
Proses Adolygu Sbardunau

A yw’r cor� GIG yn darparu gofal neu a yw wedi darparu gofal i’r defnyddiwr gwasanaeth?     
DS: Mae cor� GIG yn gyfrifol am gydym�urfio â’r ddyletswydd gonestrwydd mewn cysylltiad â’r holl ofal 

iechyd mae’n ei ddarparu. Pan fydd Bwrdd Iechyd yn ymrwymo i drefniadau gyda darparwr gofal
sylfaenol drwy gontract neu drefniant i ddarparu gwasanaethau'r GIG, y darparwr gofal sylfaenol sy’n 

rhwym wrth y ddyletswydd. Yn yr un modd, os bydd Bwrdd Iechyd yn ymrwymo i drefniadau gydag
Ymddiriedolaeth GIG i ddarparu gwasanaethau, yr Ymddiriedolaeth GIG sy’n rhwym wrth y ddyletswydd

Am wasanaethau wedi eu comisiynu, gweler Atodiad A1

A yw'r defnyddiwr gwasanaeth y mae’r cor� GIG 
yn darparu neu wedi darparu gofal iechyd iddo 

wedi dioddef canlyniad andwyol?   
h.y. A gafodd y defnyddiwr gwasanaeth unrhyw niwed 

annisgwyl neu anfwriadol sy’n fwy na mân niwed,
neu a yw’r amgylchiadau’n golygu y gallai’r

defnyddiwr gwasanaeth ddioddef unrhyw niwed
annisgwyl neu anfwriadol sy’n fwy na mân niwed

yn y dyfodol? 

Nid yw dyletswydd 
gonestrwydd yn 

berthnasol.
Dylai’r penderfyniad hwn 

gael ei gadarnhau’n 
briodol a’i gofnodi’n glir

ar y digwyddiad.

A oedd y gofal iechyd a ddarparwyd yn �actor,
neu y gallai wedi bod yn �actor, a achosodd

i’r defnyddiwr gwasanaeth ddioddef
y canlyniad gwael?

DS: Os yw’r hysbysiad uniongyrchol yn hwyrach na 30 diwrnod gwaith ar ôl y dyddiad y daeth
y cor� GIG yn ymwybodol o’r canlyniad andwyol hysbysadwy, dylid esbonio’r rheswm pam.  

Mae dyletswydd gonestrwydd yn berthnasol.   
Dylid dilyn y weithdrefn dyletswydd gonestrwydd,

fel y nodir yn Atodiad C.  

Gweler Atodiad B
Fframwaith lefelau niwed

YDI

DO

OEDD

NAC
YDI

NO

NADDO

Atodiad A - Dyletswydd gonestrwydd

OEDD

Nid yw dyletswydd 
gonestrwydd yn 

berthnasol. 
Dylai’r penderfyniad hwn 

gael ei gadarnhau’n 
briodol a’i gofnodi’n glir

ar y digwyddiad.   

NAC
OEDD

NAC
OEDD

ANSICR



OES

OEDD

OEDD

A oes cor� GIG wedi ymrwymo i drefniant i ofal iechyd gael ei ddarparu
yng Nghymru gan rywun heblaw cor� GIG arall?  

E.E. A oes Bwrdd Iechyd wedi ymrwymo i drefniant gyda darparwr annibynnol
ar gyfer darparu gwasanaethau iechyd yng Nghymru?    

DS: Dim ond os yw’r gwasanaethau iechyd yn cael eu darparu yng Nghymru fel rhan o wasanaethau’r 
GIG yng Nghymru y mae’r ddyletswydd gonestrwydd yn berthnasol.  Er enghrai�t, os bydd Bwrdd Iechyd 
yn ymrwymo i drefniadau gyda darparwr yn Lloegr (boed hwnnw’n gor� GIG yn Lloegr neu’n ddarparwr 

annibynnol yn Lloegr) ar gyfer darparu gwasanaethau gofal iechyd, y ddyletswydd gonestrwydd yn
Lloegr a fydd yn gymwys mewn perthynas â’r gofal hwnnw a’r darparwr yn Lloegr fydd yn gyfrifol

am gydym�urfio â’r ddyletswydd yn Lloegr. 

A yw’r defnyddiwr gwasanaeth y mae gofal iechyd 
yn cael neu wedi cael ei ddarparu iddo gan rywun ar 

wahân i gor� GIG arall wedi
dioddef canlyniad an�afriol?   

 h.y. A gafodd y defnyddiwr gwasanaeth unrhyw niwed 
annisgwyl neu anfwriadol sy’n fwy na mân niwed, neu

a yw’r amgylchiadau’n golygu y gallai’r defnyddiwr
gwasanaeth ddioddef unrhyw niwed annisgwyl neu

anfwriadol sy’n fwy na mân niwed yn y dyfodol? 

Nid yw dyletswydd
gonestrwydd yn 

berthnasol.
Dylai’r penderfyniad hwn 

gael ei gadarnhau’n briodol 
a’i gofnodi’n glir ar y

digwyddiad.

A oedd y gofal iechyd a ddarparwyd yn �actor,
neu y gallai wedi bod yn �actor, a achosodd i’r

defnyddiwr gwasanaeth ddioddef y canlyniad gwael?

DS: Os yw’r hysbysiad uniongyrchol hwyrach na mis ar ôl y dyddiad y daeth y cor� GIG
yn ymwybodol o’r canlyniad andwyol hysbysadwy, dylid esbonio’r rheswm

Mae dyletswydd gonestrwydd yn berthnasol.  
Dylid dilyn y weithdrefn dyletswydd gonestrwydd,

fel y nodir yn Atodiad C.   

Gweler Atodiad B
Fframwaith lefelau niwed

NAC
OES

NO

NO

Nid yw dyletswydd gonestrwydd
yn berthnasol.

Dylai’r penderfyniad hwn gael
ei gadarnhau’n briodol a’i gofnodi’n

glir ar y digwyddiad.   

NAC
OEDD

ANSICR

Lle mae Gwasanaethau’n cael eu Comisiynu 
Atodiad A1 Proses Adolygu Sbardunau
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