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FFURFLEN MYNEGI DIDDORDEB 
RHAGLEN HYFFORDDI GALLU RHEOLI CONTRACTAU 

Gwybodaeth bersonol:
Enw llawn:
Cyfeiriad e-bost:
Rhif ffôn:
Teitl swydd bresennol:
Sefydliad:

Gwybodaeth Contract:
Enw/Rhif y contract:
Math o gontract (ee Nwyddau, Gwasanaeth, Gwaith):
Hyd y contract: 
Cyflenwr/cyflenwyr:
Cyfanswm Gwerth y Contract (brasamcan):
Hyd y contract:

Lefel Hyfforddiant a geisir:
Ymarferydd ☐
Arbenigwr ☐

Disgrifiad bras o’r contract:
Rhowch ddisgrifiad bras o’r contract.
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Asesiad Cymhlethdod a Risg:
Rhowch ddadansoddiad bras o’r cymhlethdod a’r risg ymddangosiadol sy’n gysylltiedig â’r contract uchod. Nodwch os gwelwch yn dda: 
· Beth fyddai effaith methiant cyflenwyr a’r risgiau;  
· Cymhlethdodau o ran cyflawni’r contract a hwylustod newid cyflenwyr ac ail gaffael. 
Tynnwch sylw at feysydd allweddol lle’r ydych yn credu y gallai rheoli’r contract yn effeithiol liniaru’r heriau hyn. (Uchafswm - 200 o eiriau)
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Profiad blaenorol:
Amlinellwch unrhyw brofiad blaenorol sydd gennych o ran rheoli contractau neu feysydd perthnasol. Tynnwch sylw at enghreifftiau penodol lle cafodd eich sgiliau rheoli contractau effaith gadarnhaol. (Uchafswm - 150 o eiriau)





Ysgogiad i hyfforddi:
Eglurwch pam fod gennych ddiddordeb cwblhau’r Rhaglen Hyfforddi Rheoli Contractau. Sut ydych chi’n credu bydd yr hyfforddiant hwn yn gwella eich gallu i reoli contractau yn effeithiol a mynd i’r afael â’r cymhlethdodau a’r risgiau a nodwyd, a gwella perfformiad contractiol? (Uchafswm - 200 o eiriau)




Nodau Proffesiynol:
Rhannwch eich nodau a’ch dyheadau ehangach o ran eich gyrfa. Sut ydych chi’n rhagweld y bydd y sgiliau a’r wybodaeth y byddwch yn eu datblygu drwy’r hyfforddiant hwn yn cyfrannu tuag at eich datblygiad proffesiynol? (Uchafswm - 150 o eiriau)


Ymrwymiad i Hyfforddi:
Mae buddsoddiad ariannol sylweddol gan Lywodraeth Cymru i’r rhaglen hyfforddi achrededig hon, o £6,100 fesul ymgeisydd ar lefel Ymarferydd, a £7,700 fesul ymgeisydd ar lefel Arbenigwr. 
Mewn ychydig frawddegau, nodwch eich ymrwymiad i gymryd rhan weithredol yn y Rhaglen Hyfforddi Rheoli Contractau a sut rydych yn bwriadu defnyddio’r wybodaeth y byddwch yn ei hennill ar y cwrs yn ymarferol o fewn eich sefydliad. (Uchafswm - 100 o eiriau)





Hyfforddiant Sylfaen: 
Rwy’n cadarnhau fy mod wedi cwblhau’r Hyfforddiant Sylfaen. 
Ydw  ☐					Nac ydw ☐ 
Byddwn yn gwirio hyn gyda Choleg Masnachol y Llywodraeth cyn ystyried eich cais. 

Sesiynau adborth: 
Mae Llywodraeth Cymru yn treialu’r rhaglen hyfforddi hon. Bydd dyfodol y rhaglen yn cael ei benderfynu gan lwyddiant yr ymgeiswyr fydd yn cymryd rhan yn y garfan brofi gyntaf.  
Ydych chi’n fodlon cymryd rhan weithredol mewn sesiwn adborth a rhoi eich barn inni drwy amrywiol gyfryngau, megis arolygon ar-lein, cyfweliadau ffôn neu ymatebion ysgrifenedig er mwyn ein cynorthwyo i wella’r rhaglen? 
Ydw ☐					Nac ydw ☐ 

Geirdaon:
Nodwch fanylion cyswllt (Enw, Teitl, E-bost) ar gyfer un geirda proffesiynol o leiaf a fydd yn gallu cyfeirio at eich agwedd dda at waith, eich gallu, a’ch potensial o ran datblygu ym maes rheoli contractau.



Drwy gyflwyno’r ffurflen Mynegi Diddordeb hon, rwy’n cadarnhau fod gen i ddiddordeb mewn cymryd rhan yn y Rhaglen Hyfforddi Gallu Rheoli Contractau. 
Rwy’n deall nad yw cwblhau’r ffurflen hon yn warant y byddaf yn cael fy newis ar gyfer y rhaglen. Os caf fy newis, byddaf yn ymrwymo’n llwyr i ymgymryd yn llawn â’r hyfforddiant a chyfrannu’n weithredol tuag at ei amcanion.

Llofnod: ______________________ Dyddiad: ______________________

Anfonwch y ffurflen hon wedi ei chwblhau ar e-bost at GalluMasnachol@llyw.cymru.  Y dyddiad cau yw 17 Mai 2024.
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