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Rhaglen Gallu Rheoli Contract
Cytundeb Dysgu
Mae'r Cytundeb Dysgu hwn yn gytundeb dwy ran rhwng:
a) cyflogwr yr Ymgeisydd a Llywodraeth Cymru (“ni”) a;
b) yr Ymgeisydd a Llywodraeth Cymru (“ni”)
ac mae’n cynnwys datganiad o delerau perthnasol eich cyfranogiad yn Rhaglen Gallu Rheoli Contract (y “Rhaglen”). Drwy lofnodi'r ddogfen hon rydych yn cadarnhau eich bod wedi cael, deall a derbyn y telerau hyn. Llofnodwch a dychwelwch Rhan 2 - Datganiad y Cyflogwr a Rhan 3 - Datganiad y Dysgwr yn y Cytundeb hwn, ynghyd â'ch ffurflen Mynegi Diddordeb wedi'i chwblhau. Ni fyddwn yn ystyried eich cais am le ar y Rhaglen heb y Cytundeb hwn wedi'i lofnodi.
Mae'r Rhaglen yn cael ei chyflwyno fel rhan o raglen Gallu a Chapasiti Caffael Masnachol Llywodraeth Cymru a'i nod yw cynyddu ein gallu fel sector cyhoeddus yng Nghymru i gefnogi gwell rheolaeth contractau.
Bydd cynnwys y Rhaglen yn cael ei noddi a'i gyflwyno drwy Swyddfa'r Cabinet.  
Mae cyllid ar gyfer y Rhaglen ar gael i unigolion a gyflogir yn barhaol mewn sefydliadau sector cyhoeddus penodol yng Nghymru, fel yr amlinellir ymhellach yn yr atodlen i'r Cytundeb hwn (“cyflogwyr perthnasol yn sector cyhoeddus Cymru”).
Ni fyddwn yn ystyried ceisiadau gan unrhyw staff cyfnod penodol, staff dros dro na staff asiantaeth ar gyfer y Rhaglen hon. Rydych yn cydnabod y byddwch yn derbyn nawdd gan Swyddfa’r Cabinet neu Lywodraeth Cymru ar gyfer y Rhaglen fel a ganlyn:
a.	ar gyfer y cwrs Lefel Ymarferydd - £6,100 y person 
b.	ar gyfer y Lefel Arbenigol - £7,700 y person
Ni fydd Llywodraeth Cymru yn gyfrifol am dalu unrhyw gostau teithio a chynhaliaeth mewn perthynas â'ch cyfranogiad ar y Rhaglen.  





Rhan 1

YR YMGEISYDD
	Enw llawn:
	

	Sefydliad:
	

	Cyfeiriad E-bost:
	

	Lefel Astudio:
	☐  Ymarferydd              ☐  Arbenigol

	Teitl y Cwrs:
	




Y CYNLLUN ASTUDIO ARFAETHEDIG
	Y mis y bwriedir dechrau: (MM/BB)
	I’w gadarnhau

	Y mis y bwriedir gorffen: (MM/BB)
	I’w gadarnhau





Rhan 2: DATGANIAD Y CYFLOGWYR
Trwy lofnodi'r datganiad hwn, rydych yn cytuno i'r amodau canlynol:
1. Rydych yn cadarnhau:
a. bod yr ymgeisydd yn aelod parhaol o staff yn y sector cyhoeddus yng    Nghymru;
b. bod yr ymgeisydd  wedi cwblhau unrhyw gyfnod cyflogaeth prawf  cymwys yn unol â thelerau ac amodau cyflogaeth eich sefydliad;
c. bod gan yr ymgeisydd eich caniatâd i fod ar y rhaglen.	

2. Rydych yn cadarnhau y byddwch yn rhoi amser priodol i’r ymgeisydd fynd ar y cwrs. Y cyfnod disgwyliedig ar gyfer cwblhau’r lefel Ymarferydd yw 6 mis a’r cyfnod ar gyfer cwblhau’r Lefel Arbenigol yw 9 mis. Dylech ddisgwyl iddynt dreulio 2-3 awr bob wythnos ar weithgareddau’r cwrs yn ystod y cyfnod hwnnw.

3. Os yw cyflogaeth yr ymgeisydd o fewn sector cyhoeddus Cymru yn dod i ben ar ôl  inni ysgwyddo cyfrifoldeb am y gost o fod ar y Rhaglen, efallai y bydd yn rhaid ichi  ad-dalu rhywfaint neu'r cyfan o gyllid Llywodraeth Cymru (y "Cyllid") ar gyfer y Rhaglen. 

4. Ac eithrio o dan yr amgylchiadau a nodir ym mharagraffau 5 isod, byddwch yn ein had-dalu fel a ganlyn:
a. Os bydd yr ymgeisydd yn rhoi'r gorau i’w waith cyn iddo fynychu'r Rhaglen ond ein bod eisoes wedi ysgwyddo cyfrifoldeb am y Cyllid, ad-delir 100% o'r Cyllid neu gyfran o'r Cyllid na allwn ei adennill o CIPS;
b. Os yw'r ymgeisydd yn rhoi'r gorau i’w waith yn ystod y Rhaglen neu o fewn 12 mis i gwblhau'r rhaglen, bydd 100% o'r cyllid yn cael ei ad-dalu;
c. Os yw'r ymgeisydd yn rhoi'r gorau i’w waith o fewn 12 mis ond heb fod dros 18 mis ar ôl cwblhau'r Rhaglen, bydd 50% o'r cyllid yn cael ei ad-dalu;
d. Os yw'r ymgeisydd yn rhoi'r gorau i’w waith o fewn 18 mis ond heb fod dros 24 mis ar ôl cwblhau'r rhaglen, bydd 25% o'r cyllid yn cael ei ad-dalu;
e. Os bydd yr ymgeisydd yn rhoi'r gorau i’w waith o fewn 24 mis ar ôl cwblhau'r rhaglen, ni fydd angen ad-daliad.

5. Efallai y byddwn yn hepgor yr ad-daliad o'r Cyllid, yn ôl ein disgresiwn llwyr, os nad yw'r ymgeisydd yn gallu cwblhau'r Rhaglen oherwydd absenoldeb awdurdodedig neu amgylchiadau esgusodol arall. Rhaid i'r myfyriwr gyflwyno absenoldeb neu amgylchiadau esgusodol o'r fath yn ysgrifenedig atom ni gan yr ymgeisydd, a'i gefnogi gennych o fewn [30] diwrnod o ddod yn ymwybodol o'r amgylchiadau hynny i GalluMasnachol@llyw.cymru.   

6. Rhaid i chi ein hysbysu o fewn [30] diwrnod i'r ymgeisydd roi'r gorau i’w waith o fewn sector cyhoeddus Cymru lle mae’r amodau ym mharagraff 3 yn gymwys. 

7. Os bydd yr ymgeisydd yn rhoi'r gorau i weithio gyda chi ond yn symud i sefydliad arall yn y sector cyhoeddus yng Nghymru, rhaid i chi ein hysbysu o fanylion y sefydliad i'n galluogi i gynnal cofnodion cywir ar gyfer y Rhaglen.   

8. Gofynnir i chi rannu eich adborth i gefnogi gwelliant a hyrwyddo'r Rhaglen. Efallai y byddwn yn cynnwys eich adborth mewn astudiaethau achos i hyrwyddo'r Rhaglen.

9. Byddwn yn rhannu gwybodaeth perfformiad yr ymgeisydd gyda chi ar gais. 
Drwy lofnodi y datganiad hwn, rydych yn cadarnhau mai chi yw deiliad y gyllideb a bod gennych awdurdodiad ariannol i gefnogi ad-dalu ffioedd lleoliad yr ymgeisydd lle mae’r amgylchiadau a nodir ym mharagraff 3 yn berthnasol. 
	Llofnod y sefydliad (Deiliad y Gyllideb):
	

	Dyddiad:
	




















Rhan 3: DATGANIAD Y DYSGWR

Drwy lofnodi'r datganiad hwn rydych yn cytuno i'r amodau a ganlyn:
1. Rydych yn cadarnhau:
a. eich bod yn aelod parhaol o staff yn Sector Cyhoeddus Cymru;
b. eich bod wedi cwblhau unrhyw gyfnod cyflogaeth prawf perthnasol gyda'ch cyflogwr presennol;
c. bod gennych awdurdodiad ysgrifenedig gan eich cyflogwr i fynychu'r Rhaglen drwy gadarnhad e-bost i'w gyflwyno ar adeg y cais. 

2. Os bydd eich cyflogaeth yn sector cyhoeddus Cymru yn dod i ben ar ôl i ni ysgwyddo atebolrwydd am y gost ichi fynychu'r Rhaglen, gall eich cyflogwr eich gwneud yn atebol am ad-dalu rhywfaint o gyllid Llywodraeth Cymru neu'r cyfan ohono (y “Cyllid”) ar gyfer y Rhaglen. 

3. Os ydych yn symud i weithio i sefydliad cyhoeddus arall, rhaid ichi sicrhau   cymeradwyaeth ymlaen llaw gan y cyflogwr newydd i gefnogi parhad eich astudiaethau, a chadarnhau eich newidiadau i Lywodraeth Cymru.

4. Rydych yn deall ac yn cydnabod y bydd Llywodraeth Cymru yn rhannu'r data personol a ddarparwyd yn eich cais ar gyfer y Rhaglen gyda Swyddfa’r Cabinet a'ch cyflogwr, i alluogi perfformiad a chyflawniad y Rhaglen. 

5. Rydych yn cytuno y gellir defnyddio eich data personol fel rhan o astudiaeth achos gyffredinol a'u cyhoeddi mewn deunyddiau hyrwyddo ac y gallai gweinyddwr Rhaglen Llywodraeth Cymru gysylltu â chi i gymryd rhan mewn unrhyw astudiaethau achos manwl yn y dyfodol. 
	Llofnod yr ymgeisydd:
	

	Dyddiad:

	




Ar ôl ei gwblhau a'i lofnodi, anfonwch y ffurflen mewn e-bost at GalluMasnachol@llyw.cymru.
Cadwch gopi er gwybodaeth





Atodlen – Cyflogwyr cymwys yn Sector Cyhoeddus Cymru 
1. Gweinidogion Cymru, eu hasiantaethau, cyrff a noddir ac awdurdodau contractio statudol ac awdurdodau contractio eraill a ariennir ganddynt, p'un a ydynt yn gweithredu'n annibynnol ar Weinidogion Cymru ai peidio, gan gynnwys:
· Cyngor Celfyddydau Cymru
· CADW Henebion Hanesyddol Cymru (3/8/18)
· Comisiynydd Elusennau Cymru
· Comisiynydd Plant Cymru
· Adeiladu Arbenigwyr yng Nghymru (18/12/17)
· Y Comisiwn Coedwigaeth (10/5/18)
· Comisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol
· Cyngor Cyllido Addysg Uwch Cymru
· Panel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol
· Comisiwn Ffiniau a Democratiaeth Leol Cymru
· Llyfrgell Genedlaethol Cymru
· Amgueddfa Cymru
· Cyfoeth Naturiol Cymru
· Rhwydwaith i Hyrwyddo Amrywiaeth Ieithyddol
· Comisiynydd Pobl Hŷn Cymru
· Arolygiaeth Gynllunio Cymru
· Ombwdsmon Gwasanaethau Cyhoeddus Cymru
· Cymwysterau Cymru
· Comisiwn Brenhinol Henebion Cymru
· Gofal Cymdeithasol Cymru (Cyngor Gofal Cymru gynt)
· Chwaraeon Cymru
· Swyddfa Archwilio Cymru
· Canolfan Iechyd Cymru
· Pwyllgor Deintyddol Cymru
· Bwrdd Cynghori Datblygu Diwydiannol Cymru
· Comisiynydd y Gymraeg
· Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru 
· Pwyllgor Meddygol Cymru
· Pwyllgor Nyrsio a Bydwreigiaeth Cymru
· Pwyllgor Optometreg Cymru
· Pwyllgor Fferyllol Cymru
· Awdurdod Cyllid Cymru
· Pwyllgor Cynghori Gwyddonol Cymru
· Pwyllgor Cynghorol Therapïau Cymru


2. Comisiwn y Senedd

3. Unrhyw gwmni, partneriaeth atebolrwydd cyfyngedig neu endid corfforaethol arall sy'n eiddo yn rhannol neu’n gyfan gwbl i Lywodraeth Cymru neu a reolir (yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol) ganddi, gan gynnwys:
· Comisiwn Dylunio Cymru (DCfW Ltd)
· Hwb Gwyddorau Bywyd Cymru Cyf
· Hybu Cig Cymru
· Gyrfa Cymru (Career Choices Dewis Gyrfa Ltd)
· Cronfa Buddsoddi Cymru mewn Adfywio (LLP)
· Maes Awyr Rhyngwladol Caerdydd
· Y Cwmni Benthyciadau i Fyfyrwyr Ltd
· Banc Datblygu Cymru (Cyllid Cymru gynt)
· Trafnidiaeth Cymru 
· Yr Arloesfa
· Busnes Rhyngwladol Cymru
· Diwydiant Cymru (Partneriaeth Datblygu Sector Cymru Cyf)
· WGC Holdco Ltd
· Rheoli Datblygu Cymru Cyf

4. Awdurdodau Lleol yng Nghymru, eu hasiantaethau, cwmnïau a phartneriaethau atebolrwydd cyfyngedig neu endidau corfforaethol eraill a reolir neu sy’n eiddo yn llwyr neu'n rhannol i unrhyw gyngor sir a bwrdeistref sirol, dinas, cymuned neu gyngor arall neu awdurdod lleol yng Nghymru, gan gynnwys:
· Cyngor Bwrdeistref Sirol Blaenau Gwent
· Cyngor Bwrdeistref Sirol Pen-y-bont ar Ogwr
· Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili
· Cyngor Caerdydd
· Cyngor Sir Caerfyrddin
· Cyngor Sir Ceredigion
· Cyngor Bwrdeistref Sirol Conwy
· Cyngor Sir Ddinbych
· Cyngor Sir y Fflint
· Cyngor Gwynedd
· Cyngor Sir Ynys Môn
· Cyngor Bwrdeistref Sirol Merthyr Tudful
· Cyngor Sir Fynwy
· Cyngor Bwrdeistref Sirol Castell-nedd Port Talbot
· Cyngor Dinas Casnewydd (gan gynnwys Casnewydd Fyw 4/6/18)
· Canolfan Byw'n Actif Casnewydd
· Canolfan Casnewydd
· Theatr Glan yr Afon
· Canolfan y Celfyddydau Casnewydd
· Pentref Chwaraeon Rhyngwladol Casnewydd (gan ymgorffori Rhanbarth Felodrom Cenedlaethol Cymru 
· Pwll Nofio a Chanolfan Tenis a Stadiwm Casnewydd)
· Cyngor Sir Penfro
· Cyngor Sir Powys
· Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf
· Cyngor Dinas a Sir Abertawe
· Cyngor Bwrdeistref Sirol Torfaen
· Cyngor Bwrdeistref Sirol Wrecsam
· Cyngor Bro Morgannwg
· Asiantaeth Cefnffyrdd Gogledd a Chanolbarth Cymru (NMWTRA) 2/3/18
· Asiant Cefnffyrdd De Cymru (SWTRA) 2/3/18

5. Byrddau Iechyd y Gwasanaeth Iechyd Gwladol (GIG) yng Nghymru, Ymddiriedolaethau'r GIG yng Nghymru, Awdurdodau Iechyd Arbennig yng Nghymru, Cynghorau Iechyd Cymunedol yng Nghymru, Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru a Bwrdd Cynghorau Iechyd Cymuned ac unrhyw awdurdodau contractio eraill sy'n gweithredu o fewn neu ar ran y GIG yng Nghymru, gan gynnwys: 
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Abertawe Bro Morgannwg 
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Aneurin Bevan 
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr 
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro 
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Cwm Taf 
· Bwrdd Iechyd Prifysgol Hywel Dda 
· Awdurdod Iechyd Arbennig Gwella Addysg Iechyd Cymru 
· Bwrdd Iechyd Addysgu Powys 
· Iechyd Cyhoeddus Cymru 
· Ymddiriedolaeth GIG Felindre
· Partneriaeth Cydwasanaethau GIG Cymru (fel y'i chynhelir gan Ymddiriedolaeth GIG Felindre)
· Gwasanaeth Gwaed Cymru (fel y'i cynhelir gan Ymddiriedolaeth GIG Felindre)
· Gwasanaeth Gwybodeg GIG Cymru (fel y'i cynhelir gan Ymddiriedolaeth GIG Felindre)
· Ymddiriedolaeth Gwasanaethau Ambiwlans Cymru 
· Pwyllgor Gwasanaethau Iechyd Arbenigol Cymru 
· Cydweithrediad Gofal Iechyd Canolbarth Cymru 
· Cydweithrediad Iechyd De Cymru 
· Y Pwyllgor Gwasanaethau Ambiwlans Brys

6. Cyrff addysg uwch ac addysg bellach yng Nghymru, gan gynnwys colegau, colegau cymunedol a phrifysgolion, WEA Cymru a Cholegau Cymru, gan gynnwys: 
· Prifysgol Aberystwyth
· Prifysgol Bangor
· Prifysgol Metropolitan Caerdydd
· Prifysgol Caerdydd
· Prifysgol Glyndŵr
· Prifysgol Abertawe
· Prifysgol De Cymru
· Prifysgol Cymru y Drindod Dewi Sant
· Cofrestrfa Prifysgol Cymru
· Coleg Pen-y-bont
· Coleg Caerdydd a’r Fro
· Coleg Cambria
· Coleg Ceredigion
· Coleg Gwent
· Coleg Sir Gâr
· Coleg y Cymoedd
· Coleg Gŵyr Abertawe
· Grŵp Llandrillo Menai
· Grŵp NPTC
· Coleg Sir Benfro
· Coleg Catholig Dewi Sant
· Y Coleg, Merthyr Tudful
· WEA Cymru

7. Comisiynwyr heddlu a throseddu a heddluoedd yng Nghymru; parciau cenedlaethol, ac awdurdodau tân ac achub yng Nghymru, gan gynnwys: 
· Heddlu Dyfed-Powys
· Heddlu Gwent
· Heddlu Gogledd Cymru
· Heddlu De Cymru
· Gwasanaeth Tân ac Achub De Cymru
· Gwasanaeth Tân ac Achub Canolbarth a Gorllewin Cymru
· Gwasanaeth Tân ac Achub Gogledd Cymru
· Parc Cenedlaethol Bannau Brycheiniog
· Parc Cenedlaethol Arfordir Penfro 
· Parc Cenedlaethol Eryri

8. Landlordiaid cymdeithasol cofrestredig ar y gofrestr a gynhelir gan Lywodraeth Cymru;

9. Ysgolion, colegau chweched dosbarth, ysgolion sefydledig ac academïau yng Nghymru (ond nid ysgolion annibynnol);

10. Llywodraeth Cymru a Senedd Cymru.

11. Cymdeithasau tai, gan gynnwys: 
· Cymdeithas Tai Aelwyd
· Cymdeithas Tai Bro Myrddin
· Tai Cymunedol Bron Afon
· Grŵp Tai Cadarn ac Is-gwmni Tai Newydd 22/12/17
· Cymdeithas Tai Cadwyn
· Cymdeithas Tai Cymunedol Caerdydd
· Cartrefi Conwy
· Adra (Cartrefi Cymunedol Gwynedd gynt)
· Cymdeithas Tai Siarter
· Cymdeithas Tai Clwyd Alyn
· Grŵp Tai Arfordirol
· Consortiwm Bywydau Cymunedol
· CT Cantref
· Grŵp Tai Cymunedol Cynon Taf
· Derwen Cymru 1/7/16
· Cymdeithas Tai Teulu (Cymru)
· Cymdeithas Tai Dewis Cyntaf
· Grwp Cynefin (Tai Clwyd a Chymdeithas Tai Eryri gynt)
· Hafan Cymru Caerfyrddin
· Cymdeithas Gofal yr Hafod
· Cymdeithas Tai Hafod
· Gwasanaethau Eiddo Calon Cymru Cyf
· Grŵp Hendre
· Cymdeithas Tai Linc Cymru
· Cartrefi Melin
· Cymdeithas Tai Merthyr Tudful 22/12/17
· Cartrefi Cwm Merthyr 12/12/17
· Cymdeithas Tai Canolbarth Cymru 11/12/17
· Cartrefi Mill Bay
· Cymdeithas Tai Sir Fynwy 11/12/17
· Cymdeithas Tai Newydd (Is-gwmni Grŵp Tai Cadarn) 22/12/17
· Cartrefi Dinas Casnewydd
· Cymdeithas Tai Gogledd Cymru
· Cartrefi CNPT
· Tai Sir Benfro 13/12/17
· Grŵp Tai Pennaf 26/05/16
· Grŵp Pobl (Grŵp Gwalia a Grŵp Seren gynt) 01/07/16
· Cymdeithas Tai Pwylaidd
· Byw â Chymorth Reach (Cartrefi Gwent gynt)
· Cymdeithas Tai Rhondda
· Cymdeithas Tai Soroptimyddion Caerfyrddin
· Cymdeithas Tai Taf
· Tai Calon 08/01/18
· Tai Ceredigion
· Tai Cymdogaeth Cyf
· Tai Tarian 08/12/17
· Cymdeithas Tai Wales & West
· Trivallis
· Tai Unedig Cymru
· Cymoedd i’r Arfordir 2/3/18

12. Cyngor Gweithredu Gwirfoddol Cymru, Cynghorau Gweithredu Gwirfoddol a'r elusennau a'r sefydliadau gwirfoddol hynny a restrir yn y ddolen ganlynol http://www.wcva.org.uk/. 

13. Cyrff ac elusennau trydydd sector Cymru.
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