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Prif ddiben y swydd

Cefnogi'r gwaith o gyflawni Rhaglen Seilwaith Digidol Gwerth £55 miliwn Bargen
Ddinesig Bae Abertawe yn Sir Gaerfyrddin drwy weithredu rhaglen o
weithgareddau a gynlluniwyd i fynd i'r afael â materion strategol a gweithredol,
er mwyn cyflymu a hwyluso'r defnydd o seilwaith sefydlog a symudol ledled Sir
Gaerfyrddin.

Bydd y gwaith hwn yn sicrhau bod Cyngor Sir Caerfyrddin yn cael ei gydnabod
fel partner rhagweithiol gan ddiwydiant a'r Llywodraeth ym mhob mater sy'n
ymwneud â gwelliannau i Seilwaith Digidol.

Y Prif Ddyletswyddau

1. Leading and supporting the implementation of the recommendations of the
UK Governments Future Telecoms Infrastructure Review, and all other UK
Government and/or Welsh Government recommendations, within
Carmarthenshire as directed by the Regional Digital Infrastructure
Programme Team, Programme Board members and local strategic digital/
Regeneration leads.

2. Supporting and enabling delivery of all Welsh and UK Government
investment in Digital Infrastructure (Fibre and Mobile Connectivity) across
Carmarthenshire, including but not limited to Local Broadband Fund
Projects, UK Government Project Gigabit, Welsh Government Superfast
Cymru 2 etc.

3. To act as Carmarthenshire County Council’s central point of contact between
industry and/or governments at local, national and UK levels for digital
infrastructure related activity and supporting the Councils digital portfolio in
collaboration with the Swansea Bay City Deal.

4. Bringing together and leading operational decisions with local council teams
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involved in the deployment of digital infrastructure, i.e., Planning, highways,
property, legal etc

5. Identifying areas of complexity and challenge for both local authorities and
external providers in deploying digital infrastructure. Collaborating with
teams in key internal Council services to redesign service delivery to ensure
that deployment of digital infrastructure is efficient, integrated and
continuously challenged and improved.

6. Working closely with planners and other colleagues in the planning process
to ensure that the benefits and importance of digital infrastructure is reflected
in the Local Development Plan and the Strategic Development Plan.

7. Identifying and mapping suitable assets and infrastructure that could be
made available to support the installation of fibre and mobile networks.
Refining and analysing datasets and working with cohorts across the region
to create a consistent dataset, commercial model, and acquisition process to
lease public sector assets for mobile operators to use for wireless
technology.

8. Keeping up to date with and communicating opportunities for regional and
local investment in Digital Infrastructure (Fibre and Mobile Connectivity) and,
where appropriate, exploiting such opportunities in collaboration with the
Regional Digital Infrastructure Programme Team, Programme Board
members and local digital teams.

9. Promoting the use of digital and the opportunity to develop new, innovative
ways of working and facilitating change by ensuring buy-in and support at all
levels across the organisation and external stakeholders.

10. Providing data, information, and intelligence from Carmarthenshire to the
Regional Digital Infrastructure Programme Team as requested to facilitate
Regional and local workstreams and investment in Digital Infrastructure.
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Meini prawf hanfodol

Cymwysterau, Hyfforddiant Galwedigaethol, Aelodaethau
Proffesiynol

• Addysg hyd at lefel gradd neu gymhwyster proffesiynol cyfwerth

Sgiliau sy'n Ymwneud â'r Swydd a Galluoedd

• Gallwch nodi rhwystrau posibl a'u disgrifio mewn ffyrdd sy'n berthnasol i
gymheiriaid uniongyrchol ac i randdeiliaid lleol. Gallwch weithio ar y cyd wrth
argymell penderfyniadau a'r rhesymu y tu ôl iddynt.

• Rydych yn gwybod am gyd-destun strategol eich gwaith a pham ei fod yn
bwysig.

• Gallwch wrando ar anghenion y sector preifat a rhanddeiliaid mewnol a'u
dehongli'n glir ar gyfer y ddwy gynulleidfa. Rydych yn gwybod sut i reoli
disgwyliadau rhanddeiliaid. Gallwch fod yn hyblyg, ac rydych yn gallu
cyfathrebu'n rhagweithiol ac yn adweithiol. Rydych yn gwybod sut i hwyluso
trafodaethau anodd o fewn y tîm neu gydag uwch randdeiliaid amrywiol.

• Gallwch feithrin consensws rhwng gwasanaethau neu randdeiliaid
annibynnol. Rydych yn cymryd rhan mewn gwahanol fathau o adborth gan
ddewis y math cywir ar yr adeg briodol a sicrhau bod y drafodaeth a'r
penderfyniad yn aros. Gallwch ddod â phobl at ei gilydd i ffurfio tîm
brwdfrydig a helpu i greu'r amgylchedd cywir i dîm weithio ynddo.

• Gallwch wneud penderfyniadau a nodweddir gan lefelau risg a
chymhlethdod a reolir. Gallwch ddatrys anghydfodau technegol rhwng
cymheiriaid ehangach a rhanddeiliaid anuniongyrchol, gan ystyried pob
safbwynt a barn.

• Rydych yn gwybod sut i gyfleu cynlluniau, rhagdybiaethau cynllunio a
chynnydd i amrywiaeth o randdeiliaid. Gallwch gynnal y gwaith o ddarparu a

Cafodd y ddogfen hon ei lawrlwytho o LLYW.CYMRU, efallai nad dyma'r fersiwn mwyaf
diweddar.
Ewch i https://www.llyw.cymru/rheolwr-cydberthnasau-cysylltedd-digidol-disgrifiad-swydd-enghreifftiol-
html i weld y fersiwn ddiweddaraf.
Gwybodaeth am hawlfraint.

https://www.llyw.cymru/rheolwr-cydberthnasau-cysylltedd-digidol-disgrifiad-swydd-enghreifftiol-html
https://www.llyw.cymru/rheolwr-cydberthnasau-cysylltedd-digidol-disgrifiad-swydd-enghreifftiol-html
https://www.llyw.cymru/datganiad-hawlfraint


rheoli'r berthynas rhwng gwahanol bobl o fewn ac ar draws timau.

Gwybodaeth

• Mae gennych wybodaeth helaeth am reoli prosiectau, dylunio gwasanaethau
(prosesau o'r dechrau i'r diwedd), a dealltwriaeth gadarn o reoli newid mewn
amgylchedd digidol.

• Byddwch yn monitro, yn gwerthuso ac yn adrodd ar welliannau busnes.
• Rydych yn ymwybodol o werth economaidd-gymdeithasol seilwaith digidol

sy'n gallu trosglwyddo ar gyfradd gigabeit a chymhwyso technolegau digidol
newydd a'u manteision.

• Rydych yn deall prosesau cynllunio a deddfwriaeth gysylltiedig
• Rydych yn ymwybodol o ymyriadau seilwaith digidol Llywodraeth Cymru a

Llywodraeth y DU a'r blaenoriaethau a'r rhaglenni cysylltiedig.
• Mae gennych wybodaeth a dealltwriaeth gadarn o'r diwydiant telathrebu a

thechnolegau cysylltiedig.

Profiad

• Mae gennych brofiad o weithio mewn partneriaeth a chydweithio ar draws
sawl sefydliad, dylanwadu, a chyd-drafod newid yn llwyddiannus

• Mae gennych brofiad o ddatrys problemau trawsadrannol
• Rydych wedi cynrychioli nifer o randdeiliaid ar lefel uwch ac wedi cyfleu'r

fethodoleg i nodi'r ffordd orau ymlaen sy'n dderbyniol i bob ochr
• Mae gennych brofiad o weithredu rhaglenni newid a gweithio mewn

amgylchedd ystwyth.

Rhinweddau personol

• Gallwch ddatblygu perthynas waith gadarnhaol ag ystod eang o unigolion,
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grwpiau a rhanddeiliaid.
• Rhaid i chi allu gweithio heb gyfarwyddyd
• Mae gennych sgiliau cyfathrebu effeithiol, ar lafar ac yn ysgrifenedig a

gallwch gyfathrebu'n effeithiol ar lefel strategol a gweithredol
• Rydych yn dangos ymagwedd frwdfrydig a chadarnhaol
• Mae gennych sgiliau rhyngbersonol, cyd-drafod a dylanwadu rhagorol
• Mae gennych sgiliau arwain a chymell effeithiol.

Meini prawf dymunol

• Gwybodaeth am Fethodoleg y Prosiect neu hyfforddiant ynddi, e.e.
PRINCE2 (ffurfiol neu anffurfiol).

• Profiad profedig a / neu gymhwyster perthnasol ym maes cynllunio neu
amgylcheddol

• Profiad o weithio mewn timau cynllunio awdurdod lleol neu gyda hwy
• Profiad o weithio gyda'r diwydiant telathrebu a thechnolegau cysylltiedig
• Ymrwymiad i ddatblygiad proffesiynol

Efallai na fydd y ddogfen hon yn hollol hygyrch.
Drllenwch ein datganiad hygyrchedd i gael rhagor o wybodaeth.
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