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Egluro’r mater
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Trafod &'r aelod staff os yn briodol
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Cam 1 - Nodi, ymchwilio
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Cymorth wedi'i deilwra Cymorth wedi'i deilwra
Cwnsela, hyfforddiant a mentora, Cyfeirio at a/neu drafod a thim iechyd
targedau ac amserlen galwedigaethol yr awdurdodau lleol neu
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Adolygiad

Dim angen gweithredu A aethpwyd i'r afael a'r perfformiad anfoddhaol yn llwyddiannus?
ymhellach

Cyfweliad ffurfiol
Cyflwyno'r dystiolaeth
Clywed sylwadau
Penderfynu ar ganlyniad
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