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ATGYFEIRIAD GWASANAETH EIRIOLI ANNIBYNNOL O RAN GALLUEDD MEDDYLIOL (IMCA)

	Enw llawn y person sy'n cael ei amddifadu o ryddid neu'n cael ei asesu ar gyfer cael ei amddifadu o ryddid.
	
	Rhyw

	Dyddiad Geni (neu amcangyfrif o'i oedran os nad yw'n hysbys)
	
	

	Person cyswllt a manylion yr Awdurdod Rheoli:

	Enw
	

	Cyfeiriad (gan gynnwys y ward os yw’n briodol)

	

	Rhif ffôn
	

	E-bost
	

	Cyfeiriad arferol y person sy'n agored i gael ei amddifadu o ryddid (os yw'n wahanol i'r uchod)
	

	Rhif ffôn
	

	Enw a chyfeiriad y Corff Goruchwylio sy'n cyfarwyddo'r IMCA
	

	Manylion cyswllt y person yn y Corff Goruchwylio sydd i dderbyn argymhellion yr IMCA.
	

	Enw a chyfeiriad y Gwasanaeth IMCA y mae'r atgyfeiriad hwn yn cael ei wneud iddo.
	

	MANYLION CYSWLLT YR ASESWYR

	Enw a chyfeiriad yr Aseswr Iechyd Meddwl
	

	Enw a chyfeiriad yr Aseswr Budd Pennaf



	





	MATH O GYFARWYDDYD IMCA 	(rhowch groes mewn un blwch)

	39A
	Mae Awdurdodiad Brys wedi cael ei roi, neu mae cais am Awdurdodiad Safonol wedi cael ei wneud, ac mae'r Awdurdod Rheoli yn fodlon nad oes neb y byddai'n briodol ymgynghori ag ef wrth benderfynu beth fyddai er budd pennaf y person (ac eithrio pobl sy'n cymryd rhan mewn darparu gofal neu driniaeth ar gyfer y person mewn swydd broffesiynol nau am dâl).

	

	
	Mae aseswr wedi cael ei benodi i benderfynu a oes amddifadiad o ryddid heb ei awdurdodi neu beidio, ac mae'r Awdurdod Rheoli yn fodlon nad oes neb y byddai'n briodol ymgynghori ag ef wrth benderfynu beth fyddai er budd pennaf y person (ac eithrio pobl sy'n cymryd rhan mewn darparu gofal neu driniaeth ar gyfer y person mewn swydd broffesiynol nau am dâl).

	

	39C
	Mae'r person sy'n cael ei amddifadu o'i ryddid heb gynrychiolydd person perthnasol dros dro

	

	39D

	Mae gan y person sy'n cael ei amddifadu o'i ryddid gynrychiolydd di-dâl ac mae’r person neu ei gynrychiolydd di-dâl wedi gofyn am gymorth eiriolwr

	

	
	Bydd y person perthnasol yn elwa o gefnogaeth eiriolwr 

	

	
	Bydd cynrychiolydd y person perthnasol yn elwa o gefnogaeth eiriolwr

	

	
	Yn achos person / cynrychiolydd perthnasol y person, heb gymorth IMCA:
i. Ni fyddai’n gallu gwneud cais i’r Llys neu ofyn am adolygiad, neu byddai’n annhebygol o wneud hynny, neu
ii. Mae eisoes wedi methu â gwneud hyn pan fyddai wedi bod yn rhesymol.

	

	Os yw’n berthnasol, dywedwch beth yw hyd disgwyliedig swyddogaeth yr IMCA:

	

	Dylai'r Corff Goruchwylio ystyried atodi unrhyw ddogfennau y mae'n credu fydd o gymorth i waith yr IMCA. Mae'r dogfennau canlynol yn gysylltiedig:









	LLOFNODWCH A DYDDIWCH Y FFURFLEN HON YN AWR, OS GWELWCH YN DDA 

	Llofnod 
	
	Enw mewn llythrennau bras
	

	Swydd	
	

	Dyddiad
	
	Amser
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