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Ailstrwythuro'r Uwch Dim Rheoli

Fe gafodd eich e-byst ar 18 a 22 Hydref ynghylch cyfeirio cyflog uwch,
ynghyd & dogfen gryno a gwybodaeth ychwanegol, eu hystyried gan
Banel Annibynnol Cymru ar Gydnabyddiaeth Ariannol yn ei gyfarfod ar
24 Hydref. Roedd holl aelodau'r Panel yn bresennol ac felly roedd y
cyfarfod yn gwneud cworwm.

Mewn perthynas a swyddogaeth y Panel yn ymwneud & chyflogau prif
swyddogion, mae'r cylch gwaith a'r canllawiau gan Lywodraeth Cymru
yn caniatau i'r Panel wneud y canlynol:

a) Cymeradwyo'r cynnig
b) Mynegi pryderon am y cynnig
c) Argymell amrywiad i'r cynnig

Wedi edrych ar gyflwyniad eich awdurdod, penderfyniad y Panel oedd
cymeradwyo eich cynnig i ailstrwythuro'r uwch dim rheoli, dileu 2 swydd
cyfarwyddwr gweithredol, dileu'r 7 ré6l Pennaeth Adran presennol (ystod
cyflog £77,476 - £88,089) a chyflwyno 7 r6l newydd prif swyddogion ag
ystod cyflog £85,000 - £95,000.
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