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Tynnwyd y lluniau sy’n cael eu defnyddio ar ddechrau bob adran yn yr adroddiad  hwn gan 
staff, ac mae’r credydau wedi’u cynnwys ar gefn pob un ohonynt. 

Llun: Lakeshore (hen swyddfeydd ffatri tybaco Wills) - Jo Millard 
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1. Datganiad y Prif Weithredwr 

  

Yn y flwyd d yn d d iwe thaf, se f yr ail ar e in taith o we lliannau cynllunied ig , 
g wnae thom g ymryd camau mawr ymlaen o ran mod erne id d io’r Arolyg iae th 
Gynllunio.  Gwnae thom fud d sod d i yn e in p ob l, e in se ilwaith TG, a miniog i e in 
ffocws ar yr hyn syd d e i ang en ar e in cwsmeriaid  a’n d e fnyd d wyr.  Mae’r rhag len 
i wed d newid  e in p rosesau cyflenwi o’r d echrau i’r d iwed d  yn mynd rhag d d i’n 
g ad arn, ac mae  wed i cynnwys le fe lau uche l o ymg ysylltiad  â chwsmeriaid .  Er 
b od  mwy i’w wneud  o hyd , mae ’r newid iad au hyn e isoes yn d echrau cae l e ffaith 
fud d iol ar e in p e rfformiad , ac rwy’n hyd e rus y b yd d  hyn yn p arhau yn ystod  y 
flwyd d yn nesaf.  

Roed d  e in nod au strateg ol ar g yfe r y flwyd d yn yn canolb wyntio ar d d arp aru 
g wasanae th cwsmeriaid  rhag orol; g we lla e ffe ithlonrwyd d  ac e ffe ithiolrwyd d ; ac 
ymg ysylltu mwy â staff.   

Darparu gwasanaeth cwsmeriaid rhagorol   

Mae  ad b orth yn rhoi g wyb od i ni fod  cwsmeriaid  yn cred u e in b od yn d d id uedd , 
yn d eg , yn b roffe siynol ac y g e llir ymdd iried  ynom wrth e in g waith, ond  b od  
ang en i ni fod  yn fwy cyson yn e in p end e rfyniad au a’n g we ithd re fnau, p end e rfynu 
ar ap e liad au yng hynt a g we lla’r fford d  y g e llir olrhain achosion yn e in systemau.  
Yn ystod  y flwyd d yn d d iwe thaf, ryd ym wed i g wneud  cynnyd d cryf tuag  at 
d d atb lyg u system g waith achos newyd d , a fyd d yn rhoi fford d  symlach i’n 
cwsmeriaid  wneud  ac olrhain ap e liad au, a system fwy e ffe ithlon i’n rhe olwyr 
achosion reoli achosion.  Ryd ym yn ed rych ymlaen at e i lansio yn ystod  2019.    

Gwella effeithlonrwydd 

Rwy’n g wyb od  na fu e in p e rfformiad  o ran e in g waith yn ôl cyfaint (achosion 
ap e liad au cynllunio yn Lloeg r) yn d d ig on d a e leni.  Ryd ym wed i b od yn g lir 
yng hylch d iag nosis o’r b rob lem ac wed i rhoi mesurau ar waith i sicrhau b od  e in 
p e rfformiad  yn d ychwe lyd  i le fe l d d e rb yniol ar d raws yr holl waith achos e rb yn 
canol 2020.  O g anlyniad , ryd ym wed i croesawu nife r fawr o Arolyg wyr newyd d  
i’r se fyd liad  e leni.  Rydym wed i ce isio g wneud  y d e fnyd d  g orau o’n had nod d au 
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Arolyg wyr trwy g affae l Arolyg wyr heb  fod  ar g yflog  misol a recriwtio 
Swyd d og ion Ap e liad au Cynllunio.  Yng  ng hyd -destun cynnyd d sylwed d ol yn y 
llwyth achosion yn 2018/ 19, b yd d y staff newyd d  hyn a’r ad nod d hyb lyg , wed i’i 
id d ynt ymse fyd lu, yn rhoi mwy o wyd nwch i ni fynd  i’r afae l â’n llwyth achosion.   

Cryfhawyd  ad nod d au’r se fyd liad  o ran p ob l ymhe llach trwy wneud  newid iad au 
sylwed d ol i strwythur rheoli’r Arolyg iae th Gynllunio a p henod i Cyfarwyd d wyr 
Strateg ae th a Gweithred iad au newyd d  ar g yfe r 2019/ 20.  Bydd  y strwythur 
ailg ynllunied ig , symlach yn d arp aru cyfrifold eb au ac ateb olrwyd d  clir ar gyfe r 
p e rfformiad  g we ithred ol ac yn g rymuso symud  ad nod d au’n uniong yrchol i’r 
g waith syd d  â’r flaenoriae th uchaf.   

Christine  Thorb y 

 

Cyfarwyd d wr Strateg ae th 

Graham Stallwood  

 

Cyfarwyd d wr Gweithred iad au 

 

Ryd ym he fyd  wed i ce fnog i e in p ob l trwy g yflwyno TG newyd d  i’n g we ithlu i g yd  
ar ffurf d yfe isiau mod ern ysg afnach a chyflymach, a med d alwed d  fwy e ffe ithlon.  
Mae  hyn e isoes wed i d echrau g wed d newid  y fford d  ryd ym yn g we ithio, g an 
g ynnig  mwy o hyb lyg rwydd  o ran b le  a sut g allwn we ithio, ac annog  mwy o 
g yd we ithio a rhannu.   

Ymgysylltu â staff 

Ein p ob l yw e in had nod d  mwy sylwed d ol a g werthfawr o hyd .  Mae  ymg ysylltu â 
staff wed i cynyd d u, a chyrhaed d od d e in harolwg  staff 2018 uchafb wynt o 61% , a 
g yflawnwyd  y tro d iwe thaf yn 2010.  Mae’r canlyniad au’n d ystiolae th b od  e in staff 
yn g lir yng hylch amcanion a d ib en y se fyd liad , eu b od yn fod lon â’u g waith a 
chyfleoed d  i dd ysg u a d atb lyg u, yn hyd e rus yng  ng alluoed d  eu rheolwyr ac yn 
te imlo y cânt eu trin yn d eg  yn y g we ithle .  Mae  e in huche lg ais i ad e ilad u at hyn a 
chyrraed d  sg ôr sy’n e in rhoi yn chwarte l uchaf ad rannau’r Gwasanae th Sifil yn 
p arhau heb  e i newid .  Fod d  b ynnag , ryd ym 5% islaw p e rfformwyr uchaf y 
Gwasanae th Sifil o hyd , fe lly g wyd d wn fod  lle  i we lla o hyd .  

Cymru 

Ar 9 Mai e leni, mewn Datg aniad  Ysg rifened ig , nod od d  Llywod rae th Cymru (LlC) 
e i b wriad  i se fyd lu Arolyg iae th Gynllunio b wrp asol, ar wahân i Gymru ohe rwyd d  
y g wahaniae thau p arhaus rhwng  y cyfund re fnau yng  Ng hymru a Lloeg r.  Byd d yr 
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Arolyg iae th yn cyd we ithio â Llywod rae th Cymru i lunio’r fford d  fwyaf e ffe ithiol 
ymlaen a sicrhau trosg lwyd d iad  d i-d or . 

 

 

 

 

Ac yn olaf… 

I g loi, b yd d ai’n d d iofal i mi b e id io â chyd nab od  
g waith caled  ac ymrod d iad  y rhai a oed d  yn ae lod au 
o’m Tîm Gweithred ol yn ystod  2018/ 19 – Mark 
Southg ate , syd d  b e llach yn Brif Weithred wr ym 
MOBIE (yn g we ithio g yd a Georg e  Clarke ), Phil 
Hammond  a fyd d yn g ad ae l y Gwasanae th Sifil yn 
2019 g yd a’r b wriad  o we ithio yn y sector e lusennol, 
Steve  Hud son syd d wed i d ychwe lyd  i Lywod rae th 
Cymru, Tony Thicke t sy’n p arhau i g yd we ithio’n ag os 
â’n cyd we ithwyr yn Llywod rae th Cymru i arwain e in 
g we ithred iad au yng  Ng hymru, a Ben Liscott, a fu farw 
tua d iwed d  2018 ar ôl cyfnod  b yr o salwch. 

 

Ben Linscott 

Yn ystod  y cyfnod  hwn o newid  mawr ar le fe l we ithred ol, b u p arhad  o ran 
mewnb wn anwe ithred ol, g an roi sicrwyd d  a che fnog ae th i’r se fyd liad .  Rwy’n 
falch o’r fford d  yr ymateb odd  y se fyd liad  cyfan i’r he riau y g wnae thom eu 
hwyneb u yn ystod  y flwyd d yn d d iwe thaf, a chroesawu’r ne wid iad au syd d  ar 
waith.  Rwy’n hyd e rus y b yd d hyn yn d arp aru sylfae n g ad arn iawn i’r Arolyg iae th 
Gynllunio b arhau i we lla p e rfformiad  a newid  y fford d  y b ydd wn yn g wneud 
p e thau yn y d yfod ol.  Ryd ym wed i ymrwymo i’r strateg ae th ar g yfe r newid , a fyd d  
yn ad e ilad u ar rag oriae th e in g waith ac yn arwain yr Arolyg iae th Gynllunio i fod  
yn se fyd liad  e ffe ithlon, sy’n canolb wyntio ar g wsmeriaid , ac sy’n cae l e i 
g yd nab od  yn lle  g wych i we ithio.  

 

 

Sarah Richard s 
20 Mehefin 2019 
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2. Datganiad Cadeirydd y Bwrdd  

  

Rwy’n falch, d ros y flwyd d yn d d iwe thaf, fod  yr Arolyg iae th Gynllunio wed i 
g wired d u e i henw d a hirse fyd log  unwaith e to am d eg wch ac amhle id iold eb , y 
mae  rhand d e iliaid  yng  Ng hymru a Lloeg r yn ymd d iried  ynd d ynt.  Mae  g waith y 
se fyd liad  wrth wraid d  y d d wy system g ynllunio o hyd , ac mae  wed i p arhau i 
g yflawni rôl b wysig  o ran cyflawni b laenoriae thau’r d d wy Lywod rae th – trwy 
archwilio Cynlluniau Lleol a chynig ion ar g yfe r tai, se ilwaith, swyd d i ac ased au 
amg ylched d ol a chymd e ithasol – i g reu lleoed d  i g ymuned au ffynnu.  Mae  he fyd  
yn he lp u i amdd iffyn y p e thau y mae  e in cymuned au’n eu g werthfawrog i, trwy e i 
rôl yn g orfod i d ed d fwriae th g ynllunio yn d eg .   
 
Mae  Llywod rae th y DU a Llywod rae th Cymru ymhlith 164 o wled yd d syd d wed i 
ymrwymo i gyflawni Ag end a 2030 y Cenhed loe d d  Uned ig 1 trwy nod au d atb lyg u 
cynaliad wy.  Mae’r Arolyg iae th Gynllunio wed i ymrwymo i gyfrannu at g yflawni 
hyn o hyd . 
 
Yn ystod  y flwyd d yn hon, ryd ym wed i canolb wyntio ar fynd  i’r afae l ag  
amse rold eb , y mae  rhand d e ilia id  wed i d weud  wrthym e i fod  yn flaenoriae th 
allwed d ol id d ynt.  Er b od g ennym hanes cryf o g yrraed d  targ ed au he riol mewn 
rhai ag wed d au ar e in g waith, fe l Se ilwaith o Arwyd d ocâd  Cened lae thol ac yng  
Ng hymru, nid  yd ym wed i g allu p end e rfynu ar ap e liad au e raill yn d d ig on cyflym.  
Byd d y g waith hwn yn d wyn ffrwyth yn ystod  y flwyd d yn syd d i d d od .  Fe ’n 
cynorthwywyd  i wneud  hyn g an arg ymhe llion yr ad olyg iad  i Ymchwiliad au, d an 
arwe iniad  Brid g e t Rosewe ll.  Rwy’n d d iolchg ar id d i am e i d ull cyd we ithred ol wrth 
ymg ymryd  â’i thasg .  Rydym he fyd  yn ymwyb odol b od  e in rhand d e ilia id  yn p oeni 
o hyd  yng hylch cysond eb  e in p end e rfyniad au.  Mae  e in Cynllun Strateg ol yn 
ystyried  yr arg ymhe llion a b yd d wn yn mesur e in llwyd d iant yn ôl cynnyd d  yn eu 
he rb yn. 
 
Yn ystod  y flwyd d yn d d iwe thaf, mae  Prif Weithred wr yr Arolyg iae th, Sarah 
Richard s, a’n tîm cyfan wed i p arhau i b aratoi’r se fyd liad  ar g yfe r y d yfod ol, 
g yd a’r nod  o d d od yn e siamp l o d d arp aru g wasanae th cyhoed d us.  Ryd ym wed i 
p arhau â’n stiward iae th o’n had nod d au.  Byd d  e in g waith cyfred ol yn g we lla sut 
g all e in rhand d e iliaid  ymg ysylltu â ni, g an wneud  yr hyn ryd ym yn e i wneud  yn 
fwy ag ored , tryloyw ac yn hawd d  e i dd e fnyd d io’n d d ig id ol.  Byd d yn ad e ilad u ar 
enw d a haed d iannol y rhai sy’n g we ithio i’r Arolyg iae th ar g yfe r p roffe siynold eb  
a ffocws ar g wsmeriaid , trwy sicrhau b od  g and dynt yr arfau i wneud  y g waith.  Y 
rhai sy’n g we ithio i’r Arolyg iae th yw e in hased  mwyaf, a b yd d wn yn p arhau i 
wrand o ar eu llais wrth ffurfio e in g wasanae th yn y d yfod ol ac yn annog  e raill i 
ymuno â ni yn yr ymd rech hon. 
 

                                                   

1 Transforming our world: the  2030 Agenda for Sustainable Development 
(http s:/ / sustainab le de ve lopment.un.org/ post2015/ transforming ourworld ) 

https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
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Trud i Elliott 
13 Mehefin 2019  
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3. Datganiad o ddiben a gweithgareddau 

Ein d ib en o hyd yw rhoi p end e rfyniad au, arg ymhe llion a chyng or d id ued d  i 
g wsmeriaid  mewn mod d  teg , ag ored  ac amse rol. 

Mae’r Arolyg iae th wed i b od oli, fe l rhan werthfawr o’r system g ynllunio, e rs d ros 
100 mlyned d ar un ffurf neu’i g ilyd d .  Ryd ym yn falch o’r hanes hwnnw a’r rôl 
ryd ym yn e i chwarae  o hyd  i g e fnog i b laenoriae thau’r Llywod rae th – cynyd d u’r 
cyflenwad  tai a chyfrannu at d wf economaid d . 

Mae’r se fyd liad  yn g yd -asiantae th we ithred ol y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a 
Llywod rae th Leol a Llywod rae th Cymru.  Fe ’i harwe inir g an Brif Weithred wr a 
thîm o g yfarwyd d wyr g we ithred ol, ac mae ’n cynnwys arolyg wyr cyflog ed ig  ac ar 
g ontract, yng hyd  â staff cymorth wed i’u lleoli mewn swyd d feyd d  mewn timau ym 
Mryste  a Chae rd yd d . 

Gweledigaeth a chyd-destun gweithredu 

Ein nod  yw: 

• cynnal hyd e r llwyr Gweinid og ion a’n cwsmeriaid  fe l se fyd liad  allwed d ol 
ar g yfe r cynllunio d e fnyd d  tir; 

• b od  ag  enw d a am wasanae th cwsmeriaid  rhag orol a d arp aru 
p end e rfyniad au amse rol a d id ued d o ansawd d  uche l yn e in holl waith; 

• b od  â se fyllfa g yllid eb ol g ynaliad wy â ffynone llau se fyd led ig  o incwm a 
p hwyslais ymg orffored ig  ar we lliant p arhaus a chynhyrched d ; 

• b od  yn se fyd liad  syd d wed i e i integ re id d io’n llwyr ar d raws e in holl waith 
achos, syd d  â systemau cyffred in ac arwe inyd d iae th e ffe ithiol; a  

• mante isio i’r e ithaf ar e in g wyb od ae th a’n p rofiad  ar lawr g wlad , g an 
fe ithr in g allu e in staff a llywio p olisi. 

 

Ryd ym yn g we ithred u d an b rif dd ed d fwriae th y system ap e liad au, se f Ded d f 
Cynllunio Gwlad  a Thre f 1990 (fe l y’i d iwyg iwyd ), Ded d f Cynllunio 2008 (fe l y’i 
d iwyg iwyd ), sy’n ymd rin â’r d re fn g aniatáu ar gyfe r p rosiectau Se ilwaith 
Cened lae thol, a Ded d f Cynllunio (Cymru) 2015, sy’n ymd rin â Datb lyg iad au o 
Arwyd d ocâd  Cened lae thol yng  Ng hymru.  Ymdrinnir â’r system Cynlluniau Lleol 
g an Dd edd f Cynllunio a Phrynu Gorfod ol 2004.  Mae  fframweithiau a se fyd lwyd  
g an d d ed d fwriae th g ysylltied ig  yn cwmp asu meysyd d g waith e raill, fe l ap e liad au 
amg ylched d ol a g waith achos hawliau tramwy.   

Ein rôl a’n cyfraniad 

Mae  g an yr Arolyg iae th Gynllunio d air p rif rôl:  

• he lp u cymuned au i ffurfio’r ard al lle  maen nhw’n b yw;  
• g we ithred u system gynllunio d eg  a chynaliad wy; a  
• he lp u i fod loni ang he nion se ilwaith y d yfod ol.  

Helpu cymunedau i ffurfio’r ardal lle maen nhw’n byw 

Ryd ym yn ce fnog i nod au p olisi’r Llywod rae th i d d arp aru mwy o d ai a chynllunio 
lleol e ffe ithiol trwy e in rôl yn y b roses Cynlluniau Lleol.  Mae  cynlluniau’n 
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amline llu g we led ig ae th y d yfod ol ar gyfe r ard al leol, g an amlyg u p a d d atb lyg iad  
fyd d  yn mynd ymhle , p am a p hryd . 
 
Ein nod  yw:  

• cynorthwyo awd urd od au lleol i d d atb lyg u cynlluniau sy’n b od loni 
ang henion lle ol yn llawn; 

• rhannu g wyb od ae th ac arb enig ed d  ar g ynllunio i he lp u i sicrhau b od y 
d atb lyg iad  cywir yn d ig wyd d yn y lle  cywir ar yr ad eg  gywir; a 

• he lp u i amd d iffyn cymuned au rhag  d atb lyg u anad d as ac ang hynaliad wy. 

 

Gweithredu system gynllunio deg a chynaliadwy 

Mae’r hawl i ymg e isyd d  ap e lio yn e rb yn p end e rfyniad  cynllunio a wne ir g an 
awd urd od  cynllunio lleol (ACLl) yn un o nod wed d ion allwed d ol y system 
g ynllunio, yng hyd  ag  ap e lio p an fyd d  yr awd urdod  yn me thu g wneud  hynny cyn 
p en yr amse r a g aniate ir.  Er y b yd d rhai sy’n cytuno â p hend e rfyniad au 
Arolyg wyr a rhai nad  yd ynt yn cytuno â nhw b ob  amse r, ryd ym wed i ymrwymo i’r 
tair eg wyd d or arwe iniol o hyd , se f d id wylled d , teg wch a d id ued d rwydd . 
 
Ein nod  yw: 

• p end e rfynu ar ap e liad au yn unol â’n targ ed au amse rold eb , g an roi 
sicrwyd d  i b awb  d an sylw, g an g ynnwys cymuned au lleol, un fford d  neu’r 
llall; 

• g wneud  p end e rfyniad au o ansawd d  uche l ar d raws ystod  o waith achos, o 
d d atb lyg iad au tai mawr i lwyb rau troed  unig ol a meysydd  p entre f; 

• d arp aru g wasanae th e ffe ithlon i d d inasyd d ion ar g yfe r ap e liad au yng hylch 
eu cartre fi eu hunain; 

• rhoi cyfle  i safb wyntiau p awb  sydd  â b udd iant mewn achos g ae l eu 
hystyried ; a 

• chyhoed d i g wyb od ae th b e rthnasol ar-le in, e r mwyn id d i fod  ar g ae l yn 
eang . 

 

Helpu i fodloni anghenion seilwaith y dyfodol 

Mae’n hanfod ol b od  se ilwaith p riod ol fod oli i g e fnog i d atb lyg u cynaliad wy a thwf 
economaid d  cysylltied ig .  Ryd ym yn ystyried  p olisi’r llywod rae th ac yn cydb wyso 
b ud d iannau d atb lyg wyr, d inasyd d ion lleol a p hartïon e raill â b ud d iant yn ofalus 
wrth arg ymell p a b rosiectau y d ylid  eu had e ilad u. 
 
Ein nod  yw: 

• d arp aru g wasanae th wed i e i symle id d io i d d atb lyg wyr, sy’n ase su 
te ilyng d od  p rosiectau arfae thed ig  ar rad d fa fawr, fe l p werd ai newyd d  neu 
ffyrd d  mawr; 

• cyd b wyso ang henion y wlad  a chynlluniau d atb lyg wyr â’r e ffe ithiau 
teb yg ol ar ard aloed d  lleol, g an wrand o’n ofalus ar safb wyntiau 
cymuned au, g rwp iau arb enig ol a b ud d iannau p ob l e raill; a  
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• d arp aru p roses rag fyneg ad wy ac e ffe ithlon, g an d d arp aru sicrwyd d  i 
b awb  d an sylw, g an gynnwys yr Ysg rifennyd d  Gwlad ol p e rthnasol neu 
Weinid og  p e rthnasol Llywod rae th Cymru sy’n gwneud  y p end e rfyniad  
te rfynol yng hylch p ’un a g aiff p ob  p rosiect e i g ymerad wyo ai p e id io. 
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4. Risgiau allweddol 

Mae  ansicrwyd d  yn e ffe ithio ar e in p e rfformiad  yn e rb yn e in hamcanion 
allwed d ol ac, yn b enod ol, e in p e rfformiad  wrth ymd rin â g waith achos.  Un fford d  
ryd ym yn lliniaru’r e ffaith honno yw trwy fonitro a rheoli risg . 

Mae’r tab l isod  yn d ang os y risg iau a oed d yn cae l eu monitro ar d d iwed d  y 
flwyd d yn a’r camau lliniarol mwyaf arwyd d ocaol ar g yfe r p ob  un ohonynt. 

Risg iau Strateg ol  
Disg rifiad  o’r risg  Camau lliniarol 

Gallu a chap asiti 
- Datb lyg u cynllunio strateg ol y g we ithlu 
- Cyflwyno cynllunio ar g yfe r olyniae th 
- Ffurfioli Pe nae thiaid  Proffe siwn 

Sg anio’r g orwe l a chynllunio 
ad nod d au 

- Cyd weithio â’r ad rannau p e rthnasol i 
amlyg u e ffaith newid iad au p olisi yn y 
d yfod ol 

- Rheoli risg iau sy’n d od  i’r amlwg  ar le fe l 
we ithred ol trwy g ofre str ar wahân, g an 
uwchg yfe irio yn ôl yr ang en 

- Ymg orffori newid iad au Cynllun y 
Se fyd liad  

Ag end a g wed d newid  ac 
arb ed ion 

- Ad olyg u a d iwed d aru’r mante ision 
d isg wylied ig  yn rheolaid d  

- Asesu e ffaith ne wid  yn b arhaus 

Pe rfformiad  g we ithred ol 

- Sefyd lu Rhag len Ad fe r Pe rfformiad  a 
recriwtio ad nod d au Arolyg wyr 
ychwaneg ol (g we le r Ad ran 7) 

- Datb lyg u g allu g we ll o ran g wyb od ae th 
reoli 

- Gwella ymg ysylltiad  â chwsmeriaid  

Diwed d aru technoleg  a p harhad  
b usnes 

- Sicrhau cyllid  ar g yfe r newid iad au 
hanfod ol 

- Rhoi ad rod d iad au wed i’u b rysio ar 
waith 

- Uwchg yfe irio mate rion i’r Tîm 
Gweithred ol 

Ad olyg iad  o Wariant 

- Parhau i g ysylltu ac ad olyg u g ofynion ac 
amse rlenni â’r Weinyd d iae th Tai, 
Cymuned au a Llywod rae th Leol  

- Alinio p e rfformiad  y dyfod ol a 
Dang osyd d ion Pe rfformiad  Allwed d ol 
newyd d  â’r Ad olyg iad  o Wariant 

Gwrthwyneb iad  d iwylliannol i 
newid  

- Cynnwys staff mewn p rosiectau newid  
- Myneg i a rhannu rhesymau cymhe llol o 

b laid  newid   
 

Er mwyn ce fnog i rhag len y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol i 
b aratoi ar g yfe r g ad ae l yr Und eb  Ewrop eaid d , se fyd lod d  yr Arolyg iae th b rosiect 
i sicrhau y cafod d  ag wed d au p riod ol eu rheoli’n e ffe ithiol.  Ni ystyriwyd b od y 
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risg  yn g ritig ol; fod d  b ynnag , fe l rhan o’n hymateb , ymg ysylltod d  y tîm 
Masnachol yn rhag we ithiol â se fyd liad au yng  nghad wyn g yflenwi’r Ad olyg iae th.  
Galluog od d  hyn i ni amlyg u risg iau o ran d arp aru nwyd d au a g wasanae thau, ac 
yn ymwneud  â hyg yrched d d ata, a sicrhaod d  y g e llid  cymryd camau lliniarol.  
Darp arod d  y p rosiect sicrwyd d mewnol ac i’r Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a 
Llywod rae th Leol.  Mae  rhag or o wyb od ae th am e in p roses rheoli risg  i’w g we ld  
yn y Datg aniad  Llywod rae thu yn y d d og fen hon (g we le r tud alen 56). 
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5. Crynodeb o berfformiad 

Perfformiad ariannol 

Mae  e in le fe lau incwm yn amrywio’n sylwed d ol d ros y b lynyd d oed d a he fyd  yn 
ystod  y flwyd d yn, g an y caiff e in g we ithg ared d au talad wy eu harwain yn b ennaf 
g an alw g an e in cwsmeriaid .  Roed d cyfanswm yr incwm yn 2018/ 19 77% yn uwch 
na’r flwyd d yn g ynt.  Cynyd d od d e in g wariant ar  g ostau uniong yrchol, yn unol â 
ffocws ar we lla p e rfformiad .  Cynyd d od d g wariant ar Arolyg wyr £2.9m o 
g ymharu â’r flwyd d yn gynt, ond  g wnae thom le ihau rhai o’n g orb enion. 

Bod lonwyd  y cynnydd  o ran g wariant g an y cynnyd d  mewn incwm a chyllid  g an y 
Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol, ond  cafod d  e i fantoli g an 
arb ed ion he fyd .  Y gyllid eb  re feniw ne t g ytûn ar d d echrau’r flwyd d yn oed d 
£36.1m i fod loni g ofynion b usnes arfe rol, ac £1.8m i ariannu g we ithg ared d au 
g wed d newid .  Yn ystod  y flwyd d yn, cynydd wyd y g yllid eb  g ymerad wy g an y 
Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol wrth i achosion b usnes g ae l eu 
cymerad wyo i sicrhau cyllid  re feniw p e llach o £1.1m ar gyfe r newid  
g wed d newid iol, ac £1.5m ar g yfe r ad fe r p e rfformiad  a mân ostyng iad  yn e rb yn 
cyllid eb au b usnes arfe rol. 

Cynyd d od d e in sylfaen ased au yn sylwed d ol yn ystod  y flwyd d yn.  Cynyd d odd  y 
g yllid eb  g ymerad wy g an y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol o 
£0.5m i £5m, a fudd sod d wyd yn e in system g waith achos a’n p rosesau, fe l rhan o’r 
Rhag len Gwed d newid  (g we le r Ad ran 8), yn og ystal â b udd sod d i yn e in Rhag len 
Mod erne id d io TG (g we le r Ad ran 9), a oed d  yn rhan o rag len g yffred inol ar d raws 
y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol i d d arp aru g liniad uron 
newyd d  a medd alwed d  swyd d fa i’r holl staff. 

Ce ir d ad ansod d iad  p e llach o b e rfformiad  ariannol yn y Datg aniad au Ariannol 
manwl (sy’n d echrau ar d ud alen 99). 

Perfformiad gwaith achos 

Ryd ym yn mesur p e rfformiad  g waith achos ar sail canran yr achosion o fath 
arb ennig  sy’n cae l eu p end e rfynu cyn p en cyfnod  targ ed  p enod ed ig , g an mwyaf.  
Mae  e in canlyniad au p e rfformiad  i’w g we ld  yn Atod iad  A. 

Lloeg r  

Yn Lloeg r, g wnae thom fod loni llawer o’n targ ed au p e rfformiad  – p end e rfynwyd  
ar b ob  Prosiect Se ilwaith o Arwyd d ocâd  Cened lae thol (NSIP) cyn p en yr 
amse rlenni statud ol, a p hend e rfynwyd  ar 99.4%  o g ynlluniau a 100% o 
ymchwiliad au unig ol cyn p en y te rfynau amse r a g ytunwyd g an y p artïon.  
Pend e rfynwyd  ar ap e liad au g orfod  â sylwad au ysg rifened ig  a g wrand awiad au o 
fewn y targ ed , yng hyd â g waith achos tir comin, costau a’r rhan fwyaf o waith 
achos hawliau tramwy.  

Fe l y cyd nab uwyd mewn rhannau e raill o’r d d og fen hon, ni fu e in p e rfformiad  o 
ran e in g waith achos ap e liad au swmp  yn dd ig on d a, ac nid  yd ym wed i cyflawni 
d isg wyliad au cwsmeriaid .  Roed d  amse rold eb  ar g yfe r ap e liad au De iliaid  Tai a 
Masnachol, ac ar g yfe r g wrand awiad au ac ymchwiliad au cynllunio nad  yd ynt yn 
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unig ryw yn wae l o hyd  ac ymhe ll o’r targ ed , a gwnae thom he fyd  fe thu cyrraed d  
e in targ ed au ar g yfe r g waith achos Amg ylched dol, Diog e lu Coed , Gwrychoed d  
neu Berthi Uche l, a Phe rthi. 

Cymru 

Bod lonwyd  neu rhag orwyd  ar d arg ed au amse rold eb  ac ansawd d  y tîm, yn fras.  
Yr unig  e ithriad au oed d  y targ ed  ar g yfe r ap e liad au â sylwad au ysg rifened ig  
(cynllunio Rhag fyr - Mawrth) a’r targ ed  ar g yfe r p end e rfynu ar ap e liad au 
cynllunio trwy ymchwiliad .  Cyfrannod d  y nife roed d  ise l o achosion yn cae l eu 
p end e rfynu trwy ymchwiliad  a d iwyg io targ ed au p e rfformiad  ar d d iwed d  
chwarte r 3 at fe thu cyflawni’r targ ed au hyn. 

Dad ansod d iad  

Mae  d ad ansod d iad  o’n p e rfformiad  yn e rb yn e in hamcanion a’n b laenoriae thau 
allwed d ol, ac o ran g waith achos, i’w we ld  yn yr ad ran Dad ansod d iad  o 
Be rfformiad  yn y d d og fen hon. 

  



“Mae eich ymagwedd ddiduedd a phroffesiynol yn 
cael ei gwerthfawrogi’n fawr” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Dadansoddiad o berfformiad 
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Mae’r ad ran Dad ansod d iad  o Be rfformiad  yn rhoi manylion am e in g waith tuag  at e in 
b laenoriae thau strateg ol, yn og ystal â’n canlyniad au yn e rb yn d ang osyd d ion 
p e rfformiad  allwed d ol, g an g ynnwys rhai yn ymwneud  ag  ansawd d .  Mae’n amline llu e in 
he ffaith g ymuned ol ac amg ylched d ol, ac yn d arp aru’r d ata g ofynnol yn ymwneud  â 
chynaliad wyed d . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Llun: Coedwig  Leigh - Nick Holmes 
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6. Portffolio Newid 

Er mwyn sicrhau y cyflawnwyd  se t o we ithg ared d au â b laenoriae th yn y fford d  
orau b osib l, ym mis Rhag fyr 2018, mab wysiad od d  yr Arolyg iae th d d ull p ortffolio 
ar g yfe r e i we ithg ared d au newid  sylwed d ol yn ffurfio.  Mae’r Portffolio Newid  yn 
cynnwys y g we ithg ared d au hynny sy’n allwed d ol i g yflawni e in hamcanion 
strateg ol ac sy’n mynnu llywod rae thu ychwaneg ol, ohe rwyd d  eu cost, e ffaith a 
risg  sylwed d ol, fe l arfe r.   

Cafod d  y Portffolio Newid  e i d d iffinio a’i g yfarwyd d o g an Fwrd d  Portffolio Newid , 
a oed d  yn cynnwys Tîm Gweithred ol yr Arolyg iae th a Chyfarwyd d wr Cynllunio y 
Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol fe l yr Uwch Nod d wr, yn 
og ystal â ‘chyfaill b e irniad ol’.  Darp arod d  y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a 
Llywod rae th Leol g yllid  ar g yfe r ag wed d au ar y rhag len ar ôl cymerad wyo 
achosion b usnes p e rthnasol. 

Roed d  y Portffolio Newid  yn cynnwys y Rhag len Ad fe r Pe rfformiad  (g we le r Ad ran 
7), y Rhag len Gwed d newid  (g we le r Ad ran 8) a’r Rhag len Mod erne id d io 
Technoleg  Gwyb od ae th (g we le r Ad ran 9). 
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7. Rhaglen Adfer Perfformiad 

Roed d  d arp aru g wasanae th p ryd lon o ansawd d  uche l yn p arhau’n e lfe n hanfod ol 
o’n rôl yn y system g ynllunio, ac o’r p wys mwyaf i’n rhand d e iliaid .  Buom yn 
g we ithio ar we lliannau i’n he lp u i d d arp aru e in g wasanae thau yn y fford d  fwyaf 
e ffe ithlon â’r ffocws mwyaf ar g wsmeriaid , a b od loni d isg wyliad au cwsmeriaid . 

Roed d  ad b orth g an g wsmeriaid  sy’n d e fnyd d io e in g wasanae th fwyaf, se f asiantau 
cynllunio ac ACLlau g an mwyaf, yn p arhau i d d ang os eu b od yn g we ld  g werth 
uche l yn e in hansawd d  a’n cywird eb  wrth b end e rfynu ar achosion, e r b od  9 o b ob  
10 ohonynt yn d weud wrthym nad yd ym yn d d igon cyflym o g yflwyno i 
b end e rfynu.  Roed d  yr ad b orth he fyd  yn d ang os e i b od  yn anod d  olrhain 
cynnyd d  ap e liad au, a b od ang en mwy o wyb odae th ar y p rif b artïon am gynnyd d 
achosion. 

Roed d  ad rod d iad  y Swydd fa Archwilio Gened lae thol2 ‘Planning  for new homes’ 
ym mis Chwefror 2019 yn cyd nab od  cyfraniad  yr Arolyg iae th at d d arp aru tai trwy 
roi caniatâd  cynllunio ar ap e liad au, a nod od d  he fyd  yr ad olyg iad  annib ynnol, a 
g ynhaliwyd  g an Brid g e t Rosewe ll CBE, a se fyd lwyd  g an y Llywod rae th ym 
Mehefin 2018.  Cryb wyllod d  ad rod d iad  e i had olyg iad  y g e llid  lle ihau’r amse r 
cyfartalog  y mae ’n e i g ymryd i b end e rfynu ar ymchwiliad  ap ê l cynllunio (sy’n 
cae l e i d d e fnyd d io yn yr achosion mwyaf cymhle th, fe l arfe r) o 47 i 26 wythnos.  
Gwnae th yr ad rod d iad  22 o arg ymhe llion – yn amrywio o d d ull mwy rhag we ithiol 
o reoli p roses yr ymchwiliad  trwy b enod i Arolyg wyr yng hynt, i reoli achosion yn 
fwy g we ithred ol ac ateb ion technoleg ol g we ll, g an g ynnwys p orth ar-le in 
newyd d .  Yn g ynydd ol, mae  g we ithred u’r arg ymhe llion hyn yn ymwneud  â newid  
d iwylliant, a b yd d wn yn ystyried  ymestyn yr egwyd d orion hyn i ag wed d au e raill 
ar e in g waith.  He fyd , d ylai’r ymg yrch recriwtio ar d d iwed d  2018 g aniatáu i ni 
g anolb wyntio mwy o ad nod d au ar b roses g waith achos ymchwiliad au p wysig .  
Gwnae thom g roesawu canfyd d iad au’r ad rod d iad  ac ryd ym yn cyd nab od  b od  
cae l e in p e rfformiad  yn ôl ar y trywydd  iawn yn ang enrhe id iol.  

Beth achosodd y materion perfformiad yn Lloegr? 

Roed d  sawl ffactor cyfrannol –  

• cynyd d od d g alw ar d raws p ob  ag wed d ar waith achos, a wae thyg wyd  g an 
1,350 o achosion ‘ciosg au ffôn’ yn 2017/ 18; 

• cynyd d od d y g alw am e in g waith se ilwaith mwy cymhle th a Chynlluniau 
Lleol, a b ydd  yn p arhau i wneud  hynny; ac 

• e ffe ithiwyd  ar g yflenwad , sy’n uniong yrchol g ysylltied ig  â nife r yr 
Arolyg wyr, yn b enod ol g an anawste rau o ran re criwtio Arolyg wyr a’r 
amse r a g ymerod d id d ynt dd od  yn g wb l g ynhyrchiol. 

                                                   

2 HC 1923 
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Roed d  he fyd  yn anod d  i ni rag we ld  g alw yn y dyfod ol yn g ywir ac yn e ffe ithiol o 
hyd , ac fe lly rheoli nife r y b ob l syd d eu hang en i g yflawni’r g waith.  Rhwystrod d  
d iffyg  g wyb od ae th reoli soffistig ed ig  e in g allu i d d eall y se fyllfa , g wneud  
p end e rfyniad au e ffe ithiol a rhag fyneg i p e rfformiad  yn y d yfod ol. 

Er mwyn ymateb  i’r he r hon, ce isiod d  yr Arolyg iae th g ynyd d u cynhyrched d trwy 
symle id d io p rosesau g waith achos a d ilysu, d arg yfe irio cyllid  o feysyd d cymorth i 
feysyd d  g we ithred ol ac, yn g ynnar yn 2017, se fyd lu Rhag len Gwed d newid  
g yfannol.  Fod d  b ynnag , nid  oed d  hyn yn dd ig on i g au’r b wlch.  Te imlwyd  yr 
e ffaith trwy ôl-g roniad  cynyd d ol o waith, a oed d d ros 9,000 o achosion ap e liad au 
ar un ad eg , ac amse roed d hwy ar g yfe r g waith achos. 

Beth a wnaed am hyn? 

Er mwyn ymateb  i hyn, lansiod d  yr Arolyg iae th rag len g werth £13m, a ariannwyd  
g an y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol, d ros 2018/ 19 a 2019/ 20, 
i ad fe r a chynnal p e rfformiad  g we ithred ol ar le fe lau a d d isg wylir g an g wsmeriaid  
a rhand d e iliaid .  Wrth wraid d  y rhag len hon roed d  recriwtio Arolyg wyr newyd d  
g yflog ed ig  a heb  fod  ar g yflog  misol (contractwyr), a mod e l newyd d  ar g yfe r 
p end e rfyniad au g an d d e fnyd d io Swyd d og ion Cynllunio Ap e liad au.  Byd d 
systemau g wyb od ae th reoli newyd d  yn sail i b end e rfyniad au e ffe ithiol a 
d ad ansod d eg  p e rfformiad  rhag fyneg ol he fyd .  Ateg ir hyn g an y p orth ap e liad au 
ar-le in newyd d  ac archwilio ffyrd d  newyd d  i we ithio’n fwy e ffe ithlon, a fyd d  yn 
g wneud  d e fnyd d  g we ll o ad nod d au p re sennol. 

Mae’r rhag len ad fe r hon yn g alluog i’r Arolyg iae th i amd d iffyn y le fe lau cyflawni 
p re sennol ar g yfe r g waith achos â b lae noriae th (NSIP, Cynlluniau Lleol ac 
ymchwiliad au tai), wrth ad fe r a chynnal p e rfformiad  mewn ap e liad au cynllunio, 
g orfod i a g waith achos arb enig ol. 

Byd d yn e in g alluog i i rydd hau tuag  35,000 o d ai syd d ‘yng hlwm’ yn y b roses 
ap e liad au cynllunio ar hyn o b ryd  yng hynt, ac yn rhoi mwy o hyd e r i’r farchnad  
b od  e in p roses ap e liad au yn g ad arn ac yn amserol.  Byd d he fyd  yn ateg u’r g waith 
syd d  e i ang en i roi’r arg ymhe llion o Ad olyg iad  Ymchwiliad au Rosewe ll ar waith. 
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Yr ymgyrch recriwtio 

Ers yn g ynnar yn 2018, ryd ym wed i recriwtio 53 o Arolyg wyr newyd d , a b yd d y 
ffig ur hwn yn cynyd d u 68 o Arolyg wyr newyd d p e llach ar ôl ymg yrch recriwtio 
he lae th.  Mae  hyn yn cynrychioli cynnyd d  sylwed d ol i’n cronfa o Arolyg wyr.  Yn 
nod wed d iad ol, mae  Arolyg wyr newyd d  yn ymuno â’r Arolyg iae th ar Fand  1, lle  
b yd d ant yn p end e rfynu ar b ob  achos heb law’r rhai mwyaf cymhle th, ac yn 
ymg ymryd  â hyfford d iant d wys a p harhaus.  Trwy we ithio o b e ll ym mhob  rhan o 
Gymru a Lloeg r, cânt eu p enod i i achosion o’r cychwyn cyntaf, a d arp e rir mentora 
a sicrwyd d  ansawd d  g an Arolyg wyr p rofiad ol.  Ryd ym he fyd  wed i dyrchafu g rŵp  
mawr o Arolyg wyr i Fand  2 i fod loni’r g alw ar y le fe l honno, yn og ystal ag  ag or 
rhag len recriwtio d re ig l ar g yfe r Arolyg wyr Band  2 a 3 ar g ontract.  Mae  cynyd d u 
cronfa’r Arolyg wyr tra med rus y g e llir eu p enodi i ymd rin â che isiad au NSIP yn 
hanfod ol e r mwyn sicrhau ad nod d au d ig onol ar g yfe r yr archwiliad au hyn.   

Roed d  e in strateg ae th g we lla p e rfformiad  he fyd  yn cynnwys contractio 
g wasanae thau Arolyg wyr heb  fod  ar g yflog  i d darp aru ad nod d  p wysig  a hyb lyg .  
Dae th e in hymg yrch g affae l yn 2018 â’r tîm Arolyg wyr heb  fod  ar g yflog  i 84 o’r 
nife roed d  a g ryb wyllwyd  y llyned d  ac, ar ôl cael g wyb od ae th b e rthnasol, maent 
wed i d echrau g we ithio ar achosion. 

Er g wae thaf llwyd d iant ymg yrchoed d  recriwtio d iwed d ar, ryd ym wed i cae l 
traffe rth recr iwtio nife r yr Arolyg wyr syd d  e i hang en arnom i fod loni’r g alw, yn 
hanesyd d ol.  Un o’r he riau sylwed d ol y g wnae thom e i hwyneb u oed d  recriwtio o 
g ronfa g yfyng ed ig  o b ob l g ymwysed ig  wrth gystad lu â’r sector p re ifat a rhannau 
e raill o’r sector cyhoed d us.  O g anlyniad , d echreuom fed d wl yn g read ig ol ac yn 
wahanol yng hylch sut i d d od  o hyd  i Arolyg wyr y d yfod ol.  Un cyfryw d d ull 
newyd d  fu’r mod e l newyd d  o swyd d og ion cynllunio ap e liad au.  Yn d eb yg i 
Arolyg wyr, mae ’r rhain yn g we ithio o b e ll ac yn cyflawni rôl d eb yg , ond  mae’r 
mod e l yn g alw id d ynt g ae l eu p enod i i’r ap e liad au cynllunio a g orfod i symlach 
sy’n d ilyn y we ithd re fn sylwad au ysg rifened ig .  Nid  yd ynt yn g wneud  
p end e rfyniad  ar yr achos (caiff hyn e i wneud  g an Arolyg yd d ar sail 
arg ymhe lliad ).  Mae’r rôl wed i’i llunio i d d arp aru cyfle  ard d e rchog  i dd atb lyg u 
g yrfa i g ynllunwyr a g we ithwyr p roffe siynol e raill lla i p rofiad ol, g an eu g alluog i i 
e lwa ar b rofiad  eang  o fewn y se fyd liad .  Yn d eb yg  i Arolyg wyr, b yd d 
swyd d og ion cynllunio ap e liad au yn g allu mante isio ar rag len hyfford d iant he lae th 
i d d atb lygu eu sg iliau a’u g wyb od ae th am y system g ynllunio, e r mwyn id d ynt 
naill ai d d od  yn Arolyg wyr neu fynd  ymhe llach yn eu gyrfa y tu allan i’r 
Arolyg iae th Gynllunio.  Cafwyd  ymateb  ard d e rchog  i’n hymg yrch recriwtio 
d d iwed d ar, se f 82 o g e isiad au – mwy na p hed air g waith y 21 o b enod iad au 
roed d em am eu g wneud . 

Er i ni recriwtio nife r sylwed d ol o ad nod d au newyd d , nid  yw hyn wed i cyrraed d  y 
le fe lau g ofynnol a b ydd  yr Arolyg iae th yn cynnal ymarfe r recriwtio p e llach yn 
g ynnar yn 2019/ 20 ar g yfe r mwy o Arolyg wyr heb  fod  ar gyflog , Arolyg wyr Band  
2 ac Arolyg wyr Band 3.  

Beth yw’r sefyllfa ddiweddaraf? 

Erb yn hyn, mae ’r Rhag len yn d echrau d ang os arwyd d ion cynnar o ad fe r 
p e rfformiad  ar g yfe r achosion cynllunio sylwad au ysg rifened ig , ac mae  maint y 
rhestr achosion sy’n aros am Arolyg yd d yn d echrau lle ihau, ac mae ’r amse roed d  
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amse r targ ed  wed i lle ihau o d ros 12 wythnos ar d d echrau’r flwyd d yn i od d eutu 6 
wythnos.  Mae  hyn yn g olyg u b od Arolyg wyr yn cae l eu ne illtuo i achosion 
newyd d  yng hynt nag  y b uont e rs misoed d  lawer, ac mae  d e fnyd d wyr d iwed d ar y 
g wasanae th ap e liad au wed i cae l p rofiad  o b e rfformiad  sy’n nesáu at le fe lau 
d e rb yniol (cyfnod  aros o 4 wythnos).  Mae  hyd e r y g e llir ad fe r p e rfformiad  
g we ithred ol yn ystod  2019/ 20 yn uche l o hyd .  Ar ôl p rawf sicrwyd d  allanol ar e in 
mod e l rhag we ld , amlyg wyd  cyfnod  ad fe r o rhwng  1-3 mis (Med i – Rhag fyr 2019), 
a chytunwyd  â’r Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol i d d arp aru 
p e rfformiad  ‘Dilysu i Bend e rfyniad ’ o 18 wythnos. 

Dechreuom ar g ynllun p e ilot ar g yfe r achosion ymchwiliad au ap e liad au cynllunio 
yn Chwefror 2019, g an arb rofi â rhai o’r arg ymhe llion a wnaed  g an Brid g e t 
Rosewe ll, fe l p ennu d yd d iad au ymchwiliad au yng hynt a chynnwys Arolyg wyr 
mewn achosion yng hynt, e r mwyn id d ynt g yfarwyd d o p roses yr ymchwiliad .  
Ryd ym yn d atb lyg u ad rod d iad au p e rfformiad  amse r real i reolwyr we ld  
ad rod d iad au p e rfformiad , fe l amse roed d  p end e rfynu yn e rb yn y targ ed , nife r yr 
achosion b yw ar system, a g wyb od ae th i he lp u i amlyg u rhwystrau mewn 
achosion unig ol.  Byd d e in cwsmeriaid  yn g we ld  rhag or o we lliannau wrth i’n 
Harolyg wyr newyd d  g wb lhau eu hyfford d iant a symud ymlaen i waith achos b yw. 
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8. Rhaglen Gweddnewid 

Cyflawnod d  y Rhag len Gwed d newid  rai allb ynnau sylwed d ol yn ystod  y 
flwyd d yn ariannol hon i ateg u e in hamcanion strateg ol.  Ym mis Hyd re f 2018, 
cynhaliod d  Asiantae th Archwilio Mewnol y Llywod rae th (GIAA) ad olyg iad  o’r 
Rhag len Gwed d newid , i roi syniad  o e ffe ithiolrwyd d  e i fframwaith llywod rae thu, 
rheoli risg  a rheolae th, a p h’un a oed d  yn g we ithred u yn unol â’r b wriad .  Y 
d osb arthiad  te rfynol oed d  Gwyrd d / Sylwed d ol – ‘Mae’r fframwaith llywod rae thu, 
rheoli risg  a rheolae th yn d d ig onol ac yn e ffe ithiol’.  Nid  oed d  unrhyw 
arg ymhe llion.    

Yn Nhachwed d  2018, ar ôl cyflwyno Achos Amline llol Strateg ol cyfred ol i’r 
We inyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol, cawsom g ytund eb  g andd ynt i 
ariannu g wed d ill y Rhag len Gwed d newid .  Rhodd od d  hyn y cyllid  i ni g yflawni 
e in cynlluniau ar g yfe r strwythur newyd d , yn ogystal â chyllid  i b arhau i ad e ilad u 
ar y g waith manwl a g wb lhawyd  e isoes i lunio p roses g waith achos newyd d  a 
d atb lyg u p orth newyd d i’r cyhoed d  a system g waith achos newyd d .    

Mae’r d d au b end e rfyniad  hyn yn ad lewyrchu hyd e r y Weinyd d iae th Tai, 
Cymuned au a Llywod rae th Leol yn e in g allu i wired d u’r p e thau hyn.  

Llunio’r sefydliad 

Dechreuom ar d aith e leni i newid  sut ryd ym yn tre fnu e in hunain i d d arp aru’n 
we ll i’n cwsmeriaid , ateg u e in nod au strateg ol yn we ll, a che fnog i e in p ob l yn we ll 
yn eu gyrfaoed d  yn yr Arolyg iae th Gynllunio.  Dechreuom d rwy d d atb lyg u mod e l 
g we ithred u targ ed  newyd d , a oed d yn e in caniatáu i ffurfio a b laenoriae thu’r 
g waith, creu d arlun o’r d yfod ol i staff ac amlyg u b ylchau critig ol o ran g allu.  

Pend e rfynom fynd  i’r afae l â’r ne wid  hwn mewn d au g am, a d atb lygu strwythur 
uwch syd d : 

• yn d arp aru ateb olrwyd d  clir ar g yfe r e in p e rfformiad  g we ithred ol; 
• yn e in g alluog i i symud ad nod d au i’r g waith â’r flaenoriae th uchaf; 
• yn cae l g wared  ar se ilos rhwng  e in lline llau g waith i d d arp aru cyfathreb u 

g we ll; ac  
• yn creu cyfleoed d  mwy strwythured ig  ar g yfe r d ilyniant a d atb lyg u g yrfa. 

Yn y cam nesaf, b yd d wn yn cad arnhau’r strwythur a’r timau sydd  â’r cap asiti a’r 
g allu ang enrhe id iol i g e fnog i e in Mod e l Gweithred u Targ ed  sy’n d od  i’r amlwg . 

Gweddnewid cyflenwi gweithredol 

Ryd ym yn symud  ymlaen yn d d a â’r p rosiect hwn.  Mae  e i g wmp as yn cynnwys 
p roses cyflenwi we ithred ol yr Arolyg iae th o’r d echrau i’r d iwed d , a p hob  ag wed d 
sy’n e ffe ithio arni, g an g ynnwys p ob l, p rosesau, technoleg , systemau a 
strwythurau.  Mae  hyn yn cynnwys holl waith achos yr Arolyg iae th, yn og ystal â 
p hrosesau cysylltied ig , fe l ad b orth g an g wsmeriaid  yn ymwneud  â g waith achos. 
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Ein gweledigaeth ar gyfer y prosiect yw: 
Gweddnewid  ein prosesau cyflenwi gweithredol o’r dechrau i’r d iwedd 
• e i gwneud yn haws i’n cwsmeriaid  ddelio â ni; 
• cynorthwyo ein staff i weithio mor effeithlon ac effeithiol â phosib l; 
• manteisio i’r e ithaf ar ddefnyddio cyfleoedd d ig idol; 
• darparu gwerth rhagorol am arian i d rethdalwyr. 

Mae’r p rosesau’n d echrau wrth ‘d d rws b laen’ yr Arolyg iae th (p an fyd d  cwsmer 
yn ystyried  cyflwyno achos) ac yn g orffen p an fyd d  p end e rfyniad / ad rod d iad  
wed i’i wneud , e i g ofnod i a’i g yfleu (neu p an fyd d wn yn ymd rin â chŵyn neu 
g ysylltiad  p e llach yn ymwneud  ag  achos). 

Mae  rhag or o wyb od ae th am e in cynnyd d i’w g we ld  yn Ad ran 11 (Darp aru 
g wasanae th cwsmeriaid  rhag orol). 

Strategaeth pobl 

Gwnae thom d d atb lyg u strateg ae th p ob l i ateg u e in cynllun strateg ol.  Roed d yn 
canolb wyntio ar d air colofn waith, se f: d atb lyg u e in sg iliau arwe inyd d iae th a 
rheoli, d atb lyg u arb enig ed d  p roffe siynol e in p ob l, a mwy o ffocws ar 
g ynhwysiant, amrywiae th a lle s.  Gwnae thom hyfford d i d ros 150 o reolwyr lline ll i 
we lla eu sg iliau arwe inyd d iae th, eu p aratoi i g ae l sg yrsiau rheoli mwy ad e ilad ol, 
a’u he lp u i d d od yn fwy ysb ryd oled ig , hyd e rus a g rymusol.  Gwnae thom arb rofi â 
d ull newyd d  o reoli p e rfformiad , a chaiff hwnnw e i g yflwyno yn 2019/ 20.  
Gwnae thom fud d sod d i mewn d atb lyg iad  p roffe siynol p arhaus a d echrau se fyd lu 
fframwe ithiau p roffe siynol ar d raws y se fyd liad  – g yd a’r nod  o sicrhau y caiff 
p awb  eu hystyried  yn ae lod  o b roffe siwn a’u p archu am eu harb enig ed d .  
Tanateg wyd  hyn oll g an fwy o ffocws ar g ynhwysiant; e r eng hraifft, fe  wnae thom 
ad olyg u e in harfe r ion recriwtio e r mwyn sicrhau nad  ydynt yn g wahaniae thu yn 
e rb yn unrhyw g rŵp .  Dang oswyd e in hymrwymiad  i le s iechyd  medd wl p an 
lofnod od d  y Prif Weithred wr ad d ewid  “Time  to chang e” yn e in d ig wyd d iad  i’r 
holl staff.  Mae  MIND (yr e lusen iechyd  medd wl) wed i cyd nab od e in hymd rechion 
yn y maes hwn, a d yfarnwyd  e i Gwob r Arian Lle s yn y Gweithle  i ni. 

 

  



 

26 |  T u d a l e n  

 

9. Rhaglen Moderneiddio TG 

Dechreuod d  y g waith hwn trwy se fyd log i e in system g waith achos e tifed d ol, g an 
g ae l g wared  â’r rhwystred ig ae thau a chynyd d u hyd e r yn newid iad au’r d yfod ol, a 
d d arp arod d  lwyfan ar g yfe r d atb lyg iad au techneg ol yn y d yfod ol. 

Gwnae thom d d ilyn hyn trwy g ynnal cynllun p e ilot â d yfe isiau symud ol newyd d 
(llechi cyfrifiad urol) i Arolyg wyr, a d d ang osod d  fante ision fe l mwy o 
g lud ad wyed d  a chysyllted d  rhwydd .  Byd d newid iad au yn y d yfod ol (g we le r 
Gwed d newid  cyflenwi g we ithred ol yn Ad ran 8 uchod ) yn lle ihau’r ang en am 
g op ïau p ap ur o dd og fennau ac yn hwyluso’r myned iad  cynharach syd d  e i ang en 
e r mwyn rhoi’r arg ymhe llion o Ad olyg iad  Brid ge t Rosewe ll ar waith yn llawn.  

Dae th y contract â’n cyflenwr TG i b en ym Mawrth 2019 ac, yng hyd â’r 
Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol, fe  wnae thom we ithio i 
d d isod li’r g wasanae thau a d d arp arwyd  g an Fujitsu.  Erb yn hyn, LittleFish sy’n 
d arp aru e in d esg  g ymorth. 

Mae  e in g liniad uron a’n llechi cyfrifiad urol newyd d  yn d e fnyd d io cysyllted d  
d iwifr , syd d  wed i d arp aru mwy o g lud ad wyed d , y g allu i we ithio yn unrhyw le  ac 
yng hynt, a myned iad  d iog e l at systemau’r Arolyg iae th.  Uwchrad d iwyd  y WiFi yn 
Temp le  Quay House (TQH) he fyd .  Mae  uwchrad d io i Office365 wed i d arp aru 
offe r cyd we ithio mod ern a fyd d  yn g we lla cyfathreb u ac yn ateg u e ffe ithlonrwyd d  
g we ll a’n cymwysiad au newyd d  i’r cyhoed d . 
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10. Gwell effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd 

Incwm 

Caiff e in hincwm tre thad wy e i arwain g an alw g an e in cwsmeriaid  ac, ohe rwyd d  
hynny, mae ’n amrywio’n sylwed d ol o un flwyd d yn i’r llall.  Roed d  cyfanswm yr 
incwm yn 2018/ 19 77%  yn uwch na’r flwyd d yn gynt, se f £16.2m (2017/ 18 £9.2m).  
Er na allwn fyth rhag fyneg i e in hincwm yn llawn ymlaen llaw, ryd ym wed i 
b ud d sodd i mewn g we lla’r fford d  ryd ym yn p ennu cyllid eb au incwm, yn 
rhag amcanu ac yn rheoli e in hincwm i’n g alluog i i liniaru’r risg  o incwm yn 
amrywio o’r le fe l g ynllunied ig .  Eleni, g we lsom g ynnyd d  sylwed d ol yn e in 
hincwm ond , e rb yn d iwed d  y flwyd d yn, roed d em £0.6m (3.6% ) yn unig  uwchb en 
e in cyllid eb  g ytûn.  Roed d  hyn yn ymwneud yn b ennaf ag  NSIPau ychwaneg ol yn 
cae l eu cyflwyno yn ystod  y flwyd d yn, wed i’i wrthb wyso g an re feniw is na’r 
d isg wyl g an Ad ran yr Amg ylched d , Bwyd a Mate rion Gwled ig , cynlluniau 
d atb lyg u a’r g ymuned .   

Gwariant 

Yn unol â ffocws ar we lla p e rfformiad , cynyd d odd  e in g wariant ar g ostau 
uniong yrchol a g wnae thom le ihau rhai o’n g orb enion.  Cynyd d odd  g wariant ar 
Arolyg wyr £2.9m o g ymharu â’r flwyd d yn g ynt (£1.6m ar Arolyg wyr cyflog ed ig , 
£1.3m ar Arolyg wyr heb  fod  ar gyflog ), a chynyd d od d g wariant ar staff cymorth, 
g an g ynnwys g we ithwyr achos, £1.2m.  Bod lonwyd  hyn g an g ynnydd  mewn 
incwm a chyllid  g an y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol, ond  
cafod d  e i wrthb wyso he fyd  g an arb ed ion, ac roed d  g wariant ar g ostau ad e ilad au 
a swyd d fa b ron 20%  neu £0.8m yn is o g ymharu â’r flwyd d yn g ynt.  Roed d  hyn yn 
cynnwys ad -d aliad  untro o ard re thi.  Byd d g ostyng iad au cytûn i rent yn y d yfod ol, 
o g anlyniad  i le ihau’r lle  swyd d fa a d d e fnyd d ir g ennym, yn mwy na g wrthb wyso 
hyn ac yn cyflawni arb ed ion sylwed d ol.  Roed d costau taliad au cyfre ithiol, 
taliad au costau anffafr iol a thaliad au d an e in p olisi ex g ratia yn is o lawer e leni 
he fyd  (£0.8m yn is).   

Cynyd d od d e in sylfaen ased au’n sylwed d ol yn ystod  y flwyd d yn, a chynydd od d 
e in g wariant cyfalaf o g yllid eb  wre id d iol o £0.5m i wariant te rfynol o £4.5m, a 
g ad wyd  o fewn cynnyd d cymerad wy i’r g yllid eb .  Mae  hyn yn ad lewyrchu 
b ud d sodd iad  yn e in system g waith achos a’n p rosesau fe l rhan o’n rhag le n 
mod erne id d io TG, a d d arp arod d  d d yfe isiau d ig id ol newyd d  a ffyrd d  newyd d  o 
we ithio i’n holl staff yn ystod  y flwyd d yn.  Fe l rhan o’r g we lliannau i’r fford d  
ryd ym yn cyflawni g waith achos, p end e rfynwyd  d isod li’r system rheoli g waith 
achos yn ystod  y flwyd d yn he fyd .  O g anlyniad  i’r p end e rfyniad  hwn, g ostyng wyd  
g werth yr ased au anniriae thol  a ad lewyrchir yn e in cyfrifon mewn p e rthynas â 
d isod li’r system, se f Horizon. 

Perfformiad yn erbyn y gyllideb 

Yn ystod  y flwyd d yn, g wnae thom reoli e in p e rfformiad  ariannol yn e rb yn y 
g yllid eb  ar d raws tri p hrif b ennawd : b usnes arfe rol, g wed d newid  ac ad fe r 
p e rfformiad .   

Y g yllid eb  re feniw ne t g ytûn ar d d echrau’r flwyd d yn oed d £36.1m i fod loni 
g ofynion b usnes arfe rol, ac £1.8m i ariannu g we ithg ared d au g wed d newid .  Yn 
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ystod  y flwyd d yn, cynydd od d y g yllid eb  g ymerad wy g an y Weinyd d iae th Tai, 
Cymuned au a Llywod rae th Leol wrth i achosion b usnes g ae l eu cymerad wyo i 
sicrhau cyllid  re feniw p e llach o £1.1m ar g yfe r newid  g wed d newid iol, ac £1.5m ar 
g yfe r ad fe r p e rfformiad  (£10m ar g yfe r 2019/ 20), ac roed d  mân ostyng iad  yn 
e rb yn cyllid eb au b usnes arfe rol. 

Ar ôl y newid iad au i’r g yllid eb  we ithio, d ae th y flwyd d yn i b en â thanwariant o 
£2.8m yn e rb yn y g yllid eb , fe l a g anlyn:  

2018/ 19 

Cyllide b  
de rfynol 

 
£’000 

Alld ro Tanwariant   

£’000 £’000 
Busne s arferol 32,232 30,581 1,651 
Gwe ddne wid  3,661 2,748 913 
Cyllid  ad fe r perfformiad 1,547 1,284 263 
Cos ta u  r e fe n iw net (c yn  
d ib r is ia n t a c  a m ha r ia d ) 37,440 34,613 2,827 

Mae’r tanwariant ar g yfe r Gwed d newid  yn ymwneud  yn b ennaf â’r ffaith na 
ae thom i unrhyw g ostau yn ystod  y flwyd d yn yn e rb yn Cynllun Ymad ae l 
Gwirfod d ol, a se fyd lwyd  o fewn e in g waith Llunio’r Se fyd liad .  Arwe iniod d  hyn at 
amrywiant o £0.7m yn e rb yn y g yllid eb .  Cod odd  tanwariant arall ar wed d newid  o 
g anlyniad  i oed i cyn i’n ffrwd  waith Gwed d newid  Cyflenwi Gweithred ol g ae l e i 
chymerad wyo g an Wasanae thau Dig id ol y Llywod rae th. 

Fe l rhan o’n hymrwymiad  i we lla e in p e rfformiad , d e fnyd d iwyd  y g wariant ad fe r 
p e rfformiad  i recriwtio Arolyg wyr newyd d  cyflog ed ig  a heb  fod  ar gyflog , yn 
og ystal â b udd sod d i mewn g we lliannau i’n hoffe r g wyb od ae th reoli.  Ce ir rhag or 
o fanylion am hyn yn Ad ran 7.  Roedd  y tanwariant cryb wylled ig  o £0.3m o 
g anlyniad  i oed i o ran g allu recriwtio arb enig wyr techneg ol ar g yfe r y p rosiect 
g wyb od ae th reoli, ac ohe rwyd d  b od arg ae led d  Arolyg wyr heb  fod  ar g yflog  
ychyd ig  yn is nag  y d isg wyliwyd  yn wre id d iol. 

Rheolwyd  g wed d ill y g we ithg ared d au b usnes arfe rol yn ofalus yn ystod  y 
flwyd d yn o fewn y se fyllfa g yffred inol he fyd .  Mae’r amrywiant incwm wed i’i nod i 
uchod , ac roed d  yr amrywiant o ran cyfanswm y costau g we ithred u yn uwch na’r 
d isg wyl ohe rwyd d  tanwariant sylwed d ol yn e rb yn costau he r g yfre ithiol (£0.7m).  
Ryd ym yn clustnod i cyllid  yn anffurfiol ar g yfe r ex g ratia a he riau cyfre ithiol e raill 
tan d d iwed d  y flwyd d yn, ohe rwyd d  y risg  y b ydd  ang en cyd nab od hawliad au 
hwyr.  Gan nad  oed d  unrhyw hawliad  mawr ar dd iwed d  y flwyd d yn a oed d yn 
b od loni rheolau cyd nab yd d iae th ariannol, cofnod wyd  tanwariant mawr.  Ar b en 
hynny, ni rag we lwyd  g osod iad  hwyr y 4ydd llawr a chytund eb au e raill â’n land lord  
i le ihau e in hateb olrwyd d au e id d o yn y chwarte r olaf, ac fe lly cyfrannod d  hynny 
at y tanwariant ar d d iwed d  y flwyd d yn. 

Nid  oes unrhyw ansicrwyd d  yng hylch b usnes hyfyw yr Arolyg iae th, fe lly 
g wnae thom b arhau i fab wysiad u sail b usnes hyfyw wrth b aratoi’r Datg aniad au 
Ariannol. 
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11. Darparu gwasanaeth cwsmeriaid rhagorol 

Ar d raws sawl ag wed d  ar e in g waith, g wnae thom ryng we ithio ag  ystod  amrywiol 
o g wsmeriaid .  Roed d  y rhain yn cynnwys awd urd od au lleol, ap e lyd d ion, 
asiantau, d atb lyg wyr se ilwaith, g we inid og ion, arb enig wyr p wnc ac, wrth g wrs, 
g rwp iau â b udd iant. 

Mae  g wasanae th cwsmeriaid  yn g olyg u g wahanol b e thau i wahanol b ob l.  O ran 
g waith achos, g wnae thom b arhau i ymfalchïo mewn sicrhau y caiff e i d rin yn 
b roffe siynol, g an ystyried  p ob  cyflwyniad  g an b ob  p arti yng  ng hyd -d estun p olisi 
cynllunio lleol a chened lae thol p e rthnasol, a d ed d fwriae th g ymwys, g an g ynnwys 
y Dd ed d f Hawliau Dynol.  

Gwasanaeth ar-lein gwell 

Ag wed d  b wysig  ar dd arp aru g wasanae th g we ll i’n cwsmeriaid  oed d  y g waith a 
g yflawnwyd  e le ni i aild d atb lyg u’r Porth Gwaith Achos Ap e liad au – se f y b rif 
fford d  y cyflwynwyd  g wyb od ae th i ni g an yr amrywiol b artïon sy’n g ysylltied ig  ag  
ap ê l.  Mae  nife r o b rob lemau allwed d ol â’r system g yfred ol: 

Cywir y tro cyntaf 

Roed d  un o b ob  tair ap ê l roed d em yn eu d e rb yn naill ai â d og fennau coll neu’n 
annilys.  Achosod d  hyn oed i sylwed d ol wrth i’n staff g ysylltu ag  ap e lyd d ion i g ae l 
y d og fennau coll roed d  eu hang en arnom i symud  yr ap ê l yn e i b laen.  Mae  ang en 
i ni d d iwed d aru’r Porth p re sennol i g ae l yr holl wyb od ae th b e rthnasol yn 
e ffe ithiol wrth g yflwyno ap ê l, a he lp u p ob l i’w ‘g wneud  yn g ywir y tro cyntaf’. 

Traffe rth g we ld  sut mae  ap ê l yn mynd rhag d d i 

Un o’r p rif b rob lemau y cod od d ap e lyd d ion a’u hasiantau â ni oed d  nad  oed d ent 
yn g allu g we ld  d rostynt eu hunain lle ’r oed d  eu hap ê l yn y b roses.  Er b od  y Porth 
p re sennol yn rhoi syniad  o’r camau allwed d ol, hoffem d d arp aru mwy o 
d ryloywd er. 

Safonau g wasanae th d ig id ol 

Mae’r Porth p re sennol wed i’i we lla sawl g waith d ros y b lynyd d oed d , ond mae  
wed i p arhau ar ôl yr oes.  Mae’r fford d  mae’r llywod rae th yn d arp aru 
g wasanae thau d ig id ol wed i symud ymlaen, ac mae  mwy o b wyslais ar g reu 
p rofiad  g we ll i d d e fnyd d wyr.  Byd d  y Porth newyd d  yn g we ithred u’n unol â’r 
safonau g wasanae th d ig id ol a amline llir g an Wasanae th Dig id ol y Llywod rae th, e r 
mwyn cynnig  p rofiad  g we ll i g wsmeriaid . 

Caiff ag wed d au ar y b roses eu cwb lhau y tu allan i’r Porth o hyd , sy’n achosi 
b aich g we inyd d ol ac yn p e ri rhwystred ig ae th i d d e fnyd d wyr.  Mae’r p rotote ip  ar 
g yfe r e in g wefan 3 wed i’i se ilio ar ymchwil he lae th â d e fnyd d wyr a p hrofion yn 
cynnwys mewnb wn g an asiantau cynllunio, ap e lyd d ion heb  gynrychiolwyr, 

                                                   

3 Sylwer – mae ’r lluniau ar y tud ale nnau d ilynol yn b rotote ip iau sy’n d angos g olwg a g we dd  d isg wylied ig  y 
we fan, a g allant fod yn wahanol i’r fe rsiynau ‘b yw’ te rfynol. 
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ACLlau a p hartïon â b udd iant.  Cyd we ithiod d  e in tîm yn ag os â’r g rwp iau hyn e r 
mwyn sicrhau b od  y p rotote ip  yn b od loni ang henion d e fnyd d wyr, ac y g allwn 
symud ymlaen i’r cyfnod  b e ta â chyfe iriad  clir.  Roed d  ad b orth yn awg rymu yr 
hoffai d e fnyd d wyr g ae l arwe iniad  cliriach wrth g yflwyno ap e liad au, a b yd d y 
Porth newyd d  yn cynnwys mwy o arwe iniad  cryno ar y d ud alen.  Mae  e in tîm o 
ysg rifenwyr cynnwys yn e i b rofi â’n g rwp iau d e fnyd d wyr e r mwyn sicrhau e in 
b od  wed i’i wneud  yn iawn. 

Apelyddion – ei gwneud yn gywir y tro cyntaf 

Mae  strwythur y ffurflen cyflwyno ap ê l yn hollb wysig  o ran he lp u d e fnyd d wyr i’w 
g wneud  yn gywir y tro cyntaf.  Wed i e in hysb ryd oli g an y ‘Rhestr Tasg au’ mewn 
g wasanae thau d ig id ol e raill ar d raws y llywod rae th, cawsom ad b orth cad arnhaol 
g an d d e fnyd d wyr ar y d ull hwn ar g yfe r casg lu d ata.  Mae’r ffurflen newyd d  yn e i 
g wneud  yn haws i dd e fnyd d wyr lenwi g wahanol rannau o’r ffurflen yn y d re fn 
maent yn d ymuno g wneud  hynny. 

 

Gan fod  y b roses ap e liad au yn hir ac yn gymhle th, roed d  d e fnyd d wyr o’r farn y 
b yd d ai lline ll amse r, yn d ang os sut mae  eu hap ê l yn mynd rhag d d i, o fudd  
id d ynt.  Roedd  hyn yn b e rthnasol i d d e fnyd d wyr untro (ap e lyd d ion heb  
g ynrychiolyd d ) i’w he lp u i symud d rwy’r b roses, yn og ystal ag  ACLlau, sy’n 
d eb yg ol o fod  yn rheoli nife r o ap e liad au ar y tro.  Ysb ryd olwyd  d yluniad  te rfynol 
y lline ll amse r g an y p atrymau d ylunio sy’n cae l eu d e fnyd d io g an wasanae th 
Ffurflen Dre th Hunanasesu Cyllid  a Thollau EM. 

 

Awdurdodau cynllunio lleol – deall fy apeliadau 

Wrth i ni ymgysylltu ag  ACLlau, sy’n ymd rin â nife r o ap e liad au ar unrhyw ad eg  
b enod ol, fe  d d eallasom yr ang en id d ynt allu d eall yn g yflym sut mae  ap e liad au’n 
mynd  rhag dd ynt.  Mae  cyflwyno lline ll amse r ar ‘g olwg  achos’ yr ACLl, yn og ystal 
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ag  amline llu g wyb od ae th allwed d ol am yr ap ê l yn g lir, yn g alluog i ACLlau i we ld  
yn g yflym y camau g we ithred u sydd  ar g ae l id dynt mewn p e rthynas â’r ap ê l. 

 

Yr holiad ur yw un o’r d ulliau p wysicaf y mae ’r Arolyg iae th yn eu d e fnyd d io i 
g asg lu tystiolae th ac, fe l y cyfryw, mae ’n hanfod ol e i fod  yn hawd d  i ACLlau e i 
lenwi.  Trwy sicrhau y g ofynnir am d ystiolae th yn g lir p an mae  e i hang en yn unig , 
yn og ystal â symle id d io’r iaith a d d e fnyd d ir, g allwn sicrhau nad  yw’r b roses yn 
rhy g ymhle th i ACLlau. 

 

Cyflwyno’r gwasanaeth newydd 

Ein nod  yw lansio p rawf o’r g wasanae th newyd d  hwn yn 2019, cyn e i gyflwyno ar 
g yfe r yr holl waith achos e rb yn canol 2020. 
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12. Mwy o ymgysylltu â staff 

Ryd ym wed i ce isio g we lla ymg ysylltu â staff mewn sawl fford d  yn ystod  y 
flwyd d yn d d iwe thaf, g an g ynnwys: 

• rôl b arhaus i’r Pane l Ymg ysylltu â Staff; 
• yng  Ng orffennaf 2018, cynhaliom d d ig wydd iad  i’r holl staff, g an d d od  â’n 

staff syd d  wed i’u lleoli mewn swyd d feyd d  a’n gwe ithwyr o b e ll at e i g ilyd d  
am d d iwrnod .  Roed d mor llwyd d iannus, cynhaliwyd  ail d d ig wyd d iad  ym 
Mawrth 2019, a’r b wriad  yw cynnal d ig wyd d iadau teb yg b ob  b lwyd dyn, 
cyn yr hyfford d iant b lynyd d ol i Arolyg wyr; 

• b ud d sodd i mewn d atb lyg u e in rheolwyr lline ll ar b ob  le fe l; 
• cod i p roffil e in cyfathreb iad au mewnol, yn ymwneud  yn b enod ol â’n 

rhag len ne wid ; 
• ce isio b arn e in p ob l i lywio p end e rfyniad au yng hylch ffurf y se fyd liad  yn y 

d yfod ol, a chynnwys llawer ohonynt mewn llunio p rosesau newyd d  a 
g we ll; a  

• g we lla e in d arp ariae th lle s, g an g ynnwys cyfe iriad au p enod ol at y cymorth 
y g all staff e i d d isg wyl mewn amg ylchiad au anod d , a rhwyd waith o 
Gynorthwywyr Cyntaf Iechyd  Med d wl. 
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13. Perfformiad – Lloegr 

Archwiliadau cyhoeddus o Gynlluniau Lleol a rhestrau’r Ardoll Seilwaith Cymunedol 

Cyflwynwyd  cyfanswm o 65 o Gynlluniau Lleol i’w harchwilio – se f 40 o g ynlluniau 
strateg ol llawn a 25 o gynlluniau e raill, ac ad nod d wyd  p ob  un ohonynt ag  
Arolyg yd d .  Gwnae thom g yhoed d i 52 o ad rod d iad au i ACLlau, a chanfod  b od  p ob  
un o’r cynlluniau hynny yn ‘g ad arn’.  Tynnwyd  d au g ynllun yn ôl.  Mab wysiad od d  
ACLlau 49 o Gynlluniau ac, ar d d iwed d  y flwyd dyn, d yg wyd 99 o Gynlluniau Lleol 
ymlaen i 2019/ 20.   

Erb yn d iwed d Mawrth 2019, o’r 338 o ACLlau, mae  297 (88% ) ohonynt wed i 
mab wysiad u Cynlluniau Lleol, ac nid  oes g an 41 (12% ) ohonynt Gynllun Lleol. 

 

 

 

Cyflwynwyd  saith o Restrau Cod i Tâl ar g yfe r yr Ard oll Se ilwaith Cymuned ol i ni 
eu harchwilio, g wnae thom g yhoed d i p um ad rodd iad  a rhod d wyd 10 o Restrau 
Cod i Tâl ar waith g an ACLlau.  Dyg wyd  wyth o achosion ymlaen i 2019/ 20. 

Prosiectau Seilwaith o Arwyddocâd Cenedlaethol (NSIPau) 

Yn 2018/ 19, cyflwynwyd  23 o g e isiad au ffurfiol ar g yfe r NSIPau arfae thed ig .  Yn 
og ystal, ychwaneg wyd  18 o b rosiectau cyn-cais newyd d  at y rhestr ar e in g wefan 
(http s:/ / infrastructure .p lanning insp ectorate .g ov.uk), ac fe  wnae thom roi cyng or 
sylwed d ol cyn-cais i d d atb lyg wyr yn y cyfnod  hwn. 

 

https://infrastructure.planninginspectorate.gov.uk/
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NSIP de cisions issue d  under the  2008 Planning  Act 

Gwnae th yr Ysg rifennyd d  Gwlad ol p e rthnasol g yfanswm o b um p end e rfyniad  ar 
g e isiad au NSIP - g we le r y tab l cyntaf isod .  Mae’r ail d ab l yn rhoi d ad ansod d iad  
o’r p end e rfyniad au hynny, fe sul sector. 

Prosiect Cyhoed d wyd  y 
p end e rfyniad  

Twnne l Silve rtown 10/ 05/ 2018 
Cyfford d  Testos yr A19/ A184 12/ 09/ 2018 
Gorsaf Bŵe r Eg g b oroug h 20/ 09/ 2018 
Porthlad d  Tilb ury 2 20/ 02/ 2019 
Gorsaf Bŵe r Millb rook 13/ 03/ 2019 

 

Sector  Nife r y 
p end e rfyniad au 

Sector  Nife r y 
p end e rfyniad au 

Ynni 2 Trafnid iae th 3 
Gwastraff - Dŵr Gwastraff - 

Ni chyflwynwyd  unrhyw achosion ‘Busnes a Masnachol’ e leni. 
 

Ar d d iwed d  mis Mawrth 2019, roed d  65 o achosion NSIP yn yr arfae th - 44 o 
achosion yn y cam cyn g wneud  cais, a 21 o g e isiad au ar g yfnod au rhwng  cae l eu 
d e rb yn a’u harg ymell.  Roed d un cais g yd a’r Ysg rifennyd d  Gwlad ol p e rthnasol yn 
aros am b end e rfyniad .  De rb yniom 20 o g e isiad au am farn g wmp asu ar Asesiad au 
o’r Effaith Amg ylched d ol (EIA) ac ni d d e rb yniom unrhyw g e isiad au sg rinio.  
Gwnae thom g yhoed d i 19 o farnau cwmp asu ar EIA yn ystod  y flwyd d yn, p ob  un 
ohonynt o fewn y targ ed .  Roed d cyflawni yn e rb yn amse rlenni statud ol NSIPau yn 
p arhau’n fe sur allwed d ol o lwyd d iant, ac mae  e in p e rfformiad  i’w we ld  yn 
Atod iad  A. 

Apeliadau cynllunio ac apeliadau cysylltiedig 

Mae  e in p e rfformiad  yn e rb yn e in targ ed au i’w we ld  yn Atod iad  A. 



 

35 |  T u d a l e n  

 

Ryd ym yn cyd nab od nad  ydym wed i cyflawni e in targ ed au amse rold eb  e leni, a 
b uom yn g we ithio i sicrhau e in b od  yn ad fe r mewn mod d  cynaliad wy.  Ce ir 
manylion am e in rhag len ad fe r p e rfformiad  yn Ad ran 7. 

Nid  yw e in targ ed au amse rold eb  ffurfiol yn rhoi d arlun cyflawn, g an eu b od 
wed i’u se ilio ar amse r o d d echrau achos yn ffurfiol i g yhoed d i p end e rfyniad .  Mae  
wed i cymryd yn hwy nag  y b ydd em yn d ymuno e leni i g yrraed d  y man cychwyn 
ffurfiol hwnnw.  Fe lly, o safb wynt cwsmer, mae ’r  tab l isod  yn d ang os e in 
hamse rold eb  o d d e rb yn ap ê l d d ilys i gyhoed d i p end e rfyniad .  Mae’r 
g wahaniae th rhwng  y ffig urau hyn a’r rhai yn Atod iad  A yn ad lewyrchu’r amse r a 
g ymerwyd  i d d ilysu ap e liad au  a’u rhoi ar rag len Arolyg yd d . 

Math o achos 2018/ 19  2017/ 18 
Nife r  gyfartalog yr  wythnos 

o dde rbyn apê l dd ilys i 
gyhoe dd i pe nderfyniad  

Wythnosau Nife r a 
b ende rfynwyd 

Wythnosau Nife r a 
b ende rfynwyd 

Cynllunio: Sylwad au 
ysg rifened ig  

26.4 9,313 19.5 9,697 

Cynllunio: Gwrand awiad au 36.8 453 31.1 528 
Cynllunio: Ymchwiliad au 
(Nad  yd ynt yn b wrp asol) 

64.9 3 44.3 

282 Cynllunio: Ymchwiliad au 
(Pwrp asol) 

44.0 176 43.8 

De ilia id  ta i 14.4 4,453 13.5 4,670 
Masnachol 22.5 402 15.9 565 

Ceisiadau cynllunio mawr 

Mae  d arp ariae th yn b od oli d an Ad ran 62A Ded df Cynllunio Gwlad  a Thre f 1990 
(fe l y’i d iwyg iwyd  g an Dd edd f Twf a Se ilwaith 2013) i g e isiad au am g aniatâd  
cynllunio a chaniatâd  mate rion a g ad wyd  yn ôl gae l eu g wneud  yn uniong yrchol 
i’r Ysg rifennyd d  Gwlad ol lle  maent (a) yn cynnwys d atb lyg iad  mawr a d atb lyg iad  
nad  yw’n fawr, a (b ) d ynod wyd  yr ACLl p e rthnasol g an yr Ysg rifennyd d  Gwlad ol.  
Byd d ai’r Arolyg iae th yn ymd rin â’r ce isiad au hyn ar ran yr Ysg rifennyd d  
Gwlad ol.  Yn ystod  2018/ 19, ni d d ynod wyd unrhyw ACLlau, ac fe lly ni chafod d  
unrhyw achosion eu cyfe irio atom i wneud  p end e rfyniad  arnynt. 

Apeliadau gorfodi a gwaith achos arbenigol 

Mae  e in p e rfformiad  yn e rb yn e in targ ed au i’w we ld  yn Atod iad  A. 

Gwellod d  amse rold eb  p end e rfyniad au ar g yfe r ap e liad au g orfod i e leni o 
g ymharu â’r llyned d , a chyrhaed d wyd  y targ edau ar g yfe r achosion trwy 
sylwad au ysg rifened ig  a’r rhai a b end e rfynwyd  trwy wrand awiad .  Mae  e in 
g waith ad fe r p e rfformiad  yn cwmp asu nid  yn unig  ap e liad au cynllunio ond  p ob  
math o waith achos, ac ryd ym yn d isg wyl i’r se fyllfa ar g yfe r ymchwiliad au 
g orfod i we lla o g anlyniad  i hynny. 

Roed d  y g waith achos arb enig ol a d d e rb yniwyd  yn ise l o hyd , fe lly mae  p ob  
achos yn cae l e ffaith sylwed d ol ar b e rfformiad .  Er i ni fod loni’r targ ed au ar g yfe r 
achosion tir comin a chynlluniau d atb lyg u, roed d  rhywfaint o waith achos yn 
mynnu Arolyg yd d â sg iliau arb enig ol, ac fe  e ffe ithiod d  hynny ar e in g allu i 
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g yflawni’n unol â’r targ ed .  Ryd ym yn p arhau i gyd we ithio â’n se fyd liad au p artne r 
i flaenoriae thu achosion o arwyd d ocâd . 
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14. Perfformiad – Cymru 

 

Parhaod d  nod  Llywod rae th Cymru, se f creu Cymru sy’n iach ac eg nïol, yn 
ffyniannus a d iog e l, yn uche lg e isiol ac yn d ysgu, ac yn uned ig  a chysylltied ig , i 
g ae l e i ateg u g an waith yr Arolyg iae th Gynllunio yng  Ng hymru.  Mae’r Se fyd liad  
Cynllunio Tre fol Brenhinol yng  Ng hymru o’r farn e i yn ‘ad eg  hollb wysig  ar g yfe r 
cynllunio yng  Ng hymru’, ac mae ’n d ib ynnu ar Weinid og ion Cymru i sicrhau: 

“gwasanaeth Arolygiaeth Gynllunio effeithlon a phriodol i 
Gymru, i gyflawni’r gwaith penderfynu cynyddol yn llawn”. 

Darp arwyd  y g wasanae th hwn g an d îm p wrp asol yn yr Arolyg iae th, syd d wed i’i 
leoli yng  Ng hae rd yd d .  Er e i fod  yn annib ynnol ar LlC, fe ’i har iannwyd  g and d i.  
Roed d  y tîm yn cynnwys 19 o Arolyg wyr yn g weithio g artre f, a recriwtiwyd  naill ai 
o awd urd od au cynllunio lleol yng  Ng hymru, neu sy’n b yw yng  Ng hymru, a 26 o 
staff g we inyd d ol p roffe siynol wed i’u lle oli mewn swyd d fa, a d d arp arod d g ymorth 
i Arolyg wyr.  Roed d  y tîm yn cynnwys chwech o siarad wyr Cymraeg , ac mae  
ymarfe rion recriwtio yn ce isio cynyd d u’r nife r hon yn we ithred ol.  Llywiwyd  p ob  
p end e rfyniad  ac arg ymhe lliad  g an b olisïau a luniwyd  ac a fab wysiad wyd  yng 
Ng hymru g an LlC ac ACLlau yng Ng hymru.  Mae’r rhain yn cynnwys Cynlluniau 
Datb lyg u Lleol (CDLlau), Polisi Cynllunio Cymru (PCC) a Nod iad au Cyng or 
Techneg ol (TAN).    

Dilynod d  yr Arolyg iae th Gynllunio yng  Ng hymru amcanion b usnes ne illtued ig  ac 
arwyd d ocaol, yn unol â b laenoriae thau LlC, yn og ystal â nod au strateg ol yr 
Arolyg iae th.  Roed d  y rhain yn d estun targ ed au p e rfformiad  a b ennwyd  g an 
Weinid og ion Cymru, a d d iwyg iwyd  ymhe llach yn 2018/ 19, yn ymwneud â’r p rif 
ag wed d au ar waith achos a b roseswyd  (cynllunio a g orfod i).  Roed d  amrywiae th 
eang  y g waith a g wmp aswyd  g an y tîm yn cynnwys:    
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• archwilio cynlluniau d atb lyg u lleol (CDLlau);    
• g oruchwylio astud iae thau arg ae led d  tir ar g yfe r tai;   
• ap e liad au caniatâd  ad e ilad au rhestred ig ;  
• ap e liad au yn e rb yn b arnu’n annilys;  
• g waith achos hawliau tramwy;   
• p end e rfynu ar achosion fford d fraint;  
• g waith achos tir comin;   
• g orchmynion p rynu g orfod ol;   
• trwyd d ed u morol; a   
• Datb lyg iad au o Arwydd ocâd  Cened lae thol (DNS).   

I b ontio’r b wlch rhwng  d atg anoli p werau Caniatâd  Se ilwaith (a d d isg wylir) yn 
2020, a chyflwyno tre fn b wrp asol i Gymru, cyd we ithiod d  y tîm â meysydd  e raill o 
arb enig ed d  yn y se fyd liad  ehang ach i he lp u LlC rhoi tre fniad au inte rim ar waith.  
Roed d  y p rofiad  he lae th a’r wyb od ae th d d ofn syd d  ar g ae l ymhlith y corff o 
we ithwyr p roffe siynol, yn cwmp asu ystod  eang  o feysyd d , o fudd  mawr.  

Mae  Atod iad  A yn amline llu p e rfformiad  yn e rb yn y targ ed au a b ennwyd  a nife r 
yr achosion a b roseswyd  yn ystod  y flwyd d yn.  Me thwyd  tri tharg ed , se f 85% o 
ymchwiliad au mewn 19 wythnos, 85%  o achosion sylwad au ysg rifened ig  mewn 14 
wythnos (Rhag fyr i Fawrth) a d arp aru ad rod d iad au Arolyg wyr ar archwiliad au o 
Gynlluniau Datb lyg u yn unol â’r amse rlenni cytûn.   

Un p end e rfyniad  ar ymchwiliad  yn unig  a g yhoed d wyd  yn ystod  y flwyd d yn, ac 
fe ’i cyhoed d wyd  y tu allan i’r targ ed .  Amharwyd  ar yr achos p enod ol ohe rwyd d  
i’r d ig wyd d iad  a d re fnwyd  yn wre id d iol g ae l e i ohirio o g anlyniad  i salwch yr 
Arolyg yd d , a chyhoed d i arg raffiad  10 o Bolisi Cynllunio Cymru.  Rhod d wyd cyfle  
i b artïon wneud  sylwad au p e llach yn sg il hynny.  Anaml iawn y caiff d ig wyd d iad  
e i ohir io ohe rwyd d  salwch, ac nid  oes mod d e i rag we ld , ac wrth i lai o achosion 
g ae l eu hystyried  trwy we ithd re fnau llafar, mae ’r risg  o b e id io â b od loni’r targ ed  
hwn wed i cynyd d u.    

Gostyng od d  Gweinid og ion Cymru y targ ed  ar gyfe r sylwad au ysg rifened ig  o 15 i 
14 wythnos o Rag fyr 2018.  Arwe iniod d  g wall g we inyd d ol at g yfleu’r hen 
d d ydd iad  targ ed  i’r Arolyg yd d .  Cyhoed d wyd pend e rfyniad  yr Arolyg ydd  e rb yn 
y 15fe d wythnos, ond  y tu allan i’r targ ed  newyd d o 14 wythnos.  Roed d yr achos 
yn ymd rin â 15 o achosion unig ol g yd a’i g ilyd d , g an arwain at 15 o achosion a 
oed d  y tu allan i’r targ ed .  

Gohiriwyd  yr archwiliad  o g ynllun d atb lyg u Ab ertawe  am g yfnod  b yr.  Ni 
rod d wyd  hysb ysiad  ysg rifened ig  ffurfiol ar d d echrau a d iwed d  y cyfnod  g ohirio. 

De fnyd d iwyd  cyfarfod yd d tîm ac is-g rwp iau Arolyg wyr i g yfleu a thrafod  y 
me thiant i fod loni’r targ ed au a’r rhesymau p enod ol am hynny.  Mae  cywird eb  ac 
amse rold eb  yn allwed d ol o ran cyflawni’r targ ed au a b ennwyd  i ni g an 
Weinid og ion Cymru. 

O ed rych arnynt yn eu cyfanrwyd d , roed d  llwythi g waith ychyd ig  yn uwch na 
nife r yr achosion a d d e rb yniwyd  yn 2017/ 18; d erb yniwyd  850 o achosion o 
g ymharu ag  844 y flwyd d yn g ynt (0.71% ).  Cyhoed d wyd  mwy o b end e rfyniad au 
yn 2018/ 19 na’r flwyd d yn g ynt; 740 yn 2017/ 18 o g ymharu â 784 yn 2018/ 19 
(5.95% ). 
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Archwiliwyd  y d iwyg iad  ffurf fe r cyntaf i CDLl (CDLl Eryri), cwb lhawyd  yr 
archwiliad  o CDLl Ab ertawe , a chyflwynwyd  d au g ynllun d atb lyg u i’w harchwilio, 
se f Wrecsam a’r ail d d iwyg iad  ffurf fe r ar g yfe r Parc Cened lae thol Arford ir 
Penfro. 

Cynyd d od d nife r y cyflwyniad au o g e isiad au ar g yfe r Datb lyg iad au o 
Arwyd d ocâd  Cened lae thol (DNS) a hysb ysiad au o fwriad  i g yflwyno cais yn yr ail 
flwyd d yn e rs i’r d re fn g ae l e i rhoi ar waith:   

• ce isiad au DNS a g yflwynwyd  – d au; 
• hysb ysiad au o fwriad  a g yflwynwyd  – d au; ac 
• ad rod d iad au DNS a g yflwynwyd  – tri. 

Yn ystod  y flwyd d yn, lansiwyd  g wefan a d d atb lyg wyd  yn b enod ol i we ld  ac 
olrhain ce isiad au DNS.  Datb lyg wyd y wefan yn e ffe ithlon ac yn g ost e ffe ithiol, 
g an ad e ilad u ar y temp led  ar g yfe r g wefan NSIP, a fu’n rhed eg  yn llwyd d iannus 
e rs p e th amse r. 

 

Er mwyn cyflawni d ealltwriae th we ll o’r mate rion y mae  cwsmeriaid  yn eu 
hwyneb u a sicrhau g wasanae th sy’n b od loni ang henion cwsmeriaid , cynhaliwyd  
sawl d ig wyd d iad  b ach i rand d e iliaid  ar g yfe r swyd d og ion awd urd od au cynllunio 
lleol ac asiantau.  Rhod d od d  Arolyg wyr g yflwyniad au ar b ob  ag wed d ar orfod i – 
hysb ysiad au, p e thau ymarfe rol a p he ryg lon.  Roed d  y se siynau’n rhyng we ithiol 
ac yn cynnwys pynciau fe l:  

• ‘Dull Arolyg yd d  o b end e rfynu’;  
• ffocws ar g ylchlythyr newyd d  LlC ar Sip siwn a The ithwyr; ac 
• ap e liad au yn e rb yn b arnu’n annilys – y stori hyd  yn hyn. 

Mae  d e illiannau’r se siynau yn cynnwys ysg rifennu p end e rfyniad au yng  Ng hymru 
ychyd ig  yn wahanol, e r mwyn mynd  i’r afae l â rhywfaint o’r ad b orth a g afwyd ; 
caiff y rhesymau ar g yfe r p ob  amod  atod ed ig  eu cynnwys wrth ochr yr amod , yn 
hytrach nag  yng  ng horff ymresymiad  yr Arolyg yd d . 
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15. Ansawdd – Cymru a Lloegr 

Mae  cynnal ansawd d  e in hallb wn yn hanfod ol.  Caiff p ob  cwyn am achos unig ol e i 
archwilio, ac ryd ym yn ad olyg u unrhyw achos lle  caiff e in p end e rfyniad  e i he rio 
yn yr Uche l Lys.  Am y nawfed  flwyd d yn yn olynol, roed d  llai nag  un y cant o’n 
g waith achos (Cymru a Lloeg r) yn d estun he r lwyd d iannus yn yr Uche l Lys, neu 
g wynion a g ad arnhawyd / a oed d  yn llwyd d iannus. 

Blwyd d yn Pe rfformiad   Allwed d  
(Targ ed  99% )   

2009/ 10 98.7%  Ni fod lonwyd  y targe d 
2010/ 11 99.2%  Bod lonwyd  y targe d 
2011/ 12 99.6%   
2012/ 13 99.5%  
2013/ 14 99.4%  
2014/ 15 99.5%  
2015/ 16 99.6%  
2016/ 17 99.5%  
2017/ 18 99.3%  
2018/ 19 99.6%  

Caniataod d  e in had olyg iad au p arhaus o d d e illiannau cwynion a he r iau cyfre ithiol 
llwyd d iannus i ni d d ysg u od d i wrthynt a lled aenu’r wyb od ae th honno i Arolyg wyr 
trwy g yfuniad  o dd eunyd d iau hyfford d i a d iwed d aru arwe iniad .  Rhannwyd  y 
d e illiannau hyn yn rheolaid d  trwy’r Grŵp Llywio Proffe siynol i’r Pwyllg or 
Cwsmeriaid , Ansawd d  a Safonau Proffe siynol. 

“O ran y modd yr ae thpwyd i’r afael â’r cwynion yn fewnol, 
mae’n rhaid i mi ddweud fy mod yn llawn edmygedd.  Fe  

ddangosant ymgysylltiad gwirioneddol â’r cwynion a 
godwyd a’r ffordd y gwnaeth yr Arolygydd ymdrin â’r 

Gwrandawiad.  Da iawn am hynny.” (Cyfre ithiwr) 

Cynhwyswyd  yr Arolyg iae th yn yr ystad eg au d iwed d araf syd d  ar g ae l ar g yfe r 
2017/ 18, a g yhoed d wyd g an yr Omb wd smon Sened d ol a Gwasanae th Iechyd 4.  
Dang osod d  yr ad rod d iad  37 o ymholiad au, 12 o ase siad au cwynion, d au wed i’u 
d e rb yn i’w harchwilio.  O’r rhain, ni chad arnhawyd  unrhyw un ohonynt.  
Te rfynwyd  d au archwiliad . 

                                                   

4 www.omb ud sman.org .uk/ site s/ d e fault/ file s/ Parliame ntary_Comp laints_Stats_2017_2018_Acce ssib le .pd f 

http://www.ombudsman.org.uk/sites/default/files/Parliamentary_Complaints_Stats_2017_2018_Accessible.pdf
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Er g wae thaf p rob lemau yn ymwneud ag  amse rold eb  e in p end e rfyniad au, mae  
ad b orth g an g wsmeriaid  yn g ad arnhaol o hyd .

 

  

O g anlyniad  i’r ad b orth, ryd ym wed i d echrau creu canllawiau fid eo i’n 
cwsmeriaid , ad olyg u sut ryd ym yn cyfleu neg eseuon allwed d ol, g we lla e in p orth 
ar-le in a d arp aru myned iad  at ‘far cynnyd d ’ – e r eng hraifft, g we le r 
http s:/ / t.co/ jd r1m6Q5b a. 

Gwnae thom ymd rin â 240 o g e isiad au Rhydd id  Gwyb od ae th ac ateb  87% ohonynt 
cyn p en 20 d iwrnod  g waith, a hysb ysu’r sawl a wnae th y cais p an roed d  ang en 
mwy o amse r arnom i ymateb . 

https://t.co/jdr1m6Q5ba
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Gall p artïon sy’n mynd  i d reuliau d iang en o g anlyniad  uniong yrchol i wall a 
wnaed  g an yr Arolyg iae th hawlio iawnd al trwy e in cynllun ex g ratia.  Yn 2018/ 19, 
g wnae thom d aliad au mewn p e rthynas â 10 o hawliad au, a d d ae th i g yfanswm o lai 
na £150,000. 

Roed d  d arp aru g wasanae th rhag orol i’n cwsmeriaid  yn p arhau’n flaenoriae th 
allwed d ol i ni, a rhoesom sylw i’w ad b orth a rodd wyd  i ni.  Tua d iwed d  2018, 
cynhaliom e in p ed weryd d  arolwg  enw d a b lynyd d ol, g an anfon d ros 1,200 o 
wahod d iad au a chae l 247 o ymateb ion.   

Dywed od d mwyafrif yr ymateb wyr wrthym e in b od  yn d d id uedd , yn d eg , yn 
b roffe siynol ac yn d d ib ynad wy, ac roed d llawer ohonynt yn canmol 
p roffe siynold eb  y g wasanae th.  Fod d  b ynnag , mae  g waith i’w wneud  o hyd i fynd  
i’r afae l â’r p rif feysyd d  sy’n p e ri p ryd e r.  Roedd  y rhain yn ymwneud  ag  
amse roed d  ymd rin ag  ap e liad au a’r ang en i we lla e in cyfathreb u a’n harwe iniad  
ar ap e liad au.  Myneg wyd  p ryd e ron he fyd  yng hylch eg lurd e r e in cyfathreb iad au 
ar-le in, e in g wefan a’r amse r aros ‘cyffred inol’. 
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16. Effaith gymunedol ac amgylcheddol 

Ein hallbynnau 

Mae  g waith e in Harolyg wyr yn e ffe ithio ar unig olion a’u cymuned au.  Mae’r 
e ffe ithiau hynny yn ffactorau p wysig  p an fydd  e in Harolyg wyr yn ystyried  
achosion a d d yrannwyd  id d ynt.  Maent yn cynnal archwiliad au, ymchwiliad au a 
g wrand awiad au yn yr ard al y mae  cynig ion yn effe ithio arni, ac yn ymweld  â 
safle oed d  ar g yfe r y mwyafrif o ap e liad au a che isiad au e r mwyn sicrhau eu b od  
yn d eall e ffaith cynig ion ar yr amg ylched d . 

Ein sefydliad 

Mae’r mod d  y g wnae thom d re fnu e in g waith we d i e ffe ithio ar e in he ffaith ar yr 
amg ylched d .  

Lle  swyd d fa: Parhaod d  e in Harolyg wyr i we ithio g artre f, fe lly ni d d arp arwyd  lle  
p wrp asol id d ynt.  Ar achlysuron p an ae thant i’n swyd d feyd d  ym Mryste  neu 
Gae rd yd d , roed d ent yn g allu d e fnyd d io d esg iau yn e in g we ithle  hyb lyg .  Roed d  
e in timau swyd d fa yn g allu g we ithio’n hyb lyg  yn e in swyd d feyd d a g artre f g an 
d d e fnyd d io g liniad uron a llechi cyfrifiad urol.  Gad awsom y 4ydd llawr yn TQH yng  
Ng orffennaf 2018 ac fe  ailosod wyd  y lle  g wag  yn g ynnar yn 2019, fe lly b ydd wn yn 
g wired d u’r arb ed ion yn 2019/ 20. 

Te ithiol: Gwnae thom le ihau g ymaint â p hosib l ar y p e llte r yr oed d  ang en i 
Arolyg wyr d e ithio i g ynnal g waith achos, yn amod ol ar yr ang en i sicrhau eu 
d id ued d rwyd d .  He lp od d  y g allu cynyd d ol i we ithio g artre f, trwy g yflwyno 
cyfleuste rau TG cyfred ol, i le ihau e ffaith te ithio ar yr amgylched d .  Gwnae thom 
annog  d e fnyd d io trafnid iae th g yhoed d us, ce fnog i’r cynllun b e icio i’r g waith a 
d arp aru cawod yd d i’r rhai sy’n d e fnyd d io’r d ull hwn o d e ithio i g ymud o i’r 
g waith.   

Ailg ylchu: Gwnae thom d d arp aru cyfleuste rau ailg ylchu yn e in swyd d feyd d – ar 
g yfe r p lastig , caniau alwminiwm, g wyd r, card b ord , p ap ur a b wyd g wastraff. 

Gwared u offe r: Trwy g ontract a osod wyd  g an y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a 
Llywod rae th Leol, cafwyd  g wared  ag  offe r TG ac e itemau tryd anol d iang en yn 
d d iog e l.  Gwared wyd  d ata ar d d isg iau cyfrifiad urol yn unol â’r rheoliad au 
p e rthnasol (Cyfarp ar Tryd anol ac Electronig  Gwastraff a Grŵp  Diog e lwch 
Electroneg  Cyfathreb u).  Casg lwyd  yr holl e ite mau’n rhad  ac am d d im, a’u d id oli 
ar g yfe r eu hailwamp io a’u hailwe rthu, neu eu hailg ylchu.  Cafod d  yr e itemau i’w 
hailwerthu eu g lanhau o’r holl d d ata yn unol â gofynion y Llywod rae th, a’u 
hailwamp io g yd a systemau g we ithred u â thrwyd d ed  Microsoft lawn i’w cyfle nwi i 
ysg olion ac e lusennau cofre stred ig  y DU am g ost g ymorthd aled ig .   Dychwe lwyd  
cyfran o’r e lw a wnaed  i ni, a d d ae th i g yfanswm o d ros £6,000 yn 2018/ 19.  
Cafod d  offe r nad  oed d  mod d e i d rwsio na’i ailwerthu e i d d atg ymalu yn 
g yd rannau a’i ailg ylchu yn unol â thrwyd d ed  Asiantae th yr Amg ylched d , g an 
g yflawni cyfrad d  ailg ylchu o d ros 95% . 
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Ein staff 

Tua d iwed d  2018/ 19, p end e rfynwyd  ar e in Gwob rau ‘OnePINS’ cyntaf g an 
g ynrychiolwyr staff o’n Pane l Ymg ysylltu â Staff, ar nife r o enweb iad au mewn 
p ed war categ ori.  Roed d  yr enillwyr fe l a g anlyn: 

Darp aru ‘Gwasanae th cwsmeriaid  
rhag orol’ 

 
Deb b ie  Seaton 

Darp aru ‘Ffyrd d  g we ll o we ithio’ 

 

Tîm yr Amg ylched d  a Thrafnid iae th 

Gwneud  PINS yn ‘Lle  g wych i we ithio’ 

 
Karen Curnock 

Gwob r OnePINS Ben Linscott 

 
Victor Ammoun 

Gwnae thom g e fnog i staff a oed d  ang en amse r i g yflawni d yle tswyd d au ynad ol 
neu waith llywod rae th leol, fe l ae lod ae th awd urd od  yr hed d lu.  Gwnae thom 
annog  e in staff i wirfod d oli yn eu cymuned au lleol.  Yn 2018/ 19, g wnae thom g od i 
symiau sylwed d ol o arian ar g yfe r e lusennau lle ol a chened lae thol, g an g ynnwys 
Ymchwil Canse r, yr e lusen Tiwmor ar yr Ymennyd d  a Blood wise .  Cod wyd  
cyfanswm anhyg oe l o d ros £10,000. 
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Tîm ‘PINS Sp ins’ (Martin O’Brian, And rea Mag ee n, Reb ecca Phillip s, Tony 
Thicke tt, Martin Elliott, Gavin Ewing , a Matt Thicke tt). 

Ar b en hynny, ae th g rŵp  o fe icwyr d ewr am d ro ar hyd  ffyrd d  Cymru yn ystod  haf 
chwilb oe th 2018, g an g od i £1,018 p e llach – g an fynd  ymhe ll y tu hwnt i’w targ ed  o 
£500.  Mae  p ob  un ohonynt yn fyw i ad rod d yr hanes, d iolch b yth. 
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17. Adroddiad cynaliadwyedd 

Yn 2018/ 19, g wnae thom g wb lhau’r p rosiect lle ty fe sul cam mewn p e rthynas â’n 
swyd d fa ym Mryste , a g ryb wyllwyd  mewn Ad rod d iad au Blynydd ol b laenorol ac 
syd d  i’w we ld  isod . 

  

Mae  cynlluniau ar waith i g reu canolfan ranb arthol i’r Llywod rae th yn se ilied ig  ar 
e in had e ilad  p re sennol a Rive rg ate  House  g e rllaw.  Fe lly, mae  ad rod d iad au yn y 
d yfod ol yn d eb yg ol o fod  yn se ilied ig  ar y g yfran o’r g anolfan ryd ym yn e i 
med d iannu, yn hytrach na’r g ofod  yn TQH.  

Nodau Datblygu Cynaliadwy y Cenhedloedd Unedig 

Mae’r g waith ryd ym yn e i wneud  yn cyfrannu at ag wed d au ar ag end a y 
Cenhed loed d  Uned ig , g an g ynnwys Nod au 8 – twf economaid d , 9 – se ilwaith ac 
11 – d inasoed d  a chymuned au cynaliad wy. 

 

Cam 1 (Eb rill 2016)
• Lle ihau'r lle  roed d em yn e i fed d iannu o 6,465m2 i 4,003m2

• Cafod d  1,991m2 o'r g ofod  hwnnw e i ailosod  a g wired d wyd  
arb ed ion

Cam 2 (Mawrth 2017)
• Lle ihau'r lle  a fed d iannwyd  o 4,003m2 i 3,365m2

• Ni ailosod wyd  unrhyw ofod  p e llach

Cam 3 (Gorffe nnaf 2018)
• Lle ihau'r lle  a fed d iannwyd  o 3,365m2 i 2,379m2

• Ailosod wyd  y holl le  g wag  a g wired d wyd  arb ed ion o 1 
Mawrth 2019
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Ymrwymiad Gwyrdd y Llywodraeth 

Yn un o d enantiaid  TQH, g wnae thom g yfrannu at d arg ed au Ymrwymiad  Gwyrd d 
y Llywod rae th ar g yfe r cynaliad wyed d , g an ad rod d  ar ffig urau yng hyd â holl 
ad rannau e raill y Llywod rae th a chyrff hyd  b raich.  

Gwnae thom fonitro e in d e fnyd d  o b ap ur, a oedd yn is nag  yn 2017/ 18, se f rhyw 
844 o focsys o b ap ur, ac yn sylwed d ol is na’r 3,700 a dd e fnyd d iwyd  yn y flwyd d yn 
sylfaen, se f 2009/ 10.  Disg wyliwn allu lle ihau e in d e fnyd d  o b ap ur ymhe llach yn y 
d yfod ol o g anlyniad  i we ithio’n we ll ar-le in.  Roed d  yr holl b ap ur a d d e fnyd d iom 
wed i e i ailg ylchu 100% . 

Mae’r ffig urau yn y tab lau canlynol yn ad lewyrchu canran y lle  yn TQH y 
g wnae thom d alu amd ano (oni nod ir yn wahanol).  Yn 2016/ 17 a 2017/ 18, roed d 
hyn yn 34% , g an le ihau i 22.25% o 1 Mawrth 2019.  Mae’r d ata a dd arp arwyd  yn 
ffig urau g wirioned d ol ar g yfe r Chwarte ri 1-3 (Mawrth i Rag fyr), yng hyd  ag  
amcang yfrif ar g yfe r Chwarte r 4 (Ionawr i Fawrth). 

Allyriad au Nwyon Tŷ Gwyd r 
2016/ 17 

(med d iannae th 
o 34% ) 

2017/ 18 
(med d iannae th 

o 34% ) 

2018/ 19 
(med d iannae th 

o 34% ) 
Dang osyd d ion 
Anariannol 
(tCO2e) 

Gollyng iad au crynswth 
ar g yfe r Ystod au 1 a 2 

424.84 289.51 172.37 

Cyfanswm y 
g ollyng iad au ne t ar 
g yfe r Ystod au 1 a 2 

0 0 0 

Gollyng iad au crynswth 
sy’n g ysylltied ig  ag  
Ystod  3 Te ithio b usnes 
swyd d og ol 

503 467  459 
(Ffig urau g wirionedd ol ar g yfe r yr Arolyg iae th) 

Gollyng iad au crynswth 
ar g yfe r Ystod au 1 a 2 

0 0 0 

Defnyd d  
Pe rthynol ar 
Ynni (KWh) 

Tryd an: Tariff werd d  712,507 623,087 383,382 
Nwy 569,013 271,294 135,647 
LPG 0 0 0 
Arall 0 0 0 

Dang osyd d ion 
Ariannol (£000) 

Gwariant ar Ynni 103.6 82.55 136.93 
Gwariant Trwyd d ed  
Ymrwymiad  Lle ihau 
Carb on 

0 0 0 

Incwm yr Ymrwymiad  
Lle ihau Carb on o 
Daliad au Ailg ylchu  

0 0 0 

Gwariant ar d e ithio 
b usnes swyd d og ol 

865.4 846.3 887.6 
(Ffig urau g wirionedd ol ar g yfe r yr Arolyg iae th) 
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Gwastraff 
2016/ 17 

(me d d iannae th 
o 34% ) 

2017/ 18 
(me d d iannae th 

o 34% ) 

2018/ 19 
(me d d iannae th 

o 34% ) 
Dang osyd d ion 
Anariannol (t) 

Cyfanswm y g wastraff 15.55 29.76 42.74 
Gwastraff p e ryg lus 0 0 0 
Gwastraf
f nad  
yw’n 
b e ryg lus 

Tirle nwi 2.33  2.80 1.41 
Aild d e fnyd d io/ Ailg

ylchu 
13.21 13.52 34.05 

Llosg i/ Ynni o 
wastraff 

0 13.44 7.28 

Dang osyd d ion 
Ariannol 
(£000) 

Cyfanswm cost g wared u 5.3 10.65 5.65 
Cost g wared u g wastraff 
p e ryg lus 

0 0 0 

Gwastraf
f nad  
yw’n 
b e ryg lus 

Tirle nwi 0.3 0.34 0.66 
Aild d e fnyd d io/ Ailg

ylchu 
5.0 1.60 1.18 

Llosg i/ Ynni o 
wastraff 

0 8.72 3.80 

 

Defnyd d io Ad nod d au Cyfyng ed ig  – Dŵr  
2016/ 17 

(me d d iannae th o 
34% ) 

2017/ 18 
(me d d iannae th 

o 34% ) 

2018/ 19 
(me d d iannae th 

o 34% ) 
Dang osyd d ion 
Anariannol 
(m3) 

Defnyd d io 
dŵr  

A g yflenwir  2,281 1,992 1,243.38 
A d ynnir 0 0 0 

Dang osyd d ion 
Ariannol 
(£000) 

Costau cyflenwi dŵr  7.0 6.63 4.221 

1.  Amcang yfrif ar sail cost 2017/ 18 we d i’i chynydd u 2% . 

Sylweb ae th ar b e rfformiad  

Amrywiod d  nife r y d e fnyd d wyr yn yr ad e ilad  yn ystod  y flwyd d yn wrth i’r g ofod  
g ae l e i ad ae l a’i ailwamp io cyn cae l e i ailosod .  O g anlyniad , g ostyng od d  y 
d e fnyd d  o d dŵr ac ynni, ac allyriad au.  Fod d  b ynnag , roed d  cynnyd d yn y 
g wastraff a g ynhyrchwyd .  

Sylweb ae th ar e ffe ithiau rheolad wy 

Dim.  Rheolwyd  yr ad e ilad  yn g anolog  g an yr Ad ran Ad d ysg / y Weinyd d iae th 
Gyfiawnd er . 

Trosolwg  o e ffe ithiau d ylanwad ed ig  

Dim.  Rheolwyd  yr ad e ilad  yn g anolog  g an yr Ad ran Ad d ysg / y Weinyd d iae th 
Gyfiawnd er .  

Ymrwymiadau Tryloywder fel rhan o Ofynion Adrodd Ymrwymiad Gwyrdd y Llywodraeth 

Ad d asu’r i’r newid  yn yr hinsawd d  

Mae  e in swyd d fa wed i e i lle oli’n ag os at g ysylltiad au b ws a rhe ilfford d  d a, sy’n 
lle ihau’r d e fnyd d  o d rafnid iae th b re ifat.  Mae  e in technoleg  g yfrifiad urol yn 
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ce fnog i (a) mwy o we ithio g artre f e r mwyn i’n staff allu cyd b wyso eu g waith â’u 
b ywyd au p e rsonol yn we ll, a chad w mewn cysylltiad  â chyd we ithwyr yn y 
swyd d fa neu mewn mannau e raill yn hawd d ; (b ) llai o d e ithio o g yfarfod yd d  (e .e . 
yn Llund ain) trwy d d e fnyd d cynydd ol o alwad au fid eo; a (c) e in cynlluniau wrth 
g e fn ar g yfe r g we ithio g artre f p an fyd d  amhariad au wed i’u hachosi g an d ywyd d 
g arw a p hrob lemau te ithio. 

Bioamrywiae th a’r amg ylched d  naturiol 

Ar wahân i’n harolyg wyr, sy’n g we ithio g artre f, mae  e in g we ithred iad  wed i e i 
leoli mewn swyd d feyd d  ym Mryste  a Chae rd ydd .  O g anlyniad , nid  yd ym yn 
e ffe ithio ar unrhyw Safle oed d  o Dd idd ord eb  Gwyd d onol Arb ennig  sy’n mynnu 
Cynllun Gweithred u Bioamrywiae th. 

Caffae l g wasanae thau b wyd  ac arlwyo 

Mae’r contract Rheoli Cyfleuste rau ar g yfe r e in p encad lys ym Mryste  yn cynnwys 
e lfe n i fod loni e in g ofynion arlwyo. 

Ad e ilad u cynaliad wy 

Nid  yw’r Arolyg iae th yn comisiynu g waith ad e ilad u newyd d . 
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Datganiad y Swyddog Cyfrifyddu: 
Adroddiad ar Berfformiad 

Yn fy rôl fe l y Swyd d og Cyfrifyd d u, ac ar sail tystiolae th d d og fennol a sicrwyd d  
g an Fwrd d  yr Arolyg iae th ac ad olyg iad au p e rthnasol, rwy’n fod lon b od  yr 
Ad rod d iad  ar Be rfformiad  yn ad lewyrchiad  teg , cytb wys a d eallad wy o 2018/ 19. 

 
 
 
 
Sarah Richard s 
Prif Weithred wr 
20 Mehefin 2019  

  



Adroddiad Llywodraethu Corfforaethol 

“Mae llywodraethu corfforaethol yn cynnwys cydbwyso buddiannau ystod eang o 
randdeiliaid, gan gynnwys gwleidyddion, cwsmeriaid, rheolwyr, cyflenwyr a’r 
cyhoedd.” 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adroddiad Atebolrwydd 
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Mae’r Ad rod d iad  Ateb olrwyd d  yn cofnod i manylion am y cyfarwyd d wyr g we ithred ol ac 
yn amline llu’r cyd -d estun ar gyfe r y mod d  y cafod d  yr Arolyg iae th e i rheoli a’i thre fnu, 
ac mae  he fyd  yn cyfrif am d d e fnyd d io ad nod d au – staff ac arian fe l e i g ilyd d . 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Llun: Rhaeadr - Nick Holmes 
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18. Adroddiad y Cyfarwyddwyr 

Ceir manylion am ae lod ae th anwe ithred ol e in Bwrd d  yn y Datg aniad  
Llywod rae thu sy’n d echrau ar d ud alen 56. 

Rhod d ir manylion am y rhai a oed d  yn gyfarwyd d wyr g we ithred ol neu’n 
g yfarwyd d wyr g we ithred ol d ros d ro y se fyd liad , ar unrhyw ad eg  o’r flwyd d yn, 
isod , yng hyd  â’r cyfnod  p e rthnasol. 

 

Sarah Richard s 
Parhaus 

 

Tim Guy 
Parhaus 

 

Phil Hammond  
Hyd Mai 2019 

  

Steve  Hud son 
O Ionawr i 
Dachwed d  2018 

 

Ben Linscott 
Hyd Awst 2018 

 

Navees Rahman 
Parhaus 

 

Mark Southg ate  
Hyd Tachwed d  2018 

 

Tony Thicke tt 
Hyd Mawrth 
2019 
 

  
Mynychod d  Te resa Stanley, y Pennae th Ad nod d au Dynol d ros d ro, g yfarfod yd d  y 
Tîm Gweithred ol o d d echrau’r flwyd d yn hyd  fis Gorffennaf 2018.  Mynychod d  
Katie  Hartwrig ht, Pennae th Ad nod d au Dynol, y cyfarfod yd d  o Orffennaf hyd  
d d iwed d  y flwyd d yn. 
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19. Datganiad o Gyfrifoldebau’r Swyddog Cyfrifyddu 

Penod od d  y Swyd d og Cyfrifyd d u Ad rannol yn y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a 
Llywod rae th Leol y Prif Weithred wr yn Swyd d og Cyfrifyd d u’r Arolyg iae th 
Gynllunio.  Mae  cyfrifold eb au Swyd d og  Cyfrifyd d u, g an g ynnwys cyfrifold eb  am 
b riod old eb  a rheole id d -d ra cyllid  cyhoed d us y mae ’r Swyd d og  Cyfrifyd d u yn 
g yfrifol amd ano, cad w cofnod ion cywir a d iog e lu ased au’r Arolyg iae th, wed i eu 
nod i yn ‘Rheoli Arian Cyhoed d us’5 a g yhoed d wyd  g an Drysorlys EM. 

 

O d an Ad ran 7 (2) Ded d f Ad nod d au a Chyfrifon y Llywod rae th 2000, mae  
Trysorlys EM wed i cyfarwyd d o’r Arolyg iae th Gynllunio i b aratoi d atg aniad  o 
g yfrifon ar g yfe r p ob  b lwyd dyn ariannol ar y ffurf ac ar y sail a nod ir yn y 
cyfarwyd d yd  cyfrifon.  Paratoir y cyfrifon ar sail g ronnus ac mae ’n rhaid  id d ynt 
roi d arlun cywir a theg  o se fyllfa’r Arolyg iae th a’i halld ro ad nod d au ne t, d e fnyd d  
o ad nod d au, newid iad au yn ecwiti tre thd alwyr a’r llifoed d  arian p arod  ar g yfe r y 
flwyd d yn ariannol.  

Wrth b aratoi’r cyfrifon, rwyf i, fe l y Swyd d og  Cyfrifyd d u, wed i cyd ymffurfio â 
g ofynion Llawlyfr Ad rod d iad au Ariannol y Llywod rae th, yn b enod ol: 

• ufud d hau i’r cyfarwyd d yd cyfrifon a g yhoed d wyd  g an Drysorlys EM, g an 
g ynnwys y g ofynion cyfrifyd d u a d atg e lu p e rthnasol, a chymhwyso 
p olisïau cyfrifyd d u add as yn g yson; 

• llunio b arn ac amcang yfrifon ar sail re symol; 

• d atg an p ’un a d d ilynwyd  safonau cyfrifyd d u cymwys, fe l y’u nod wyd  yn 
Llawlyfr Ad rod d iad au Ariannol y Llywod rae th, a  d atg e lu ac eg luro unrhyw 
wyriad au p e rthnasol yn y d atg aniad au ariannol; 

• p aratoi’r d atg aniad au ariannol ar sail b usnes hyfyw; 

• cad arnhau, cyhyd  â’n b od  yn ymwyb od ol, nad  oes unrhyw wyb od ae th 
archwilio b e rthnasol nad  yw archwilwyr yr end id  yn ymwyb od ol ohoni; 

• cad arnhau fy mod  wed i cymryd yr holl g amau y d ylwn fod  wed i eu cymryd 
i sicrhau fy mod  yn ymwyb od ol o unrhyw wyb od ae th archwilio b e rthnasol 

                                                   

5 http s:/ / www.gov.uk/ g overnment/ p ub lications/ manag ing -p ub lic-mone y  

https://www.gov.uk/government/publications/managing-public-money
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a chad arnhau b od  archwilwyr yr end id  yn ymwyb od ol o’r wyb od ae th 
honno; 

• cad arnhau b od  yr Ad rod d iad  Blynyd d ol a Chyfrifon yn eu cyfanrwyd d  yn 
d eg , yn gytb wys ac yn d d eallad wy; a 

• chad arnhau fy mod  yn d wyn cyfrifold eb  p e rsonol d ros yr Ad rodd iad  
Blynyd d ol a Chyfrifon a’r b arnau syd d  eu hang en i b end e rfynu eu b od  yn 
d eg , yn gytb wys ac yn d d eallad wy.  

 
 
 
 
Sarah Richard s 
Prif Weithred wr a Swyd d og  Cyfrifyd d u 
20 Mehefin 2019 
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20. Y Datganiad Llywodraethu 

Cyflwyniad 

Mae’r Datg aniad  Llywod rae thu hwn yn cwmp asu’r cyfnod  o 1 Eb rill 2018 hyd 31 
Mawrth 2019.  Mae’n cynnwys unrhyw fate rion ar ôl d iwed d  y flwyd d yn sy’n 
b e rthnasol.  Mae’r Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol yn 
cyhoed d i d atg aniad  teb yg sy’n cwmp asu’r Ad ran g anolog  a’i chyrff hyd  b raich, 
ond  mae  hyn ar le fe l uwch ac nid  yw’n d yb lyg u’r wyb od ae th a g ynhwysir yn y 
Datg aniad  hwn. 

Cwmpas cyfrifoldeb 

Fi yw Prif Weithred wr a Swyd d og  Cyfrifyd d u’r Arolyg iae th Gynllunio.  Fy 
ng hyfrifold eb  i yw sicrhau b od e in system lywod rae thu yn y se fyd liad  yn ce fnog i 
cyflawni e in p olisïau, nod au ac amcanion, wrth sicrhau ateb olrwyd d , g werth am 
arian, p riod old eb  a rheole id d -d ra cyllid , a d iog e lu ased au ac arian cyhoed d us, 
fe l yr amline llir yn ‘Rheoli Arian Cyhoed d us’. 

Fe ’m p enod wyd  yn Swyd d og Cyfrifyd d u g an Ysg rifennyd d  Parhaol a Swyd d og  
Cyfrifyd d u’r Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol ym Mawrth 2016,  
a che ir crynod eb  o’m cyfrifold eb au yn fy llythyr p enod i.  Roed d  y llythyr hwnnw 
yn p ennu fy ng hyfrifold eb  i’r Gwe inid og  d ros y mod d  y mae ’r se fyd liad  yn 
d e fnyd d io ad nod d au i gyflawni e i swyd d og ae thau, a’m hateb olrwyd d  i g ae l fy 
ng wysio g e rb ron y Pwyllg or Cyfrifon Cyhoed d us i roi tystiolae th ar y modd  yr 
wyf wed i ymd rin â’m cyfrifold eb au fe l Swyd d og  Cyfrifyd d u.  Rwyf yn g yfrifol yn 
b e rsonol am reolae th e ffe ithiol y se fyd liad  yn unol â Dog fen Fframwaith yr 
Asiantae th 6 ac yn unol â rheolau arfe rol y Gwasanae th Sifil ar b riod old eb  a 
sicrhau g werth am arian.  Mae’r cyfrifold eb  hwn yn ystyried  d irp rwyo rheolae th 
d ros g yfrif p ennau a rheoli’r g yllid eb  i Lywod rae th Cymru. 

Yn ystod  y cyfnod  a g wmp esir g an y Datg aniad  hwn, nid  wyf wed i ce isio unrhyw 
g yfarwyd d yd  ysg rifened ig  i b arhau â g alwad  g an Weinid og  i ysg wyd d o 
cyfrifold eb  am nod , b laenoriae th neu g am g we ithred u yr oed d wn o’r farn e i 
fod / b od  yn g roes i eg wyd d orion Rheoli Arian Cyhoed d us.  

Rwy’n fod lon b od  g ennyf y le fe l ang enrhe id iol o sicrwyd d  ar g yfe r cyfnod  y 
Datg aniad  hwn, ar sail trafod ae thau d ros g yfnod  y flwyd d yn d d iwe thaf, a 
g wyb od ae th a g afwyd  g an: 

• g ad e iryd d  anwe ithred ol Bwrd d  yr Arolyg iae th Gynllunio (y Bwrd d );  
• y cyfarwyd d wyr anwe ithred ol e raill ar y Bwrd d , yn enwed ig  cad e iryd d  y 

Pwyllg or Archwilio a Sicrwyd d  Risg ;  
• archwilwyr mewnol ac allanol; a’r  
• cyfarwyd d wyr g we ithred ol. 

                                                   

6 http s:/ / www.g ov.uk/ g overnment/ p ub lications/ the -p lanning -insp ectorate -frame work-d ocume nt  

https://www.gov.uk/government/publications/the-planning-inspectorate-framework-document
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Y Fframwaith llywodraethu  

Roed d  e in Fframwaith Llywod rae thu yn cynnwys y strwythurau, systemau, 
p rosesau, d iwylliant a g werthoed d  a d d e fnyd d iwyd  g yd a’i g ilyd d  i g yfarwyd d o a 
rheoli’r se fyd liad  a’i we ithg ared d au.  Roed d  y system rheolae th fewnol yn rhan 
b arhaus ac annatod  o’r fframwaith, a d e fnyd d iwyd  g wyb od ae th reoli reolaid d  i 
g e fnog i’r b roses b end e rfynu.  Roed d  system a phrosesau rheoli risg  ffurfiol ar 
waith i reoli risg  ar le fe l yr ystyrir e i b od  yn d d erb yniol. 

Roed d  y Fframwaith Llywod rae thu’n cynnwys: 

• y Bwrd d a’i is-b wyllg orau; 
• y Tîm Gweithred ol, g rwp iau g we ithred ol a’r uwch d îm arwain; 
• b yrd d au rhag lenni, ffryd iau g waith a p hrosiectau; 
• cynllunio b usnes ac ad rod d  ar b e rfformiad ; 
• rheolae thau cyfre ithiol, g an g ynnwys d irp rwyae thau g an ad rannau sy’n 

g wneud  p end e rfyniad au ar waith achos Se ilwaith Cened lae thol i sicrhau 
e in b od  wed i g we ithred u od d i mewn i’r cwmp as a d d arp e rir g an 
d d ed d fwriae th; a  

• rheolae th ariannol a g we ithd re fnau g we inyd d ol, g an g ynnwys 
g oruchwylio rhe olwyr , d irp rwyae thau ac ateb olrwyd d  ariannol a 
chontractiol a g ofnod ir yn ffurfiol, g wahanu d yle tswyd d au, rheolae thau 
caffae l a g wario, rheolae thau ased au se fyd log , rheolae thau recriwtio a 
rheolae thau yn ymwneud  â chontractau ar g yfe r g wasanae thau. 

Ein strwythur llywodraethu 2018/19 
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Y Bwrdd 

Fe’m ce fnog wyd  g an Fwrd d  ymg yng horol a b enod wyd  yn unol â’n Dd og fen 
Fframwaith Asiantae th a’r rheolau ar g yfe r Penod iad au Cyhoed d us.  

Roed d  y Bwrd d yn cynnwys:  

• cad e iryd d  anwe ithred ol yr Arolyg iae th; 
• tri chyfarwyd d wr anwe ithred ol; 
• fi fe l y Prif Weithred wr, g yd a che fnog ae th g an y cyfarwyd d wyr 

g we ithred ol; a  
• chynrychiolyd d  o’r Weinyd d iae th Tai, Cymunedau a Llywod rae th Leol. 
Roed d  g wahod d iad  ag ored  i g ynrychiolyd d  o Lywod rae th Cymru fynychu 
cyfarfod yd d  y Bwrd d . 

Roed d  contractau d au o’n cyfarwyd d wyr anwe ithred ol i fod  i d d od i b en ym mis 
Rhag fyr 2018.  Gan na fyd d ai’r ymarfe r recriwtio arfae thed ig  ar g yfe r y 
cyfarwyd d wyr anwe ithred ol newyd d  yn cae l e i g wb lhau mewn p ryd , 
ymestynnwyd  y contractau hyn hyd d d iwed d Mai 2019.  Recriwtiwyd  
cyfarwyd d wyr anwe ithred ol newyd d  ac ryd ym yn d isg wyl id d ynt dd echrau eu 
cyfnod  â ni yn ystod  Chwarte r 2 2019/ 20.   

Rôl y cad e iryd d a’r cyfarwyd d wyr anwe ithred ol oed d  d e fnyd d io eu g wyb od ae th 
a’u ce fnd ir mewn mate rion fe l cynllunio b usnes, p olisi, strateg ae th, p e rfformiad , 
p rofiad  cwsmeriaid , ad nod d au, risg  a llywod rae thu, a chyfrannu at g raffu cyfunol 
y Bwrd d ar gynlluniau a g we ithred iad au’r we ithred iae th.  Datb lyg od d e in 
hae lod au anwe ithred ol eu d ealltwriae th o’r se fyd liad  trwy g yfarfod yd d g yd ag  
unig olion a thimau, a mynychu d ig wyd d iad au i rand d e iliaid  a’r d ig wyd d iad  
hyfford d iant b lynyd d ol i Arolyg wyr.  Ce fnog wyd  y Bwrd d g an d ri Phwyllg or, yr 
oed d  p ob  un ohonynt wed i’i g ad e irio g an g yfarwyd d wr anwe ithred ol.  Cyfarfu’r 
Bwrd d  b ob  yn d d eufis, a chynhaliwyd  cyfarfod  ychwaneg ol b yr ym mis Mehefin i 
g ad arnhau’r Ad rod d iad  Blynyd d ol a Chyfrifon.  

Mae’r tab l canlynol yn d ang os p re senold eb  y cyfarwyd d wyr g we ithred ol, 
cyfarwyd d wyr anwe ithred ol a chynrychiolwyr nod d wyr d euol yr Arolyg iae th yng  
ng hyfarfod yd d  y Bwrdd . 

 

Dydd iad au Cyfarfod yd d  y 
Bwrd d 

21 
Mai 

14 
Meh 

26 
Gor 

27 
Med  

29 
Tach 

31 
Ion 

21 
Maw 

Enw a rôl 
Cyfarwyd d wyr Anweithred ol (CA) a Nod d wyr 
Trud i Elliott, Cad e iryd d         
David  Holt, CA        
Jayne  Erskine , CA Y       
Susan Johnson, CA        
Simon Gallag he r, MHCLG  Y      
Ne il Heming ton, LlC Y Y Y Y  Y Y 
Y Tîm Gweithred ol 
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Dydd iad au Cyfarfod yd d  y 
Bwrd d 

21 
Mai 

14 
Meh 

26 
Gor 

27 
Med  

29 
Tach 

31 
Ion 

21 
Maw 

Enw a rôl 
Sarah Richard s, Pr if 
Weithred wr        

Tony Thicke tt, Cyfarwyd d wr 
Cymru   Y Y  Y  

Ben Linscott, Cyfarwyd d wr 
Arolyg wyr Y Y Y - - - - 

Steve  Hud son, Cyfarwyd d wr 
Gwasanae thau Corfforae thol Y  Y - - - - 

Navees Rahman, Cyfarwyd d wr 
Gwasanae thau Corfforae thol - - - -    

Mark Southg ate , Cyfarwyd d wr 
Gwaith Achos Mawr   - - - - - 

Tim Guy, Cyfarwyd d wr 
Gwed d newid  -       

Phil Hammond , Cyfarwyd d wr 
Gwaith Achos Swmp  -   - - - - 

A – Derbyniwyd ymddiheuriadau.    Llinell doriad – Nid oedd angen mynychu. 

Yn ystod  y cyfnod , g wnae th y Bwrd d : 

• ad olyg u d ang osfyrd d au g wyb od ae th reoli yn rheolaid d  e r mwyn nod i 
mate rion a risg iau, a sicrhau eu b od yn cae l eu rheoli’n b riod ol; 

• he rio p e rfformiad  g wae l yr Arolyg iae th ac ad olyg u cynlluniau i’w ad fe r; 
• ystyried  e ffaith Ad olyg iad  Rosewe ll a’r ymateb  id d o, ac ad rod d iad  y Swydd fa 

Archwilio Gened lae thol7 i g yflenwi Tai; 
• ad olyg u e ffaith newid  d ed d fwriae thol a newid  i b olisi cynllunio ar y g alw a 

g ofynion y g we ithlu; ac  
• ystyried  cynnyd d yn e rb yn cynlluniau g wed d newid  yr Arolyg iae th, g an 

g ynnwys d arp aru cyng or a he r mewn p e rthynas ag  achosion b usnes. 
 

Roed d  y d ata d ang osfwrd d  a ad olyg wyd  g an y Bwrd d  yn ad lewyrchu’r d ata a 
d d e fnyd d iwyd  g an y Tîm Gweithred ol i reoli’r b usnes.  Lle  te imlai’r Bwrd d  nad  
oed d  y le fe l wyb od ae th b riod ol g and d o, rhod dwyd  d ata neu e sb oniad au 
ychwaneg ol.  Yn y flwyd d yn i d d od , b yd d y fford d  y d arp e rir g wyb od ae th i’r 
Bwrd d  yn newid  yn sylfaenol, wrth i’r se fyd liad  fante isio ar offe r g wyb od ae th 
b usnes newyd d . 

Cyfarfu’r Tîm Gweithred ol a’r cyfarwyd d wyr anwe ithred ol, yng hyd  â 
p henae thiaid  g wasanae thau, ar b um achlysur i gynnal g we ithd ai a se siynau 
strateg ol i g anolb wyntio ar flaenoriae thau b usnes, fe l d atb lyg u’r se fyd liad , Brexit, 
y Mod e l Gweithred u Targ ed , p e rfformiad , g wed d newid , cynllunio’r g yllid eb , a 
hyfford d iant cyn d iwed d  y flwyd d yn ar g yfe r y Pwyllg or Archwilio a Sicrwyd d  
Risg .  Disod lwyd  cyfarfod  Pwyllg or y Bob l ym mis Rhag fyr g an we ithd y â ffocws ar 
b ob l, a archwiliod d  d d e illiannau’r arolwg  ymg ysylltu â staff, d iwylliant a 
mewnwe led iad  i g ynllunio’r g we ithlu. 

                                                   

7 Planning for New Homes - http s:/ / www.nao.org .uk/ re port/ p lanning -for-ne w-home s/   

https://www.nao.org.uk/report/planning-for-new-homes/
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Y Pwyllgor Archwilio a Sicrwydd Risg 

Roed d  y Pwyllg or yn un o is-b wyllg orau’r Bwrd d , yn e i g e fnog i mewn mate rion 
yn ymwneud  â risg , rheolae th a llywod rae thu.  Cad wod d  y Pwyllg or 
d d ib ynad wyed d a chywird eb  y sicrwyd d a rod dwyd  g an y Tîm Gweithred ol i’r 
Bwrd d  a’r Swyd d og Cyfrifyd d u d an arolwg . 

Cyfyng wyd  ae lod ae th ffurfiol y Pwyllg or i’r cyfarwyd d wyr anwe ithred ol, wed i’u 
ce fnog i g an b ennae th g wasanae th fe l arwe inyd d  p roffe siynol y Pwyllg or , ac 
roed d  cyfranog wyr e raill yn b re sennol trwy wahod d iad .  David  Holt oedd  
cad e iryd d  y Pwyllg or yn ystod  2018/ 19.  Roedd  cynrychiolyd d  o’r Weinyd d iae th 
Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol yn b re sennol yn y cyfarfod yd d hyn he fyd . 

Yn unol â’r cylch g orchwyl cytûn, cynullwyd  y Pwyllg or b ob  chwarte r.  Mae  
p re senold eb  y cyfarwyd d wyr anwe ithred ol a d yd d iad au’r cyfarfod yd d  i’w g we ld  
yn y tab l canlynol. 

Enw David  Holt 
(Cad e iryd d ) 

Jayne  Erskine  
(Ae lod ) 

Susan Johnson 
(Ae lod ) 

Trud i Elliott 
(Arsylwr) Dydd iad  cyfarfod  y 

p wyllg or  
14 Mehefin 2018     
27 Med i 2018     
13 Rhag fyr 2018     
21 Mawrth 2019     

 

Yn ystod  y cyfnod , g wnae th y Pwyllg or: 

• ad olyg u’r Ad rod d iad  Blynydd ol a Chyfrifon te rfynol ar g yfe r 2017/ 18, cyn 
arg ymell e i lofnod i g an y Bwrd d ; 

• rhoi sicrwyd d  i’r Swyd d og  Cyfrifyd d u (Prif Weithred wr) ar fate r ion yn 
ymwneud  â p hriod old eb , ar sail ad olyg iad au o’r risg iau strateg ol ac 
ad rod d iad au archwilio; 

• rhoi trosolwg  a chyng or ar g yfrifold eb au’r Bwrd d  ar gyfe r rheoli risg , g an 
g ynnwys d rwy ‘ymchwiliad au manwl’ i risg iau unig ol, e r eng hraifft 
se ib e rd d iog e lwch; 

• ystyried  a chyng hori ar y g ofre str risg iau p olisi sy’n d od  i’r amlwg ; 
• p arhau i ad olyg u’r Fframwaith Sicrwyd d ; 
• ad olyg u a d arp aru mewnweled iad  e r mwyn he lp u llywio cyflwyno 

ad rod d iad au stiward iae th, g an ad e ilad u ar yr hyn a d d ysg wyd o b roses 
d iwed d  b lwyd d yn 2017/ 18 i we lla ateb olrwyd d  cyfarwyd d wyr; 

• ad olyg u a d arp aru he r yn e rb yn cynnyd d o ran cyd ymffurfio â’r Rheoliad  
Cyffred inol ar Dd iog e lu Data (GDPR); 

• ad olyg u’r fframwaith rheoli mewnol, g an g ynnwys ad olyg u’r olwyn twyll 
g yd a ffactorau risg  y Swyd d fa Archwilio Gened lae thol, a’r g we ithd re fnau 
chwythu chwib an a llwg rwob rwyae th; 

• monitro cynnyd d  yn e rb yn y cynllun archwilio mewnol cytûn ar g yfe r 2018/ 19 
a chymerad wyo’r rhag len d d rafft ar g yfe r 2019/ 20; 

• ystyried  y Datg aniad  Llywod rae thu d rafft ar g yfe r 2018/ 19, ac awg rymu 
newid iad au, lle  b o hynny’n b riod ol, i g ryfhau ag wed d au ar lywod rae thu a 
rheolae th; 

• ymg ymryd  â hyfford d iant ar g yfrifold eb au d iwe d d  b lwyd d yn ac arfe r g orau; 
a 
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• d e rb yn, ad olyg u a chlirio ad rod d iad  ar ‘e itemau se fyd log  ym mhob  cyfarfod . 

Y Pwyllgor Cwsmeriaid, Ansawdd a Safonau Proffesiynol 

Roed d  y Pwyllg or yn un o is-b wyllg orau’r Bwrd d , g an e i g e fnog i mewn mate rion 
yn ymwneud  â g wasanae th cwsmeriaid , ansawd d  a chynnal safonau p roffe siynol. 

Cyfyng wyd  ae lod ae th ffurfiol y Pwyllg or i’r cyfarwyd d wyr anwe ithred ol, wed i’u 
ce fnog i g an b ennae th g wasanae th fe l arwe inyd d  p roffe siynol y Pwyllg or , ac 
roed d  cyfranog wyr e raill yn b re sennol trwy wahod d iad .  Susan Johnson oed d  
cad e iryd d  y Pwyllg or yn ystod  2018/ 19.  

Yn unol â’r cylch g orchwyl cytûn, cynullwyd  y Pwyllg or b ob  chwarte r.  Mae  
p re senold eb  y cyfarwyd d wyr anwe ithred ol a d yd d iad au’r cyfarfod yd d  i’w g we ld  
yn y tab l canlynol.  Roed d  cynrychiolyd d  o’r Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a 
Llywod rae th Leol yn b re sennol yn y cyfarfod ydd  hyn he fyd . 

Enw Susan Johnson 
(Cad e iryd d ) 

Jayne  Erskine  
(Ae lod ) 

David  Holt 
(Ae lod ) 

Trud i Elliott 
(Ae lod ) Dydd iad  cyfarfod  y 

p wyllg or  
27 Eb rill 2018     
14 Mehefin 2018     
8 Tachwed d  2018   Y  
21 Chwefror 2019     

Y – Derbyniwyd ymddiheuriadau. 

Cytunod d  y Pwyllg or fod  d ull cyson o g ae l sicrwyd d  ar y mate rion a d rafod wyd  
ac a ystyriwyd .  Cofnod wyd  cynnyd d yn e rb yn y camau g we ithred u y cytunwyd  
arnynt yng  ng hyfarfod yd d  y Pwyllg or yn ystod  y flwyd d yn, ac ad rod d wyd arnynt 
ym mhob  cyfarfod . 

Yn ystod  2018/ 19, g wnae th y Pwyllg or: 
• d d ad ansod d i p e rfformiad  g we ithred ol cyffred inol, g an g anolb wyntio ar yr 

e lfe nnau hynny syd d  o’r p wys mwyaf i g wsmeriaid  (g an g ynnwys 
amse rold eb  a chysond eb ), g an d d arp aru mewnweled iad  a he r i 
g yfarwyd d wyr a p henae thiaid  g wasanae thau; 

• ad olyg u cydymffurfiad  â’r g we ithd re fnau ar g yfe r se fyd lu a chynnal 
safonau p roffe siynol mewn p end e rfyniad au, g an g ynnwys craffu ar sut 
caiff cysond eb  e i g ymhwyso i b ob  e lfen o b roses a g we ithd re fn g waith 
achos; 

• ed rych ar d d ad ansod d iad  g wraid d  y b rob lem o g wynion ac ymg yfre itha i 
he lp u i d d eall a monitro ansawd d  e in p end e rfyniad au; 

• ad olyg u d yraniad  a rheolae th risg iau strateg ol; 
• d arp aru cyng or a he r ar y strateg ae th cwsmeriaid  a’r strateg ae th d d ig id ol; 
• ad olyg u’r d ull ar g yfe r rheoli sicrwyd d  ansawd d ; 
• monitro cynnyd d  y p rosiect i roi’r Rheoliad  Cyffred inol ar Dd iog e lu Data 

(GDPR) ar waith; ac 
• ad olyg u’r Strateg ae th Rheoli Gwyb od ae th. 

Ar sail y d ystiolae th a g yflwynwyd  i’r Pwyllg or yn ystod  y flwyd d yn, mae ’r 
Pwyllg or o’r farn, e r nad  oes unrhyw feysyd d  sylfaenol o wend id , mae  rhai 



 

62 |  T u d a l e n  

 

meysyd d sy’n p e ri p ryd e r o fewn cwmp as cylch g orchwyl y Pwyllg or.  Mae  
eng hre ifftiau’n cynnwys cyflymd er cyflawni me wn p e rthynas â’r ffrwd  waith 
cwsmeriaid  a’r strateg ae th cwsmeriaid , a nod wyd  ac y mae  ang en mynd  i’r afae l 
â nhw. 

Pwyllgor y Bobl 

Roed d  y Pwyllg or yn un o isb wyllg orau’r Bwrd d , g an e i g e fnog i mewn mate rion 
yn ymwneud  ag  ag wed d au p ob l allwed d ol ar e ffe ithiolrwyd d  cyfund re fnol.  Mae’r 
Pwyllg or yn d arp aru fforwm ar g yfe r sylwad au, he r ac arg ymhe llion g an 
g yfarwyd d wyr anwe ithred ol. 

Cyfyng wyd  ae lod ae th ffurfiol y Pwyllg or i’r cyfarwyd d wyr anwe ithred ol, wed i’u 
ce fnog i g an b ennae th g wasanae th fe l arwe inyd d  p roffe siynol y Pwyllg or , ac 
roed d  cyfranog wyr e raill yn b re sennol trwy wahod d iad .  Jayne  Erskine  oed d  
cad e iryd d  y Pwyllg or yn ystod  2018/ 19.  

Yn unol â’r cylch g orchwyl cytûn, cyfarfu’r Pwyllg or d e irg waith, a thrafod wyd  
mate rion yn ymwneud  â p hob l ar ad eg au e raill neu mewn cyfarfod yd d  e raill 
he fyd , g an g ynnwys y Bwrd d .  Mae  d ydd iad au’r cyfarfod yd d  a p hresenold eb  y 
cyfarwyd d wyr anwe ithred ol i’w g we ld  yn y tab l canlynol.  

Enw Jayne  Erskine  
(Cad e iryd d ) 

David  Holt 
(Ae lod ) 

Susan Johnson 
(Ae lod ) 

Trud i Elliott 
(Ae lod ) Dydd iad  cyfarfod  y 

p wyllg or  
26 Eb rill 2018     
13 Rhag fyr 2018     
31 Ionawr 2019     

 

Yn ystod  y cyfnod , g wnae th y Pwyllg or: 

• ad olyg u cyflog  cyfartal yr Arolyg iae th a’r b wlch cyflog  rhwng  y rhywiau; 
• ce fnog i mesurau i d d echrau cau’r b ylchau, yn enwed ig  yn ymwneud  â 

rhywed d ; 
• p wyso a mesur e in cynllun Gwed d newid  Pob l a sicrhau b od  hyn yn p arhau i 

g e fnog i’r ffryd iau g waith Gwed d newid  e raill, a’i fod  yn cyflawni’r hyn y 
b wried ir id d o e i g yflawni; 

• ystyried  b laenoriae thau ar g yfe r y dyfod ol, yn enwed ig  yn ymwneud  ag  
amrywiae th a chynhwysiant; 

• cynnal se siwn i roi mewnwe led iad  i’r arolwg  ymg ysylltu a d ata cynllunio’r 
g we ithlu, cyfateb u’r d ata a sicrhau mai e in b lae noriae thau yn ymwneud  â 
p hob l yw’r rhai cywir; 

• cynnal ‘ymchwiliad  d wfn’ i’r g waith llunio’r se fyd liad , g an ed rych ar yr hyn a 
d d ysg wyd  o g am cyntaf y g waith a’r fford d  orau i symud ymlaen â’r ail g am 
(cam olaf); a  

• monitro cynnyd d  a d ib yniae thau rhwng  ag wed d au cysylltied ig  ar y rhag len 
g wed d newid . 

Adolygu effeithiolrwydd y Bwrdd a’r pwyllgorau 

Cynhaliwyd  ad olyg iad  e ffe ithiolrwyd d  2018/ 19 tua d iwed d  2018.  De fnyd d iod d 
arolwg  ar-le in a che isiod d  farn ae lod au a’r rhai a oed d  wed i mynychu 
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cyfarfod yd d  y Bwrd d .  Roed d yr ymateb ion i’r arolwg  yn d ang os b od y Bwrd d yn 
fod lon â’r d ata a d d e rb yniwyd  a b od y Bwrd d yn e ffe ithiol.  Dad ansod d wyd y 
canlyniad au g an y tîm Cymorth Strateg ol, a g wnaed  arg ymhe llion i’r Bwrd d .  
Trafod wyd  y rhain a chaiff y newid iad au arfae thed ig  eu hystyried , yng hyd  â 
p henod i d au g yfarwyd d wr anwe ithred ol a d au gyfarwyd d wr strateg ol newyd d , 
p an g aiff newid iad au i lywod rae thu cyffred inol y se fyd liad  eu llunio a’u rhoi ar 
waith yn ystod  2019/ 20. 

Y Tîm Gweithredol 

Rôl y Tîm Gweithred ol (g we le r Ad rod d iad  y Cyfarwyd d wyr ar d ud alen 53 am yr 
ae lod ae th) oed d  p ennu cyfe iriad  ar g yfe r g waith yr Arolyg iae th a sicrhau e i b od  
yn cyflawni e i hamcanion strateg ol o fewn y cyd-d estun a b ennwyd  g an y 
Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol a LlC, fe l cyd -nod d wyr.  
Goruchwyliod d  y Tîm Gweithred ol reolae th we ithred ol y se fyd liad  o d d yd d i 
d d ydd  a g wneud  p end e rfyniad au cysylltied ig .  Darp arod d  arwe inyd d iae th a 
chyfe iriad  strateg ol cyfunol ar g yfe r y se fyd liad , yn unol â Dog fen Fframwaith yr 
Asiantae th.  Yn og ystal, ce fnog od d  y tîm rôl y Prif Weithred wr fe l Swyd d og  
Cyfrifyd d u, g an g ynnal Eg wyd d orion Bywyd  Cyhoed d us a amline llir yng  Ng hod  y 
Gwasanae th Sifil a d e lfryd  ymd d wyn ar g yfe r Datg aniad  Arwe inyd d iae th y 
Gwasanae th Sifil. 
 
Cyfarfu’r tîm b ob  wythnos ac ad olyg u g wyb od ae th reoli yn rheolaid d  e r mwyn 
he lp u canolb wyntio sylw lle ’r oed d  e i ang en, g an g ynnwys p e rfformiad  
se fyd liad ol (g we le r he fyd  y Dad ansod d iad  o Be rfformiad  sy’n d echrau ar d ud alen 
17) a risg iau allwed d ol (g we le r he fyd  tud alen 13). 
 

Trefniadau noddi: Lloegr 

Uwch Nod d wr y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol, y 
Cyfarwyd d wr Cynllunio, oed d  yr uwch g yswllt arwe iniol o fe wn yr Ad ran, yn 
arwain ymg ysylltiad  â’r Arolyg iae th ar fate rion p olisi, strateg ae th a p he rfformiad .  
Arwe iniod d  yr Is-ad ran Cyllid  a Phe rfformiad  – Tai ar oruchwylio llywod rae thu 
corfforae thol, rheolae th ariannol a g we ithg ared d au sicrwyd d .  Fe  wnae th y tîm 
reoli’r b roses ar g yfe r cyfarfod yd d  y Swyd d og Cyfrifyd d u rhwng  Prif Weithred wr 
yr Arolyg iae th ac Ysg rifennyd d  Parhaol y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a 
Llywod rae th Leol.  Cynhaliwyd  y cyfarfod yd d  hyn i ad olyg u 
a he rio p e rfformiad  a chyd ymffurfiad  yr Arolyg iae th â’r Dd og fen Fframwaith 
Asiantae th, a rhoi cyfle  i g od i risg iau a mate rion â’r Weinyd d iae th Tai, 
Cymuned au a Llywod rae th Leol.  O ystyried  ffocws y Llywod rae th ar g ynllunio, a 
thai yn arb ennig , roed d  d e ialog  d wyfford d  rhwng  swyd d og ion p olisi’r 
Weinyd d iae th a thîm yr Arolyg iae th yn p arhau’n allwed d ol. 

Trefniadau noddi: Cymru 

Mae  tre fniad au ar wahân yn b e rthnasol yng  Ng hymru, a rhod d wyd y wyb od ae th 
d d iwed d araf i’r tîm nod d i trwy gyfarfod yd d  ffurfiol â Chyfarwyd d wr Cymru, a 
chyswllt mwy mynych, llai ffurfiol, yn ôl yr ang en. 
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Rhaglen Archwilio Mewnol  

Archwiliod d  GIAA nife r o ag wed d au p enod ol ar reolae thau a p hrosesau ar d raws 
e in b usnes.  Rhod d ir manylion yn y tab l isod . 
 

Te itl Arc hwilia d GIAA Dydd ia d  
yr  

Adrodd ia d  

Le fe l Sic rwydd 

Datganiad  Llywodraethu a Fframwaith Rhe oli Risg Mai 2018 Cyme drol 

Cydymffurfiad  â GDPR Me di 2018 Cyme drol 

Re criwtio Arolygwyr Hyd 2018 Cyme drol 

Gwe ddne wid : Cynllunio a gwire ddu b udd ion Hyd 2018 Sylwe ddol 

Rhe olae thau ariannol allwe ddol Rhag  2018 Sylwe ddol 

Strate gaeth fasnachol a rheoli contractau Maw 2019 
Ddim yn 

b e rthnasol – 
Llythyr rhe oli 

 

Arweiniod d  p ob  archwiliad  â chamau g we ithred u d ynod ed ig  at Gynllun 
Gweithred u cytûn a luniwyd  i fynd i’r afae l â g wend id au a chynyd d u le fe l y 
sicrwyd d .  Dyrannwyd  cyfarwyd d wr a p hennae th g wasanae th nod d i i b ob  
archwiliad , a g yd lynod d  we ithg arwch a rheoli’r Cynllun Gweithred u cytûn.  
Ae thp wyd  i’r afae l â p hob  cam g we ithred u â b laenoriae th uche l a chanolig  a 
nod wyd  mewn p e rthynas â Chydymffurfiad  â GDPR.  Casg lwyd  cynnydd  g yd a 
Chynlluniau Gweithred u g an GIAA ac fe ’u had olyg wyd  yn rheolaid d  g an y 
Pwyllg or Archwilio a Sicrwyd d  Risg . 
 
Cyfrannod d  canlyniad au’r archwiliad au unig ol, a’r g waith a g yflawnwyd  ar y 
Cynlluniau Gweithred u cysylltied ig , at ystyriae th GIAA o dd ig onolrwyd d  ac 
e ffe ithiolrwyd d  cyffred inol y tre fniad au ar g yfe r rheoli risg , rheolae th a 
llywod rae thu, g an e i g alluog i i roi b arn annib ynnol ar d d iwed d  y flwyd d yn.    
Rhod d wyd  y farn hon i’r Pwyllg or Archwilio a Sicrwyd d  Risg  ym mis Mehefin 
2019, a rhod d wyd y farn g yffred inol ‘Cymed rol’. 

Rheoli Risg 

Roed d  y Fframwaith Llywod rae thu yn cynnwys y Fframwaith Rheoli Risg , a 
d d arp arod d  y modd  i amlyg u a lliniaru e ffaith mate rion a d ig wyd d iad au ansicr a 
all fod  wed i e ffe ithio ar g yflawni nod au, amcanion a p he rfformiad  y se fyd liad .  
Parhaod d  e in Fframwaith Rheoli Risg  a’r Gofre str Risg iau Strateg ol ar e in safle  
mewnrwyd .  Nod wyd  p e rchennog  ar g yfe r p ob  risg  ar y Cofre strau, ac ar 
g ofre strau e raill a d d e fnyd d ir ar d raws y se fyd liad , g an g ynnwys y Rhag len 
Gwed d newid  a p hrosiectau cysylltied ig .  Ad olyg od d  a he riod d  y Tîm 
Llywod rae thu y Cofre strau’n rhe olaid d .  Mae  manylion am y p rif risg iau ar 
d d iwed d  mis Mawrth 2019 i’w g we ld  yn y tab l yn Ad ran 4, yng hyd â’r p rif fe surau 
lliniaru a luniwyd  i’w trin i le fe l a ystyriwyd  yn dd e rb yniol. 

Twyll, Llwgrwobrwyaeth a Chwythu’r Chwiban 

Mae  e in p olisïau mewn p e rthynas â thwyll (g an g ynnwys g wrthlyg red ig ae th), 
llwg rwob rwyae th a chwythu’r chwib an ar g ae l i’r holl staff d rwy e in mewnrwyd .  
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Parhaom i d d e fnyd d io’r g wasanae th ‘Se e , Hear, Sp eak Up ’ annib ynnol i ateg u e in 
p roses chwythu’r chwib an – mae  g ennym e in gwe ithd re fn e in hunain syd d  wed i 
e i halinio â p holisi’r Gwasanae th Sifil cyfan.  Mae  e in Swyd d og  Enweb ed ig  wed i 
cae l hyfford d iant ffurfiol a g all alw ar rwyd waith o Swyd d og ion Enweb ed ig  e raill 
o fewn teulu’r Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol (ac ar d raws y 
g wasanae th sifil), p e  b ai ang en.  Yn 2018/ 19, ni fu unrhyw achosion o chwythu’r 
chwib an.  Yn 2019/ 20, ryd ym yn b wriad u cyflwyno rhag len i g od i 
ymwyb ydd iae th, e r mwyn sicrhau b od  staff ar draws y b usnes yn g wyb od am e in 
p olisïau ac yn g allu mante isio arnynt yn rhwyd d . 

Iechyd a Diogelwch 

Parhaod d  y Pwyllg or Iechyd  a Diog e lwch i g e fnog i’r Tîm Gweithred ol. 
Gwnae thant g yfarfod  d e irg waith yn 2018/ 19.  Mae  eu cyfrifold eb au’n cynnwys: 

• ce fnog i cyfrifold eb au statud ol cynrychiolwyr Iechyd  a Diog e lwch yr 
Arolyg iae th;  

• sicrhau d iwylliant d iog e lwch cad arnhaol a rhag we ithiol lle  caiff risg iau yn y 
g we ithle  eu hamlyg u a’u lle ihau; ac  

• annog  ymag wed d  gyson at we lla iechyd , d iog e lwch a lle s staff. 
 

Cofnod wyd  cyfanswm o saith o d d amweiniau a p hed air o d d amweiniau y b u ond  
y d im id d ynt d d ig wyd d , a rhod d wyd  g wyb od  i’r Pwyllg or amd anynt.  
Ymchwiliwyd  yn llawn i b ob  d amwain, g an g ynnwys cynrychiolwyr Diog e lwch 
Ochr yr Und eb au Llafur (TUS), e r nad  ad rod d wyd  yn ffurfiol ar yr un ohonynt i’r 
Awd urd od  Gweithred ol Iechyd  a Diog e lwch.  Cofnod wyd  d amweiniau Arolyg wyr 
a d amweiniau y b u ond d im id d ynt d d ig wydd  ar wahân i rai’r staff syd d  wed i’u 
lleoli ym Mryste  a Chae rd ydd . 
 
Hyfford d iant ac ase siad au cyfarp ar sg rin ard d ang os 
 
Gwnae thom b arhau i d d e fnyd d io’r p ecyn hyfford d iant ac ase siad au ar-le in ar 
g yfe r g we ithfannau, fe l rhan o’n p roses ymse fyd lu ar g yfe r staff newyd d , ac ae th 
eu rheolwyr a’r Tîm Iechyd  a Diog e lwch i’r afae l ag  unrhyw fate rion a amlyg wyd .  
Amb e ll waith, mae  hyn wed i arwain at ase siad  g alwed ig ae thol llawn o’r we ithfan 
g an e in d arp arwr Rheoli Iechyd  neu aseswyr arb enig ol e raill. 
 
Hyfford d iant ac arwe iniad  iechyd  a d iog e lwch i Arolyg wyr 
 
Gwnae thom d d arp aru hyfford d iant i’r holl staff newyd d , g an amlyg u mate rion 
p enod ol y g allant d d od  ar eu traws yn eu rôl, a he lp u hyfford d wyr yr Arolyg wyr i 
fonitro cynnyd d  p ob  Arolyg yd d yn e rb yn g ofynion g orfod ol yr hyfford d iant. 
 
Pecyn ymse fyd lu iechyd  a d iog e lwch 
 
Datb lyg wyd p ecyn ymse fyd lu ar-le in, a’i roi ar waith ar g yfe r y rhai a ymunod d 
â’r Arolyg iae th.  Mae’n cynnwys e in systemau ie chyd  a d iog e lwch a’r cymorth a 
d d arp e rir g an y se fyd liad , g an gynnwys Iechyd  Galwed ig ae thol a’r Rhag le n 
Gymorth i Gyflog e ion.    
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Lle s 
 
Cynhaliwyd  sawl d ig wyd d iad  yn y swyd d fa ym Mryste  ac yn y Dig wyd d iad  
Hyfford d i Blynyd d ol.  Eleni, cyflwynwyd  Cynorthwywyr Cyntaf Iechyd  Med d wl ac 
e sb oniad  o sut g all yr unig olion hyn he lp u o fewn y se fyd liad .  Darp arod d  e in 
d arp arwr Iechyd  Galwed ig ae thol b rofion iechyd  yn y d ig wyd d iad  hyfford d i ym 
mis Mawrth 2019. 
 
Prosiect Mod erne id d io Technoleg  Gwyb od ae th 
 
Cynhaliwyd  asesiad au risg  ar g yfe r medd alwed d  a chaled wed d , e r mwyn sicrhau 
eu b od yn b od loni ang henion staff a’r se fyd liad .  Gwiriwyd  yr holl offe r a 
med d alwed d  arb enig ol e r mwyn sicrhau y cynhaliwyd  eu hymarfe rold eb  a’u 
he ffe ithiolrwyd d  ar ôl eu newid .  Diwed d arwyd  yr holl b ecynnau i’r fe rsiwn 
d d iwed d araf, a chyflwynwyd  p ecyn newyd d i gynorthwyo staff â d yslecsia .  
 

Y Comisiynydd Gwybodaeth, diogelu data a diogelwch gwybodaeth 

Mae  ymd rin â d ata’n g ywir, p ’un a yw’n dd ata pe rsonol neu’n d d ata arall, yn 
hanfod ol e r mwyn cynnal ymd d iried ae th y cyhoed d  a sicrhau e in b od yn b od loni 
e in rhwymed ig ae thau statud ol. 

Er mwyn g we ithred u’r Rheoliad  Cyffred inol ar Dd iog e lu Data a Ded d f Diog e lu 
Data 2018, g wnae thom ad olyg u a d iwed d aru e in g we ithd re fnau ar g yfe r p rosesu 
d ata p e rsonol ac ateb  ce isiad au hawl i wyb od ae th, g an g ynnwys g we ithred u 
Polisi Diog e lu Data.  Cynhaliod d  GIAA archwiliad  o’n g we ithred iad , a g wnae th un 
arg ymhe lliad  â b laenoriae th uche l, yr yd ym wed i’i roi ar waith, yng hyd  â thri 
arg ymhe lliad  â b laenoriae th g anolig . 

Roed d  e in rhwyd waith o Be rchenog ion Ased au Gwyb od ae th e isoes ar waith, a 
g wnae thom g yd nab od  yr ang en i d d arp aru’r adnod d au a’r cymorth syd d eu 
hang en arnynt i g ynnal a g we lla tystiolae th o’n cyd ymffurfiad  yn b arhaus.  Fe l 
asiantae th we ithred ol ar y cyd , d arp arod d  y Swyd d og  Diog e lu Data ar g yfe r p ob  
un o’n nod d wyr ymd riniae th i’r Arolyg iae th.   

Caniataod d  ad rod d ar achosion o d orri d iog e lwch d ata, a g we ithred u arnynt ac 
unrhyw g wynion y g wnae thom eu d e rb yn, i ni le ihau’r risg  i wrthrychau d ata 
unig ol.  Gwnae thom ad olyg u achosion o d orri d iog e lwch d ata a chwynion i we lla 
ymwyb ydd iae th fewnol a’n g we ithd re fnau.  Ers rhoi GDPR ar waith, ryd ym wed i 
ad rod d  ar d ri achos o d orri’r Dd ed d f Diog e lu Data i Swyd d fa’r Comisiynyd d  
Gwyb od ae th (ICO), ac fe ’n g wnaed  yn ymwyb od ol o un gŵyn a wnaed  yn 
uniong yrchol id d ynt.  Mae’r manylion i’w g we ld  yn y tab l isod : 
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Cryn od eb o’r  ach os  o d or r i  d iog e lwch 
d a ta / cwyn 

Ca nfyd diad  ICO  

Cyhoed d wyd  p end e rfyniad  ar ap ê l 
cynllunio a oed d  yn cynnwys g ormod o 
d d ata mewn categ ori arb ennig . 

Nid  oes ang en unrhyw we ithred  
b e llach.   

Anwyb yd d wyd cais i g ud d io enw a 
chyfe iriad  p arti â b ud d iant. 

Nid  oes ang en unrhyw we ithred  
b e llach. 

Anfonwyd  cop i o lythyr a anfonwyd  ‘yn 
g yfrinachol’ g an b artïon â b ud d iant ar 
ap ê l at yr ap e lyd d yn hytrach na’i 
d d ychwe lyd  i’r anfonwr. 

Nid  oes ang en unrhyw we ithred  
b e llach. 

Cwyn i ICO – Cyhoed d wyd enw a 
chyfe iriad  mewn p e rthynas â Chais 
Se ilwaith Cened lae thol. 

Yn aros am b end e rfyniad  ICO.  

Dilynod d  e in tîm Gwasanae thau Gwyb od ae th eg wyd d orion ISO27001, se f y 
safonau rhyng wlad ol ar g yfe r rheoli d iog e lwch g wyb od ae th.  Roed d em yn 
ymwyb od ol o fyg ythiad  ymosod iad au se ib e r, a g wnae thom g ymryd camau i g od i 
ymwyb ydd iae th ymhlith staff a lle ihau’r e ffaith p e  b ydd ai’r b rob lem hon yn cod i.  
Cyfarfu’r Fforwm Rheoli Diog e lwch Gwyb od ae th b um g waith i fonitro, d atb lyg u a 
g we lla’r System Rheoli Diog e lwch Gwyb od ae th.  Byd d ai’r Bwrd d yn cae l e i 
hysb ysu am unrhyw dd ig wyd d iad au d ifrifol (fe l colli llawe r o d d ata neu 
wyb od ae th b e rsonol, neu achos d ifr ifol o fale iswed d ), e r nad  oed d unrhyw 
achosion teb yg  yn ystod  y cyfnod . 

Modelu dadansoddol 

Roed d  e in d e fnyd d o fod e lau d ad ansod d ol yn gyfyng ed ig  i’r rhai a’n he lp od d  i 
rag we ld  y g alw am e in g wasanae thau, y g ofynion cysylltied ig  o ran ad nod d au a’r 
e ffaith g ysylltied ig  ar b e rfformiad .  Cawsant eu had olyg u, eu mire inio a’u 
d iwed d aru’n rheolaid d .  Y Cyfarwyd d wr Gwasanae thau Corfforae thol yw’r Uwch 
Berchennog  Cyfrifol ar g yfe r e in mod e lau ar hyn o b ryd .  
 
Os b yd d wn yn d atb lygu mod e lau syd d â’r p otensial neu’r p osib ilrwyd d  i lywio 
p olisi’r llywod rae th yn uniong yrchol, b yd d wn yn sicrhau eu b od yn d estun 
sicrwyd d  ansawd d  mewnol ac allanol cad arn. 

Rheolaethau recriwtio 

Ryd ym wed i cynnal ymarfe rion recriwtio sylwed d ol d ros y flwyd d yn dd iwe thaf.  
Pa b ryd  b ynnag  y cawsom ymholiad , g wnae thom ymg ysylltu â Chomisiwn y 
Gwasanae th Sifil e r mwyn sicrhau e in b od  yn cyd ymffurfio â’r rheolau sy’n 
b e rthnasol ar d raws y Gwasanae th Sifil. 
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Prentisiaethau 

 2018/ 19 2017/ 18 
Targ ed  y sector cyhoed d us 14 15 
Cyfanswm y p rentisiaid  13 17 
Wed i cwb lhau’r b rentisiae th yn 
llwyd d iannus 

Dd im yn 
b e rthnasol 

8 

Heb  e i chwb lhau (g an g ynnwys 
ymd d iswyd d o) 

Dd im yn 
b e rthnasol 

3 

Wed i tynnu’n ôl cyn e i chwb lhau 3 1 
Wed i’i g ohirio Dd im yn 

b e rthnasol 
1 

Yn aros am y canlyniad au Dd im yn 
b e rthnasol 

4 

Wed i cae l swyd d  ar ôl e i chwb lhau Dd im yn 
b e rthnasol 

7 

Ae lod ae th staff p re sennol a g ofre strod d  
am b rentisiae th 

2 4 

 

Gweithgarwch masnachol a rheoli cyflenwyr 

Darp arod d  swydd og ae th fasnachol yr Arolyg iae th g anolfan g anolog  i d d arp aru 
g wasanae th p roffe siynol i’r se fyd liad  a’i g ad wyn g yflenwi.  Darp arod d  wasanae th 
a oed d  yn hanfod ol i wired d u p rosiectau newid  a g we ithg arwch b usnes arfe rol, a 
chanolb wyntiod d  ar d d arp aru yn e rb yn amcanion strateg ol yr Arolyg iae th.  
Roed d  yr uchafb wyntiau’n cynnwys: 

• caffae l 85 o Arolyg wyr heb  fod  ar g yflog  misol ym mis Hyd re f 2018, i g ynnal 
ap e liad au cynllunio fe sul achos, g an g e fnog i p e rfformiad  trwy d d e fnyd d io 
ad nod d  cyflenwr hyb lyg ; 

• caffae l g wasanae th ffonau symud ol g we ll ym mis Chwefror 2019, g yd a’r p rif 
nod  o d d arp aru g wasanae th cad arn i Arolyg wyr, g an eu g alluog i i we ithio’n 
d d iog e l ac o b e ll; 

• sicrhau b od  ad nod d au d ig onol ar g yfe r p rosiectau newid  a g we ithg arwch 
b usnes arfe rol trwy g ontractau cad arn, sy’n g ryf yn fasnachol, â d arp arwyr 
arb enig ed d  allanol; ac 

• ad olyg iad  o’r d echrau i’r d iwed d  o’n p rosesau ‘caffae l i d alu’, e r mwyn 
g wneud  newid iad au tacteg ol a strateg ol, g an we lla p e rfformiad  y 
swyd d og ae th fasnachol a p hrofiad  cwsmeriaid  mewnol. 

Mae’r d iag ram isod  yn crynhoi e in g we ithg arwch masnachol. 
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£17.5m gwariant trwy 
gyflenwyr allanol 

 

47% gwariant gyda chyrff 
cyhoeddus ar gyfer 
contractau a ddarperir 
drwyddynt 

 

28% cyfran y gwariant a 
dalwyd yn uniongyrchol i 
fentrau bach a chanolig 

 

£4m gwariant wedi’i sianelu 
trwy Fframweithiau 
Gwasanaeth Masnachol y 
Goron  

 

126 o gontractau newydd 
wedi’u dyfarnu trwy gydol 
2018/19, heb gynnwys 
adnewyddiadau, estyniadau 
a threfniadau yn ôl y gofyn. 
Yn ogystal, codwyd, 4,234 o 
Orchmynion Prynu 
  

187 o gyflenwyr i’r 
Arolygiaeth Gynllunio.   
Dosberthir 5 o’r rhain fel 
cyflenwyr strategol i’r 
Llywodraeth 

Rheolod d  yr Arolyg iae th e i chyflenwyr trwy ystod  o d echneg au yn d ib ynnu ar 
werth, critig olrwyd d  a’r math o g ontract.  Lle  b ynnag  y b o’n b osib  ac fe l y b o’n 
b riod ol, d e fnyd d iom d d ull cyd we ithred ol i d d arp aru’r g werth g orau am arian, 
cynyd d u arloesed d  a throsg lwyd d o sg iliau i staff yn y se fyd liad .  Fe l eng hraifft, o 
ystyried  p wysig rwyd d strateg ol y g wasanae th a d d arp e rir g an Arolyg wyr heb  fod  
ar g yflog  misol, d atb lyg wyd ystod  o dd ang osydd ion p e rfformiad , a b u’r rhain yn 
arf d e fnyd d iol i he lp u i reoli mate rion yn rhag we ithiol wrth id d ynt g od i, ac 
amlyg u cyfleoed d  i wneud  g we lliannau. 

Anog wyd  ymg ysylltiad  cynnar â chyflenwyr mewn mod d  rheoled ig , ac 
arwe iniod d  hyn at y d e illiannau d ymunol, g an g ynnwys marchnad   g yfranog ol, 
g we lla nife r/ ansawd d  tend rau a g allu’r Arolyg iae th i ffurfio contractau sy’n 
fasnachol g ad arn. 

Datb lyg wyd strateg ae thau caffae l ar g yfe r caffae liad au allwed d ol a oed d  yn 
cwmp asu hyd oes y contract, o amlyg u’r ang en i sg orio’r g werthwr, g an g ynnwys 
d ad ansod d i risg .   

Cafod d  llawer o wasanae thau’r Arolyg iae th eu cyflenwi trwy Ad rannau e raill y 
Llywod rae th, g an g ynnwys ond  heb  fod  yn g yfyng ed ig  i: 

• Y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol i d d arp aru 
g wasanae thau TGCh a the le ffoni; 

• Ad ran Gyfre ithiol y Llywod rae th i d d arp aru g wasanae thau cyfre ithiol; ac  
• Y Weinyd d iae th Gyfiawnd er i d d arp aru g wasanae thau Ystad au. 

Mae  tre fniad au cad arn yn p arhau ar waith ar ffurf Cytund eb au Le fe l Gwasanae th, 
Memorand a Cyd -d d ealltwriae th i sicrhau b od  y d arp ariae thau hyn yn cae l eu 
rheoli’n rhag we ithiol. 
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Gwrthdaro Buddiannau 

Mae  e in p olisi Gwrthd aro Bud d iannau hirse fyd log  yn e i g wneud  yn ofynnol i’r holl 
staff a’n cyfarwyd d wyr anwe ithred ol d d atg an unrhyw wrthd aro b ud d iannau 
p osib l wrth id d o g od i.  Yn ogystal, caiff Arolyg wyr eu hatal rhag  ymg ymryd  â 
g waith achos mewn ard aloed d  ACLlau y mae  g and d ynt gysylltiad au d iwed d ar 
neu b arhaus â nhw.  Caiff b ud d iannau eu d atg an wrth eu p enod i a’u d iwed d aru yn 
ôl yr ang en.  Mae  g an se fyd liad au fe l y Se fyd liad  Cynllunio Tre fol Brenhinol, 
Se fyd liad  Brenhinol y Syrfewyr Siartred ig  a Se fyd liad  Brenhinol Pense iri Pryd ain 
eu cod au moeseg  a’u safonau p roffe siynol eu hunain, a d isg wylir i unrhyw 
Arolyg wyr sy’n p e rthyn i’r se fyd liad au hynny lynu wrthynt he fyd .  
 
Disg wylir i b awb  roi g wyb od am unrhyw wrthd aro p osib l yn rhag we ithiol, a b yd d 
e in Harolyg wyr yn e sg usod i eu hunain o achosion ar y sail honno.  Tyb ir b od  e in 
p olisi Gwrthd aro Bud d iannau yn g ymesur i’r risg  d yb ied ig  i’n d id uedd rwyd d . 
 
Roed d  yn ofynnol i b ob  cyfarwyd d wr a chyfarwyd d wr anwe ithred ol le nwi 
d atg aniad  o unrhyw d rafod ion p arti cysylltied ig  fe l rhan o b roses y Cyfrifon 
Blynyd d ol.  
 
Cyhoed d wyd  e in Cofre str o Fud d iannau Ae lod au’r Bwrd d  ar wefan GOV.UK ac 
fe ’i d iwed d arwyd  e rs hynny i ad lewyrchu newid iad au i ae lod ae th y Bwrd d , ac ar 
le fe l cyfarwyd d wyr g we ithred ol.  Mae’r Gofre str i’w g we ld  yn  
 
http s:/ / www.g ov.uk/ g ove rnment/ p ub lications/ reg iste r-of-p lanning -insp ectorate -
b oard -memb er-inte re sts-ap r il-2014 
 
Mae  e item se fyd log  ar yr ag end a ar gyfe r cyfarfod yd d y Bwrd d , p wyllg orau, 
g rwp iau g we ithred ol ac Arolyg wyr yn d arp aru i’r rhai sy’n b re sennol d d atg an 
unrhyw fud d iannau teb yg .  Pan dd atg anwyd  b ud d iant, roed d  yr ae lod  yn g yfrifol 
am d ynnu’n ôl o unrhyw d rafod ae th lle  y g e llid  tyb io b od y cyfryw wrthd aro wed i 
d ylanwad u ar e i farn/ b arn. 

Gwerth am arian 

Fe l y Swyd d og  Cyfrifyd d u, roed d wn yn g yfrifol am sicrhau yr ase swyd  e in 
g we ithg ared d au’n rheolaid d  i dd arp aru hyd e r yng hylch eu had d asrwyd d , 
e ffe ithiolrwyd d , callineb , ansawd d , g werth d a ac osg oi g wallau a g wastraff arall.  
Darp arwyd  ad rod d iad au rheolaid d  i’r Pwyllg or Archwilio a Sicrwyd d  Risg  ar 
ag wed d au ar e in system rheolae th fewnol. 
 
Fe ’m ce fnog wyd  g an g yfarwyd d wyr a rodd od d sicrwyd d  i mi fod  eu meysyd d 
b usnes yn cyflawni’r cymysg ed d g orau o ansawd d  ac e ffe ithiolrwyd d  am y g ost 
le iaf, g an g ynnwys d e fnyd d io contractau g wasanae thau ar y cyd  yn cwmp asu 
storio ffe iliau od d i ar y safle , ne illtuo lle  mewn g westai a the ithio.  

Cydymffurfio â Chod Llywodraethu Trysorlys EM (y Cod) 

Gwnae thom g yd ymffurfio a’r eg wyd d orion llywod rae thu corfforae thol d a a 
amline llir yn y Cod  ym mhob  ag wed d b e rthnasol, yn g ymesur i faint a 
chymhle thd od  y se fyd liad .  Er mwyn sicrhau tryloywd er, ac e r mwyn g warchod  
e in henw d a ar g yfe r d idued d rwydd , g orfu i g yfarwyd d wyr a chyfarwyd d wyr 

https://www.gov.uk/government/publications/register-of-planning-inspectorate-board-member-interests-april-2014
https://www.gov.uk/government/publications/register-of-planning-inspectorate-board-member-interests-april-2014
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anwe ithred ol d d atg an unrhyw fusnes neu fud d iannau neu unrhyw g ysylltiad au 
p e rsonol e raill a e llid  fod  wed i eu camd d ehong li neu achosi chwithig rwyd d  i’r 
Arolyg iae th, y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol neu 
Lywod rae th Cymru (g we le r Gwrthd aro Budd iannau uchod ). 

Gweithredu ar faterion llywodraethu 

Nid  amlyg wyd unrhyw b rif fate rion llywod rae thu yn ystod  y cyfnod , nac yn yr 
Ad rod d iad au Stiward iae th a g wb lhawyd  g an b ob  cyfarwyd d wr. 

Casgliad 

Fi, fe l y Swyd d og Cyfrifyd d u, oed d yn g yfrifol am yr Ad rod d iad  Blynyd d ol a 
Chyfrifon, a’r b arnau syd d  eu hang en i b end e rfynu e i b od  yn d eg , yn gytb wys ac 
yn d d eallad wy.  Ar sail fy arsylwad au, y wyb od ae th a g ofnod wyd  yn y Datg aniad  
hwn, yr Ad rod d iad au Stiward iae th g an y cyfarwyd d wyr anwe ithred ol a’r 
sicrwyd d  arall a rod d wyd  i mi, rwy’n fod lon b od  tre fniad au llywod rae thu, rheoli 
risg  a rheolae th fe wnol b riod ol a chymesur ar waith yn ystod  y cyfnod  a 
g wmp aswyd  g an yr ad rodd iad  hwn. 

 

 

Sarah Richard s 
Prif Weithred wr 
20 Mehefin 2019 
  



“Roedd amynedd a gofal yr Arolygydd yn ganmoladwy” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Adroddiad cyflogau a staff 
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Mae’r ad ran hon yn cynnwys manylion am yr arian a d alwyd  i uwch ae lod au’r 
we ithred iae th a’r cyfarwyd d wyr anwe ithred ol.  Mae  he fyd  yn d arp aru g wyb od ae th yn 
ymwneud  â nife r y staff, und eb au llafur a g wyb od ae th arall, g an g ynnwys d atg e liad au 
g ofynnol yn ymwneud  â g wariant ar ymg yng horiae th a p hecynnau ymad ae l. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Llun: Castell Blaise  - Nick Holmes  
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21. Adroddiad Cyflogau 

 Polisi cyflogau 

Mae’r ad rod d iad  cyflog au yn crynhoi e in p olisi cyflog au a d atg e liad au ar g yflog  
cyfarwyd d wyr, fe l sy'n ofynnol g an Ad ran 421 Ded d f Cwmnïau 2006, wed i’u 
had d asu ar g yfe r cynnwys y sector cyhoed dus.   

Rôl Pwyllgor y Bobl 

Mae  Pwyllg or y Bob l, sy’n ymd rin â mate rion cyflog  a g wob rwyo, yn g we ithred u 
fe l un o is-b wyllg orau’r Bwrd d , caiff e i g ad e irio g an g yfarwyd d wr anwe ithred ol 
ac mae  g and d o g ylch g orchwyl sy’n cwmp asu pob  ag wed d  ar y swydd og ae th 
p ob l, g an g ynnwys cyflog au a g wob rwyo. 

Polisi cyflogau’r cyfarwyddwyr 

Y tre fniad au cyflog au ac arfarnu p e rfformiad  sy’n g ymwys ar le fe l cyfarwyd d wyr 
ac uwch yw’r rhai sy’n g ymwys i’r Uwch Wasanae th Sifil (UWS), yn g yffred inol.  
Nod ir p rif nod wed d ion y tre fniad au hyn yn g anolog  g an Swyd d fa'r Cab ine t.  Caiff 
cyflog au b lynyd d ol eu p ennu fe sul unig olyn g an Bwyllg or y Bob l. 

Cyflogau a hawliau pensiwn (gan gynnwys datgeliadau Gwerth Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian 
Parod (CETV)) ar gyfer cyfarwyddwyr ac aelodau’r bwrdd 

Mae’r ad ran hon o’r d d og fen hon wed i b od  yn destun archwiliad  ffurfiol.  

Roed d  cyfanswm ffig urau unig ol cyflog au’r cyfarwyd d wyr ar gyfe r y flwyd d yn a 
d d ae th i b en ar 31 Mawrth 2019 fe l a g anlyn (d ang osir y ffig urau cymharol ar 
g yfe r 2017/ 18 mewn cromfachau): 

 Cyflog  a  ffioe d d  
a  d alwyd  1 

 
 

£000 me wn 
b and iau £5,000 

Bonws 
 
 
 

£000 me wn 
b and iau 
£5,000 

Bud d ion 
tre thad wy 1 

 
 

£ i’r  £100 ag osa f 

Bud d ion yn 
g ysylltie d ig  â  

p he nsiwn 2 
 
 

£ i’r  £1,000 
ag osaf 

Cyfanswm ar 
g yfe r   

2018/ 19 
(2017/ 18) 

 
£000 me wn 

b and iau £5,000 
Swyddog  Cyfr ifyddu 
Sa ra h  Ric h a rd s  
Pr if We ith r e d wr   
 

140-145 
(140-145) 

- 
(-) 

- 
(-) 

55,000 
(55,000) 

 

195-200 
(195-200) 

  
Cyfa rwyddwyr Gwe ith re dol 
Tim  G u y 
Cy fa r wyd d wr  
G we d d n e wid  

105-110 
(105-110) 

 

- 
(-) 

- 
(-) 

42,000 
(42,000) 

 

145-150 
(145-150) 

 
Ph il Ha m m on d  
Cy fa r wyd d wr  
G wa ith  Ac h os  Swm p  

75-80 
(70-75) 

- 
(-) 

- 
(-) 

39,000 
(16,000) 

115-120 
(90-95) 

Ste ve  Hu d s on  
Cy fa r wyd d wr  
G wa s a n a e th a u  
Cor ffor a e th ol (o fis  
Ion a wr  2018 h yd  fis  
Ta c h we d d  2018) 

40-45 
65-70 cyfwe rth 
ag  amse r llawn 

(10-15) 
(65-70 cyfwe rth 
ag  amse r llawn) 

- 
(-) 

- 
(-) 

26,000 
(3,000) 

70-75 
(15-20) 
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 Cyflog  a  ffioe d d  
a  d alwyd  1 

 
 

£000 me wn 
b and iau £5,000 

Bonws 
 
 
 

£000 me wn 
b and iau 
£5,000 

Bud d ion 
tre thad wy 1 

 
 

£ i’r  £100 ag osa f 

Bud d ion yn 
g ysylltie d ig  â  

p he nsiwn 2 
 
 

£ i’r  £1,000 
ag osaf 

Cyfanswm ar 
g yfe r   

2018/ 19 
(2017/ 18) 

 
£000 me wn 

b and iau £5,000 
Be n  Lin s c ott 
Cy fa r wyd d wr  
Aroly g wyr  (h yd  fis  
Aws t 2018) 

20-25 
85-90 cyfwe rth 
ag  amse r llawn 

(105-110) 
 

- 
(-) 

 

- 
(-) 

 

1,000 
(5,000) 

 

20-25 
(110-115) 

 

Na ve e s  Ra h m a n  
Cy fa r wyd d wr  
G wa s a n a e th a u  
Cor ffor a e th ol 3 

75-80 
(75-80) 

- 
(-) 

- 
(-) 

31,000 
(30,000) 

105-110 
(100-105) 

M a rk  Sou th g a te   
Cy fa r wyd d wr  
G wa ith  Ac h os  M a wr  
(h yd  fis  Ta c h we d d  
2018) 

50-55 
85-90 cyfwe rth 
ag  amse r llawn 

(85-90) 
 

- 
(-) 

 

- 
(-) 

 

20,000 
 (34,000) 

 

70-75 
(120-125) 

  

Ton y Th ic k e tt 
Cy fa r wyd d wr  
Cym ru  

95-100 
(95-100) 

- 
(-) 

- 
(-) 

17,000 
(5,000) 

115-120 
(100-105) 

Cyfa rwyddwyr Anwe ith re dol 
Tru d i Ell iott 
Ca d e iryd d ,  
Cy fa r wyd d wr ,  
An we ith r e d ol (o fis  
Eb r ill 2018) 

20-25 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

 

- 
(-) 

20-25 
(-) 

Sa ra  We lle r  
Cy fa r wyd d wr ,  
An we ith r e d ol (h yd  
fis  M e d i 2017) 

- 
(10-15 

15-20 cyfwe rth 
ag  amse r llawn) 

- 
(-) 

- 
(-) 

 

- 
(-) 

- 
(10-15) 

Ja yn e  Er s k in e  
Cy fa r wyd d wr ,  
An we ith r e d ol 

10-15 
(10-15) 

- 
(-) 

- 
(-) 

- 
(-) 

10-15 
(10-15) 

 
Da vid  Holt  
Cy fa r wyd d wr ,  
An we ith r e d ol 

15-20 
(10-15) 

 

- 
(-) 

 

- 
(-) 

 

- 
(-) 

 

15-20 
(10-15) 

 
Su s a n  Joh n s on  
Cy fa r wyd d wr ,  
An we ith r e d ol 

15-20 
(10-15) 

 

- 
(-) 

 

- 
(-) 

 

- 
(-) 

 

15-20 
(10-15) 

 
1.  Ohe rwyd d e u statws swydd fa dd e uol, roe dd g an Be n Linscott a Tony Thicke tt hawl i g ae l e u talu am 
d re uliau te ithio/ lle ty, syd d we d i’u cynnwys yn y g olofn Cyflog a ffioe dd  a d alwyd (a ailgate gore idd iwyd 
o’r golofn Budd ion tre thad wy yn 2017/ 18).  Yn yr un mod d , caiff yr holl d re uliau te ithio/ lle ty yr ae d 
id d ynt wrth g yflawni b usne s arfe rol cyfarwydd wyr anwe ithre dol, e u hystyried  yn dre thad wy, ac fe ’u 
hailg ate gore idd iwyd o’r golofn Bud dion Tre thad wy i’r g olofn Cyflog  a ffioed d a d alwyd yn 2018/ 19.  
2.  Mae  b ud d ion yn g ysylltied ig  â p he nsiwn we d i’u hailfand io i’r £1,000 ag osaf, yn hytrach na b and iau o 
£5,000, yn unol ag  arwe iniad  Swyd d fa’r Cab ine t.  Aildd atganwyd ffig urau y llyne dd yn unol â hynny. 
3.  Aildd atg anwyd  y ffig ur ar g yfer b ud d ion yn g ysylltied ig  â p he nsiwn ar g yfe r Nave e s Rahman, g an y 
d arp arwyd  ffig ur wed i’i ail-g yfrifo ar g yfe r y cyfnod hyd at 31/ 3/ 19, i ad d asu ar g yfe r lwfans cyflogwr 
b laenorol.
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Datgeliad pensiynau’r cyfarwyddwyr 

Mae’r ad ran hon o’r d d og fen hon wed i b od  yn destun archwiliad  ffurfiol. 

 Cynnyd d  
g wirione d d ol 

me wn p e nsiwn 
a chyfand aliad  

cysylltie d ig  
wrth g yrrae d d  
oe d  p e nsiwn 

 
 

£000 me wn 
b and iau £2,500 

Cyfanswm 
p e nsiwn 

crone d ig  wrth 
g yrrae d d  oe d  

p e nsiwn ar  
31/ 3/ 19 a’r  
cyfand aliad  
cysylltie d ig   

 
£000 me wn 

b and iau £5,000 

CETV ar 1/ 4/ 181 
 
 
 
 
 
 
 
 

£000 i’r  £1,000 
ag osaf 

CETV ar 
31/ 3/ 19 

 
 
 
 
 
 
 
 

£000 i’r  £1,000 
ag osaf 

Cynnyd d  
g wirione d d ol 
me wn CETV  

 
 
 
 
 
 

£000 i’r  £1,000 
ag osaf 

Sa ra h  Ric h a rd s  
Pr if We ith r e d wr   

2.5-5 10-15 106 169 44 

Tim  G u y 
Cy fa r wyd d wr  
G we d d n e wid  

0-2.5 20-25 267 334 24 

Ph il Ha m m on d  
Cy fa r wyd d wr  G wa ith  
Ac h os  Swm p  

0-2.5  
yng hyd  â  

chyfand aliad  o 
0-2.5 

35-40  
yng hyd  â  

chyfand aliad  o 
85-90 

590 687 25 

Ste ve  Hu d s on  
Cy fa r wyd d wr  
G wa s a n a e th a u  
Cor ffor a e th ol (o fis  
Ion a wr  2018 h yd  fis  
Ta c h we d d  2018) 

0-2.5 15-20 210 258 15 

Be n  Lin s c ott 
Cy fa r wyd d wr  Arolyg wyr  
(h yd  fis  Aws t 2018) 

0-2.5 
yng hyd  â  

chyfand aliad  o 
0-2.5 

35-40 
yng hyd  â  

chyfand aliad  o 
110-115 

848 857 1 

Na ve e s  Ra h m a n  
Cy fa r wyd d wr  
G wa s a n a e th a u  
Cor ffor a e th ol 

0-2.5 15-20 167 214 11 

M a rk  Sou th g a te  
Cy fa r wyd d wr  G wa ith  
Ac h os  M a wr  (h y d  fis  
Ta c h we d d  2018) 

0-2.5 20-25 258 297 12 

Ton y Th ic k e tt 
Cy fa r wyd d wr  Cym ru  

0-2.5 40-45 743 842 17 

1.  Mae ’r CETV ar 1/ 4/ 18 we d i’i aild d atg an ar g yfe r Navee s Rahman, g an y d arp arwyd ffig ur wed i’i ail-
g yfrifo ar g yfer y cyfnod  hyd at 31/ 3/ 19, i ad dasu ar g yfe r lwfans cyflog wr b laenorol. 

Gwerthoedd Trosglwyddo Cyfwerth ag Arian Parod (CETV) 

Gwerth Trosg lwyd d o Cyfwerth ag  Arian Parod  (CETV) yw g werth cyfalafu ar ôl 
ase siad  actiwaraid d  o fud d iannau cynllun p ensiwn a g ronnwyd  g an ae lod  ar ad eg  
b enod ol.  Y b ud d ion a g aiff eu p risio yw b udd ion croned ig  yr ae lod  ac unrhyw 
b ensiwn amod ol p riod  sy'n d alad wy o’r cynllun.  Mae  CETV yn d aliad  a wne ir g an 
g ynllun neu d re fniant p ensiwn e r mwyn d iog e lu b ud d ion p ensiwn mewn cynllun 
neu d re fniant p ensiwn arall p an fyd d  yr ae lod  yn g ad ae l cynllun ac yn p end e rfynu 
trosg lwyd d o’r b ud d ion a g ronnwyd  yn e i hen gynllun.  Mae’r ffig urau p ensiwn a 
d d ang osir yn ymwneud â’r b udd ion a g ronnwyd  g an yr unig olyn o g anlyniad  i’w 
ae lod ae th lawn o’r cynllun p ensiwn, nid  d im ond  e i wasanae th mewn swyd d  ar 
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le fe l uwch y mae  d atg e liad  yn g ymwys id d o.  Mae’r ffig urau yn cynnwys g werth 
unrhyw fud d iant p ensiwn mewn cynllun neu d re fniant arall a d rosg lwyd d wyd  g an 
yr ae lod  i d re fniad au p ensiwn y Gwasanae th Sifil.  Maent he fyd  yn cynnwys 
unrhyw fud d iant p ensiwn ychwaneg ol a g ronnwyd  g an yr ae lod  o g anlyniad  i 
b rynu b ud d ion p ensiwn ychwaneg ol ar e i g ost e i hun. Cyfrifir CETVau yn unol â 
Rheoliad au Cynlluniau Pensiwn Galwed ig ae thol (Gwerthoed d  Trosg lwyd d o) 
(Diwyg iad ) 2008 ac nid  yd ynt yn ystyried  unrhyw ostyng iad  g wirioned d ol neu 
b osib l mewn b udd ion sy’n d e illio o Dre th Lwfans Oes a allai fod  yn dd yled us p an 
fyd d  b ud d ion p ensiwn yn cae l eu cod i. 

Cynnydd gwirioneddol mewn CETV 

Mae  hyn yn ad lewyrchu’r cynnyd d  mewn CETV a ariennir g an y Trysorlys.  Nid  
yw’n cynnwys y cynnyd d yn y p ensiwn croned ig  o g anlyniad  i chwyd d iant, 
cyfraniad au a d alwyd  g an y cyflog ai (g an g ynnwys g werth unrhyw fud d iannau a 
d rosg lwyd d wyd  o g ynllun neu d re fniant p ensiwn arall) ac mae ’n d e fnyd d io 
ffactorau p risio’r farchnad  g yffred in ar g yfe r d echrau a d iwed d  y cyfnod . 

Iawndal wrth ymddeol yn gynnar neu golli swydd 

Nid  yd ym wed i talu unrhyw iawnd al i g yfarwyd d wyr wrth id d ynt ymdd eol yn 
g ynnar neu g olli eu swyd d .   

Taliadau i gyfarwyddwyr blaenorol 

Nid  oes g an g yfarwyd d wyr unrhyw hawl i g ae l tâl ar ôl eu d ydd iad  ymad ae l.  
Fod d  b ynnag , roed d taliad  ychwaneg ol yn ang e nrhe id iol fe l y’i d iffiniwyd  yn yr 
ad ran Pecynnau Ymad ae l.   

Datgeliad cyflog teg 

Mae’r ad ran hon o’r d d og fen hon wed i b od  yn destun archwiliad  ffurfiol. 

Mae’n ofynnol i g yrff ad rod d  d d atg e lu’r b e rthynas rhwng  cyflog  y Cyfarwyd d wr 
syd d  ar y cyflog  uchaf yn eu se fyd liad  a chyflog  canolr ifol g we ithlu’r se fyd liad .  
Mae’r cyfrifiad  wed i’i se ilio ar staff cyfwerth ag  amse r llawn ar d d yd d iad  olaf y 
cyfnod  ad rod d  b ob  b lwyd d yn. 

 2018/ 19 2017/ 18 
Band  Cyfanswm Cyflog y Cyfarwyddwr ar  y Cyflog  Uchaf 
(£’000) 

140-145 140-145 

Cyfanswm Canolrifol – Arolygydd  56,484 51,828 
 

Cymhare b  Cyflogau – Arolygydd 2.5 2.7 
Cyfanswm Canolrifol – Cymorth 25,157 26,220 

 
Cymhare b  Cyflogau – Cymorth 5.7 5.4 

Cyflog  wed i’i fand io y cyfarwyd d wr sy’n d e rb yn y cyflog  uchaf yn y flwyd d yn 
ariannol 2018/ 19 oed d  £140,000 - £145,000 (2017/ 18: £140,000 - £145,000).  Roed d 
hyn 5.7 g waith (cymorth); 2.5 g waith (Arolyg wyr) (2017/ 18: 5.4 (cymorth); 2.7 
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(Arolyg wyr)) yn fwy na chyflog  canolr ifol y g we ithlu, se f £25,157 (cymorth); 
£56,484 (Arolyg ydd ) (2017/ 18: £26,220 (cymorth); £51,828 (Arolyg yd d )). 

Ryd ym wed i cynnal ad olyg iad  cyflog au cyfartal i b end e rfynu a yw’r cyflog au a 
d e lir yn b riod ol ar g yfe r y g waith a wne ir, ac nad  ydynt yn achosi unrhyw he riau o 
ran cyflog  teg .  Byd d y g waith hwn yn llywio e in strateg ae th g yflog au g yfred ol.   

Cyhoed d wyd  g wyb od ae th am y b wlch cyflog  rhwng  y rhywiau ar g yfe r yr 
Arolyg iae th Gynllunio ar GOV.UK yn 
http s:/ / www.g ov.uk/ g ove rnment/ p ub lications/ mhclg -g end e r-p ay-g ap -rep ort-
and -d ata-2018.   

Yn 2018/ 19, ni d d e rb yniod d  unrhyw g yflog ai g yflog  yn uwch na’r cyfarwyd d wr 
sy’n d e rb yn y cyflog  uchaf (2017/ 18: d im).  Roed d  cyflog au’n amrywio o £107,248 
i £13,477 (2017/ 18 £107,130 i £10,970) ac e ithrio’r cyfarwyd d wr sy’n d e rb yn y 
cyflog  uchaf.  Mae’r cyfanswm cyflog  yn cynnwys cyflog , tâl ang hyfunol yn 
g ysylltied ig  â p he rfformiad  a b ud d ion mewn nwyd d au.  Nid  yw’n cynnwys 
taliad au d iswyd d o, cyfraniad au p ensiwn y cyflog wr a g werth trosg lwyd d o 
cyfwerth ag  arian p arod  p ensiynau.  

https://www.gov.uk/government/publications/mhclg-gender-pay-gap-report-and-data-2018
https://www.gov.uk/government/publications/mhclg-gender-pay-gap-report-and-data-2018
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22. Adroddiad Staff  

Mae’r ad ran hon o’r d d og fen hon wed i b od  yn destun archwiliad  ffurfiol. 

Nifer y staff 

Ar g yfe r y flwyd d yn ariannol 2018/ 19, roed d em yn cyflog i (cyfwerth ag  amse r 
llawn, ar g yfartaled d ) 636 o staff (g we le r y tab l isod ).  Roed d y cyfanswm hwn yn 
cynnwys 345 o fenywod  a 402 o d dynion (cyfwerth ag  amse r llawn, ar g yfartaled d : 
276 o fenywod ; 360 o dd ynion), a oed d  yn cynnwys un fenyw a chwech o d d ynion 
ar le fe l Uwch Weision Sifil.  Roed d  nife r y staff yn cynnwys cymysg ed d o 
g yflog e ion amse r llawn a rhan-amse r, Arolyg wyr cyflog ed ig  sy’n g we ithio g artre f 
a staff swyd d fa yn swyd d feydd  Cae rd yd d  a Bryste .  He fyd , g wnae thom 
d d e fnyd d io g wasanae thau 85 o Arolyg wyr heb  fod  ar g yflog  misol (2017/ 18: 53) 
ar sail g ytund eb ol am ffi e r mwyn caniatáu ad nod d au hyb lyg  a g werth am arian. 

Roed d  nife r g yfartalog  y staff cyfwerth ag  amse r llawn a oed d  yn cae l eu cyflog i 
g ennym yn b arhaol (g an g ynnwys uwch reolwyr) yn ystod  y flwyd d yn fe l a 
g anlyn: 

       
  2018/ 19  2017/ 18  
Band  Cyflog  2 yr  Uwch Wasanaeth Sifil  1  1  

Band  Cyflog  1 yr  Uwch Wasanaeth Sifil  6  6  

Gradd 6-7 (Uwch ae lodau staff)  25  19  

Arolygydd  cyfloge d ig  270  255  
Cymorth  93  88  
Gwe ithwyr achos  241  228  

Cyfa nswm  
 

636 
 

597 
 

Llai Se cond iadau  (1)  (2)  
Ychwane gu staff asiantaeth  15  11  

Cyfa nswm  a  gyflogwyd 
 

650 
 

606 
 

      
 

Polisïau staff 

Recriwtio 

Gwne ir e in holl recriwtio ar sail cystad leuae th d eg  ac ag ored , a chaiff d e tholiad au 
eu se ilio ar d e ilyng d od .  Mae  p rosesau recriwtio’n d eg  a chânt eu had olyg u’n 
rheolaid d  e r mwyn ystyried  unrhyw newid iad au i d d ed d fwriae th cyflog ae th. 

Cyd rad d old eb  ac amrywiae th 

Fe l rhan o’n hymrwymiad  i d eg wch a hyrwydd o cyd rad d old eb , cyd we ithiwn yn 
ag os â chyd we ithwyr yn y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol i 
ymg orffori amrywiae th yn e in swyd d og ae thau b usnes a’r mod d  ryd ym yn 
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d arp aru g wasanae thau, ac i sicrhau cyd ymffurfiad  â d ed d fwriae th cyd rad d old eb , 
g an hyrwyd d o arfe r g orau mewn amg ylched d o onestrwyd d , teg wch a chyfle  
cyfartal.   

Gwnae th yr Arolyg iae th rag or o we lliannau yn ymwneud  â’r thema cynhwysiant a 
thriniae th d eg  yng  ng hanlyniad au Arolwg  Pob l 2018.  Gan ad e ilad u ar 
g anlyniad au a oed d  e isoes yn g ryf; roed d  d ros 84%  o ymateb wyr o’r farn eu b od  
yn cae l eu trin yn d eg , b ron i 90% o’r farn eu b od  yn cae l eu trin g yd a p harch yn y 
g waith, a 75%  yn cred u b od  g wahaniae thau unig ol yn cae l eu p archu he fyd .  

Mae  cyfran y staff sy’n ystyried  eu hunain yn anab l yn p arhau’n fach, se f 11.8% , e r 
b od  y ffig ur hwn yn g ynnydd  b ach o gymharu â 2017/ 18.   Wrth recriwtio staff, 
ryd ym yn p arhau i sicrhau cyfwe liad  i ymg e iswyr anab l sy’n b od loni g ofynion 
craid d  y swyd d  d d isg rifiad  a manyleb  yr unig olyn, d an y cynllun Hyd erus o ran 
Anab led d .  

Undebau llafur 

Mae’r se fyd liad  yn cyd nab od d au und eb  yn ffurfiol: Gwasanae thau Cyhoed d us a 
Masnachol (PCS), sy’n cynrychioli staff swyd d fa, a Prosp ect, sy’n cynrychioli 
Arolyg wyr.  Cynhaliwyd  ymg yng horiad au ffurfiol â’r und eb au trwy g yfarfod yd d 
Whitley, yn b ennaf, a g ynhaliwyd  ym mis Eb rill, mis Gorffennaf, mis Hyd re f a mis 
Rhag fyr 2018, a mis Mawrth 2019.  Ryd ym he fyd  yn cyd we ithio â’r und eb au a’n 
cyflog e ion, yn ffurfiol ac yn anffurfiol, ar g ynig ion rheoli syd d  â p he rthynas 
uniong yrchol â’r fford d  mae  staff yn g we ithio, g an sicrhau b od  d ealltwriae th 
g yffred in o’r e ffaith ar unig olion.  Mae  g wyb od ae th am b olisïau cyflog ae th 
p e rthnasol a newid iad au ar g ae l i’r holl staff d rwy’r safle  mewnrwyd . 

Mae’n ofynnol i ni g yhoed d i g wyb od ae th yn y tab lau canlynol yn unol â 
Rheoliad au Und eb au Llafur (Gofynion Cyhoed d i Amser Cyfleuste r) 2017. 

Cynryc h iola eth  Unde b Lla fu r  

Cyfloge ion a oe dd yn swyddog ion 
unde b  perthnasol yn ystod y 

cyfnod 

Cyfwe rth ag amse r 
llawn 

23 21.72 
 
 

% o’r  am se r a  d re u liwyd a r  am se r  c yfle us ter  

Canran yr  amser Nife r  y cyfloge ion 

0% 7 

1-50% 16 

51-99% 0 

100% 0 
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% o’r  b il c yfloga u  a  wa riwyd a r  am se r  c yfle us ter  

Cyfanswm cost amser cyfleuster £47,902.84 

Cyfanswm b il cyflogau 8 £34,240,024.31 

Cost amser cyfleuster  fe l canran o’r  b il 
cyflogau 0.14% 

 
 

Gwe ithga re dda u  Unde b Lla fu r  â  thâ l  

Amse r a d reuliwyd  ar we ithgare ddau 
Unde b  Llafur  â thâl fe l canran o’r cyfanswm 
oriau amse r cyfle uster â thâl 

100% 

 

Rheoli presenoldeb 

Nife r y d iwrnod au g waith a g ollwyd  d rwy ab senold eb  salwch, ar g yfartaled d , yn 
2018/ 19 oedd  6.1 d iwrnod .  Mae  hyn islaw Cyfar taled d  y Gwasanae th Sifil, se f 6.8 
ar g yfe r yr un cyfnod .  Mae  rhai o’r ab senold eb au o g anlyniad  i fate rion cymhle th 
yn ymwneud  ag  anab led d au.  Ryd ym yn cyd we ithio’n ag os â rheolwr lline ll e r 
mwyn sicrhau y rhod d ir cymorth p riod ol i unig olion, trwy d d e fnyd d io ad d asiad au 
rhesymol, cyfwe liad au d ychwe lyd  i’r g waith a’r Rhag len Cymorth i Gyflog e ion. 

Costau staff 

Mae’r tab l isod  yn cynnwys cyfanswm y costau staff ar g yfe r b lwyd d yn ariannol 
2018/ 19, fe l y d ang osir yn y Datg aniad au Ariannol. 

       
   2018/ 19  2017/ 18  
     £’000  

Cyflogau 25,878  23,758  
       
Costau nawdd  cymde ithasol 2,851  2,637  
       
Costau pe nsiwn eraill 5,497  5,035  
Is -gyfa nswm   34,226  31,430  

Staff asiantae th 589  341  

Cyfa nswm  y c osta u  s ta ff net 34,815  31,771  
 

     
 

Buddion pensiwn 

Darp e rir b udd ion p ensiwn d rwy d re fniad au p ensiwn y Gwasanae th Sifil. 
Cynlluniau b ud d ion d iffinied ig  amlg yflog wr heb  eu hariannu yw Prif Gynllun 

                                                   

8 Mae ffig ur y cyfanswm b il cyflog au yn g ynrychioliad ol o daliad au cyflog , lle  mae  costau staff yn cynnwys 
ad d asiad au cyfrifyd d u sy’n ang enrhe id iol ar g yfer y datg aniad au ariannol. 
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Pensiwn y Gwasanae th Sifil (PCSPS) a’r Cynllun Pensiwn Gweision Sifil ac Eraill 
(CSOPS) – a ad waenir fe l ‘Alp ha’, na allwn nod i e in cyfran o’r ased au a’r 
rhwymed ig ae thau sylfaenol ynd d ynt.  Cynhaliwyd  y p risiad  actiwaraid d  llawn 
d iwe thaf ar 31 Mawrth 2012.   

Ce ir manylion yng  ng hyfrifon ad nod d au Swyd d fa’r Cab ine t: Pensiwn Sifil 
(http :/ / www.civilse rvicep ensionscheme .org .uk/ ab out-us/ re source -accounts/ ). 

Ar g yfe r 2018/ 19, roed d  cyfraniad au cyflog wyr o £5,482,057 yn d alad wy i PCSPS 
(2017/ 18: £5,053,174) fe l un o b ed air cyfrad d  yn yr ystod  20.0% i 24.5%   (2017/ 18: 
20%  i 24.5% ) o g yflog  p ensiynad wy, ar sail b and iau cyflog .  Mae  Actiwari’r 
Cynllun yn ad olyg u cyfraniad au cyflog wyr b ob  p ed air b lyned d , fe l arfe r, ar ôl 
p risio’r cynllun llawn.  Pennir cyfrad d au’r cyfraniad au i fod loni costau’r b ud d ion 
sy’n cronni yn ystod  2018/ 19 i’w talu p an fyd d  yr ae lod  yn ymd d eol, ac nid  y 
b ud d ion a d alwyd  yn ystod  y cyfnod  hwn i b ensiynwyr p re sennol. 

Gall cyflog e ion d d ewis ag or cyfrif p ensiwn p artne riae th, se f p ensiwn 
rhand d e iliaid  â chyfraniad  g an y cyflog wr.  Talwyd  cyfraniad au cyflog wr o 
£15,220 (2017/ 18: £17,545) i un neu fwy o b ane l o d ri d arp arwr p ensiwn 
rhand d e iliaid  a b enod wyd .  Mae  cyfraniad au cyflog wyr yn g ysylltied ig  ag  oed  ac 
yn amrywio o 8% i 14.75%  o g yflog  p ensiynad wy.  Mae  cyflog wyr he fyd  yn 
g wneud  cyfraniad  cyfateb ol o hyd  at 3% o g yflog  p ensiynad wy.  Yn og ystal, 
roed d  cyfraniad au cyflog wyr o £40, 0.5% o g yflog  p ensiynad wy, yn d alad wy i 
PCSPS i d alu cost d arp aru b udd ion cyfand aliad  yn y d yfod ol p e  b yd d ai’r 
cyflog e ion hyn yn marw yn y swydd  neu’n ymd deol ohe rwyd d  afiechyd . 

Y cyfraniad au a oed d  yn d alad wy i’r d arp arwyr p ensiynau p artne riae th ar 31 
Mawrth 2019 oed d  £1,249 (2017/ 18: £1,172).  Y cyfraniad au rhag d aled ig  ar y 
d yd d iad  hwnnw oed d  £d im (2017/ 18: £nil). 

Ni ymd d eolod d un unig olyn (2017/ 18: d im unig olion) yn g ynnar ohe rwyd d  
afiechyd ; cyfanswm y rhwymed ig ae thau p ensiwn ychwaneg ol a g ronnwyd  yn 
ystod  y flwyd d yn oed d £d im (2017/ 18: £nil). 

Gwariant ar ymgynghoriaeth 

Yn 2018/ 19, ae th yr Arolyg iae th Gynllunio i g ostau o lai na £60,000 (2017/ 18: 
£d im) ar g ontractau yn y categ ori ymg yng horiae th.  Fod d  b ynnag , nid  oed d  
ang en cymerad wyae th Swyd d fa’r Cab ine t ar g yfe r unrhyw un o’r rhain, g an eu 
b od  y tu allan i g wmp as rheolae thau g wario Swyd d fa’r Cab ine t. 

Ymrwymiadau oddi ar y gyflogres 

Gwnae thom ymrwymo i nife r o g ontractau od d i ar y g yflog res (g we le r y tab lau 
d ilynol am d d ad ansod d iad  p e llach).  Roed d  d ros 80% o’r ymrwymiad au hyn ar 
g yfe r g wasanae thau Arolyg wyr heb  fod  ar gyflog  misol (ar sail g ytund eb ol am 
ffi), i d d arp aru’r hyb lyg rwyd d ang enrhe id iol yng  ng we ithlu’r Arolyg wyr.  Roed d  
g wed d ill yr ymrwymiad au odd i ar y g yflog res i g e fnog i ang en p enod ol yn y 
se fyd liad . 

http://www.civilservicepensionscheme.org.uk/about-us/resource-accounts/
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Yr  ho ll ym r wym ia d a u  od d i ar  y  g y flog r e s  a r  31 Ma wr th  
2019, a m  fwy  na £245 y  d yd d  a c  sy ’n  p a r a  m wy na  c hwe  

m is  

Ym  m is  Ma wr th 
2019 

Nife r  yr ymrwymiadau pre se nnol. 102 
O honyn t…  
Y nife r sydd we d i b odoli am lai na b lwyddyn ade g yr ad rodd iad . 98 
Y nife r sydd we d i b odoli am rhwng  b lwyddyn a dwy flyne dd  ade g  
yr ad rodd iad . 

4 

Y nife r sydd we d i b odoli am rhwng  dwy a thair  b lynedd  ade g  yr 
ad rodd iad . 

- 

Y nife r sydd we d i b odoli am rhwng  tair a phe dair  b lyne dd  ade g  yr 
ad rodd iad . 

- 

Y nife r sydd we d i b odoli am b e dair  b lyne dd  ne u fwy ade g  yr  
ad rodd iad . 

- 

 

Ar ryw ad eg , b u p ob  un o’r ymrwymiad au p re sennol od d i ar y g yflog res, a 
amline llir uchod , yn d estun asesiad  risg  yng hylch p ’un a oes ang en sicrwyd d b od 
yr unig olyn yn talu’r swm cywir o d re th ac y ce isiwyd  y sicrwyd d hwnnw, yn ôl yr 
ang en. 
 

Y ho ll ym r wym ia d a u  ne wyd d  od d i ar  y  g y flog r e s , ne u ’r  
r ha i a  g yr ha e d d od d  c hwe  m is  o hyd , r hwng  1 Eb r ill 2018 a  
31 Ma wr th 2019, a m  fwy na  £245 y  d yd d  a c  sy ’n  p a r a  m wy 

na  c hwe  m is  

Ym  m is  Ma wr th 
2019 

Nife r  yr  ym r wym ia d a u  ne wyd d , ne u’r  rha i a  g yrha e d d od d  
c hwe  m is  o  hyd  r hwng  1 Eb r ill 2018 a  31 Ma wr th 2019. 

106 

O honyn t…  
Nife r  yr  a se swyd  b od  IR35 yn  b e r thna so l id d ynt - 
Nife r  yr  a se swyd  na d  yw IR35 yn b e r thna so l id d yn t 106 

 
Nife r  a  ymr wym od d  yn  un iong yrc ho l (d r wy  G wm nïa u  
G wa sa na e tha u  Cyhoe d d us  (PSC ) we d i’i g on tr a c tio  i’r  
a s ia n ta e th )  a c  syd d  a r  g y flog r e s  y r  a s ia n ta e th   

- 

Nife r  yr  ym r wym ia d a u  a  a ila se swyd  a t d d ib e n ion  
c ysond e b / s ic r wyd d  yn  ys tod  y  flwyd d yn 

7 

Nife r  yr  ym r wym ia d a u  a  we lod d  ne wid  i s ta tws  IR35 yn 
d ilyn  y r  a d o lyg ia d  c ysond e b  

- 

 

Unr hyw ym r wym ia d a u  od d i ar  y  g y flog r e s  a r  g yfe r  
a e lod a u’r  Bwr d d , a / ne u , uwc h swyd d og ion  â  c hyfr ifo ld e b  
a r ia nno l sy lwe d d o l, r hwng  1 Eb r ill 2018 a  31 Ma wr th  2019 

Ym  m is  Ma wr th 
2019 

Nife r  yr  ym r wym ia d a u  od d i ar  y  g y flog r e s a r  g yfe r  
a e lod a u’r  b wr d d , a c / ne u uwc h swyd d og ion  â  c hyfr ifo ld e b  
a r ia nno l sy lwe d d o l, yn  ystod  y flwyd d yn a r ia nno l. 

- 

C yfa nswm  n ife r  yr  un ig o lion  a r  y g y flog r e s  a c  od d i a r  y 
g y flog r e s  yr  ys tyr iwyd  e u  b od  yn ‘a e lod a u’r  b wr d d  
a c / ne u’n  uwc h swyd d og ion  â  c hyfr ifo ld e b  a r ia nno l 
sy lwe d d o l’ yn  ys tod  y flwyd d yn  ar ia nno l.  Dy la i’r  ffig u r  
hwn  g ynnwys  ym r wym ia d a u  a r  y  g y flog r e s  a c  od d i a r  y 
g y flog r e s . 

12 
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Pecynnau ymadael 

Cyfrifir am g ostau ymad ae l yn llawn naill ai yn y flwyd d yn ymad ae l neu, lle  
g wne ir ymrwymiad  rhwymol i ymad ae l yn y flwyd d yn d d ilynol, caiff costau eu 
cronni.  Caiff costau ymdd eol ohe rwyd d  afiechyd  eu b od loni g an y cynllun 
p ensiwn.  

Nid  oed d  unrhyw ymad awiad au g orfod ol o g anlyniad  i d d ileu swyd d nac 
ymad awiad au e raill yn ystod  2018/ 19.  

 



“Hoffwn dalu teyrnged i’r Arolygydd a diolch iddi am ei hagwedd 
broffesiynol a dymunol yn ystod yr ymchwiliad maith ac anodd hwn. 

Rwy’n credu bod ei hamhleidioldeb yn rhywbeth y byddwn yn ei gofio am 
amser maith.” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atebolrwydd Seneddol ac Adroddiad Archwilio 
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Mae’r ad ran hon yn d arp aru’r d atg e liad au manwl y mae ’n ofynnol i ni eu g wneud , ac fe ’i 
hateg ir g an y manylion yn y Datg aniad au Ariannol, sy’n d echrau yn Ad ran 28. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Llun: Yr haul yn machlud  ym Mhorthladd  Bryste  - Nick Holmes  
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23. Dyraniadau’r Gyllideb ac Alldro 

Mae’r ad ran hon o’r d d og fen hon wed i b od  yn destun archwiliad  ffurfiol. 

Ariennir yr Arolyg iae th Gynllunio d rwy’r Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a 
Llywod rae th Leol a Llywod rae th Cymru.  Cytunir ar d d yraniad au p ed air b lyned d 
myneg ol cychwynnol fe l rhan o ymarfe rion Ad olyg iad  o Wariant Trysorlys EM, ac 
yna cânt eu mire inio’n flynyd d ol yn ôl yr ang en d rwy g ylch cynllunio b usnes y 
Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol.  Er 1 Eb rill 2011, fe ’n 
harie nnir o g yllid eb au g we inyd d ol y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a 
Llywod rae th Leol a Llywod rae th Cymru (ac e ithrio rhai costau nad  yd ynt yn rhai 
arian p arod  a ariennir g an rag lenni) a chaiff y dosb arthiad  hwn o’n cyllid  e i 
ad olyg u’n flynyd d ol. 

Mae’r cyfrifon manwl ar g yfe r b lwyd d yn ariannol 2018/ 19 wed i’u cynnwys yn 
rhan ‘Datg aniad au Ariannol’ y cyhoed d iad  hwn.  Darp e rir crynod eb  b yr o’n 
p e rfformiad  yn e rb yn y gyllid eb  yn y tab l isod . 

     
2018/ 19  C y llid e b  

wr e id d io l  
£’000 

C y llid e b  
d d iwyg ie d ig  

£’000 

Alld r o   

£’000 

 

C os ta u  s ta ff a  
c hos ta u  
c ysy lltie d ig  

  34,815  

C os ta u  r he d e g  
na d  yd yn t yn 
ym wne ud  â  
c hyflog  

  16,045  

De r b yne b a u   (16,247)  
C os t a u  n e t  35, 131 37, 440 34, 613  
     
C os ta u  
g we inyd d o l a  
a r ie nn ir  a  
g lus tnod wyd  

1,000 1,612 1,471  

     
C y fa n s w m  y  
c os t a u  
g w e i n y d d o l  

36, 131 39, 052 36, 084  

     
C os ta u  na d  yd ynt 
yn  a r ia n  p ar od  a  
a r ie nn ir  g a n  
r a g le nn i 

161 161 13  

     
C y fa n s w m  
g w a r i a n t  
g w e i th r e d u  9 

36, 292 39, 213 36, 097  

                                                   

9 Mae ’r tab l hwn yn ad le wyrchu g wariant g we ithre d u ne t is na’r g wariant g we ithred u ne t ar y Datg aniad o 
Wariant Ne t Cynhwysfawr.  Mae ’r olaf yn cynnwys costau ymchwil a d atb lyg u yr yd ym yn e u trin fe l g wariant 
cyfalaf at dd ib enion cyllideb ol ac we d i’i hep gor o’r cyfanswm g wariant g we ithre d u yn y tab l hwn. 



 

88 |  T u d a l e n  

 

     
G w a r i a n t  c y fa l a f 500 5, 000 4, 452  
     

Mae ’r tab l uchod  yn d ang os ar g yfe r Costau Ne t, mae ’r g wariant g wirioned d ol 
£2.8m yn is na’r d yraniad  cyllid  d iwyg ied ig .   

Y g yllid eb  re feniw ne t g ytûn ar d d echrau’r flwyd d yn oed d £36.1m i fod loni 
g ofynion b usnes arfe rol, ac £1.8m i ariannu g we ithg ared d au g wed d newid .  Yn 
ystod  y flwyd d yn, cynydd wyd  y g yllid eb  g ymerad wy g an y Weinyd d iae th Tai, 
Cymuned au a Llywod rae th Leol wrth i achosion b usnes g ae l eu cymerad wyo i 
sicrhau cyllid  re feniw p e llach o £1.1m ar g yfe r newid  g wed d newid iol, ac £1.5m ar 
g yfe r ad fe r p e rfformiad  a mân ostyng iad  yn e rb yn cyllid eb au b usnes arfe rol. 

Roed d  y tanwariant yn e rb yn cyllid eb  o £2,8m yn ymwneud  â’r g we ithg ared d au 
canlynol, y cyllid eb wyd  ar eu cyfe r ac a ariannwyd  ar wahân g an y Weinyd d iae th 
Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol:  

• g wed d newid  - £0.9m – yn ymwneud  yn b ennaf â chostau cynllun ymad ae l 
yn wirfod d ol nad  oed d  eu hang en, ac oed i o ran cyflwyno newid iad au i’n 
system g waith achos 

• ad fe r p e rfformiad  - £0.3m – yn ad lewyrchu oed i o ran recriwtio cymorth 
arb enig ol i we lla e in systemau g wyb od ae th reoli, a llai o arg ae led d  o 
Arolyg wyr heb  fod  ar g yflog  misol o g ymharu â’n cynlluniau g wre id d iol 

• b usnes arfe rol - £1.6m – incwm cynyd d ol yn e rb yn cyllid eb  o £0.6m, 
yng hyd  â llai o wariant ar g ostau g we ithred u ne t.  Roed d costau ystad au a 
swyd d fa yn is yn yr alld ro rhag  y rhag we lwyd .  Roed d  hyn o g anlyniad  i 
d d od  o hyd  i d enant i rentu lle  g wag  yn annisg wyl yn ystod  y chwarte r 
olaf, a chytuno ar ostyng iad au e raill yn ymwneud  ag  ystad au.  Roed d 
costau yn ymwneud â he r g yfre ithiol he fyd  yn is o lawer nag  y cyllid eb wyd 
ar eu cyfe r.  Ohe rwyd d natur costau ex g ratia a’r ang en p osib l i g yd nab od  
hawliad au yn hwyr yn y flwyd dyn, nid  yd ym yn rhag we ld  tanwariant, e r 
mwyn g allu d e fnyd d io cyllid  yn y flwyd d yn yn erb yn p wysau e raill o ran 
costau, ac fe lly d aw’r flwyd d yn i b en â thanwariant sylwed d ol. 

Mae’r tab l isod  yn d ang os y d yraniad au d ros d ro p re sennol a’r rhag d yb iae thau 
g we ithio ar g yfe r y g yllid eb . 
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2019/ 20 
   

      

  £’000    

Cos ta u  net 
 

36,667 
   

C os ta u  
g we inyd d o l a  
a r ie nn ir  a  
g lus tnod wyd  

 

1,000 

   

C y fa n s w m  y  
c os t a u  
g w e in y d d o l 

 
37,667 

   

Costau a ar ie nnir 
gan rag le nni 

 
10,000 

   

C y fa n s w m  
g w a r i a n t  
g w e i th r e d u  

 
47,667 

   

Gwa r ia n t c yfa la f 
 

2,200 
   

      

Cafod d  yr Arolyg iae th Gynllunio g yllid eb  fyneg ol ar g yfe r b lwyd d yn ariannol 
2019/ 20, a fydd  yn cae l e i chad arnhau mewn d irp rwyae th g yllid eb ol ffurfiol.  
Galla i’r ffig urau newyd d , g an g ynnwys d osb arthiad  cyllid eb  fe l costau 
g we inyd d ol. 
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24. Taliadau credydwyr 

Cyhoed d od d  y Llywod rae th ym mis Tachwed d  2008 y d ylai holl se fyd liad au'r 
llywod rae th ane lu at d alu anfoneb au, yn enwed ig  g an fentrau b ach a chanolig , 
cyn p en d eng niwrnod .  Fe  wnae th cyhoed d iad  Cyllid eb  2010 d d iwyg io’r targ ed  
hwn i d alu 80% o’r holl anfoneb au nad  oes ang hyd fod  yn eu cylch cyn p en pum 
niwrnod  ar g yfe r holl ad rannau’r llywod rae th g anolog .  Ein p olisi yw talu p ob  b il 
nad  oes ang hyd fod  yn e i gylch o fewn p um niwrnod  o d d e rb yn anfoneb  d d ilys 
neu yn unol â’r te le rau cytund eb ol cytûn, os nodir fe l arall. 

Yn 2018/ 19, g wnae thom d alu 81%  o’r 3,241 o anfoneb au a d d e rb yniwyd  cyn p en 
p um niwrnod .  Mae  hyn o g ymharu â p he rfformiad  y flwyd d yn flaenorol, se f 78%  
o 2,259 o anfoneb au.  Ym mis Tachwed d  1998, dae th y Dd ed d f Talu Dyled ion 
Masnachol yn Hwyr (Llog ) i rym, g an roi hawl statud ol i fusnesau b ach hawlio llog  
g an fusnesau mawr (a p hob  corff yn y sector cyhoed d us) ar d aliad au sy’n fwy na 
30 d iwrnod  yn hwyr.  Dae th d edd fwriae th d d iwyg ied ig  (Rheoliad au Talu Dyled ion 
Masnachol yn Hwyr 2002) i rym ar 7 Awst 2002 gan roi hawl i b ob  b usnes, wae th 
b e th yw e i faint, hawlio llog  statud ol am d alu d yled ion masnachol yn hwyr.  Ni 
d d e rb yniwyd  unrhyw hawliad au yn ystod  2018/ 19 (nid  oed d unrhyw hawliad au 
yn 2017/ 18). 
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25. Ffioedd a Thaliadau 

Mae’r ad ran hon o’r d d og fen hon wed i b od  yn destun archwiliad  ffurfiol. 

Ryd ym wed i cyd ymffurfio â’r g ofynion d yrannu costau a thaliad au a amline llir yng  
ng hyfarwyd d yd  Trysorlys EM a Swyd d fa Gwyb od ae th y Sector Cyhoed d us ar 
g yfe r ffioed d  a thaliad au.  Caiff g waith achos y mae  cyfanswm e i ffioed d  yn fwy 
nag  £1m e i d d ad ansod d i isod . 

       
   2018/ 19  2017/ 18  
    

Cost 
 

Incwm 
 

Ne t 
  

Cost 
 

 
Incwm 

 
Ne t 

 

   

    
£'000 

 
£'000 

 
£'000 

  
£'000 

 
£'000 

 
£'000 

 

Se ilwaith Ce ne d lae thol 1 4,849 (6,334) (1,485) 
 

3,609 (802) 2,807 
 

Cynlluniau Lleol 5,383 (4,976) 407 
 

4,234 (3,909) 325 
 

Gwaith Achos Arb e nigol 2 
Mawr Arall 4,273 (1,621) 2,652 

 
3,738 (1,204) 2,534 

 

Cyfa n - 
sym ia u   14,505 (12,931) 1,574  11,581 (5,915) 5,666 

 

           
1.  Mae  costau’n cynnwys e lfen o waith cyn g wne ud cais, sy’n cynnwys cyn cydnab od  incwm, fe lly g all 
costau a’r incwm cysylltied ig  rychwantu b lynyd doed d ariannol g wahanol. 
2.  Caiff costau Gwaith Achos Arb e nig ol Mawr arall ond e u hade nnill yn rhannol o’r g waith ryd ym yn 
ymg ymryd ag  e f ar ran ad rannau eraill y llywodrae th. 
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26. Rheoleidd-dra gwariant 

Mae’r ad ran hon o’r d d og fen hon wed i b od  yn destun archwiliad  ffurfiol. 

Cyflwynir ad rod d iad  ar wariant ar g olled ion a thaliad au arb ennig , fe l y’i d iffinnir 
ym Mhennod  4 ac Atod iad au 4.10 i 4.13 o Rheoli Arian Cyhoed d us, i Drysorlys EM 
d rwy’r rhiant Ad ran.  Ce ir manylion am nife r a g werth yr achosion ym mhob  
categ ori isod . 

 

  
 
Mae  colled ion yn cynnwys: hawliad au a hep g orwyd  neu a ad awyd ; a thaliad au 
canslo te ithiau.  Mae  taliad au arb ennig  yn cynnwys: taliad au ex g ratia; d ifrod  i 
g e ir llog . 
 
Manylion achosion d ros £300,000:  

Nid  oed d  unrhyw achos ad rod d ad wy yn 2018/ 19 (un achos o £429,376 yn 
2017/ 18). 

  

     

 2018/ 19  2017/ 18  

 Nife r  yr  
a ch os ion  

£'000  Nife r  yr  
a ch os ion  

£'000  

Datg aniad  o Golled ion 39 130  32 126  

Taliad au Arb ennig  27 156  49 820  
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27. Rhwymedigaethau amodol bychan 

Mae’r ad ran hon o’r d d og fen hon wed i b od  yn destun archwiliad  ffurfiol. 

Mae  costau ex g ratia yn d aliad au anstatud ol, a wne ir yn g yffred inol o g anlyniad  i 
g yd nab od  camg ymeriad  a oedd  yn achosi g wariant d iang en i’r hawliwr.  Gall hyn 
g ynnwys achosion lle  y canfyd d ir camweinyd d iae th g an yr Omb wd smon 
Sened d ol.  Ar sail b lynyd d oed d  b laenorol, mae  p osib ilrwyd d  b ychan y g allwn 
d d e rb yn hawliad  sylwed d ol am g ostau sy’n ymwneud  â g waith a g wb lhawyd  cyn 
31 Mawrth 2019.  O ystyried  y d osb arthiad  b ychan, nid  yw’n b osib l amcang yfrif 
g werth, ond  p e  b ai ang en, b ydd em yn ce isio cyllid  ychwaneg ol g an y 
Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol fe l rhan o g yflwyniad au arfe rol 
e in had olyg iad  o wariant. 

Ar 29 Mawrth 2017, cyflwynod d  Llywod rae th y DU e i hysb ysiad  i ad ae l yr Und eb  
Ewrop eaid d  (UE) yn unol ag  Erthyg l 50.  Dechreuod d  tanio Erthyg l 50 b roses 
d d wy flyned d  o d rafod ae thau rhwng  y DU a’r UE.  Ar 11 Eb rill 2019, cad arnhaod d  
y llywod rae th g ytund eb  â’r UE i g ae l e styniad  hyd  at 31 Hyd re f 2019 fan b e llaf, 
g yd a’r op siwn o ad ae l yng hynt, cyn gynted  i’r farg en g ae l e i chad arnhau. 

Mae  unrhyw newid iad au d ilynol i d d ed d fwriae th, rheole id d io a thre fniad au cyllid  
yn d estun canlyniad  y trafod ae thau.  Nid  yw’r Arolyg iae th yn cae l e i har iannu’n 
uniong yrchol g an yr UE; fod d  b ynnag , ohe rwyd d  yr e ffaith b osib l yn sg il 
newid iad au i d d edd fwriae th a rhe ole id d io, d atg e lir rhwymed ig ae th amod ol 
b ychan ang hyfrifad wy. 
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Datganiad y Swyddog Cyfrifyddu: 
Adroddiad Atebolrwydd 

Yn fy rôl fe l Swyd d og  Cyfrifyd d u, ac ar sail tystiolae th d d og fennol a sicrwyd d  g an 
Fwrd d  yr Arolyg iae th ac ad olyg iad au p e rthnasol, rwy’n fod lon b od  yr Ad rod d iad  
Ateb olrwyd d  yn ad lewyrchiad  cywir o 2018/ 19.  Gallaf g ad arnhau b od  yr 
ad rod d iad  hwn yn cydymffurfio â g ofynion Llawlyfr Ad rod d iad au Ariannol y 
Llywod rae th ac, yn b enod ol, nid  oes unrhyw wyb od ae th archwilio b e rthnasol nad  
yw e in harchwilwyr yn ymwyb od ol ohoni, ohe rwyd d  i mi sicrhau y rhod d wyd  yr 
holl wyb od ae th b e rthnasol id d ynt.  

 

 

 

Sarah Richard s 
Prif Weithred wr 
20 Mehefin 2019 
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Tys tys g r if a c  Ad r od d ia d  y  
Rh e olwr  a c  Ar ch wilyd d  
C yffr e d in ol i  Dŷ’r  C yffr e d in .  

Tystiaf fy mod  wed i archwilio d atg aniad au ariannol yr Arolyg iae th Gynllunio ar 
g yfe r y flwyd d yn a d d ae th i b en ar 31 Mawrth 2019 o d an Dd edd f Ad nodd au a 
Chyfrifon y Llywod rae th 2000.  Mae 'r d atg aniad au ariannol yn cynnwys: y 
Datg aniad  o Wariant Ne t Cynhwysfawr, y Datg aniad  o’r Se fyllfa Ariannol, y 
Datg aniad  Llifoed d  Arian Parod , y Datg aniad  o Newid iad au yn Ecwiti Tre thd alwyr , 
a'r nod iad au cysylltied ig , g an g ynnwys y p olisïau cyfrifyd d u arwydd ocaol.   
Paratowyd  y d atg aniad au ariannol hyn o d an y polisïau cyfrifyd d u a nod ir ynd dynt.  
Rwyf he fyd  wed i archwilio'r wyb od ae th yn yr Adrod d iad  Ateb olrwyd d  a d d isg rifir 
yn yr ad rod d iad  hwnnw fe l g wyb od ae th a archwiliwyd . 

Yn fy marn i: 

• mae’r d atg aniad au ariannol yn rhoi d arlun cywir  a theg  o se fyllfa’r Arolyg iae th 
Gynllunio ar 31 Mawrth 2019 a’r g wariant ne t ar g yfe r y flwyd d yn a d d ae th i 
b en b ryd  hynny; ac 

• mae’r d atg aniad au ariannol wed i cae l eu p aratoi’n b riod ol yn unol â Ded d f 
Ad nod d au a Chyfrifon y Llywod rae th 2000 a chyfarwyd d iad au Trysorlys EM a 
rod d wyd  o d an y Dd edd f honno.  

Barn ar reoleidd-dra 

Yn fy marn i, ym mhob  ystyriae th b e rthnasol, mae ’r g wariant a’r incwm a 
g ofnod wyd  yn y d atg aniad au ariannol wed i eu cymhwyso at y d ib enion a 
fwriad wyd  g an y Sened d  ac mae ’r trafod ion ariannol a g ofnod wyd  yn y 
d atg aniad au ariannol yn cyd ymffurfio â’r awd urd od au sy’n eu rheoli. 

Sail y farn 

Cynhaliais fy archwiliad  yn unol â Safonau Rhyng wlad ol ar Archwilio (ISAs) (y DU) 
a Nod yn Ymarfe r 10 ‘Archwiliad  o Dd atg aniad au Ariannol End id au Sector 
Cyhoed d us yn y Deyrnas Uned ig ’.  Caiff fy ng hyfrifold eb au d an y safonau hynny 
eu d isg rifio ymhe llach yn yr ad ran cyfrifold eb au’r Archwilyd d  d ros archwilio’r 
d atg aniad au ariannol o’m tystysg rif.  Mae’r safonau hynny yn mynnu fy mod i a’m 
staff yn cyd ymffurfio â Safon Foeseg ol Dd iwyg ied ig  y Cyng or Ad rod d iad au 
Ariannol 2016.  Rwyf yn annib ynnol ar yr Arolyg iae th Gynllunio yn unol â’r 
g ofynion moeseg ol sy’n b e rthnasol i’m harchwiliad  o’r d atg aniad au ariannol yn y 
DU.  Mae  fy staff a minnau wed i cyflawni e in cyfr ifold eb au moeseg ol e raill yn unol 
â’r g ofynion hyn.  Cred af fod  y d ystiolae th archwilio a g e fais yn d d ig onol a 
p hriod ol i fod  yn sail i’m b arn. 
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Casgliadau yn ymwneud â busnes hyfyw 

Mae’n ofynnol i mi d d od  i g asg liad  yng hylch p riod old eb  d e fnyd d  y rheolwyr o 
g yfrifyd d u ar sail b usnes hyfyw, ac, ar sail y dystiolae th archwilio a g afwyd , p ’un 
a oes ansicrwyd d  p e rthnasol yn b od oli yn ymwneud  â d ig wyd d iad au neu amod au 
a alla i fwrw cryn amheuae th ar allu’r Arolyg iae th i b arhau fe l b usnes hyfyw am 
g yfnod  o dd eud d eng mis, o le iaf, o d d yd d iad  cymerad wyo’r d atg aniad au 
ariannol.  Os d of i’r casg liad  fod  yna ansicrwyd d  p e rthnasol, mae ’n ofynnol i mi 
d ynnu sylw yn f’ad rod d iad  archwilyd d  at y d atge liad au cysylltied ig  yn y 
d atg aniad au ariannol neu, os yw’r cyfryw d d atg e liad au yn annig onol, i ad d asu fy 
marn.  Mae  fy ng hasg liad au yn se ilied ig  ar y d ystiolae th archwilio a g afwyd  hyd  
at d d yd d iad  f’ad rod d iad  archwilyd d .  Fod d b ynnag , g all d ig wyd d iad au neu 
amod au yn y d yfod ol achosi i’r end id  b e id io â pharhau fe l b usnes hyfyw.  Nid  oes 
g ennyf unrhyw b e th i’w ad rod d  yn hyn o b e th. 

Cyfrifoldebau’r Swyddog Cyfrifyddu dros y datganiadau ariannol 

Fe l yr e sb oniwyd  yn llawnach yn y Datg aniad  o Gyfrifold eb au’r Swyd d og  
Cyfrifyd d u, mae ’r Prif Weithred wr, fe l y Swyd d og  Cyfrifyd d u, yn g yfrifol am 
b aratoi'r d atg aniad au ariannol ac am fod  yn fod lon eu b od yn rhoi d arlun cywir a 
theg .   

Cyfrifoldebau’r Archwilydd dros archwilio’r datganiadau ariannol 

Fy ng hyfrifold eb  i yw archwilio, ard ystio ac ad rod d  ar y d atg aniad au ariannol yn 
unol â Ded d f Ad nod d au a Chyfrifon y Llywod rae th 2000.   

Mae  archwiliad  yn cynnwys cae l tystiolae th am y symiau a’r d atg e liad au yn y 
d atg aniad au ariannol sy’n d d ig onol i roi sicrwyd d  rhesymol b od y d atg aniad au 
ariannol yn rhyd d  o g am-d d atg an p e rthnasol, p ’un a achoswyd  hynny trwy d wyll 
neu wall.  Mae  sicrwyd d  rhesymol yn le fe l uche l o sicrwyd d , ond nid  yw’n warant 
y b yd d archwiliad  a g ynhaliwyd  yn unol ag  ISAs (y DU) b od  amse r yn canfod  
camd d atg aniad  p e rthnasol p an fyd d  yn b od oli.  Gall camd d atg aniad au d d e illio o 
d wyll neu wall ac ystyrir eu b od yn b e rthnasol p e  g e llid  d isg wyl id d ynt, yn unig ol 
neu’n g yfunol, d d ylanwad u ar  b end e rfyniad au economaid d  d e fnyd d wyr a wne ir 
ar sail y d atg aniad au ariannol hyn. 

Fe l rhan o archwiliad  yn unol ag  ISAs (y DU), rwyf yn arfe r b arn b roffe siynol ac yn 
cynnal amheuae th b roffe siynol trwy g yd ol yr archwiliad .  Rwyf he fyd : 

• yn nod i ac yn ase su risg iau cam-d d atg an p e rthnasol yn y d atg aniad au 
ariannol, p ’un a achoswyd  hynny trwy d wyll neu wall, yn cynllunio ac yn 
cyflawni g we ithd re fnau archwilio sy’n ymateb  i’r risg iau hynny, ac yn cae l 
tystiolae th archwilio sy’n d d ig onol a p hriod ol i d d arp aru sail i’m b arn.  Mae’r 
risg  o b e id io â chanfod  camd d atg aniad au p e rthnasol yn d e illio o d wyll yn 
uwch nag  un sy’n d e illio o wall, g an y g allai twyll g ynnwys cydg ynllwynio, 
ffug io, hep g oriad au b wriad ol, camliwiad au, neu d rechu rheolae th fewnol; 

• yn cae l d ealltwriae th o reolae th fe wnol sy’n b e rthnasol i’r archwiliad  e r mwyn 
cynllunio g we ithd re fnau archwilio sy’n b riod ol i’r amg ylchiad au, ond  nid  at y 
d ib en o fyneg i b arn ar e ffe ithiolrwyd d  rheolae th fewnol yr Arolyg iae th 
Gynllunio; 
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• yn g werthuso p riod old eb  p olisïau cyfrifyd d u a dd e fnyd d iwyd , a rhesymold eb  
amcang yfrifon cyfrifyd d u a d atg e liad au cysylltied ig  a wnaed  g an y rheolwyr; 

• yn g werthuso cyflwyniad , strwythur a chynnwys cyffred inol y d atg aniad au 
ariannol, g an g ynnwys y d atg e liad au, a p h’un a yw’r d atg aniad au ariannol 
cyfunol yn cynrychioli’r trafod ion a’r d ig wyd d iad au sylfaenol mewn mod d  
sy’n cyflawni cyflwyniad  teg . 

Rwyf yn cyfathreb u gyd a’r rhe iny sy’n g yfrifol am lywod rae thu yng hylch, ymhlith 
mate rion e raill, cwmp as ac amse ru cynllunied ig  yr archwiliad  a chanfyd d iad au 
archwilio arwyd d ocaol, g an g ynnwys unrhyw d d iffyg ion sylwed d ol mewn 
rheolae th fewnol a nod af yn ystod  f’archwiliad . 

Mae’n ofynnol i mi g ae l tystiolae th d d ig onol i roi sicrwyd d  rhesymol b od  y 
g wariant a’r incwm a g ofnod wyd  yn y d atg aniad au ariannol wed i eu cymhwyso at 
y d ib enion a fwriad wyd  g an y Sened d , a b od  y trafod ion ariannol a g ofnod wyd  yn 
y d atg aniad au ariannol yn cyd ymffurfio â’r awd urd od au sy’n eu rheoli. 

Gwybodaeth Arall 

Mae’r Prif Weithred wr, fe l y Swyd d og  Cyfrifyd du, yn g yfrifol am y wyb od ae th 
arall.  Mae’r wyb od ae th arall yn cynnwys g wyb od ae th a g e ir yn yr ad rodd iad  
b lynyd d ol, heb law am y rhannau o’r Ad rod d iad  Ateb olrwyd d  a dd isg rifir yn yr 
ad rod d iad  hwnnw fe l g wyb od ae th syd d  wed i’i harchwilio, y d atg aniad au ariannol 
a f’ad rod d iad  archwilyd d  ar hynny.  Nid  yw fy marn ar y d atg aniad au ariannol yn 
cwmp asu’r wyb od ae th arall, ac nid  wyf yn myneg i unrhyw fath o g asg liad  
sicrwyd d  ar hynny.  Mewn cysylltiad  â’m harchwiliad  o’r d atg aniad au ariannol, fy 
ng hyfrifold eb  i yw d arllen y wyb od ae th arall ac, wrth wneud  hynny, ystyried  p ’un 
a yw unrhyw wyb od ae th arall yn ang hyson yn fate rol â’r d atg aniad au ariannol neu 
fy ng wyb od ae th a g e fais yn yr archwiliad  neu e i fod , fe l arall, yn ymdd ang os e i 
fod  wed i’i g am-d d atg an yn fate rol. Os d of i’r casg liad , ar sail y g waith a 
g yflawnais, b od  y wyb od ae th arall hon wed i’i cham-d d atg an yn fate rol, mae ’n 
ofynnol i mi ad rod d  y ffaith honno.  Nid  oes g ennyf unrhyw b e th i’w ad rod d  yn 
hyn o b e th. 

Barn ar faterion eraill  

Yn fy marn i: 
• mae  rhannau’r Ad rod d iad  Ateb olrwyd d i’w harchwilio wed i eu p aratoi’n 

b riod ol, yn unol â chyfarwyd d iad au Trysorlys EM a wnaed  o d an Dd ed d f 
Ad nod d au a Chyfrifon y Llywod rae th 2000;  

• yng  ng olau’r wyb od ae th a’r d d ealltwriae th o’r e nd id  a’i amg ylched d  a g afwyd  
yn ystod  yr archwiliad , nid  wyf wed i nod i unrhyw g amd d atg aniad au mate rol yn 
yr Ad rod d iad  Pe rfformiad  a’r Ad rod d iad  Ateb olrwyd d ; ac 

• mae’r wyb od ae th a rod d ir yn yr Ad rod d iad  Pe rfformiad  a’r Ad rod d iad  
Ateb olrwyd d  am y flwyd d yn ariannol y p aratowyd  y d atg aniad au ariannol ar e i 
chyfe r yn g yson â'r d atg aniad au ariannol ac wed i’u p aratoi yn unol â’r g ofynion 
cyfre ithiol p e rthnasol. 
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Materion rwyf yn adrodd arnynt drwy eithriad  

Nid  oes g ennyf unrhyw b e th i ad rodd  yn e i g ylch mewn p e rthynas â’r mate rion 
canlynol yr ad rod d af i chi, os, yn fy marn i: 
• ni chad wyd  cofnod ion cyfrifyd d u d ig onol neu nid  wyf wed i d e rb yn yr 

ad rod d iad au sy’n d d ig onol ar g yfe r fy archwiliad  g an g ang hennau nad  yw fy 
staff wed i ymweld  â nhw; neu 

• nid  yw’r d atg aniad au ariannol a rhannau’r Ad rod d iad  Ateb olrwyd d i’w 
harchwilio yn g yson â’r cofnod ion neu’r ad rod d iad au cyfrifyd d u; neu 

• nid  wyf wed i d e rb yn yr holl wyb od ae th a’r e sb oniad au y mae ’n ofynnol i mi eu 
cae l ar g yfe r fy archwiliad ; neu  

• nid  yw’r Datg aniad  Llywod rae thu yn ad lewyrchu cydymffurfiad  ag  arwe iniad  
Trysorlys EM. 

Adroddiad  

Nid  oes g ennyf unrhyw arsylwad au ar y d atg aniad au ariannol hyn. 

 

Gare th Davie s 
Rheolwr ac Archwilyd d  Cyffred inol 
National Aud it Office  
157-197 Bucking ham Palace  Road  
Victoria  
Lond on, SW1W 9SP 
25 Mehefin 2019 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Roedd ansawdd y gwasanaeth mor dda wrth archwilio’r Cynllun Lleol, ni 
wnaethom betruso wrth gyflogi [yr Arolygiaeth] ar gyfer archwiliad dilynol yr 

Ardoll Seilwaith Cymunedol.” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Datganiadau Ariannol ar gyfer y f lwyddyn i ddaeth i 
ben ar 31 Mawrth 2019 
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Mae  fformat a chynnwys y d atg aniad au ariannol yn yr ad ran hon yn unol ag  arwe iniad  
p e rthnasol y Trysorlys/ Swyd d fa’r Cab ine t. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Llun: Ffoledd Blaise  - Nick Holmes 
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28. Datganiad o wariant net cynhwysfawr 

      
  2018/ 19  2017/ 18  
  £'000  £'000  

 Nodyn      

Incwm o werthu nwyddau a gwasanae thau  (2,518)  (2,560)  

Incwm gwe ithre du arall  (13,729)  (6,613)  

Inc wm  gweithre du 4 (16,247)  (9,173)  

      
Costau staff 3a 34,815  31,771  

Costau gwe inyddol eraill 3b  19,546  14,855  

Cyfa nswm  gwa r ia nt gweithre du  54,361  46,626 
 

      

Gwa r ia n t net ar  gyfe r  y flwyddyn  38,114  37,453 
 

      
 
Mae ’r holl incwm a g wariant yn d e illio o we ithre d iad au p ar. 
Mae’r Nod iad au ar d ud alennau 105 i 120 yn ffurfio rhan o’r cyfrifon hyn. 
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29. Datganiad o’r sefyllfa ariannol 

      
  31 Mawrth 2019  31 Mawrth 2018  

  £'000  £'000  

 Nodyn        

Ase da u  a nghyfre dol        

Eiddo, pe ir iannau ac offe r 5 2,235   9   
Ase dau annir iae thol 6 252   1,514   
Cyfa nswm  yr a se da u  a nghyfre dol   2,487   1,523  
Ase da u  c yfre dol        
Masnach a symiau eraill sy’n 
dde rb yniadwy 

8 8,658   5,624   

Arian parod  a chyfwe rth ag arian 
parod 

9 2,477   3,775   

Cyfa nswm  yr a se da u  cyfre dol   11,135   9,399  
Cyfa nswm  yr a se da u    13,622   10,922  
Rhwym e diga e tha u cyfre dol        
Masnach a symiau eraill sy’n 
daladwy 

10 (8,820)   (7,977)   

Darpariae thau 11 (13)   -   
Cyfa nswm  y rhwym e diga etha u  
c yfre dol 

  (8,833)   (7,977)  

       
        
        
        
Ase da u  lla i rhwym e diga e tha u   4,789   2,945  
        
Ec witi tr e thda lwyr        
Cronfa gyffre d inol   4,789   2,945  
Cyfa nswm  ec witi tre thda lwyr   4,789   2,945  
        

 

Cymerad wywyd  y cyfrifon ar d ud alennau 105 i 128 g an Fwrd d yr Arolyg iae th ar 
13 Mehefin 2019 ac fe ’u llofnod wyd  ar e i ran g an: 

 

 

 

Sarah Richard s 
Prif Weithred wr 
20 Mehefin 2019 

Mae’r Nod iad au ar d ud alennau 105 i 120 yn ffurfio rhan o’r cyfrifon hyn.
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30. Datganiad o lifoedd arian 

  

        
    2018/ 19  2017/ 18  

£'000  £'000  
 Nodyn        

Llifoe dd a r ia n  pa rod o we ithga re dda u  
gwe ith re du         

Gwariant gwe ithre du net    (38,114)  (37,453)  

Addasiadau ar  gyfer  trafod ion he b  fod  yn arian 
parod 3b ,4   1,609  450  

(Cynnydd)/ Gostyng iad  me wn masnach a 
symiau eraill sy’n dderb yniadwy 8   (3,034)  (1,138)  

Llai symudiad yn y ddarpariae th dyle d ion drwg  3b    47  76  
Cynnydd / (Gostyng iad ) me wn symiau masnach 
sy’n daladwy 10   843  2,736  

Llai symudiadau me wn symiau sy’n daladwy yn 
ymwne ud ag  e ite mau nad  ydynt yn mynd 
d rwy’r SOCNE 

5,6   (1,154) 
 

33 
 

De fnydd o ddarpariaethau 11   -  (199)  
All-lif a r ia n  pa rod ne t o we ithga re dda u  
gwe ith re du     (39,803)  (35,495)  

Llifoe dd a r ia n  pa rod o we ithga re dda u  
buddsodd i  

 
 

    

Prynu e iddo, pe ir iannau ac offer 5 (1,277) -     

Prynu ase dau annir iae thol 6   (4)  (88)  

All-lif a r ia n  pa rod o we ithga re dda u  
buddsodd i    (1,281)  (88)  

Cyllido net    39,786  37,155  

(Gos tyng ia d )/ c ynnydd  net m e wn sym ia u  
a r ia n  pa rod  a  c hyfwe rth  a g a r ia n  pa rod yn 
ys tod  y c yfnod 

9   (1,298)  1,572 
 

Sym ia u  a ria n  pa rod a  c hyfwe rth a g  a r ia n  
pa rod  a r  ddec hra u’r  c yfnod 9   3,775  2,203 

 

Sym ia u  a ria n  pa rod a  c hyfwe rth a g  a r ia n  
pa rod  a r  dd iwe dd  y c yfnod 9   2,477  3,775 

 

        

Mae ’r Nod iad au ar d ud alennau 105 i 120 yn ffurfio rhan o’r cyfrifon hyn.
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31. Datganiad o newidiadau i ecwiti trethdalwyr 

 

 
    

 

 Nodyn  
Cronfa 

gyffre d inol 
Cronfa ailb risio 

wrth ge fn 

Cyfanswm y 
cronfeydd  
wrth ge fn 

 

£'000 £'000 £'000  

 
Ba la ns  a r  31 M a wrth  2017  3,070 1 3,071 

 

Ne wid  yn Ec witi Tre thda lwyr a r  
gyfe r  2017/ 18   

 

Cyfanswm gwariant cynhwysfawr  (37,453) - (37,453)  

Taliadau he b  fod yn arian parod  – 
cyflog  yr archwilydd 3b  57 - 57 

 

Taliadau tyb iannol 3b  115 - 115  

Cyllid  gan y We inydd iae th, Tai, 
Cymune dau a Llywodraeth Le ol  37,155 - 37,155 

 

Trosg lwyddo rhwng cronfeydd  
wrth ge fn  1 (1) -  

Ba la ns  a r  31 M a wrth  2018  2,945 - 2,945 
 

Ne wid  yn Ec witi Tre thda lwyr a r  
gyfe r  2018/ 19   

 

Cyfanswm gwariant cynhwysfawr  (38,114) - (38,114) 
 

Taliadau he b  fod yn arian parod  – 
cyflog  yr archwilydd 3b  57 - 57 

 

Taliadau tyb iannol 3b  115 - 115  
Cyllid  gan y We inydd iae th, Tai, 
Cymune dau a Llywodraeth Le ol  39,786 - 39,786  

Ba la ns  a r  31 M a wrth  2019  4,789 - 4,789 
 

      

Mae ’r Nod iad au ar d ud alennau 105 i 120 yn ffurfio rhan o’r cyfrifon hyn. 
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32. Nodiadau i’r Cyfrifon 

Nodyn 1.  Datganiad o bolisïau cyfrifyddu ac amcangyfrifon 

Nodyn 1.1 Polisïau cyfrifyddu 

Paratowyd  y d atg aniad au ariannol yn unol â Llawlyfr Ad rod d iad au Ariannol y 
Llywod rae th (FReM) 2018/ 19 a gyhoed d wyd  g an Drysorlys EM.   

Mae’r p olisïau cyfrifyd d u a g aiff eu cynnwys yn FReM yn cymhwyso’r Safonau 
Ad rod d  Ariannol Rhyng wlad ol (IFRS) fe l y’u had d aswyd  neu y’u d ehong lwyd  ar 
g yfe r cyd -d estun y sector cyhoed d us.  Pan fo FReM yn caniatáu d ewis o b olisi 
cyfrifyd d u, d ewiswyd  y p olisi cyfrifyd d u y b arnwyd  e i fod  yn fwyaf p riod ol i 
amg ylchiad au p enod ol yr Arolyg iae th at d d ib enion rhoi d arlun cywir a theg .  
Disg rifir y p olisïau p enod ol a fab wysiad wyd  g ennym isod .  Maent wed i eu 
cymhwyso’n g yson wrth ymd rin ag  e itemau yr ystyriwyd  eu b od  yn b e rthnasol 
mewn p e rthynas â’r cyfrifon.  

Nodyn 1.1a Confensiwn cyfrifyddu 

Paratowyd  y cyfrifon hyn o d an y confensiwn cost hanesyd d ol a ad d aswyd  i roi 
cyfrif am ailb risio e id d o, p e iriannau ac offe r .  

Nodyn 1.1b Amcangyfrifon a barnau cyfrifyddu 

Mae  p aratoi g wyb od ae th ariannol sy’n cyd ymffurfio ag  IFRS yn mynnu d e fnyd d io 
amcang yfrifon cyfrifyd d u p enod ol.  Mae  he fyd  yn ofynnol b od  rheolwyr yn arfe r 
eu b arn wrth g ymhwyso’r p olisïau cyfrifyd d u.  Yr amcang yfrifon a’r b arnau 
cyfrifyd d u allwed d ol yw croniad au, d arp ariae thau (g we le r Nod yn 11) a 
rhwymed ig ae thau amod ol (g we le r Nod yn 12).  Caiff amcang yfrifon eu se ilio ar 
wyb od ae th hysb ys yn y b usnes a thued d iad au’r g orffennol.  

Nodyn 1.1c Treth ar werth 

Roed d  y rhan fwyaf o we ithg ared d au’r Arolyg iae th Gynllunio y tu allan i fae s TAW 
ac, yn g yffred inol, nid  yw tre th allosod  yn g ymwys ac nid  yw tre th fewnb wn ar 
b ryniannau yn ad enillad wy, ac e ithr io d an d e le rau Cyfarwyd d yd y Trysorlys d an 
ad ran 41(3) Dedd f Tre th Ar Werth (VATA) 1994.  Cod ir TAW na e llir e i had ennill 
ar y categ ori g wariant p e rthnasol neu caiff e i chynnwys yng  ng host p rynu cyfalaf 
ased au se fyd log .  Pan g od ir tre th allosod  neu p an fo TAW fewnb wn yn 
ad enillad wy, d ang osir y symiau heb  gynnwys TAW. 

Nid  yd ym wed i e in cofre stru ar g yfe r TAW ar wahân ond  ryd ym yn g we ithred u o 
d an rif cofre stru TAW y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol.  

Nodyn 1.1ch Incwm gweithredu 

Yn y g orffennol, cyfrifwyd  incwm fe l g werth y gwasanae thau a d d arp e rir o 
we ithg ared d au arfe rol yr Arolyg iae th a g wb lhawyd  yn ystod  b lwyd d yn ariannol.  
O ran g waith achos meg is ymchwiliad au Cynlluniau Lleol, a all ymestyn d ros nife r 
o flynyd d oed d  ariannol, cyfrifir incwm ar y g waith a g wb lhawyd  hyd at dd iwed d  
y flwyd d yn ariannol a’i g ronni.  Yn unol ag  IFRS 15, caiff incwm e i g yd nab od  
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e rb yn hyn p an g aiff rhwymed ig ae th p e rfformiad  e i b od loni e .e . trwy d d arp aru 
g wasanae th i g wsmer.  Wrth g ymhwyso’r safon newyd d , ni wnaed  unrhyw 
newid iad au i’r fford d  y caiff incwm e i d rin, g an fod  g werth y g wasanae thau a 
d d arp arwyd  wrth e i d rin yn hanesyd d ol yn alinio â p hryd  caiff y 
rhwymed ig ae thau p e rfformiad  eu b od loni, se f d arp aru g wasanae thau trwy 
g yfe irio at yr amse r a d reuliwyd  ar waith achos.   

Mae’r p rif wasanae thau a g ynig ir i’w g we ld  yn y d ad ansod d iad  seg mentaid d  yn 
Nod yn 2 i’r Datg aniad au Ariannol, sy’n d isg rifio’r meysydd  g wasanae th ac yn 
d ang os ymraniad  yr incwm.  Darp e rir d ad ansod d iad  o’r g wasanae thau y cod ir ffi 
amd anynt, se f Nod yn 4 i’r Datg aniad au Ariannol, at d d ib enion ffioed d  a thaliad au 
yn unig . 

Nodyn 1.1d Prydlesi gweithredu 

Dosb e rthir p ryd le si heb law p ryd le si cyllid ol yn b ryd le si g we ithred u.  Cod ir 
p ryd le si g we ithred u ar y Datg aniad  o Wariant Ne t Cynhwysfawr ar sail lline ll syth 
d ros oes y b ryd le s, g an ystyried  unrhyw g ymhe llion p ryd le s yn unol â the le rau 
Safonau Cyfrifyd d u Rhyng wlad ol (IAS) 17.  

Nodyn 1.1dd Costau tybiannol 

Yn unol â Rheoli Arian Cyhoed d us, caiff costau tyb iannol ar y g yfrad d  b riod ol eu 
cynnwys ar g yfe r ffioed d  archwilio a g wasanae thau a d d arp e rir g an y 
Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol.  

Nodyn 1.1e Eiddo, peiriannau ac offer 

Caiff e id d o, p e ir iannau ac offe r eu d atg an ar werth teg  g an d d e fnyd d io cost 
amnewid  wed i e i d ib risio.  Pan g ânt eu cyd nab od  g yntaf, fe ’u mesurir ar eu cost 
g an g ynnwys unrhyw g ostau, meg is g osod , y g ellir eu p riod oli’n uniong yrchol i’r 
g waith o’u had fe r i g yflwr g waith.  Aild d atg enir yr holl e id d o, p e iriannau ac offe r 
ar werth teg  b ob  b lwyd dyn, g an d d e fnyd d io myneg rifau a g yhoed d ir g an y 
Swyd d fa Ystad eg au Gwlad ol (ONS) sy’n b riod ol i g ateg ori’r ased .  Yn y 
b lynyd d oed d d iwe thaf, ni chymhwyswyd  yr aild d atg aniad  ohe rwyd d  b od  y 
g werth yn anfate rol.  Isafswm y le fe l ar g yfe r cyfalafu e id d o, p e iriannau ac offe r 
yw £5,000, neu £5,000 ar g yfe r e itemau cyfanred ol.  Mae  e itemau sy’n is na’r 
g werth hwn yn cae l eu cod i fe l costau ac fe ’u d ang osir yn y Datg aniad  o Wariant 
Ne t Cynhwysfawr. 

Yn 2018/ 19, b u newid  i’r p olisi cyfrifyd d u i g ynnwys e itemau cyfanred ol uwchb en 
£5,000.  Gwnaed  y newid  hwn i’r p olisi i we lla cyd nab yd d iae th ased au yn y 
Datg aniad au Ariannol, a b yd d he fyd  yn sicrhau b od  e in p olisïau’n alinio’n 
ag osach â rhai e in had ran nod d i.  Cyfalafwyd  d arp ariae th offe r b wrd d  g waith a 
the lathreb u symud ol newyd d  ar y sail hon.  Ystyriwyd  e ffaith y newid  i’r p olisi 
cyfrifyd d u, mewn p e rthynas ag  e itemau a g ostiwyd  mewn b lynydd oed d  
b laenorol ond  sy’n cae l eu d e fnyd d io o hyd ar 31 Mawrth 2019 a 30 Mawrth 2018, 
i we ld  p ’un a oed d  ad d asiad  ar g yfe r b lynyd d oed d  b laenorol yn b riod ol.  
Ohe rwyd d  oed  unrhyw ased au sy’n p arhau i g ae l eu d e fnyd d io ac nad  oed d ent 
wed i’u cyfalafu’n flaenorol, ystyriwyd  b od y g werth yn anfate rol ac ni wnaed  
unrhyw ad d asiad . 
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Nodyn 1.1f Dibrisiant 

Caiff e id d o, p e ir iannau ac offe r eu d ib risio ar g yfrad d au a g yfrifir e r mwyn d ileu 
cost yr ased au d ros eu hoes d d e fnyd d iol amcang yfrifed ig  ar sail lline ll syth, fe l a 
g anlyn: 

Technoleg  Gwyb od ae th (TG Strateg ol) 3 b lyned d 

Nodyn 1.1ff Asedau anniriaethol  

Mae  ased au annir iae thol yn cynnwys g werth cyfalafog  systemau a d d atb lyg wyd  
yn fewnol neu fed d alwed d  a b rynwyd , trwydd ed au medd alwed d  a systemau sy’n 
cae l eu d atb lyg u.  Caiff g werth ased au anniriae thol eu d atg an fe l y g ost, llai 
amorte id d io ac amhariad .  Ni chaiff ased au annir iae thol eu hailb risio; mae ’r 
se fyd liad  o’r farn nad  yw sail cost amnewid  wed i’i hamorte id d io yn fate rol 
wahanol i we rth teg .  

Nodyn 1.1g Amorteiddio ac amhariad 

Caiff ased au anniriae thol eu hamorte id d io ar g yfrad d au a g yfrifir e r mwyn d ileu’r 
ased au d ros eu hoes dd e fnyd d iol amcang yfrifed ig  ar sail lline ll syth, fe l a g anlyn: 

Med d alwed d  a g ynhyrchir yn fewnol  8 mlyned d 

Caiff ased au syd d  wrthi’n cae l eu had e ilad u eu hamorte id d io o’r p wynt y 
d echreuir d e fnyd d io’r ased .  Rhestrir amorte id d io fe l traul ac fe ’i d ang osir yn y 
Datg aniad  o Wariant Ne t Cynhwysfawr. 

Nodyn 1.1ng Prydlesi cyllidol 

Caiff te le rau holl b ryd le si’r Arolyg iae th Gynllunio eu had olyg u a, lle  mae ’r 
Arolyg iae th Gynllunio yn b e rchen ar y risg iau a’r taliad au, caiff p ryd le si eu trin yn 
b ryd le si cyllid ol.   

He fyd , fe  wnae th yr Arolyg iae th Gynllunio ad olyg u p ob  contract g wasanae th (e .e . 
contractau ar g yfe r cyflenwi g wasanae thau TG) e r mwyn p end e rfynu a yw’r 
contractau’n cynnwys p ryd le s g yllid ol ymg orffored ig , o d an d e le rau IAS 17 fe l y’i 
d ehong lir g an y Pwyllg or Dehong li Ad rod d iad au Ariannol Rhyng wlad ol (IFRIC) 4. 

Nodyn 1.1h Darpariaethau 

Mae’r Arolyg iae th Gynllunio yn d arp aru ar gyfe r rhwymed ig ae thau cyfre ithiol 
neu ad e ilad ol syd d  ag  amse riad  neu swm ansicr ar d dyd d iad  y Datg aniad  o’r 
Se fyllfa Ariannol ar sail yr amcang yfrif g orau o’r g wariant syd d  e i ang en i se tlo’r 
rhwymed ig ae th (g we le r Nod yn 11).  

Nodyn 1.1i Adrodd segmentaidd 

Mae’r Arolyg iae th Gynllunio, fe l un o Asiantae thau Gweithred ol y Weinyd d iae th 
Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol, yn ad rod d  d an un seg ment g we ithred ol yn 
unig : Lleoliae th.  Te imlir e i b od  yn fwy p riod ol fe lly i se ilio’r d ad ansod d iad  
seg mentaid d  ar b rif feysyd d g waith achos, ar sail y strwythur ad rod d mewnol.  
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Nid  yw’r ased au a’r rhwymed ig ae thau wed i eu cynnwys yn y d ad ansod d iad  
seg mentaid d  g an nad  yw’r rhain wed i eu d osrannu, ond  yn hytrach wed i eu 
d e fnyd d io ar d raws y se fyd liad  (g we le r Nod yn 2).  

Nodyn 1.1l Offerynnau ariannol 

Dae th Offe rynnau Ariannol IFRS 9 i rym o 2018/ 19.  Mae’r Arolyg iae th Gynllunio 
wed i ad olyg u’r safon newyd d  ac nid  yw’n e ffe ithio ar y d atg aniad au ariannol nac 
yn mynnu unrhyw add asiad au. 

Nodyn 1.1ll Safonau cyfrifyddu a dehongliadau nas mabwysiadwyd hyd yn hyn 

Cyhoed d wyd  y safonau, d iwyg iad au a’r d ehong liad au canlynol, ond  nid  yd ynt ar 
waith hyd  yn hyn:   

Ne wid  a gyhoe ddwyd Cyhoe ddwyd  gan  
IASB 

Blwyddyn ariannol y byddai’r ne wid  
yn gymwys idd i’n gyntaf 

IFRS 16 Pryd le si  Ionawr-16 Daw i rym o 2019/ 20 
IFRS 17 Contractau Yswiriant Mai-17 Daw i rym o 2021/ 22 

Mae  e ffaith b osib l IFRS 16 ac IFRS 17 i’w chad arnhau o hyd  ac mae ’n d d ib ynnol ar 
unrhyw d d ehong liad  neu ad d asiad  a g ymhwysir g an FReM.  Mae  unrhyw gyfryw 
d d ehong liad au neu ad d asiad au yn cae l eu p ende rfynu ar hyn o b ryd , ac nid  yw 
canlyniad  y g waith hwn yn hysb ys hyd yn hyn. 

Nodyn 1.1m Busnes hyfyw 

Yn g yffred in â se fyd liad au e raill y Llywod rae th, caiff e in rhwymed ig ae thau yn y 
d yfod ol eu hariannu g an ad nod d au a g ymerad wyir yn flynyd d ol g an y Sened d .  
Disg wylir i’r symiau sy’n ofynnol ar g yfe r 2019/ 20 g ae l eu cymerad wyo cyn 
Toriad  y Sened d  ac nid  oes unrhyw re swm i g red u na che ir cymerad wyae th yn y 
d yfod ol i g e fnog i g we ithg ared d au b usnes arfe rol.  Yn unol â hynny, ystyriwyd  e i 
b od  yn b riod ol mab wysiad u sail b usnes hyfyw drwy g yd ol yr ad rod d iad  hwn ac 
wrth b aratoi Datg aniad au Ariannol 2018/ 19.   
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Nodyn 2.  Datganiad o gostau gweithredu yn ôl segmentau 

Ryd ym yn ad rodd  d an un segment g we ithred ol yn unig , se f Lleoliae th.  Fe lly, yn 
lle  hynny, ryd ym wed i se ilio’r d ad ansod d iad  se g mentaid d  ar b rif feysydd  g waith 
achos. 

Nid  yw’r ased au a’r rhwymed ig ae thau wed i eu cynnwys yn y d ad ansod d iad  
seg mentaid d  g an y cânt eu d e fnyd d io ar d raws y se fyd liad , ac ni chânt eu 
d osrannu na’u had rod d  arnynt yn y mod d hwn i uwch arwe inwyr. 

Caiff yr Arolyg iae th Gynllunio y rhan fwyaf o’i chyllid  g an y Weinyd d iae th Tai, 
Cymuned au a Llywod rae th Leol (tyb iannol trwy g ronfeyd d  wrth g e fn) ond  cafod d  
od d eutu 30% o’i chostau yn 2018/ 19 eu had ennill d rwy g od i tâl ar g ymysg ed d o 
ad rannau e raill y llywod rae th g anolog , cyrff llywod rae th leol neu unig olion a 
b usnesau p re ifat. 

       
   2018/ 19  2017/ 18  
   Cost Incwm Ne t  Cost Incwm Ne t  

    
£'000 £'000 £'000 

  
£'000 £'000 £'000 

 

Ape liadau cynllunio 26,954 - 26,954  25,071 - 25,071 
 

Se ilwaith Ce ne d lae thol 4,849 (6,334) (1,485)  3,609 (802) 2,807  

Cynlluniau Lleol 5,383 (4,976) 407  4,234 (3,909) 325 
 

Ape liadau gorfod i 5,379 - 5,379  4,903 - 4,903 
 

Hawliau Tramwy 1,218 - 1,218  1,222 - 1,222  

Ape liadau Cynllunio Ade iladau 
Rhe stre d ig 525 - 525  600 - 600  

Gorchmynion Prynu Gorfodol 257 (111) 146  279 (233) 46  

Gwaith Achos Arb e nigol Mawr 
Arall 4,273 (1,621) 2,652  3,738 (1,204) 2,534  

Incwm gan Lywodrae th Cymru - (2,518) (2,518)  - (2,560) (2,560)  

Rhag le n Gwe ddne wid 4,236 - 4,236  1,875 - 1,875  

Arall  1,287 (687) 600  1,095 (465) 630  

Cyfa n-
sym ia u 

  
54,361 (16,247) 38,114  46,626 (9,173) 37,453 

 

           

Disg rifiad  o’r se gme ntau 

1. Ape liadau cynllunio: Mae  hwn yn cwmpasu’r ape liadau cynllunio arferol sy’n e ffe ithio ar  
dde iliaid  tai, hysbyse b u a mân ape liadau masnachol. 

2. Se ilwaith Ce ne d lae thol: Mae hwn yn ymwne ud â gwaith yr ymgyme rir  ag e f ar gynig ion ar 
raddfa fawr sy’n ce fnog i’r e conomi, a gwasanae thau cyhoe ddus hanfodol, gan gynnwys 
rhe ilffyrdd , gorsafoe dd cynhyrchu ynni, porthladdoedd  a meysydd awyr.  Mae ’r  costau hyn yn 
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cynnwys e lfe n o waith cyn gwne ud cais, sy’n d igwydd  cyn i’r incwm gae l e i gydnab od , fe lly 
gall costau a’r incwm cysylltie d ig  rychwantu b lynyddoe dd  ariannol gwahanol. 

3. Cynlluniau Lleol: Mae hwn yn cwmpasu gwaith yr  ymgyme rir  ag e f yn ymwneud  ag archwilio 
cynlluniau lle ol ACLlau. 

4. Ape liadau gorfod i: Dyma lle  gwne ir apê l yn erbyn hysb ysiadau gorfod i pan ymgymerir â 
datb lyg iad  he b  ganiatâd  cynllunio ne u pan nad yw’n unol â chais cynllunio cymeradwy. 

5. Hawliau Tramwy: Gwaith a wne ir  wrth adolygu gorchmynion yn ymwneud  â hawliau tramwy 
yw hyn. 

6. Ape liadau Cynllunio Ade iladau Rhe stre d ig : Mae  hwn yn cwmpasu ape liadau’n ymwne ud â 
gwaith yr  ymgyme rir  ag e f me wn perthynas ag ade iladau rhe stre d ig . 

7. Gorchmynion Prynu Gorfodol: Gwaith yr  ymgymerir ag  e f me wn pe rthynas â 
gwrthwyne b iadau a ge ir yn ymwne ud â Gorchymyn Prynu Gorfodol yw hyn. 

8. Gwaith Achos Arb e nigol Mawr Arall: Mae hwn yn cwmpasu gwaith yr  ymgymerir ag e f ar  ran 
ad rannau e raill y llywodraeth.  Caiff y costau hyn e u hade nnill yn rhannol yn unig  o’r gwaith 
rydym yn ymgymryd  ag e f ar  ran adrannau eraill y llywodraeth. 

9. Rhag le n Gwe ddne wid : Rhag le n o ne wid  mawr yw hon sy’n ce isio cyflawni tair b lae noriaeth 
strate gol: gwasanae th rhagorol i gwsme riaid ; gwe ll effe ithlonrwydd ac e ffe ithiolrwydd ; a mwy 
o ymgysylltu â staff.  At dd ib e nion dadansodd i se gme ntaidd , mae ’r costau’n de illio o e lfe nnau 
a arie nnir  gan: gyllide b au Gwe ddne wid ; Adfe r pe rfformiad ; cyfalaf; a chyllide b au b usne s 
arfe rol. 

10. Arall: Mae hwn yn cwmpasu’r  holl waith arall na re strir  uchod ac yn cynnwys gwne ud 
pe nde rfyniadau costau sy’n de illio o ape liadau/ hysbysiadau gorfod i a dynnir  yn ôl a gwne ud 
pe nde rfyniadau ar  ape liadau Hysb ysiadau Prynu, yn b e nnaf.  Gall y gwaith hwn gynnwys 
pynciau fe l gorchmynion cadw coe d  a thrafnid iae th. 
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Nodyn 3. Gwariant gweithredu 

Nodyn 3a. Costau staff 

Cyflog au Cyfarwyd d wyr 

Mae  cyflog au cyfarwyd d wyr wed i’u cynnwys yn Costau Staff ond  mae  mwy o 
fanylion yn i’w g we ld  yn Ad ran 21 yn yr Ad rod diad  ateb olrwyd d . 

Costau staff 

Mae  costau staff yn cynnwys: 

 
       
   2018/ 19  2017/ 18  
   £'000  £'000  

Cyflogau 25,878  23,758  
       
Costau nawdd  cymde ithasol 2,851  2,637  
       
Costau pe nsiwn eraill 5,497  5,035  
Is -gyfa nswm   34,226  31,430  

Staff asiantae th 589  341  

Cyfa nswm  cos ta u  sta ff ne t 34,815  31,771  
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Nodyn 3b. Costau gweinyddol eraill 

         

     
 2018/ 19 44 2017/ 18  

    Nodyn  £'000  £'000  
        
Rhe nti dan b ryd le si gwe ithre du:      

 Llog i offe r a phe ir iannau  152  186  
 Pryd le si gwe ithre du e raill  1,417  1,517  
   1,569  1,703  

      
Eite mau anariannol:      

 Dib risiant 5 209  15  
 Amorte idd io 6 338  339  
 Amhariad  ase dau  924  -  
 Darpariae th ar gyfer  dyle d ion amhe us  (47)  (76)  
 Cyflog  yr Archwilydd 1  57  57  

 Taliadau ade nilladwy y We inydd iae th Tai, 
Cymune dau a Llywodraeth Le ol2  115  115  

 Gwasanae thau Hyffordd i’r  Ardoll Brentisiae thau  19  6  

 Cynnydd  me wn darpariae th yn ystod y 
flwyddyn  13  -  

 Ôl-gofnod i darpariae thau  -  -  
   1,628  456  

Gwariant arall:      
 Ffioe dd  i Arolygwyr he b  fod ar gyflog  misol3  2,239  856  
 Te ithio, cynhaliae th a lle tygarwch  2,009  1,641  
 Costau ade iladau  760  1,212  
 Gwasanae thau cyfre ithiol a phroffe siynol 3   1,678  1,730  
 Gwasanae thau Cymorth  2,466  1,436  
 Ymchwil a Datb lygu  2,017  691  
 Te chnole g  gwyb odae th  2,608  2,362  
 Costau e x g ratia  136  391  
 Costau anffafr iol  333  657  
 Drwgddyle d ion  130  126  
 Te lathre bu  182  353  
 Hyffordd iant a chynad le ddau  835  327  
 Gwasanae thau post  157  157  
 Cyfle nwadau swyddfa  196  209  
 Costau d ile u swydd a chostau ymadae l e raill 4  1  22  
 Costau gwe inyddol eraill5  602  526  
       

   16,349  12,696  

Cyfa nswm   19,546  14,855  
      
1.  Yn cynrychioli’r  ffi archwilio d yb iannol me wn p e rthynas ag  ard ystiad  b lynyd d ol y Rhe olwr ac Archwilyd d  Cyffre d inol o 
d d atg aniad au ariannol yr Arolyg iae th Gynllunio.  Nid  oe d d  unrhyw g yflog  yn d d yle d us am waith he b  fod  yn waith 
archwilio.   
2.  Mae  ta liad au ad e nillad wy y We inyd d iae th Tai, Cymune dau a  Llywod rae th Le ol ar  g yfe r cyfle nwi g wasanae thau 
cyfrifyd du ac Ad nod d au Dynol.   
3.  Aild d osb arthwyd  ffioe d d  a  thre uliau cyfarwyd d wyr anwe ithre d ol yn 2017/ 18 a  2018/ 19 i Wasanae thau cyfre ithiol a  
p hroffe siynol, yn unol â  chyfrifon y We inyd d iae th Tai, Cymune d au a  Llywod rae th Le ol.   
4.  Y costau d ile u swyd d  yn 2018/ 19 yw’r g we rth g we d d illiol o ymad awiad au 2017/ 18. 
5.  Mae  costau g we inyd d ol e raill yn cynnwys ffioe d d  p roffe siynol, cyhoe d d iad au, d od refn/ ffitiadau a  g wasanae thau 
cyfie ithu.  
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Nodyn 4. Incwm gweithredu 

       
   2018/ 19  2017/ 18  

  £’000   £’000  
Ffioe dd  a  tha lia da u       
       

  Cynlluniau Lleol 4,976   3,909   

  Se ilwaith Ce ne d lae thol 6,334   802   

  Gorchmynion Prynu Gorfodol 111   233   

  Gwaith achos arb e nigol mawr arall 1,621   1,204   

Cyfa nswm  ffioe dd  a  tha lia da u   13,042   6,148  

  Nwydda u  a  gwa sa na e tha u        
  Incwm gan Lywodrae th Cymru 2,518   2,560   

 Cyfa nswm  Nwydda u  a  Gwa sa na e tha u  2,518   2,560  
  Inc wm  am rywiol        

  Ade nnill costau anffafr iol 650   453   

  Arall1 18   6   

Cyfa nswm  inc wm  am rywiol  668   459 
 

Cyfa nswm  inc wm  tyb ia nnol a m rywiol1  19   6 
 

Cyfa nswm  inc wm  gweithre du  16,247   9,173  

       

1.  Mae  incwm tyb iannol, yn ymwne ud  â’r cynllun ardoll p re ntisiae thau, we d i’i ail-g ate gore idd io o Arall i 
Gyfanswm incwm tyb iannol amrywiol. 
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Nodyn 5. Eiddo, peiriannau ac offer 

    
  Te c hnole g  

Gwyboda e th 
 

  £’000  

Cos t ne u  br is ia d    
Ar 1 Ebrill 2018  55  
Ychwane g iadau1  2,435  

Ar  31 M a wrth  2019  2,490  

Dib r is ia nt    
Ar 1 Ebrill 2018  46  
Tâl a godwyd yn ystod y flwyddyn 209  

Ar  31 M a wrth  2019  255  

Gwe r th llyfr  ne t a r  31 M a wrth  2019  2,235  
Ar 31 Mawrth 2018  9  
 
Cyllido a se da u  

   

Yn b erche n arnynt ar  31 Mawrth 2019  2,235  
    
  Te c hnole g  

Gwyboda e th 
 

  £’000  

Cos t ne u  br is ia d    
Ar 1 Ebrill 2017  482  
Gware d iadau  (427)  
Ar  31 M a wrth  2018  55  

Dib r is ia nt    
Ar 1 Ebrill 2017  458  
Tâl a godwyd yn ystod y flwyddyn 15  
Gware d iadau (427)  
Ar  31 M a wrth  2018  46  
 
Gwe r th llyfr  ne t a r  31 M a wrth  2018 

 9  

Ar 31 Mawrth 2017  24  

    
Cyllido a se da u     
Yn b erche n arnynt ar  31 Mawrth 2018  9  

    
1.  Nid  yw’r ychwaneg iad au a g ofnod wyd yn y Datganiad  Llifoed d Arian yn cynnwys symud ased au sydd 
we d i cronni, na fu unrhyw lifoe dd arian ar e u cyfer. 
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Nodyn 6. Asedau anniriaethol 

   
 Te chnole g  Gwyb odae th  

a Gynhyrchwyd  yn Fe wnol 
 

 
£’000  

 

Cos t ne u  br is ia d    
Ar 1 Ebrill 2018 4,397   
Amhariad 1 (924)   

Ar  31 M a wrth  2019 3,473   

Am orte idd io    
Ar 1 Ebrill 2018 2,883   
Tâl a godwyd yn ystod y flwyddyn 338   
Ar  31 M a wrth  2019 3,221   

Gwe r th llyfr  ne t a r  31 M a wrth  2019 252   

Ar 31 Mawrth 2018 1,514   

Cyllido a se da u     

Yn b erche n arnynt ar  31 Mawrth 2019 252   

    

 Te chnole g  Gwyb odae th  
a Gynhyrchwyd  yn Fe wnol 

 

 £’000   

 
Cos t ne u  br is ia d  

   

Ar 1 Ebrill 2017 4,342   
Ychwane g iadau 2 55   

Ar  31 M a wrth  2018 4,397   

Am orte idd io    

Ar 1 Ebrill 2017 2,544   
Tâl a godwyd yn ystod y flwyddyn 339   

Ar  31 M a wrth  2018 2,883   
 
Gwe r th llyfr  ne t a r  31 M a wrth  2018 1,514   

Ar 31 Mawrth 2017 1,798   

Cyllido a se da u     
Yn b erche n arnynt ar  31 Mawrth 2018 1,514   

    
1.  Yn 2018/ 19, roe dd  system rhe oli dog fennau ne wydd  yn cae l e i d atb lyg u, g an arwain at amharu’r syste m 
b re se nnol i ad le wyrchu’r g we rth gostyngol yn e i de fnyd d . 
2.  Mae  mwyafrif y g we rth sy’n we dd ill yn ymwne ud  â’n syste m rhe oli dogfennau. 
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Nodyn 7. Offerynnau Ariannol 

Gan y b od lonir e in g ofynion arian p arod  trwy’r b roses Amcang yfrif, mae  
offe rynnau ariannol yn chwarae  rhan fwy cyfyng ed ig  mewn creu a rheoli risg  nag  
a fyd d ai’n b e rthnasol i g orff nad  yw yn y sector cyhoed d us.  Mae  mwyafrif yr 
offe rynnau ariannol yn ymwneud  â chontractau i b rynu e itemau anariannol, yn 
unol â’n g ofynion p rynu a d e fnyd d io d isg wyliedig , fe lly nid  yd ym yn ag ored  i 
lawer o risg  o ran cred yd , hylifed d  na’r farchnad . 

Nodyn 8. Symiau masnach sy’n dderbyniadwy ac asedau cyfredol eraill 

      
  2018/ 19  2017/ 18  
  £’000  £’000  
Sym ia u  sy’n  dod yn ddyle dus  o fe wn  b lwyddyn     
 Symiau masnach sy’n dderb yniadwy1 2,043  987  

 Symiau eraill sy’n dderb yniadwy:     

 TAW 122  131  

 Arall1,2 228  193  

 Rhagdaliadau ac incwm crone d ig 6,265  4,313  

Cyfa nswm   8,658  5,624  
      

1. Mae symiau masnach sy’n d de rb yniad wy a symiau e raill sy’n dde rb yniad wy wed i’u hailgate gore idd io ar 
g yfe r 2017/ 18 i g ywiro cam-god io’r math o waith yn flae norol. 
2. Mae arall yn cynnwys b alansau sy’n d alad wy g an se fyd liad au ac adrannau e raill y llywod rae th nad  yd ynt 
yn ymwne ud â g waith rheolaid d ar sail ffi a b lae nsymiau ac ade nillion amrywiol y g yflog re s. 
 

Nodyn 9.  Arian parod a chyfwerth ag arian 

     
 2018/ 19  2017/ 18  
 £’000  £’000  

Balans ar  1 Ebrill 3,775  2,203  

Ne wid  ne t i falansau arian 
parod  a chyfwe rth ag arian 
parod 

 (1,298)  1,572  

Balans ar  31 Mawrth  2,477  3,775  
      

Ced wir yr holl falansau arian p arod yng Ng wasanae th Bancio’r Llywodrae th. 
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Nodyn 10. Symiau masnach sy’n daladwy a rhwymedigaethau cyfredol eraill 

 
     
 2018/ 19  2017/ 18  

 £’000  £’000  
Sym ia u  sy’n  dod yn ddyle dus  o fe wn  b lwyddyn     

Symiau masnach sy’n daladwy 25  145  

Symiau eraill sy’n daladwy:     

TAW, tre thiant a nawdd  cymde ithasol 760  696  

Trydydd  parti -  2  

Arall1 1,000  767  

Croniadau ac incwm gohirie d ig 7,035  6,367  

Cyfa nswm  y sym ia u  ta la dwy a r  31 M a wrth 8,820  7,977  

     
     

1.  Mae  arall yn cynnwys arall d id yniad au’r g yflog re s. 
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Nodyn 11.  Darpariaethau 

      
  Ex 

g ra tia  
Cos ta u  

a n ffa fr io
l 

Cyfa n-
swm  

 

  £’000 £’000 £'000  

Balans ar  1 Ebrill 2018  - - -  

Darparwyd yn y flwyddyn  - 13 13  

Ba la ns  a r  31 M a wrth  2019  - 13 13  
      

  Ex 
g ra tia  

Cos ta u  
a n ffa fr io

l 

Cyfa n-
swm   

  £’000 £’000 £’000  

Balans ar  1 Ebrill 2017  199 - 199  

      
Darpariae thau a dde fnydd iwyd yn y flwyddyn  (199) - (199)  
Ba la ns  a r  31 M a wrth  2018  - - -  
      

Dad ansod d iad  o amse riad  d isg wylied ig  llifoed d  g ostyng ol 

     
 2018/ 19  2017/ 18  
 £’000  £'000  

Dim hwyrach nag un flwyddyn 13  -  

     
     

Ex g ratia  

Taliad au anstatud ol yw taliad au ex-g ratia , a wne ir yn g yffred inol o g anlyniad  i 
g amg ymeriad  cyd nab ydd ed ig  sy’n achosi g wariant d iang en i’r hawliwr.  Gall hyn 
g ynnwys achosion lle  mae ’r Omb wd smon Sened d ol yn canfod  camweinyd d u.  Y 
d d arp ariae th yw’r amcang yfrif g orau ar sail ar y wyb od ae th syd d ar g ae l.  

Costau anffafriol 

Costau ymgyfre itha yw costau anffafriol, y g e llid  mynd id d ynt yn d ilyn ce isiad au 
aflwyd d iannus i wrthwyneb u he r i b end e rfyniad  Arolyg yd d yn yr Uche l Lys.  Y 
d d arp ariae th yw’r amcang yfrif g orau ar sail y wyb od ae th syd d ar g ae l. 
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Nodyn 12.  Rhwymedigaethau amodol a ddatgelir dan IAS 37  

Roed d  d au fath o rwymed ig ae th amod ol yn b odoli ar 31 Mawrth 2019, na 
d d arp arwyd  ar eu cyfe r yn y cyfrifon.  Roed d  y rhain fe l a g anlyn: 

(a) Taliad au ex g ratia y g e llid  eu g wneud i ap e lyd d ion neu b artïon e raill i ap ê l o 
g anlyniad  i g amg ymeriad  cyd nab yd d ed ig  sy’n achosi g wariant d iang en i’r 
hawliwr.  Mae’n anod d  iawn rhag we ld  amse riad  a g werth y taliad au hyn, ond  
yr amcang yfrif g orau o’r rhwymed ig ae th amod ol yw £467,000 (2017/ 18 £d im); 

(b ) Costau ymgyfre itha y g e llid  mynd  idd ynt yn d ilyn ce isiad au aflwyd d iannus i 
wrthwyneb u he r i b end e rfyniad  g an Arolyg yd d  yn yr Uche l Lys.  Mae’n anod d  
rhag we ld  amse riad  a g werth y d yfarniad au hyn.  Ryd ym wed i ad olyg u 
tystiolae th o flynyd d oed d  b laenorol ar nife r yr achosion a arwe iniod d  at 
d aliad , a thrwy g ymhwyso’r d ued d hon i’r achosion yn y flwyd d yn gyfred ol, 
amcang yfrifwn rwymed ig ae th amod ol o £110,000 (2017/ 18: £118,000). 

Nodyn 13.  Ymrwymiadau dan brydlesi 

Med d iannir a d e fnyd d ir d au e id d o ar gyfe r g we ithg ared d au g we ithred ol ar 
b ryd le s g an ad rannau’r llywod rae th (Cymru a Lloeg r) ar g ontractau y g e llir eu 
canslo. 

Nodyn 14.  Ymrwymiadau ariannol eraill 

Mae’r Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol yn rheoli contract 
sylwed d ol ar g yfe r g wasanae thau technoleg  ar e in rhan, ac ad lewyrchir yr 
ymrwymiad  yn llawn yn Ad rod d iad  Blynyd d ol a Chyfrifon y Weinyd d iae th Tai, 
Cymuned au a Llywod rae th Leol. 

Mae’r Arolyg iae th Gynllunio wed i d echrau Rhag len Gwed d newid , ac ad lewyrchir 
hyn yn y cynnyd d mewn ymrwymiad au ym mis Mawrth 2019.  Mae’r taliad au yr 
yd ym wed i ymrwymo id d ynt, ar g yfe r g wasanae thau technoleg  a the le ffoni yn 
b ennaf, fe l a g anlyn:  

 2018/ 19  2017/ 18 
 £’000  £'000 
Dim hwyrach nag un flwyddyn1 1,119  481 
Hwyrach nag  un flwyddyn a d im mwy na phum mlyne dd  152  78 

1.  Ge llir de fnyd d io hyd at 25% o’r ymrwymiad  hwn ar wariant cyfalaf i d d atb lyg u ased au 
anniriae thol ne wydd . 
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Nodyn 15.  Trafodion partïon cysylltiedig 

Y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol yw’r p arti cysylltied ig  sy’n 
rheoli a’r p arti sy'n rheoli, yn y p en d raw. 

Ystyrir b od  Llywod rae th Cymru yn b arti cysylltied ig , y mae ’r Arolyg iae th 
Gynllunio wed i cynnal nife r sylwed d ol o d rafod ion p e rthnasol â hi yn ystod  y 
flwyd d yn.   

Yn og ystal, mae ’r Arolyg iae th Gynllunio wed i cynnal nife r fawr o d rafod ion 
p e rthnasol ag  ad rannau e raill y llywod rae th, cyrff y llywod rae th g anolog  a 
se fyd liad au llywod rae th leol yn ymwneud  â’i b usnes arfe rol. 

Rhaid  i ae lod au Anweithred ol a Gweithred ol y Bwrd d  dd atg an unrhyw fud d iant 
p e rsonol neu fusnes a all, neu y g e llir tyb io y g allai, d d ylanwad u ar eu b arn fe l 
ae lod  o’r Bwrd d .  Yn ystod  y flwyd d yn, nid  oes unrhyw ae lod  o’r Bwrd d , nac 
unrhyw b arti cysylltied ig  arall, wed i cynnal unrhyw d rafod ion p e rthnasol â ni. 

Mae  cyflog au uwch reolwyr/ ae lod au’r Bwrd d  i’w g we ld  yn yr Ad rod d iad  
Cyflog au (g we le r Ad ran 21).  

Nodyn 16.  Digwyddiadau ar ôl y cyfnod adrodd 

Cyflwynir d atg aniad au ariannol yr Arolyg iae th Gynllunio g e rb ron Dau Dŷ’r 
Sened d  g an Ysg rifennyd d  Gwlad ol y Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a 
Llywod rae th Leol.  Mae  IAS 10 yn e i g wneud  yn ofynnol i ni d d atg e lu’r d ydd iad  yr 
awd urd od ir cyhoed d i’r cyfrifon. Hwn yw’r d yddiad  yr anfonir y cyfrifon 
ard ystied ig  g an reolwyr yr Arolyg iae th Gynllunio at Ysg rifennyd d  Gwlad ol y 
Weinyd d iae th Tai, Cymuned au a Llywod rae th Leol. 

Awd urd od od d y Swydd og  Cyfrifyd d u y d atg aniad au ariannol hyn i’w cyhoed d i ar 
25 Mehefin 2019.   

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“Diolch i chi am eich ymateb cyflym a chynhwysfawr – bu’r Arolygiaeth yn 
gynorthwyol iawn yn ystod pob cam o’r broses” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Atodiadau 
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Llun: Isambard  Kingdom Brunel, Temple Quarter - Nick Holmes 
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Atodiad A Perfformiad yn erbyn 
dangosyddion allweddol  

Lloegr (Allwedd ar dudalen 125)  
 Nid  yw Atodiad A yn d e stun 

archwiliad 

Prosiectau Seilwaith o Arwyddocâd Cenedlaethol  2018/19  2017/18 
Cyhoe dd i 100% o holl farnau cwmp asu’r AEA cyn pe n 42 diwrnod o’u 
d e rb yn  100%  100% 

Cyhoe dd i 100% o holl farnau sg rinio’r AEA cyn pe n 21 o’u d e rb yn  Amh.  Amh. 

Pende rfynu ar d de rb yn 100%  yr holl ge isiadau cyn pe n 28 d iwrnod  100%  100%   

Cwb lhau 100% o’r holl archwiliad au cyn pe n 6 mis   100%  100% 
Cyflwyno 100%  o’r holl arg ymhe llion i’r  Ysgrifennyd d Gwlad ol pe rthnasol 
cyn pe n tri mis 

 
100%  100% 

Apeliadau Cynllunio  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 80% o sylwad au ysgrifened ig  cyn pe n 14 wythnos o’r 
d ydd iad d e chrau 

 58.8% 
(9,318)  76.7%   

(9,697) 
Pende rfynu ar 80% o wrandawiad au  cyn p en 14 wythnos o’r d ydd iad 
d echrau 

 23.6% 
(453)  31.4% 

(528) 
Pende rfynu ar 80% o ymchwiliad au (nad  yd ynt yn b wrpasol) cyn p en 22 
wythnos o’r d ydd iad  d echrau 

 0.0% 
(3)  13.7% 

(51) 

Pende rfynu ar 100%  o ymchwiliad au (p wrp asol) yn unol â’r amse rle n g ytûn  99.4% 
(176)  98.7% 

(231) 
Pende rfynu ar 80% o ape liad au d e iliaid  tai cyn pe n 8 wythnos o’r d ydd iad 
d echrau 

 75.9% 
(4,453)  85.3% 

(4,670) 
Pende rfynu ar 80% o ape liad au masnachol cyn p en 8 wythnos o’r d ydd iad 
d echrau 

 62.9% 
(402)  80.0% 

(565) 

Apeliadau Gorfodi (A174, A39 a Thystysgrifau Datblygiad Cyfreithlon)  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 80% o sylwad au ysgrifened ig  cyn pe n 32 wythnos o’r 
d ydd iad d e chrau 

 88.7% 
(1,868)  84.5% 

(1,474) 
Pende rfynu ar 80% o wrandawiad au cyn pe n 33 wythnos o’r d ydd iad 
d echrau 

 83.2% 
(167)  58.2% 

(177) 
Pende rfynu ar 80% o ymchwiliad au cyn p en 43 wythnos o’r d yd d iad 
d echrau 

 62.1% 
(195)  56.3% 

(247) 

Hawliau Tramwy, Gorchmynion Llwybrau Cyhoeddus  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 80% o sylwad au ysgrifened ig  cyn pe n 27 wythnos o’r 
d ydd iad d e chrau 

 81.25% 
(39)  82% 

(38) 
Pende rfynu ar 80% o wrandawiad au cyn pe n 29 wythnos o’r d ydd iad 
d echrau 

 33.3% 
(1)  60% 

(5) 
Pende rfynu ar 80% o ymchwiliad au cyn p en 35 wythnos o’r d yd d iad 
d echrau 

 77.5% 
(4)  72% 

(18) 

Hawliau Tramwy, Bywyd Gwyllt a Chefn Gwlad  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 80% o sylwad au ysgrifened ig  cyn pe n 27 wythnos o’r 
d ydd iad d e chrau 

 73.5% 
(25)  92% 

(61) 
Pende rfynu ar 80% o wrandawiad au cyn pe n 29 wythnos o’r d ydd iad 
d echrau  

 83.3% 
(5)  78% 

(9) 
Pende rfynu ar 80% o ymchwiliad au cyn p en 35 wythnos o’r d yd d iad 
d echrau 

 77.5% 
(45)  90% 

(29) 
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Atodlen 14  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 80% o g yfarwydd iad au cyn pe n 17 wythnos o’r d yd d iad  
d echrau 

 46.2%   
(56)  83% 

(23) 

Pende rfynu ar 80% o ape liad au cyn pe n 26 wythnos o’r d yd d iad  de chrau  45.83%  
(11)  99% 

(71) 

Tir Comin  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 80% o’r rhe iny he b  wrthwyneb iad au cyn p en 12 wythnos o’r 
d ydd iad d e chrau 

 89% 
(33)  83% 

(41) 
Pende rfynu ar 80% o’r rhe iny â g wrthwyne b iad cyn p en 26 wythnos o’r 
d ydd iad d e chrau 

 92% 
(22)  94% 

(16) 
Pende rfynu ar 80% o’r rhe iny â g wrthwyne b iad (Arolyg ydd ) cyn pe n 52 
wythnos o’r d ydd iad  d echrau 

 84% 
(15)  100% 

(16) 

Apeliadau Amgylcheddol  2018/19  2017/18 

Pende rfynu ar b ob  math o ap ê l cyn pe n 28 wythnos o’r d ydd iad de chrau  33% 
(6)  25% 

(4) 

Gorchmynion Diogelu Coed  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 80% o sylwad au ysgrifened ig  cyn pe n 14 wythnos o’r 
d ydd iad d e chrau  

 1% 
(292)  3% 

(287) 
Pende rfynu ar 80% o wrandawiad au/ ymchwiliad au cyn p en 26 wythnos o’r 
d ydd iad d e chrau 

 13% 
(54)  0% 

(27) 

Gwrychoedd neu Berthi Uchel  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 80% o sylwad au ysgrifened ig  cyn pe n 24 wythnos o’r 
d ydd iad d e chrau 

 1.7% 
(56)  2% 

(47) 

Perthi  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 80% o b ob  math o ap ê l cyn pe n 28 wythnos o’r d yd d iad  
d echrau 

 0% 
(4)  50% 

(2) 

Ceisiadau am gostau  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 50% o b ob  math o ap ê l cyn pe n 10 wythnos o’r d yd d iad  
d echrau 

 55% 
(139)  59% 

(132) 

Cynlluniau datblygu  2018/19  2017/18 
Cwb lhau archwiliad au Cynlluniau Datb lyg u (Cynllun Lle ol) o fe wn yr 
amse rle n a g ytunwyd  g yd a’r ACLl 

 100% 
(52)  98% 

(54) 
Cwb lhau archwiliad au’r Ard oll Se ilwaith Cymune dol o fe wn yr amse rle n a 
g ytunwyd g yd a’r ACLl 

 100% 
(5)  100% 

(14) 

Bodlonrwydd cwsmeriaid  2018/19  2017/18 
Sicrhau b od 80%  o’r p artïon y g wnaed arolwg ohonynt yn fod lon ne u’n 
fod lon iawn g yd a’r b rose s/ g we ithd re fnau ape lio 

 74%  
(249)  79% 

(303) 

Cymru     
Amseroldeb 10  2018/19  2017/18 
Pende rfynu ar 90% o’r holl ap e liad au cynllunio a b ende rfynwyd drwy 
sylwad au ysgrifened ig  (rhan 1 a rhan 3 o Re oliad au 2017) cyn p en 8 wythnos 

 98.8% 
(116)  91.7% 

(105) 
Pende rfynu ar 85% o’r holl ap e liad au cynllunio a b ende rfynwyd drwy 
sylwad au ysgrifened ig  (rhan 4) cyn p en 15 wythnos (Eb rill – Tachwed d ) 

 92.5% 
(256)  98.4% 

(245) 
Pende rfynu ar 85% o’r holl ap e liad au cynllunio a b ende rfynwyd drwy 
sylwad au ysgrifened ig  (rhan 4) cyn p en 14 wythnos (Rhag fyr – Mawrth) 

 81.2% 
(124)  98.9% 

(87) 

                                                   

10 Ne wid iodd  y dd ed dfwriae th sy’n rhe oli’r  b rose s ap e liad au yng  Ng hymru rai o’r targe d au o fis Rhag fyr 
2018.  Lle  b o’n b erthnasol, mae  pe rfformiad ar g yfe r y dd au g yfnod  we d i’i d d angos ar wahân.  



 

125 |  T u d a l e n  

 

Pende rfynu ar 85% o’r holl ap e liad au cynllunio a b ende rfynwyd drwy 
wrand awiad au cyn pe n 21 wythnos (Eb rill – Tachwed d ) 

 93.5% 
(34)  100% 

(52) 
Pende rfynu ar 85% o’r holl ap e liad au cynllunio a b ende rfynwyd drwy 
wrand awiad au cyn pe n 21 wythnos (Rhag fyr – Mawrth) 

 
Amh.  87.5% 

(10) 
Pende rfynu ar 85% o’r holl ap e liad au cynllunio a b ende rfynwyd drwy 
ymchwiliad au cyn pe n 29 wythnos (Eb rill – Tachwe dd ) 

 0% 
(1)  100% 

(3) 
Pende rfynu ar 85% o’r holl ap e liad au cynllunio a b ende rfynwyd drwy 
ymchwiliad au cyn pe n 29 wythnos (Rhag fyr – Mawrth) 

 
Amh.  100% 

(1) 
Pende rfynu ar 85% o’r holl ap e liad au gorfod i a b e nd erfynwyd  d rwy  
sylwad au ysgrifened ig  cyn pe n 28 wythnos (Eb rill – Tachwe dd )  

 91.7% 
(24)  100% 

(20) 
Pende rfynu ar 85% o’r holl ap e liad au gorfod i a b e nd erfynwyd  d rwy  
sylwad au ysgrifened ig  cyn pe n 27 wythnos (Rhag fyr – Mawrth) 

 92.3% 
(13)  Amh. 

Pende rfynu ar 85% o’r holl ap e liad au gorfod i a b e nd erfynwyd  d rwy 
wrand awiad au ac ymchwiliad au cyn pe n 41 wythnos 

 100% 
(9)  95.7% 

(23) 
Bod loni’r amserlen a b ennir g an LlC me wn p erthynas ag  arg ymhe llion a 
wne ir g an yr Arolyg iae th ar ape liad au a ad fe rwyd a che isiad au a alwyd  i 
me wn 

 
100% 

(5)  100% 
(1) 

Cyflwyno arg ymhe llion ar Dd atb lyg iad au o Arwydd ocâd Ce ne d lae thol cyn 
p en 36 wythnos 

 100% 
(3)  100% 

(2) 
Darp aru Arolyg ydd i archwilio Cynlluniau Datb lyg u ym mhob  achos ar y 
d ydd iad y gofynnir amd ano g an yr ACLl 

 100% 
(2)  100% 

(3) 
Darp aru adrod d iad au Arolyg wyr ar archwiliad au o Gynlluniau Datb lyg u yn 
unol â’r amse rle nni cytûn 

 50% 
(2)  100% 

(2) 

Lloegr ar y cyd â Chymru     

Ansawdd  2018/19  2017/18 

Mae  99% o b end e rfyniad au Arolygwyr yn rhyd d rhag cwyn a gad arnhawyd 
ne u he r g yfre ithiol lwydd iannus 

 99.6% 
(Cymru 
99.7% ) 

 99.3% 

 

Allwe dd Bod lonwyd 
y targe d 

Ni 
fod lonwyd 
y targe d 

 Mae ’r canlyniad au’n d angos y g anran a oed d yn b od loni’r 
targ ed , wed i’i d ilyn g an nife r yr achosion y pe nd erfynwyd  
arnynt me wn cromfachau. 
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Atodiad B  
Gwasanaethau Cwsmeriaid a 

Chysylltiadau 
 

Gwasanae thau 
Cwsmeriaid  Lloeg r  

The  Planning  Insp ectorate  
Customer Se rvices Team 
Area 3Q 
Temp le  Quay House 
2 The  Square  
Temp le  Quay 
Bristol BS1 6PN 
 
Ffôn: 0303 444 5000 
E-b ost: enquirie s@p lanning insp ectorate .g ov.uk 

 

Ymholiad au Cyffred inol 
Cymru 

 

Yr Arolyg iae th Gynllunio 
Ad e ilad au’r Goron 
Parc Cathays 
Cae rd yd d  CF10 3NQ 
 
Ffôn: 0303 444 5940 
E-b ost: wale s@p lanning insp ectorate .g ov.uk 

 

Swyd d fa’r Wasg  

 

 
The  Planning  Insp ectorate   
Pre ss Office  
Area 3Q 
Temp le  Quay House 
2 The  Square  
Temp le  Quay 
Bristol BS1 6PN 
 
Ffôn: 0303 444 5004/  0303 444 5005 
E-b ost: p re ss.office @p lanning insp ectorate .g ov.uk 
Twitte r: @PINSg ov

Gwefannau corfforae thol 
Lloeg r: http s:/ / www.g ov.uk/ g ove rnment/ org anisations/ p lanning -insp ectorate  

 Cymru: http s:/ / p lanning insp ectorate .g ov.wale s/    
Porth Gwaith Achos Ap e liad au: http s:/ / acp .p lanning insp ectorate .g ov.uk/  
Yr Omb wd smon Sened d ol a Gwasanae th Iechyd : http s:/ / www.omb ud sman.org .uk  
Omb wd smon Gwasanae thau Cyhoed d us Cymru: http s:/ / www.omb wd smon.cymru/   

mailto:enquiries@planninginspectorate.gov.uk
mailto:wales@planninginspectorate.gov.uk
mailto:press.office@planninginspectorate.gov.uk
https://www.gov.uk/government/organisations/planning-inspectorate
https://planninginspectorate.gov.wales/
https://acp.planninginspectorate.gov.uk/
https://www.ombudsman.org.uk/
https://www.ombwdsmon.cymru/
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