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Budd rhaglen Cynmydd ar nger Lwyddiant yn darparu arian

I
penodol 1 dreialu’r ddau Tiramwaith prentisiacth newydd ym %
maes ofal, Chwarae, Dig D% qu a Dathlygad Plant (((PLD% waith
(hwrge 1 300 ¢ zmar erwyr sy'n gweithio riwng 10 ac lb awr

¥ Wythnos yng Nhymru ar hyn 0 bryd. J

Bydd staff sy’'n gweithio'n rhan amser yn cael y cyfle i astudio ar gyfery
cymwysterau cydnabyddedig newydd hyn ar lefelau 2 a 3 o 1 Awst 2019.

Mae'r arian hwn wedi'i dargedu’n benodol at staff sy'n gweithio rhwng 10 ac
16 awr yr wythnos ar hyn o bryd ac nad ydynt yn gymwys i ddilyn y Rhaglen
Brentisiaeth brif ffrwd.

* Gall yr ymarferwyr hynny sy’n gweithio 16 awr yr wythnos neu fwy fod yn gymwys i
gael cymorth ariannol drwy’r Rhaglen Brentisiaeth.

Bydd y rhaglen yn sail i'r broses o gyflwyno’r Cymhwyster Gofal, Chwarae,
Dysgu a Datblygiad Plant (CCPLD) newydd, a fydd ar gael i'w addysgu o
1 Medi 2019.




fdy hwn yn addas i mif

Rhaid i chi fod yn weithiwr cyflogedig neu hunangyflogedig mewn lleoliad gofal
plant neu chwarae a rhaid bod gennych gontract cyflogaeth rhwng 10 ac 16 awr yr
wythnos. Ni ddylech fod yn gymwys i ddilyn y Rhaglen Brentisiaeth brif ffrwd.

Gallwch fod yn gweithio mewn lleoliad sydd wedi'i gofrestru neu leoliad sydd heb ei
gofrestru. Fodd bynnag, mae’n rhaid i leoliadau sydd heb eu cofrestru allu dangos eu
bod yn gweithio tuag at gael eu cofrestru ag Arolygiaeth Gofal Cymru (AGC).

Bydd yn rhaid i chi gyflawni’r hyfforddiant o fewn y Fframwaith Prentisiaeth. Rydym
yn rhagweld y gallai fod angen mwy o amser arnoch i gwblhau'r fframwaith amy
byddwch yn treulio llai o oriau yn y gwaith ac yn gweithio.

*gall meini prawf eraill fod yn gymwys







