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Agenda
Rhif | Eitem Rhif y Sylwadau
Ref | Item papur Notes
Paper ref
1. Croeso Llafar Gweler y cofnodion.
Oral _
Welcome See minutes.
2 Materion Presennol Llafar Gweler y cofnodion.
Oral See minutes.
Current Issues
3. Y Weledigaeth ar gyfer Gofal Plant yn y Dyfodol - | (20) 007 | Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn cynnwys gwybodaeth am
Gwybodaeth ar gyfer y sesiwn herio fformiwleiddio neu ddatblygu polisi’r llywodraeth
Paper not published as it contains information relating to the formulation
Future Vision for Childcare — Information for or development of government policy
Challenge Session
4 Diweddariad ar Fframwaith Perfformiad (20) 008 | Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn cynnwys gwybodaeth am
Llywodraeth Cymru fformiwleiddio neu ddatblygu polisi’r llywodraeth
Key Performance Indicators Update Paper not published as it contains .information relating to the formulation
or development of government policy
5 Rhoi Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol ar (20) 009 | Nid yw'r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn cynnwys gwybodaeth am

waith

Well-being of Future Generations Act
Implementation

fformiwleiddio neu ddatblygu polisi’r llywodraeth

Paper not published as it contains information relating to the formulation
or development of government policy




Adroddiad Cyllid

Finance Report

(20) 010

Nid yw’r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn cynnwys gwybodaeth am
fuddiannau ariannol Llywodraeth Cymru.

Paper not published as it contains information relating to the financial
interests of the Welsh Government.

Eitemau’r Ysgrifennydd Parhaol Llafar Gweler y cofnodion.
; Oral
Permanent Secretary’s ltems See minutes.
Papurau i’'w nodi
Papers to note
Cofnodion cryno (20)011 | Wedi'i gyhoeddi.
Minutes of Previous Meeting: Paper Published.
Dangosfwrdd Gweithlu (20)012 Nid yw’r papur wedi’i gyhoeddi gan ei fod yn cynnwys gwybodaeth sy’'n

Workforce Dashboards

gysylltiedig a rheoli perfformiad mewnol.

Paper not published as it contains information relating to internal
performance management.




