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Diben yr Adroddiad 
Etifeddiaeth
Dechreuodd y gwaith ar ddatblygu’r Dull Cenedlaethol ar gyfer Eiriolaeth 
Statudol yn 2015 fel argymhelliad yn adroddiad 2014 ‘Lleisiau Coll: yr Hawl i 
gael eu Clywed’ (adroddiad Comisiynydd Plant Cymru ar wasanaethau eiriolaeth 
annibynnol i blant a phobl ifanc yn y system ofal).

Sefydlwyd Grŵp Gorchwyl a Gorffen ar wahân, sy’n 
cynnwys Cymdeithas Cyfarwyddwyr Gwasanaethau 
Cymdeithasol (ADSS) Cymru, Comisiynydd Plant 
Cymru a Llywodraeth Cymru, i baratoi cynllun 
gweithredu amlinellol i’w ystyried. Roedd yn 
cynnwys nodi elfennau allweddol Dull Cenedlaethol 
ar gyfer Eiriolaeth Statudol (Dull Cenedlaethol), 
gan gynnwys fframwaith ar gyfer comisiynu, 
sy’n cyd-fynd â Fframwaith Safonau, Canlyniadau 
a Pherfformiad Cenedlaethol (y Fframwaith) sy’n 
seiliedig ar y Safonau Cenedlaethol presennol ar 
gyfer Eiriolaeth a’r Canllawiau Comisiynu blaenorol.   
Mae’r Dull Cenedlaethol ar gyfer Eiriolaeth Statudol 
wedi bod ar waith ers mis Gorffennaf 2017, ac mae’n 
mynd i’r afael â mynediad, argaeledd, a chyflenwad 
a galw, yn ogystal â bodloni gofynion Confensiwn y 
Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP).
Yn 2018, ail-sefydlwyd y Grŵp Gorchwyl a Gorffen i 
barhau ag ymrwymiad Llywodraeth Cymru i sicrhau 
dull cynaliadwy ar gyfer eiriolaeth, nad yw erioed 
wedi methu ers i ni ddechrau’r daith hon yn ôl yn 
2015. Gadewch inni gofio mai’r ffocws yw sicrhau 
bod plant ledled Cymru yn cael gwasanaeth cyson, 
rhywbeth y mae Llywodraeth Cymru wedi’i gefnogi’n 
llawn o’r cychwyn cyntaf.
Nid yw eiriolaeth yn ddarpariaeth newydd i 
awdurdodau lleol, mae’n ddyletswydd statudol 
arnynt, ond fel rhan o’r Dull Cenedlaethol, rydym 
wedi datblygu cynnig gweithredol o eiriolaeth i blant 
a phobl ifanc a ategir gan ganllawiau a rheoliadau 
statudol. Mae’r ddarpariaeth hon yn galluogi 
awdurdodau lleol i ddarparu dull cyson cenedlaethol 
mewn perthynas â chymorth eiriolaeth. 
Mae’n sicrhau ymhellach bod gwasanaethau yn 
gyson ac yn cael eu cydgysylltu ar draws y chwe 

rhanbarth drwy fanyleb gwasanaeth a thempled 
adrodd ar berfformiad cyffredin, gan ddarparu ar gyfer 
adroddiadau tystiolaeth feintiol ac ansoddol unffurf 
a chyson ar lefel leol, ranbarthol a chenedlaethol.
Roedd rhannu dysgu o brofiad a rhwydweithiau 
proffesiynol yn amhrisiadwy ac roedd yr aelodaeth 
yn cynnwys ADSS Cymru, Cymdeithas Llywodraeth 
Leol Cymru (CLlLC), y chwe Rhanbarth Awdurdod 
Lleol, Tros Gynnal Plant (TGP) Cymru, NYAS Cymru, 
ynghyd â chynrychiolwyr o Gomisiynydd Plant 
Cymru, Voices From Care Cymru, a Grŵp Darparwyr 
Eiriolaeth Plant a Phobl Ifanc (CYPAPG).
Fel grŵp, rydym i gyd yn credu bod gan eiriolaeth 
rôl hanfodol i’w chwarae o ran sicrhau bod lleisiau 
plant a phobl ifanc yn cael eu clywed am yr hyn sy’n 
bwysig iddynt. Mae hyn yn golygu cyfrannu at y 
penderfyniadau a wneir am eu hanghenion gofal a 
chymorth ac am ansawdd y gwasanaethau y maent 
yn eu derbyn.  
Ein cymhelliant yn y ddogfen etifeddiaeth hon yw 
rhoi cipolwg ar sut y mae aelodau’r Grŵp (Grwpiau) 
Gorchwyl a Gorffen wedi cyflawni eu dyletswyddau 
dros y pum mlynedd diwethaf.  
Mae’r ddogfen yn nodi’r cyflawniadau sydd wedi’u 
gwneud a’r effaith y mae’r penderfyniadau hyn wedi’i 
chael ar blant a phobl ifanc, pan fyddant yn dechrau 
derbyn gofal neu’n dod yn destun ymholiadau 
amddiffyn plant sy’n arwain at gynhadledd amddiffyn 
plant gychwynnol i’w cynorthwyo i fynegi eu barn, 
eu dymuniadau a’u teimladau.  
Ein gobaith hefyd, drwy edrych yn ôl ar ein taith 
a’i rhannu, yw y gallai ein Grŵp olynol roi hwb i 
gam nesaf y Dull Cenedlaethol ar gyfer eiriolaeth 
ledled Cymru. 
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Y Weledigaeth ar gyfer 
y Dull Cenedlaethol ar 
gyfer Eiriolaeth Statudol 
(Dull Cenedlaethol)
Ar ran Llywodraeth Cymru, cynhaliodd Dr Mike Shooter adolygiad strategol o’r 
dystiolaeth mewn perthynas â Gwasanaethau Eiriolaeth Proffesiynol Annibynnol 
i blant a phobl ifanc yn 2014. Yn dilyn yr adolygiad hwn, gwahoddodd y 
Gweinidogion lywodraeth leol (drwy Gymdeithas Cyfarwyddwyr Gwasanaethau 
Cymdeithasol (ADSS) Cymru i gyflwyno model ar gyfer sicrhau dull cenedlaethol 
o ymdrin â Gwasanaethau Eiriolaeth Proffesiynol Annibynnol Statudol (SIPAS) 
ar gyfer plant sy’n derbyn gofal a grwpiau penodedig o blant mewn angen.

Er mwyn bwrw ymlaen â’r gwaith hwn, sefydlwyd 
Grŵp Gorchwyl a Gorffen ar eiriolaeth, 
dan gadeiryddiaeth ADSS Cymru, ym mis 
Rhagfyr 2014 ac roedd yn cynnwys cynrychiolwyr 
o ADSS Cymru, gan gynnwys Cyfarwyddwr 
Gwasanaethau Cymdeithasol a nifer o 
Benaethiaid Gwasanaethau Plant, Swyddfa 
Comisiynydd Plant Cymru, Llywodraeth Cymru, 
Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol 
(AGGC) Cymru, CLlLC a Darparwyr Eiriolaeth. 

Y dasg oedd datblygu’r elfennau allweddol 
o Ddull Cenedlaethol a ddylai fod yn gydnaws 
â Fframwaith Safonau a Chanlyniadau ac 
archwilio’r argymhelliad i sicrhau ‘cynnig 
gweithredol’ adroddiad 2014 ‘Lleisiau Coll: 
Hawl i gael eu Clywed’. Roedd y model Dull 
Cenedlaethol i’w gyflawni drwy awdurdodau 
arweiniol o fewn Cydweithrediadau Gwella 
Rhanbarthol Gwasanaethau Cymdeithasol sy’n 
bodoli eisoes. Darparodd Llywodraeth Cymru 
yr adnodd o swydd wedi’i secondio, i ymgymryd 
â rôl rheolwr y prosiect.  

Ehangwyd aelodaeth y grŵp i gynnwys 
Cyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol, 
Penaethiaid Gwasanaethau Plant (HOCS) 
fel cynrychiolwyr o bob un o’r rhanbarthau, 
cynrychiolwyr o AGGCC, darparwyr eiriolaeth 
y trydydd sector, CLlLC a Cascade – 
Prifysgol Caerdydd. 

Un o egwyddorion allweddol sy’n sail i waith 
y Grŵp oedd sicrhau cyfraniad ac ymgysylltiad 
plant a phobl ifanc yng nghamau allweddol 
y gwaith o ddatblygu a chyflawni’r Dull 
Cenedlaethol. I wneud hyn bu aelodau’n 
ymgysylltu, ymgynghori a chymryd rhan â 
grwpiau plant a phobl ifanc sy’n bodoli’n barod 
ar lefelau lleol a rhanbarthol.

Fel rhan o’i waith, bu’r Grŵp Gorchwyl a Gorffen 
yn nodi, adolygu a chynllunio’r cydrannau sydd 
eu hangen i gomisiynu a darparu gwasanaethau 
eiriolaeth proffesiynol annibynnol statudol 
rhanbarthol cyson ledled Cymru yn unol â 
deddfwriaeth a chanllawiau.
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Roedd hyn yn cynnwys datblygu elfennau 
allweddol Dull Cenedlaethol ar gyfer 
eiriolaeth, yn cyd-fynd â Fframwaith Safonau 
a Chanlyniadau. 

Gofynnwyd i’r grŵp archwilio:

•	 yr argymhelliad yn ‘Lleisiau Coll: yr Hawl i gael 
eu Clywed’ (adroddiad y Comisiynydd Plant 
yn 2014 ar wasanaethau eiriolaeth annibynnol 
i blant a phobl ifanc yn y system ofal) mewn 
perthynas â ‘chynnig gweithredol’; a

•	 sut y gellid cyflwyno model y dull cenedlaethol 
ar lefel ranbarthol drwy awdurdodau arweiniol 
yn y Grwpiau Cydweithredol Rhanbarthol ar 
gyfer Gwella Gwasanaethau Cymdeithasol, 
sy’n bodoli eisoes. 

Arweiniodd gwaith y Grŵp Gorchwyl a Gorffen 
at ddatblygu Achos Busnes.  

Cefnogir y Dull Cenedlaethol gan Fframwaith 
sy’n cael ei ategu gan Ddeddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, yn benodol 
drwy awdurdodau arweiniol o fewn y Byrddau 
Partneriaeth Rhanbarthol. 

Bu Uwch Grŵp Arweinyddiaeth o randdeiliaid 
allweddol yn goruchwylio’r gwaith o lunio 
a gweithredu’r Fframwaith. Cadarnhaodd 
Llywodraeth Cymru ei hymrwymiad drwy 
ddarparu cyllid i gefnogi darparu eiriolaeth, 
yn enwedig y ‘cynnig gweithredol’.

Sicrhaodd ADSS Cymru gytundeb cyd-
Gyfarwyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol 
ledled Cymru. 

Byddai datblygiadau’n archwilio ac yn nodi’r 
argymhelliad ‘cynnig gweithredol’ ac yn gwella 
rhianta corfforaethol rhagweithiol. Rhannodd 
swyddfa’r Comisiynydd Plant eu dadansoddiad 
o ymatebion awdurdodau lleol i’w diweddariad 
diweddaraf o Lleisiau Coll gyda’r Grŵp Gorchwyl 
a Gorffen.

Rhagwelwyd y byddai’r Dull Cenedlaethol yn 
cael ei ddarparu drwy awdurdodau arweiniol 
o fewn y chwe chydweithrediad gwella 
rhanbarthol presennol. Dylai’r Grŵp Gorchwyl 
a Gorffen hefyd ddatblygu fformat cyffredin ar 
gyfer cynlluniau gweithredu ym mhob un o’r chwe 
chydweithrediad, ynghyd â threfniadau i gefnogi 
pob cydweithrediad i weithredu cynlluniau 
gweithredu unigol ac ar gyfer cydgysylltu 
datblygiadau er mwyn sicrhau gweithredu cyson.   

Cytunwyd mai’r ffocws uniongyrchol fyddai 
sicrhau’r hawliau eiriolaeth “statudol” 
presennol. Byddai ystyried uwchraddio i 
eiriolaeth “gyffredinol” ehangach a gynhwysir 
o dan ddarpariaethau Deddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn rhan 
o ystyriaethau’r dyfodol.

Lluniodd ADSS Cymru a CLlLC Gynllun 
Gweithredu i roi’r Dull Cenedlaethol ar waith, 
a chytunodd pob awdurdod lleol yng Nghymru ar 
y cynllun. 

Nododd y Cynllun Gweithredu elfennau 
allweddol Dull Cenedlaethol ar gyfer Eiriolaeth 
Statudol (Dull Cenedlaethol), gan gynnwys 
fframwaith ar gyfer comisiynu sy’n cyd-fynd â 
Fframwaith Safonau, Canlyniadau a Pherfformiad 
Cenedlaethol (y Fframwaith). Byddai’r rhain yn 
seiliedig ar y Safonau Cenedlaethol ar gyfer 
Eiriolaeth presennol a’r Canllawiau Comisiynu 
blaenorol. 

Mae pob un o’r cydrannau hyn yr un mor bwysig 
â’i gilydd, ac ni ddylid gwahanu na gwanhau’r 
Model presennol, y bwriedir iddo sicrhau dull 
cenedlaethol ar gyfer comisiynu a darparu 
gwasanaethau eiriolaeth proffesiynol annibynnol 
yng Nghymru.
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Elfennau Allweddol 
Dull Cenedlaethol
Nododd a datblygodd y Grŵp Gorchwyl 
a Gorffen y cydrannau allweddol canlynol:

•	 Fframwaith Safonau a Chanlyniadau 
Cenedlaethol (y Fframwaith) – gan 
gynnwys dull ar gyfer y ‘cynnig gweithredol’ 
o eiriolaeth a nodwyd yn ‘Lleisiau Coll’ a 
mapio’r Fframwaith i’r Datganiad Llesiant sy’n 
sail i Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a 
Llesiant (Cymru) 2015. 

•	 Manyleb Gwasanaeth – (darparu manylebau 
cyson ar gyfer comisiynu gwasanaethau).

•	 Mecanwaith Ystod a Lefel – 
(capasiti gwasanaeth) a gymhwyswyd 
gennym i’r boblogaeth gymwys yn lleol 
ac yn rhanbarthol ac sy’n cynorthwyo 
gyda phwyso a mesur gofynion capasiti 
gwasanaeth a chostau cysylltiedig. 

•	 Templed Adrodd ar Berfformiad – darparu’r 
dystiolaeth a’r ystadegau a nodwyd yn y 
Fframwaith at ddibenion monitro ansawdd 
a pherfformiad gwasanaethau a chanllawiau 
cysylltiedig.

Mae dogfennau sy’n ymwneud â’r Dull 
Cenedlaethol ar gael yma llyw.cymru/grwp-
gorchwyl-gorffen-ggag-dull-cenedlaethol-o-
eiriolaeth-statudol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc

Fframwaith Safonau ac 
Allbynnau Cenedlaethol 
Mae’r Dull Cenedlaethol wedi bod ar waith 
ers ei weithredu ym mis Gorffennaf 2017.

Yn 2018, cytunodd y Gweinidog Plant a Gofal 
Cymdeithasol ar y pryd y dylai Llywodraeth 
Cymru, drwy’r Grŵp Cynghori’r Gweinidog 
(MAG) – Gwella Canlyniadau i Blant sy’n 
Derbyn Gofal, sefydlu Grŵp Gorchwyl a Gorffen. 
Diben a chylch gwaith y Grŵp Gorchwyl a 
Gorffen oedd cynghori ar weithredu, adolygu a 
monitro effeithiolrwydd y Dull Cenedlaethol ar 
gyfer Eiriolaeth sy’n cynnwys yr elfen cynnig 
gweithredol.

Yn ystod ei oes, cyfrannodd y Grŵp Gorchwyl 
a Gorffen at gyngor Gweinidogol drwy’r Grŵp 
Cynghori’r Gweinidog ar fater cynnydd y Dull 
Cenedlaethol, a hynny bob chwarter yn dilyn 
pob cyfarfod.

Mae Cylch Gorchwyl Grŵp Gorchwyl a Gorffen 
2018-2021 ar gael yn Atodiad A.

Mae’r Fframwaith Safonau a Chanlyniadau 
Cenedlaethol wedi’i fapio i’r Datganiad Llesiant 
sy’n sail i Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol 
a Llesiant (Cymru) 2014 ac yn dangos sut y gall 
awdurdodau lleol ddangos tystiolaeth o’r ffordd 
y caiff plant a phobl ifanc eu cefnogi i gyflawni 
eu canlyniadau llesiant drwy gael mynediad 
at eiriolaeth h.y. ‘Sicrhau hawliau a hawliadau’, 
‘Diogelu rhag camdriniaeth ac esgeulustod’.

Mae’n gonglfaen i’r holl elfennau eraill o fewn 
y Dull Gweithredu Cenedlaethol er mwyn nodi 
a llywio anghenion lleol fel rhan o drefniadau 
comisiynu ar draws y chwe ardal gydweithredol. 

Mae’r Fframwaith Safonau a Chanlyniadau 
Cenedlaethol (y Fframwaith) yn adeiladu ar 
y Safonau Cenedlaethol ar gyfer Darparu 
Gwasanaethau Eiriolaeth Plant (2003). 
Cwblhawyd ymgynghoriad ar fersiwn gynharach 
o’r Fframwaith ond gohiriwyd ei gyhoeddi 
oherwydd bod yr amgylchedd yn newid.  

https://llyw.cymru/grwp-gorchwyl-gorffen-ggag-dull-cenedlaethol-o-eiriolaeth-statudol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
https://llyw.cymru/grwp-gorchwyl-gorffen-ggag-dull-cenedlaethol-o-eiriolaeth-statudol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
https://llyw.cymru/grwp-gorchwyl-gorffen-ggag-dull-cenedlaethol-o-eiriolaeth-statudol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
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Roedd yr ymgynghoriad cynharach wedi 
cadarnhau bod rhanddeiliaid yn fodlon ar y 
datganiadau canlyniadau. Diwygiwyd cais gan 
blant a phobl ifanc y dylid ail-ystyried y drefn 
flaenoriaeth i ddarllen fel a ganlyn:

1.	� Mae gwasanaethau eirioli o ansawdd da ar 
gael yn rhwydd ac mae’n hawdd i blant a 
phobl ifanc gael gafael arnyn nhw. 

2.	� Mae preifatrwydd plant a phobl ifanc a’u hawl 
i gyfrinachedd yn cael eu parchu ac mae eu 
lles yn cael ei ddiogelu a’i amddiffyn.

3.	� Mae plant a phobl ifanc yn cael eu 
gwerthfawrogi am eu hamrywiaeth, yn cael 
eu trin â pharch ac mae pob math ar 
wahaniaethu yn eu herbyn yn cael ei herio. 

4.	� Mae plant a phobl ifanc yn cael eu grymuso, 
ac mae eu hawliau, eu dymuniadau a’u 
teimladau yn cael eu cefnogi.  

5.	� Mae plant a phobl ifanc yn cymryd rhan 
mewn dylunio, cynllunio, cyflenwi a gwerthuso 
gwasanaethau eiriolaeth.

Cynhaliwyd ymgynghoriad pellach ar 
y Fframwaith Safonau a Chanlyniadau 
Cenedlaethol yn 2017. Fframwaith safonau 
a chanlyniadau cenedlaethol ar gyfer plant 
a phobl ifanc.

Mae’r Fframwaith diwygiedig a gyhoeddwyd 
ar 20 Awst 2019 yn cynnwys y Datganiadau 
Canlyniadau uchod ac yn nodi nifer o safonau 
atodol i gefnogi pob un ohonynt hefyd. 
Manylir ar y gwasanaeth y gall plant a phobl 
ifanc ei ddisgwyl o ganlyniad i bob safon, ac yna 
ceir disgrifiad o sut y gall y comisiynwyr a’r 
darparwyr eiriolaeth proffesiynol annibynnol 
ddangos tystiolaeth eu bod yn bodloni’r safonau 
hynny ac yn cyflawni’r Datganiadau Canlyniadau 
cyffredinol. 

Mae’r Fframwaith yn cynnwys gofyniad i 
ddarparu’r ‘cynnig gweithredol’ fel y’i nodir 
yn ‘Lleisiau Coll – Hawl i Gael eu Clywed’ 
(2014) ynghyd â diffiniad clir o sut y dylid 
hwyluso cyfarfod un-i-un wyneb yn wyneb 
â’r gwasanaeth eiriolaeth proffesiynol annibynnol. 
Fframwaith safonau a chanlyniadau eiriolaeth 
ar gyfer plant a phobl ifanc.

Diffiniad o Gynnig Gweithredol
Cytunwyd ar y diffiniad canlynol o gynnig 
gweithredol gan aelodau’r Grŵp Gorchwyl 
a Gorffen mewn cyfarfod a gynhaliwyd ar 
05 Ebrill 2019.

Mae gan blant a phobl ifanc yr hawl i gynnig 
gweithredol o eiriolaeth gan Eiriolwr Proffesiynol 
Annibynnol pan fyddant yn dechrau derbyn 
gofal neu’n dod yn destun ymholiadau amddiffyn 
plant sy’n arwain at Gynhadledd Amddiffyn Plant 
Gychwynnol.  

Bydd y gweithiwr cymdeithasol a ddyrennir 
iddynt yn:

•	 hysbysu’r plentyn neu’r person ifanc am 
yr hawl hon;

•	 darparu gwybodaeth am y gwasanaeth;  

•	 sicrhau bod y plentyn neu’r person ifanc yn 
ymwybodol y bydd y gwasanaeth eiriolaeth 
yn cael digon o wybodaeth i allu cysylltu 
â’r plentyn neu’r person ifanc oni bai ei fod 
yn gwrthod y gwasanaeth hwn yn benodol 
h.y. optio allan;

•	 gwneud cofnod o unrhyw benderfyniad gan 
y plentyn neu’r person ifanc i optio allan o’r 
gwasanaeth hwn a pham;

•	 darparu manylion cyswllt ar gyfer y plentyn 
a’r person ifanc i’r Gwasanaeth Eiriolaeth. 

Bydd y gwasanaeth eiriolaeth yn:

•	 cysylltu â’r plentyn neu’r person ifanc i drefnu 
i wneud y ‘cynnig gweithredol’; 

•	 cael cyfarfod ‘cynnig gweithredol’ gyda’r 
plentyn neu’r person ifanc; 

•	 cofnodi’r rhesymau pam y gwrthodir 
cyfarfodydd;

•	 cofnodi canlyniad y cyfarfod cynnig 
gweithredol; 

•	 darparu cymorth eiriolaeth fel y cytunwyd 
gyda’r plentyn neu’r person ifanc; 

•	 cadarnhau gyda’r gweithiwr cymdeithasol 
a oes cyfarfod wedi’i gynnal ai peidio.

https://llyw.cymru/fframwaith-safonau-chanlyniadau-cenedlaethol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
https://llyw.cymru/fframwaith-safonau-chanlyniadau-cenedlaethol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
https://llyw.cymru/fframwaith-safonau-chanlyniadau-cenedlaethol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
https://llyw.cymru/fframwaith-safonau-chanlyniadau-cenedlaethol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
https://llyw.cymru/fframwaith-safonau-chanlyniadau-cenedlaethol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
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Nid yw optio allan yn golygu nad oes gan 
y plentyn neu’r person ifanc hawl i eiriolwr 
mwyach. Os bydd y plentyn neu’r person ifanc 
yn penderfynu maes o law ei fod eisiau eiriolaeth, 
bydd y gweithiwr cymdeithasol yn rhoi ei fanylion 
i’r gwasanaeth eiriolaeth i drefnu cyfarfod 
cychwynnol gyda’r plentyn neu’r person ifanc.

Yn ogystal â’r cynnig gweithredol, mae gan bob 
plentyn sydd â chynllun gofal a chymorth hawl 
i gael mynediad at wasanaethau eiriolaeth hefyd, 
a bydd ei weithiwr cymdeithasol yn trafod hyn 
yn uniongyrchol gyda’r plentyn. 

Y Broses Cynnig Gweithredol

Hysbysu'r plentyn 
neu'r person ifanc 
am ei hawl

Darparu gwybodaeth 
am y gwasanaeth

Sicrhau  bod y plentyn 
neu'r person ifanc yn 
ymwybodol y bydd y 
gwasanaeth eirioli yn cael 
digon o wybodaeth i allu 
cysylltu ag ef oni bai ei fod 
yn gwrthod y gwasanaeth 
yn benodol h.y. optio allan

Cofnodi unrhyw 
benderfyniad gan y plentyn 
neu'r person ifanc i optio 
allan o'r gwasanaeth hwn 
a pham 

Sarparu manylion cyswllt 
ar gyfer y plentyn neu'r 
person ifanc i'r 
Gwasanaeth Eirioli

Gweithiwr 
Cymdeithasol

Cysylltu â'r plentyn neu'r 
person ifanc i drefnu i wneud 
y 'cynnig gweithredol'

Cael cyfarfod 'cynnig 
gweithredol' gyda'r plentyn 
neu'r person ifanc

Cofnodi'r rhesymau dros 
wrthod cyfarfodydd

Cofnodi canlyniad y 
cyfarfod cynnig gweithredol

Darparu cymorth eiriolaeth 
fel y'i cytunwyd gyda'r 
plentyn neu'r person ifanc

Cadarnhau gyda'r 
gweithiwr cymdeithasol 
a yw'r cyfarfod wedi'i 
gynnal ai peidio

Gwirio a chofnodi a 
gynhaliwyd y cyfarfod 
cynnig gweithredol

Gwirio bod gan y plentyn 
neu'r person ifanc 
ddealltwriaeth ddigonol o'r 
cynnig gweithredol

Wedi defnyddio 
eiriolaeth ai peidio

Rhesymau pam ddim os 
ydynt yn hysbys

A oes angen atgyfeiriad 
eiriolaeth nawr?

Eiriolwr
Pro
esiynol 
Annibynnol
(EPA)

Swyddog 
Adolygu 
Annibynnol
(SAA)
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Mae’r uchod yn seiliedig ar y broses fusnes tri 
cham syml canlynol:

•	 Mae Gweithiwr Cymdeithasol yn darparu 
gwybodaeth i’r plentyn/person ifanc am 
eiriolaeth annibynnol ac yn rhoi gwybod y 
bydd NYAS Cymru/Tros Gynnal Plant (TGP) 
Cymru mewn cysylltiad ac yn atgyfeirio i’r 
darparwr eiriolaeth perthnasol; 

•	 Darparwr Eiriolaeth yn ‘cysylltu’ â’r  
plentyn/person ifanc i ddarparu gwybodaeth 
am eiriolaeth a gwneud y Cynnig Gweithredol 
i gyfarfod – gan gofnodi rhesymau pam nad 
yw’r plentyn/person ifanc yn manteisio ar 
y cyfle hwn fel y bo’n briodol;

•	 Darparwr Eiriolaeth yn cynnal cyfarfod 
Cynnig Gweithredol;

•	 Mae Swyddog Adolygu Annibynnol/Cadeirydd 
Annibynnol yn gwirio a chofnodi bod y Cynnig 
Gweithredol wedi’i wneud.

Cafodd y diffiniad y cytunwyd arno o 
gynnig gweithredol ei gynnwys yn y fersiwn 
wedi’i diweddaru o Ddeddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 Rhan 10 
Cod Ymarfer (Eiriolaeth) a gyhoeddwyd ym mis 
Rhagfyr 2019 ac mae ar gael yn y gwasanaethau 
cymdeithasol-a-llesiant-cymru-act-2014-rhan-
10-code-of-practice-advocacy.pdf.

Manyleb Gwasanaeth Dull 
Cenedlaethol  
Mae’r grŵp wedi datblygu Manyleb 
Gwasanaeth gynhwysfawr i’w defnyddio fel 
templed safonol ar gyfer yr holl wasanaethau 
eiriolaeth proffesiynol annibynnol a gomisiynir 
yn rhanbarthol. Mae’r fanyleb gwasanaeth 
yn cyflawni gofynion y Fframwaith Safonau 
a Chanlyniadau.  

Gellir gwella’r fanyleb ymhellach o ranbarth 
i ranbarth drwy gomisiynu gwasanaethau 
ychwanegol, y gellir eu nodi yn yr atodiadau. 
Gellir cynnwys gwasanaethau eraill fel 
Gwasanaethau Ymwelwyr Annibynnol gyda 
disgrifiad gwasanaeth ar wahân a chyllid 
ychwanegol sydd wedi’i nodi’n glir. Yn yr un 
modd, gellir nodi defnydd anstatudol ychwanegol 
o gymorth eiriolaeth megis o fewn Cynadleddau 
Grŵp Teuluol yn yr atodiadau hefyd gyda lefelau 
ariannu wedi’u nodi ar wahân. Fel hyn, ni fydd 
y tybiaethau a’r cyfrifiadau y mae’r mecanwaith 
Ystod a Lefel arfaethedig yn seiliedig arnynt yn 
cael eu gwanhau gan alw ar gapasiti heb ei gyfrif. 

Adroddiadau Perfformiad 
Dull Cenedlaethol  
Mae’r Templed Adrodd Cenedlaethol yn un o brif 
elfennau’r Dull Cenedlaethol ar gyfer Eiriolaeth 
Statudol. Fe’i cyflwynwyd er mwyn sicrhau bod 
comisiynwyr gwasanaethau eiriolaeth ledled 
Cymru yn cael data cyson mewn perthynas â 
darpariaeth Gwasanaethau Eiriolaeth Proffesiynol 
Annibynnol a’r defnydd ohonynt yn eu hardal.

Datblygwyd templed adrodd i’w ddefnyddio gan 
wasanaethau eiriolaeth proffesiynol annibynnol 
sy’n eu galluogi i gasglu data sy’n ofynnol 
yn gyson ar gyfer adrodd ar berfformiad a 
monitro ansawdd. 

Mae mesurau perfformiad y cytunwyd arnynt 
wedi’u cynnwys fel rhan o’r templed Adrodd 
Cenedlaethol. Mae’r templed yn gallu trosi 
data demograffig a pherfformiad i mewn i 
graffiau i’w cyflwyno mewn cyfarfodydd monitro 
ansawdd chwarterol a blynyddol ochr yn ochr 
â sylwebaeth ansoddol, adborth anecdotaidd 
ac astudiaethau achos. Gellir cyfuno’r 
adroddiadau hyn ar gyfer adroddiadau 
rhanbarthol a/neu genedlaethol sy’n darparu 
ar gyfer cysondeb ystadegau ledled Cymru.  

https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-05/cod-ymarfer-rhan-10-eiriolaeth.pdf
https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-05/cod-ymarfer-rhan-10-eiriolaeth.pdf
https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2019-05/cod-ymarfer-rhan-10-eiriolaeth.pdf
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Cytunodd y Grŵp Gorchwyl a Gorffen ar y mesurau perfformiad canlynol a chawsant eu cynnwys 
yn y templed adrodd Cenedlaethol:

Data Awdurdodau Lleol

Nifer y plant a phobl ifanc cymwys sy’n bum mlwydd oed a throsodd sydd:

•	 Yn dechrau Derbyn Gofal

•	 Yn dod yn destun Cynhadledd Amddiffyn Plant

Nifer y plant a’r bobl ifanc gymwys sy’n derbyn gwybodaeth am Gynnig 
Gweithredol ac a hysbysir y bydd y Darparwr Eiriolaeth mewn cysylltiad

Nifer y plant a’r bobl ifanc cymwys yr atgyfeirir at Ddarparwr Eiriolaeth

Data Darparwyr Eiriolaeth

Nifer y ‘cysylltiadau’ Cynnig Gweithredol a wneir gyda phlant a phobl ifanc

Nifer y ‘Cyfarfodydd’ Cynnig Gweithredol a gynhelir gyda phlant a phobl ifanc

Cofnodi rhesymau pam na fanteisiwyd ar y Cyfarfod Cynnig Gweithredol

Nifer y cyfarfodydd cynnig gweithredol nad ydynt yn arwain at eiriolaeth 
broffesiynol annibynnol 

Y nifer sy’n arwain at gymorth eiriolaeth parhaus yn cael ei ddarparu

Nifer yr atgyfeiriadau Eiriolaeth sy’n Seiliedig ar Broblemau a dderbyniwyd:

•	 Gofal a Chymorth

•	 Amddiffyniad gofal a chymorth

•	 Plant sy’n Derbyn Gofal

•	 Ymadawyr gofal
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Mae canllawiau ar gyfer darparwyr 
gwasanaethau yn cyd-fynd â’r Templed Adrodd 
Cenedlaethol i sicrhau dull cydgysylltiedig 
rhwng darparwyr eiriolaeth mewn perthynas 
â chwblhau’r Templed Adrodd Cenedlaethol 
a sicrhau bod comisiynwyr awdurdodau lleol 
yn gwybod beth i’w ddisgwyl ganddo.  
llyw.cymru/grwp-gorchwyl-gorffen-ggag-dull-
cenedlaethol-o-eiriolaeth-statudol-ar-gyfer-
plant-phobl-ifanc

Bwriedir mai’r Templed Adrodd Cenedlaethol 
fydd yr unig adroddiad a dderbynnir gan 
gomisiynwyr gwasanaethau eiriolaeth bob 
chwarter. Bydd adroddiad blynyddol sy’n 
defnyddio’r un templed yn cael ei gwblhau 
gan y darparwr gwasanaeth hefyd. 

Mae Llywodraeth Cymru wedi darparu cyllid ar 
gyfer Tros Gynnal Plant (TGP) Cymru i gasglu’r 
ystadegau chwarterol ar gyfer y Grŵp Gorchwyl 
a Gorffen, ac i goladu Adroddiadau Blynyddol 
Cymru Gyfan. 

Mae Atodiad B yn rhoi manylion y data a gesglir 
drwy Adroddiadau Blynyddol Cymru Gyfan ar 
gyfer 2019-20, a 2020-21.

Mecanwaith Asesu Ystod a Lefel 
(Capasiti Gwasanaeth)  
Yn 2015, comisiynodd y grŵp Cordis Bright 
i ddylunio a datblygu offeryn i gynorthwyo 
comisiynwyr i gyfrifo’r gofynion capasiti ar gyfer 
eu gwasanaeth eiriolaeth proffesiynol annibynnol 
lleol/rhanbarthol. Buont yn gweithio’n agos gyda’r 
darparwyr eiriolaeth ar y grŵp a chynrychiolwyr 
yr awdurdodau lleol gan gynnwys Penaethiaid 
Gwasanaethau Plant.

Cynhyrchodd yr offeryn gost uned am 
‘awr eiriolaeth’, a oedd yn cynnwys addasiadau 
ar gyfer teithio, lleoliadau y tu allan i’r sir a 
gweithio gyda phlant ag anghenion ychwanegol. 
Yna cymhwyswyd yr offeryn i’r lefelau 
poblogaeth fel y’u nodwyd gan nifer y Plant sy’n 
Derbyn Gofal (PDG), plant ar y Gofrestr Amddiffyn 
Plant (CAP) a Phlant mewn Angen (PMA) ym mhob 
awdurdod lleol. Cafodd costau rheoli/cydgysylltu 
a swyddogaethau gweinyddol eu cyfrifo a’u 
rhannu ar draws pob rhanbarth er mwyn sicrhau’r 
arbedion effeithlonrwydd mwyaf posibl. 

https://llyw.cymru/grwp-gorchwyl-gorffen-ggag-dull-cenedlaethol-o-eiriolaeth-statudol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
https://llyw.cymru/grwp-gorchwyl-gorffen-ggag-dull-cenedlaethol-o-eiriolaeth-statudol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
https://llyw.cymru/grwp-gorchwyl-gorffen-ggag-dull-cenedlaethol-o-eiriolaeth-statudol-ar-gyfer-plant-phobl-ifanc
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Dyraniadau Ariannol
Bydd gweithredu’r Dull Cenedlaethol yn costio 
rhwng £1 miliwn ac £1.1 miliwn. Yn Ymchwiliad 
y Pwyllgor Plant, Pobl Ifanc ac Addysg i 
Ddarpariaeth Statudol, yn 2017, rhoddodd 
Ysgrifennydd y Cabinet dros Gymunedau 
a Phlant ar y pryd ymrwymiad y byddai 
Llywodraeth Cymru yn gwneud cyfraniad o hyd 
at £550,000 i Gydweithrediadau Rhanbarthol 
Gwasanaethau Cymdeithasol i ddarparu’r 
cynnig gweithredol yn llawn a chefnogi’r dull 
gweithredu. Daw gweddill y cyllid o gronfeydd 
yr Awdurdodau Lleol eu hunain. 

Ers 2017, mae Llywodraeth Cymru wedi darparu, 
£550,000 i’r Dull Cenedlaethol yn flynyddol.  
Dyrennir llythyr dyfarnu grant i bob un o’r chwe 
arweinydd rhanbarthol.  

Mae Atodiad C yn rhoi dadansoddiad o’r cyllid 
a roddwyd i bob un o’r chwe Rhanbarth yn ystod 
oes y Grŵp Gorchwyl a Gorffen rhwng 2017 a 
2021, yn seiliedig ar y cyllid fformiwla y cytunwyd 
arno. Cyfanswm yr ymrwymiad a’r gwariant yn 
ystod y cyfnod hwn oedd £2.2m.

Crynodeb o’r Pwyntiau 
Gweithredu sy’n codi 
o Gyfarfodydd 
Ceir crynodeb o’r holl Bwyntiau Gweithredu y 
cytunwyd arnynt yn ystod oes y Grŵp Gorchwyl 
a Gorffen yn Atodiad D. 

Er chwilio’n helaeth, nid yw’r ysgrifenyddiaeth 
bresennol wedi gallu dod o hyd i unrhyw 
ddogfennau sy’n ymwneud â chymeradwyo 
rhai camau gweithredu a oedd wedi aros ar 
agor. Yn y cyfarfod terfynol ar 25 Ionawr 2021, 
gan fod gweithrediadau’r dyfodol yn y 5 mlynedd 

ddilynol, a oedd yn ymwneud â’r camau agored, 
wedi’u cytuno, penderfynodd y Grŵp Gorchwyl 
a Gorffen ei bod yn dderbyniol cau’r pwyntiau 
gweithredu agored.

Bydd unrhyw bwyntiau gweithredu agored o’r 
cyfarfod diwethaf ar 25 Ionawr 2021 yn cael eu 
dwyn ymlaen i’w cwblhau gan y Grŵp newydd, 
y Fforwm Darparwyr Cenedlaethol, a fydd yn 
parhau â’r gwaith ar y Dull Cenedlaethol. 
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Y Camau Nesaf
Mae’r adroddiad hwn yn tynnu sylw at ehangder 
a graddfa’r gwaith a wnaed gan y Grŵp 
Gorchwyl a Gorffen Eiriolaeth, wrth sefydlu’r 
Dull Cenedlaethol. 

Er bod y Grŵp Gorchwyl a Gorffen Eiriolaeth 
bellach wedi dod i ben, bydd y ffocws strategol 
ar gyflawni dyletswyddau mewn perthynas 
ag eiriolaeth yn parhau. Er mwyn cyflawni hyn 
sefydlwyd Fforwm Darparwyr Cenedlaethol, 
dan gadeiryddiaeth Llywodraeth Cymru.  
Bydd y fforwm yn cyfarfod bob chwe mis.

O dan y Fforwm Darparwyr Cenedlaethol, 
mae Ffora Darparwyr Rhanbarthol (RPF) wedi’u 
sefydlu ym mhob un o’r chwe Rhanbarth, 
a fydd yn darparu’r mecanwaith i reoli a 
darparu’r gwasanaeth eiriolaeth sy’n benodol 
i anghenion y Rhanbarth.  Yn ogystal, bydd 
hyn yn darparu fforwm ar gyfer trafodaethau ar 
gomisiynu, a’r Mecanwaith Ystod a Lefel. Bydd 
y Ffora Rhanbarthol yn cael ei gadeirio gan 
Gyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol 
(neu gyfwerth) fel Comisiynydd y gwasanaeth. 
Cynhelir cyfarfodydd bob chwarter.

Cynigir bod y grwpiau Fforwm Darparwyr 
Cenedlaethol a Rhanbarthol yn cynnwys 
cynrychiolaeth o blith darparwyr a chomisiynwyr. 

Ar ôl cytuno ar y dull hwn, drafftiwyd Cylch 
Gorchwyl y Fforwm Darparwyr Cenedlaethol i’w 
ystyried yn y cyfarfod cyntaf a gynhaliwyd ym 
mis Mehefin 2021.  
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Atodiad A 

Cylch Gorchwyl   
(2018-2021)
Cylch Gorchwyl neu Ddatganiad o Egwyddorion 
y Grŵp Gorchwyl a Gorffen (Cytunwyd a 
Diweddarwyd 01.07.2019, Diweddarwyd 
22/07/2020, cynhaliwyd cyfarfodydd drwy 
Microsoft Teams o fis Mawrth 2020).

1. Cefndir
Yn 2014, ar ran Llywodraeth Cymru, cynhaliodd 
Dr Mike Shooter adolygiad strategol o’r 
dystiolaeth mewn perthynas â Gwasanaethau 
Eiriolaeth Annibynnol i blant a phobl ifanc.  
Yn dilyn yr adolygiad hwn, gwahoddodd y 
Gweinidogion lywodraeth leol (drwy Gymdeithas 
Cyfarwyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol 
Cymru) i gyflwyno model ar gyfer gweithredu 
dull cenedlaethol o ymdrin â gwasanaethau 
eiriolaeth proffesiynol annibynnol statudol i blant 
sy’n derbyn gofal a grwpiau penodol o blant 
mewn angen.

Sefydlwyd Grŵp Gorchwyl a Gorffen ar gyfer 
eiriolaeth, o dan gadeiryddiaeth Cymdeithas 
Cyfarwyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol 
Cymru, er mwyn bwrw ymlaen â’r gwaith hwn. 
Cymerodd y Grŵp gyfrifoldeb dros ddatblygu 
elfennau allweddol Dull Cenedlaethol ar gyfer 
Eiriolaeth, a fyddai’n gydnaws â Fframwaith 
Safonau a Chanlyniadau. Gofynnwyd i’r Grŵp 
edrych ar y canlynol:

•	 yr argymhelliad gan ‘Lleisiau Coll: yr Hawl 
i gael eu Clywed’ (adroddiad y Comisiynydd 
Plant ar wasanaethau eiriolaeth annibynnol 
i blant a phobl ifanc yn y system ofal) mewn 
perthynas â ‘chynnig gweithredol’; 

•	 sut y gellid cyflwyno model y dull 
cenedlaethol ar lefel ranbarthol drwy 
awdurdodau arweiniol yn y Grwpiau 
Cydweithredol Rhanbarthol ar gyfer 
Gwella Gwasanaethau Cymdeithasol, 
sy’n bodoli eisoes.  

Arweiniodd gwaith y Grŵp Gorchwyl a Gorffen 
at ddatblygu Achos Busnes.  

Cefnogir y dull cenedlaethol gan fframwaith 
sy’n cael ei danategu gan Ddeddf Gwasanaethau 
Cymdeithasol a Llesiant 2014, sef drwy 
awdurdodau arweiniol o fewn y Byrddau 
Partneriaeth Rhanbarthol. 

Goruchwyliwyd y gwaith o gynllunio a 
gweithredu’r fframwaith gan Uwch Grŵp 
Arweinyddiaeth o randdeiliaid allweddol. 
Cadarnhaodd Llywodraeth Cymru ei 
hymrwymiad drwy ddarparu cyllid i gefnogi’r 
ddarpariaeth eiriolaeth, yn enwedig y cynnig 
gweithredol, gydag Ysgrifennydd y Cabinet 
dros Gymunedau a Phlant ar y pryd a’r 
Gweinidog Iechyd y Cyhoedd a Gwasanaethau 
Cymdeithasol yn cytuno ar gyllid hyd at £550k 
i gefnogi’r dull cenedlaethol yn 2017-18.  

Cytunodd Ysgrifennydd y Cabinet dros 
Gymunedau a Phlant y byddai’r £550k yn cael 
ei drosglwyddo i’r Grant Cynnal Refeniw yn  
2018-19 neu 2019-20, gan ddibynnu ar hynt 
y gwaith gweithredu.
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2. Cyfarfodydd ac Aelodaeth y Grŵp

Cyfarfodydd
Trefnir cyfarfodydd bob chwarter, gyda’r agenda a phapurau’n cael eu dosbarthu o leiaf pedwar 
diwrnod ymlaen llaw i sicrhau bod gan yr aelodau ddigon o amser i ddarllen ac ystyried eu cynnwys

Cynhelir cyfarfodydd ym Mharc Cathays, Caerdydd. Er y cytunwyd ar ddyddiadau ar eu cyfer,  
gall y dyddiadau newid os na fydd y Cadeirydd ar gael. Bwriedir eu cynnal ar y dyddiadau canlynol:

Dyddiad y cyfarfod Amser Lleoliad 

21 Chwefror 2018 12:30 – 14:00 Ystafell: 4.07, CP2

9 Ebrill 2018 13:00 – 15:00 Ystafell: Caernarfon, CP2  
(fideo-gynadledda)

26 Mehefin 2018 10:30 – 12:30 Ystafell: Ystafell Gynadledda 5 CP2 
(fideo-gynadledda)

17 Medi 2018 13:00 – 15:00 Ystafell: Cydweli CP2  
(fideo-gynadledda)

23 Tachwedd 2018 13:30 – 15:00 Ystafell: 40.03 CP2  
(fideo-gynadledda)

5 Ebrill 2019 11:00 – 12:30 Ystafell: 4.03 CP2  
(fideo-gynadledda)

18 Hydref 2019 10:00 – 12:00 Ystafell: Ystafell Drafnidiaeth 2.20, CP2  
(fideo-gynadledda)

13 Mawrth 2020 11:00 – 13:00 Ystafell: Ynys Mon, CP2/Aberystwyth 
(fideo-gynadledda)

23 Gorffennaf 2020 09:00 – 10:30 Drwy Microsoft Teams

20 Tachwedd 2020 13:00 – 14:15 Drwy Microsoft Teams

25 Ionawr 2021 10:00 – 11:15 Drwy Microsoft Teams
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Aelodaeth o’r Grŵp  
1. Roedd aelodaeth yn digwydd drwy wahoddiad. Ceisiwyd sicrhau amrywiaeth o safbwyntiau 
ac arbenigedd yn y maes hwn a chytunodd y Cadeirydd ar yr enwebiadau canlynol.

2. Dyma aelodaeth graidd y Grŵp: 

Aelod Sefydliad

Albert Heaney (2018-2020) (Cadeirydd) Prif Swyddog Gofal Cymdeithasol Cymru, 
Llywodraeth Cymru

Alistair Davey (2020-2021) (Cadeirydd) Dirprwy Gyfarwyddwr Gwasanaethau Cymdeithasol 
ac Integreiddio, Llywodraeth Cymru

Sean O’Neill Grŵp Darparwyr Eiriolaeth Cymru Gyfan (plant)

Rachel Thomas Swyddfa’r Comisiynydd Plant  
(Chwefror 2018 – Ebrill 2019)

Elizabeth Flowers Swyddfa’r Comisiynydd Plant  
(cynrychiolydd newydd o fis Ebrill 2019)

Jackie Murphy Darparwyr Eiriolaeth (Tros Gynnal)

Sharon Lovell Darparwyr Eiriolaeth  
(Gwasanaeth Eiriolaeth Ieuenctid Cenedlaethol)

Deborah Jones/Emma Phipps Voices from Care Cymru

Stewart Blythe CLlLC

Dave Howes Arweinydd Eiriolaeth ADSS Cymru

Cynrychiolwyr Partneriaethau 
Rhanbarthol

Rhanbarth

Marian Hughes  Gogledd Cymru (Chwefror 2018 – Ebrill 2019)

Craig Macleod Gogledd Cymru (cynrychiolydd newydd o fis Ebrill 2019)

Joanna Harris Canolbarth a Gorllewin Cymru 

Ann Batley Cwm Taf (Chwefror 2018 – Mai 2019)

Annabel Lloyd Cwm Taf (cynrychiolydd newydd o fis Gorffennaf 2020)

Christopher Francis Bae’r Gorllewin
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Cynrychiolwyr Partneriaethau 
Rhanbarthol

Rhanbarth

Rachel Evans/Karen Conway Caerdydd a’r Fro

Gareth Jenkins Gwent

Llywodraeth Cymru

Liz Pearce Pennaeth Diogelu ac Eirioli, Llywodraeth Cymru 
(Chwefror 2018 – Hydref 2019)

Sarah Cooper Pennaeth Diogelu ac Eirioli, Llywodraeth Cymru  
(o fis Rhagfyr 2019)

Ruth Akers (Secretariat) Rheolwr Polisi Eiriolaeth, Llywodraeth Cymru

Nod: �Gall aelodau anfon cynrychiolydd os na allant fod yn bresennol, ond rhaid i’r Cadeirydd gytuno 
ar hyn cyn y cyfarfod.

3. Rôl yr aelodau unigol:

•	 Dod â’ch profiad a’ch arbenigedd ymarferol 
unigol i’r grŵp.

4. Rôl y Grŵp Gorchwyl a Gorffen: 

•	 Monitro a sbarduno’r gwaith gweithredu, 
ac adolygu effeithiolrwydd y Dull 
Cenedlaethol ar gyfer Eiriolaeth i Blant 
a Phobl Ifanc. 

•	 Cyfrannu at y cyngor gweinidogol a roddir 
i’r Gweinidog Gofal Cymdeithasol a Phlant 
drwy Grŵp Cynghori’r Gweinidog o ran hynt 
y dull cenedlaethol, yn chwarterol ar ôl 
pob cyfarfod.

•	 Nodi’r hyn sy’n gweithio’n dda wrth weithredu’r 
dull cenedlaethol a pha rwystrau sy’n bodoli.

•	 Cyfrannu at y gwaith o ddatblygu’r dull 
cenedlaethol ymhellach.

•	 Ystyried yr wybodaeth am berfformiad 
rhanbarthol.

5. Cyfrifoldebau:

•	 Cyfrifoldeb yr aelodau unigol yw cyfrannu ar 
ran y grwpiau y maent yn eu cynrychioli a rhoi 
adborth i’r grwpiau hynny.

•	 Bydd hyn yn sicrhau bod rhanddeiliaid 
allweddol yn cyfrannu at y gwaith, ac yn 
cael yr wybodaeth ddiweddaraf am unrhyw 
ddatblygiadau a’r cynnydd a wneir gan y 
grŵp. Bydd gofyn i’r aelodau roi adborth ar 
y gweithgarwch hwn mewn cyfarfodydd. 

•	 Bydd diweddariadau gwybodaeth rheolaidd 
yn cael eu darparu i sicrhau bod rhanddeiliaid 
allweddol, gan gynnwys plant a phobl 
ifanc, yn cael gwybod am ddatblygiadau 
a chynnydd.

6. Cynnyrch Terfynol/Llinell Amser:

•	 Dylai’r gwaith hwn gael ei gwblhau 
erbyn 2021.
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Atodiad B

Adroddiad Cymru Gyfan  
2019-2020

Adroddiad Blynyddol Wedi’i Goladu Ebrill 2019 – Mawrth 2020

Prif Adroddiad
Yr adroddiad hwn yw’r adroddiad blynyddol 
cyntaf sy’n rhoi manylion gweithgaredd eiriolaeth 
ledled Cymru. Er bod ystadegau ar gael ar gyfer 
y llynedd, oherwydd newidiadau i’r Templed 
Adrodd Cenedlaethol ganol blwyddyn, ni fu’n 
bosibl eu coladu mewn un ddogfen.

Yn ystod blwyddyn ariannol 2019-2020, 
cynigiodd gwasanaethau eiriolaeth statudol ddau 
fath o ymyrraeth eiriolaeth: y Cynnig Gweithredol 
ac Eiriolaeth yn Seiliedig ar Faterion. Mae’n 
gadarnhaol nodi bod cyfanswm o 4963 o blant 
a phobl ifanc wedi derbyn eiriolaeth rhwng 
Ebrill 2019 a Mawrth 2020. Derbyniodd tua 1634 
o blant a phobl ifanc y Cynnig Gweithredol, 
gyda 1243 o blant a phobl ifanc yn derbyn y 
Cynnig Gweithredol ac yn symud ymlaen i 
Eiriolaeth yn Seiliedig ar Faterion. Fe wnaeth 
3329 o blant a phobl ifanc eraill dderbyn gyrchu 
Eiriolaeth yn Seiliedig ar Faterion, gyda 4792 
o faterion.

Mae’r ffigurau hyn yn dangos cynnydd ar draws 
yr holl weithgaredd o’i gymharu â’r flwyddyn 
flaenorol:

•	 Cynyddodd atgyfeiriadau Cynigion 
Gweithredol 62.1% o 1008.

•	 Cynyddodd nifer y Cynigion Gweithredol 
a dderbyniwyd 66.1% o 748.

•	 Cynyddodd nifer y plant a phobl ifanc sy’n 
derbyn Eiriolaeth yn Seiliedig ar Faterion 
45.6% o 2286.

•	 Cynyddodd nifer y materion a gyflwynwyd 
57% o 3051.

Yn ystod y flwyddyn, bu i 1733 o blant a phobl 
ifanc dderbyn gwasanaethau Eiriolaeth yn 
Seiliedig ar Faterion nad oeddent erioed wedi 
derbyn eiriolaeth o’r blaen. Roedd mwy o blant 
yn derbyn gofal wedi derbyn Eiriolaeth yn 
Seiliedig ar Faterion nag unrhyw grŵp arall, 
ond derbyniodd mwy o blant a phobl ifanc ym 
maes Amddiffyn Plant y Cynnig Gweithredol.

Mae’r siartiau canlynol yn dangos y wybodaeth 
ddemograffig mewn perthynas â phlant a phobl 
ifanc yn derbyn gwasanaethau eiriolaeth ynghyd 
â rhywfaint o fanylion ynghylch y mathau o 
faterion sydd angen cefnogaeth.
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1a. Achosion Eiriolaeth – Pobl Ifanc
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1b. Achosion Eiriolaeth – Ymyriadau
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2a. Meini Prawf Cymhwyster: Cynnig Gweithredol
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2b. Meini Prawf Cymhwyster: Seiliedig ar Faterion
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3a. Demograffeg: Rhywedd – Cynnig Gweithredol
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3b. Demograffeg: Rhywedd – Seiliedig ar Faterion



D U L L  C E N E D L A E T H O L  A R  G Y F E R  E I R I O L A E T H  S T A T U D O L  ( D U L L  C E N E D L A E T H O L )20

3c. Demograffeg: Ethnigrwydd – Cynnig Gweithredol
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3d. Demograffeg: Ethnigrwydd – Seiliedig ar Faterion
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3e. Demograffeg: Oedran – Cynnig Gweithredol
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3f. Demograffeg: Oedran – Seiliedig ar Faterion
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4. Ffynhonnell Atgyfeirio – Seiliedig ar Faterion yn unig
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* Materion yn yr ysgol gan gynnwys: AAA / ADY, gwaharddiadau, bwlio, trafnidiaeth.
** Materion yn seiliedig ar Wasanaethau Cymdeithasol gan gynnwys: perthynas â'r gweithiwr, cynllun gofal, y gwasanaeth a ddarperir.

5. Natur y Materion a Gyflwynwyd
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6a. Perfformiad Gwasanaeth – Cynnig Gweithredol

20%

40%

60%

80%

100%

89.79%
Cyswllt o fewn 48 awr

75.52%
Cyfarfod wyneb i wyneb 
o fewn 5 diwrnod gwaith

20%

40%

60%

80%

100%

93.31%
Cyswllt o fewn 48 awr

81.18%
Cyfarfod wyneb i wyneb 
o fewn 5 diwrnod gwaith

6b. Perfformiad Gwasanaeth – Seiliedig ar Faterion
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Adroddiad Blynyddol Wedi’i Goladu Ebrill 2020 – Mawrth 2021

Prif Adroddiad
Dyma’r ail adroddiad blynyddol sy’n rhoi 
manylion gweithgaredd eiriolaeth ledled 
Cymru. Ar ddechrau’r flwyddyn ariannol 
gwelwyd diwygiad pellach i’r Templed Adrodd 
Cenedlaethol sydd wedi caniatáu inni ddal 
rhywfaint o ddata ychwanegol mewn perthynas 
â’r Cynnig Gweithredol.

Yn ystod blwyddyn ariannol 2020-2021, 
parhaodd gwasanaethau eiriolaeth statudol 
i gynnig dau fath o ymyrraeth eiriolaeth: y Cynnig 
Gweithredol ac Eiriolaeth yn Seiliedig ar Faterion.

Eiriolaeth yn Seiliedig ar Faterion
Mae’n gadarnhaol nodi bod cyfanswm o 3960 
o blant a phobl ifanc wedi derbyn Eiriolaeth 
yn Seiliedig ar Faterion rhwng Ebrill 2020 a 
Mawrth 2021, gyda 5707 o faterion.

Cynnig Gweithredol
Cyfeiriwyd tua 2160 o blant a phobl ifanc ar gyfer 
y Cynnig Gweithredol. Cynhaliwyd cyfanswm o 
1535 o gyfarfodydd gyda 1200 blant a phobl ifanc 
yn penderfynu dilyn Eiriolaeth yn Seiliedig ar 
Faterion yn dilyn y cyfarfod Cynnig Gweithredol.

Fe’n cynghorwyd bod 2562 o blant a phobl 
ifanc wedi dod yn gymwys ar gyfer y Cynnig 
Gweithredol yn ystod y flwyddyn. Fodd bynnag, 
nid yw’r ffigwr hwn yn cynrychioli’r gwir ffigwr 
gan nad oedd pob Awdurdod Lleol yn rhannu 
eu ffigurau bob chwarter. Mae rhannu ffigurau 
wedi gwella chwarter ar chwarter trwy gydol 
y flwyddyn, gyda 18 Awdurdod Lleol yn rhannu 
ffigurau erbyn diwedd y flwyddyn.

O’i gymharu â ffigurau’r llynedd gwelwn fod:

•	 Cynyddodd nifer y plant a phobl ifanc sy’n 
derbyn Eiriolaeth yn Seiliedig ar Faterion 19% 
o 3329.

•	 Gostyngodd nifer y materion a gyflwynwyd 11% 
o 6425.

•	 Cynyddodd atgyfeiriadau Cynigion 
Gweithredol 32% o 1634.

•	 Gostyngodd nifer y Cynigion Gweithredol 
a dderbyniwyd 3.5% o 1243.

Roedd ychydig yn fwy o blant yn derbyn 
gofal (1726) yn derbyn Eiriolaeth y Seiliedig ar 
Faterion nag unrhyw grŵp arall. Fodd bynnag, 
dilynwyd hyn yn agos gan blant a phobl ifanc 
ym maes Amddiffyn Plant (1675) gan olygu bod 
atgyfeiriadau Eiriolaeth y Seiliedig ar Faterion 
ar gyfer plant a phobl ifanc ym maes Amddiffyn 
Plant wedi cynyddu 40.5% eleni o 1191.

Cynyddodd atgyfeiriadau Cynnig Gweithredol 
Cynyddodd atgyfeiriadau Cynnig Gweithredol 
ar gyfer plant a phobl ifanc ym maes Amddiffyn 
Plant eleni hefyd – 55% o 1028 – sy’n golygu bod 
mwy o blant a phobl ifanc yn yr arena Amddiffyn 
Plant unwaith eto wedi’u cyfeirio ar gyfer y Cynnig 
Gweithredol na PDG. Gostyngodd atgyfeiriadau 
Cynnig Gweithredol ar gyfer PDG 5% o 606.

Cyflenwi Gwasanaeth
O ganlyniad i COVID-19, mae darparwyr 
eiriolaeth ar y cyfan wedi ymgymryd ag 
ymyriadau eiriolaeth rithiol am ran helaeth o’r 
flwyddyn. Fodd bynnag, yn ystod chwarteri tri 
a phedwar fe ddechreuodd ymyriadau wyneb 
yn wyneb gyda phlant a phobl ifanc nad oeddent 
yn gallu ymgysylltu yn rhithiol am amryw o 
resymau, gan gynnwys oedran a/neu allu, 
mynediad at offer, diogelu neu gyfrinachedd.
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1a. Achosion Eiriolaeth – Pobl Ifanc – Eiriolaeth yn Seiliedig ar Faterion
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1b. Achosion Eiriolaeth – Ymyrriadau – Eiriolaeth yn Seiliedig ar Faterion
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2a. Meini Prawf Cymhwyster: Cynnig Gweithredol
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2b. Meini Prawf Cymhwyster: Seiliedig ar Faterion
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3a. Demograffeg: Rhywedd – Cynnig Gweithredol
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3b. Demograffeg: Rhywedd – Seiliedig ar Faterion
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3c. Demograffeg: Ethnigrwydd – Cynnig Gweithredol
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3d. Demograffeg: Ethnigrwydd – Seiliedig ar Faterion
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3e. Demograffeg: Oedran – Cynnig Gweithredol
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3f. Demograffeg: Oedran – Seiliedig ar Faterion
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4. Nodweddion Gwarchodedig
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6. Materion a Gyflwynwyd
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*** Mae cwynion yn cyfeirio at unrhyw gwynion a wneir yn erbyn gwasanaethau statudol, gan gynnwys y Gwasanaeth Cymdeithasol, yr Heddlu, Iechyd, system cyfiawnder ieuenctid.
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7a. Perfformiad Gwasanaeth – Cynnig Gweithredol
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7b. Perfformiad Gwasanaeth – Seiliedig ar Faterion
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Atodiad C 

Dyraniadau cyllid Cynnig 
Gweithredol (CG): 2017-2021
Mae gweithredu’r Dull Gweithredu Cenedlaethol wedi’i gostio rhwng £1 miliwn ac £1.1 miliwn. Yn Ymchwiliad y Pwyllgor Plant, 
Pobl Ifanc ac Addysg i Ddarpariaeth Statudol, rhoddodd Ysgrifennydd y Cabinet dros Gymunedau a Phlant ymrwymiad y byddai 
Llywodraeth Cymru yn gwneud cyfraniad o hyd at £550,000 i’r Cydweithrediadau Rhanbarthol Gwasanaethau Cymdeithasol i 
ddarparu’r cynnig gweithredol yn llawn a chefnogi’r dull gweithredu.  Daw gweddill y cyllid o gronfeydd yr Awdurdodau Lleol (ALl) 
eu hunain. Bydd y dosbarthiad tra darperir yr arian fel grant yn cyd-fynd â’r fformiwla a ddefnyddir ar gyfer gwasanaethau plant y 
cytunwyd arni gan CLlLC ac ADSS Cymru.

Dyfarnu Costau 
Blynyddol

 Eiriolaeth 
parhaus 

ALl

Cyfraniad 
Cynnig 

Gweithredol 
All

Cyfanswm 
yr ALl 

Parhaus 
Eiriolaeth a 
Chyfraniad 

Cynnig 
Gweithredol 

ALl  

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol   
2017-18

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol   
2018-19

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol  
2019-20

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol   
2020-21

Cyfanswm 
Dyraniad 

Grant 
Dangosol 

Cynnig 
gweithredol  

2017-21

(Offeryn Ystod a Lefel 2015) a ddefnyddir 
i gyfrifo’r Cynnig Gweithredol 

Rhanbarth Gogledd Cymru – Arweinydd Cyngor Sir Gwynedd 

Ynys Môn £41,464 £6,199 £47,663 £10,653 £10,653 £10,653 £10,653 £42,612

Gwynedd £73,976 £8,328 £82,304 £16,295 £16,295 £16,295 £16,295 £65,180

Conwy £65,341 £8,312 £73,653 £17,459 £17,459 £17,459 £17,459 £69,836

Sir Ddinbych £45,108 £6,868 £51,976 £17,641 £17,641 £17,641 £17,641 £70,564

Sir y Fflint £52,537 £8,062 £60,599 £22,417 £22,417 £22,417 £22,417 £89,668

Wrecsam £69,855 £8,109 £77,964 £24,554 £24,554 £24,554 £24,554 £98,216

Cyfanswm grant CG 
Llywodraeth Cymru 
ar gyfer rhanbarth

£348,281 £45,878 £394,159 £109,019 £109,019 £109,019 £109,019 £436,076
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Dyfarnu Costau 
Blynyddol

 Eiriolaeth 
parhaus 

ALl

Cyfraniad 
Cynnig 

Gweithredol 
All

Cyfanswm 
yr ALl 

Parhaus 
Eiriolaeth a 
Chyfraniad 

Cynnig 
Gweithredol 

ALl  

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol   
2017-18

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol   
2018-19

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol  
2019-20

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol   
2020-21

Cyfanswm 
Dyraniad 

Grant 
Dangosol 

Cynnig 
gweithredol  

2017-21

(Offeryn Ystod a Lefel 2015) a ddefnyddir 
i gyfrifo’r Cynnig Gweithredol 

Rhanbarth Gwent – Arweinydd Cyngor Bwrdeistref Sirol Caerffili

Caerffili £107,841 £12,620 £120,461 £37,580 £37,580 £37,580 £37,580 £150,320

Blaenau Gwent £56,996 £7,458 £64,454 £16,186 £16,186 £16,186 £16,186 £64,744

Torfaen £80,199 £10,329 £90,528 £19,669 £19,669 £19,669 £19,669 £78,676

Sir Fynwy £34,312 £4,479 £38,791 £9,595 £9,595 £9,595 £9,595 £38,380

Casnewydd £78,723 £11,819 £90,542 £35,145 £35,145 £35,145 £35,145 £140,580

Cyfanswm grant CG 
Llywodraeth Cymru 
ar gyfer rhanbarth

£358,071 £46,705 £404,776 £118,175 £118,175 £118,175 £118,175 £472,700

Rhanbarth Canolbarth a Gorllewin Cymru (CGC) – Arweinydd Cynor Sir Powys 

Powys £110,946 £13,300 £124,246 £15,105 £15,105 £15,105 £15,105 £60,420

Ceredigion £43,683 £5,146 £48,829 £8,774 £8,774 £8,774 £8,774 £35,096

Sir Benfro £57,357 £9,111 £66,468 £19,422 £19,422 £19,422 £19,422 £77,688

Caerfyrddin £91,803 £10,008 £101,811 £28,753 £28,753 £28,753 £28,753 £115,012

Cyfanswm grant CG 
Llywodraeth Cymru 
ar gyfer rhanbarth

£303,789 £37,565 £341,354 £72,054 £72,054 £72,054 £72,054 £288,216
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Dyfarnu Costau 
Blynyddol

 Eiriolaeth 
parhaus 

ALl

Cyfraniad 
Cynnig 

Gweithredol 
All

Cyfanswm 
yr ALl 

Parhaus 
Eiriolaeth a 
Chyfraniad 

Cynnig 
Gweithredol 

ALl  

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol   
2017-18

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol   
2018-19

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol  
2019-20

Dyraniad 
Grant 

Dangosol 
Llywodraeth 

Cymru - 
Cynnig 

gweithredol   
2020-21

Cyfanswm 
Dyraniad 

Grant 
Dangosol 

Cynnig 
gweithredol  

2017-21

(Offeryn Ystod a Lefel 2015) a ddefnyddir 
i gyfrifo’r Cynnig Gweithredol 

Rhanbarth Bae’r Gorllewin (BG) – Arweinydd Cyngor Abertawe Newid Cyllid a ddiwygiwyd ym mis Ebrill 2019 i adlewyrchu symudiad Pen-y-bont ar Ogwr 
o Rhanbarth BG i rhanbarth CTM

Abertawe £164,561 £20,215 £184,776 £42,111 £42,111 £42,111 £42,111 £168,444

Castell-nedd Port 
Talbot

£136,617 £14,370 £150,987 £26,941 £26,941 £26,941 £26,941 £107,764

Pen-y-bont ar Ogwr £100,536 £100,536 £201,072 £24,984 £24,984 £2,082 £0 £52,050

Cyfanswm grant CG 
Llywodraeth Cymru 
ar gyfer rhanbarth

£401,714 £135,121 £536,835 £94,036 £94,036 £71,134 £69,052 £328,258

Rhanbarth Cwm Taf Morgannwg (CTM) – Arweinydd  Cyngor Bwrdeistref Sirol Rhondda Cynon Taf Newid Cyllid a ddiwygiwyd ym mis Ebrill 2019 
i adlewyrchu’r symudiad o Rhanbarth BG i Rhanbarth CTM

Rhondda Cynon Taf £236,459 £36,742 £273,201 £49,055 £49,055 £49,055 £49,055 £196,220

Merthyr Tydfil £68,875 £7,182 £76,057 £14,121 £14,121 £14,121 £14,121 £56,484

Pen-y-bont ar Ogwr £305,334 £43,924 £349,258 £0 £0 £22,902 £24,984 £47,886

Cyfanswm grant CG 
Llywodraeth Cymru 
ar gyfer rhanbarth

£305,334 £43,924 £349,258 £63,176 £63,176 £86,078 £88,160 £300,590

Rhanbarth Caerdydd & Bro Morgannwg (C&BM) – Arweinydd Cyngor Bro Morgannwg 

Bro Morgannwg £45,154 £7,499 £52,653 £19,452 £19,452 £19,452 £19,452 £77,808

Caerdydd £225,408 £33,383 £258,791 £74,091 £74,091 £74,091 £74,091 £296,364

Cyfanswm grant CG 
Llywodraeth Cymru 
ar gyfer rhanbarth

£270,562 £40,882 £311,444 £93,543 £93,543 £93,543 £93,543 £374,172

CYFANSYMIAU £1,987,751 £350,075 £2,337,826 £550,003 £550,003 £550,003 £550,003 £2,200,012
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Atodiad D

Grŵp Gorchwyl a Gorffen Dull 
Cenedlaethol ar gyfer Eiriolaeth

Crynodeb o Gamau Gweithredu 2014-2015 Gweithredu 

Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

09/12/2014 Gabe Conlon i friffio Naomi Alleyne ar y 
penderfyniadau a wnaed yn y cyfarfod.

Cwblhawyd.

Hywel ap Dafydd (HaD) i ddarparu crynodeb o’r 
argymhellion cyfredol a chynnal dadansoddiad 
o’r ymatebion a gafwyd gan awdurdodau lleol erbyn 
28 Chwefror 2015.

Y Cynnig Gweithredol oedd 
y prif argymhelliad a oedd 
yn weddill.

Cwblhawyd.

George Jones (GJ) i egluro cwmpas y prosiect o 
ran ‘y cynnig gweithredol’ a’r disgwyliad y byddai 
pob plentyn yn y system ofal yn cael ymweliad gan 
eiriolwr.

Cwblhawyd.

GJ i nodi awdurdodau sy’n ymwneud ag astudiaeth 
beilot o’r ‘cynnig gweithredol’.

Dechreuodd cynllun peilot 
Ceredigion 1/01/15.

GJ a HaD i ystyried y pwyntiau a godwyd yn 
y drafodaeth am y ‘cynnig gweithredol’.

Cwblhawyd.

GJ i hysbysu Gabe Conlon (GC) am gyswllt ar gyfer 
Grŵp Darparwyr Eiriolaeth Cymru Gyfan (AWAPG).

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

GC i wahodd Grŵp Darparwyr Eiriolaeth Cymru 
Gyfan (AWAPG) ac AGGCC i ymuno â’r grŵp 
gorchwyl a gorffen.

Bydd Pam Clutton yn 
cynrychioli AGGCC 
mewn cyfarfodydd yn 
y dyfodol. Cytunodd AL 
i gynrychiolaeth gan 2 
aelod o AWAPG.

Cwblhawyd.

GJ i awgrymu cyswllt ar gyfer Pwyllgor Plant a Phobl 
Ifanc y Cynulliad.

Cwblhawyd.

GC i baratoi cylch gorchwyl drafft i’w drafod a’i 
gytuno.

Wedi’i gwblhau’n 
rhannol/dwyn 
ymlaen i 27/02/15.

GC i ddrafftio’r prosiect. Cwblhawyd.

GJ i nodi lleoliad, yn Swyddfeydd Llywodraeth 
Cymru, Parc Cathays ar gyfer y cyfarfod ar 23 Ionawr 
a chadarnhau manylion gyda GC.

Cwblhawyd.

2015

23/01/2015 GJ i drafod sefyllfa secondio a gofynion cymorth 
gyda Llywodraeth Cymru.

GJ bellach yn gweithredu 
fel Rheolwr Prosiect 
dynodedig. Bydd ALR 
yn darparu cymorth gan 
Lywodraeth Cymru.

Cwblhawyd.

AL i gysylltu ag AGGCC. Cwblhawyd.

GJ i anfon gwahoddiad i’r fforwm Darparwyr 
Eiriolaeth.

Roedd GJ wedi cyfarfod 
â SL a JM i ddiweddaru ac 
egluro cylch gwaith y Grŵp 
Gorchwyl a Gorffen.

Cwblhawyd.

GJ i ddrafftio cylch gorchwyl/datganiad 
egwyddorion.

Dosbarthwyd i gael 
sylwadau.

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

GJ i gysylltu â CASCADE ynghylch ymchwil a’u 
gwahodd i ymaelodi.

Cyfarfu GJ â CASCADE. 
Awgrymodd GJ, o ystyried 
problemau capasiti yn 
CASCADE, y dylid mynd i’r 
afael â hyn mewn cyfarfod 
yn y dyfodol.

Cwblhawyd yn 
rhannol.

Aelodaeth i’w 
thrafod mewn 
cyfarfod yn y 
dyfodol.

GJ i ddosbarthu ‘Lleisiau Coll: Tuag at Ddull 
Cenedlaethol ar gyfer Eiriolaeth’. Lleisiau Coll: Tuag at Ddull 

Cenedlaethol wedi’i rannu 
gydag aelodau.

Cwblhawyd.

HaD i gadarnhau dosbarthiad ehangach ‘Lleisiau 
Coll: Tuag at Ddull Cenedlaethol ar gyfer Eiriolaeth’.

Cwblhawyd.

GJ a HaD i gydweithio i sicrhau eglurder terminoleg 
ar draws cydrannau.

Roedd HaD a GJ wedi 
cyfarfod a byddent yn 
parhau i wneud hynny er 
mwyn sicrhau cysondeb 
o ran terminoleg.

Cwblhawyd.

GJ i ddosbarthu’r Fframwaith Safonau a 
Chanlyniadau Cenedlaethol (NSOF) drafft.

Mae gwaith ar ddatblygu’r 
Fframwaith yn parhau.

Cwblhawyd.

GJ i barhau i ddatblygu’r cynllun gweithredu a 
thrafod y posibilrwydd o weithdy ar gyfer y cyfarfod 
nesaf gyda Cascade.

Gweithdy yn y cyfarfod 
10/04/15.

Cwblhawyd.

GJ i gysylltu ag AL ar gyfer dyddiadau addas ar 
gyfer cyfarfodydd y dyfodol a’u dosbarthu i’r grŵp.

Dyddiadau/lleoliadau/
mynychwyr y dyfodol 
wedi’u cytuno. Rhestr wedi’i 
dosbarthu Mawrth 2015.

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

27/02/2015 ALR i ddiwygio nodyn cyfarfod (23/1/15) teitl swydd 
PE i Gyfarwyddwr y Gwasanaethau Cymdeithasol. 

Wedi’i ddiwygio. Cwblhawyd.

GJ i gwrdd ag Anne Crowley i drafod gweithdy 
a gofyn am roi sylw i atebolrwydd/llywodraethu.

GJ wedi’i chyfarfod a chael 
gohebiaeth e-bost hefyd.

Cwblhawyd.

CASCADE fel aelod o’r Grŵp Gorchwyl a Gorffen 
i’w drafod yn y cyfarfod yn y dyfodol. (ALR)

Eitem agenda yng 
nghyfarfod Mai.

C/F.

GJ i gyfarfod ag aelodau cyfetholedig y dyfodol i roi'r 
wybodaeth ddiweddaraf am nodau, cynnydd ac ati. 

Parhaus.

GJ i gynnig cwrdd â Pam Clutton (PC), Tracy Jelfs 
(TJ), Daisy Seabourne (DS) a Leighton Rees (LR) cyn 
y cyfarfod nesaf.

Cyfarfu GJ â DS a T/C gyda 
PC – cyfarfod 19 Mawrth yn 
ddigonol ar gyfer TJ.

Cwblhawyd.

AL i gytuno ar y Cylch Gorchwyl. 23/4 Diweddarwyd i 
gynnwys canlyniadau 
ychwanegol a nodwyd yn 
ystod gweithdy CASCADE.

Cwblhawyd.

ALR i ddatblygu rhestr o randdeiliaid ar gyfer y 
Cynllun Cyfathrebu a’i ddosbarthu i’w gytuno.

Cynllun Diwygiedig wedi’i 
ddosbarthu 31/03/15.

Cwblhawyd.

ALR i gynnwys Bil Ymchwil a Datblygu (datblygiadau 
ynghylch eiriolaeth) fel eitem sefydlog ar yr agenda 
ar gyfer cyfarfodydd yn y dyfodol.

Eitem agenda o fis Ebrill 
ymlaen.

Cwblhawyd.

Trafodaeth yn y cyfarfod nesaf ar sefydlu  
is-grŵp/gweithdy ar y cynnig gweithredol (ALR).

Eitem agenda 11/04/15. Cwblhawyd.

CT i rannu dyfarniad diweddar gan yr Arglwydd 
Mumby (LM) gydag aelodau.

Dosbarthwyd 09/04/15. Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

GJ i ddiwygio’r Fframwaith Perfformiad: canlyniadau 
plant a phobl ifanc i’w symud i’r ochr chwith; 
Atodiad A (NSOF) i’w ychwanegu.

Diwygiadau wedi’u 
gwneud.

Cwblhawyd.

CT i ddosbarthu dogfennau allweddol y Grŵp 
Gorchwyl a Gorffen i Benaethiaid Gwasanaeth 
i’w trafod yng nghyfarfod nesaf y Penaethiaid 
Gwasanaeth ym mis Mawrth.

Mynychodd GJ 
gyfarfod Penaethiaid 
Gwasanaethau Plant  
19/03/15.

Cwblhawyd.

GJ i anfon cynnig o gyfarfod/sesiwn friffio gydag LR. Anfonwyd e-bost 3/3/15 
(gall y cyfarfod uchod fod 
yn ddigonol).

Cwblhawyd.

10/04/2015 ALR i ddiwygio Nodyn o’r cyfarfod blaenorol  
P3- Cynnig Gweithredol-bwled 3.

Cwblhawyd.

Aelodau i rannu’r Fframwaith Perfformiad drafft mor 
eang â phosibl. Sylwadau adborth/diwygiadau 
a awgrymwyd.

Cwblhawyd.

GJ i egluro: sut mae Llwybr Gofal yn edrych; beth yw’r 
gwahaniaeth rhwng Plant sy’n Derbyn Gofal a Phlant 
mewn Angen; a yw Grwpiau Pasbort yn dal i fodoli.

Gwybodaeth wedi’i hanfon 
at aelodau 23/4/15.

Cwblhawyd.

GJ i egluro cymhwysedd ar gyfer cymorth eiriolaeth 
statudol ar gyfer: Gofalwyr Ifanc (fel Plant mewn 
Angen) ar gyfer cymorth eiriolaeth; Plant mewn 
Angen gyda phroblemau iechyd meddwl;  
Plant mewn Angen sydd angen gofal a chymorth; 
AAA; Iechyd.

Gwybodaeth wedi’i hanfon 
at aelodau 23/4/15.

Cwblhawyd.

GJ i ofyn i Albert Heaney fwrw ymlaen â/rhoi 
arweiniad ar gynrychiolaeth y GIG ar y Grŵp.

Ymateb AH wedi’i anfon at 
aelodau 23/4/15.

Cwblhawyd.

Y Grŵp Gorchwyl a Gorffen i ddatblygu sgript 
ar gyfer ymgynghori ehangach ar weithgarwch. 
Eitem agenda yng nghyfarfod Mai.

Sgript drafft wedi’i anfon. Mewn llaw. 
Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

DS i ddiweddaru Cymdeithas Cyfarwyddwyr Addysg 
Cymru [CCAC).

Y Grŵp Gorchwyl a Gorffen i drafod/cytuno ar 
restr flaenoriaethau ar gyfer cymorth eiriolaeth 
a chyflwyno sylwadau i Lywodraeth Cymru.

ALR i ychwanegu Gweithwyr Ieuenctid at y 
‘Triongl Angen’.

Cwblhawyd.

11/05/2015 Grŵp Gorchwyl a Gorffen/Penaethiaid 
Gwasanaethau Plant i ysgrifennu at gysylltiadau ym 
maes Iechyd ac Addysg (copi i SLG) i roi’r wybodaeth 
ddiweddaraf am gynnydd a gwahodd ymgysylltu ar 
lefel leol/ranbarthol. GJ i ddrafftio.

GJ wedi drafftio, CT wedi 
cytuno. Anfonwyd y 
fersiwn derfynol at y Grŵp 
Gorchwyl a Gorffen 28/5.

Cwblhawyd.

GJ i ddrafftio papur ar gyfer y Grŵp Technegol sy’n 
tynnu sylw at y mater o blant a phobl ifanc o’r tu allan 
i Gymru, sydd wedi’u lleoli yng Nghymru a ddim yn 
gallu cael gafael ar wasanaethau eiriolaeth.

Papur wedi’i anfon at David 
Pritchard Llywodraeth 
Cymru, yr Uwch-swyddog 
Cyfrifol ar gyfer y Bil 
Rheoleiddio ac Arolygu 
Gofal Cymdeithasol 
(Cymru). 29/5.

Cwblhawyd.

SL i ddarparu brawddeg i gymryd lle cymhwysedd 
Gillick yn y papur cynnig gweithredol.

Papur wedi’i ddiwygio. Cwblhawyd.

GJ i e-bostio Anne Crowley parthed cynrychioli 
CASCADE ar y Grŵp Gorchwyl a Gorffen.

Cwblhawyd.

Fframwaith Safonau a Chanlyniadau Cenedlaethol i’w 
rannu ag arweinwyr polisi Llywodraeth Cymru. ALR.

Cwblhawyd.

Fframwaith Perfformiad Drafft i’w rannu â’r Grŵp 
Gorchwyl a Gorffen.

Cwblhawyd.

GJ i siarad â CLlLC neu ofyn i’r sefydliad allanol 
adolygu’r templed Adrodd ar Berfformiad.

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

Y Grŵp Gorchwyl a Gorffen i gytuno/cael barn ar 
aelodaeth pob partneriaeth gydweithredol/comisiynu 
Ranbarthol a’i chylch comisiynu erbyn cyfarfod mis 
Gorffennaf.

Cwblhawyd.

GJ i archwilio ymhellach cynnwys Cordis Bright 
a thrafod gyda/cysylltu ag arweinydd Polisi 
Llywodraeth Cymru a CLlLC ar yr Asesiad 
o Anghenion y Boblogaeth o dan y Ddeddf.

Cwblhawyd.

GJ i sicrhau bod Cordis Bright yn ystyried pwysoliad 
gwledigrwydd ochr yn ochr â ffactorau eraill wrth 
gyfrifo costau unedau.

Cwblhawyd.

Gwahodd Cordis Bright i roi cyflwyniad mewn 
cyfarfod yn y dyfodol.

Cwblhawyd.

Mireinio’r Sgript ar gyfer y Cynnig Gweithredol a’i 
ailddosbarthu.

Cwblhawyd.

GJ i drafod gyda Naomi er mwyn i eiriolaeth gael ei 
chynnwys ar yr agenda yng nghyfarfod nesaf ADSS 
Cymru ar 12 Mehefin.

Cwblhawyd.

Diwygio fersiwn plant a phobl ifanc o’r diffiniad 
o’r Cynnig Gweithredol.

Cwblhawyd.

ALR i nodi dyddiad newydd ar gyfer cyfarfod mis Medi. Cwblhawyd.

09/10/2015 Cam Gweithredu: CH i rannu gyda Phenaethiaid 
Gwasanaethau Plant yr allwedd a ddefnyddiwyd 
ar dablau dienw er mwyn iddynt allu hunan-nodi.
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Crynodeb o Gamau Gweithredu 2018-2021 Monitro

Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

21/02/2018 Cytunodd yr Aelodau ar y cylch gorchwyl yn amodol 
ar ddileu’r geiriad SIPAS a mewnosod Gwasanaethau 
Eiriolaeth Proffesiynol Annibynnol yn ei le 
(Ysgrifenyddiaeth).

Llywodraeth Cymru 
i gynnwys dyddiad 
pellach a dosbarthu copi 
diwygiedig i aelodau.

Cwblhawyd.

Gwahodd Debbie Jones (DJ), Voices from Care 
Cymru i ddod yn aelod (Ysgrifenyddiaeth).

Llywodraeth Cymru i 
gysylltu â hi.

Cwblhawyd.

Drafftio diffiniad diwygiedig o gynnig gweithredol 
a’i ddosbarthu i aelodau (Ysgrifenyddiaeth).

Llywodraeth Cymru 
i ddrafftio diffiniad 
diwygiedig o gynnig 
gweithredol a 
ddosbarthwyd i Aelodau.

Cwblhawyd.

Awgrymodd y Cadeirydd a chytunodd yr aelodau 
y byddai’n fuddiol ailedrych ar y cynigion gwreiddiol 
ynghylch y cynnig gweithredol, a gwahodd 
Phil Evans i’r cyfarfod nesaf (Ysgrifenyddiaeth).

Yng nghyfarfod 9.5.18 
penderfynwyd gwahodd 
Dave Howes i fynychu’r 
cyfarfod nesaf yn hytrach 
na Phil Evans. Mae’r 
Aelodau am i Dave gael ei 
wahodd i bob cyfarfod yn 
y dyfodol. 

Cwblhawyd.

Cytunodd Gareth Jenkins (GJ) i ddarparu drafft 
cychwynnol o fesurau perfformiad posibl, y byddai 
Llywodraeth Cymru yn ei rannu ag Aelodau, fel y 
gallai’r Aelodau ei adolygu, a chytuno beth fyddai’r 
mesur perfformiad. Llywodraeth Cymru a GJ.

Llywodraeth Cymru i ddosbarthu’r drafft gan 
Gareth fel y gallai’r aelodau lunio rhestr fras o’r 
mesurau perfformiad.

Drafft o fesurau perfformiad 
posibl a dderbyniwyd ac 
a ddosbarthwyd ar gyfer 
sylwadau.

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

Llywodraeth Cymru i ystyried a ellid ymestyn meini 
prawf y cynnig gweithredol i gynnwys trefniadau 
mabwysiadu sy’n wynebu rhwystrau neu sy’n methu 
(Ysgrifenyddiaeth).

Trafodwyd yn y cyfarfod. Cwblhawyd.

Mewn cyfarfod yn y dyfodol, ailedrych ar y Pecyn 
Cymorth Ystod a Lefel. Angen canllawiau cliriach  
ar y rhaniad rhwng cynnig gweithredol a datblygiad.

I’w drefnu ar gyfer y 
cyfarfod nesaf Eitem 
agenda ar gyfer 
23 Tachwedd.

Cwblhawyd.

09/04/2018 Roedd gan DJ rai sylwadau, nad oeddent yn 
gysylltiedig â’r diffiniad drafft, ond a oedd yn 
ymwneud ag eiriolaeth statudol, eiriolaeth gan 
gymheiriaid etc. Awgrymodd AD ei bod yn eu 
dosbarthu i’r Cadeirydd ar ôl y cyfarfod DJ.

DJ i anfon sylwadau at y 
Cadeirydd drwy e-bost.  
Sylwadau wedi’u hanfon 
at y Cadeirydd, eitem 
i’w thrafod yn y Grŵp 
Technegol ar 3 Awst.

Cwblhawyd.

Llywodraeth Cymru i ddiweddaru Atodiad B y 
Fframwaith gan ddefnyddio’r naratif o’r ddogfen 
diffiniad drafft o gynnig gweithredol a’i ddosbarthu 
i Aelodau (Ysgrifenyddiaeth).

I’w drefnu a’i ddosbarthu 
i Aelodau.

Cwblhawyd.

Cytunwyd y dylid cynnull Is-grŵp Gorchwyl 
a Gorffen, i ddehongli ac adolygu’r Templed 
Perfformiad Cenedlaethol (Ysgrifenyddiaeth).

Llywodraeth Cymru i ofyn 
am enwebiadau ar gyfer yr 
is-grŵp. Cyfarfu’r  
is-grŵp ar 1.5.2018 a bydd 
yn rhoi adborth i gyfarfod 
nesaf y Grŵp Gorchwyl a 
Gorffen ar 26 Mehefin.

Cwblhawyd.

Mae Safonau Ymarfer ar gyfer Swyddogion Adolygu 
Annibynnol wedi’u diweddaru.

Mae safonau ymarfer 
wedi’u diweddaru a 
disgwylir drafft terfynol 
ar 22 Mehefin.  

Cwblhawyd.

Rhoddodd yr Aelodau a oedd yn bresennol 
ddiweddariad ar gyfer eu rhanbarthau Arweinwyr 
Rhanbarthol.

Arweinwyr rhanbarthol 
i e-bostio diweddariad 
at Ruth Akers (RA).

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

26/06/2018 Cytunwyd i wahodd Dave i holl gyfarfodydd y 
dyfodol yn ei rôl fel Arweinydd Eiriolaeth ADSS 
Cymru Pwynt Gweithredu – Cytunwyd i wahodd 
Dave i bob cyfarfod yn y dyfodol yn ei rôl fel 
Arweinydd Eiriolaeth ADSS (Ysgrifenyddiaeth).

Llythyr wedi’i anfon at DH. Cwblhawyd.

26/06/2018 
a 17/09/2018 
(diweddariad)

Bydd GJ yn trefnu i’r Adroddiad gael ei ddiwygio 
ymhellach a chreu’r gronfa ddata a bydd 
Llywodraeth Cymru yn dosbarthu i’r Grŵp.

Dosbarthwyd gyda’r 
Agenda ar gyfer cyfarfod 
17/9/2018. (Diweddariad) 
Diweddarodd GJ yr 
aelodau ar greu’r gronfa 
ddata. Nid oedd yn glir 
a fydd y gronfa ddata 
yn gweithio y tu allan i 
Gaerffili. SL a SD i brofi. 
Os nad yw’n gweithio bydd 
angen i Lywodraeth Cymru 
ystyried creu cronfa ddata 
sy’n hygyrch i bawb.  

Cwblhawyd.

26/06/3018 
a 17/09/2018 
(diweddariad)

Cytunwyd y dylai’r Adroddiad gael ei dderbyn a 
bod ar gael i’w ddefnyddio erbyn y 3ydd chwarter. 
Pob aelod.

Diweddaru pan fydd yr 
Adroddiad ar gael.

Cytunwyd yng nghyfarfod 
17/09/18 y bydd yr 
Adroddiad yn cael ei 
dreialu o Ch3.

Diweddariad – GJ i 
anfon y Templed Adrodd 
Cenedlaethol at NYAS a 
TGP i’w brofi. SD ac SL i roi 
gwybod i LP ac RA a oedd 
yn llwyddiannus ai peidio

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

17/09/2018 Cyfarfod ar wahân gyda’r Arweinwyr Rhanbarthol 
a’r Swyddogion Cyllid ar ôl cwblhau’r Adroddiadau 
Monitro Grantiau, i drafod anghysondebau a 
phroblemau. (Ysgrifenyddiaeth).

Llywodraeth Cymru. 
Cynhaliwyd y cyfarfod 
ar 8 Hydref. Templed 
diwygiedig wedi’i gyhoeddi 
a’i gytuno a bellach yn cael 
ei ddefnyddio.

Cwblhawyd.

Goblygiadau newid ffiniau byrddau iechyd ar gyfer 
cytundebau lefel gwasanaeth a chomisiynu eiriolaeth 
Pen-y-bont ar Ogwr.

Llywodraeth Cymru i 
drafod hyn ymhellach gyda 
CBS Pen-y-bont.

Cwblhawyd.

23/11/2018 NW i gyflwyno diweddariad ysgrifenedig 
Anne Flanagan (AF).

Diweddariad wedi’i 
ddarparu yng nghyfarfod 
5.4.2019.

Cwblhawyd.

Adroddiad Cenedlaethol – Cytunwyd bod aelodau’n 
ystyried at bwy y dylid ei ddosbarthu a dod â’u 
cynigion yn ôl i’r cyfarfod nesaf Pob aelod. 

Eitem agenda’r cyfarfod 
nesaf (gweler Pwyntiau 
Gweithredu 26 a 27).

Canllawiau Cynnig Gweithredol – diffiniad sy’n 
ymwneud â materion Amddiffyn Plant. Llywodraeth 
Cymru i adolygu’r diffiniad a’i ddosbarthu i’r grŵp 
cyfan i gael cadarnhad eu bod i gyd yn cytuno. 

Diwygiwyd a 
chyhoeddwyd.

Cwblhawyd.

Defnyddio Pecyn Cymorth Ystod a Lefel Ann Batley 
(AB) i’w ystyried fel rhan o broses gomisiynu 
bresennol Cwm Taf a rhoi adborth. (AB)

Eitem agenda ar gyfer 
y cyfarfod nesaf.

Cwblhawyd.

Cyfarfod nesaf 22/1/2019 i gael ei newid. 
Bydd dyddiad newydd yn cael ei ddosbarthu yn 
gynnar yn y Flwyddyn Newydd. (Ysgrifenyddiaeth).

Cyfarfod wedi’i drefnu 
ar gyfer mis Chwefror.  
Diwygiwyd i fis Ebrill.

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

2019

05/04/2019 Dosbarthu Adroddiad Cymru Gyfan. 
Bydd Sean O’Neill (SO) yn drafftio protocol ar 
rannu gwybodaeth yr adroddiad Cymru Gyfan ac 
yn ei gyflwyno i’r grŵp. Awgrymodd AH y gallai 
ADSS Cymru fod yn berchen ar y wybodaeth yn 
ffurfiol ac y dylai’r wybodaeth a ddarperir barhau 
i fod yn wrthrychol, yn ffeithiol ac yn ddisgrifiadol, 
yn enwedig os yw am gael ei chynnwys yn 
Fframwaith Perfformiad a Gwella Awdurdodau 
Lleol maes o law. (SO)

Diweddariad yng 
nghyfarfod 18/10/2019 – 
Croesawodd y Grŵp y 
cyfle i ddrafftio ‘protocol’ 
neu ‘gynllun Cymru gyfan’ 
ond cytunodd fod angen 
gwneud rhagor o waith cyn 
hyn i: 

a)	 Adolygu a diweddaru 
dogfennau presennol a 
gynhyrchwyd fel rhan o’r 
Dull Cenedlaethol (2016).

b)	 Nodi ac ymateb i’r 
bylchau yn y gyfres 
gyfredol o ddogfennau 
a gynhyrchwyd fel rhan 
o’r Dull Cenedlaethol.

AGOR (bydd y 
cam gweithredu 
hwn yn cael ei 
gario ymlaen 
i’r Grŵp Ffora 
Cenedlaethol).

Dosbarthu Adroddiad Cymru Gyfan. 
Nododd Sharon Lovell (SL) y byddai’r Grŵp 
Darparwyr Eiriolaeth yn gweithio ar gynhyrchu rhestr 
o dderbynwyr ar gyfer yr wybodaeth hon ac yn 
adrodd yn ôl i’r Grŵp Gorchwyl a Gorffen. (SL)

Fel uchod. AGOR (bydd y 
cam gweithredu 
hwn yn cael ei 
gario ymlaen 
i’r Grŵp Ffora 
Cenedlaethol).

Pecyn Cymorth Ystod a Lefel.  
Dywedodd Joanna Harris (JH) ei bod yn hapus i fwrw 
ymlaen â’r gwaith yn y maes hwn, pan fydd Powys 
yn adolygu’r contract. (JH) 

Diweddariad yng 
nghyfarfod 18/10/19 Bydd y 
pwynt gweithredu hwn yn 
cael ei gario ymlaen pan 
fydd Powys yn adolygu 
eu contract.

AGOR (bydd y 
cam gweithredu 
hwn yn cael ei 
gario ymlaen 
i’r Grŵp Ffora 
Cenedlaethol).

Manyleb y Gwasanaeth.  
Cytunodd David Howes (DH) i fynd â’r fanyleb 
gwasanaeth yn ôl i ADSS Cymru gyda’r bwriad 
o ystyried ei haddasrwydd i’r diben. (DH) 

Diweddariad wedi’i 
ddarparu yng nghyfarfod 
18/10/2019 (yn y cofnodion).

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

18/10/2019 Dylid ailgynnull y gweithgor i edrych ar welliannau 
a awgrymir i’r templed Adrodd er mwyn ystyried 
y sefyllfa bresennol. (Ysgrifenyddiaeth)

Cyfarfod wedi’i drefnu 
ar gyfer 10 Rhagfyr 
– Gareth Jenkins, 
Cadeirydd; Sarah Durrant, 
Sharon Lovell.

Cwblhawyd.

Yr Ysgrifenyddiaeth i drafod gyda Dave Howes (DH) 
a oedd yn ymarferol ailgynnull grŵp y comisiynwyr 
i drafod y pwyntiau a godwyd yn y ddogfen CYAPG.  
(Ysgrifenyddiaeth) 

Cyfarfod wedi’i drefnu ar 
gyfer 20 Rhagfyr i drafod 
sut i symud ymlaen.

Cwblhawyd.

2020

13/03/2020 Cyllidebau a chyllid – papur eglurder – darparu 
tystiolaeth o’r hyn y cytunwyd arno pan gytunwyd 
ar y Dull Cenedlaethol yn 2017, i gynnwys egluro’r 
cyllid hanesyddol gan Lywodraeth Cymru. 
(Ysgrifenyddiaeth)

Papur wedi’i gyflwyno ar 
gyfer 23/7/2020.

Cwblhawyd.

13/03/2020 Sarah Durant (SD) i ddiweddaru a dosbarthu Templed 
diwygiedig terfynol i gynnwys awgrymiadau a 
wnaed yn y cyfarfod, a dosbarthu fersiwn derfynol 
i’r aelodau. (SD)

Cwblhawyd.

13/03/2020 Chris Francis (CF) i adolygu Manyleb y gwasanaeth 
ymhellach a’i dosbarthu i’r aelodau. Aelodau i 
ymateb i CF erbyn 27 Mawrth. (CF)

Cyflwynwyd i’w 
chymeradwyo yng 
nghyfarfod 23/7/2020. 
– Gofynnodd yr 
Aelodau am amser i’w 
hystyried. Gweler Pwynt 
Gweithredu 39.

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

13/03/2020 Trefniadau ar gyfer y dyfodol. Llywodraeth Cymru i 
baratoi papur ar gyfer y 
cyfarfod terfynol yn edrych 
ar gwmpasu’r posibiliadau 
ar gyfer unrhyw grŵp yn 
y dyfodol, trefniadau’r 
dyfodol a chwmpasu.  
(Ysgrifenyddiaeth) Papur 
i gael ei ailgyflwyno yng 
nghyfarfod mis Tachwedd 
gweler Pwynt Gweithredu 41.

Cwblhawyd.

13/03/2020 Llywodraeth Cymru i baratoi papur eglurder – 
Canllawiau Fframwaith Comisiynu. (Ysgrifenyddiaeth)

Gweler Pwynt 
Gweithredu 40.

Cwblhawyd.

13/03/2020 Cyllidebau a chyllid – Llywodraeth Cymru i baratoi 
papur eglurder – darparu tystiolaeth o’r hyn y 
cytunwyd arno pan gytunwyd ar y Dull Cenedlaethol 
yn 2017, i gynnwys egluro’r cyllid hanesyddol gan 
Lywodraeth Cymru. (Ysgrifenyddiaeth)

Papur drafft wedi’i 
gyflwyno yng nghyfarfod 
23/7/2020. I’w boblogi 
a bod ar gael ar gyfer 
y cyfarfod nesaf ym mis 
Tachwedd, y dyddiad 
i’w gytuno. Gweler hefyd 
Pwynt Gweithredu 41.

Cwblhawyd.

23/07/2020 Adroddiad Rhanbarthol – Dywedodd SD y byddai’r 
ystadegau ar gyfer y cyfnod COVID-19 cychwynnol 
ar gael erbyn canol mis Awst. (SD) 

SD i rannu’r adroddiad 
gyda RA a fydd yn ei 
ddosbarthu i’r aelodau.

Amgaeedig gyda’r Agenda 
ar gyfer cyfarfod 20/11/20.

Cwblhawyd.

23/07/2020 Manyleb Gwasanaeth – Dywedodd SD ei bod yn 
teimlo nad oedd digon o gyfeiriad at eiriolaeth heb 
ei chyfarwyddo yn y ddogfen a gofynnodd a oedd 
y grŵp am ystyried ei chynnwys, gan ei fod wedi’i 
chynnwys o’r blaen mewn atodiad.  

Cytunodd SD y byddai’n 
hapus i ddarparu paragraff 
rhagarweiniol i CF i’w 
gynnwys.

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

23/07/2020 Manyleb Gwasanaeth – Cytunwyd y gallai 
aelodau gael rhagor o amser i edrych ar Fanyleb 
y Gwasanaeth gan fod un neu ddau o’r rhanbarthau 
yn barod i ailgomisiynu, rhoddwyd amserlen o 
bythefnos gyda’r nod o gwblhau’r ddogfen a chytuno 
arni o fewn y 3 wythnos nesaf (erbyn 13 Awst).

Aelodau i gyflwyno unrhyw 
sylwadau yn ôl i CF 
erbyn 13 Awst. (Manyleb 
Gwasanaeth y cytunwyd 
arni wedi’i chyhoeddi i 
aelodau 8/9/20).

Cwblhawyd.

23/07/2020 Papur Fframwaith Comisiynu – Aelodau i roi adborth 
ar y papur gan gynnwys sylwadau ar y Rhesymeg 
ac unrhyw sylwadau sy’n ymwneud â’r Offeryn Ystod 
a Lefel. 

I’w ddarparu i’r 
Ysgrifenyddiaeth erbyn 
canol mis Medi (11 Medi) 
er mwyn cyflwyno’r papur 
terfynol yn y cyfarfod nesaf 
ym mis Tachwedd 2020. 
(adborth wedi’i gynllunio ar 
gyfer cyfarfod 20/11/20).

Cwblhawyd.

23/07/2020 Papur etifeddiaeth – Aelodau i roi adborth gan 
gynnwys ar y Rhesymeg ac unrhyw sylwadau sy’n 
ymwneud â’r Offeryn Ystod a Lefel. Papur i gael ei 
ailgyflwyno yng nghyfarfod mis Tachwedd. 

Aelodau i roi adborth i’r 
Ysgrifenyddiaeth erbyn 
11 Medi.  
(dosbarthwyd y ddogfen 
derfynol 20/11/20).

Cwblhawyd.

23/07/2020 Yr Ysgrifenyddiaeth i gyhoeddi Pwyntiau Gweithredu 
erbyn canol mis Awst ychydig wythnosau cyn y 
cyfarfod nesaf. Byddai cyfarfod mis Tachwedd yn un 
da fel un terfynol cyn i ni symud i’r grŵp newydd. 

Cofnodion a Phwyntiau 
Gweithredu drafft wedi’u 
dosbarthu i aelodau 
4/8/20.

Cwblhawyd.

23/07/2020 Yr Ysgrifenyddiaeth i ddosbarthu dyddiadau ar gyfer 
cyfarfod ym mis Tachwedd.

E-bost wedi’i anfon at 
aelodau 30/7/20.

Cwblhawyd.

20/11/2020 Yr Ysgrifenyddiaeth i ailedrych ar adran pwyntiau 
gweithredu’r ddogfen Etifeddiaeth.

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

20/11/2020 Cylch gorchwyl drafft i gael ei rannu ar ôl y cyfarfod. Dosbarthwyd i aelodau 
drwy E-bost 26/11/20, 
unrhyw sylwadau i’r 
ysgrifenyddiaeth erbyn 
21/12/20.

Cwblhawyd.

20/11/2020 Penderfynu ar ddyddiad ddechrau mis Ionawr ar 
gyfer cyfarfod.

E-bost yn awgrymu 
dyddiadau wedi’i anfon 
at aelodau 30/11/20.

Cwblhawyd.

2021

25/01/2021 Cofnodion drafft 20/11/20. Aelodau i roi sylwadau i’r 
ysgrifenyddiaeth erbyn 
diwedd y diwrnod gwaith 
dydd Mercher 27 Ionawr.

Cwblhawyd.

25/01/2021 Dogfennau sy’n adlewyrchu’r Dull Cenedlaethol 
a ddylai fod ar gael ar wefannau.

Yr Ysgrifenyddiaeth i holi 
aelodau pa ddogfennau 
y teimlant a ddylai 
adlewyrchu’r Dull 
Cenedlaethol.

E-bost wedi’i anfon at yr 
ysgrifenyddiaeth – 2 aelod 
wedi cadarnhau.

Cwblhawyd.

25/01/2021 Dogfen etifeddiaeth. Dogfen etifeddiaeth i’w 
diweddaru i gynnwys 
unrhyw gamau gweithredu 
o’r cyfarfod hwn, 
a’i dosbarthu i aelodau 
fel fersiwn derfynol cyn ei 
chyflwyno i’r tîm dylunio.

Cwblhawyd.
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Dyddiad y 
cyfarfod

Cam Gweithredu Diweddaraf Dyddiad cwblhau

25/01/2021 Dyddiadau ar gyfer y grŵp newydd yn ystod 2021. 
Cyfarfod cyntaf i’w gynnal ym mis Mehefin ac yna 
bob 6 mis.

Yr Ysgrifenyddiaeth 
i ddosbarthu marciwr 
dyddiadur ar gyfer 
cyfarfodydd 2021. 
2 ddyddiad wedi’u trefnu 
11 Mehefin a 10 Rhagfyr.

Cwblhawyd.

25/01/2021 Cylch gorchwyl diwygiedig i’w gwblhau a’i 
ddosbarthu i aelodau cyn y cyfarfod nesaf.

Cylch gorchwyl diwygiedig 
i’w ddosbarthu cyn y 
cyfarfod nesaf.

Cwblhawyd.

25/01/2021 EF Comisiynydd Plant Cymru i anfon dolen i 
arolwg Coronafeirws a Fi y Comisiynydd Plant, 
yr Ysgrifenyddiaeth i’w ddosbarthu i’r  
grŵp/rhanddeiliaid.

Ysgrifenyddiaeth i’w 
ddosbarthu. E-bost wedi’i 
anfon 26/1/21.

Cwblhawyd.



D U L L  C E N E D L A E T H O L  A R  G Y F E R  E I R I O L A E T H  S T A T U D O L  ( D U L L  C E N E D L A E T H O L )53

Geirfa
Anghenion Addysgol Arbennig (AAA)

Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY)

Arolygiaeth Gofal a Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru (AGGC) y cyfeirir ati ers 2018 fel Arolygiaeth 
Gofal Cymru (AGC) 

Awdurdod Lleol (ALl)

Cofrestr Amddiffyn Plant (CAP) 

Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plentyn (CCUHP)

Cymdeithas Cyfarwyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol (ADSS) Cymru

Cymdeithas Llywodraeth Leol Cymru (CLlLC) 

Dull Cenedlaethol ar gyfer Eiriolaeth Statudol (Dull Cenedlaethol)

Fframwaith Safonau, Canlyniadau a Pherfformiad Cenedlaethol/Fframwaith Safonau a Chanlyniadau 
Cenedlaethol (y Fframwaith)

Gofalwr Maeth Awdurdod Lleol (Gofalwr Maeth ALl) 

Grŵp Darparwyr Eiriolaeth Cymru Gyfan (AWAPG)

Gwasanaethau Eiriolaeth Proffesiynol Annibynnol Statudol (SIPAS)

Plant Mewn Angen (PMA)

Plant sy’n Derbyn Gofal (PDG) 

Swyddog Adolygu Annibynnol (SAA) 
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