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1. Cyflwyniad 

1.1 Penodwyd Wavehill gan Swyddfa Cyllid Ewropeaidd Cymru (WEFO) i gynnal 

astudiaeth o'r cynnydd a wnaed yn erbyn dangosyddion allweddol Rhaglen 

Ewropeaidd Cymru a nodi rhesymau y tu ôl i unrhyw ddangosyddion sydd y tu ôl i 

darged ar hyn o bryd neu mewn perygl o beidio cyrraedd targedau erbyn diwedd y 

rhaglen.  

1.2 Roedd y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad yn cynnwys 

dangosyddion ar draws pum rhaglen: 

• Cronfa Datblygu Rhanbarthol Ewrop Dwyrain Cymru 2014-20 

• Cronfa Datblygu Rhanbarthol Ewrop Gorllewin Cymru a'r Cymoedd 2014-20 

• Cronfa Gymdeithasol Ewrop Dwyrain Cymru 2014-20 

• Cronfa Gymdeithasol Ewrop Gorllewin Cymru a'r Cymoedd 2014-20  

• Rhaglen Cydweithredu Tiriogaethol Ewropeaidd Iwerddon-Cymru 2014-20. 

1.3 Roedd yr astudiaeth yn cynnwys y prif dasgau canlynol: 

• Dadansoddiad ddesg o ddogfennau cefndirol, gan gynnwys rhaglenni 

gweithredol a dogfennau rhesymegol sy'n nodi sut y meintiolwyd targedau 

dangosydd gwreiddiol. 

• Dadansoddiad ddesg o wariant, targedau dangosydd, ymrwymiadau hyd yma yn 

erbyn y targedau hyn a chyflawniad yn erbyn proffiliau dangosydd. Mae'r gwaith 

hwn yn adolygu cyflawniad hyd yma, yn ogystal â chyflawniad hyd at fis Mawrth 

2020 – er mwyn caniatáu dadansoddi tueddia dau newidiol mewn cyflawniad 

dangosydd ers dechrau pandemig COVID-19. 

• Cyfweliadau â rhanddeiliaid sy'n ymwneud â rheoli a gweinyddu'r rhaglen, 

arweinwyr polisi o fewn Llywodraeth Cymru ac arweinwyr cyflenwi prosiectau, i 

gael dealltwriaeth ddyfnach o'r rhesymau y tu ôl i berfformiad y dangosyddion 

mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth hon. 

• Dadansoddiad cyd-destunol ychwanegol i ganfod tystiolaeth ehangach ynghylch 

rhesymau dros amrywiant yn erbyn dangosyddion perfformiad o dan y rhaglen 

• Synthesis canfyddiadau, rhannu a phrofi'r canfyddiadau hyn gyda phartneriaid 

cyflenwi yn WEFO a chynhyrchu adroddiadau. 
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1.4 Mae'r adroddiad hwn yn ymdrin â'r canfyddiadau sy'n ymwneud â dwy Raglen 

Cronfa Gymdeithasol Ewrop.  

Cynnwys yr Adroddiad 

1.5 Mae gweddill yr adroddiad yn cynnwys y canlynol: 

• Mae adran 2 yn nodi'r methodoleg a ddefnyddir yn yr astudiaeth 

• Mae adrannau 3 i 13 yn nodi  canfodiadau y dadansoddiad ar draws 11 Amcan 

Penodol rhaglenni ESF o fewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth hon 

• Mae adran 14 yn darparu cyfres o gasgliadau o'r astudiaeth. 
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2. Methodoleg 

2.1 Mae'r adrannau isod yn rhoi trosolwg lefel uchel o'r prif fethodolegau gwaith maes 

meintiol ac ansoddol a ddefnyddir i gasglu tystiolaeth sydd wedi'i syntheseiddio i 

ddarganfod y canfyddiadau a gyflwynir yn yr astudiaeth hon.  Yn ogystal, mae offer 

ymchwil wedi'u cynnwys yn Atodiad A. 

Dadansoddiad ddesg o ddogfennau cefndirol 

2.2 Roedd yr adolygiad o ddogfennau cefndirol ar gyfer yr astudiaeth yn bennaf yn 

cynnwys adolygiad o: 

• Cronfa Gymdeithasol Ewrop Dwyrain Cymru 2014-20 Rhaglen Weithredol 

• Cronfa Gymdeithasol Ewropeaidd Gorllewin Cymru a'r Cymoedd 2014-20 

Rhaglen Weithredol 

• Target Setting Methodology Papers ar gyfer pob rhaglen 

• Adroddiadau Gweithredu Blynyddol ar gyfer pob rhaglene 

• Papurau Diffiniadau Dangosydd ar gyfer pob rhaglen Echel Flaenoriaeth. 

Dadansoddiad ddesg o wariant, targedau dangosydd, ymrwymiadau a 

chyflawniadau 

2.3 Cynhaliwyd hyn ar ddechrau'r rhaglen gan ddefnyddio data hyd at ddiwedd Mehefin 

2021, yna diweddarwyd eto yn gynnar yn 2022 ar gyfer data hyd at ddiwedd 

Rhagfyr 2021.  

2.4 Adolygodd y dadansoddiad gynnydd yn erbyn y dangosyddion mewn cwmpas (a 

oedd yn canolbwyntio ar y rhai sydd mewn perygl o beidio â chyrraedd targedau), 

yn ogystal â dangosyddion ehangach o fewn pob Amcan Penodol, i helpu 

dealltwriaeth gyd-destunol o gyflawniadau.  Adolygodd hefyd ymrwymiadau a 

chyflawniadau yn erbyn targedau/proffil hyd at fis Mawrth 2020, er mwyn caniatáu 

dadansoddiad o’r  tueddiadau newidiol mewn dangosyddion cyflawniad ers dechrau 

pandemig COVID-19. 

Cyfweliadau gyda rhanddeiliaid 

2.5 Roedd hyn yn cynnwys cyfweliadau â rhanddeiliaid sy'n ymwneud â rheoli a 

gweinyddu'r rhaglen, arweinwyr polisi o fewn Llywodraeth Cymru ac arweinwyr 

cyflenwi prosiectau, i gael dealltwriaeth ddyfnach o'r rhesymau y tu ôl i berfformiad y 
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dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth hon.  Darparwyd ymgynghorwyr 

gan arweinwyr cleient o fewn Swyddfa Cyllido Ewropeaidd Cymru a fe’u dewiswyd i 

ddarparu  ystod o safbwyntiau ar draws pob ardal Amcan Benodol o'r rhaglenni (dim 

ond y rhai sy'n dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth sat). Dyluniwyd 

hyn er mwyn sicrhau mewnwelediadau a gafwyd gan y rhai sy'n ymwneud â pholisi, 

rheoli rhaglenni a chyflwyno prosiectau. 

2.6 Mae set lawn o ymgynghorwyr a chanllawiau pwnc a ddefnyddir yn y gwaith maes 

wedi'i gynnwys yn Atodiad A. 

Dadansoddiad cyd-destunol ychwanegol 

2.7 Lle bo hynny'n berthnasol, cynhaliwyd dadansoddiad cyd-destunol ychwanegol 

gyda'r bwriad o brofi a gwirio canfyddiadau allweddol sy'n dod i'r amlwg o'r gwaith 

maes, a fyddai'n helpu i egluro perfformiad y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer 

yr astudiaeth. Roedd hyn yn cynnwys: 

• Dadansoddiad o ffynonellau data eilaidd, megis drwy'r Swyddfa Ystadegau 

Gwladol 

• Adolygiad pellach o dystiolaeth gwerthuso lefel prosiect 

• Adolygiad o lenyddiaeth academaidd ehangach neu lenyddiaeth arall ynghylch 

tueddiadau economaidd-gymdeithasol perthnasol. 
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3. Canfyddiadau gan Amcan Penodol  1.1 ESF – Helpu Pobl i Mewn i 

Waith (WWV yn unig) 

Trosolwg Amcan Penodol 

3.1 Nod Amcan Penodol 1.1 sy'n berthnasol i Orllewin Cymru a'r Cymoedd yn unig fel 

y'i nodir yn Rhaglenni Gweithredol ESF oedd 'Cynyddu cyflogadwyedd y rhai sydd 

agosaf at y farchnad lafur sydd fwyaf o berygl o dlodi'. 

3.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Camau i gefnogi'r rhai sydd â sgiliau isel, os o gwbl, neu sydd â chyflyrau iechyd 

sy’n cyfyngu ar waith i gael mynediad i gyflogaeth gynaliadwy, gan gynnwys 

chwilio am swyddi a chysoni sgiliau a chymwyseddau presennol â chyfleoedd 

gwaith. 

• Camau gweithredol i gefnogi'r rhai sydd â sgiliau isel, os o gwbl, neu sydd â 

chyflyrau iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith, a'r rhai sy'n cael eu heffeithio 

gan ddiswyddiadau, i ddiweddaru neu wella eu sgiliau a'u cymwysterau. 

• Gweithgareddau sy'n rhoi mynediad at gyfleoedd cyflogaeth ehangach a mwy 

cynaliadwy drwy fynd i'r afael â chyflyrau iechyd neu anableddau sy’n rwystr i 

gyflogaeth gynaliadwy. 

• Camau i gefnogi unigolion sydd wedi'u heffeithio gan golli eu swyddi i 

arallgyfeirio opsiynau cyflogaeth ac i gael mynediad at gyfleoedd cyflogaeth 

cynaliadwy yn enwedig mewn meysydd sy'n datblygu o dwf economaidd. 

• Camau wedi'u targedu i fynd i'r afael ag achosion cysylltiedig ehangach o cyflog 

isel / dim cylch cyflog ymhlith y grŵp targed megis rheolaeth dyledion a chyllid 

neu gyfrifoldebau gofal a gofal plant.   
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Tabl 3. 1: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO1.1 
 

Allbynnau Canlyniadau 

Diwaith yn y tymor byr  gyda sgiliau isel, 

os o gwbwl, neu chyflyrau iechyd/ 

anableddau sy’n cyfyngu ar waith 

Cyfranogwyr di-waith tymor byr sydd â sgiliau isel, 

os o gwbwl, neu gyflyrau iechyd/anabledd sy’n 

cyfyngu ar waith mewn cyflogaeth wrth adael 

Unigolion gafodd eu heffeithio gan 

ddiswyddiadau 

Cyfranogwyr di-waith tymor byr sydd â sgiliau isel 

neu gyflyrau iechyd/anabledd sy'n cyfyngu ar waith 

yn ennill cymhwyster ar ôl gadael 

Gweithrediadau sy'n integreiddio 

datblygiad cynaliadwy i mewn i raglenni 

addysg a hyfforddiant a chodi 

ymwybyddiaeth. 

Unigolion gafodd eu heffeithio gan ddiswyddiadau 

sydd mewn cyflogaeth wrth adael 

Unigolion gafodd eu heffeithio gan ddiswyddiadau'n 

ennill cymhwyster wrth adael 

   Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  

Dull Gosod Targed 

3.3 Mae'r targedau o dan yr Amcan Penodol hwn yn seiliedig yn bennaf ar y prosiectau 

canlynol yn 2007-2013:  

• Lles Drwy waith 

• COASTAL 

• Gweithffyrdd y De-orllewin 

• ReAct 

• Sgiliau Bywyd 

• Y Rhaglen Mentora Cyfoedion.  

3.4 Cafodd y prosiectau dethol hyn eu gwerthuso i gynnwys cynrychiolaeth briodol o'r 

grŵp targed o dan yr Amcan Penodol ac fe'u defnyddiwyd fel tystiolaeth i lywio dull 

sy'n seiliedig ar bolisi i dargedu nifer y di-waith yn y tymor byr a'r unigolion hynny 

sydd mewn perygl o ddiswyddiadau.  

3.5 Yn achos y 'Y di-waith yn y tymor byr  gyda sgiliau isel, os o gwbwl, neu chyflyrau 

iechyd/ anableddau sy’n cyfyngu ar waith, mae'r linell sylfaen yn adlewyrchu 

cyflawniad blaenorol y grwpiau targed penodol ar draws y gweithrediadau hyn.   

3.6 Mae canlyniadau i'r grŵp hwn ar y cyfan yn is na'r garfan ddi-waith tymor byr 

cyffredinol. Mae'r targed felly wedi ei seilio ar y dyhead i gynyddu canlyniadau i'r 

grŵp targed i un y garfan gyffredinol o leiaf.    
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3.7 Yn achos 'unigolion sydd mewn perygl o golli eu swyddi', mae canlyniadau i'r 

unigolion hyn wedi'u seilio ar weithrediadau ReAct 2007-13 gyda thargedau 

uchelgeisiol wedi’u gosod i adlewyrchu'r cyfleoedd am ganlyniadau gwell sy'n deillio 

o welliannau yn amgylchedd y farchnad lafur.  

3.8 Roedd targedau ar gyfer y dangosyddion canlyniad yn seiliedig ar gyfuniad o 

ddefnyddio cyfraddau trosi o brosiectau 2007-2013 a dull sy'n seiliedig ar bolisi i 

adlewyrchu dyheadau'r Rhaglen. 

Tabl 3.2: Cynnydd Amcan Penodol 1.1 ESF Dangosyddion sydd mewn perygl o beidio 
â chyrraedd targedau 
 

Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd 

  Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn Wedi'u 
Proffilio hyd 

yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd 

yn hyn 

Gwariant (£m) 30.3  131% Amh 30% 

Diwaith yn y tymor byr  gyda 
sgiliau isel, os o gwbwl, neu 
gyflyrau iechyd/ anableddau sy’n 
cyfyngu ar waith 

5,999 120% 4,872 15% 

Unigolion gafodd eu heffeithio gan 
ddiswyddiadau 

12,001 127% 13,659 42% 

Cyfranogwyr di-waith yn y tymor 
byr gyda sgiliau isel, os o gwbwl, 
neu gyflyrau iechyd/ anableddau 
sy’n cyfyngu ar waith sydd mewn 
cyflogaeth wrth adael 

33% (1,980) 179% 
46%  

(2,233) 
9% 

Cyfranogwyr di-waith yn y tymor 
byr  gyda sgiliau isel, os o gwbwl, 
neu gyflyrau iechyd/ anableddau 
sy’n cyfyngu ar waith sy’n  ennill 
cymhwyster wrth adael 

50% (3,000) 163% 
68% 

(3,306) 
0% 

Unigolion gafodd eu heffeithio gan 
ddiswyddiadau sydd mewn 
cyflogaeth wrth adael 

55% (6,601) 126% 
49% 

(6,734) 
22% 

Nodyn: Mae targedau dangosydd canlyniad a gytunwyd gyda'r EC yn seiliedig ar ganrannau o'r rhai a gefnogir sy'n 
cyflawni'r canlyniadau penodedig. Er mwyn hwyluso'r gymhariaeth yn y tabl hwn rydym wedi cynnwys mewn cromfachau y 
rhifau cyfatebol yn seiliedig ar y targed a'u proffil hyd yn hyn. Mae'r canrannau a amlygwyd yn y tabl ar gyfer ymrwymiad a 
chyflawniad hyd yma yn ymwneud â nifer y dangosyddion canlyniadau a gyflawnwyd, er mwyn hwyluso'r dadansoddiad 

ochr yn ochr â pherfformiad y dangosyddion allbwn. 
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Tabl 3.3: Cynnydd Dangosyddion SO1. 1 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Mae gorymrwymiad yn erbyn yr holl 

dargedau yn yr S.O hwn. 

• Dim problemau i dynnu sylw at 

Cyflawniad 

Allbwn 

• Mae tanberfformiad sylweddol yn erbyn 

proffil ar gyfer ddangosyddion 

aangosydd allbwn y diwaith yn y tymor 

byr ac unigolion sy'n cael eu heffeithio 

gan ddiweithdra 

 

• Ar gyfer unigolion gafodd eu heffeithio gan ddiswyddiadau roedd y galw am y math 

yma o gefnogaeth yn llawer is na'r hyn a ragwelwyd yn wreiddiol. Yn benodol, roedd 

cynllun ffyrlo'r Llywodraeth yn cyfyngu ar ddiswyddiadau sy'n deillio o effeithiau 

COVID-19, sy'n golygu nad oes digon o alw am y gweithgaredd hwn. Mae prosiectau 

bellach yn ailddechrau'r cyllid yn erbyn y gweithgaredd hwn. 

• Ar yr allbwn di-waith yn y tymor byr, roedd y ddarpariaeth eisoes ar ei hôl hi o  ran 

proffil erbyn dechrau achosion COVID-19, ac mae effeithiau'r pandemig a'r cyfnodau 

clo cysylltiedig wedi cyfyngu ar y cynnydd gyda'r targed allbwn hwn gyda rhai 

darparwyr yn cau am gyfnod o amser, a heriau ychwanegol o ddarparu'r math hwn o 

gefnogaeth mewn fformat ar-lein – amlygodd rhanddeiliaid er enghraifft nad oedd 

llawer o gyfranogwyr yn gorffen cyrsiau wrth astudio ar-lein,  sy'n golygu na ellid eu 

cyfrif fel allbynnau. 

Cyflawniad 

canlyniadau 

• Mae'r ddau ganlyniad i gyfranogwyr di-

waith tymor byr (i gyflogaeth a chael 

cymwysterau wrth adael) ill dau yn 

cyflawni'n sylweddol yn erbyn proffil (llai 

na 10% wedi cyflawni yn erbyn y  

proffil).  

• Mae unigolion sy'n cael eu heffeithio 

gan ddiswyddiadau mewn cyflogaeth 

wrth adael hefyd yn cael ei dan-gyflawni 

(dim ond 22% o'r proffil a gyflawnwyd) 

• I raddau helaeth mae'r canlyniadau sy'n gysylltiedig â’r di-waith yn y  tymor byr (i 

gyflogaeth a chael cymwysterau) ar ei hôl hi i raddau helaeth mewn cyfrannedd â'r 

oedi yn allbynnau 'unigolion a gefnogir'. Mae'r oedi ychwanegol ar y rhai sy'n symud i 

gyflogaeth yn rhannol yn adlewyrchu'r diffiniad dangosydd a'r hinsawdd economaidd 

fwy heriol - gyda llawer yn methu sicrhau cyflogaeth newydd o fewn pedair wythnos o 

gwblhau cael cefnogaeth. 

• Mae'r unigolion sydd wedi eu heffeithio gan ddiswyddiadau sy’n mynd i mewn i  

gyflogaeth ar ei hôl hi ymhellach, gan adlewyrchu'r her ychwanegol yn yr un modd o 

sicrhau cyflogaeth newydd mewn hinsawdd economaidd fwy heriol o fewn y pedair 

wythnos sydd ei angen ar y dangosydd hwn. 
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

3.9 Yn seiliedig ar berfformiad hyd yma mae'n annhebygol y bydd y targedau allbwn yn 

cael eu cyrraedd yn llawn ar gyfer yr S.O., ac yn eu tro mae'n annhebygol y bydd y 

canlyniadau cysylltiedig hefyd yn cael eu cyrraedd. Wrth symud ymlaen mae risg 

arall o  danberfformiad wrth i staff dosbarthu ddechrau gadael swyddi wrth i gyfnod 

eu contract ddirwyn i ben.  

Tystiolaeth Ehangach 

Tystiolaeth ar newidiadau dros y blynyddoedd diwethaf ar nifer y diswyddiadau 

3.10 Mae'r tabl isod yn dangos yn ystod yr amser yr oedd y rhaglen yn cael ei datblygu, 

2014 -2020, roedd cyfraddau diswyddo yng Nghymru rhwng pedwar i bum person y 

mil o  weithwyr, fodd bynnag, o 2017, ar y pwynt roedd gweithgarwch a gwariant y 

rhaglen yn codi momentwm, gostyngodd lefelau diswyddo yn sylweddol i mor isel â 

dau berson fesul 1000 o  weithwyr ac ni ddychwelodd i'r lefelau uwch dros weddill 

cyfnod y rhaglen hyd yma.  

Tabl 3. 4: Newid Cyfradd Diswyddo 
 

Dyddiad Cyfradd diswyddo fesul mil (Cymru) 

Rhag-Chwef 2013 4.6 

Rhag-Chwef 2014 4.6 

Rhag-Chwef 2015 4.9 

Rhag-Chwef 2016 6.7 

Rhag-Chwef 2017 2.0 

Rhagfyr 2018 * 

Rhagfyr 2019 2.3 

Rhagfyr 2020 3.5 

Rhag-Chwef 2021 4.3 

Rhag-Chwef 2022 3.2 

Ffynhonnell: RED02: Diswyddiadau yn ôl oedran, diwydiant a rhanbarth - Y Swyddfa Ystadegau 
Gwladol (ons.gov.uk) 

3.11 Mae'r data'n dangos bod effaith y cynllun ffyrlo ledled y DU yn golygu nad oedd y 

ffigyrau hyn yn codi'n sylweddol hyd yn oed yn ystod yr amodau economaidd heriol 

a grëwyd gan covid-19. 

  

https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peoplenotinwork/redundancies/datasets/redundanciesbyindustryagesexandreemploymentratesred02
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peoplenotinwork/redundancies/datasets/redundanciesbyindustryagesexandreemploymentratesred02
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Casgliadau ar y Dangosyddion mewn Perygl 

3.12 Mae'r targedau allbwn  allweddol sy'n cynnig cymorth i'r di-waith yn y tymor byr ac 

unigolion sy'n cael eu heffeithio gan ddiswyddiadau -  yn annhebygol o gael eu 

bodloni, yn rhannol mae hyn oherwydd galw is na’r disgwyl, ac yn rhannol oherwydd 

y tarfiadau mewn cyflawniad o ganlyniad i achosion  COVID-19, gwaethygodd hyn 

sefyllfa oedd yn araf beth bynnag cyn COVID. 

3.13 Nid targedau fframwaith perfformiad yw'r dangosyddion hyn, ond er hynny bydd y 

gweithgaredd is na'r disgwyl yn arwain at danwariant a thangynhychiad yn erbyn 

targedau.  Byddai'n synhwyrol i ddadymrwymo cyllid o'r prif brosiect o  dan yr S.O 

hwn.  A lleihau targedau’n gymerus, ac yna ailgyfeirio'r cyllid  hwnnw i rannau eraill 

o'r rhaglen lle  gellid ei ddefnyddio o fewn y cyfnod dosbarthu sy'n weddill. 
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4. Canfyddiadau Amcan Pendol 1.2 ESF Cynhwysiant ac Ymgysylltu 

â'r Farchnad Lafur (SO1.1 ar gyfer EW) 

Trosolwg Amcan Penodol 

4.1 Y nod ar gyfer Amcan Penodol 1. 2 fel y nodir yn y Rhaglenni Gweithredol ESF 

oedd 'Cynyddu cyflogadwyedd pobl sy'n Segur yn economaidd ac yn ddi-waith yn yr 

hir dymor 25 oed a throsodd, sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth'. 

4.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Gweithgareddau, gan gynnwys datblygu atebion arloesol, i fynd i'r afael â'r 

rhwystrau cymhleth a wynebir gan y grŵp targed o ran cael mynediad at 

gyflogaeth gynaliadwy a gwella cyflogadwyedd, gan gynnwys er enghraifft, drwy 

ddarparu cymorth mentoriaid. 

• Camau i fynd i'r afael â rhwystrau fel gofal neu ofal plant gan gynnwys camau 

arloesol sy'n gysylltiedig â gwella argaeledd  gofal plant fforddiadwy o ansawdd 

uchel.  

• Camau i gefnogi'r grwpiau targed i fanteisio ar gyfleoedd cyflogaeth gynaliadwy, 

yn enwedig mewn ardaloedd o dwf economaidd a chyflogaeth, gan gynnwys 

chwilio sylfaenol am swyddi, sgiliau ysgrifennu CV a sgiliau cyfweld. 

• Camau i wella cyflogadwyedd, gan gynnwys cefnogi mynediad at brofiad gwaith 

neu wirfoddoli sy'n canolbwyntio ar y gwaith fel llwybr at gyflogaeth neu 

hunangyflogaeth lle bo hynny'n briodol. 

• Camau sy'n diweddaru a gwella lefelau sgiliau, gan gynnwys sgiliau hanfodol, 

drwy ennill cymwysterau neu dystysgrif gwaith perthnasol. 

• Cefnogaeth i'r grŵp targed sy'n Segur yn Economaidd i ddatblygu hunanhyder a 

chanfyddiad o waith fel opsiwn ystyrlon a realistig. 

• Camau wedi'u targedu, lle bo'n briodol, i fynd i'r afael â rhwystrau cysylltiedig 

eraill i gyflogaeth gynaliadwy ymhlith y grŵp targed, megis cyfnodau hir o ddiffyg 

gwaith, TGCh, trafnidiaeth a rheolaeth o gyllid a dyledion. 
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Tabl 4. 2: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO1.2 
 

Allbynnau Canlyniadau 

Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) 

ddim mewn addysg neu hyfforddiant sydd â 

rhwystrau cymhleth i gyflogaeth 

Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim 

mewn addysg neu hyfforddiant sydd â rhwystrau 

cymhleth i gyflogaeth sy'n mynd i gyflogaeth gan 

gynnwys hunangyflogaeth wrth adael 

Di-waith yn yr hirdymor (25 oed a hŷn) sydd 

â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth 

Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim 

mewn addysg neu hyfforddiant sydd â rhwystrau 

cymhleth i gyflogaeth sy'n ennill cymhwyster neu 

dystysgrif gwaith perthnasol wrth adael 

Gweithrediadau sy'n integreiddio datblygiad 

cynaliadwy i raglenni addysg a hyfforddiant. 

Di-waith yn yr hir dymor (25 oed a hŷn) sydd â 

rhwystrau cymhleth i gyflogaeth sy'n mynd i 

gyflogaeth gan gynnwys hunangyflogaeth wrth 

adael 

Di-waith yn yr hir dymor hirdymor (25 oed a 

throsodd) sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn 

ennill cymhwyster neu dystysgrif gwaith perthnasol 

wrth adael 

Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim 

mewn addysg neu hyfforddiant sydd â rhwystrau 

cymhleth i gyflogaeth sy'n ymgymryd â chwilio am 

swydd wrth adael 

Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim 

mewn addysg neu hyfforddiant sydd â rhwystrau 

cymhleth i gyflogaeth yn cynyddu cyflogadwyedd 

drwy gwblhau profiad gwaith neu gyfle gwirfoddoli 

Di-waith yn yr  hir dymor (25 oed a hŷn) sydd â 

rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn cynyddu 

cyflogadwyedd drwy gwblhau profiad gwaith neu 

gyfle i wirfoddoli 

Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  

4.3 Mae'r segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg neu 

hyfforddiant sydd â rhwystrau cymhleth i darged allbwn cyflogaeth yn darged 

fframwaith perfformiad ar gyfer y rhaglen ESF yn y ddau ranbarth. 
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Dull Gosod Targed 

4.4 Mae'r targedau o dan yr Amcan Penodol hwn yn seiliedig yn bennaf ar y prosiectau 

canlynol yn 2007-2013:  

• Lles Drwy waith 

• COASTAL 

• Gweithffyrdd y De-orllewin 

• Sgiliau Bywyd 

• Y Rhaglen Mentora Cyfoedion.  

4.5 Cafodd y prosiectau dethol hyn eu gwerthuso i gynnwys cynrychiolaeth briodol o'r 

grŵp targed o dan yr Amcan Penodol. Drwy'r dull hwn, gosodwyd y targedau allbwn 

ar gyfer cyfranogwyr 'segur yn economaidd' a chyfranogwyr 'di-waith yn yr 

hirdymor.'   

4.6 Roedd targedau ar gyfer y dangosyddion canlyniad yn seiliedig ar gyfuniad o 

ddefnyddio cyfraddau trosi o brosiectau 2007-2013 a dull sy'n seiliedig ar bolisi i 

adlewyrchu dyheadau'r Rhaglen.  

4.7 Fel yn achos SO1.1 uchod, mae targedau wedi'u gosod gyda'r dyhead o gefnogi'r 

anoddach i'w cyrraedd i sicrhau llwyddiant tebyg neu uwch fel y rhai o fewn carfan 

gyffredinol y  grŵp segur yn economaidd neu y  di-waith  yn y tymor hir.
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Tabl 4.2: Cynnydd  Dangosyddion  Amcan Penodol 1. 2 ESF  sydd mewn Perygl o beidio â chyrraedd Targedau 
 

Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd Dwyrain Cymru 

  

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio hyd 
yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd 

yn hyn 

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio 
hyd yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd 

yn hyn 

Gwariant (£m) 96 115% Amh 78%  22.3 104% Amh 75% 

Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ndim 
mewn addysg neu hyfforddiant sydd â rhwystrau 
cymhleth i gyflogaeth 

36,000 133% 42,614 63% 12,700 136% 14,585 54% 

Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim 
mewn addysg neu hyfforddiant sydd â rhwystrau 
cymhleth i gyflogaeth sy'n ymgymryd â chwilio 
am swyddi wrth adael 

25% 

(9,000) 
51% 

9% 

(4,019) 
58% 

25% 

(3,175) 
74% 

12% 

(1,726) 
43% 

Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim 
mewn addysg neu hyfforddiant sydd â rhwystrau 
cymhleth i gyflogaeth yn ennill cymhwyster neu 
dystysgrif gwaith berthnasol wrth adael 

50% 

(18,000) 
85% 

31% 

(13,222) 
65% 

50% 

(6,350) 
74% 

23% 

(3,283) 
64% 

Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim 
mewn addysg neu hyfforddiant sydd â rhwystrau 
cymhleth i gyflogaeth yn cynyddu 
cyflogadwyedd drwy gwblhau profiad gwaith neu 
gyfle gwirfoddoli  

54% 

(19,440) 
46% 

18% 

(7,857) 
54% 

54% 

(6,858) 
38% 

14% 

2,079 
50% 

Di-waith yn yr hir dymor (25 oed a throsodd) 
sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn ennill 
cymhwyster neu dystysgrif gwaith berthnasol 
wrth adael 

50% 

(5,400) 
116% 

26% 

(5,249) 
108% 

50% 

(1,900) 
89% 

21% 

(1,376) 
114% 

 Di-waith yn yr hir dymor (25 oed a hŷn) sydd â 
rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn cynyddu 
cyflogadwyedd drwy gwblhau  profiad gwaith 
neu gyfle i wirfoddoli 

54% 

(5,832) 
70% 

17% 

(3,402) 
77% 

53% 

(2,014) 
61% 

16% 

(1,021) 
64% 
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Nodyn: Mae targedau dangosydd canlyniad a gytunwyd gyda'r EC yn seiliedig ar ganrannau o'r rhai a gefnogir sy'n cyflawni'r canlyniadau penodedig. Er mwyn hwyluso'r gymhariaeth yn 
y tabl hwn rydym wedi cynnwys mewn cromfachau y rhifau cyfatebol yn seiliedig ar y targed a'u proffil hyd yn hyn. Mae'r canrannau a amlygwyd yn y tabl ar gyfer ymroddiad ac  a 
gyflawnwyd hyd yma yn ymwneud â nifer y dangosyddion canlyniadau a gyflawnwyd, er mwyn hwyluso dadansoddiad ochr yn ochr â pherfformiad y dangosyddion allbwn 
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Tabl 4.3: Cynnydd Dangosyddion SO1. 2 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Mae allbwn y segur yn economaidd yn cael ei orymrwymo 

yn y ddau ranbarth. 

• Mae'r tri chanlyniad sy'n gysylltiedig â chefnogaeth i 

unigolion sy'n segur yn economaidd (wrth chwilio am 

swyddi, ennill cymwysterau, a chwblhau profiad gwaith) i 

gyd yn cael eu tanymrwymo'n sylweddol yn y ddau 

ranbarth. 

• Mae'r canlyniad cymwysterau sy'n gysylltiedig â’r di-waith 

yn yr hir dymor yn cael ei or-ymrwymo yn WWV ac 

ychydig yn danymroddedig (89% o'r targed a gyflawnwyd) 

yn EW 

• Mae'r canlyniad cwblhau profiad gwaith sy'n gysylltiedig â’r 

di-waith yn yr hir dymor yn cael ei dan-ymrwymo'n 

sylweddol yn y ddau ranbarth. 

• Dim problemau gydag allbynnau wedi'u cyflawni. 

• Mae'r canlyniadau a gwmpesir yma i gyd yn rhai sydd wedi'u 

tanymrwymo, ond mae hyn yn cael ei wrthbwyso gan 

orymrwymiad yn erbyn targedau sy'n gysylltiedig ag unigolion 

sy’n segur yn economaidd a’r  di-waith yn yr hir dymor a gefnogir 

i gyflogaeth. Nodir y canlyniad 'i gyflogaeth' gan randdeiliaid fel y 

canlyniad blaenoriaeth uchaf i bartneriaid cyflenwi ac i 

fuddiolwyr. 

 

Cyflawniad 

Allbwn 

• Mae'r allbwn y segur yn economaidd yn tangyflawni yn 

erbyn proffil hyd yma yn y ddau ranbarth. Er bod 

tangyflawniad eithaf sylweddol yn erbyn proffil (63% a 

gyflawnwyd yn WWV a 54% yn EW), mae'r rhain yn erbyn 

targedau a gafodd eu gorymrwymo yn erbyn y targed 

gwreiddiol. Felly mae cyflawniad yn erbyn targed y rhaglen 

lawn ar hyn o bryd yn 75% yn WWV a 62% yn EW. 

• Cyn dechrau COVID-19 (ym mis Mawrth 2020), roedd cyflawni 

yn erbyn targedau proffil yn y ddau ranbarth dros 80% ac ers 

hynny mae wedi gostwng. Nododd rhanddeiliaid fod gorfod 

symud i gyflawni ar-lein o ganlyniad i gyfnodau clo sy'n 

gysylltiedig â COVID-19 yn gwneud cyflawni allbynnau'n fwy 

heriol na chyflenwi wyneb yn wyneb, gyda llai o ymgysylltiad o 

blith unigolion a sgiliau TG gwan neu fynediad at offer TG, yn 

creu rhwystrau ychwanegol. 
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 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Cyflawniad 

canlyniadau 

• Mae'r canlyniadau sy'n gysylltiedig ag unigolion sy'n segur 

yn economaidd i gyd yn cael eu tangyflawni'n sylweddol 

yn erbyn targedau proffil hyd yma yn y ddau ranbarth. 

• Mae canlyniad y di-waith yn yr hirdymor sy'n ennill 

canlyniad yn gorgyflawni yn erbyn proffil hyd yma yn y 

ddau ranbarth. 

• Mae canlyniad y di-waith yn yr hirdymor sy'n cwblhau 

profiad gwaith yn cael ei dangyflawni'n sylweddol yn erbyn 

proffil hyd yma yn y ddau ranbarth. 

• Mae'r canlyniadau sy'n gysylltiedig ag unigolion sy'n segur yn 

economaidd yn olrhain i raddau helaeth ar lefel debyg o 

dangyflawniad i nifer yr allbynnau a gyflawnwyd, felly fe'i eglurir 

yn bennaf gan dangyflawni nifer yr unigolion a gynorthwywyd. 

• Mae'r di-waith yn yr hirdymor, sy'n cwblhau canlyniad profiad 

gwaith, ar ei hôl hi ymhellach na niferoedd allbwn. Mae hyn wedi 

gwaethygu ers dechrau COVID-19 a ymlygodd y rhanddeliaid 

bod hyn yn bennaf obleigid yr anhawster cynyddol o sefydlu 

lleoliadau gwaith neu gyfleoedd gwirfoddoli yn ystod COVID-19 

oherwydd diffyg lleoliadau priodol a'r angen am asesiadau risg 

gan y sefydliadau oedd yn cynnig y profiad gwaith/cyfleuoedd 

gwirfoddoli.  
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

4.8 O ystyried cynnydd hyd yma rhagwelir y bydd y targed allbwn o’r rhai sy'n segur yn 

economaidd naill ai'n cwrdd neu yn cyrraedd o fewn lefel goddefol i  darged y 

rhaglen gyffredinol erbyn diwedd y rhaglen.  Mae hyder uwch o hyn yn y WWV lle 

mae 75% eisoes wedi'i gyflawni. Yn EW mae 62% o'r targed eisoes wedi'i gyrraedd 

ond mae disgwyl iddo gynyddu o fewn lefelau goddefgarwch1 o gyflawniad yn erbyn 

y targed o hyd. 

4.9 Mae'n annhebygol y bydd y targedau canlyniadau ehangach yn cael eu cyrraedd yn 

llawn erbyn diwedd y rhaglen (ac eithrio'r di-waith yn yr hirdymor sy'n ennill 

canlyniad cymhwyster).  Fodd bynnag, nid targedau fframwaith perfformiad yw'r 

rhain. 

Tystiolaeth Ehangach 

Effeithiau COVID-19 ar wirfoddoli 

4.10 Nododd ymchwiliad gan WCVA  i effaith COVID-19 ar y sector gwirfoddol, er 

gwaethaf gweld cynnydd mewn gwirfoddoli cyffredinol yn ystod y pandemig, bod 

rhaid lleihau neu stopio llawer o wasanaethau parhaus yn y tymor byr tra bod 

adnoddau yn cael eu  hailgyfeirio tuag at COVID-19, a sefydliadau wedi'u haddasu i 

gyflwyno gweithgareddau'n ddigidol ac wedi ymateb i bwysau ynghylch diogelu a 

PPE. Daeth rhai cyfleoedd gwirfoddoli oedd ar gael cyn2 COVID-19 i ben yn gyfan 

gwbl, oherwydd ffactorau fel hunan-ynysu a chyfyngiadau ar gyswllt wyneb yn 

wyneb. Roedd yr adroddiad yn cydnabod na fyddai gwirfoddolwyr i gyd yn 

dychwelyd yn syth wrth i’r  cyfyngiadau gael eu codi a'i bod yn bosib y bydd 

diffygiad yn y tymor hir, gyda sefydliadau angen recriwtio eto. 

Rhwystrau ychwanegol i ddarparu cymorth cyflogadwyedd rithiol  o’i gymharu â 

wyneb-yn-wyneb  

4.11 Yn ôl gwerthusiad diweddar (2022) o'r gwasanaeth3 Cymru'n Gweithio, roedd 

symud i gyflwyno pob ymgynghoriad dros y ffôn neu drwy fideo wedi cyflwyno nifer 

o heriau unwaith yr oedd materion GDPR a chyfrinachedd cychwynnol wedi'u 

datrys. Roedd y tîm a oedd yn cynnal ymgynghoriadau gyda chwsmeriaid yn ffafrio 

 
1 Tybir bod lefelau goddefol ar gyfer cyflawni targedau fframwaith perfformiad yn o leiaf 85% o'r targed sy'n 
cael ei gyrraedd erbyn diwedd y rhaglen, yn unol â chanllawiau'r Comisiwn Ewropeaidd.  
2 WCVA (2020) 
3 Griffiths et al (2020) 

https://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/guidelines/2018/guidance-for-member-states-on-performance-framework-review-and-reserve
https://ec.europa.eu/regional_policy/en/information/publications/guidelines/2018/guidance-for-member-states-on-performance-framework-review-and-reserve
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defnyddio fideo yn hytrach ffôn, gan fod fideo yn caniatáu i iaith corff unigolyn gael 

ei hasesu yn ystod trafodaethau. Fodd bynnag, roedd nifer yr unigolion a ddewisodd 

gwrdd â chynghorydd gyrfaoedd drwy fideo, yn llawer is na'r disgwyl. Awgrymodd 

aelodau o dîm Cymru'n Gweithio fod hyn oherwydd pryderon am ansawdd y 

cysylltiadau band eang, ansawdd offer TG, profiad cyfyngedig wrth gyfathrebu trwy 

fideo gan arwain at nerfusrwydd, a phryderon ynghylch 'ymddangos ar gamera.'  

Casgliadau ar y Dangosyddion mewn Perygl 

4.12 Y dangosydd allweddol i'w fonitro'n agos yw - y segur yn economaidd (25 oed a 

throsodd) nid mewn addysg neu hyfforddiant sydd â rhwystrau cymhleth i 

gyflogaeth – sy'n darged fframwaith perfformiad yn y ddau ranbarth. Er y disgwylir 

iddo gael ei gyflawni, o leiaf o fewn lefelau goddefol i darged y rhaglen, mae hyn yn 

fwy sicr yn WWV ond yn llai felly yn EW ar hyn o bryd. Bydd angen parhau i reoli y 

cynydd yn agos dros weddill cyfnod y rhaglen, a byddai unrhyw arwydd na fydd y 

dangosydd yn cyrraedd o fewn lefelau goddefol i'r targed dangosydd yn sbarduno'r 

angen i ystyried ail drafodaeth o’r  targed hwn gyda'r Comisiwn Ewropeaidd. 

4.13 Mae'r canlyniadau eraill a ddadansoddwyd o dan yr S.O. hwn yn annhebygol o 

gyrraedd targedau erbyn diwedd y rhaglen (heblaw am y di-waith yn yr hirdymor yn 

ennill canlyniad cymhwyster) a gall ddisgyn yn fyr hyd yn oed o lefelau goddefol yn 

erbyn y targedau hyn.  Mae hyn, i raddau helaeth, yn adlewyrchu blaenoriaeth y 

rhaglen, y partneriaid cyflenwi a'r buddiolwyr, ar y canlyniad 'i gyflogaeth', lle 

rhagwelir trosgyflawni yn erbyn targedau.  Mae hyn hefyd, mewn sawl achos, yn 

adlewyrchu heriau ychwanegol o ran cyflawni yn dilyn achosion o COVID-19 (yn 

enwedig ar gyfer canlyniadau sy'n ymwneud â phrofiad gwaith a gwirfoddoli).  Ar 

gyfer y canlyniadau hyn byddai'n ddefnyddiol gweithio gyda danfonwyr prosiectau i 

geisio sicrhau bod cyflawniad yn erbyn ymrwymiadau rhaglenni yn cael ei gyflawni, 

fodd bynnag gellid ystyried yn rhesymol bod y tangyflawniad yn erbyn targedau yn 

rhesymol yn cael eu gwrthbwyso  drwy orgyflawni yn erbyn y canlyniadau 'i 

gyflogaeth.' 
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5. Canfyddiadau gan Amcan Penodol 1.3 ESF – Helpu Pobl i Aros 

mewn Gwaith (WWV yn unig) 

Trosolwg o Amcan Penodol 

5.1 Y nod ar gyfer Amcan Penodol 1. 3 fel y nodir yn y Rhaglenni Gweithredol ESF 

oedd 'I leihau tangyflogaeth neu gyfraddau absenoldeb ar gyfer unigolion cyflogedig 

a diogelu a chynyddu cyfranogiad o fewn y farchnad lafur i’r rhai sydd â chyflyrau 

iechyd sy’n cyfyngu ar waith a/neu rwystrau eraill i ymgysylltu'n gynaliadwy â'r 

farchnad lafur.' 

5.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Gweithgareddau sy'n helpu pobl (cyflogedig a hunangyflogedig) yng nghyfnod 

cynnar absenoldeb salwch i ddychwelyd, ac i aros, mewn gwaith er mwyn  atal 

tlodi drwy golli cyflogaeth. 

• Gweithgareddau arloesol sy'n gweithio gyda chyfranogwyr cyflogedig i helpu i 

fynd i'r afael â rhwystrau rhag symudedd yn y farchnad lafur (heb gynnwys 

sgiliau) ac achosion tanamcangyfrif fel salwch, cyfrifoldebau gofalu neu ofal 

plant, rhwystrau trafnidiaeth a chamddefnyddio sylweddau ac alcohol. 

• Gweithgareddau gyda chyflogwyr i gefnogi datblygu'r gweithlu ac i hyrwyddo 

trefniadau gweithio hyblyg. 

• Gweithgareddau gyda chyflogwyr i fynd i'r afael â materion sy'n gysylltiedig ag 

iechyd o fewn y gweithlu ac i ddatblygu, neu wella, rhaglenni iechyd neu 

rhaglenni galwedigaethol priodol yn y gweithle, gan fabwysiadu dulliau 

cydweithredol o ddarparu gwasanaethau iechyd galwedigaethol. 

 
Tabl 5. 3: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO1.3 

 

Allbynnau Canlyniadau 

Cyfranogwyr a gyflogir gan gynnwys yr 

hunangyflogedig sydd â chyflyrau 

iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith 

Busnesdau a gefnogir wedi mabwysiadu neu 

wella strategaethau cydraddoldeb ac amrywiaeth 

a systemau monitro 

Cyfranogwyr tangyflogedig â rhwystrau i 

gyflogaeth lawn 

Y cyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig sydd â chyflyrau 

iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith, yn 

dychwelyd i'r gwaith ar ôl cyfnod o absenoldeb 
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Allbynnau Canlyniadau 

Cefnogir nifer o ficro fusnesau bach a 

chanolig a gefnogir 

Y cyflogedig,  gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig sydd â chyflyrau 

iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith, mewn 

sefyllfa well yn y farchnad lafur wrth adael 

Rhaglenni iechyd yn y gweithle Cyfranogwyr tangyflogedig sydd mewn gwell 

sefyllfa o fewn y farchnad lafur wrth adael, megis 

mwy o oriau cytundebol parhaol 
Gweithrediadau sy'n integreiddio datblygiad 

cynaliadwy i godi ymwybyddiaeth, rhaglenni 

addysg a hyfforddiant 

Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  

Dull Gosod Targed 

5.3 Mae'r targedau o dan yr Amcan Penodol hwn yn seiliedig yn bennaf ar y prosiectau 

canlynol yn 2007-2013:  

• Lles Drwy waith 

• COASTAL 

• Y Rhaglen Mentora Cyfoedion.  

5.4 Cafodd y prosiectau dethol hyn eu gwerthuso i gynnwys cynrychiolaeth briodol o'r 

grŵp targed o dan yr Amcan Penodol. Drwy'r dull hwn, gosodwyd y targed allbwn ar 

gyfer y ddau ddangosydd 'cyflogedig, gan gynnwys hunangyflogedig - gyda 

dangosyddion cyflyrau iechyd/anabledd sy'n cyfyngu ar waith, 'Nifer y micro 

fusnesau bach a chanolig a gefnogir’ a 'rhaglenni iechyd yn y gweithle.' 

5.5 Ar gyfer pob un o'r targedai 'cyfranogwyr tanbaid â rhwystrau i gyflogaeth lawn' 

defnyddiwyd data tebyg gyda'r 'cyflogedig, gan gynnwys hunangyflogedig, gyda 

chyflyrau iechyd sy'n cyfyngu ar waith.'  

5.6 Mae'r targed ar gyfer y ‘Busnesau a gefnogir sydd wedi mabwysiadu, neu wella 

strategaethau cydraddoldeb ac amrywiaeth a systemau monitro' yn seiliedig ar 

dargedau o Raglen ESF 2007-2013.  

5.7 Defnyddiwyd dull sy'n seiliedig ar bolisi i osod y targed ar gyfer 'Y Cyflogedig, gan 

gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chyflyrau iechyd/anabledd sy’n 

cyfyngu ar waith sy’n dychwelyd i'r gwaith ar ôl cyfnod o absenoldeb' sy'n seiliedig 

yn bennaf ar y prosiect Ffit am Waith oherwydd natur beilot a maint fechan  y 

gweithgaredd hwn.  
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5.8 Mae'r dangosyddion ' Y cyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig 

sydd â chyflyrau iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith, mewn sefyllfa well yn y 

farchnad lafur wrth adael’  a ' Cyfranogwyr tangyflogedig sydd mewn gwell sefyllfa o 

fewn y farchnad lafur wrth adael’ yn cyflwyno dull targedu newydd i rhaglenni ESF, 

yn canolbwyntio ar grwpiau demograffig penodol o fewn y gweithlu cyflogedig ac yn 

mynegi canlyniad penodol a ddymunir ar gyfer y grwpiau hyn.  

5.9 Nid yw mesurau targed o'r fath wedi bod ar waith o fewn y rhaglenni ESF o'r blaen, 

ac nid oes data cenedlaethol cymharol ar gael oherwydd manylder o fewn y targedu 

demograffig. Defnyddiwyd dull sy'n seiliedig ar bolisi felly i osod y targedau ar gyfer 

y dangosyddion hyn, gan adlewyrchu'r ymrwymiad o fewn y rhaglenni i sicrhau budd 

ystyrlon i'r grwpiau targed hyn tra'n cydnabod cymhlethdodau ymyriadau o fewn y 

maes hwn. 

Tabl 5.2: Cynnydd Dangosyddion Amcan Penodol 1.3 ESF sydd mewn perygl o 
beidio â chyrraedd targedau 
 
Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd 

  Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbynnau  

Proffil hyd yn 
hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 
Proffiliedig  

Wedi'i gyflawni hyd 
yn hyn 

Gwariant (£m) 23.6  96% Amh 51% 

Nifer o ficro fusnesau bach a 
chanolig a gefnogir 

2,000 107% 1,271 64% 

Rhaglenni iechyd yn y 
gweithle 

300 266% 463 24% 

Cyflogedig, gan gynnwys 
cyfranogwyr 

hunangyflogedig sydd â 

chyflyrau iechyd/anabledd 
sy’n cyfyngu ar waith, sy’n 
dychwelyd i'r gwaith ar ôl 
cyfnod o absenoldeb 
 

50% 

(2,000) 
217% 

29% 

(2,712) 
43% 

Cyflogedig,  gan gynnwys 
cyfranogwyr 
hunangyflogedig sydd â 
chyflyrau iechyd/anabledd 
sy’n cyfyngu ar waith, mewn 
sefyllfa well yn y farchnad 
lafur wrth adael 

50% 

(2,000) 
8% 

1% 

(101) 
53% 

Nodyn: Mae targedau dangosydd canlyniad a gytunwyd gyda'r EC yn seiliedig ar ganrannau o'r rhai a gefnogir 
sy'n cyflawni'r canlyniadau penodedig. Er mwyn hwyluso'r gymhariaeth yn y tabl hwn rydym wedi cynnwys mewn 
cromfachau y rhifau cyfatebol yn seiliedig ar y targed a'u proffil hyd yn hyn. Mae'r canrannau a amlygwyd yn y tabl 
ar gyfer ymroddiad ac a gyflawnwyd hyd yma yn ymwneud â nifer y dangosyddion canlyniadau a gyflawnwyd, er 
mwyn hwyluso dadansoddiad ochr yn ochr â pherfformiad y dangosyddion allbwn 
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Tabl 5.3: Cynnydd Dangosyddion SO1.3 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Mae'r rhan fwyaf o ddangosyddion yn cael 

eu gorymrwymo, yr unig eithriad yw'r 

unigolion sydd â chyflwr iechyd neu 

anabledd sy'n cyfyngu ar waith, sydd 

mewn sefyllfa well yn y farchnad lafur 

wrth adael lle mai dim ond wyth y cant o'r 

targed a gyflawnwyd. 

• Mae’r dangosydd  ‘Unigolion,sydd â chyflyrau iechyd/anabledd mewn sefyllfa well yn 

y farchnad lafur wrth adael’ yn cael ei danymrwymo'n bennaf oherwydd bod 

rhanddeiliaid yn credu ei fod yn ddangosydd anaddas. Yn benodol teimlwyd bod 

cyfradd uchel o’r unigolion a oedd yn ymwneud a’r gweithgareddau â gefnogir o dan 

yr S.O. hwn â heriau iechyd meddwl a doeddent ddim yn chwilio am fwy o oriau na 

dyrchafiad a fyddai'n gyfystyr â safle gwell yn y farchnad. Felly nid oedd y 

gweithgareddau a gefnogir yn ceisio'r math hwn o ganlyniad i fuddiolwyr. 

Cyflawniad 

Allbwn 

• Mae nifer y micro fusnesau  bach a 

chanolig a gefnogir yn sylweddol is na'r 

proffil allbwn hyd yn hyn (64 y cant o'r 

proffil a gyflawnwyd) 

• Mae rhaglenni iechyd yn y gweithle hefyd 

yn sylweddol is na’r  targed proffil (dim 

ond 24 y cant o'r targed a gyflawnwyd). 

• Sylwer, fodd bynnag, fod targed 

ehangach ‘nifer y cyfranogwyr cyflogedig 

a gefnogir’ eisoes wedi mynd y tu hwnt i 

dargedau (felly mae mwy o bobl wedi cael 

cefnogaeth, dim ond mewn llai o fusnesau 

nag a ragwelwyd) 

• Cyn dechrau pandemig COVID-19 (Mawrth 2020), roedd allbwn nifer y busnesau a 

gefnogir wedi cyflawni 98% yn erbyn ei broffil, fodd bynnag mae hyn wedi lleihau ers 

y pwynt hwnnw. Mae rhanddeiliaid yn tynnu sylw at yr heriau ychwanegol o gefnogi 

busnesau o dan yr S.O. hwn wrth i fusnesau addasu i drefniadau gweithio o adref a 

staff ar ffyrl,  a gan olygu bod llai o amser ar gael i ymgysylltu â gweithgareddau'r 

rhaglen. 

• Roedd rhaglenni iechyd yn y gweithle eisoes yn tangyflawni yn erbyn proffil cyn 

dechrau y pandemig, ond am yr un rhesymau â'r rhai uchod, mae ymgysylltu â 

busnesau i weithredu rhaglenni iechyd yn y  gweithle wedi bod yn fwy heriol ers 

achosion COVID-19, gan gyfyngu ar allu prosiectau i ddal fyny yn erbyn y targed 

hwn. 

Cyflawniad 

canlyniadau 

• Mae cyflawniad yn sylweddol is na phroffil 

targed ar hyn o bryd ar gyfer y ddau 

ddangosydd canlyniad (y rhai sy'n 

dychwelyd i'r gwaith ar ôl absenoldeb a'r 

rhai sydd mewn gwell safle yn y farchnad 

lafur)  

• Mae'r lefelau cyflawniad dangosydd canlyniadau yn erbyn proffil yn adlewyrchu'r rhai 

ar gyfer cyflawniad allbwn yn erbyn proffil i raddau helaeth, felly mae'r oedi o ran 

canlyniadau yn adlewyrchu'r pwyntiau uchod yn bennaf ynghylch yr oedi wrth 

ddarparu rhaglenni iechyd yn y gweithle a chefnogi busnesau bach a chanolig. 

• Mae'r dangosydd canlyniadau ‘dychwelyd i'r gwaith’ wedi bod yn arbennig o heriol 

oherwydd y diffiniad a ellir ond ei gymhwyso i'r rhai sydd wedi cael cyfnod o bedair 

wythnos neu fwy o absenoldeb parhaus cyn derbyn cefnogaeth. Mewn llawer o 

achosion lle'r oedd unigolion angen cefnogaeth, nid oeddynt wedi  bod yn  absennol 
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 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

am y cyfnod parhaus hwn, ac felly ni ellid cyfrif llawer o'r rhai a gefnogir, yn erbyn y 

dangosydd canlyniad hwn.  Fel y nodwyd isod yn yr adran dystiolaeth ehangach, 

roedd y gefnogaeth yn aml yn helpu i fynd i'r afael â phroblemau presenoldeb yn 

ogystal ag absenoldeb. 
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

5.10 Ar hyn o bryd mae'n ymddangos yn annhebygol  y bydd y naill allbwn a  gwmpesir 

yma yn cael ei gyflawni'n llawn erbyn diwedd y rhaglen (er bod nifer y cyfranogwyr 

cyflogedig a gefnogir wedi mynd y tu hwnt i dargedau). 

5.11 Mae'n bosibl y gallai canlyniad dychwelyd i waith gyrraedd pwynt lle mae o fewn 

lefelau goddefol i'r targed erbyn diwedd y rhaglen.  Does dim disgwyl i ganlyniad 

gwell sefyllfa yn y farchnad lafur gynyddu'n sylweddol o'i lefel isel o gyflawniad hyd 

yn hyn. 

Tystiolaeth Ehangach 

Effeithiau COVID-19 ar allu BBaCh i ymgysylltu â gweithgareddau nad ydynt yn 

graidd 

5.12 Effeithiodd y cyfyngiadau cymdeithasol a masnachu a gyflwynwyd ym mis Mawrth 

2020 ar fusnesau bach a chanolig yn y DU mewn nifer o ffyrdd, gan arwain at 

fusnesau'n gorfod cymryd mesurau yn sgil hyn. Yn ôl yr Arolwg Busnesau Bach 

Hydredol, dywedodd 31% o gyflogwyr BBaCh bod eu busnes wedi cau yn llwyr 

(dros dro) yn ystod y cyfyngiadau clo, gyda 47% yn dweud bod llai o weithgareddau 

wedi bod. 4 

5.13 Cymerwyd nifer o fesurau eraill gan fusnesau bach a chanolig mewn ymateb i'r 

pandemig. Roedd tua 65% o gyflogwyr BBaCh yr rhoi staff ar ffyrlo, 49 y cant yn 

lleihau oriau gwaith staff a 37% yn darparu cyfleusterau ar gyfer gweithio o bell. 

Roedd mesurau eraill yn cynnwys gofyn i staff ysgwyddo tasgau ychwanegol (21 y 

cant), diswyddo staff neu staff yn colli ei swyddi yn barhaol (14 y cant), recriwtio 

staff ar gyfer y tymor hwy (11 y cant), symud staff i swyddi newydd/wahanol (11 y 

cant) diswyddo staff yn y tymor byr heb ffyrlo (chwech y cant), a recriwtio staff ar 

gyfer y tymor byr (chwech y cant).  

Tystiolaeth o werthuso prosiect Cymru Iach ar Waith 

5.14 Mae gwerthusiad y prosiect yn amlygu bod 75 y cant o fuddiolwyr y prosiect yn 

bersennol a dim ond 25 y cant yn absennol, gan adlewyrchu'r galw am y rhaglen.   

Fodd bynnag, effeithiodd y proffil hwn o fuddiolwyr ar allu'r rhaglen i gyrraedd 

 
4  Yr Adran Busnes, Ynni a Strategaeth Ddiwydiannol (2021)  

https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1045859/LSBS_2020_SME_Employers_Final_06012022_updated_January_2022.pdf
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targedau sy'n cael eu diffinio gan gyfnod o absenoldeb o bedair wythnos cyn derbyn 

cymorth. 

5.15 Mae'r data ar fuddiolwyr a gefnogir hefyd yn dangos bod tua 44 y cant o'r holl 

fuddiolwyr yn ceisio cefnogaeth ar gyfer iechyd meddwl / emosiynol/cwnsela, gyda'r 

gweddill yn ceisio cefnogaeth ar gyfer iechyd corfforol.  

Tystiolaeth ehangach ar anrhegion yn erbyn absenoldeb 

5.16 Canfu ymchwil ar iechyd gwael yn y gweithlu gan Brifysgol Sheffield (2020)5 fod 

bodolaeth cyflwr meddygol cronig i’w ragweld yn well mewn presennoldeb nag 

mewn absenoldeb. Tanlinellodd yr ymchwil y ffaith y gall colled mewn cynhyrchiant 

oherwydd problemau iechyd ddigwydd drwy absenoldeb a thrwy golli cynhyrchiant 

tra yn gwneud y swydd (dim gostyngiad mewn oriau ond gostyngiad mewn allbwn yr 

awr). Daeth yr astudiaeth i'r casgliad bod datblygu nam corfforol neu brofi 

gwaethygiad o ran  iechyd meddwl yn cael effaith sylweddol ar gynhyrchiant 

gweithwyr yn y DU, a bod y ddau'n codi tebygolrwydd presennoldeb (o saith pwynt 

canran os yn datblygu unrhyw nam corfforol ac o 12 pwynt canran os yn datblygu 

problemau iechyd meddwl).  

Casgliadau ar y Dangosyddion mewn Perygl 

5.17 Er bod nifer y rhaglenni iechyd yn y gweithle a nifer y busnesau bach a chanolig a 

gefnogir yn debygol o ostwng yn sylweddol is na lefelau targed, mae nifer yr 

unigolion cyflogedig a gefnogir eisoes wedi mynd y tu hwnt i'r lefel darged (felly mae 

mwy o fuddiolwyr wedi'u cefnogi ond mewn nifer llai o fusnesau). Mae'r rheswm 

dros gefnogi nifer llai o fusnesau na'r disgwyl wedi bod yn bennaf oherwydd yn 

ystod y cyfnod pan gafodd y rhan fwyaf o’r gwaith hwn ei gyflawni roedd awyrgylch 

mwy heriol ar gyfer gweithio gyda busnes o ganlyniad i’r tarfiad i fusnesau 

oherwydd symud i weithio o bell a rhoi staff  ar ffyrlo yn ystod y cyfnod ar ôl COVID-

19.  

5.18 Roedd disgwyl i’r gyfradd drosi o unigolion a gefnogir i’r rhai sy'n dychwelyd i'r 

gwaith ar ôl cyfnod o absenoldeb fod yn  un ym mhob dau a gefnogir, ond hyd yma 

mae’r gyfradd ar tua un o bob saith. Mae hyn yn bennaf oherwydd y broblem o 

ddiffiniad gan nad oedd pobl yn cael ei cyfrif yn y canlyniadau os nag oeddent wedi 

 
5 Bryan, M.L. Bryce A.M. Roberts J. (2020), 4 
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cael absenoldeb parhaus o bedair wythnos neu fwy, a doedd hyn ddim yn wir am 

lawer or unigolion oedd yn cael cefnogaeth.  

5.19 Gwelodd y rhanfwyaf o’r rhanddeiliaid ganlyniad ‘gwell marchnad lafur’ fel 

dangosydd newydd nad oedd yn fesur effeithiol - yn bennaf oherwydd y ffaith bod 

cyfran fawr o'r materion iechyd yr ymdriniwyd â hwy yn seiliedig ar iechyd meddwl 

ac yn anaml iawn y byddai canlyniadau'r gefnogaeth yn ceisio i'r unigolyn hwnnw 

weithio mwy o oriau neu geisio dyrchafiad,  a oedd yn ofynnol gan y dangosydd 

hwn. Roedd y canlyniad dychwelyd i'r gwaith yn ddangosydd canlyniadau llawer 

mwy perthnasol a phriodol yn yr achosion hyn. 

5.20 Nid oes unrhyw un o'r dangosyddion hyn yn ddangosyddion fframwaith perfformiad, 

ac, yn enwedig o ystyried y llwyddiant wrth ragori ar y targed ar gyfer nifer yr 

unigolion cyflogedig a gefnogir, mae rhesymu clir dros pam na chyrhaeddwyd 

targedau allbwn eraill, ac nid yw'r rhain yn tarfu yn gryf ar lwyddiannau 

gweithgareddau o dan yr S.O hwn.  Mae'r gyfradd drosi wannach o allbynnau i 

ganlyniadau yn bennaf yn adlewyrchu heriau diffiniad ar gyfer canlyniadau 

‘dychwelyd i'r gwaith’ a gwell sefyllfa yn y  farchnad lafur’.  O ystyried y cam y mae'r 

rhaglen ynddo, efallai nad yw'n werth gwneud newidiadau i'r dangosyddion hyn 

erbyn hyn ond byddai gweithio'n agos gyda phartneriaid cyflenwi i ddeall y 

canlyniadau yn well ac ail-lunio'r diffiniadau hyn ar gyfer rhaglenni'r dyfodol yn 

werthfawr iawn.  Bydd gwybodaeth o werthusiadau lefel prosiect yn gallu darparu 

tystiolaeth ategol ehangach o'r canlyniadau a gyflawnwyd o dan yr S.O hwn. 

  



 
  

32 
 

6. Canfyddiadau Amcan Penodol 2.1 ESF – Sgiliau Sylfaenol 

Trosolwg o Amcan Penodol 

6.1 Nod Amcan Penodol 2. 1 fel y nodwyd yn Rhaglenni Gweithredol ESF oedd 'I 

gynyddu lefelau sgiliau, gan gynnwys sgiliau gwaith perthnasol, i’r rhai yn y gweithlu 

â sgiliau isel, os o gwbwl.' 

6.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Camau gweithredol i ddarparu sgiliau sylfaenol a hanfodol mewn Tystysgrifiad 

Addysg Safonol Rhyngwladol (ISCED)6 Lefelau 1 (cynradd) a 2 (addysg 

uwchradd is) ar gyfer unigolion cyflogedig sydd â sgiliau isel (cymwysterau hyd 

at a chynnwys addysg uwchradd is ISCED Lefel 2) neu heb gymwysterau 

ffurfiol. 

• Camau i ddarparu cymwysterau galwedigaethol technegol/swydd benodol, ar 

Lefelau 1 ISCED (cynradd) a 2 (uwchradd is) ar gyfer unigolion cyflogedig â 

sgiliau isel (cymwysterau hyd at ac yn cynnwys addysg uwchradd is ISCED 

Lefel 2) neu heb gymwysterau ffurfiol. 

• Darparu prentisiaethau ar Lefelau ISCED 1 a 2 i unigolion yn y grwpiau targed, a 

chamau gweithredol i gynyddu argaeledd prentisiaethau a chynyddu y nifer o 

bobl sy’n ymgymryd â hwy.  

• Datblygu sgiliau ar Lefelau 1 a 2 ISCED i chwalu'r rhwystrau rhag ymgysylltu â 

thechnolegau, megis sgiliau digidol, lleihau unigrwydd cymdeithasol a chynyddu 

mynediad at gyfleoedd dilyniant gwaith ar lein. 

  

 
6 Dosbarthiad rhyngwladol ar gyfer trefnu rhaglenni addysg a chymwysterau cysylltiedig yn ôl lefelau a 
meysydd. Mae mwy o fanylion am y safon i'w gweld yma 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-esbonio/mynegai.php?teitl=International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-esbonio/mynegai.php?teitl=International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
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Tabl 6. 4: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO2.1 
 

Allbynnau Canlyniadau 

Y cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig sydd â chymwysterau hyd at, 

ac yn cynnwys addysg uwchradd is - Gwrywaidd 

Y cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig sydd â chymwysterau hyd at, 

ac yn cynnwys, addysg uwchradd is yn ennill 

sgiliau hanfodol neu gymhwyster technegol 

neu swydd benodol ar lefel uwchradd is wrth 

adael – Gwrywaidd 

Y cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig sydd â chymwysterau hyd at, 

ac yn cynnwys addysg uwchradd is -– 

Benywaidd 

Y cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig sydd â chymwysterau hyd at, 

ac yn cynnwys, addysg uwchradd is yn ennill 

sgiliau hanfodol neu gymhwyster technegol 

neu swydd benodol ar lefel uwchradd is wrth 

adael - Benywaidd 
Gweithrediadau sy'n integreiddio datblygiad 

cynaliadwy i mewn i godi ymwybyddiaeth, 

rhaglenni addysg a hyfforddiant 

Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  

6.3 Y cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chymwysterau hyd 

at, ac yn cynnwys, addysg uwchradd is - mae'r targedau allbwn gwrywaidd a 

benywaidd yn dargedau fframwaith perfformiad ar gyfer y rhaglen ESF yn y ddau 

ranbarth. 

Dull Gosod Targed 

6.4 Mae'r targedau ar gyfer y dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn yn seiliedig 

yn bennaf ar: 

• Twf Sgiliau Cymru 

• Prentisiaeth Fodern Sgiliau o'r radd flaenaf ar gyfer economi gwybodaeth 

• Prentisiaethau o'r Radd Flaenaf ar gyfer Adnewyddu Economaidd 

• Sgiliau Hanfodol yn y Gweithle RCE.  

6.5 Cafodd y prosiectau dethol hyn eu gwerthuso er mwyn rhoi cynrychiolaeth briodol 

o'r gweithgaredd o dan yr Amcan Penodol. 

6.6 Mae targedau ar gyfer 'gwrywaidd'/'benywaidd' yn seiliedig ar gyfran y boblogaeth 

gyfredol ar gyfer y rhanbarth perthnasol . 

6.7 Roedd targedau ar gyfer 'Cyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig 

heb unrhyw gymwysterau ffurfiol yn ennill sgiliau hanfodol neu gymhwyster 

technegol neu swydd benodol ar ôl gadael' a 'Cyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig gyda hyd at, ac yn cynnwys, addysg uwchradd is yn ennill 



 
  

34 
 

cymhwyster sgiliau hanfodol neu dechnegol neu swydd benodol ar lefel uwchradd is 

ar ôl gadael' yn seiliedig ar dystiolaeth o Arolwg Ymadawyr ESF  2012. 
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Tabl 6.2: Cynnydd  Dangosyddion  Amcan Penodol 2. 1 ESF sydd mewn Perygl o beidio â chyrraedd Targedau 
 

Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd Dwyrain Cymru 

  

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio hyd 
yn hyn 

% o'r Gwariant 
/ Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd 
hyd yn hyn 

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio hyd 
yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd 

yn hyn 

Gwariant (£m) 125.3 72% Amh 44% 30.4 69% Amh 45% 

Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 
hunangyflogedig sydd â chymwysterau 
hyd at, ac yn cynnwys, addysg uwchradd 
is - Gwrywaidd 

24,291 138% 25,543 78% 9,309 152% 10,236 82% 

Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 
hunangyflogedig sydd â chymwysterau 
hyd at, ac yn cynnwys, addysg uwchradd 
is - Benywaidd 

28,681 87% 19,417 93% 10,816 96% 8,780 105% 
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Tabl 6.3: Cynnydd Dangosyddion SO2. 1 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Mae ymrwymiadau yn erbyn cyfranogwyr 

gwrywaidd a benywaidd sydd â 

chymwysterau hyd at ac yn cynnwys addysg 

uwchradd is yn agos at neu'n fwy na lefelau 

targed (yr isaf yw menywod yn WWV ar 87 y 

cant) 

• Yn gyffredinol yn agos at neu'n uwch na lefelau targed, er nad oedd 

cydbwysedd rhwng gwrywaidd a benywaidd yn hollol gywir wrth osod targedau. 

Mae cyfanswm y cyfranogwyr sydd wedi ymrwymo i, wrth grynhoi gwrywod a 

menywod, yn fwy na'r targedau yn y ddau ranbarth. 

Cyflawniad 

Allbwn 

• Saith deg wyth y cant o broffil a gyflawnwyd 

ar gyfer cyfranogwyr gwrywaidd yn WWV ac 

82 y cant yn EW  

• Cyflawnodd 93 y cant o broffil ar gyfer 

cyfranogwyr benywaidd yn WWV  a 105 y 

cant yn EW 

• Mae rhai oedi yn dilyn achosion o COVID-19 gydag angen symud y 

ddarpariaeth i fod ar-lein, a rhai heriau gyda busnesau'n llai abl i ymrwymo 

amser staff i hyfforddi yn sgil hinsawdd busnes mwy ansicr. Adlewyrchir hyn yn 

y ffaith bod y cyflawniad yn erbyn proffil wedi lleihau yn y rhan fwyaf o achosion 

ers mis Mawrth 2020 (heblaw am fenywod yn WWV lle mae hyn wedi cynyddu 

ychydig). 

• Yn fwy cyffredinol roedd rhanddeiliaid yn tynnu sylw at y ffaith bod llai o alw 

wedi bod am sgiliau sylfaenol yn y gweithle na'r disgwyl yn wreiddiol, a allai 

adlewyrchu'r cynydd sgiliau parhaus ymhlith pobl ifanc o ran cymwysterau a 

gyflawnwyd. 
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

6.8 Ar y cyfan, mae'r dangosyddion yn EW eisoes wedi cyflawni allbynnau i o fewn y 

lefelau goddefol ar gyfer y rhaglen (cyflawniad 85-90 y cant yn erbyn targed ar gyfer 

dynion a menywod). Mae hyn yn debygol o gynyddu ymhellach felly mae disgwyl i 

dargedau yn gyffredinol gael eu taro neu o leiaf gyrraedd lefel oddefol.  

6.9 Yn WWV , mae'r ffigyrau ymhellach ar ei hôl hi yn erbyn targedau, gyda 76 y cant ar 

gyfer dynion, ond dim ond 63 y cant ar gyfer merched.  Er bod y cyntaf yn debygol o 

gyflawni o fewn lefelau goddefol ar gyfer y dangosydd hwnnw, mae'r olaf mewn 

mwy o berygl o beidio â chyrraedd targed. 

Tystiolaeth Ehangach 

Tystiolaeth o newidiadau yn niferoedd y gweithlu heb gymhwysterau/lefel isel o 

gymhwysterau  

Tabl 6.4: Cyfran o Gymru Poblogaeth Oedran Gweithio Heb gymwysterau/ lefel isel o 
gymwysterau 
 

Dyddiad 

% gydag NVQ3 

yn unig –  

16-64 oed 

% gyda NVQ2 

yn unig -  

16-64 oed 

% gydag NVQ1 

yn unig -    

16-64 oed 

% heb unrhyw 

gymwysterau 

(NVQ) - 16-64 oed 

Ionawr 2013-Rhag 

2013 
18.5 17.5 11.7 10.6 

Ionawr 2014- Rhag 

2014 
18.1 17.4 11.6 10.0 

Ionawr 2015-Rhag 

2015 
17.7 17.4 11.4 10.5 

Ionawr 2016-Rhag 

2016 
17.5 17.6 10.9 9.6 

-Ionawr 2017-Rhag 

2017 
17.7 17.8 11.2 8.7 

Ionawr 2018 - Rhag 

2018 
18.1 17.3 10.9 8.6 

Ionawr 2019-Rhag 

2019 
17.5 17.2 11.2 8.5 

Ionawr 2020-Rhag 

2020 
18.2 16.6 10.2 7.7 

Ionawr 2021-Rhag 

2021 
18.2 16.0 10.4 8.2 

 Ffynhonnell: NOMIS: Set ddata Arolwg Poblogaeth Blynyddol (Hawlfraint y Goron ONS) cyrchwyd 13Mai 2022 
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6.10 Mae'r tabl uchod yn dangos y bu newid nodedig yng nghyfran y gweithlu heb 

gymwysterau/cymwysterau isel, yn arbennig y rhai heb gymwysterau sydd yn 

lleihau o 10.6 y cant yn 2013, ar y pwynt pan oedd y rhaglen yn cael ei datblygu, i 

8.2 y cant yn 2021.  Mae'r gostyngiadau hyn yn atgyfnerthu'r pwyntiau uchod sy’n 

nodi na fu galw mawr am gefnogaeth gan weithwyr heb gymwysterau/cymwysterau 

isel, gan fod cyfran y gweithlu y mae hyn yn berthnasol iddynt wedi gostwng. 

Casgliadau ar y Dangosyddion mewn Perygl 

6.11 Yn gyffredinol mae'r dangosyddion ar gyfer EW yn perfformio'n dda ac yn debygol o 

gyrraedd neu ddod yn agos at gyflawni targedau. Yn WWV mae mwy o fygythiad na 

fydd y targedau'n cael eu cyrraedd, yn enwedig i gyfranogwyr benywaidd, lle'r oedd 

targedau gryn dipyn yn uwch nag ar gyfer dynion. 

6.12 Mae'r dangosyddion hyn i gyd yn ddangosyddion fframwaith perfformiad yn y ddau 

ranbarth, ac o'r herwydd, gallai dangosydd cyfranogwyr benywaidd yn WWV yn 

arbennig elwa o ail drafodaeth, a allai fod yn achos o ailddosbarthu'r targed rhwng 

dynion a menywod a/neu geisio trafod gostwng y ffigwr/ffigyrau gyda’r Comisiwn 

Ewropeaidd ar sail llai o alw am y gefnogaeth hon a'r hinsawdd gyflenwi fwy heriol. 
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7. Canfyddiadau AMCAN Penodol 2.2  ESF – Addasu a Dilyniant 

Trosolwg o Amcan Penodol 

7.1 Nod Amcan Penodol 2. 2 fel y nodir yn Rhaglenni Gweithredol ESF oedd 'Cynyddu 

nifer y bobl yn y gweithlu gyda sgiliau technegol a sgiliau swydd benodol ar lefel 

ganolig ac uwch'. 

7.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Darparu prentisiaethau a phrentisiaethau lefel uwch yn ISCED Lefel 3 (addysg 

uwchradd uwch) neu uwch ar gyfer unigolion yn y grwpiau targed, a chamau i 

annog argaeledd ac ymgymryd â phrentisiaethau a lleoedd prentisiaeth lefel 

uwch.7 

• Camau i ddarparu cymwysterau galwedigaethol lefel ganolig ac uwch sy'n 

benodol ar lefel ISCED Lefel 3 (uwchradd uchaf) ac uwch ar gyfer unigolion 

cyflogedig yn y grwpiau targed i uwchsgilio'r gweithlu ac i fynd i'r afael â bylchau 

sgiliau, prinder, a chamgymhariad. 

• Ymyriadau wedi'u targedu i ysgogi'r galw am sgiliau a datblygu'r gweithlu ac i 

ddarparu'r sgiliau sydd eu hangen ar LEFEL 3 ISCED (addysg uwchradd uchaf) 

ac uwch i gefnogi twf sefydliadol ac addasadwyedd i heriau economaidd a llafur 

y farchnad lafur, gan gynnwys High Performance Working.8 

7.3 Mae'n werth nodi bod rhai addasiadau wedi'u gwneud i'r dangosyddion 

"Cyfranogwyr cyflogedig heb unrhyw gymwysterau ffurfiol" gyda "Chyfranogwyr 

cyflogedig gyda chymwysterau hyd at ac yn cynnwys addysg uwchradd is" yn 2018.  

7.4 Roedd hyn oherwydd rhagdybiaethau anghywir ynghylch y diffiniad o gyfranogwyr 

heb unrhyw gymwysterau. Yng Nghymru prin iawn yw'r cyfranogwyr sydd heb 

unrhyw gymwysterau - fel sy’n cael ei diffinio gan y Fframwaith Credyd a 

 
7 Dosbarthiad rhyngwladol ar gyfer trefnu rhaglenni addysg a chymwysterau cysylltiedig yn ôl lefelau a 
meysydd. Mae mwy o fanylion am y safon i'w gweld yma 
  
8 Mae High Performance Working yn  ddull o reoli sefydliadau a defnyddio amrywiaeth eang o arferion busnes 
sy'n ceisio ysgogi cyfranogiad ac ymrwymiad mwy effeithiol gan weithwyr i gyflawni lefelau uchel o 
berfformiad. Mae adroddiad ar mae'n gweithredu gan dynnu ar ganfyddiadau Arolwg Sgiliau Cyflogwyr a 
gynhaliwyd gan Lywodraeth y DU yma  

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-esbonio/mynegai.php?teitl=International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-esbonio/mynegai.php?teitl=International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
https://www.gov.uk/government/publications/employer-skills-survey-high-performance-working
https://www.gov.uk/government/publications/employer-skills-survey-high-performance-working
https://www.gov.uk/government/publications/employer-skills-survey-high-performance-working
https://www.gov.uk/government/publications/employer-skills-survey-high-performance-working
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Chymwysterau (CQFW) 9; yn gyffredinol adroddir bod 'dim cymwysterau' yn cael ei 

adrodd yn ddomestig fel y rheiny sydd â lefel is na  CQFW Lefel 2 (hunan-adrodd). 

Mae'r galw am hyfforddiant i gyfranogwyr sydd â chymwysterau hyd at ac yn 

cynnwys addysg uwchradd is hefyd yn is na'r disgwyl ond i'r gwrthwyneb, mae'r 

galw am hyfforddiant canolig yn uwch na'r disgwyl felly mae'r targedau wedi cael eu 

gwiro i adlewyrchu hyn.  Mae'r targedau diwygiedig wedi'u seilio ar ragolygon 

cyfanredol a ddarparwyd gan weithgareddau wedi'u haddasu er mwyn sicrhau bod y 

nifer cyffredinol o bobl sydd wedi'u hyfforddi wedi aros yn gyson. 

Tabl 7. 5: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO2.2 
 

Allbynnau Canlyniadau 

Y Cyflogedig gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

ag addysg uwchradd is (CQFW  2) - 

Gwrywaidd 

Y Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig 

sydd ag addysg uwchradd is (CQFW 2) sy’n ennill 

cymhwyster galwedigaethol technegol neu gymhwyster 

swydd benodol wrth adael ar lefel uwchradd uwch (CQFW 

3) neu well - Gwrywaidd 

Y Cyflogedig gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

ag addysg uwchradd is (CQFW 2) - 

Benywaidd 

Y Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig 

sydd ag addysg uwchradd is (CQFW 2) sy’n ennill 

cymhwyster galwedigaethol technegol neu gymhwyster 

swydd benodol wrth adael ar lefel uwchradd uwch (CQFW 

3) – neu well - Benywaidd 

Y Cyflogedig gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

ag addysg uwchradd uwch neu fwy 

(CQFW 3)– Gwryw 

Y Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig 

sydd ag addysg uwchradd uwch (CQFW 3) neu well sy’n 

ennill cymhwyster galwedigaethol technegol neu 

gymhwyster swydd benodol hyd at lefel uwchradd uwch 

(CQFW 3)  neu well ar ôl gadael - Gwrywaidd 

Y Cyflogedig gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

ag addysg uwchradd uwch neu fwy 

(CQFW 3) – Benywaidd 

Cyflogwyd gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

ag addysg uwchradd uwch (CQFW 3) neu well sy’n ennill 

cymhwyster galwedigaethol technegol neu gymhwyster 

swydd benodol hyd at lefel uwchradd uwch (CQFW 3)  neu 

well ar ôl gadael - Benywaith 

Gweithrediadau sy'n integreiddio 

datblygiad cynaliadwy i mewn i  

godi ymwybyddiaeth, rhaglenni 

addysg a hyfforddiant 

 

Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  

 
9 Mae CQFW yn gweithredu fel fframwaith cymwysterau cenedlaethol i ddysgwyr yng Nghymru o bob oed a 
gallu sy'n cwmpasu pob dysgu mewn addysg uwch, darparu cymhwyster rheoleiddiedig gan gynnwys 
cymwysterau galwedigaethol a chyffredinol fel HNC/HNDs, TGAU a Safon Uwch, a Dysgu Gydol Oes. Gallwch 
weld manylion pellach am y fframwaith yma  

https://gov.wales/credit-and-qualifications-framework-cqfw-overview
https://gov.wales/credit-and-qualifications-framework-cqfw-overview
https://gov.wales/credit-and-qualifications-framework-cqfw-overview
https://gov.wales/credit-and-qualifications-framework-cqfw-overview
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7.5 Y cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd is 

(CQFW 2) – mae targedau allbwn gwrywaidd a benywaidd yn dargedau fframwaith 

perfformiad ar gyfer y rhaglen ESF yn y ddau ranbarth. 

Dull Gosod Targed 

7.6 Mae'r targedau ar gyfer y dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn yn seiliedig 

yn bennaf ar: 

• Gwella Sgiliau Arwain a Rheoli 

• PLWM 

• Prentisiaeth Fodern Sgiliau o'r radd flaenaf ar gyfer economi gwybodaeth 

• Prentisiaethau o'r Radd Flaenaf ar gyfer Adnewyddu Economaidd. 

7.7 Cafodd y prosiectau dethol hyn eu gwerthuso er mwyn rhoi cynrychiolaeth briodol 

o'r gweithgaredd o dan yr Amcan Penodol. 

7.8 Mae targedau ar gyfer 'gwrywaidd'/'benywaidd' yn seiliedig ar gyfran y  boblogaeth 

gyfredol ar gyfer y rhanbarth perthnasol . 

7.9 Defnyddiwyd dull sy'n seiliedig ar bolisi i osod y targedau ar gyfer y grwpiau: 'gydag 

addysg uwchradd is' a 'gydag addysg uwchradd uchaf (ISCED 3) neu well'. Roedd 

hyn yn seiliedig ar y pwyslais o fewn dyluniad y rhaglen ar gynyddu nifer yr 

unigolion yn y gweithlu cyflogedig sydd wedi cymhwyso i lefel ganolig neu uwch, yn 

ogystal â diweddaru ac uwchraddio sgiliau canolig a lefel uwch sy'n bodoli eisoes. 

Gwnaed hyn i sicrhau bod gan gyflogwyr weithlu sydd â chymwysterau addas i 

gefnogi datblygiad economi fodern sy'n seiliedig ar wybodaeth. 

7.10 Defnyddiwyd dull sy'n seiliedig ar bolisi hefyd i osod targedau ar gyfer 'Cyflogedig, 

gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd is (ISCED 2) 

sy’n ennill cymhwyster galwedigaethol technegol neu cymhwyster swydd benodol ar 

ôl gadael ar lefel uwchradd uwch (ISCED 3) neu well' a 'Y Cyflogedig, gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd uwch (ISCED 3) neu well 

sy’n ennill cymhwyster galwedigaethol technegol neu cymhwyster swydd benodol ar 

lefel uwchradd uwch (ISCED3) ar ôl gadael'. Bwriad y dull hwn oedd adlewyrchu 

cynnydd gwirioneddol ar y linell sylfaen, gan adlewyrchu'r pwyslais o fewn dyluniad 

y rhaglen ar y grŵp targed yn ennyn cymwysterau.
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Tabl 7.2: Cynnydd  Dangosyddion  Amcan Penodol 2. 2 ESF sydd mewn Perygl o beidio â chyrraedd Targedau 
 

Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd Dwyrain Cymru 

  

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio 
hyd yn 

hyn 

% o'r 
Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd 
hyd yn hyn 

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio hyd 
yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd 

yn hyn 

Gwariant (£m) 84  159% Amh 121%  20.6  174% Amh 129% 

Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 
hunangyflogedig sydd ag addysg uwchradd 
is (FFCChC 2) - Gwrywaidd 

18,727 93% 12,741 81% 8,013 94% 5,655 99% 

Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 
hunangyflogedig sydd ag addysg uwchradd 
is (CQFW 2) - Benywaidd 

21,606 89% 13,279 75% 9,669 85% 6,143 98% 

Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 
hunangyflogedig sydd ag addysg uwchradd 
uwch (CQFW 3) neu well – Gwrywaidd 

10,780 166% 13,644 97% 7,796 107% 6,938 103% 

Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 
hunangyflogedig sydd ag addysg uwchradd 
uchaf (CQFW 3) neu well - Benywaidd 

9,814 229% 19,054 113% 8,785 126% 10,269 113% 
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Tabl 7.3: Cynnydd Dangosyddion SO2. 2 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Mae cyfranogwyr sydd ag addysg uwchradd is 

ychydig yn danymroddedig ar gyfer dynion a 

menywod yn y ddau ranbarth (pob un rhwng 85 

y cant i 94 y cant wedi ymrwymo) 

• Mae cyfranogwyr sydd ag addysg uwchradd 

uwch neu well yn orymroddedig i ddynion a 

menywod yn y ddau ranbarth. 

• Yn y ddau ranbarth, mae'r swm cyffredinol o 

ymrwymiadau ar draws y pedwar dangosydd 

allbwn yn fwy na'r swm cyffredinol o rifau 

targed ar gyfer y pedwar dangosydd hyn. 

• Roedd y proffil galw ychydig yn wahanol i'r disgwyl yn wreiddiol, gyda llai o 

alw am gefnogaeth i'r rhai sydd ag addysg uwchradd is a mwy gan y rhai 

sydd ag uwchradd uwch neu well. 

• Mae’r tuedd tuag at bynciau STEM wedi bod yn  ffactor nag oedd wedi ei  

ragweld yn wreiddiol, mae hyn fel arfer yn golygu bod cost pob uned o 

gymorth  yn ddrytach, felly mae llai o unigolion yn gallu cael eu hariannu. 

 

Cyflawniad 

Allbwn 

• I'r rhai sydd â chymwysterau is roedd yna 

dangyflawniad yn WWV ar gyfer dynion a 

menywod (dim ond 75 y cant i 81 y cant o 

darged proffil a gyflawnwyd hyd yma). Yn EW 

roedd y dangosyddion yn agos iawn at 

dargedau proffil (98-99 y cant o dargedau 

proffil a gyflawnwyd hyd yn hyn) 

• I'r rhai sydd â pherfformiad cymwysterau uwch 

roedd yn agos at neu'n rhagori ar dargedau 

proffil ar gyfer dynion a menywod yn y ddau 

ranbarth. 

• Y prif esboniad a amlygwyd gan randdeiliaid yw bod llai o alw wedi bod am 

sgiliau sylfaenol yn y gweithle na'r disgwyl yn wreiddiol, a allai adlewyrchu'r 

sgilio parhaus ymhlith pobl ifanc o ran cymwysterau a gyflawnwyd. Yn 

hytrach roedd mwy o alw am gefnogaeth na'r disgwyl i'r rhai sydd ag 

addysg uwchradd uwch neu well. 
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

7.11 I'r rhai sydd a addysg uwchradd uwch neu well mae’r targedau eisoes wedi'u 

cyflawni (heblaw am ddynion yn EW, y mae 92 y cant o'r targed wedi'i gyflawni hyd 

yma)  Disgwylir i'r targedau hyn ar gyfer dynion a menywod yn y ddau ranbarth gael 

eu cyrraedd neu eu rhagori erbyn diwedd y rhaglen. 

7.12 I'r rhai sydd ag addysg uwchradd is, mae EW yn perfformio ychydig yn gryfach gyda 

dynion wedi cyflawni 70 y cant o'r targed hyd yma a menywod 62 y cant. Mae'r 

cyntaf felly'n debygol o gyflawni o fewn lefel oddefol i’r targed, tra bod yr olaf yn fwy 

o risg. Yn WWV, mae dynion wedi cyflawni dim ond 54 y cant o'r targed hyd yma, a 

merched 46 y cant.  Mae risg sylweddol na fydd y ddau ddangosydd hyn yn cyflawni 

hyd at lefelau oddefol o’r targedau erbyn diwedd y rhaglen. 

Tystiolaeth Ehangach 

Tystiolaeth am newidiadau yn niferoedd y gweithlu gyda lefelau cymwysterau 

isel/dim cymwysterau  

7.13 Nodir tystiolaeth ehangach o ran newidiadau yn niferoedd y gweithlu gyda 

chymwysterau isel/dim cymwysterau yn Adran 0. 

Casgliadau ar y Dangosyddion mewn Perygl 

7.14 Yn gyffredinol mae’r dangosyddion ar gyfer y rhai sydd ag addysg uwchradd uwch 

neu well yn perfformio'n dda iawn ac yn debygol o ragori ar y targedau, a hynny yn 

sylweddol mewn rhai achosion.  

7.15 Mae'r dangosyddion ar gyfer y rhai sydd ag addysg uwchradd is ymhellach ar ei hôl 

hi ac mae'r dangosyddion hyn yn dargedau fframwaith perfformiad ar gyfer dynion a 

menywod yn y ddau ranbarth. Yn EW mae posibilrwydd cryf o hyd y bydd 

cyflawniad o fewn lefelau goddefol i darged y rhaglen. Yn WWV mae'r risg o 

syrthio'n fyr o'r targed yn llawer uwch.  

7.16 Felly, gallai'r dangosyddion hyn elwa o ail-drafodaeth gyda'r Comisiwn Ewropeaidd, 

a allai fod yn gwestiwn o ailddosbarthu'r targedau rhwng yr unigolion hynny sydd â 

lefelau addysg uwch ac is a/neu leihau targedau i'r rhai sydd ag addysg is ar sail 

galw gwannach am y gefnogaeth hon a chostau uned ddrutach o gefnogaeth na'r 

hyn a ragwelwyd yn wreiddiol. 
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8. Canfyddiadau gan Amcan Penodol  2.3 ESF – Ymchwil ac Arloesi 

(SO2.4 yn EW) 

Trosolwg o Amcan Penodol 

8.1 Nod  Amcan Penodol 2. 3 fel y nodir yn y Rhaglenni Gweithredol ESF oedd 'I 

gynyddu nifer y bobl sydd yn derbyn gradd  neu gyfwerth sy’n ymgymryd ac  

ymchwil a arloesedd gyda menter’  

8.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Camau i ddarparu cymwysterau ymchwil ac arloesi ar Lefelau 7 ISCED10  

(Meistr) ac 8 (Doethuriaeth) a gynhaliwyd mewn partneriaeth rhwng darparwyr 

dysgu a busnesau ac yn gydnaws gyda meusydd Her Fawr  yn 'Gwyddoniaeth i 

Gymru'11 sef "Gwyddorau Bywyd ac Iechyd"; "Peirianneg a Deunyddiau Uwch"; 

"Carbon Isel, Ynni a'r Amgylchedd"; a "TGCh a'r Economi Ddigidol. " 

• Camau sy'n cael eu gyrru gan y sector preifat mewn cydweithrediad â darparwyr 

dysgu i gynyddu'r cyflenwad o unigolion sydd â sgiliau uwch mewn ymchwil ac 

arloesi. 

Tabl 8. 6: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO2.3 

Allbynnau Canlyniadau 

Cyfranogwyr â gradd neu gyfwerth - 

Gwrywaidd 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth yn derbyn 

cymwyster ar ôl gadael ar lefel Meistr (FfCChC 7) 

neu Doethur (CChC 8) – Gwrywaidd 

Cyfranogwyr â gradd neu gyfwerth – 

Benywaidd 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth yn derbyn 

cymwyster ar ôl gadael ar lefel Meistr (FfCChC 7) 

neu Doethur (CChC 8) – Benywaidd 

Gweithrediadau sy'n integreiddio 

datblygiad cynaliadwy i mewn i godi 

ymwybyddiaeth, rhaglenni addysg a 

hyfforddiant 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth mewn 

cyflogaeth ar ôl gadael - gwrywaidd 

Nifer o fusnesau'n cydweithio â darparwyr 

dysgu 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth mewn 

cyflogaeth ar ôl gadael - benywaidd 

Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  

 
10 Dosbarthiad rhyngwladol ar gyfer trefnu rhaglenni addysg a chymwysterau cysylltiedig yn ôl lefelau a 
meysydd. Mae mwy o fanylion am y safon i'w gweld yma 
 
11 (Llywodraeth Cymru (2012), Gwyddoniaeth i Gymru, Agenda strategol ar gyfer gwyddoniaeth ac arloesedd 
yng Nghymru). 

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-esbonio/mynegai.php?teitl=International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-esbonio/mynegai.php?teitl=International_Standard_Classification_of_Education_(ISCED)
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Dull Gosod Targed 

8.3 Mae'r targedau ar gyfer y dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn yn bennaf yn 

seiliedig ar ganllawiau Cynghorau Ymchwil y DU ar gostau darpariaeth yn ISCED 

Lefel 7 (Meistr) a Lefel 8 (Doethuriaeth), ynghyd â data ar weithgaredd cymharol 

eang ym mhrosiectau 'Steel Training Research and Innovation Partnership (STRIP)' 

ac 'Ysgoloriaethau Sgiliau'r Economi Wybodaeth'. Cafodd y prosiectau dethol hyn 

eu gwerthuso er mwyn rhoi cynrychiolaeth briodol o'r gweithgaredd o dan yr Amcan 

Penodol. 

8.4 Mae targedau ar gyfer 'gwrywaidd'/'benywaidd' yn seiliedig ar gyfran cyfredol y  

boblogaeth ar gyfer y  rhanbarth perthnasol. 

8.5 Gosodwyd y targed ar gyfer 'Nifer y busnesau sy'n cydweithio â darparwyr dysgu' ar 

tua 50 y cant o'r targedau 'gwrywaidd'/'benywaidd' cyfunol ar gyfer 'Cyfranogwyr â 

gradd neu gyfwerth’. Seiliwyd hyn ar brofiad gweithgareddau tebyg o fewn  rhaglen 

2007-13 ac i adlewyrchu'r dull targedu o fewn yr amcan penodol perthnasol.
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Tabl 8.2: Cynnydd  Dangosyddion Amcan Penodol 2. 3 ESF sydd mewn Perygl o beidio â chyrraedd Targedau 
 

Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd Dwyrain Cymru 

  

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio hyd 
yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd yn 

hyn 

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio 
hyd yn 

hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd 
hyd yn hyn 

Gwariant (£m) 42.4  125% Amh 85%  8.6  125% Amh 27% 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu 
gyfwerth mewn cyflogaeth ar ôl gadael 
- gwrywaidd 

52% 

(408) 
77% 

17% 

(108) 
134% 

52% 

(65) 
78% 

4%  

(5) 
0% 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu 
gyfwerth mewn cyflogaeth ar ôl gadael 
- benywaidd 

52% 

(376) 
50% 

1% 

(7) 
129% 

52% 
(65) 

75% 
3%  

(4) 
0% 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu 
gyfwerth sydd yn cael cymhwyster ar ôl 
gadael ar lefel Meistr (CQFW 7) neu 
Doethur (CQFW 8) - Gwrywaidd 

63% 

(494) 
136% 

24% 

(152) 
114% 

63% 

(79) 
190% 

18% 

(23) 
0% 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu 
gyfwerth sydd yn cael cymhwyster ar ôl 
gadael ar lefel Meistr (CQFW 7) neu 
Doethur (CQFW 8) - Benywaidd 

63% 

(456) 
103% 

27% 

(137) 
95% 

63% 

(79) 
185% 

16% 

(21) 
0% 

Nodyn: Mae targedau dangosydd canlyniad a gytunwyd gyda'r EC yn seiliedig ar ganrannau o'r rhai a gefnogir sy'n cyflawni'r canlyniadau penodedig. Er mwyn hwyluso'r gymhariaeth yn 
y tabl hwn rydym wedi cynnwys mewn cromfachau y rhifau cyfatebol yn seiliedig ar y targed a'u proffilio hyd yn hyn. Mae'r canrannau a amlygwyd yn y tabl ar gyfer ymroddiad ac a 

gyflawnwyd hyd yma yn ymwneud â nifer y dangosyddion canlyniadau a gyflawnwyd, er mwyn hwyluso dadansoddiad ochr yn ochr â pherfformiad y dangosyddion allbwn 
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Tabl 8.3: Cynnydd Dangosyddion SO2. 3 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Mae cyfranogwyr mewn cyflogaeth 

ar ôl gadael yn danymroddedig i 

ddynion a menywod ac yn y ddau 

ranbarth (dim ond rhwng 50 y cant i 

78 y cant wedi ymrwymo) 

• Mae cyfranogwyr sy'n ennill 

cymhwyster ar ôl gadael yn 

orymroddedig, ar gyfer dynion a 

menywod ac yn y ddau ranbarth  

• Cafodd y gyfradd drosi rhwng allbynnau cyfranogwyr a'r rhai sy'n symud i gyflogaeth ar 

ôl gorffen ei ymrwymo ar gyfradd is na'r disgwyl yn wreiddiol. Yn seiliedig ar y targedau 

byddai tua un o bob dau o gyfranogwyr a gefnogir yn sicrhau'r canlyniad cyflogaeth ar 

ôl gorffen, fodd bynnag, yn seiliedig ar yr hyn sydd wedi'i ymrwymo  gan gludwyr 

prosiectau mae’n agosach at un o bob tri. Awgrymodd rhanddeiliaid fod hyn yn rhannol 

yn adlewyrchu hinsawdd economaidd fwy heriol ar gyfer cyflawni nag a ragwelwyd yn 

wreiddiol, yn ogystal â'r diffiniad penodol o'r dangosydd hwn – sy'n ei gwneud yn 

ofynnol bod cyfranogwyr yn sicrhau cyflogaeth o fewn pedair wythnos i orffen – gan 

gydnabod bod recriwtio staff newydd wedi bod yn fwy heriol ers dechrau COVID-19. 

Cyflawniad 

canlyniadau 

• Yn WWV, mae perfformiad yn erbyn 

y pedwar dangosydd yn fwy na 

neu'n agos iawn at darged proffil 

hyd yn hyn. 

• Yn EW bu cyflawniad sero y cant yn 

erbyn proffil hyd yma ar draws y 

pedwar dangosydd. 

• Er ei fod yn cyflawni'n dda yn erbyn proffil yn WWV, mae cyfran y targedau sydd wedi'u 

cyflawni hyd yma yn parhau i fod yn gymharol isel ar draws y pedwar dangosydd yn y 

ddau ranbarth.  

• I raddau helaeth, mae hyn wedi digwydd oherwydd oedi i waith addysg uwch o 

ganlyniad i COVID-19 a chyfnodau clo cysylltiedig. Mae'r rhain wedi cyfyngu mynediad 

i safleoedd, labordai ac offer,sy'n gwthio amserlenni yn ôl ar gyfer cymwysterau aml-

flwyddyn. 

• Roedd y dangosyddion hyn bob amser yn debygol o gael eu hôl-lwytho tuag at 

ddiwedd y rhaglen, ac maent hyd yn oed yn fwy felly o ganlyniad i oedi  

• Mae'r oedi cyn sicrhau cymwysterau wedi cael effeith ar  sicrhau cyflogaeth 
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

8.6 Y disgwyliad presennol ar gyflawniad cymwysterau yw y bydd hyn yn dal i fyny, ond 

bydd cyflawniad yn cael ei ôl-lwytho tua diwedd y rhaglen. 

8.7 O ran sicrhau canlyniad cyflogaeth, mae'r data cynnar ar gyfraddau trosi gan y rhai 

sy'n cwblhau cymwysterau i'r rhai sy'n cael cyflogaeth, yn gadarnhaol, ond mae'r 

niferoedd yn dal yn gymharol isel i allu rhagweld perfformiad yn y dyfodol yn 

hyderus.  Mae risg o hyd y bydd cyflawniad yn brin o lefelau targed ar gyfer y 

dangosyddion hyn. 

Casgliadau ar y Dangosyddion mewn Perygl  

8.8 Yn Gyffredinol. Bydd cyflawniad targedau cymwysterau ar gyfer dynion a menywod 

yn y ddau ranbarth yn cael eu hôllwytho tua diwedd y rhaglen, fodd bynnag, mae 

hyder o hyd ymhlith rhanddeiliaid y bydd y rhain yn cael eu bodloni, o leiaf o fewn 

lefelau goddefol targedau. 

8.9 Gyda'r canlyniadau cyflogaeth, yn seiliedig ar lefelau ymrwymiad, mae'r rhain yn 

fwy tebygol o beidio a chyrraedd targedau’r rhaglenni, hyd yn oed os ydynt yn 

cyflawni'n llawn yn erbyn eu hymrwymiadau.  Y prif resymau dros hyn yw'r diffiniad 

o'r dangosydd (sy'n ei gwneud yn ofynnol sicrhau cyflogaeth o fewn pedair wythnos) 

a'r hinsawdd economaidd fwy heriol ar gyfer sicrhau cyflogaeth.  Fodd bynnag, mae 

hefyd yn bosibl y bydd y lefel trosi o gymwysterau a enillwyd i'r rhai sy'n sicrhau 

cyflogaeth, yn uwch na'r disgwyl a allai olygu bod y targedau hyn yn cael eu 

cyrraedd neu'n dod yn llawer agosach i gael eu cyrraedd. 

8.10 Nid yw'r dangosyddion hyn yn ddangosyddion fframwaith perfformiad, ac ar hyn o 

bryd mae hyder da y bydd y canlyniad mwy syml (cymwysterau a enillwyd) yn cael 

ei gyrraedd, a photensial rhesymol i'r dangosydd canlyniadau cyflogaeth gyflawni 

mwy nag sydd wedi'i ymrwymo (er na fydd hyn yn hysbys tan yn hwyr yng nghyfnod 

cyflawni y rhaglen).   
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9. Canfyddiadau Amcan Penodol 3.1 ESF  – Diweithdra Ymhlith pobl 

ifanc 

Trosolwg o Amcan Penodol 

9.1 Nod Amcan Penodol 3. 1 fel y nodwyd yn y Rhaglenni Gweithredol ESF oedd 'I 

leihau nifer y bobl ifanc 16-24 oed nad ydynt mewn Cyflogaeth, Addysg na 

Hyfforddiant (NEET)'. 

9.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Camau i sicrhau bod pobl ifanc yn ennill y sgiliau, y cymwyseddau a'r profiad 

sy'n ofynnol iddynt gael mynediad i gyflogaeth gynaliadwy, gan gynnwys 

hunangyflogaeth. 

• Camau i gefnogi pobl ifanc i ddychwelyd i addysg neu hyfforddiant i ddatblygu 

ymhellach y sgiliau ar gyfer cyflogaeth yn y dyfodol. 

• Camau i gefnogi pobl ifanc i gael mynediad a chynhaliaeth i gyflogaeth 

gynaliadwy. 

• Gweithgareddau gyda busnesau ac addysgwyr i herio rhagdybiaethau ac 

ystrydebau traddodiadol ac i godi lefelau cyfranogiad mewn swyddi a sectorau 

lle mae tangynrychiolaeth ar sail rhyw/grwp ethnig penodol. 

Tabl 9. 7: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO3.1 
 

Allbynnau Canlyniadau 

Cyfranogwyr NEET (16 - 24 oed)  Cyfranogwyr NEET (16 - 24 oed) yn ennill 

cymwysterau wrth adael - gydag addysg gynradd 

neu uwchradd is 

Gweithrediadau sy'n integreiddio datblygiad 

cynaliadwy i mewn i godi ymwybyddiaeth, 

rhaglenni addysg a hyfforddiant 

Cyfranogwyr NEET (16 - 24 oed) mewn 

addysg/hyfforddiant wrth adael 

Cyfranogwyr NEET (16 - 24 oed) yn cael gwaith 

wrth adael 

 Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  

  

9.3 Mae Cyfranogwyr NEET (16 - 24 oed) yn darged fframwaith perfformiad ar gyfer y 

rhaglen ESF yn y ddau ranbarth. 
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Dull Gosod Targed 

9.4 Mae'r targedau ar gyfer y dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn yn seiliedig 

yn bennaf ar y prosiectau canlynol 2007-2013: 

• Twf Swyddi Cymru 

• All Age Skillbuild ar gyfer y Inactive Di-waith a NEET. 

9.5 Ystyriwyd y ddau brosiect fel y rhai mwyaf addas ar gyfer gweithgareddau 

diweithdra pobl ifanc nad ydynt wedi'u darparu o'r blaen fel gweithgaredd prosiect 

annibynnol ond fel rhan o fentrau cyflogaeth ehangach i oedolion. 

9.6 Mae targedau ar gyfer 'gwrywaidd'/'benywaidd' yn seiliedig ar gyfran gyfredol o’r  

boblogaeth ar gyfer y  rhanbarth perthnasol. 

9.7 Defnyddiwyd dull sy'n seiliedig ar bolisi i osod y targedau ar gyfer 'ennill 

cymwysterau ar ôl gadael - gydag addysg gynradd neu uwchradd is' a oedd yn 

seiliedig ar 20 y cant o gyfranogwyr NEET gwrywaidd/benywaidd gyda'i gilydd) ar 

gyfer 'yn y cynradd (ISCED 1) neu addysg uwchradd is (ISCED 2)', gan gydnabod y 

man cychwyn isel i lawer o gyfranogwyr. 

9.8 Defnyddiwyd  y dull sy'n seiliedig ar bolisi hefyd a  phrofiad cyfunol o  Raglen 2007-

13 i osod y targed ar gyfer 'cyfranogwyr NEET sy'n dechrau cyflogaeth' (28 y cant o 

gyfranogwyr gwrywaidd/benywaidd NEET gyda'i gilydd).
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Tabl 9.2: Cynnydd  Dangosyddion Amcan Penodol 3.1 ESF sydd mewn perygl o beidio â chyrraedd targedau 
 

Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd Dwyrain Cymru 

  

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio 
hyd yn 

hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd 

yn hyn 

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio 
hyd yn 

hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd 

yn hyn 

Gwariant (£m) 114.9  103% Amh 69%  31 102% Amh 60% 

Cyfranogwyr NEET (16 - 24 oed)  42,700 133% 50,125 81% 21,200 133% 24,336 59% 

 
 

Tabl 9.3: Cynnydd Dangosyddion SO3.1 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Mae targed cyfranogwyr NEET 

yn cael ei orymrwymo yn y ddau 

ranbarth 

• Dim problemau i dynnu sylw at 

Cyflawniad 

Allbwn 

• Yn WWV, mae 81 y cant o broffil 

hyd yma wedi'i gyflawni, ond dim 

ond 59 y cant yn EW. 

• Sylwer, o'i gymharu â lefel 

targed cyffredinol mae 95 y cant 

o darged cyffredinol wedi ei  

gyflawnwyd eisoes yn WWV a 

67 y cant yn EW. 

• Ar y cyfan roedd cost yr uned tybiedig o gefnogaeth i EW yn is na'r hyn sydd ar gael 

ar gyfer WWV. Mae gan EW hanner y nifer o dargedau allbwn iw gymharu a WWV 

ond mae gan EW lai na thraean o'r gyllideb ar gyfer y gweithgareddau hyn na WWV. 

Yn seiliedig ar gyflawniadau hyd yma fodd bynnag, mae cost unedau allbynnau yn y 

ddwy ardal wedi bod yn debyg, sy'n golygu bod EW ymhellach y tu ôl i'r targed. 

• Ymhlith y ffactorau ehangach a amlygwyd gan randdeiliaid sy'n cael effaith ar 

gyflawniad mae cau rhai o swyddfeydd y Llywodraeth a Chanolfan Gwaith ynghyd â 

gorfod symud cefnogaeth o ddarpariaeth wyneb yn wyneb i ddarparu ar-lein – y ddwy  

her yn dod o ganlyniad i pandemig COVID-19 a chyfnodau clo cysylltiedig. 

Atgyfnerthir y pwynt hwn gan ddata sy'n dangos bod cyflawniad yn erbyn proffil yn 

uwch yn y ddau ranbarth cyn y pandemig (Mawrth 2020). 
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

9.9 Yn WWV mae 95 y cant o dargedau eisoes wedi eu cyflawni ac felly mae disgwyl i 

dargedau llawn gael eu cyflawni neu fod yn agos iawn at gyflawni.  

9.10 Yn EW, dim ond 67 y cant o'r targed sydd wedi'i gyflawni hyd yma, sy'n gadael mwy 

o risg na fydd y targed yn cael ei gyrraedd, fodd bynnag mae rhanddeiliaid yn 

parhau i fod yn hyderus y bydd y gweithgareddau a gefnogir yn cyflawni i o leiaf o 

fewn y lefel oddefol ar gyfer y dangosydd hwn erbyn diwedd cyfnod y rhaglen. 

Casgliadau ar y Dangosyddion mewn peygl 

9.11 Mae Cyfranogwyr NEET (16 - 24 oed) yn darged fframwaith perfformiad ar gyfer y 

rhaglen ESF yn y ddau ranbarth felly mae'n bwysig monitro cynnydd yn agos ar y 

dangosydd hwn. Fodd bynnag yn WWV mae'r targed bron wedi ei gyrraedd yn 

barod ac yn EW mae cryn hyder  y bydd y gweithgareddau a gefnogir yn arwain i’r 

dangosydd hwn fod o fewn lefelau goddefol cyflawniad erbyn diwedd cyfnod y 

rhaglen. Mae hyn yn awgrymu nad oes angen gweithredu pellach yn erbyn y 

dangosydd hwn. 
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10. Canfyddiadau Amcan Penodol 3.2 ESF – Cyrhaeddiad Ieuenctid ac 

Ymgysylltu 

Trosolwg o Amcan Penodol 

10.1 Nod Amcan Penodol 3. 2 fel y nodir yn y Rhaglenni Gweithredol ESF oedd 'I leihau 

nifer y rhai sydd mewn perygl o fod yn NEET, ymhlith pobl ifanc 11–24 oed'. 

10.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Gweithrediad wedi'i dargedu'n gynnar i atal dadrithiad, darparu mynediad at 

ystod ehangach ac arloesol o opsiynau dysgu sy'n cefnogi caffael sgiliau 

galwedigaethol a lefel uwch, ac atal pobl ifanc rhag syrthio allan o addysg 

• Camau i roi amrywiaeth o sgiliau i bobl ifanc sy'n eu galluogi i fod yn fwy hyblyg 

ac addasadwy mewn marchnad lafur sy'n newid yn gyflym ac i gael cyflogaeth 

gynaliadwy, gan annog cysylltiadau rhwng dewisiadau gyrfa a thueddiadau'r 

farchnad lafur mwy hirdymor a mynd i'r afael a stereoteipiau rhyw traddodiadol o 

fewn cyflogaeth 

• Cefnogi datblygiad ymarferwyr i ymgysylltu'n well â phobl ifanc difreintiedig ac i 

wella cysylltiadau â'r sector preifat, a gwybodaeth amdanynt 

• Cael gwared ar rwystrau i ddysgu, helpu i greu annibyniaeth, a darparu mentora 

ac chyngor eiriolaeth unigol i bobl ifanc. 

Tabl 10. 8: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO3.2 
 

Allbynnau Canlyniadau 

Cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn NEET 

(11-24) 

Mae cyfranogwyr sydd mewn perygl o fod yn NEET 

(11-24 oed), yn ennill cymwysterau wrth adael - 

gyda addysg gynradd (CQFW2) neu addysg 

uwchradd is (CQFW2) 

Gweithrediadau sy'n integreiddio 

datblygiad cynaliadwy i mewn i godi 

ymwybyddiaeth, rhaglenni addysg a 

hyfforddiant 

Cyfranogwyr mewn perygl o fod yn NEET (11-24) i 

addysg/hyfforddiant wrth adael 

 Cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn NEET (11-24) 

mewn llai o berygl o ddod yn NEET wrth adael 

Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  



 
  

55 
 

Dull Gosod Targed 

10.3 Mae'r targedau ar gyfer y dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn sy'n 

ymwneud â lleihau nifer y bobl ifanc 11-24 oed sydd mewn perygl o ddod yn NEET 

yn bennaf yn seiliedig ar y prosiectau 2007-2013 canlynol:  

• Atal 14 – 19 

• Ymgysylltu 

• Potensial 

• Hyfforddeiaethau o'r Radd Flaenaf gydag ymgysylltu â Phobl Ifanc. 

10.4 Defnyddir dull sy'n seiliedig ar bolisi i osod y targed i'r rhai sydd mewn perygl o fod 

yn NEET sydd yn ennill cymhwyster. Gan adlewyrchu lefel debygol ymddieithrio a 

chanlyniad posibl yr ymddieithriad, hwn mae hyn wedi'i osod ar 70 y cant o 

gyfanswm cymwysterau a enillwyd gan y grŵp hwn ar gyfer y lefel 'yn y cynradd 

(ISCED 1) neu addysg uwchradd is (ISCED 2)'. 

10.5 Ni osodwyd unrhyw darged  ar gyfer lleihau risg NEET, gan adlewyrchu natur 

newydd y targedu a'r cyflawni ac o ganlyniad diffyg tystiolaeth i seilio cyfrifiad o 

werth targed. 
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Tabl 10.2: Cynnydd  Dangosyddion Amcan Penodol 3.2 ESF sydd mewn Perygl o beidio â chyrraedd Targedau 
 

Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd Dwyrain Cymru 

  

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio hyd 
yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd 

yn hyn 

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn Wedi'u 
Proffilio hyd 

yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd 

yn hyn 

Gwariant (£m) 63.3 123% Amh 89% 16.7 108% Amh 71% 

Cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn 
NEET (11-24) 

44,978 63% 23,793 81% 14,638 78% 9,342 86% 

Cyfranogwyr sydd mewn perygl o fod 
yn NEET (11-24 oed), yn ennill 
cymwysterau wrth adael - gyda addysg 
gynradd (CQFW1) neu addysg 
uwchradd is (CQFW 2) 

7% 

(3,148) 
92% 

9% 

(2,165) 
93% 

27% 

(3,952) 
42% 

14% 

(1,312) 
63% 

Cyfranogwyr mewn perygl o fod yn 
NEET (11-24) i mewn i 
addysg/hyfforddiant wrth adael 

19% 

(8,546) 
38% 

9% 

(2,231) 
71% 

18% 

(2,635) 
48% 

8% 

(709) 
119% 

Cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn 
NEET (11-24) mewn llai o berygl o 
ddod yn NEET wrth adael 

- - 
41% 

(9,796) 
67% - - 

48% 

(4,463) 
71% 

Nodyn: Mae targedau dangosydd canlyniad a gytunwyd gyda'r EC yn seiliedig ar ganrannau o'r rhai a gefnogir sy'n cyflawni'r canlyniadau penodedig. Er mwyn hwyluso'r gymhariaeth yn 
y tabl hwn rydym wedi cynnwys mewn cromfachau y rhifau cyfatebol yn seiliedig ar y targed a'u proffilio hyd yn hyn. Mae'r canrannau a amlygwyd yn y tabl ar gyfer ymroddiad ac a 

gyflawnwyd hyd yma yn ymwneud â nifer y dangosyddion canlyniadau a gyflawnwyd, er mwyn hwyluso dadansoddiad ochr yn ochr â pherfformiad y dangosyddion allbwn 
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Tabl 10.3: Cynnydd Dangosyddion SO3.2 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Mae targedau allbwn yn cael eu 

tan cyflawni'n sylweddol yn y ddau 

ranbarth (dim ond 63 y cant sydd 

wedi'u cyflawni yn  WWV a 78 y 

cant yn EW) 

• Mae targed ar gyfer y canlyniad 

'ennill cymwysterau' wedi'i 

ymrwymo'n bennaf yn WWV (92 y 

cant) ond yn sylweddol 

danymroddedig yn EW (42 y cant) 

• Mae'r targed ar gyfer canlyniad 'i 

mewn i addysg/hyfforddiant' yn 

cael ei danymrwymo'n sylweddol 

yn y ddau ranbarth (38 y cant yn 

WWV a 48 y cant yn EW) 

• Dim targedau wedi'u gosod ar 

gyfer canlyniad 'llai o risg NEET'. 

• O ran allbynnau, roedd cost uned y gefnogaeth i gyfranogwyr yn uwch na'r hyn a 

ragwelwyd yn wreiddiol (gyda mwy o gefnogaeth ddwys ei angen nag a ragwelwyd yn 

wreiddiol) ac nid oedd partneriaid cyflenwi prosiectau yn gallu ymrwymo i dargedau 

uwch o fewn y cyllid sydd ar gael. Roedd y maes hwn o'r rhaglen yn newydd i WEFO ac 

i'r Comisiwn Ewropeaidd, felly roedd cymhariaethau cyfyngedig ar gyfer costau uned ar 

gael ar y dechrau. 

• Ar gyfer canlyniad ennill cymwysterau, mae disgwyl i'r gyfradd drosi o allbynnau i 

ganlyniadau a ddisgwylir yn WWV fod saith y cant (h.y saith y cant, neu un o  bob 14, o'r 

rhai a gefnogir i ennill cymwysterau). Yn EW roedd  y gyfradd drosi hon yn 27 y cant 

(h.y.  roedd disgwyl i tua un  o bob pedwar ennill cymwysterau). O ran ymrwymiadau, 

mae WWV wedi ymrwymo i gyfradd trosi ychydig yn uwch (tua 9 y cant). Yn EW, er eu 

bod wedi ymrwymo i gyfradd trosi uwch na WWV (tua 14 y cant), mae hyn yn  dal i  

ddisgyn yn sylweddol fyr o'r gyfradd trosi 27 y cant a ragwelwyd yn wreiddiol  , sy'n 

ymddangos fel pe bai wedi bod yn or-uchelgeisiol. Fel uchod, mae hyn yn adlewyrchu i 

raddau helaeth fod hwn yn faes gwaith newydd yr oedd data cymharu cyfyngedig ar gael 

ar y pwynt gosod targed. 

• Yn yr un modd ar gyfer y canlyniad 'i mewn i addysg/hyfforddiant', roedd y targedau 

gwreiddiol wedi'u hanelu at ychydig o dan un o bob pump o gyfranogwyr i sicrhau'r 

canlyniad hwn, ond yn y ddau ranbarth roedd cyfradd trosi o ychydig o dan un i  bob 10 

wedi ymrwymo i brosiectau. Fel uchod, mae'n ymddangos bod y targedau hyn wedi'u 

gosod ar lefel rhy uchelgeisiol, o ganlyniad i ddata cymharol cyfyngedig ar bwynt gosod 

targedau. 

Cyflawniad 

Allbwn 

• Llwyddodd wythdeg un y cant o 

broffil ‘cyfranogwyr mewn perygl o 

fod yn NEET (11-24)’ yn WWV ac 

86 y cant yn EW 

• Y prif resymau dros dangyflawniad yn erbyn cyfranogwyr a gefnogir yw'r oedi wrth 

gyflwyno rhaglenni a achosir o ganlyniad i gau ysgolion a tharfu ar amserlenni oherwydd 

pandemig COVID-19 a'r cyfnodau clo cysylltiedig. Cyn yr achosion (Mawrth 2020) roedd 

y cyflawniad yn erbyn proffil yn y ddau ranbarth dros 90 y cant. 
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 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Cyflawniad 

canlyniadau 

• Mae'r rhan fwyaf o'r canlyniadau ar 

draws y ddau ranbarth yn 

tangyflawni yn erbyn proffil hyd 

yma – ac eithrio'r canlyniad 'i 

mewn i addysg/hyfforddiant' yn 

EW (119 y cant o darged proffil 

hyd yma wedi'i gyflawni) 

• I raddau helaeth, mae cyflawni canlyniadau wedi olrhain lefel debyg o dangyflawniad i'r 

allbwn - gan adlewyrchu'r oedi yn yr un modd wrth gyflawni a sbardunwyd gan achosion 

COVID-19. Atgyfnerthir hyn eto drwy adolygu cyflawniad yn erbyn proffiliau o fis Mawrth 

2020, cyn y pandemig, lle roedd cyflawniad yn erbyn bron pob dangosydd canlyniad yn y 

ddau ranbarth yn uwch nag y mae ar hyn o bryd. 

• Ar gyfer y targed canlyniad ennill  cymwysterau, mae rhanddeiliaid yn tynnu sylw at y 

ffaith nad oedd y dangosyddion cymwysterau yn briodol mewn llawer o achosion gan 

nad oedd colegau'n mynd i gynhyrchu cymwysterau/AU oherwydd y mathau o gyrsiau, 

sy'n cael eu darparu, gyda mwy o gyfranogwyr yn mynd yn syth i gyflogaeth, a oedd 

wedi cyfyngu ymhellach ar gyflawniad yn erbyn y dangosydd hwn. 
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

10.6 Ar hyn o bryd mae'n edrych yn debygol na fydd y rhaglen yn cyflawni'r targedau 

allbwn cyfranogwyr sydd mewn perygl o ddod yn NEET yn y naill ranbarth na'r llall, 

gallant hyd yn oed ddisgyn islaw lefelau goddefol y targedau.  

10.7 O ganlyniad i hyn mae'n debygol iawn hefyd y bydd y targedau canlyniadau 

cwmpasol eraill hefyd yn disgyn islaw lefelau targed (heblaw am y canlyniad - risg is 

o ddod yn  NEET - nad oes unrhyw darged wedi'i osod ar ei gyfer). 

Casgliadau ar y Dangosyddion mewn Perygl  

10.8 Yn gyffredinol roedd yr S.O. hon yn faes newydd o gyflwyno rhaglenni ar gyfer 

WEFO a'r Comisiwn Ewropeaidd yn y rownd hon o gyllid ESF, a gosodwyd 

targedau yn seiliedig ar wybodaeth gymhariaethol gyfyngedig sydd ar gael o 

raglenni eraill. Er bod llawer wedi'i ddysgu trwy gyflwyno'r rhaglen hon, mae wedi 

golygu bod y targedau a osodwyd yn wreiddiol wedi eu profi i fod yn or-uchelgeisiol 

ac yn annhebygol o gael eu cyrraedd. 

10.9 Nid oes yr un o'r dangosyddion hyn yn dargedau fframwaith perfformiad, ond er 

hynny byddai'n werthfawr cofnodi yr hyn a ddysgwyd am yr hyn a gyflawnwyd a pha 

lefelau targed a allai fod wedi bod yn fwy realistig i gefnogi cynllunio rhaglenni yn y 

dyfodol.  Efallai y bydd angen y dystiolaeth hon wrth ddarparu naratif ehangach i'r 

Comisiwn Ewropeaidd ynghylch cyflawni o dan yr S.O. hwn wrth gau'r rhaglen.  

Gallai WEFO hefyd ystyried ail-drafod y targedau gyda'r Comisiwn ar hyn o bryd, yn 

seiliedig ar y dystiolaeth a nodir uchod. 
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11. Canfyddiadau Amcan Penodol 3.3 ESF– STEM (WWV yn unig) 

Trosolwg o Amcan Penodol 

11.1 Nod Amcan Penodol 3. 3 ar gyfer WWV yn unig fel y'i nodir yn y Rhaglenni 

Gweithredol ESF oedd 'I gynyddu'r nifer sy'n ymgymryd â phynciau Gwyddoniaeth, 

Technoleg, Peirianneg, a Mathemateg (STEM) ymhlith pobl ifanc 11–19 oed, yn 

ogystal a chynyddu lefel y llwyddiant yn y pynciau yma' 

11.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Camau sy'n cynyddu lefelau ymgysylltu a chyrhaeddiad pobl ifanc 11-16 mewn 

pynciau STEM ac yn cynyddu cyfran y garfan sy'n parhau i astudio pynciau 

STEM ar ôl 16 

• Camau sy'n cynyddu lefelau ymgysylltu a chyrhaeddiad merched 11-19 mewn 

pynciau STEM, gan gynyddu cyfran y merched sy'n parhau i astudio pynciau 

STEM ar ôl 16 a chau'r bwlch cyfranol rhwng merched a bechgyn 

• Camau sy'n hyrwyddo llwybrau gyrfa sy'n gysylltiedig â STEM, gan annog 

cysylltiadau rhwng dewisiadau gyrfa a thueddiadau'r farchnad lafur mwy 

hirdymor a mynd i'r afael â stereoteipiau rhyw traddodiadol mewn cyflogaeth. 

Tabl 11. 9: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO3.3 
 

Allbynnau Canlyniadau 

Pobl Ifanc 11 -19 oed - Gwrywaidd Pobl Ifanc 11-19 oed yn cwblhau hyfforddiant mewn 

Peirianneg a Thechnoleg Mathemateg - Gwrywaidd 

Pobl Ifanc 11 -19 oed – Benyw Pobl Ifanc 11-19 oed yn cwblhau hyfforddiant mewn 

Peirianneg a Thechnoleg Mathemateg - Benywaidd 

Gweithrediadau sy'n integreiddio 

datblygiad cynaliadwy i mewn i godi 

ymwybyddiaeth, rhaglenni addysg a 

hyfforddiant 

Cyfranogwyr 11-19 oed sy'n parhau i astudio pwnc 

Peirianneg a Thechnoleg Mathemateg ar ôl 16 - 

Gwrywaith 

Cyfranogwyr 11-19 oed sy'n parhau i astudio pwnc 

Peirianneg a Thechnoleg Mathemateg ar ôl 16 - 

Benywaidd 

  Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  
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Dull Gosod Targed 

11.3 Yn yr Amcan Penodol hwn, mae targedau ar gyfer 'cyfranogwyr 11-19 oed – 

gwrywaidd' a 'chyfranogwyr 11-19 oed – benywaidd' yn seiliedig yn bennaf ar 

brosiectau STEM Cymru a Technocamps 2007-2013.  

11.4 Mae'r targedau benywaidd yn adlewyrchu uchelgais sy'n cael ei fynegi o fewn y 

rhaglenni i fynd i'r afael â'r lefelau uwch o ymddieithrio benywaidd â phynciau 

STEM. Mae targedau'r rheiny sy'n 'cwblhau hyfforddiant mewn Mathemateg, 

Gwyddoniaeth, Peirianneg a Thechnoleg' a'r rheiny sy'n 'parhau i astudio pwnc 

Mathemateg, Gwyddoniaeth, Peirianneg a Thechnoleg wedi 16' yr un modd wedi eu 

seilio ar yr uchelgais polisi o fewn y rhaglen. 

Tabl 11.2: Cynnydd Dangosyddion Amcan Penodol 3.3 ESF sydd mewn perygl   
o beidio â chyrraedd targedau 

 

Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd 

  

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 
Allbwn Wedi'u 

Proffilio hyd yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau Proffiliedig 

a Gyflawnwyd hyd 
yn hyn 

Gwariant (£m)  9.3  155% Amh 93% 

Cyfranogion 11-19 oed sy'n 
parhau i astudio pwnc 
Peirianneg a Thechnoleg 
Mathemateg ar ôl 16 - 
Gwrywaidd 

45% 

(3,421) 
24% 

9% 

(567) 
102% 

Cyfranogion 11-19 oed sy'n 
cymryd rhan mewn oed sy'n 
parhau i astudio pwnc 
Peirianneg a Thechnoleg 
Mathemateg ar ôl 16 - 
Benywaidd 

45% 

(6,109) 
9% 

4% 

(308) 
94% 

Nodyn: Mae targedau dangosydd canlyniad a gytunwyd gyda'r EC yn seiliedig ar ganrannau o'r rhai a gefnogir 
sy'n cyflawni'r canlyniadau penodedig. Er mwyn hwyluso'r gymhariaeth yn y tabl hwn rydym wedi cynnwys mewn 
cromfachau y rhifau cyfatebol yn seiliedig ar y targed a'u proffilio hyd yn hyn. Mae'r canrannau a amlygwyd yn y 
tabl ar gyfer ymroddiad ac a gyflawnwyd hyd yma yn ymwneud â nifer y dangosyddion canlyniadau a gyflawnwyd, 
er mwyn hwyluso dadansoddiad ochr yn ochr â pherfformiad y dangosyddion allbwn
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Tabl 11.3: Cynnydd Dangosyddion SO3.3 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Tanymrwymiad sylweddol o 

dargedau ar gyfer dynion (24 y cant 

wedi'u cyflawni) a menywod (dim 

ond naw y cant o'r targed a 

gyflawnwyd) 

• Y broblem gydag ymrwymiadau ar gyfer y dangosyddion hyn yw diffiniad y dangosydd. 

Er bod y cymorth hwn ar gael i bobl ifanc 11–19 oed, dim ond mewn perthynas â'r rhai 

sy'n Mlwyddyn 11 y gellir dal y canlyniad hwn – pan y gellir canfod canlyniad a ydynt 

yn astudio pwnc STEMN ar ôl 16. O'r herwydd roedd y targed o 45 y cant o 

gyfranogwyr sy'n cyflawni'r canlyniad hwn yn afrealistig. Yn ymarferol, mae'r gyfradd 

drosi ar y dangosyddion hyn sydd wedi ymrwymo i fod tua phedwar y cant ar gyfer 

cyfranogwyr benywaidd ac wyth y cant ar gyfer cyfranogwyr gwrywaidd 

Cyflawniad 

canlyniadau 

• Cant a dau y cant o broffil 

gwrywaidd a 94 y cant o broffil 

benywaidd a gyflawnwyd hyd yn hyn 

 

• Mae cau ysgolion a tharfu ar amserlenni o ganlyniad i bandemig COVID-19 a 

chyfnodau clo cysylltiedig wedi effeithio ar gyflawniad yn erbyn proffiliau (er bod y 

proffiliau wedi'u diwygio ers hynny, felly mae'n ymddangos eu bod yn agos at 

gyfraddau proffil yn y tabl uchod).   
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

11.5 Oherwydd natur amhriodol diffiniad y dangosydd o ystyried yr ystod o gefnogaeth, 

ni fydd y dangosyddion gwrywaidd na benywaidd yma yn cyrraedd yn agos at 

lefelau targed erbyn diwedd y rhaglen.  

Casgliadau ar y Dangosyddion mewn Perygl 

11.6 Bydd y ddau ddangosydd canlyniad a gynhwysir yma yn gostwng yn sylweddol fyr o 

dargedau'r rhaglen erbyn diwedd y cyfnod cyflenwi. Mae hyn yn benaf oherwydd y 

diffiniad o'r dangosyddion hyn sy'n golygu eu bod yn berthnasol i garfan fach iawn 

o'r cyfranogwyr sy'n derbyn cefnogaeth yn unig (h.y. y rhai ym Mlwyddyn 11). 

11.7 Nid targedau fframwaith perfformiad yw'r dangosyddion hyn, ond er hynny byddai'n 

werthfawr cofnodi yr hyn a ddysgwyd am yr hyn a gyflawnwyd a pha lefelau targed 

a allai fod wedi bod yn fwy realistig i gefnogi cynllunio rhaglenni yn y dyfodol. Efallai 

y bydd angen y dystiolaeth hon wrth ddarparu naratif ehangach i'r Comisiwn 

Ewropeaidd ynghylch cyflawni o dan yr S.O. hwn wrth gau'r rhaglen. 
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12. Canfyddiadau Amcan Penodol 3.4 ESF– Blynyddoedd Cynnar 

(WWV yn unig) 

Trosolwg o Amcan Penodol 

12.1 Nod Amcan Penodol 3. 4 ar gyfer WWV yn unig fel y nodir yn y Rhaglenni 

Gweithredol ESF oedd 'I gynyddu sgiliau gweithlu’r Blynyddoedd Cynnar a Gofal 

Plant'. 

12.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Cefnogi datblygiad sgiliau yn y sector blynyddoedd cynnar a gofal plant gan 

gynnwys ymarferwyr gofal plant presennol a rhai potensial. 

Tabl 12. 10: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO3.4 
 

Allbynnau Canlyniadau 

Cyflogedig gan gynnwys Cyfranogwyr 

hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar a'r 

sector gofal plant - gwrywaith 

Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar a'r sector 

gofal plant yn ennill cymwysterau wrth adael – 

Gwrywaidd 

Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar a'r 

sector gofal plant – benywaidd 

 Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar a'r sector 

gofal plant yn ennill cymwysterau wrth adael - 

Benywaidd 

Gweithrediadau sy'n integreiddio datblygiad 

cynaliadwy i mewn i godi ymwybyddiaeth, 

rhaglenni addysg a hyfforddiant 

 

Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  

Dull Gosod Targed 

12.3 O dan yr Amcan Penodol hwn, mae targedau ar gyfer gweithgarwch y blynyddoedd 

cynnar (3,000 yn gyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig o'r sector 

blynyddoedd cynnar a gofal plant – dynion / cyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr 

hunangyflogedig o'r sector blynyddoedd cynnar a gofal plant – benywaidd) yn 

seiliedig ar ddata gweithlu’r  blynyddoedd cynnar a chynllun gofal plant ar faint y 

gweithlu a lefelau sgiliau y gweithlu a data costau unedau tebyg o fentrau sgiliau 

eraill yn Rhaglen  2007-13  (gweler Sgiliau ar gyfer Twf uchod).  
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12.4 Defnyddir dull sy'n seiliedig ar bolisi i osod targedau i'r rhai yn y blynyddoedd 

cynnar a'r sector gofal plant sy'n ennill cymhwyster wrth adael. Mae targedau'n 

seiliedig ar weithgarwch cymharol o fewn blaenoriaethau sgiliau 2007-13 ac yn 

ystyried natur ochr gyflenwi'r ymyrraeth a'r dyheadau ar gyfer gwella'r canlyniadau 

i'r sector.
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Tabl 12.2: Cynnydd  Dangosyddion Amcan Penodol 3.4 ESF sydd mewn perygl o beidio â chyrraedd targedau 
  

Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd 

  
Targed 

% o Darged 
Ymrwymedig 

Allbwn Wedi'u 
Proffilio hyd yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau Proffiliedig a 

Gyflawnwyd hyd yn hyn 

Gwariant (£m) 9 52% Amh 0% 

Y Cyflogedig gan gynnwys Cyfranogwyr hunangyflogedig o'r 
blynyddoedd cynnar a'r sector gofal plant - gwrywaidd 

272 50% 75 28% 

Y Cyflogedig gan gynnwys Cyfranogwyr hunangyflogedig o'r 
blynyddoedd cynnar a'r sector gofal plant - benywaidd 

2,444 111% 1,514 31% 

 
Tabl 12.3: Cynnydd Dangosyddion SO3.4 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Roedd cyfranogwyr benywaidd yn 

gorymrwymo o'i gymharu â lefelau 

targed (111 y cant) fodd bynnag 

roedd tanymrwymiad yn erbyn 

targedau cyfranogwyr gwrywaidd 

(dim ond 50 y cant o'r targed a 

gyflawnwyd). 

• Mae hyn hefyd yn adlewyrchu'n 

rhannol mai dim ond tua hanner y 

cyllid a ddyrannwyd i'r S.O. hwn 

sydd wedi'i ymrwymo. 

• Ar draws dynion a menywod, mae yna orymrwymiad, fodd bynnag mae'n fwy 

dwys ar fenywod a llai ar wrywod na'r hyn a ragwelwyd yn wreiddiol. Mae'r 

rhaniad hwn yn seiliedig ar yr hyn yr oedd cyrff cyflenwi yn teimlo oedd yn bosib 

ei gyflawni, o ystyried y rhaniad cyflogaeth yn y sector hwn. 

Cyflawniad 

Allbwn 

• Tan-gyflawniad sylweddol yn erbyn 

targedau ar gyfer targedau 

cyfranogwyr gwrywaidd a 

benywaidd 

• Gwelwyd bod y galw am y math hwn o gefnogaeth yn llawer is na'r disgwyl, gyda 

llawer o gefnogaeth eisoes ar gael ar gyfer y maes gwaith hwn.  

• Yn ogystal, mae effeithiau achosion COVID-19 a chyfnodau clo cysylltiedig wedi 

golygu oedi i ddarparu prosiectau sydd wedi cyfyngu ymhellach ar y 

ddarpariaeth dros y ddwy flynedd ddiwethaf. 
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

12.5 Roedd rhanddeiliaid yn teimlo nad oedd targedau yn erbyn y dangosyddion hyn yn 

debygol o gael eu cyflawni erbyn diwedd cyfnod cyflenwi'r rhaglen, hyd yn oed i o 

fewn lefelau goddefol o’r targedau. 

12.6 Yn yr un modd disgwylir y bydd tanwariant sylweddol yn erbyn dyraniadau gwariant 

gwreiddiol. 

Tystiolaeth Ehangach 

Tystiolaeth am y rhaniadau o ran rhyw yn y sector gofal plant 

Yn 2019 dywedodd Blynyddoedd Cynnar Cymru mai dim ond tri y cant o staff sy'n 

gweithio ym maes addysg blynyddoedd cynnar sy'n ddynion yng Nghymru a 

Lloegr12.  Mae hyn yn adlewyrchu'r heriau a amlinellir uchod o ran cyrraedd y targed 

ar gyfer buddiolwyr gwrywaidd. 

Casgliadau ar y Dangosyddion mewn Perygl 

12.7 Yn gyffredinol mae'r targedau allbwn cyfranogwyr yn ddynion a menywod yn 

annhebygol o gyflawni lefelau targed neu hyd yn oed o fewn lefelau goddefol o 

dargedau erbyn diwedd y rhaglen. Mae hyn yn bennaf oherwydd y galw gwannach 

na'r disgwyl am yr ymyriadau hyn, sydd hefyd yn cael ei adlewyrchu mewn 

tanymrwymiad cyllid yn yr S.O hwn. 

12.8 Nid targedau fframwaith perfformiad yw'r rhain, ond er hynny gallai fod gwerth ail-

ddyrannu cyllid o'r S.O hwn i feysydd eraill o'r rhaglen lle mae mwy o alw yn ogystal 

a lleihau'r targedau allbwn yn gymesur â hyn. 

  

 
12 Blynyddoedd Cynnar Cymru (2020) 
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13. Canfyddiadau Amcan Penodol 5 ESF– Cydweithio ac Arloesi wrth 

Ddarparu Gwasanaethau Cyhoeddus 

Trosolwg o Amcan Penodol 

13.1 Nod Amcan Penodol 5 fel y nodir yn y Rhaglenni Gweithredol ESF oedd 'I gefnogi 

diwygio gwasanaethau cyhoeddus a gwaith rhanbarthol'. 

13.2 Roedd gweithgareddau enghreifftiol ar gyfer yr amcan penodol hwn yn cynnwys y 

canlynol: 

• Asesiadau o gapasiti a gallu ar gyfer gweithio ar y cyd, gan gynnwys 

datblygu/cymhwyso pecynnau cymorth a throsglwyddo dulliau a gweithdrefnau 

newydd/gwell. Gallai hyn gynnwys gweithgaredd trawswladol a meincnodi 

rhyngwladol. 

• Meithrin capasiti a gallu o fewn partneriaethau presennol, gan eu symud i seiliau 

mwy cynaliadwy. Er enghraifft mynd i'r afael â bylchau penodol mewn 

darpariaeth, buddsoddi mewn sgiliau, llywodraethu, integreiddio gwahanol 

feysydd polisi, neu ddefnyddio offer, dulliau a gweithdrefnau newydd. 

• Buddsoddiadau wedi'u targedu ar gyfer partneriaethau rhanbarthol neu 

gydweithredol penodol lle mae asesiad capasiti a gallu wedi'i gwblhau ac mae 

cynllun clir i fynd i'r afael â chyfyngiadau a gwendidau mewn ffordd gynaliadwy. 

• Gweithgareddau arloesol sy'n hyrwyddo arloesi cymdeithasol, defnyddio 

technoleg/technegau newydd, darparu gwasanaethau newydd, ac integreiddio 

gwasanaethau. Efallai y bydd disgwyl i'r gefnogaeth gynnwys datblygu syniad, 

treialu, gwerthuso a lledaenu’r canlyniadau. 

• Datblygu a gweithredu dulliau newydd o ddarparu gwasanaethau integredig, sy'n 

gysylltiedig â diwygio llywodraeth leol, gan gynnwys sgiliau a gwasanaethau a 

rennir (e.e. trwy atebion digidol, darpariaeth ar-lein, gweinyddu cyfanredol, 

siopau un-stop, gwasanaethau ar y cyd/a rennir, gwasanaethau arbenigol pŵl, 

ac ati). 

• Hyfforddiant i ddarparu sgiliau, modelau, ac offer i staff ddarparu newid 

sefydliadol a gwella gwasanaethau, yn enwedig arweinyddiaeth. 
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Tabl 13. 11: Dangosyddion Allbwn a Chanlyniadau ar gyfer SO5 
 

Allbynnau Canlyniadau 

Mae nifer yr endidau sy'n cymryd rhan mewn 

prosiectau yn targedu gweinyddiaethau 

cyhoeddus neu wasanaethau cyhoeddus ar 

lefel genedlaethol, rhanbarthol, neu leol 

Nifer o ddulliau, gweithdrefnau, ac offer newydd 

wedi'u datblygu a'u lledaenu 

Nifer o brosiectau sy'n targedu 

gweinyddiaethau cyhoeddus neu wasanaethau 

cyhoeddus ar lefel genedlaethol, rhanbarthol 

neu leol 

Nifer o ddulliau, prosesau ac offer yn cael eu 

datblygu gyda chymorth 

Nodyn: Mae’r darnau sydd wedi eu tywyllu yn dangos y dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr astudiaeth  

Dull Gosod Targed 

13.3 Roedd targedau'r amcan penodol hwn wedi'u seilio ar y rhanbarthau gweithredol o 

fewn Cymru a phartneriaethau cysylltiedig o fewn y rhanbarthau hynny: Gogledd 

Cymru; De-ddwyrain Cymru; De-orllewin Cymru; a Chanol Cymru.  

13.4 Er bod y rhanbarthau hyn yn cwmpasu Cymru gyfan rhagwelir y bydd o leiaf un 

prosiect ym mhob un ardal a phrosiect  mwy thematig ychwanegol, megis ar gyfer 

annog arloesedd mewn darparu rhanbarthol. Yn seiliedig ar y prosiectau 

disgwyliedig hyn, gwneir amcangyfrifon ar gyfer nifer yr offer (gyda disgwyl i 

elfennau arloesi gynhyrchu offer ychwanegol ar gyfer treialu).  

13.5 Mae nifer y partneriaid hefyd yn amcangyfrif yn seiliedig ar  22 awdurdod lleol yng 

Nghymru (saith yn Nwyrain Cymru a 15 yng Ngorllewin Cymru a'r Cymoedd), a sawl 

sefydliad trydydd sector, cyhoeddus, preifat ac eraill  sy'n gysylltiedig â gweithio 

rhanbarthol (yn dibynnu ar y man ffocws).
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Tabl 13.2: Cynnydd  Dangosyddion Amcan Penodol 5 ESF sydd mewn perygl o beidio â chyrraedd targedau 
 

Allbynnau / Canlyniadau Gorllewin Cymru a'r Cymoedd Dwyrain Cymru 

  

Targed 
% o Darged 

Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio hyd 
yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau Proffiliedig a 

Gyflawnwyd hyd yn hyn 
Targed 

% o Darged 
Ymrwymedig 

Allbwn 
Wedi'u 

Proffilio hyd 
yn hyn 

% o'r Gwariant / 
Allbynnau 

Proffiliedig a 
Gyflawnwyd hyd 

yn hyn 

Gwariant (£m)  8.5  120% Amh 17%  4.8  63% Amh 9% 

Nifer yr endidau sy'n cymryd rhan 
mewn prosiectau yn targedu 
gweinyddiaethau cyhoeddus neu 
wasanaethau cyhoeddus ar lefel 
genedlaethol, rhanbarthol neu leol 

15 353% 26 71% 15 140% 14 96% 

 
 
Tabl 13.3: Cynnydd  Dangosyddion SO5 mewn Perygl a Chrynodeb o Ffactorau Esboniadol 
 

 Crynodeb o'r Cynnydd Ffactorau Esboniadol 

Ymrwymiadau • Mae dangosydd yn cael ei orymrwymo yn y ddau ranbarth 
• Dim problemau i dynnu sylw at 

Cyflawniad 

Allbwn 

• Saith deg un y cant o'r proffil hyd yma a gyflawnwyd yn WWV a 96 y 

cant yn EW 

• O ystyried y gorymrwymiad fodd bynnag, mae hyn yn golygu bod 

targed y rhaglen eisoes wedi'i gyflawni yn WWV ac mae'n agos at gael 

ei gyflawni'n llawn yn EW (90 y cant wedi'i gyflawni) 

• I ddechrau, mae peth oedi wrth gyflawni oherwydd 

oedi mewn prosiect wedi'i sefydlu a phenodi staff 

cyflenwi. I raddau helaeth erbyn hyn maen’t oll wedi 

dal i fyny. 
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Perfformiad Disgwyliedig yn y Dyfodol 

13.6 Mae disgwyl i dargedau’r dangosydd gael eu cyflawni'n llawn ac mae cyflawniad 

hyd yma eisoes o fewn lefelau goddefol o’r targedau yn y ddau ranbarth. 

Casgliadau ar y Dangosyddion mewn Perygl 

13.7 Mae’n disgwyl i’r targedau gael eu cyflawni'n llawn ac mae cyflawniad hyd yma 

eisoes o fewn lefelau goddefol or targedau yn y ddau ranbarth. Nid oes angen 

gweithredu pellach felly mewn perthynas â'r dangosydd hwn. 
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14. Casgliadau 

14.1 Mae'r adran hon yn tynnu crynodeb o'r casgliadau a nodir ar gyfer pob un o'r 

dangosyddion ESF cwmpasol ar gyfer yr astudiaeth hon. 

Dangosydd Casgliadau 

Amcan Penodol 1.1 – Helpu Pobl i mewn i Waith 

Di-waith yn y tymor byr gyda sgiliau 

isel, os o gwblwl, neu gyflyrau 

iechyd/anabledd  sy'n cyfyngu ar 

waith.  

• Risg uchel o'r ddau ddangosydd allbwn ddim yn 

cael eu cyflawni, er nad yw'r rhain yn dargedau 

fframwaith perfformiad. 

• Y prif reswm yw na fu digon o alw gyda chyfraddau 

diswyddo wedi gostwng yn ystod  cyfnod y 

rhaglenni. Gall fod yn fuddiol i ddadfasnachu cyllid 

gan yr S.O. hwn a lleihau targedau'n gyfrannol. 

 

Unigolion gafodd eu heffeithio gan 

ddiswyddiadau 

Cyfranogwyr di-waith yn y tymor byr 

sydd â sgiliau isel neu gyflwr 

ciechyd/anabledd sy'n cyfyngu ar 

waith sydd mewn cyflogaeth wrth 

adael 

• Risg uchel o'r tri dangosydd canlyniad ddim yn cael 

eu cyflawni, oherwydd gostyngiad mewn allbynnau 

unigolion a gefnogir uchod, er nad yw'r rhain yn 

dargedau fframwaith perfformiad. . 

Cyfranogwyr di-waith yn y tymor byr 

sydd â sgiliau isel neu gyflwr 

ciechyd/anabledd sy'n cyfyngu ar 

waith sydd yn ennill cymhwyster ar 

wrth adael 

Unigolion gafodd eu heffeithio gan 

ddiswyddiadau sydd mewn 

cyflogaeth wrth adael 

Amcan Penodol 1.2 Cynhwysiant ac Ymgysylltu â'r Farchnad Lafur 

Segur yn economaidd (25 oed a 

throsodd) ddim mewn addysg na 

hyfforddiant sydd â rhwystrau 

cymhleth i gyflogaeth 

• Risg ganolig  – disgwylir i’r dangosydd gael ei 

gyflawni ar hyn o bryd  o fewn lefelau goddefol o’r 

targedau yn y ddau ranbarth, er bod  perygl 

ychydig yn uwch yn EW.  Mae’r dangosydd yn 

darged fframwaith perfformiad yn y ddau ranbarth a 

bydd angen parhau i fonitro cynnydd yn agos. 

Segur yn economaidd (25 oed a 

throsodd) ddim mewn addysg na 

hyfforddiant sydd â rhwystrau 
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cymhleth i gyflogaeth sy'n ymwneud 

â chwilio am swyddi wrth adael 

• Risg uchel o'r dangosyddion canlyniadau hyn ddim 

yn cael eu cyflawni yn y ddau ranbarth, er nad 

ydynt yn dargedau fframwaith perfformiad. 

• Y prif reswm yw bod y canlyniad 'i gyflogaeth' 

wedi'i flaenoriaethu (ac mae disgwyl iddo fod yn 

uwch na’r targedau) 

• Ar gyfer canlyniad profiad gwaith a  gwirfoddoli, 

cafodd y cyfleoedd  hyn eu cyfyngu'n sylweddol  

hefyd  gan gyfyngiadau'n ymwneud â Covid-19. 

Y segur yn economaidd (25 oed a 

throsodd) ddim mewn addysg na 

hyfforddiant sydd â rhwystrau 

cymhleth i gyflogaeth yn ennill 

cymhwyster neu dystysgrif gwaith 

berthnasol wrth gadael 

Y segur yn economaidd (25 oed a 

throsodd) ddim mewn addysg na 

hyfforddiant sydd â rhwystrau 

cymhleth i gyflogaeth yn cynyddu 

cyflogadwyedd drwy gwblhau 

profiad gwaith neu gyfle gwirfoddoli 

Y Di-waith yn yr hirdymor (25 oed a 

throsodd) sydd â rhwystrau 

cymhleth i gyflogaeth yn ennill 

cymhwyster neu dystysgrif gwiath 

berthnasol wrth adael 

Y di-waith yn yr hirdymor (25 oed a 

hŷn) sydd â rhwystrau cymhleth i 

gyflogaeth yn cynyddu 

cyflogadwyedd drwy gwblhau 

profiad gwaith neu gyfle i wirfoddoli 

Amcan Penodol 1.3 – Helpu Pobl i Aros mewn Gwaith 

Nifer o fusnesau micro bach a 

chanolig a gefnogir 
• Risg uchel o'r  dangosyddion allbwn hyn  ddim yn 

cael eu cyflawni yn y ddau ranbarth, er nad yw'n 

dargedau fframwaith perfformiad 

• Yn bennaf oherwydd y tarfiad ar  fusnes o 

ganlyniad i Covid-19 sy'n golygu bod angen i 

fusnesau ganolbwyntio ar flaenoriaethau eraill 

Rhaglenni iechyd yn y gweithle 

Cyflogedig, yn cynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

â chyflyrau iechyd/anabledd sy’n 

cyfyngu ar waith yn dychwelyd i'r 

gwaith ar ôl cyfnod o absenoldeb 

• Risg uchel o ddangosydd canlyniadau ddim yn cael 

ei gyflawni yn y ddau ranbarth, er nad yw'n darged 

fframwaith perfformiad. 

• Un o'r prif reswm yw y gellir cyfrif y canlyniad dim 

ond os oedd yr unigolyn wedi cael absenoldeb 
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parhaus o bedair wythnos neu fwy cyn cael 

cefnogaeth,  doedd hyn ddim yn wir am lawer o 

unigolion. Mewn llawer o achosion roedd 

problemau presenoldeb yn hytrach nag 

absenoldeb. 

Y Cyflogedig gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

â chyflyrau iechyd/anabledd sy’n 

cyfyngu ar waith mewn sefyllfa well 

yn y farchnad lafur wrth adael 

• Risg uchel o ddangosydd canlyniadau ddim yn cael 

ei gyflawni yn y ddau ranbarth, er nad yw'n darged 

fframwaith perfformiad. 

• Y brif her oedd bod cyfran fawr o'r materion iechyd 

yr ymdriniwyd â hwy yn seiliedig ar iechyd meddwl 

ac yn anaml iawn y byddai canlyniadau'r 

gefnogaeth yn ceisio cael yr unigolyn i weithio mwy 

o oriau neu geisio dyrchafiad, a oedd yn ofynnol 

gan y dangosydd hwn. . 

Amcan Penodol 2.1 – Sgiliau Sylfaenol 

Cyflogedig gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

â chymwysterau hyd at, ac yn 

cynnwys addysg uwchradd is – 

Gwrywaidd 

• Risg ganolig - mae rhanddeiliaid yn dal i ddisgwyl 

i'r ddau darged gael eu cyrraedd, o leiaf i o fewn 

lefelau goddefol, fodd bynnag mae'r risg fwyaf i'r 

targed 'merched' yn WWV, sy'n gofyn am fonitro 

agos, a gallai fod achos i ail-drafod y targed hwn.  

Mae'r ddau yn dargedau fframwaith perfformiad 

• Mae'r rheswm sylfaenol am y diffyg yn is na'r 

disgwyl am y galw am gefnogaeth, yn rhannol yn 

adlewyrchu'r tarfiad sy'n gysylltiedig â Covid-19, yn 

ogystal â  lleihau cyfran y gweithlu heb 

gymwysterau lefel isel, os o gwbwl, dros gyfnod 

darparu rhaglenni 

Cyflogedig gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

â chymwysterau hyd at ac yn 

cynnwys addysg uwchradd is - 

Benywaidd 

Amcan Penodol 2.2 – Addasu a Dilyniant 

Cyflogedig gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

ag addysg uwchradd is (CQFW 2) – 

Gwrywaidd 

• Risg ganolig - mae targedau ar gyfer EW yn fwy 

tebygol o gael eu cyrraedd, o leiaf i o fewn lefelau 

goddefol, er eu bod yn parhau'n risg. Yn WWV 

mae'r ddau darged mewn mwy o berygl o beidio â 

chyflawni o fewn lefelau goddefol. sy'n gofyn am 

fonitro agos, a gallai fod achos i ail-drafod y  targed 

Cyflogedig gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 
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ag addysg uwchradd is (CQFW 2) - 

Benywaidd 

hyn.  Mae'r ddau yn dargedau fframwaith 

perfformiad yn y ddau ranbarth. 

• Mae'r rheswm sylfaenol am y diffyg yn is na'r galw 

disgwyliedig am gefnogaeth, yn rhannol yn 

adlewyrchu tarfiad sy'n gysylltiedig â Covid-19, yn 

ogystal â lleihad yn y gweithlu gyda cymwysterau 

lefel, os o gwbwl, dros gyfnod darparu rhaglenni.  

Cyflogedig gan gynnwys 

cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 

ag addysg uwchradd uwch (CQFW 

3) neu well – Gwrywaidd 

• Rhagwelwyd y bydd y targedyn cael ei gyflawni yn 

y ddau ranbarth. 

Cyflogwyd gan gynnwys 

cyfranogwyr sydd ag addysg 

uwchradd uwch (CQFW3) neu well - 

Benywaidd 

Amcan Penodol 2.3 – Ymchwil ac Arloesi 

Cyfranogwyr â gradd  neu gyfwerth 

mewn cyflogaeth wrth adael – 

gwrywaidd 

• Risg ganolig - mae targedau'n cael eu tanymrwymo 

er yn fwy na phroffil hyd yma, felly gallai gyflawni o 

fewn lefelau goddefol o’r dargedau, er y bydd 

cyflawniad yn cael ei ôl-lwytho tuag at ddiwedd y 

rhaglen.  Nid targedau fframwaith perfformiad yw'r 

rhain. 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu 

gyfwerth mewn cyflogaeth wrth 

adael - benywaidd 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu 

gyfwerth yn cael cymhwyster wrth 

adael ar lefel Meistr (CQFW 7) neu 

Doethur (CQFW 8) – Gwrywaidd 

• Rhagwelwyd y bydd y targed yn cael ei gyflawni yn 

y ddau ranbarth.  er y bydd hyn yn cael ei ôl-lwytho 

tua diwedd y rhaglen. 

Cyfranogwyr sydd â gradd neu 

gyfwerth yn cael cymhwyster wrth 

adael ar lefel Meistr (CQFW 7) neu 

Doethur (CQFW 8) – Benywaidd 

 

 

Amcan Penodol 3.1 – Diweithdra Ymhlith Pobl Ifanc 

Cyfranogwyr NEET (16 - 24 oed)  
• Rhagwelir y bydd y targed yn cael ei gyflawni yn 

WWV 



 
  

76 
 

Dangosydd Casgliadau 

• Yn EW, mae risg ganolig, er y rhagwelir y bydd 

gweithgareddau'n cyflawni o fewn lefelau goddefol 

o’r dargedau.  Dangosydd fframwaith perfformiad 

yw hwn. 

• Y rheswm pennaf dros dan gyflawnil yn erbyn 

targedau proffil hyd yma yw tarfu o ganlyniad i 

Covid-19 - gan gynnwys cau sefydliadau allweddol 

a gorfod symud i gyflenwi ar-lein. 

Amcan Penodol 3.2 – Cyrhaeddiad ac Ymgysylltu Ieuenctid 

Cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn 

NEET (11-24) 
• Risg uchel o'r dangosydd allbwn hwn ddim yn cael 

ei gyflawni yn y ddau ranbarth, er nad yw'n darged 

fframwaith perfformiad. 

• Y prif reswm yw bod hwn yn faes gwaith newydd 

ac roedd rhaglenni cychwynnol wedi tan 

amcangyfrif cost uned o gefnogaeth, sy'n golygu 

nad yw wedi bod yn bosib cyflawni'n llawn yn erbyn 

targedau. 

Mae cyfranogwyr sydd mewn perygl 

o fod yn NEET (11-24 oed), yn 

ennill cymwysterau wrth adael - 

gyda addysg gynradd (CQFW 1) 

neu addysg uwchradd is (CQFW 2) 

• Risg uchel na fydd targedau'n cael eu cyrraedd yn 

y ddau ranbarth, er nad targedau fframwaith 

perfformiad yw'r rhain. 

• Mae'r prif reswm yn deillio o dangyflawni yn erbyn 

y targedau allbwn uchod. Cyfranogwyr mewn perygl o fod yn 

NEET (11-24) i mewn i 

addysg/hyfforddiant wrth adael 

Cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn 

NEET (11-24) mewn llai o berygl o 

ddod yn NEET wrth adael 

• Dim targed wedi'i osod ar gyfer y dangosydd hwn. 

Amcan Penodol 3.3 – STEM 

11-19 oed sy'n parhau i astudio 

pwnc Peirianneg a Thechnoleg 

Mathemateg ar ôl 16 - Gwrywaidd 

• Risg uchel na fydd targedau'n cael eu cyrraedd yn 

y ddau ranbarth, er nad targedau fframwaith 

perfformiad yw'r rhain. 

• Prif reswm yw oherwydd y diffiniad o'r 

dangosyddion hyn, sy'n golygu mai dim ond cyfran 

11-19 oed sy'n parhau i astudio 

pwnc Peirianneg a Thechnoleg 

Mathemateg ar ôl 16 - Benywaidd 
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fach iawn o'r cyfranogwyr sy'n derbyn cefnogaeth y 

gelli eu cynnwys (h.y. y rhai ym Mlwyddyn 11) 

Amcan Penodol 3.4 – Y Blynyddoedd Cynnar 

Cyflogedig gan gynnwys 

Cyfranogwyr hunangyflogedig o'r 

blynyddoedd cynnar a'r sector gofal 

plant - gwrywaidd 

• Risg uchel na fydd targedau'n cael eu cyrraedd yn 

y ddau ranbarth, er nad targedau fframwaith 

perfformiad yw'r rhain. 

• Y prif reswm yw llai o alw na'r disgwyl am y math 

yma gefnogaeth, ochr yn ochr ar tarfiadau i’r 

darpariad a oedd yn gysylltiedig â cyfyngiadau 

Covid-19. 

 

Cyflogedig gan gynnwys 

Cyfranogwyr hunangyflogedig o'r 

blynyddoedd cynnar a'r sector gofal 

plant - benywaidd 

Amcan Penodol 5 – Cydweithio ac Arloesi wrth  Ddarparu Gwasanaethau Cyhoeddus 

Nifer yr endidau sy'n cymryd rhan 

mewn prosiectau yn targedu 

gweinyddiaethau cyhoeddus neu 

wasanaethau cyhoeddus ar lefel 

genedlaethol, rhanbarthol neu leol 

• Rhagwelwyd y bydd y targed yn cael ei gyflawni yn 

y ddau ranbarth. 
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Atodiad A 

Mae'r adrannau isod wedi nodi: 

• Rhestr o ymgynghorwyr sy'n cymryd rhan fel rhan o'r gwaith maes ymgynghori ar 

gyfer yr astudiaeth hon. 

• Copïau o dri chanllawiau pwnc a ddefnyddir ar gyfer gwahanol randdeiliaid yn yr 

astudiaeth. 
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Alun Gosney a Stastna Nikoleta Arweinydd Prosiect ESF  
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Michelle Robinson Arweinydd Prosiect ESF  

Martyn Jeffries Arweinydd Prosiect ESF  

Lisa Jones Arweinydd Prosiect ESF  

Barbara Burchell Arweinydd Prosiect ESF  
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Canllaw Pwnc A: WEFO a Thimau Polisi 

Astudiaeth Adolygu Dangosydd ERDF a ESF – WEFO / Policy Team 

Consultation Topic Guide 

Cwestiynau 

 

Cyflwyniad 

 

Allech chi ddechrau drwy roi trosolwg o'ch rôl a blaenoriaeth buddsoddi'r Rhaglen Ewropeaidd 
ac ardaloedd Amcan Penodol rydych chi'n gweithio'n agos iawn â nhw. 

 

[Cwestiynau Uniongyrchol i'r Ardaloedd Gwrthrychol Penodol o berthnasedd mwyaf. Anelu at 
gynnwys uchafswm o 4 ardal Amcan Benodol o fewn un ymgynghoriad] 

 

Cyfeiriwch at Adrannau A a B o'r Wybodaeth Benodol SO – Dangosyddion mewn 
Cwmpas ar gyfer Dadansoddi; ac Ymrwymiadau Rhaglenni 

 
1. Oes newidiadau wedi bod mewn polisi / strategaeth ers dechrau'r rhaglen â: 

a. newidiodd yn faterol y math o brosiectau yr oedd partneriaid am eu hariannu o dan 
yr Amcan Penodol hwn? 

b. Gyfranodd at danymrwymiad yn erbyn y dangosyddion a amlinellir uchod? 
 

2. A oes rhai mathau o brosiectau lle nad oedd neu lle roedd  llai na'r disgwyl o geisiadau 
ariannu, sydd wedi arwain at danymrwymiad yn erbyn y dangosyddion a amlinellir uchod? 

 

Cyfeiriwch at Adran C o'r Wybodaeth Benodol SO – Allbwn a Chyflawni Canlyniadau 

 
3. I ba raddau y bu tarfu ar gyflwyno prosiectau ar gyfer prosiectau o fewn yr ardal Amcan 

Penodol hon, sy'n ymwneud â COVID-19 neu ffactorau eraill, a beth fu effaith hyn e.e.: 
a. Wedi gwneud rhai gweithgareddau ddim yn bosib bellach 
b. Arafu'r ddarpariaeth  
c. Arwain at gostau uwch ar gyfer gweithgareddau 

 
4. I ba raddau y bu galw is na’r disgwyl am weithgareddau prosiect gan fuddiolwyr posib, ac 

os felly, mae hyn yn gysylltiedig â: 
a. hinsawdd economaidd 
b. newidiadau a wneir i gyflwyno prosiectau e.e. symud i gyflwyno ar-lein 
c. newidiadau i gynnig y farchnad ehangach e.e. prosiectau cystadleuwyr  

 
5. A oes unrhyw brosiectau ar raddfa fwy gyda heriau cyflenwi sy'n effeithio'n anghymesur 

ar berfformiad yn erbyn y dangosyddion hyn? 
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6. A yw newidiadau mewn amodau economaidd-gymdeithasol wedi effeithio ar yr hyn y mae 
buddiolwyr yn ei wneud, neu gyfleoedd sydd ar gael ar ôl derbyn cefnogaeth trwy'r Amcan 
Penodol hwn? 

a. I ba raddau mae hyn wedi effeithio ar gyflawniad targed canlyniadau? 
b. A yw cyflawniad canlyniad yn is ar y cyfan, neu a yw canlyniadau ond yn cymryd 

mwy o amser i'w gwireddu? 
 

Cyfeiriwch at Adran D o Wybodaeth Benodol SO – Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer 
Gosod Targed 

 
7. A oes problemau gyda sut mae'r dangosyddion hyn yn cael eu diffinio? 

a. A yw'r dangosyddion hyn yn llai perthnasol nawr ar gyfer yr Amcan Penodol hwn? 
b. A fu unrhyw broblemau gyda phrosiectau yn casglu'r dystiolaeth ofynnol ar gyfer 

dangosyddion allbwn neu ganlyniadau o dan yr Amcan Penodol hwn? 
 

8. A yw'r rhesymeg dros osod y targedau hyn yn dal i fod? 
a. A yw unrhyw nwyddau y gellir eu cyflawni wedi profi'n fwy costus i'w cyflawni na'r 

disgwyl yn wreiddiol, gan arwain at dan-ymrwymiad? 
b. A yw'r gyfradd drosi o allbynnau i ganlyniadau wedi bod yn wannach na'r disgwyl 

oherwydd amodau economaidd-gymdeithasol ehangach? 
c. Pa ffactorau eraill sy'n gwneud y rhesymeg hon dros osod targedau yn llai priodol 

nawr? 
 

9. Ydych chi'n teimlo bod y prosiectau a ariennir o dan yr Amcan Penodol hwn yn wahanol 
iawn i'r prosiectau o'r rhaglen flaenorol a ddefnyddiwyd i helpu i osod targedau 
dangosydd? 

a. Os felly, ym mha ffordd? 
b. Ydych chi'n gweld hyn fel ffactor a allai helpu i esbonio unrhyw risgiau o 

danberfformiad yn erbyn dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn? 
 

10. A oes unrhyw ffactorau eraill nad ydynt yn cael sylw yma sy'n berthnasol yn eich barn chi 
wrth ddeall unrhyw risgiau o dan berfformiad yn erbyn targedau dangosydd? 

 
 

11. Ydych chi'n credu bod ffactorau yn y dyfodol dros y ddwy flynedd nesaf, heb eu trafod 
eisoes, a allai effeithio ar berfformiad y dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn? 

a. Os felly, amlinellwch beth yw'r rhain a sut rydych chi'n meddwl y gallent effeithio ar 
gyflawni a chyflawniadau yn y dyfodol 

 
12. Pa newidiadau ydych chi'n credu y gallai fod eu hangen i'r dangosyddion a'r targedau hyn 

– gan gynnwys ychwanegu / dileu dangosyddion posibl neu ail-chwanegu targedau? 
a. Beth yw'r sail ar gyfer hyn? 
b. A oes unrhyw ddata / tystiolaeth ehangach yr ydych yn ymwybodol o hynny yn 

cefnogi'r awgrym hwn? 
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ESF Amcan Penodol 1.1: Helpu Pobl i Mewn i Waith (WWV yn unig) 

 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

 

• Di-waith yn y tymor byr gyda sgiliau isel, os o gwbwl a gyda chyflyrau iechyd/anabledd 
sydd yn cyfyngu ar waith  

• Unigolion gafodd eu heffeithio gan ddiswyddiadau 

• Cyfranogwyr di-waith yn y  tymor byr sydd â sgiliau isel neu gyflyrau iechyd/anabledd 
sydd yn cyfyngu ar waith mewn cyflogaeth wrth adael 

• Cyfranogwyr di-waith yn y  tymor byr sydd â sgiliau isel neu gyflyrau iechyd/anabledd 
sydd yn cyfyngu ar waith yn ennill cymhwyster wrth adael 

• Unigolion gafodd eu heffeithio gan ddiswyddiadau mewn cyflogaeth wrth adael 

 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen:  

 

• Gwariant yn gwbl ymroddedig (131% wedi ymrwymo) 

• Yr holl dargedau wedi eu cyflawni'n llawn (pob un o leiaf 120% wedi'i ymrwymo) 

 

Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

 

• Mae'r holl ddangosyddion o dan yr amcan penodol hwn yn is na 50% o'r proffil hyd yn 
hyn 

 

Adran D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 

 

• Targedau yn bennaf yn seiliedig ar y prosiectau 2007-2013 canlynol: Lles Trwy Waith; 
ARFORDIROL; Gweithffyrdd y De-orllewin; ReAct; Sgiliau Bywyd; a'r Rhaglen Mentora 
Cyfoed.  

• Prosiectau a ddefnyddir i osod targedau ar gyfer nifer y Di-waith yn y Tymor Byr a'r 
unigolion hynny sydd mewn perygl o golli eu swyddi. 

• Roedd targedau ar gyfer y dangosyddion canlyniad yn seiliedig ar gyfuniad o ddefnyddio 
cyfraddau trosi o brosiectau 2007-2013 a dull sy'n seiliedig ar bolisi i adlewyrchu 
dyheadau'r Rhaglen. 
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ESF Amcan Penodol 1.2: Cynhwysiant ac Ymgysylltu â'r Farchnad Lafur (SO1.1 ar 
gyfer EW) 

 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant sydd â 
rhwystrau cymhleth i gyflogaeth. 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant sydd â 
rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn ennill cymhwyster neu dystysgrif gwaith berthnasol 
wrth adael. 

• Di-waith yn yr hir dymor (25 oed a throsodd) sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn 
ennill cymhwyster neu neu dystysgrif gwaith berthnasol wrth adael. 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant sydd â 
rhwystrau cymhleth i gyflogaeth sy'n ymwneud â chwilio am swyddi wrth adael. 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant sydd â 
rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn cynyddu cyflogadwyedd drwy gwblhau profiad gwaith 
neu gyfle gwirfoddoli. 

• Di-waith yn yr hirdymor (25 oed a hŷn) sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn cynyddu 
cyflogadwyedd drwy gwblhau profiad gwaith neu gyfle i wirfoddoli. 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen:  

 

• Mae cyllid dangosol ar 113% wedi'i ymrwymo yn WWV a 105% wedi'i ymrwymo yn 
EW. 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant 
sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth wedi ymrwymo'n llawn yn WWV ac EW. 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant 
sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth sy'n ymwneud â chwilio am swyddi wrth 
adael ar 54% wedi ymrwymo yn WWV a 73% yn EW. 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant 
sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth sy'n ennill cymhwyster neu dystysgrif 
gwaith berthnasol wrth adael yn 85% wedi ymrwymo yn WWV a 66% wedi ymrwymo 
yn EW. 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant 
sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn cynyddu cyflogadwyedd trwy gwblhau 
profiad gwaith neu gyfle gwirfoddoli ar 45% wedi ymrwymo yn WWV a 38% yn EW. 

• Di-waith yn yr hir dymor (25 oed a throsodd) sydd â rhwystrau cymhleth i 
gyflogaeth sy'n ennill cymhwyster neu dystysgrif gwaith perthnasol wrth adael 
wedi ymrwymo'n llawn yn WWV ac ar 89% wedi ymrwymo yn EW. 

• Di-waith yn yr hir dymor (25 oed a hŷn) sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth 
yn cynyddu cyflogadwyedd drwy gwblhau profiad gwaith neu gyfle gwirfoddoli ar 
70% wedi ymrwymo yn y Rhyfel Byd Cyntaf a 61% yn EW. 
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Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant 
sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth - mae targed proffil hyd yma yn 67% a 
gyflawnwyd yn y WWV a 57% wedi'i gyflawni yn EW. 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant 
sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth sy'n ymwneud â chwilio am swyddi wrth 
adael- proffil hyd yn hyn, ar 59% a gyflawnwyd yn WWV a 46% a gyflawnwyd yn EW. 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant 
sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn ennill cymhwyster neu dystysgrif 
gwaith  perthnasol wrth adael - mae targed proffil hyd yma ar 70% wedi'i gyflawni yn 
WWV a 67% a gyflawnwyd yn EW.. 

• Segur yn economaidd (25 oed a throsodd) ddim mewn addysg na hyfforddiant 
sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth yn cynyddu cyflogadwyedd trwy 
gwblhau profiad gwaith neu gyfle gwirfoddoli - mae proffil hyd yma targed yn 56% 
a gyflawnwyd yn y Rhyfel Byd Cyntaf ac EW. 

• Di-waith yn yr hirdymor (25 oed a throsodd) sydd â rhwystrau cymhleth i 
gyflogaeth yn ennill cymhwyster neu dystysgrif gwaith perthnasol wrth gadael - 
mae targed proffil hyd yma wedi'i gyflawni'n llawn yn y Rhyfel Byd Cyntaf ac EW. 

• Di-waith yn yr  hir dymor (25 oed a hŷn) sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth 
yn cynyddu cyflogadwyedd drwy gwblhau profiad gwaith neu gyfle gwirfoddoli 
- mae targed proffil hyd yma yn 82% wedi'i gyflawni yn WWV a 68% a gyflawnwyd yn 
EW. 

Adran D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 

 

• Mae'r targedau o dan yr Amcan Penodol hwn yn seiliedig yn bennaf ar y prosiectau 
canlynol 2007-2013: Lles Trwy Waith; ARFORDIROL; Gweithffyrdd y De-orllewin; 
Sgiliau Bywyd; a'r Rhaglen Mentora Cyfoed.  

• Cafodd y prosiectau dethol hyn eu gwerthuso i gynnwys cynrychiolaeth briodol o'r grŵp 
targed o dan yr Amcan Penodol. Trwy'r dull hwn gosodwyd y targedau allbwn ar gyfer 
'segur' a 'di-waith yn yr hirdymor.’ 

• Roedd targedau ar gyfer y dangosyddion canlyniad yn seiliedig ar gyfuniad o ddefnyddio 
cyfraddau trosi o brosiectau 2007-2013 a dull sy'n seiliedig ar bolisi i adlewyrchu 
dyheadau'r Rhaglen.  

• Gosodwyd targedau gyda'r dyhead o gefnogi'r anoddach i'w cyrraedd i sicrhau 
llwyddiant tebyg neu uwch fel y rhai o fewn carfan gyffredinol y grŵp di-waith sy'n segur 
yn economaidd neu'n hirdymor. 
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ESF Amcan Penodol 1.3: Helpu Pobl i aros yn y Gwaith – WWV yn unig 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

• Cyflogedig yn cynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chyflyrau 
iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith yn dychwelyd i'r gwaith ar ôl cyfnod o 
absenoldeb. 

• Cyflogedig, yn cynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chyflyrau 
iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith mewn sefyllfa well yn y farchnad lafur wrth 
adael. 

• Cefnogir nifer o fusnesau micro bach a chanolig. 

• Rhaglenni iechyd yn y gweithle. 
 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen:  

• Mae cyllid dangosol ar 96% wedi'i ymrwymo. 

• Cyflogedig, yn cynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chyflyrau 
iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith mewn sefyllfa well yn y farchnad lafur wrth 
adael ar 11% wedi ymrwymo. 

• Pob targed arall wedi ymrwymo'n llawn.  
 

Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

• Cyflogedig yn cynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chyflyrau 
iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith yn dychwelyd i'r gwaith ar ôl cyfnod o 
absenoldeb - mae'r targed hyd yma ar 36% wedi'i gyflawni . 

• Cyflogedig yn cynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chyflyrau 
iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith yn dychwelyd i'r gwaith ar ôl cyfnod o 
absenoldeb mewn gwell sefyllfa yn y farchnad lafur wrth adael - mae'r targed 
proffil hyd yma ar 33% wedi'i gyflawni. 

• Cefnogi nifer y busnesau micro bach a chanolig - targed hyd yma yw 61% wedi'i 
gyflawni. 

• Rhaglenni iechyd yn y gweithle - mae'r targed proffil hyd yma ar 24% wedi'i 
gyflawni. 

 

Adran D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 

• Mae'r targedau o dan yr Amcan Penodol hwn yn seiliedig yn bennaf ar y prosiectau 
canlynol 2007-2013: Lles Trwy Waith; ARFORDIROL; a'r Rhaglen Mentora Cyfoed.  

• Cafodd y prosiectau dethol hyn eu gwerthuso i gynnwys cynrychiolaeth briodol o'r 
grŵp targed o dan yr Amcan Penodol. Drwy'r dull hwn, gosodwyd y targedau allbwn 
ar gyfer dau ddangosydd 'Cyflogedig yn cynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd 
â chyflyrau iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith’ -  'Nifer y busnesau micro, bach a 
chanolig a gefnogir a 'rhaglenni iechyd yn y gweithle. '  

• Defnyddiwyd dull sy'n seiliedig ar bolisi i osod y targed ar gyfer ' Cyflogedig yn 
cynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chyflyrau iechyd/anabledd sy’n 
cyfyngu ar waith yn dychwelyd i'r gwaith ar ôl cyfnod o absenoldeb sy'n seiliedig yn 
bennaf ar y prosiect Ffit am Waith gan gysidro  natur beilot a natur fechan y 
gweithgaredd hwn.  
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• Mae'r dangosyddion Cyflogedig yn cynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â 
chyflyrau iechyd/anabledd sy’n cyfyngu ar waith mewn sefyllfa well yn y farchnad lafur 
wrth adael' a 'Tangyflogedig mewn sefyllfa well yn y farchnad lafur wrth adael' yn 
cyflwyno dull targedu newydd o ran rhaglenni ESF, canolbwyntio ar grwpiau 
demograffig penodol o fewn y gweithlu cyflogedig a mynegi canlyniad penodol a 
ddymunir ar gyfer y grwpiau hyn.  

• Nid yw mesurau o'r fath wedi bod ar waith o fewn y rhaglenni ESF o'r blaen ac nid yw 
data cenedlaethol tebyg ar gael oherwydd y manylder o fewn y targedu demograffig. 
Defnyddiwyd dull sy'n seiliedig ar bolisi felly i osod y targedau ar gyfer y dangosyddion 
hyn, gan adlewyrchu'r ymrwymiad o fewn y rhaglenni i sicrhau budd ystyrlon i'r grwpiau 
targed hyn tra'n cydnabod cymhlethdodau ymyriadau o fewn y maes hwn.  
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ESF Amcan Penodol 2.1: Sgiliau Sylfaenol 

 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chymwysterau hyd at, 
ac yn cynnwys addysg uwchradd is – Gwrywaidd. 

• Cyflogwyd gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chymwysterau hyd at ac 
yn cynnwys addysg uwchradd is – Benywaidd. 

 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen:  

• Mae cyllid dangosol ar 72% wedi'i ymrwymo yn WWV a 69% wedi'i ymrwymo yn EW. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â chymwysterau hyd 
at ac yn cynnwys addysg uwchradd is - Mae gwryw wedi ymrwymo'n llawn yn WWV 
(138%) ac EW (152%). 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gyda chymwysterau hyd 
at ac yn cynnwys addysg uwchradd is – Mae benywaidd ar 87% wedi ymrwymo yn 
WWV a 96% wedi ymrwymo yn EW. 

 

Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gyda chymwysterau hyd 
at ac yn cynnwys addysg uwchradd is - Mae targed proffil gwrywaidd hyd yma yn 
79% a gyflawnwyd yn WWV  a 84% wedi'i gyflawni yn EW. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gyda chymwysterau hyd 
at ac yn cynnwys addysg uwchradd is - Benywaidd - mae'r proffil hyd yma yn 95% 
a gyflawnwyd yn WWV ac mae wedi'i gyflawni'n llawn yn EW. 

 

Adran D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 

• Mae'r targedau ar gyfer y dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn yn bennaf wedi'u 
seilio ar 'Twf Sgiliau Cymru'; 'Prentisiaeth Fodern Sgiliau o'r Radd Flaenaf ar gyfer 
Economi Wybodaeth'; 'Prentisiaethau o'r Radd Flaenaf ar gyfer Adnewyddu 
Economaidd'; a 'Sgiliau Hanfodol yn RCE y Gweithle'.  

• Cafodd y prosiectau dethol hyn eu gwerthuso er mwyn rhoi cynrychiolaeth briodol o'r 
gweithgaredd o dan yr Amcan Penodol. 

• Mae targedau ar gyfer 'gwrywaidd'/ 'benywaidd' yn seiliedig ar gyfradd poblogaeth 
presennol rhanbarth Gorllewin Cymru a'r Cymoedd. 

• Roedd targedau ar gyfer 'Cyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd â 
hyd at ac yn cynnwys addysg uwchradd is yn ennill cymhwyster sgiliau hanfodol neu 
dechnegol neu swydd benodol ar lefel uwchradd is wrth adael' yn seiliedig ar dystiolaeth 
o Arolwg Leavers 2012.   
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ESF Amcan Penodol 2.2: Addasu a Dilyniant 

 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd ag addysg uwchradd is 
(CQFW 2) – Gwrywaidd. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd ag addysg uwchradd is 
(CQFW 2) – Benywaidd. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig sydd ag addysg uwchradd uwch 
(CQFW 3) neu well – Gwrywaidd. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig ag addysg uwchradd uwch 
(CQFW 3) neu well – Benywaidd. 

 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen:  

• Mae cyllid dangosol ar 159% wedi'i ymrwymo yn WWV a 174% wedi'i ymrwymo yn EW. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd is 
(CQFW 2) – Gwrywaidd – mae ar 93% wedi'i ymrwymo yn WWV a 94% wedi ymrwymo yn 
EW. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd is 
(CQFW 2) – Benywaidd – mae ar 89% wedi'i ymrwymo yn WWV a 84% yn EW. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd 
uwch (CQFW 3) neu well – gwrywaidd - wedi ymrwymo'n llawn yn WWV ac EW. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd 
uwch (CQFW 3) neu well – benywaidd - wedi ymrwymo'n llawn yn WWV ac EW. 

 

Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd is 
(CQFW 2) - Gwrywaidd -  mae targed proffil hyd yma yn 82% a gyflawnwyd yn WWV a 
99% a gyflawnwyd yn EW. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd is 
(CQFW 2) - Benywaidd -  mae targed proffil hyd yma yn 75% a gyflawnwyd yn WWV a 
97% a gyflawnwyd yn EW. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd 
uwch (CQFW 3) neu  well – Gwrywaidd - proffil hyd yma yn 98% wedi'i gyflawni yn WWV 
ac mae wedi'i gyflawni'n llawn yn EW. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig gydag addysg uwchradd 
uwch (CQFW 3) neu well – Benywaidd - proffil hyd yn hyn mae targed wedi'i gyflawni'n 
llawn yn y Rhyfel Byd Cyntaf ac EW. 

Section D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 

• Mae'r targedau ar gyfer y dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn yn seiliedig yn 
bennaf ar 'Gwella Arweinyddiaeth a Sgiliau Rheoli'; 'ARWAIN'; 'Prentisiaeth Fodern 
Sgiliau o'r Radd Flaenaf ar gyfer Economi Wybodaeth'; a 'Phrentisiaethau o'r Radd 
Flaenaf ar gyfer Adnewyddu Economaidd'. Cafodd y prosiectau dethol hyn eu gwerthuso 
er mwyn rhoi cynrychiolaeth briodol o'r gweithgaredd o dan yr Amcan Penodol. 
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• Mae targedau ar gyfer 'gwrywaidd'/ 'benywaidd' yn seiliedig ar gyfradd poblogaeth 
presennol rhanbarth Gorllewin Cymru a'r Cymoedd. 

• Defnyddiwyd dull sy'n seiliedig ar bolisi i osod y targedau ar gyfer y grwpiau: 'gydag 
addysg uwchradd is' a 'gydag addysg uwchradd uchaf (ISCED 3) neu uwch'. Roedd hyn 
yn seiliedig ar y pwyslais o fewn dyluniad y rhaglen ar gynyddu nifer yr unigolion yn y 
gweithlu cyflogedig sydd wedi cymhwyso i lefel ganolig neu uwch, yn ogystal â diweddaru 
ac uwchraddio sgiliau lefel canolig ac uwch sy'n bodoli eisoes, er mwyn sicrhau bod gan 
gyflogwyr weithlu cymwys addas i gefnogi datblygiad economi fodern sy'n seiliedig ar 
wybodaeth. 
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ESF Amcan Penodol 2.3: Ymchwil ac Arloesi (SO2.4 yn EW) 

 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

• Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth yn cael cymhwyster ar ôl gadael ar lefel Meistr 
(CQFW 7) neu Doethur (CQFW 8) – Gwrywaidd. 

• Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth yn cael cymhwyster ar ôl gadael ar lefel Meistr 
(CQFW 7) neu Doethur (CQFW 8) – Benywaidd. 

• Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth mewn cyflogaeth wrth adael – Gwrywaidd. 

• Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth mewn cyflogaeth wrth adael – Benywaidd. 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen:  

• Mae cyllid dangosol ar 125% wedi'i ymrwymo yn WWV a 124% wedi ymrwymo yn EW. 

• Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth mewn cyflogaeth wrth adael - mae 
Gwrywaidd ar 77% wedi ymrwymo yn WWV a 78% yn EW. 

• Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth mewn cyflogaeth wrth adael - mae 
Benywaidd ar 50% wedi ymrwymo yn WWV a 75% yn EW. 

• Cyfranogwyr sydd â gradd  neu gyfwerth yn ennill cymhwyster ar ôl gadael ar lefel 
Meistr (CQFW 7) neu Doethur (CQFW 8) – Mae Gwrywaidd wedi ymrwymo'n llwyr yn 
WWV ac EW. 

• Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth yn ennill cymhwyster ar ôl gadael ar lefel 
Meistr (CQFW 7) neu Doethur (CQFW 8) – Mae Benywaidd wedi ymrwymo'n llawn yn 
y Rhyfel Byd Cyntaf ac EW. 

Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

• Cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth mewn cyflogaeth ar ôl gadael - targed 
Bwrywaidd - proffil hyd yma wedi'i gyflawni'n llawn yn WWV ac nid yw wedi'i gyflawni o 
gwbl yn EW (0%). 

• Cyfranogwyr sydd â gradd graddedig neu gyfwerth mewn cyflogaeth ar ôl gadael 
- Benywaidd - proffil hyd yma wedi'i gyrraedd o gwbl yn WWV neu EW (0%). 

• Cyfranogwyr sydd â gradd graddedig neu gyfwerth yn ennill cymhwyster ar ôl 
gadael ar lefel Meistr (CQFW 7) neu Ddoethur (CQFW 8) - Gwrywaidd - targed proffil 
hyd yn hyn wedi'i gyflawni'n llawn yn WWV ac nid yw wedi'i gyflawni o gwbl yn EW (0%). 

• Mae'r cyfranogwyr sydd â gradd neu gyfwerth yn ennill cymhwyster ar ôl gadael 
ar lefel Meistr (CQFW 7) neu Doethur (CQFW 8) – Benywaidd - targed proffil hyd yn 
hyn wedi'i gyflawni'n llawn yn WWV ac nid yw wedi'i gyflawni o gwbl yn EW (0%). 

 

Adran D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 
• Mae'r targedau ar gyfer y dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn yn bennaf yn 

seiliedig ar ganllawiau Cynghorau Ymchwil y DU ar gostau darpariaeth yn ISCED Lefel 7 
(Meistr) a Lefel 8 (Doethuriaeth), ynghyd â data ar weithgaredd cymharol eang ym 
mhrosiectau 'Steel Training Research and Innovation Partnership (STRIP)' ac 
'Ysgoloriaethau Sgiliau'r Economi Wybodaeth'. Cafodd y prosiectau dethol hyn eu 
gwerthuso er mwyn rhoi cynrychiolaeth briodol o'r gweithgaredd o dan yr Amcan Penodol. 

• Mae targedau ar gyfer 'gwrywaidd' / 'benywaidd' wedi'u seilio ar gyfraddau poblogaeth 
presennol rhanbarth Gorllewin Cymru a rhanbarth y Cymoedd. 
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ESF Amcan Penodol 3.1: Diweithdra Ymhlith pobl ifanc 

 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

• Cyfranogwyr NEET (16-24 oed) 

 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen:  

• Mae cyllid dangosol ar 103% wedi'i ymrwymo yn WWV a 102% wedi'i ymrwymo 
yn EW. 

• Mae cyfranogwyr NEET (16-24 oed) wedi ymrwymo'n llawn yn WWV ac EW (y 
ddau o leiaf 130%). 

 

Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

• Cyfranogwyr NEET (16-24 oed) - mae'r targed proffil hyd yma yn 81% wedi'i 
gyflawni yn WWV a 56% yn EW. 

 

Adran D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 

• Mae targedau'r dangosyddion o dan y Amcan Penodol hwn yn bennaf wedi'u seilio ar y 
prosiectau canlynol yn 2007-2013: 'Twf Swyddi Cymru' a 'All Age Skillbuild for the 
Unemployed Inactive and NEET'.  Ystyriwyd y ddau brosiect hyn y rhai mwyaf addas ar 
gyfer gweithgareddau diweithdra ymhlith pobl ifanc nad ydynt wedi'u darparu o'r blaen fel 
gweithgaredd prosiect annibynnol ond fel rhan o fentrau cyflogaeth ehangach i oedolion. 
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ESF Amcan Penodol 3.2: Cyrhaeddiad ac Ymgysylltu Ieuenctid 

 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

 
• Cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn NEET (11-24). 
• Cyfranogwyr sydd mewn perygl o fod yn NEET (11-24 oed), yn ennill cymwysterau wrth 

adael - gyda addysg gynradd (CQFW 1) neu addysg uwchradd is (CQFW 2). 
• Cyfranogwyr mewn perygl o fod yn NEET (11-24) mewn addysg/hyfforddiant wrth adael 
• Cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn NEET (11-24) mewn llai o berygl o ddod yn NEET 

wrth adael. 
 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen:  

• Mae cyllid dangosol ar 123% wedi'i ymrwymo yn WWV a 101% wedi'i ymrwymo yn 
EW. 

• Mae cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn NEET (11-24) ar 63% wedi ymrwymo yn 
WWV a 76% wedi ymrwymo yn EW. 

• Mae cyfranogwyr sydd mewn perygl o fod yn NEET (11-24 oed), gan ennill 
cymwysterau wrth adael - gyda addysg gynradd (CQFW 1) neu addysg uwchradd 
is (CQFW2) ar 92% wedi ymrwymo yn WWV a 45% yn EW. 

• Mae cyfranogwyr sydd mewn perygl o fod yn NEET (11-24) mewn 
addysg/hyfforddiant wrth adael yn 38% wedi ymrwymo yn WWV a 38% wedi 
ymrwymo yn EW. 

• Nid oes unrhyw darged ar gyfer cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn NEET (11-24) 
mewn llai o risg o ddod yn NEET wrth adael ar gyfer naill ai WWV neu EW. 

 

Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

• Cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn NEET (11-24) - mae'r targed proffil hyd yma ar 
83% wedi'i gyflawni yn WWV a 88% yn EW. 

• Cyfranogwyr sydd mewn perygl o fod yn NEET (11-24 oed) yn ennill cymwysterau 
wrth adael - gyda addysg gynradd (CQFW 1) neu addysg uwchradd is (CQFW 2) - 
mae targed proffil hyd yma ar 95% wedi'i gyflawni yn WWV a 66% wedi llwyddo i gael 
yn EW. 

• Mae cyfranogwyr sydd mewn perygl o fod yn NEET (11-24) i mewn i 
addysg/hyfforddiant wrth adael - mae'r targed proffil hyd yma yn 66% wedi'i gyflawni 
yn WWV ac mae wedi'i gyflawni yn EW. 

• Cyfranogwyr mewn Perygl o fod yn NEET (11-24) mewn llai o berygl o ddod yn 
NEET wrth adael - mae proffil hyd yn hyn yn darged o 68% wedi'i gyflawni yn WWV a 
73% yn EW. 

 

Adran D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 
• Mae'r targedau ar gyfer y dangosyddion o dan yr Amcan Penodol hwn sy'n ymwneud â 

lleihau nifer y bobl ifanc 11-24 oed sydd mewn perygl o fod yn NEET wedi'u seilio'n bennaf 
ar y prosiectau canlynol ar gyfer 2007-2013: 'Prevent 14 -19'; 'Ymgysylltu'; 'Potensial'; a 
'Hyfforddeiaethau o'r Radd Flaenaf gydag ymgysylltu â Phobl Ifanc'. 
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• Defnyddir dull sy'n seiliedig ar bolisi i osod y targed i'r rhai sydd mewn perygl o fod yn 
NEET yn ennill cymhwyster. Gan adlewyrchu'r lefel debygol o ddatgysylltiad a chanlyniad 
posibl y datgysylltiad hwn, gosodir hyn ar 70% o gyfanswm cymwysterau a enillwyd gan 
y grŵp hwn ar gyfer y lefel 'yn y cynradd (ISCED 1) neu addysg uwchradd is (ISCED 2)'. 

• Nid oes unrhyw darged wedi'i osod ar hyn o bryd ar gyfer lleihau risg NEET, gan 
adlewyrchu natur newydd y targedu a'r cyflawniad ac o ganlyniad diffyg tystiolaeth i seilio 
cyfrifiad o werth targed.  Felly, cynhelir gwerthusiad i ddarparu'r dystiolaeth sydd ei 
hangen i osod gwerth targed ar gyfer y dangosydd hwn Mae cymwysterau a enillwyd yn 
seiliedig ar 5,000 o gyfranogwyr gwrywaidd/benywaidd sydd mewn perygl o fod yn NEET 
gyda'i gilydd, a fodelwyd ar brosiectau dethol 2007-2013.  
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ESF Amcan Penodol 3.3: STEM – WWV yn unig 

 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

• 11-19 oed sy'n parhau i astudio pwnc Peirianneg a Thechnoleg Mathemateg ar ôl 16 – 
Gwrywaidd. 

• 11-19 oed sy'n parhau i astudio pwnc Peirianneg a Thechnoleg Mathemateg ar ôl 16 – 
Benywaidd. 

 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen:  

• Mae cyllid dangosol ar 155% wedi'i ymrwymo. 

• 11-19 oed sy'n parhau i astudio pwnc Peirianneg a Thechnoleg Mathemateg ar ôl 
16 – Mae gwrywaidd yn 24% wedi ymrwymo. 

• 11-19 oed sy'n parhau i astudio pwnc Peirianneg a Thechnoleg Mathemateg ar ôl 
16 – Mae menywod ar 9% wedi ymrwymo. 

 

Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

• 11-19 oed sy'n parhau i astudio pwnc Peirianneg a Thechnoleg Mathemateg ar ôl 
16 – Gwrywaidd - mae'r targed proffil hyd yma o 70% wedi ei gyflawni. 

• 11-19 oed sy'n parhau i astudio pwnc Peirianneg a Thechnoleg Mathemateg ar ôl 
16 – Benywaidd - mae'r targed proffil hyd yma yn 47% wedi'i gyflawni. 

 

Adran D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 

• Yn ôl yr Amcan Penodol hwn, mae targedau ar gyfer 'cyfranogwyr 11-19 oed – gwrywaidd' 
a 'chyfranogwyr 11-19 oed – benywaidd' yn seiliedig yn bennaf ar brosiectau STEM 
Cymru a Technocamps 2007-2013.  

• Mae'r targedau benywaidd yn adlewyrchu uchelgais sy'n cael ei mynegi o fewn y 
rhaglenni i fynd i'r afael â'r lefelau uwch o ddatgysylltiad benywaidd â phynciau STEM. 
Mae targedau'r rheiny sy'n 'cwblhau hyfforddiant mewn Mathemateg, Gwyddoniaeth, 
Peirianneg a Thechnoleg' a'r rheiny sy'n 'parhau i astudio pwnc Mathemateg, 
Gwyddoniaeth, Peirianneg a Thechnoleg wedi 16' yr un modd wedi eu seilio ar yr 
uchelgais polisi o fewn y rhaglen. 
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ESF Amcan Penodol 3.4: Blynyddoedd Cynnar (WWV yn unig) 

 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

• Cyflogedig gan gynnwys Cyfranogwyr hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar a'r sector 
gofal plant – Gwrywaidd. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar a'r sector 
gofal plant – Benywaidd. 

 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen: 

 Mae cyllid dangosol ar 52% wedi'i ymrwymo  

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar 
a'r sector gofal plant – mae Gwrywaidd ar 50% wedi ymrwymo. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar 
a'r sector gofal plant – mae Benywaidd yn gwbl ymroddedig. 

 

Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar 
a'r sector gofal plant - Gwrywaidd - targed hyd yma yw 27% wedi ei gyflawni. 

• Cyflogedig gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar 
a'r sector gofal plant - Benywaidd - mae'r targed hyd yma o 32% wedi'i gyflawni. 

 

Adran D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 

• O dan yr Amcan Penodol hwn, mae targedau ar gyfer gweithgarwch y blynyddoedd 
cynnar (3,000 o gyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr hunangyflogedig o'r blynyddoedd 
cynnar a'r sector gofal plant – dynion / Cyflogedig, gan gynnwys cyfranogwyr 
hunangyflogedig o'r blynyddoedd cynnar a'r sector gofal plant – benywaidd) yn seiliedig 
ar ddata'r gweithlu o'r blynyddoedd cynnar a chynllun gofal plant ar faint y gweithlu a 
lefelau sgiliau a data costau unedau tebyg o fentrau sgiliau eraill yn y rhaglen bresennol.  
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ESF Amcan Penodol 5: Cydweithio ac Arloesi mewn Darparu Gwasanaethau 
Cyhoeddus 

 

Adran A - Dangosyddion mewn cwmpas ar gyfer yr adolygiad hwn sy'n ymwneud â'r Amcan 
Penodol: 

• Mae nifer yr endidau sy'n cymryd rhan mewn prosiectau yn targedu gweinyddiaethau 
cyhoeddus neu wasanaethau cyhoeddus ar lefel genedlaethol, rhanbarthol neu leol. 

 

Adran B - Ymrwymiadau'r Rhaglen:  

• Mae cyllid dangosol ar 120% wedi'i ymrwymo yn WWV a 63% wedi ymrwymo yn EW. 

• Mae nifer yr endidau sy'n cymryd rhan mewn prosiectau yn targedu gweinyddiaethau 
cyhoeddus neu wasanaethau cyhoeddus ar lefel genedlaethol, rhanbarthol neu leol 
wedi'i ymrwymo'n llawn yn WWV ac EW. 

 

Adran C - Allbwn Prosiect a Chyflwyno Canlyniadau:  

• Nifer yr endidau sy'n cymryd rhan mewn prosiectau yn targedu gweinyddiaethau 
cyhoeddus neu wasanaethau cyhoeddus ar lefel genedlaethol, rhanbarthol neu leol 
- nid yw'r targed hyd yma wedi'i gyflawni o gwbl yn WWV neu EW (0% yn y ddwy ardal). 

 

Adran D - Rhagdybiaethau Gwreiddiol ar gyfer Gosod Targed 

 

• Roedd targedau'r amcan penodol hwn wedi'u seilio ar y rhanbarthau gweithredol o fewn 
Cymru a phartneriaethau cysylltiedig o fewn y rhanbarthau hynny: Gogledd Cymru; De-
ddwyrain Cymru; De-orllewin Cymru; a Chanol Cymru.  

Mae nifer y partneriaid hefyd yn seiliedig ar  22 awdurdod lleol yng Nghymru (7 yn Nwyrain 

Cymru a 15 yng Ngorllewin Cymru a'r Cymoedd), a nifer o sefydliadau trydydd sector, 

sefydliadau cyhoeddus, preifat ac eraill yn gysylltiedig â gweithio rhanbarthol (yn dibynnu ar 

y maes ffocws). 
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Canllaw Pwnc B: Deliverer Prosiect 

Astudiaeth Adolygu Dangosydd ESF ac ESF – Canllaw Pwnc Ymgynghori  

Arweiniol y Prosiect  

Cwestiynau 

 

Cyflwyniad 

 
1. Allech chi ddechrau drwy roi trosolwg o'r hyn y mae'r prosiect yn ei gyflawni a'ch rôl yn 

hyn o beth. 
 
2. Ar y cyfan, i ba raddau mae'r prosiect hwn ar y trywydd iawn o gyflawni yn erbyn ei allbwn 

a'i ddangosyddion canlyniadau? 
a. Pa ddangosyddion, os o gwbl, sydd y tu ôl i'r targed? 
b. Oes angen i chi ail-drafod targedau, neu a fydd angen i chi wneud hynny? 
c. I unrhyw un sydd y tu ôl i'r targed, i ba raddau rydych chi'n credu y byddwch chi'n 

gallu dal i fyny ar gyflawniad yn erbyn y rhain? 
 

3. I ba raddau y bu tarfu ar gyflwyno prosiectau, yn ymwneud â COVID-19 neu ffactorau 
eraill, a beth sydd wedi ei effeithio gan hyn e.e.: 
a. Wedi gwneud rhai gweithgareddau ddim yn bosib bellach? 
b. Arafu'r ddarpariaeth? 
c. Wedi arwain at gostau uwch ar gyfer gweithgareddau? 
d. Effeithiau eraill (os felly, cyflwr os gwelwch yn dda)? 

 

4. I ba raddau y bu llai o alw na'r disgwyl am y gweithgareddau a gyflwynir gan y prosiect, 
gan fuddiolwyr posibl, ac os felly, mae hyn yn gysylltiedig â: 
a. Hinsawdd economaidd? 
b. Newidiadau a wnaed i gyflwyno prosiectau e.e. symud i gyflwyno ar-lein? 
c. Newidiadau i gynigion y farchnad ehangach e.e. prosiectau cystadleuwyr? 
d. Ffactorau eraill (os felly, cyflwr os gwelwch yn dda)? 

 
5. Ydy newidiadau mewn amodau economaidd-gymdeithasol wedi effeithio ar beth mae 

buddiolwyr yn ei wneud, neu gyfleoedd sydd ar gael ar ôl derbyn cefnogaeth drwy'r 
prosiect hwn? 
a. I ba raddau mae hyn wedi effeithio ar gyflawniad targed canlyniadau? 
b. A yw cyflawniad canlyniad yn is ar y cyfan, neu a yw canlyniadau ond yn cymryd mwy 

o amser i'w gwireddu? 
 

6. Oes problemau gyda sut mae unrhyw un o'r dangosyddion yn cael eu diffinio? 
a. A yw unrhyw un o'r dangosyddion yn llai perthnasol nawr ar gyfer y prosiect hwn? 
b. A fu unrhyw broblemau wrth gasglu'r dystiolaeth ofynnol ar gyfer dangosyddion allbwn 

neu ganlyniadau o dan y prosiect hwn? 
 

7. A yw'r rhesymeg dros raddfa'r targedau hyn yn dal i fod? 
a. A yw unrhyw nwyddau danfonadwy wedi profi'n fwy costus i'w cyflawni na'r disgwyl yn 

wreiddiol, gan arwain at dan-gyflawniad? 
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b. A yw'r cyfieithiad o allbynnau i ganlyniadau wedi bod yn wannach na'r disgwyl 
oherwydd amodau economaidd-gymdeithasol ehangach? 
 

8. Oes yna unrhyw ffactorau eraill nad ydynt yn cael sylw yma sy'n berthnasol yn eich barn 
chi wrth ddeall unrhyw risgiau o dan berfformiad yn erbyn targedau dangosydd y prosiect? 

 
9. Ydych chi'n credu bod ffactorau yn y dyfodol dros y ddwy flynedd nesaf, heb eu trafod 

eisoes, a allai effeithio ar berfformiad y dangosyddion o dan y prosiect hwn? 
a. Os felly, amlinellwch beth yw'r rhain a sut rydych chi'n meddwl y gallent effeithio ar 

gyflawni a chyflawniadau yn y dyfodol. 
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Canllaw Pwnc C: Tîm Ymgysylltu Rhanbarthol 

Astudiaeth Adolygu Dangosydd ERDF a ESF – Canllaw Pwnc 

Ymgynghori  RET  

Cwestiynau 

 

Cyflwyniad 

 

1. Allech chi ddechrau drwy roi trosolwg o'ch rôl gyda Rhaglenni Cronfa Strwythurol a 
Buddsoddi Ewrop (ESI) a pha mor hir rydych chi wedi bod yn gweithio yn y maes hwn. 
 

2. Ar draws gwahanol ardaloedd Amcan Penodol y rhaglen, ydych chi'n teimlo bod unrhyw 
newidiadau wedi bod mewn polisi / strategaeth ers dechrau'r rhaglen sydd wedi newid y 
math o brosiectau y mae partneriaid yn chwilio am gyllid ar gyfer lefelau ymrwymiad yr 
ardal honno, neu yr effeithir arnynt? 
a. Wrth ateb, nodwch pa ardaloedd Amcan Penodol o'r rhaglen ERDF, ESF neu ETC 

mae eich atebion yn cyfeirio at (rhestr lawn ar ddiwedd y canllaw pwnc). 
 

3. Oes yna rai mathau o brosiectau lle nad oedd neu lle roedd llai na'r disgwyl o geisiadau 
ariannu, sydd wedi arwain at danymrwymiad yn unrhyw un o'r ardaloedd Amcan 
Penodol? 
 

4. I ba raddau y bu tarfu ar gyflwyno prosiectau, yn ymwneud â COVID-19 neu ffactorau 
eraill, a beth fu effaith hyn o ran amseru, costau neu ddichonoldeb cyflwyno? 
a. Wrth ateb, nodwch pa ardaloedd Amcan Penodol o'r rhaglen ERDF, ESF neu ETC 

mae eich atebion yn cyfeirio at (rhestr lawn ar ddiwedd y canllaw pwnc). 
 

5. I ba raddau y bu llai o alw na'r disgwyl am y gweithgareddau a ddarperir gan brosiectau 
wedi'u hariannu, gan fuddiolwyr posib? 

a. Os felly, ym mha ardaloedd Amcan Penodol? 
b. Beth ydych chi'n ei gredu oedd y ffactorau sy'n mynd i'r afael â hyn, fel: 

i.  hinsawdd economaidd 
ii. newidiadau a wneir i gyflwyno prosiectau e.e. symud i gyflwyno ar-lein 
iii. newidiadau i gynnig y farchnad ehangach e.e. prosiectau cystadleuwyr. 
 

6. Oes problemau gyda sut mae unrhyw un o ddangosyddion y rhaglen yn cael eu diffinio? 
a. A yw unrhyw ddangosyddion yn llai perthnasol nawr ar gyfer yr Amcanion Penodol y 

maent yn gysylltiedig â nhw? 
b. A fu unrhyw broblemau gyda phrosiectau yn casglu'r dystiolaeth ofynnol ar gyfer 

dangosyddion allbwn neu ganlyniadau rydych chi'n ymwybodol ohonynt? 
 

7. Oes yna unrhyw ffactorau eraill rydych chi'n credu sy'n berthnasol wrth ddeall unrhyw 
risgiau o dan berfformiad yn erbyn targedau dangosydd ar draws unrhyw un o raglenni 
Cronfa ESI? 
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8. Ydych chi'n credu bod ffactorau yn y dyfodol dros y ddwy flynedd nesaf, heb eu trafod 
eisoes, a allai effeithio ar berfformiad y dangosyddion o dan raglenni Cronfa ESI? 

a. Os felly, amlinellwch beth yw'r rhain a sut rydych chi'n meddwl y gallent effeithio ar 
gyflawni a chyflawniadau yn y dyfodol 
 

Crynodeb o Amcanion Penodol mewn Cwmpas ar gyfer yr Astudiaeth hon 

 

(Noder: Mae rhifo yn cyfeirio at Raglenni'r Gorllewin a'r Cymoedd. Nifer ar gyfer Rhaglenni 

Dwyrain Cymru ychydig yn wahanol) 

 

ERDF 

• 1.1 – Capasiti ymchwil 

• 1.2 – Masnacheiddio  

• 2.1 – Mynediad i Gyllid 

• 2.2 – Busnesau newydd  

• 2.3 – Cynigion i'r Defnydd ac 
Ecsploetiaeth o  DGCh 

• 2.4 – Twf Cyflogaeth mewn 
BBaChau 

• 2.5 – Cyllid Cyfalaf Risg 

• 3.1 – Ynni Morol 

• 3.2 – Ynni Cymunedol 

• 3.3 – Effeithlonrwydd Ynni mewn 
Tai 

• 4.2 – Trafnidiaeth Gyhoeddus 

• 4.4 – Safleoedd Strategol 

Esf 

• 1.1 – Helpu Pobl i Weithio 

• 1.2 Cynhwysiant ac Ymgysylltu ym 
Marchnad Lafur 

• 1.3 – Helpu Pobl i Aros mewn Gwaith 

• 2.1 – Sgiliau Sylfaenol 

• 2.2 – Addasu a Dilyniant 

• 2.3 – Ymchwil ac Arloesi 

• 3.1 – Diweithdra ymhlith pobl ifanc 

• 3.2 – Cyrhaeddiad ac Ymgysylltu 
Ieuenctid 

• 3.3 – STEM 

• 3.4 – Blynyddoedd Cynnar 

• 5 – Cydweithio ac Arloesi mewn 
Gwasanaethau Cyhoeddus 

Ayyb 

• 1 – Cynyddu Dwyster Cydweithio 
Trosglwyddo Gwybodaeth 

• 3 – Gwireddu Potensial Asedau 
Naturiol a Diwylliannol wrth 
Gynyddu Nifer yr Ymwelwyr 

 

 

 


