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Papur 1 - Y Pwyllgor lechyd a Gofal Cymdeithasol — 11 lonawr
2023 - tystiolaeth ysgrifenedig gan y Gweinidog lechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol, y Dirprwy Weinidog
Gwasanaethau Cymdeithasol a’r Dirprwy Weinidog lechyd
Meddwl a Llesiant



Cynnwys

Diben

Cyflwyniad

Sylwadau ar gamau gweithredu a manylion dyraniadau’r Llinell Wariant

yny Gyllideb

o & &

1. Dadansoddiad o ddyraniadau’r MEG lechyd a Gwasanaethau
Cymdeithasol ar gyfer 2023-24 yn 6l Maes Rhaglen Wariant, Cam
Gweithredu a Llinell Wariant yn y Gyllideb. Gweler Atodiad A.

2. Dyraniadau dangosol MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar
gyfer 2024-25 a 2025-26. Gweler Atodiad A.

3. Sylwebaeth ar bob un o’r Camau Gweithredu yn yr MEG lechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol, gan gynnwys dadansoddiad ac esboniad o’r
newidiadau. Dylai’r waelodlin at y diben hwn fod yn gyson &’r waelodlin sydd
wedi’i nodi yn y tablau gwariant a naratif y gyllideb. Gweler Atodiad B.

Gwybodaeth arall

Rhoi pobl wrth galon iechyd a gofal cymdeithasol

4. Rhowch fanylion ynghylch sut bydd y dyraniadau’r gyllideb drafft ar gyfer
gwasanaethau gofal sylfaenol, gan gynnwys buddsoddi yn yr ystad gofal
sylfaenol a rhwydweithiau gofal sylfaenol, yn cyfrannu at nod polisi
Llywodraeth Cymru o symud gofal o ysbytai i leoliadau cymunedol neu ofal
sylfaenol. Sut byddwch yn asesu a yw’r dyraniadau’n cyflawni’r canlyniadau
a fwriedir.

5. Rhowch fanylion y dyraniadau yn y gyllideb ddrafft ar gyfer atal ac
ymyrryd yn fuan, a sut byddwch yn asesu a yw’r dyraniadau’n cyflawni’r
canlyniadau a fwriedir. A fydd y dyraniadau’n galluogi dull gweithredu
‘system gyfan’ ar gyfer gwella iechyd a llesiant pobl, yn ogystal & thargedu
adnoddau (a chyflawni canlyniadau mesuradwy) mewn meysydd sy’n peri
pryder allweddol.

6. Amlinellwch sut mae eich blaenoriaethau ar gyfer llesiant ac iechyd
meddwl yn cael eu hadlewyrchu yn y gyllideb ddrafft ar draws portffolios a
Phrif Grwpiau Gwariant Llywodraeth Cymru, a sut bydd effaith y
dyraniadau’n cael ei hasesu i sicrhau eu bod yn cyflawni’r canlyniadau a
fwriedir. Rhowch fanylion y canlynol hefyd:

e Unrhyw ostyngiadau neu gynnydd sy’n ymwneud & dyraniadau iechyd
meddwl penodol mewn cymhariaeth & blynyddoedd blaenorol (ee,
grantiau’n cael eu lleihau neu eu cynyddu, neu’n cael eu cyflwyno
neu eu dileu).

e Dyraniadau yn y gyllideb ddrafft sy’n ymwneud & gwasanaethau
iechyd meddwl; llesiant ac iechyd meddw! plant a phobl ifanc;
dementia; awtistiaeth a niwroamrywiaeth; a gweithredu ‘Pwysau lach,
Cymru lach’.




7. Sut bydd dyraniadau’r gyllideb drafft yn lliniaru effaith costau byw
cynyddol ar iechyd y cyhoedd, gan gynnwys yr effaith ar iechyd a llesiant
corfforol a meddyliol pobl yng Nghymru, gofalwyr di-dal a’r gweithlu iechyd a
gofal cymdeithasol.

Arloesi er mwyn gwella

8. Eglurwch sut bydd y Gyllideb Ddrafft yn helpu i ddatblygu ‘dull gweithredu
ar sail system gyfan’, gan integreiddio iechyd a gofal cymdeithasol yn well,
fel y disgrifir yn Cymru lachach. Yn benodol, eglurwch sut mae’r Gyllideb
Ddrafft yn cydbwyso’r angen i ddiwallu’r pwysau presennol ar wasanaethau
a’r angen i drawsnewid gwasanaethau a datblygu modelau gofal newydd.

9. Sut bydd y broses o drawsnewid ac integreiddio gwasanaethau’'n cael
cefnogaeth yn y tymor hwy er mwyn gwneud cynnydd parhaus ar yr agenda
trawsnewid, i sicrhau pwyslais ar gyflwyno a phrif ffrydio’r gwersi a
ddysgwyd o gynlluniau peilot llwyddiannus, ac i osgoi dibynnu ar gyllid
ychwanegol parhaus. Sut bydd y Gronfa Arloesi Rhanbarthol yn cael ei
defnyddio a pha ganlyniadau mesuradwy y mae Llywodraeth Cymru yn eu

disgwyl?

10. Rhowch asesiad o refeniw a chostau cyfalaf y broses o gyflawni
gweledigaeth Llywodraeth Cymru ar gyfer technoleg ddigidol a data, fel y
mae'n cael ei disgrifio yn Cymru lachach, gan gynnwys mwy o gefnogaeth
ar gyfer gofal digidol a gofal ar-lein. Dylai hyn hefyd gynnwys manylion y
gwariant ar elfennau digidol sydd wedi cael ei ariannu drwy’r Gronfa Arloesi
Ranbarthol (RIF), a manylion cyfran y gwariant drwy’r RIF sydd wedi cael ei
wario ar ddata ac elfennau digidol.

Y gweithlu lechyd a gofal cymdeithasol

11. Eglurwch sut bydd y Gyllideb Ddrafft yn cyfrannu at ddarparu gweithlu
iechyd a gofal cymdeithasol cynaliadwy, ac yn lleihau a rheoli’r gwariant ar
staff asiantaeth.

12. Pa ddarpariaeth sydd wedi’'i gwneud yn y gyllideb ddrafft i feithrin a
chynnal moral ac iechyd a llesiant corfforol a meddyliol y gweithlu iechyd a
gofal cymdeithasol, gan gynnwys gwirfoddolwyr a gofalwyr di-dal, a sut
byddwch yn asesu effaith y mesurau hyn.

Annhegwch ac anghydraddoldebau iechyd

13. Amlinellwch sut bydd y Gyllideb Ddrafft yn cyfrannu at leihau
anghydraddoldebau iechyd. Dylai hyn gynnwys manylion ynghylch sut bydd
y Gyllideb Ddrafft yn sicrhau bod y bobl fwyaf difreintiedig yn cael
blaenoriaeth, a bod mynediad teg at wasanaethau iechyd a gofal mewn
ardaloedd gwledig. Byddai'r Pwyllgor hefyd yn croesawu gwybodaeth am sut
bydd y Gyllideb Ddrafft yn targedu anghydraddoldebau y mae’r pandemig
wedi’'u gwaethygu, neu’r rheini sy’n deillio o effaith anghymesur y pandemig
ar iechyd neu lesiant grwpiau penodol (fel oedolion hyn, pobl o gymunedau
du ac ethnig lleiafrifol, neu bobl ar incwm isel neu sydd fel arall yn ansicr yn
ariannol).




Sicrhau adferiad ar 61 y pandemig

14. Eglurwch sut mae’r pandemig wedi dylanwadu ar ddyraniadau i linellau
cyllideb yn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol, a rhowch
enghreifftiau o unrhyw newidiadau a wnaed i ddyraniadau o ganlyniad i
COVID-19. Wrth ateb y cwestiwn hwn, rhowch sylw i’r canlynol:

e Y tybiaethau sy’n sail i ddyraniadau a wnaed o ganlyniad i’r
pandemig, gan gynnwys sut byddwch chi’'n sicrhau bod digon o arian
wrth gefn ar gael petai’r senario yn cael ei uwchraddio o un Covid
Sefydlog i un Covid Brys.

e Y dyraniadau sydd wedi cael eu gwneud i helpu i gynyddu capasiti
gwasanaethau neu i gynyddu adnoddau staff wrth i'r ymateb i'r
pandemig barhau, gan gynnwys gwasanaethau sylfaenol, cymunedol
ac ysbytai, gofal cymdeithasol, iechyd y cyhoedd, a’r rhaglen frechu.

e Y dyraniadau ar gyfer gwasanaethau cymorth iechyd meddwl i’r

gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol.

e Y dyraniadau sydd wedi cael eu gwneud i gynnal cyflenwad digonol a

phriodol o gyfarpar diogelu personol.

15. Pa ddyraniadau sydd wedi’'u cynnwys yn y gyllideb ddrafft ar gyfer mynd
i'r afael &'r 6l-groniad o amseroedd aros. Yn eich ateb, esboniwch pa
asesiad sydd wedi cael ei wneud o effaith a chanlyniadau’r adnoddau a
ddyrannwyd yn ystod 2022-23, a sut bydd dyraniadau yng nghyllideb ddrafft
2023-24 yn cael eu targedu.

Gofal cymdeithasol

16. Amlinellwch y dyraniad arfaethedig ar gyfer gofal cymdeithasol, gan
gynnwys:

e Unrhyw gyllid ychwanegol a nodwyd ar gyfer 2023-24, a sut bydd y
cyllid hwnnw’n cael ei dargedu.

e Sut bydd y dyraniadau yn sicrhau hyfywedd a sefydlogrwydd parhaus
gwasanaethau gofal cymdeithasol, gan gynnwys gofal preswyl a gofal
cartref.

e Pagymorth y bydd y gyllideb ddrafft yn ei ddarparu i ofalwyr di-dal,
gan gynnwys tystiolaeth o wariant penodol ar ofal seibiant a chymorth
ariannol i ofalwyr.

e Mesurau yny gyllideb ddrafft a fydd yn gwella cynaliadwyedd y
gweithlu gofal cymdeithasol.

e Sut bydd y gyllideb ddrafft yn helpu’r sector gofal cymdeithasol i
ymateb i gostau byw cynyddol, gan gynnwys costau ynni cynyddol.
Yn eich ateb, rhowch dystiolaeth o wariant penodol i gefnogi
gweithwyr gofal cartref, a gofalwyr di-dal a phobl anabl, a’u
teuluoedd.

Perfformiad ariannol byrddau iechyd lleol




17. Rhowch yr wybodaeth ddiweddaraf am berfformiad ariannol cyffredinol
byrddau iechyd. Dylai gynnwys:

e Y sefyllfa ariannol a ragwelir ar ddiwedd y flwyddyn ar gyfer byrddau
iechyd, gan gynnwys nodi’r rhai sydd wedi parhau i fethu & chyflawni
eu dyletswyddau ariannol

e Y rheini sydd wedi cael cymorth ariannol ychwanegol ar ddiwedd y
flwyddyn ac yn ystod y flwyddyn, a graddau’r cymorth hwnnw a'’i hyd
arfaethedig.

e Manylion ynghylch sut bydd Llywodraeth Cymru yn cefnogi ac yn
gweithio gyda byrddau iechyd i adfer cydbwysedd ariannol GIG
Cymru.

e Gwybodaeth am ba ddarpariaeth sy’n cael ei gwneud mewn ymateb i
gostau ynni cynyddol.

Effaith y gyllideb ddrafft ar grwpiau a chymunedau penodol

18. Sut rydych chi wedi ystyried cyllidebu ar sail rhywedd yn y gyllideb hon

wrth baratoi eich cynlluniau gwariant.

19. Amlinellwch pa asesiad sydd wedi’'i wneud o effaith dyraniadau’r gyllideb
ddrafft ar grwpiau neu gymunedau penodol, gan gynnwys menywod a
merched, cymunedau du a lleiafrifoedd ethnig, plant a phobl ifanc, a phobl
hyn.




Diben
Mae’r Gweinidog lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol, y Dirprwy Weinidog

Gwasanaethau Cymdeithasol a’r Dirprwy Weinidog lechyd Meddwl a Llesiant wedi
cytuno i fynd i gyfarfod y Pwyligor lechyd a Gofal Cymdeithasol ar 11 lonawr 2022, i
roi tystiolaeth ar eu cynigion ar gyfer y Gyllideb Ddrafft.

Cyflwyniad

Mae’r papur hwn yn rhoi’r wybodaeth ddiweddaraf am feysydd penodol sydd o
ddiddordeb i'r Pwyllgor, fel yr amlinellir mewn llythyr gan Gadeirydd y Pwyllgor
dyddiedig 8 Tachwedd 2022.

Trosolwg o'r Gyllideb

2023-24
Refeniw £m
Gwaelodlin Refeniw yn unol & Chyllideb Derfynol 2022-23 | 9,793.30
Addasiadau i'r Waelodlin (4.3)
Ailflaenoriaethu’r Gyllideb (23.7)
Dyraniad MEG 457.80
Trosglwyddo’r gyllideb gyfredol i mewn (Grant CCG) 160.20
DEL Diwygiedig yn unol & Chyllideb Ddrafft 2023-24 10,383.30
Cyfalaf
Gwaelodlin Cyfalaf yn unol & Chyllideb Ddrafft 2022-23 339.3
Dyraniad Ychwanegol 35.7
DEL Diwygiedig yn unol & Chyllideb Ddrafft 2023-24 375
Cyfanswm Cyffredinol Cyllideb Ddrafft yr MEG lechyd | 10,758.30
a Gwasanaethau Cymdeithasol

Nid yw'r tabl uchod yn cynnwys Gwariant a Reolir yn Flynyddol, sydd y tu allan i Derfyn Gwariant Adrannol (DEL)

Llywodraeth Cymru.

Sut cafodd cynigion y Gyllideb eu llunio

Mae'r Prif Grwp Gwariant (MEG) lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol yn cynnwys
y refeniw craidd a’r cyllid cyfalaf ar gyfer GIG Cymru, ynghyd & chyllid i ategu iechyd
y cyhoedd, gofal cymdeithasol a chynorthwyo plant. Mae’n cefnogi ein hamcanion
llesiant i ddarparu gofal iechyd cynaliadwy, effeithiol o ansawdd uchel, ac i ddiogelu,
ailadeiladu a datblygu ein gwasanaethau ar gyfer pobl agored i niwed. Mae hefyd yn
cefnogi’r broses o roi Cymru lachach ar waith, sef ein cynllun hirdymor ar gyfer
iechyd a gofal cymdeithasol.

Mae’r gyllideb hon yn cynnwys cyfnod o ddwy flynedd rhwng 2023-24 a 2024-25.
Mae setliadau’r MEG wedi cael eu hasesu drwy’r broses pennu cyllideb gyda
chytundeb y Cabinet i ddiogelu gwasanaethau craidd rheng flaen, cyn belled ag y bo
modd.

Roedd y gyllideb ddrafft ar gyfer 2022-23 yn darparu ar gyfer cynnydd o £824 miliwn
6



yng nghyllid rheolaidd y GIG, er bod y gyllideb hon wedi’i phennu ar adeg pan oedd
disgwyl i'r cyfraddau chwyddiant fod oddeutu pedwar y cant, a chyn i’'r rhyfel yn
Wecrain achosi cynnydd sylweddol mewn prisiau ynni.

Gyda’r cyllid hwn, llwyddom i ddarparu cynnydd craidd o £180 miliwn i sefydliadau’r
GIG ar ddechrau blwyddyn ariannol 22-23, er mwyn bodloni’r twf yn y galw a chostau
craidd, ac ynghyd &’r £170 miliwn a ddyrannwyd gennym i gefnogi’r gwaith o adfer
gofal wedi'i gynllunio; bydd hyn yn rheolaidd ar gyfer 23-24.

Bydd yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol yn cynyddu o’r waelodlin
refeniw wedi’i haddasu o £9.789 biliwn i £10.38.8 biliwn ar gyfer 2023-24 a £10.613
biliwn ar gyfer 2024-25.

Mae setliad yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol yn darparu ar gyfer
cynnydd net yn y Llinell Wariant yn y Gyllideb (BEL) ar gyfer ‘Cyflenwi

Gwasanaethau Craidd y GIG’ yn 2023-24, sef £407.3 miliwn, gyda chynnydd pellach
0 £204 miliwn yn 2024-25.

Yn ogystal &'r cynnydd yng nghyllid y GIG a ddyrannwyd ar gyfer 2023-24, mae
setliad yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol hefyd yn cynnwys dyraniadau
penodol ar gyfer:
e lechyd meddwl — £75 miliwn ar gyfer 2023-24, gan godi i £90 miliwn erbyn
2024-25
e Gofal cymdeithasol — £55 miliwn, gan gynyddu i £60 miliwn erbyn 2024-25 a;

e Gofal plant a blynyddoedd cynnar — £28 miliwn wedi’i ddyrannu yn 2022-23,
gan gynyddu i £30 miliwn yn 2023-24.

Mae cyllid refeniw rheolaidd o £170 miliwn ar gyfer adferiad y GIG yn dal ar gael ar
gyfer 2023-24 a bydd y cyllid hwn yn cael ei ddyrannu i'r GIG i gefnogi’r gwaith o roi
cynlluniau ar waith i gryfhau gwasanaethau gofal wedi’u cynllunio a helpu i leihau
amseroedd aros mewn ysbytai.

Byddwn hefyd yn parhau i fuddsoddi mewn dull o adfer sy’n seiliedig ar werth yn'y
tymor canolig, gan ganolbwyntio ar wella’r canlyniadau sy’n bwysig i gleifion; mae
£19 miliwn wedi'i ddyrannu ar gyfer hyn yn 2023-24. Bydd y dyraniad hwn hefyd yn
helpu i adfer y GIG, gyda phwyslais ar ddarparu ymyriadau gwerthfawr sy’n sicrhau
gwell canlyniadau i gleifion ac yn cefnogi cynaliadwyedd gwasanaethau, ac yn
lleihau’r amseroedd aros am driniaeth yn y tymor canolig. Bydd y buddsoddiad hwn
yn rhoi mwy o bwyslais ar sicrhau canlyniadau sy’n bwysig i gleifion, a bydd yn
ategu’r gwaith o weithredu cynlluniau sy’n cael eu datblygu ar hyn o bryd i ddelio &’r
cleifion sy’n aros am driniaeth.

Mae’r buddsoddiadau hyn, gyda’i gilydd, yn sicrhau ein bod ar y trywydd iawn i
gyflawni ein hymrwymiad i fuddsoddi £1biliwn ar gyfer adferiad y GIG yn ystod
cyfnod y Senedd hon.

Rydym wedi neilltuo cyllid yn y gyllideb hon ar gyfer ymyriadau Covid parhaus — yn
benodol, profi, olrhain cysylltiadau, brechu torfol, a darparu cyfarpar diogelu personol
i'r GIG ac i'r maes gofal cymdeithasol. Mae’r cyllid hwn wedi cael ei leihau, yn unol
a’r cynlluniau, yn 2022-23 a bydd yn cael ei adolygu wrth i ni weithio drwy heriau
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parhaus Covid.

Bydd £17.8 miliwn yn fwy o gyllid i gefnogi’r cynllun comisiynu Addysg a
Hyfforddiant, gan fuddsoddi yng ngweithlu’r dyfodol yng Ngwasanaeth lechyd
Gwladol Cymru. Dyma fydd ein buddsoddiad mwyaf erioed mewn hyfforddiant i'r
gweithlu ar gyfer y GIG. Byddwn ni hefyd yn parhau i ddarparu £7 miliwn tuag at
gyflawni ein hymrwymiad i sefydlu ysgol feddygol newydd yng Ngogledd Cymru.

Rydym hefyd yn buddsoddi dros £657m o gyfalaf cyffredinol ar gyfer Seilwaith
Digidol, Cyfarpar y GIG, a Seilwaith y GIG yn ystod 2023-24 a 2024-25. Gyda
buddsoddiadau cyfalaf ychwanegol o £105 miliwn ar gyfer Gofal Cymdeithasol ar
draws 2023-24 a 2024-25.

Rydym hefyd yn dyrannu £10 miliwn ychwanegol i gefnogi’r gwaith o ehangu
Dechrau’n Deg i helpu i gyflawni ymrwymiad y Rhaglen Lywodraethu i ehangu’r
ddarpariaeth blynyddoedd cynnar yn raddol i gynnwys pob plentyn dwy oed (Cam
Un), gyda phwyslais arbennig ar gryfhau’r ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg. Mae hon
hefyd yn elfen allweddol o’r cytundeb cydweithio & Phlaid Cymru.

Sylwadau ar gamau gweithredu a manylion dyraniadau’r Llinell Wariant yn y
Gyllideb

1. Dadansoddiad o ddyraniadau’r MEG lechyd a Gwasanaethau
Cymdeithasol ar gyfer 2023-24 yn 61 Maes Rhaglen Wariant, Cam
Gweithredu a Llinell Wariant yn y Gyllideb.

Cyfeiriwch at Atodiad A.

2. Dyraniadau dangosol MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar
gyfer 2024-25 a 2025-26.

Mae dyraniadau’r gyllideb ddangosol ar gyfer 2024-25 wedi’'u cynnwys yn
nhablau’r BEL yn Atodiad A. Nid oes gennym gyllidebau dangosol ar gyfer
2025-26.

3. Sylwebaeth ar bob un o’r Camau Gweithredu yn yr MEG lechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol, gan gynnwys dadansoddiad ac esboniad

o’r newidiadau. Dylai’r waelodlin at y diben hwn fod yn gyson &’r

waelodlin sydd wedi’i nodi yn y tablau gwariant a naratif y gyllideb.

Cyfeiriwch at Atodiad B.

Gwybodaeth arall

Yn ogystal &'r pedair thema arferol, sef gwerth am arian, blaenoriaethu, gwariant
ataliol a fforddiadwyedd, ac arwydd o sut mae Deddf Llesiant Cenedlaethau’r
Dyfodol 2015 a'’i phum ffordd o weithio wedi dylanwadu ar ddyraniadau’r gyllideb ar
gyfer iechyd a gofal cymdeithasol, hoffai’r Pwyllgor gael gwybodaeth am y canlynol
(Ile nad yw wedi’i chynnwys eisoes yn y sylwebaeth ar bob Cam Gweithredu).
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Rhoi pobl wrth galon iechyd a gofal cymdeithasol

4. Rhowch fanylion ynghylch sut bydd y dyraniadau’r gyllideb drafft ar
gyfer gwasanaethau gofal sylfaenol, gan gynnwys buddsoddi yn yr
ystad gofal sylfaenol a rhwydweithiau gofal sylfaenol, yn cyfrannu at
nod polisi Llywodraeth Cymru o symud gofal o ysbytai i leoliadau
cymunedol neu ofal sylfaenol. Sut byddwch yn asesu a yw’r
dyraniadau’n cyflawni’r canlyniadau a fwriedir.

Sefydlwyd clystyrau fel mecanweithiau i gyfeirio gwaith cynllunio oddi wrth
flaenoriaethau gwasanaethau unigol a thuag at anghenion unigolion a chymunedau
gan ddefnyddio’r holl adnoddau sydd ar gael ym mhob ardal glwstwr i gael yr effaith
fwyaf bosibl.

Mae clwstwr yn dod &’r holl wasanaethau lleol sy’n ymwneud ag iechyd a gofal ar
draws ardal ddaearyddol at ei gilydd, gan wasanaethu poblogaeth rhwng 25,000 a
100,000 fel arfer. Mae gweithio fel clwstwr yn sicrhau bod gofal yn cael ei gydlynu’'n
well i hyrwyddo llesiant unigolion a chymunedau.

Mae clystyrau wrth galon y Model Gofal Sylfaenol i Gymru, sy’n cefnogi’r gwaith o
gyflawni gweledigaeth Cymru lachach o wasanaeth iechyd a gofal integredig sy’'n
canolbwyntio ar hybu iechyd a llesiant ac sydd wedi’i ddylunio i ddarparu mynediad
at y gofal iawn ar yr adeg iawn gan y gweithiwr proffesiynol neu’r gwasanaeth
priodol, yn y cartref neu’n agos iddo. Mae Cymru lachach yn cydnabod na ddylai

pobl fynd i ysbyty cyffredinol dosbarth oni bai mai dyma’r unig fan lle y gellir
darparu’r driniaeth sydd ei angen ar yr unigolyn hwnnw.

Yn ystod 2023-24, rydym yn cyflymu gwaith clystyrau ac yn gwahaniaethu rhwng eu
swyddogaethau cynllunio a chyflawni. Erbyn mis Mawrth 2024, bydd
Cydweithrediadau Proffesiynol yn cael eu sefydlu ar gyfer meddygon teulu,
fferyllwyr, optometryddion, deintyddion, gweithwyr proffesiynol perthynol i iechyd a
nyrsys. Cynrychiolir y Cydweithrediadau hyn yn y clwstwr i sicrhau y darperir y
gwasanaeth amlbroffesiwn gorau posibl. Er mwyn cryfhau’r swyddogaeth cynllunio
clwstwr, mae byrddau iechyd a’u partneriaid yn yr awdurdodau lleol wedi sefydlu
grwpiau cynllunio ar draws clystyrau (PCPG) sydd, wrth iddynt wreiddio, yn gallu
cyd-fynd yn well & gwaith cynllunio strategol ar lefel Byrddau Partneriaeth
Rhanbarthol (RPB). Wrth i waith cynllunio RPB a PCPG gryfhau, dylai hyn
ailgydbwyso’r system iechyd a gofal gan symud y gweithlu a buddsoddiad oddi wrth
ysbytai a salwch er mwyn canolbwyntio ar iechyd a llesiant yn ein cymunedau.

Mae amrywiaeth o gamau gweithredu cenedlaethol i gefnogi’r gwaith o ailgydbwyso’r
system iechyd a gofal i greu gwasanaeth llesiant sydd ar gael yn lleol, yn cael eu
harwain drwy’r Rhaglen Ailgydbwyso Gofal, y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal
Sylfaenol, y Chwe Nod ar gyfer Gofal Brys a Gofal Mewn Argyfwng. O 2023-24
ymlaen, bydd y Rhaglen Gofal wedi'i Gynllunio yn dechrau gyrru’r gwaith o weithredu
liwybrau gofal cenedlaethol sydd wedi’u llunio i symud o fodel gofal meddygol,
episodig i fodel person cyfan a chymdeithasol gydol oes gyda mwy o bwyslais ar
hunanofal, atal, a gwasanaethau lleol.

Er mwyn helpu i ddod & gwasanaethau lleol at ei gilydd i gydweithio drwy glystyrau a
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darparu gwell mynediad at y gweithwyr proffesiynol cywir, rydym yn cymryd y camau
canlynol:

Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol

Mae Llywodraeth Cymru yn buddsoddi dros £17 miliwn mewn Gwasanaethau
Meddygol Cyffredinol (GMS) drwy’r cytundeb contract GMS ar gyfer 2022-23.
Cyhoeddwyd y cytundeb hwn ar 28 Hydref 2022 o ganlyniad i drafodaethau teiran
rhwng Llywodraeth Cymru, GIG Cymru a GPC Cymru ac mae’n golygu newidiadau i
gontractau a fydd yn gwella gwasanaethau i gleifion ac yn lleihau’r baich gweinyddol
ar feddygon teulu, gan eu galluogi i ganolbwyntio ar ddarparu gofal o ansawdd
uchel.

Bydd hyn yn cyflwyno’r newid mwyaf i’r contract GMS ers 2004. Yn amodol ar
ymgynghoriad yn ystod gwanwyn 2023, bydd Contract Unedig symlach newydd yn
dod i rym o 1 Hydref 2023 ymlaen. Nod y Contract Unedig yw symleiddio’r
gwasanaethau y mae’n rhaid i bob practis meddygon teulu yng Nghymru eu darparu.
Disgwyliwn i hyn ddileu biwrocratiaeth ddiangen i feddygon teulu a’u timau, yn
ogystal &’i gwneud yn gliriach i ddinasyddion pa wasanaethau y gallant ddisgwyl eu
cael gan feddygon teulu yn unrhyw le yng Nghymru.

Rydym yn parhau i gymryd camau i wella mynediad at GMS. Yn 2019, fe wnaeth ein
Safonau Mynediad ein rhoi ar y trywydd i wella a sicrhau cysondeb ledled Cymru.
Mae’r llwyddiant wedi cynyddu o un flwyddyn i’r llall dros vy tair blynedd diwethaf,
gydag 89 y cant o bractisau bellach yn cyflawni’r holl safonau. Rydym wedi parhau i
adeiladu ar y dull gweithredu hwn: ym mis Ebrill 2022 fe wnaethom gyflwyno
newidiadau i’r contract meddygon teulu i wella mynediad at apwyntiadau ac i ddatrys
y problemau sy’n ymwneud &’r cyfnodau prysur iawn am 8am. Bydd y cytundeb
cyswllt ar gyfer 2022-23 yn cadarnhau ein disgwyliadau o ran mynediad ymhellach,
wrth i arferion symud o ddangos eu bod wedi cyflawni’'r Safonau Mynediad, i gael eu
gorfodi o dan gontract i'w cynnal o fis Ebrill 2023 ymlaen.

Rydym yn parhau i fuddsoddi yn ein gweithlu gofal sylfaenol i gryfhau a gwella
capasiti o fewn y gwasanaeth. Yn 2021 fe wnaethom ddarparu £2 miliwn o gyllid
ychwanegol i gefnogi capasiti ychwanegol mewn gwasanaethau meddygol
cyffredinol dros gyfnod heriol y gaeaf. Cafodd hyn ei gynyddu i £4 miliwn o 1 Ebrill
2022 ymlaen ar gyfer y tair blwyddyn ariannol nesaf. Er mwyn diwallu anghenion
iechyd cymhleth pobl yng Nghymru, mae angen amrywiaeth eang o rolau sy’'n
gweithio gyda’i gilydd ar draws gofal sylfaenol. Mae hyn yn galluogi pobl i weld y
person addas ar gyfer eu hanghenion, ac mae’n bwysig nodi nad meddyg teulu yw
hwn bob amser.

Fferyllfa Gymunedol
Mae buddsoddiad parhaus yn cael ei wneud drwy’r Fframwaith Cytundebol

Fferylliaeth Gymunedol i ddarparu’r Gwasanaeth Fferylliaeth Gymunedol Clinigol a’r
Gwasanaeth Presgripsiynu Annibynnol Fferylliaeth Gymunedol ledled Cymru, gan
gefnogi pobl i gael mynediad at gyngor a thriniaeth am ddim yn y gymuned, yn aml
heb fod angen aros am apwyntiad.

Canolfannau lechyd a Gofal Integredig

Bydd ymrwymiad y Rhaglen Lywodraethu i ddatblygu hybiau a chanolfannau iechyd

a gofal cymunedol yn rhoi cyfle i gefnogi darpariaeth gwasanaethau di-dor drwy greu
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pwyntiau mynediad unigol lleol a chydleoli staff a gwasanaethau sy’n darparu
llwybrau gofal integredig.

Bydd y prosiectau’n cyd-fynd yn llwyr ag egwyddorion y Model Gofal Sylfaenol ar
gyfer Cymru a Cymru lachach: Cynllun Hirdymor ar gyfer lechyd a Gofal
Cymdeithasol (2019), wrth ddarparu dull system gyfan sy’n dangos integreiddiad
gwasanaethau iechyd, gofal cymdeithasol, awdurdodau lleol a’r sector gwirfoddol.
Mae hyn wedi hwyluso prosesau cydweithio ac ymgynghori er mwyn dod i
gonsensws ynghylch y math o ddarpariaeth gofal sylfaenol sydd, ym marn cleifion a
staff, yn rhoi'r gefnogaeth orau i bobl, yn rhoi mynediad hawdd at wasanaethau lleol
ar gyfer gofal ac yn sicrhau bod atebion technolegol yn gwella mynediad at
hunanofal.

Mae’r weledigaeth yn canolbwyntio ar swyddogaethau hyblyg a chynllun addasadwy
sy’'n cefnogi darpariaeth gwasanaethau sy’n newid. Mae adborth o weithgareddau
ymgysylltu wedi tynnu sylw at yr egwyddorion allweddol canlynol sy’n elfennau
pwysig o ddatblygiad yr ystad gofal sylfaenol yng Nghymru yn y dyfodol:

¢ Pwysigrwydd sefydlu cyfleusterau newydd fel ffocws i'r gymuned ehangach.

e Yrangen i symud oddi wrth fodelau Gwasanaethau Meddygol Cyffredinol pur
un partner, gan ffafrio gwasanaethau amlddisgyblaethol mwy cynaliadwy a
chydweithredol sydd wedi'u cyd-leoli.

e Yrangeniwneud y defnydd gorau posibl o’r ystad gyhoeddus ehangach (ee
llyfrgelloedd a neuaddau cymunedol).

e Cydnabod y gallai gwahanu llwybrau gofal sylfaenol a chymunedol brys / heb
eu trefnu fod angen cyfleusterau gwahanol.

e Dim dull sy’'n defnyddio cynllun ‘un ateb i bawb’ — rhaid i'r strategaeth fod yn
hyblyg ac yn gallu ymateb i anghenion lleol.

e Mae’n hanfodol bwysig sicrhau tegwch i bob claf o ran mynediad, y
gwasanaeth a gynigir a’r amgylchedd.

Gofal a Chymorth Adsefydlu

Mae pobl hyn sydd hefyd yn eiddil yn fwy tebygol o gael eu derbyn yn annisgwyl ac
maent yn fwy agored i heintiau sy’n gysylltiedig & gofal iechyd, deliriwm ac
anawsterau o ran cynnal maeth, hydradiad a gofal croen da. O ganlyniad, mae pobl
hyn eiddil fel arfer yn aros yn hirach, mae eu cyfraddau marwolaeth ac aildderbyn yn
uwch, ac maent yn fwy tebygol o gael eu rhyddhau i ofal preswyl (meddyliwch am
eiddilwch, NHS Improvement Scotland)).

Bydd llwybrau eiddilwch, sy’n seiliedig ar asesiad uniongyrchol o eiddilwch a
mynediad at dimau amlbroffesiwn (sy’n cynnwys geriatregwyr, nyrsys pobl hyn,
therapyddion galwedigaethol a ffisiotherapyddion o leiaf) yn arwain at wella’n gyflym.

Dim ond os lleolir therapyddion galwedigaethol a ffisiotherapyddion ychwanegol i
hwyluso’r broses o adsefydlu a rhyddhau cleifion ac os defnyddir yr egwyddor o
beidio ag atgyfeirio cleifion i gartref gofal o wely aciwt (D2RA) y bydd wardiau ar
gyfer pobl hyn yn cael eu hailddynodi fel gwelyau gofal mwy dwys neu ofal llai dwys
(yn yr un modd ag y gwnawn gyda'r gwaith capasiti cymunedol o ddarparu gofal llai
dwys er mwyn gwella).
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Er mwyn lleihau nifer y bobl sy’n cael eu derbyn i'r ysbyty’n gyfan gwbl, mae ysbyty
yn y cartref (ee wardiau rhithwir neu a arweinir gan feddygon teulu); troi o amgylch
yn y drws ffrynt (Cadw’n lach Gartref) a Thimau Adnoddau Cymunedol sy’n darparu
gofal ‘mwy dwys’ yn ogystal & gofal ‘llai dwys’ yn adnoddau hollbwysig.

Y broblem ar hyn o bryd yw bod gormod o fyrddau iechyd yn cadw eu hadnoddau
therapi galwedigaethol a ffisiotherapi ar wardiau meddygol, llawfeddygol neu
orthopedig heb lwybr eiddilwch ac nad ydynt yn manteisio i’r eithaf ar wasanaethau
adsefydlu ac osgoi derbyn. Mae hyn yn atal gweithredu effeithiol i leihau hyd yr
arhosiad a'r llif.

Mae’r Fframwaith Proffesiynau Perthynol i lechyd: Edrych Ymlaen Gyda’'n Gilydd yn
nodi’r weledigaeth ar gyfer trawsnewid gwasanaethau Proffesiynau Perthynol i
lechyd, gan gynnwys mwy o fynediad, cyfran fwy o’r gweithlu mewn gwasanaethau
sylfaenol a chymunedol, a’r cynnydd mewn adsefydlu cymunedol.

Mae’r Arweinydd Proffesiynau Perthynol i lechyd (AHP) Cenedlaethol ar gyfer Gofal
Sylfaenol a Chymunedol yn aelod o dim y Rhaglen Strategol ar gyfer Gofal Sylfaenol
ac mae’n arwain gwaith i ddatblygu cydweithio proffesiynol ymysg y Proffesiynau
Perthynol i lechyd fel rhan o'r seilwaith Cymunedol a’r Rhaglen Datblygu Clystyrau
Carlam. Mae’'n gweithio gyda grwp arweinyddiaeth Proffesiynau Perthynol i lechyd
cenedlaethol ym maes Gofal Sylfaenol i gytuno ar y ffordd orau o gefnogi Grwpiau

Cynllunio ar draws Clystyrau er mwyn comisiynu gwasanaethau amlbroffesiwn ar
gyfer poblogaethau penodol.

Mae angen ‘sbardun’ i symud adnoddau Proffesiynau Perthynol i lechyd i mewn i’r
gwasanaethau hyn. Yn ddelfrydol, byddai hyn yn golygu datganiad neu ofyniad i
wneud hyn naill ai fel rhan o’r Rhaglen Gofal Sylfaenol Strategol neu’r rhaglen Chwe
Nod, a ddylai fod wedi'u hategu gan gyllid os oes modd. Yn 2021/22, nodwyd £5
miliwn i gynyddu mynediad at weithwyr proffesiynol perthynol i iechyd mewn
gwasanaethau sylfaenol a chymunedol. Dylai hyn fod yn rheolaidd o fis Ebrill 2022
ymlaen er mwyn sicrhau bod Proffesiynau Perthynol i lechyd yn cael eu trawsnewid
o ddarpariaeth yn yr ysbyty i wasanaethau sylfaenol a chymunedol y gellir cael
mynediad uniongyrchol iddynt, sy’n ‘tynnu’ pobl allan o’r ysbyty yn 6l adref ar sail
llwybrau D2RA, yn ogystal ag atal derbyniadau drwy ddarparu dewisiadau yn y
gymuned yn hytrach na derbyn pobl i'r ysbyty. Bydd gwasanaethau Proffesiynau
Perthynol i lechyd integredig yn y gymuned yn cyflawni nodau cyffredin pob un o’r
rhaglenni Cenedlaethol. Heb fuddsoddiad, bydd yn anodd dechrau’r newid sy’n
ofynnol o ran gwaith y Proffesiynau Perthynol i lechyd a thrwy hynny gefnogi’'r
gweithlu i gyflawni Ymrwymiad y Rhaglen Lywodraethu i wella mynediad at weithwyr
iechyd proffesiynol.

Deintyddiaeth

Mae cyllid o £167.7 miliwn yn cael ei ddyrannu i fyrddau iechyd ar gyfer darparu
gwasanaethau deintyddol y GIG bob blwyddyn. Ategir hyn gan y Refeniw Codi Tal ar
Gleifion sy’n rhoi cyllideb & chyfanswm o ychydig dan £202 miliwn. Mae’r gyllideb
ddeintyddol wedi cael ei chynyddu yn unol ag argymhelliad y Corff Adolygu
Meddygon a Deintyddion ar gyfer 2022-23, heb gynnig unrhyw ostyngiad yn y
gyllideb ddrafft ar gyfer 2023-24.

Ar hyn o bryd, rydym yn gweithio ar raglen ddiwygio ym maes deintyddiaeth sy’'n
ceisio symud o system sy’n seiliedig ar gyflawni Unedau o Weithgarwch Deintyddol i
system sy’n gallu mynd i’r afael ag anghydraddoldebau drwy ganolbwyntio ar risgiau
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ac anghenion cleifion ond sy’n seiliedig ar atal. Bydd y dull hwn yn gwella mynediad
ac ansawdd gwasanaethau.

Ers mis Ebrill 2022 mae practisau deintyddol wedi cael cyfle i optio i mewn i
amrywiad contract sy’n disodli'r hen fesur Unedau Gweithgarwch Deintyddol &
metrigau maint. Gyda 90 y cant o’r cyllid deintyddol dan gontract bellach yn gweithio

dan drefniadau diwygiedig, mae cynnydd da wedi'i wneud o ran gwreiddio’r dull
gweithredu hwn.

Mae baich cysylltiedig a chlefydau’r geg yn dal yn uchel ymysg y boblogaeth, er eu
bod at ei gilydd yn anhrosglwyddadwy ac yn gallu cael eu hatal. Prif glefydau'r geg
yw pydredd dannedd (caries) a chlefyd y deintgig (periodontitis). Gellir atal clefydau
iechyd y geg drwy gyfuniad o addasu deiet (lleihau lefel y siwgr, alcohol a thybaco a
ddefnyddir), brwsio dannedd yn rheolaidd gyda phast dannedd sy’n cynnwys fflworid,
a chanllawiau gan weithwyr proffesiynol deintyddol, gan gynnwys defnyddio farnais
fflworid yn ychwanegol.

O ran atal yn benodol, mae pump y cant o werth y contract ar gyfer pob practis sy’n
rhan o’r broses diwygio contractau yn ymwneud yn uniongyrchol & chyflawni metrig
maint sy’n gysylltiedig & darparu farnais fflworid i gleifion y byddai o fudd iddynt.

O ran mesur canlyniadau, mae diwygio deintyddol yn cyflwyno’r defnydd o’r offeryn
Asesu Risg ac Anghenion Clinigol y Geg (ACORN) sy’n categoreiddio cleifion fel rhai
Coch, Oren a Gwyrdd ar gyfer hanes periodontol, cymdeithasol a phydredd yn y
dannedd. Bydd y data a gynhyrchir drwy ddefnyddio’r adnodd hwn yn rhoi gwell
darlun o iechyd y geg ymysg y boblogaeth ac yn ein galluogi i olrhain gwelliannau ar
lefel leol a chenedlaethol.

Y Cynllun Gwén

Mae’r Cynllun Gwén (D2S) yn gynllun cenedlaethol, sy’n dilyn egwyddorion iechyd y
cyhoedd o gyffredinoliaeth gymesur'. Mae’n seiliedig ar ddarparu dulliau a

argymhellir yng nghanllawiau NICE!. Mae cyllid ar gyfer D2S wedi’i gynnwys yn
nyraniadau cyffredinol y byrddau iechyd, gyda chyfanswm o ychydig o dan £4 miliwn
y flwyddyn. Nid yw hyn wedi newid ers 2023-24.

Mae D2S yn cynnwys rhaglen ataliol gyffredinol ar gyfer plant o’'u genedigaeth, wedi’i
hintegreiddio yn Rhaglen Plant lach Cymru a rhaglen ataliol wedi’i thargedu ar gyfer
plant ysgolion meithrin a chynradd, sy’n cynnwys darparu rhaglenni brwsio dannedd
a farnais fflworid ar gyfer plant i helpu i amddiffyn dannedd rhag pydredd.

Y nodau yw dechrau arferion da yn gynnar drwy roi cyngor i deuluoedd sydd & phlant
ifanc ac annog mynd i bractis deintyddol yn rheolaidd. Mae’r elfen hon o D2S yn cyd-
fynd & rhaglen Plant lach Cymru a'’i dull o ddarparu cymorth cyffredinol a gwell.
Darperir pecynnau brwsio dannedd gartref a chwpanau bwydo i blant sydd angen

lefel uwch o gymorth. Anogir pob ysgol gynradd yng Nghymru i gymryd rhan yn
Rhwydwaith Ysgolion lach Cymru, ac o fewn hynny, ymgorffori arferion da ar gyfer
ymddygiad iach fel rhan o ddull gweithredu ‘ysgol gyfan’. Mae hyn yn cynnwys
bwyta’'n iach ar gyfer iechyd y geg a hylendid y geg, a pholisiau ar ddarpariaeth
bwyd a diod yn y llecliad. Mae D2S yn gweithio’n agos gyda Chydgysylltwyr Ysgolion
lach a’r rhaglen Sgiliau Maeth am Oes. Mae adnoddau addysgu D2S ar gael i bawb
ar Hwb (https://hwb.gov.wales/) er mwyn helpu gweithwyr addysg proffesiynol sy’n
darparu addysg ar iechyd y geg ac yn codi ymwybyddiaeth o bwysigrwydd iechyd y
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geg.

Mae D2S yn darparu rhaglen ataliol wedi'i thargedu ar gyfer plant ysgolion meithrin a
chynradd sy’n cynnwys darparu rhaglenni brwsio dannedd mewn ysgolion a
rhaglenni farnais fflworid ar gyfer plant er mwyn helpu i amddiffyn dannedd rhag
pydredd. Darperir pecynnau brwsio dannedd yn y cartref hefyd i annog arferion da
yn y cartref. Mae’r agweddau hyn ar D2S wedi’u targedu at ardaloedd mwy
difreintiedig yng Nghymru, gydag oddeutu 70 y cant o feithrinfeydd ac ysgolion yn
cael eu gwahodd i gymryd rhan. Mae plant hyd at oedran Blwyddyn Dau (plant
rhwng chwech a saith oed) wedi’'u cynnwys. Hefyd, gwahoddir pob meithrinfa sydd a
statws Dechrau’n Deg, a phob ysgol sydd a darpariaeth Anghenion Dysgu
Ychwanegol, i gymryd rhan.

Yn bennaf, mae 2022-23 wedi bod yn flwyddyn o adfer ar 6l y pandemig, ond rydym
yn hyderus y bydd y rhaglen hon yn cael ei hailsefydlu’n llwyr yn 2023-24.

5. Rhowch fanylion y dyraniadau yn y gyllideb ddrafft ar gyfer atal ac
ymyrryd yn fuan, a sut byddwch yn asesu a yw’r dyraniadau’n cyflawni’r
canlyniadau a fwriedir. A fydd y dyraniadau’n galluogi dull gweithredu
‘system gyfan’ ar gyfer gwella iechyd a llesiant pobl, yn ogystal a
thargedu adnoddau (a chyflawni canlyniadau mesuradwy) mewn
meysydd sy’n peri pryder allweddol.

Rydym yn parhau i ganolbwyntio ar gymryd camau sylweddol i newid yr agwedd o
drin i atal ac ymyrryd yn fuan. Mae hyn wedi’i ymgorffori yn y weledigaeth rydym
wedi’i sefydlu yn Cymru lachach, lle rydym yn canolbwyntio’n gadarn ar atal ac
ymyrryd yn fuan er mwyn helpu i alluogi ac annog iechyd a llesiant da gydol oes.

Mae’r camau gweithredu presennol i fynd i'r afael ag atal ac ymyrryd yn fuan wedi’'u
gwreiddio ar draws ystod eang o weithgareddau. Mae gan Fyrddau lechyd yng
Nghymru gyfrifoldeb craidd dros iechyd a llesiant eu poblogaethau, a bydd llawer o’u
gwaith atal yn cael ei ariannu drwy eu dyraniadau craidd. Mae hyn yn cynnwys
gwaith maent yn ei wneud mewn partneriaeth drwy Fyrddau Gwasanaethau
Cyhoeddus a Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol. Un o ddibenion craidd lechyd
Cyhoeddus Cymru yw lleihau anghydraddoldebau, cynyddu disgwyliad oes iach a
gwella iechyd a llesiant pawb yng Nghymru, nawr ac ar gyfer cenedlaethau’r dyfodol.
Mae eu cyllid craidd drwy’r gyllideb hon ar gyfer 2023/24 yn £134 miliwn.

Oherwydd y gwaith cynllunio strategol sy’n ofynnol o dan Ddeddf Llesiant
Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015, a thrwy ein dull gweithredu iechyd ym mhob
polisi sy’n cael ei gefnogi gan broses yr Asesiad o'r Effaith ar lechyd (HIA), yn aml
iawn nid yw’r gyllideb sy’n cael ei dyrannu’n benodol i fynd i'r afael ag atal yn gallu
cael ei gwahanu oddi wrth gyfanswm gwariant y llywodraeth. Fodd bynnag, mae rhai
enghreifftiau penodol yn bodoli, gan gynnwys cyllid Atal a Blynyddoedd Cynnar
gwerth £7.2 miliwn y flwyddyn, a ddyrennir i Fyrddau lechyd Lleol ac lechyd
Cyhoeddus Cymru i weithredu fel cyllid sbarduno i gefnogi gweithgarwch atal. Ar
gyfer 2022-23, 2023-24 a 2024-25, mae gweinidogion wedi gorchymyn bod y rhai
sy’n derbyn y cyllid yn defnyddio’r rhan fwyaf ohono i gefnogi ymdrechion i fynd i'r
afael ag ysmygu yn ystod beichiogrwydd, i sefydlu gwasanaeth Rhoi'r Gorau i
Ysmygu yn yr Ysbyty, ac i ddarparu cymorth ar gyfer atal sy’n cyd-fynd a’r
strategaeth Pwysau lach: Cymru lach. Mae ein strwythurau llywodraethu, ein gwaith
trawslywodraethol a’n cydweithrediad & Byrddau lechyd ac lechyd Cyhoeddus
Cymru yn ein galluogi i fabwysiadu dull system gyfan, ac ymgorffori prosesau
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gwerthuso mewn prosiectau.

Mae datblygu dull systemau cyfan ar gyfer atal a lleihau nifer y bobl sydd dros
bwysau ac yn ordew yn rhan annatod o’r cynllun cyflawni Pwysau lach: Cymru lach
ar gyfer 2022-24. Mae swyddogion yn gweithio gydag lechyd Cyhoeddus Cymru a
thimau iechyd y cyhoedd lleol i adeiladu ar rél saith cydlynydd rhanbarthol a’r ystod
eang o weithwyr iechyd proffesiynol sy’n rhan annatod o’r system i newid ein
harferion bwyta a gweithgarwch, ac i ystyried sut mae pob rhan o’r system yn
chwarae ei rhan wrth fynd i'r afael &'r newid hwn. Mae hyn yn cael ei gefnogi gan
ddyraniad o £1.2 miliwn drwy gyllideb y strategaeth Pwysau lach: Cymru lach.

Ochr yn ochr & hyn, mae cyllid wedi'i dargedu at raglenni atal ac ymyrryd yn fuan
penodol, gan gynnwys £600,000 i gefnogi cynllun peilot Plant a Theuluoedd, sy’n
cael ei dreialu ym Merthyr Tudful, Caerdydd ac Ynys Mon; ac £1 miliwn i ddatblygu
Rhaglen Atal Diabetes Cymru Gyfan, sy’n cael ei chyflwyno ar draws pob un o’r saith
bwrdd iechyd. Mae prosesau gwerthuso wedi’'u cynnwys yn y rhaglenni hyn, gyda
byrddau rhaglenni penodol wedi’'u datblygu i gefnogi’r gwaith o gyflawni a monitro
llwyddiant. Ar gyfer pob rhaglen o fewn Pwysau lach: Cymru lach, mae’r gwaith o
gyflwyno'r liwybr rheoli pwysau diwygiedig ar gyfer Cymru gyfan wedi dechrau ar
draws pob un o'r saith bwrdd iechyd. Mae lefel un y llwybr yn canolbwyntio ar atal ac
ymyrryd yn fuan ac mae byrddau iechyd wedi cael cymorth i ddatblygu eu cynlluniau
cyflawni i gefnogi poblogaethau lleol. Mae cynnig digidol lefel un cenedlaethol ar
gyfer rheoli wedi cael ei ddatblygu gan lechyd Cyhoeddus Cymru i gefnogi’r gwaith
hwn ymhellach, ac mae swyddogion yn monitro llwyddiant drwy drafodaethau a
monitro rheolaidd yn yr is-grwp Gwerthuso, Ymchwil a Chanlyniadau wrth i eitemau
penodol ar yr agenda godi.

Rydym hefyd yn canolbwyntio’n sylweddol ar wella’r gwaith o reoli cyflyrau cronig er
mwyn lleihau cynnydd clefydau a'r risg o ddatblygu cymhlethdodau eilaidd. Mae ein
dull gweithredu wedi’i nodi mewn cyfres o ddatganiadau ansawdd ar gyfer
gwasanaethau clinigol mawr, fel clefyd y galon, stréc, clefyd anadlol, clefyd yr
arennau a chyflyrau niwrolegol. Mae’r datganiadau hyn yn nodi sut beth ddylai
gwasanaethau clinigol da fod er mwyn helpu’r GIG yng Nghymru i gynllunio
gwasanaethau. Maent hefyd yn cynnwys liwybrau clinigol a chanllawiau rheoli
clinigol y cytunwyd arnynt yn genedlaethol i helpu gwasanaethau’r GIG i
ganolbwyntio ar reoli cyflyrau cronig yn rhagorol. Mae gennym dimau arweinyddiaeth
glinigol ar waith ym meysydd y cyflyrau hyn, sy’n gweithio gyda gwasanaethau i
gasglu data a gwella’r ddarpariaeth graidd. Er enghraifft, mae ansawdd y gwaith
arferol o reoli clefyd rhwystrol cronig yr ysgyfaint (COPD) ac asthma yn cael ei
fonitro drwy’r Rhaglen Genedlaethol Archwilio Asthma a COPD. Mae’r arweinydd
clinigol cenedlaethol ar gyfer meddygaeth anadlol yn gweithio gyda byrddau iechyd
yng Nghymru i ymateb i’r canfyddiadau hyn a datblygu offer cefnogol a all helpu i
annog ymyriadau gofal iechyd mwy cyson ac o ansawdd uchel. Caiff hyn ei gefnogi
gan grwpiau cleifion, adsefydlu ysgyfeiniol a darparu apiau hunanreoli a all helpu
pobl i ddod yn arbenigwyr ar reoli eu cyflwr.

Rydym hefyd yn datblygu Datganiad Ansawdd ar gyfer Diabetes a fydd yn
canolbwyntio’n bennaf ar gwblhau prosesau gofal allweddol, mynediad at addysg
strwythuredig, cyflawni targedau triniaethau a chyflwyno gwasanaeth gwellhad ar
gyfer pobl a diabetes math 2. Bydd hyn yn adeiladu ar y Prosiect Gwella Diabetes ar
gyfer 150 o gleifion ledled Cymru i hwyluso’r broses o golli pwysau ac arwain at
wellhad a/neu atchweliad diabetes. Bydd yn galluogi deietegwyr ar draws pob un o’r
saith bwrdd iechyd i ddarparu cymorth dwys i 150 o gleifion dros gyfnod o0 12 mis a
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100 y cant o gyllid ar gyfer y cynnyrch cyfnewid prydau. Mae treialon clinigol wedi
dangos bod rheoli pwysau yn ymyriad effeithiol i’'r rheini sydd & symptomau cyn-
diabetes er mwyn atal hynny rhag datblygu i fod yn ddiabetes, ac i wella diabetes
math 2. Mae'r ymyriad yn cynnwys rhoi’r gorau i ddefnyddio cyffuriau gwrth-ddiabetig
a gwrth-orbwysedd, fformiwla i ddisodli deiet yn gyfan gwbl, sef 825-853 o galoriau
bob dydd am dri i bum mis, wedi’'i ddilyn gan broses o ailgyflwyno bwyd fesul cam
dros ddwy i wyth wythnos, a chymorth strwythuredig ar gyfer cynnal arferion colli
pwysau yn y tymor hir. Bydd y rhai sy’n cymryd rhan yn cael cymorth diabetig dwys
dros gyfnod o 12 mis, sy’n cynnwys therapi ymddygiad gwybyddol.

Pwysigrwydd Brechu — fel mesur iechyd ataliol

Mae brechu’n rhan hanfodol o ddarpariaeth GIG Cymru i amddiffyn ein dinasyddion
a’n cymunedau ac mae ganddo rdl bwysig o ran atal clefydau difrifol ac ymateb
iddynt. Mae Sefydliad lechyd y Byd yn amcangyfrif bod brechu’n atal hyd at dair
miliwn o farwolaethau ledled y byd bob blwyddyn. Mae brechiadau’'n cael effaith
ataliol gadarnhaol ar glefydau difrifol — gan leihau nifer y bobl sydd angen gofal
iechyd ac arbed pobl rhag niwed sy’n gallu cael effeithiau gydol oes — a
marwolaethau ymysg ein poblogaeth.

Mae sicrhau ein bod i gyd yn cael ein himiwneiddio rhag clefydau yn bwysig er mwyn
rheoli ein hiechyd personol ac i atal epidemigau a lefelau difrifol o salwch a allai
lethu’r GIG. Mae elfen gref o werth am arian yn perthyn i frechu hefyd, fel
mecanwaith atal iechyd. Mae tystiolaeth yn awgrymu, er enghraifft, fod enillion
ariannol ar fuddsoddiad rhaglen MMR y DU yn tua 14:1.

Drwy’r Fframwaith Imiwneiddio Cenedlaethol, a gyhoeddwyd ym mis Hydref 2022,
rydym yn defnyddio’r gwersi a ddysgwyd o’r pandemig ac yn rhoi salil i
benderfyniadau ynghylch cyflwyno pob rhaglen frechu. Drwy wneud brechu’n fwy
hygyrch a derbyniol, ein nod yw sicrhau bod cymaint o bobl & phosibl yn cael eu
brechu a sicrhau cydraddoldeb. Elfen greiddiol o'r nod hwn yw gwasanaethau sy’n
canolbwyntio ar y claf i wella iechyd a llesiant ac amddiffyn rhag niwed y gellir ei atal
ar gyfer cenedlaethau’r presennol a’r dyfodol yng Nghymru.

Rydym nawr yn rhoi’r Fframwaith Imiwneiddio Cenedlaethol ar waith a bydd gan
Weithrediaeth y GIG ran allweddol i'w chwarae yn hyn o beth yn y dyfodol. Mae
angen dull system gyfan i feithrin diwylliant o wella. Yn unol ag egwyddorion gofal
iechyd darbodus, mae’n hanfodol hyrwyddo ymdrechion systematig i leihau
amrywiadau amhriodol, drwy ddefnyddio arferion sy’n seiliedig ar dystiolaeth yn

gyson ac yn dryloyw.

Mae effeithlonrwydd gwasanaethau hefyd yn elfen bwysig o’r Fframwaith newydd a’n
hagwedd at frechu. Rydym wedi gweld hyn yn sgil rhoi pigiad atgyfnerthu COVID-19
yr hydref a’r brechiad rhag vy ffliw gyda’i gilydd y gaeaf hwn. Byddwn yn parhau i
chwilio am gyfleoedd fel hyn ar draws ein rhaglenni brechu.

Bydd atebolrwydd byrddau iechyd yn aros yr un fath, gyda byrddau’n asesu angen
lleol, comisiynu, rheoli perfformiad a gwerthuso’r ddarpariaeth yn unol &’r cyfeiriad
strategol cenedlaethol. Ein bwriad yw cefnogi’r broses honno, galluogi gwelliannau a
chynyddu nifer y bobl sy’'n cael eu brechu ar draws yr holl raglenni imiwneiddio.
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6. Amlinellwch sut mae eich blaenoriaethau ar gyfer llesiant ac iechyd meddwl
yn cael eu hadlewyrchu yn y gyllideb ddrafft ar draws portffolios a Phrif
Grwpiau Gwariant LIlywodraeth Cymru, a sut bydd effaith y dyraniadau’n
cael ei hasesu i sicrhau eu bod yn cyflawni’r canlyniadau a fwriedir.
Rhowch fanylion y canlynol hefyd:

e Unrhyw ostyngiadau neu gynnydd sy’n ymwneud & dyraniadau iechyd
meddwl| penodol mewn cymhariaeth a blynyddoedd blaenorol (ee,
grantiau’n cael eu lleihau neu eu cynyddu, neu’n cael eu cyflwyno neu
eu dileu).

e Dyraniadau yny gyllideb ddrafft sy’n ymwneud a gwasanaethau iechyd
meddwl; llesiant ac iechyd meddwl! plant a phobl ifanc; dementia;
awtistiaeth a niwroamrywiaeth; a gweithredu ‘Pwysau lach, Cymru lach’.

lechyd Meddwl

Byddwn yn parhau i flaenoriaethu llesiant ac iechyd meddwl, a ddangosir gan y ffaith
ein bod, er gwaethaf pwysau parhaus ar y gyllideb, wedi rhoi blaenoriaeth i ddiogelu
agweddau’r gyllideb ar lesiant ac iechyd meddwil.

Byddwn yn rhoi blaenoriaeth i weithredu cynllun y gweithlu iechyd meddwl, sy’'n
cynnwys y GIG, awdurdodau lleol a’r sector gwirfoddol. Mae datblygu’r cynllun
hirdymor hwn ar gyfer y gweithlu iechyd meddwl! yn gam allweddol yn ein Cynllun
Cyflawni Law yn Llaw at lechyd Meddwl tuag at gefnogi gwelliannau i wasanaethau
a sicrhau gweithlu iechyd meddwl sefydlog a chynaliadwy.

Yn Fframwaith Cynllunio’r GIG 2023-2026, mae iechyd meddwl a CAMHS wedi cael
eu diffinio fel un o’r blaenoriaethau gweinidogol a bydd hyn yn ein galluogi ni i asesu
effaith dyraniadau.

Roedd gwaith modelu a wnaed i lywio’r gwaith paratoi ar gyfer LIlywodraeth Cymru, a
gyhoeddwyd ym mis Mawrth 2022, yn awgrymu cynnydd posibl o rhwng 20 a 40 y
cant mewn gwasanaethau iechyd meddwl! gofal sylfaenol a rhwng 20 a 25 y cant
mewn gwasanaethau eilaidd (ar sail data cyhoeddedig a meincnodi’r GIG). Roedd y
dystiolaeth hon yn caniatéu i ni sicrhau adnoddau ychwanegol i gefnogi iechyd
meddwl a llesiant gyda £50 miliwn yn 2022-23, £75 miliwn yn 2023-24 a chynnydd i
£90 miliwn yn 2024-25.

Yn 2022-23 mae’r £50 miliwn wedi cynnwys tua £25 miliwn i gefnogi gwasanaethau
iechyd meddwl yn uniongyrchol, gyda gweddill y cyllid yn cael ei ddefnyddio i gefnogi
meysydd allweddol sy’n effeithio ar iechyd meddwl, gan gynnwys materion sy’n
ymwneud & chamddefnyddio sylweddau, cyflogadwyedd ac atal. Mae hyn wedi’'n
galluogi ni i sicrhau ein bod yn cefnogi’r gwaith o adfer gwasanaethau yn ogystal a
chadw hyblygrwydd i gefnogi'r datblygiadau gwasanaeth a nodwyd yng Nghynllun
Cyflawni Law yn Llaw at lechyd Meddwl 2019-2022.

Llesiant Meddyliol

Mae gwella llesiant meddyliol Cymru wrth galon popeth a wnawn, diolch i'n Deddf
Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol arloesol ac mae hyn wedi'i gynnwys yn ein

strategaeth ar gyfer mynd i’r afael ag unigrwydd ac arwahanrwydd cymdeithasol,
Cymunedau Cysylltiedig, a’'n strategaeth iechyd meddwl, Cyflawni Law yn Llaw at

17



lechyd Meddwil.

Nod ein carreg filltir genedlaethol newydd yw gwella llesiant meddyliol cymedrig
oedolion a phlant a dileu’r bwich mewn llesiant meddyliol cymedrig rhwng yr
ardaloedd mwyaf a lleiaf difreintiedig yng Nghymru. | gyflawni hyn, byddwn yn nodi
ac yn deall ymyriadau sy’n helpu pobl i deimlo’n gydnerth ac yn rhan o gymuned, ac
yn edrych ar dystiolaeth i gefnogi’r ymyriadau hyn ac ymyriadau eraill. Byddwn yn
cydnabod yr hyn sy’n digwydd eisoes ledled Cymru ac yn pennu lle mae bylchau, a
byddwn yn dod & hyn i gyd ynghyd & chamau gweithredu pendant yn adran llesiant
meddyliol y strategaeth iechyd meddwl newydd ar gyfer Cymru.

Camddefnyddio Sylweddau

Mae camddefnyddio sylweddau yn fater iechyd o bwys sy’n effeithio ar unigolion,
teuluoedd a chymunedau. Mae mynd i'r afael & chamddefnyddio sylweddau, a’r
stigma sy’n gysylltiedig & hynny, yn dal yn flaenoriaeth i Lywodraeth Cymru.

Ar hyn o bryd, rydym yn buddsoddi bron i £64 miliwn yn ein hagenda camddefnyddio
sylweddau, ac mae dros £36 miliwn yn mynd i'n Byrddau Cynllunio Ardal drwy ein
Cronfa Gweithredu ar Gamddefnyddio Sylweddau. Cynyddodd y dyraniadau hyn £11
miliwn, o £25 miliwn i £36 miliwn, yn 2022-23 fel rhan o’r Gyllideb.

Mae hyn yn cynnwys:

e £3 miliwn i gefnogi Therapi Disodli Opioidau amgen parhaus (Buvidal) ar gyfer
cyn-ddefnyddwyr heroin sydd mewn perygl.

e £4 miliwn i helpu ifynd i'r afael ag amseroedd aros, gweithredu argymhellion
yn y Fframwaith Niwed i'r Ymennydd sy’n Gysylltiedig ag Alcohol a chefnogi
gwelliannau i wasanaethau gan gynnwys datblygu gwasanaethau sy’'n
wybodus am drawma.

e Cynnydd o £1 miliwn yn y dyraniad adsefydlu preswyl sydd wedi’i glustnodi i
gefnogi’r cynnydd yn y galw am y gwasanaethau hyn ers dechrau’r pandemig.

e Cynnydd o £1 miliwn yn y dyraniad sydd wedji’i glustnodi ar gyfer plant a phobl
ifanc, i £3.75 miliwn. Ar ben hynny, rydym wedi ymrwymo i gynyddu’r swm
hwn i £5.25 miliwn a £6.25 miliwn yn 2023-24 a 2024-25 yn y drefn honno.

e £2 miliwn i gefnogi gwasanaethau i bobl ag anghenion tai ac anghenion
cymhleth, gan gynnwys achosion o gamddefnyddio sylweddau a materion
iechyd meddwl sy’n cyd-ddigwydd. Rydym yn gwybod bod y pandemig wedi
effeithio’'n anghymesur ar y rheini sydd &’r anghenion a’r gwendidau mwyaf
cymhleth. Bydd y cyllid hwn hefyd yn cynyddu dros y ddwy flynedd nesaf i
gyfanswm o £4.5 miliwn yn 2024-25.

Ar hyn o bryd rydym yn ystyried olynydd i’r Cynllun Cyflawni ar gyfer Camddefnyddio
Sylweddau presennol 2019-22, a fydd yn cael ei ddatblygu yn y flwyddyn i ddod.
Mae’r ymgysylltu cynnar ar hyn eisoes wedi dechrau gyda rhanddeiliaid allweddol.
Bydd hyn hefyd yn cynnwys datblygu Fframwaith Canlyniadau Camddefnyddio
Sylweddau i sicrhau ein bod yn mesur yr effaith ar y canlyniadau a fwriedir.

Gwasanaethau niwrolegol

Rydym yn parhau i flaenoriaethu gwelliannau mewn gwasanaethau
niwroddatblygiadol. Ar 6 Gorffennaf, fe wnaethom gyhoeddi £12 miliwn ychwanegol
dros dair blynedd hyd at fis Mawrth 2025; mae £4.5 miliwn ar gael yn 2023-24 i
gyflawni rhaglen wella gan ddefnyddio dull systemau cyfan sy’n canolbwyntio ar
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ymyrraeth gynnar, cymorth i deuluoedd, a gwasanaethau asesu a chefnogi
cynaliadwy. Byddwn yn parhau i gefnogi a datblygu’r Gwasanaeth Awtistiaeth
Integredig llwyddiannus a’r Tim Awtistiaeth Cenedlaethol sy’n cefnogi’r gwaith o
gyflawni ein nodau gwella.

Pwysau lach: Cymru lach

Mae cyflawniad Pwysau lach: Cymru lach yn cael ei gefnogi yn 2022-24 gan
ddyraniad o £6.6 miliwn y flwyddyn. Yn ystod y cyfnod hwn, bydd plant, pobl ifanc ac
oedolion yn cael eu cefnogi i gyflawni a chynnal pwysau iach drwy amrywiaeth o
raglenni sy’n seiliedig ar dystiolaeth ac sydd wedi cael eu datblygu gyda
gwerthusiadau’n rhan ohonynt i fonitro llwyddiant.

Arolwg lechyd a Llesiant i Fyfyrwyr y Rhwydwaith Ymchwil lechyd mewn
Ysgolion (SHRN)

Mae Arolwg lechyd a Llesiant i Fyfyrwyr SHRN, sy’n digwydd bob dwy flynedd, yn
darparu data o ansawdd uchel ar iechyd a llesiant pobl ifanc 11-16 oed yng
Nghymru. Cymerodd dros 120,000 o fyfyrwyr ran yn yr arolwg yn 2021/22. Mae
astudiaeth ddichonoldeb hefyd yn cael ei chynnal ar hyn o bryd ynghylch ymestyn
SHRN a’r arolwg cysylltiedig i’'r sector ysgolion cynradd.

Cyllideb

Yn gynharach eleni, cytunodd y Gweinidog dros Addysg a’'r Gymraeg a’r Dirprwy
Weinidog lechyd Meddwl a ddarparu’r canlynol ar y cyd:

e £433,019 ym mlwyddyn ariannol 2022-23 a £257,210 ym mlwyddyn ariannol
2023-24 ar gyfer gwaith ar Arolwg lechyd a Llesiant i Fyfyrwyr SHRN mewn
ysgolion uwchradd.

e £438,982 ym mlwyddyn ariannol 2022-23 a £455,370 ym mlwyddyn ariannol
2023-24 ar gyfer cwblhau astudiaeth ddichonoldeb ar ymestyn SHRN a’r
Arolwg cysylltiedig ar lechyd a Llesiant Myfyrwyr i ysgolion cynradd.

e Mae’r gyllideb wedi’i rhannu rhwng BEL 0231 Gwella lechyd a Gweithio lach
a’r rhaglen Dull Ysgol Gyfan yn BEL 0270 lechyd Meddwl.

Gwerth y Rhwydwaith Ymchwil lechyd mewn Ysgolion (SHRN)

Mae’r data o ansawdd uchel a gesglir yn cael ei ddefnyddio mewn sawl ffordd:

e ifonitro amrywiaeth o ddangosyddion iechyd a llesiant (ee llesiant meddyliol,
ffyrdd iach o fyw) a ddefnyddir nid yn unig gan Lywodraeth Cymru ond gan
ysgolion, awdurdodau lleol ac amrywiaeth o bartneriaid fel Estyn, yn ogystal
ag ar gyfer cymariaethau rhyngwladol.

e iysgolion gynllunio a monitro eu polisiau a’'u gweithgareddau iechyd a llesiant
eu hunain; mae’n arbennig o bwysig o ystyried y newidiadau i'r cwricwlwm
yng Nghymru.

e igyfrannu at werthuso blaenoriaethau Llywodraeth Cymru, fel Dull Ysgol
Gyfan o Ymdrin & Llesiant Emosiynol a Meddyliol.

Mae seilwaith data yn hwyluso astudiaethau cysylltiadau data ac yn helpu i ddenu
cyllid ymchwil i Gymru (ee roedd gan gais Wolfson thema wedi’i chynllunio o
amgylch SHRN). Mae buddsoddiad wedi caniatau i ni ehangu cyrhaeddiad yr
astudiaeth, gyda maint y sampl mawr yn caniatdu dadansoddiad pellach o
nodweddion gwarchodedig, rhywbeth nad yw’n bosibl gyda llawer o setiau data
presennol o’r math hwn. Mae’r gallu i ymestyn y gwaith hwn i’r sector ysgolion
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cynradd yn helpu i fynd i'r afael & bwich tystiolaeth hirsefydlog. Ystyrir bod gweithio
ar draws meysydd polisi mewn ffordd gydgysylltiedig yn arbennig o bwysig, o
ystyried y r6l bwysig y mae ysgol yn ei chwarae yn iechyd a llesiant pobl ifanc.

Presgripsiynu Cymdeithasol

Rydym wedi ymrwymo i ddatblygu a chyflwyno fframwaith cenedlaethol ar gyfer
presgripsiynu cymdeithasol sy’n cyflawni gweledigaeth o bresgripsiynu cymdeithasol
yng Nghymru sydd o safon uchel, gyson ar draws y wlad. Mae chwarter miliwn o
bunnoedd wedi’i ymrwymo ar gyfer 2023-24 a 2024-25 er mwyn helpu i gyflawni

rhaglen waith sy’n cefnogi’r gwaith o weithredu fframwaith cenedlaethol ar gyfer
presgripsiynu cymdeithasol.

7. Sut bydd dyraniadau’r gyllideb drafft yn lliniaru effaith costau byw
cynyddol ar iechyd y cyhoedd, gan gynnwys yr effaith ar iechyd a
llesiant corfforol a meddyliol pobl yng Nghymru, gofalwyr di-dal a’r
gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol.

Mae Llywodraeth Cymru yn cydnabod effaith yr argyfwng costau byw ar iechyd a
llesiant y boblogaeth, ac rydym yn gwneud popeth o fewn ein gallu i gefnogi pobl
drwy’r argyfwng costau byw hwn drwy ddarparu cymorth wedi’'i dargedu i’r rheini
sydd ei angen fwyaf a thrwy raglenni a chynlluniau sy’n rhoi arian yn 6l ym mhocedi
pobl. Yn y flwyddyn ariannol hon, mae hyn yn werth tua £1.6bn ar draws holl gyllideb
Llywodraeth Cymru.

Bydd dyraniadau’r gyllideb ddrafft yn parhau i gynnig cymorth i’'r rhai mwyaf
anghenus, drwy amrywiaeth o raglenni a chynlluniau gros y llywodraeth. Er
enghraifft, byddwn yn parhau i gynnig talebau Cychwyn lach i ddarparu cymorth
ychwanegol i brynu ffrwythau a llysiau iach yn ystod beichiogrwydd ac i rieni plant
ifanc. Byddwn hefyd yn parhau i fuddsoddi yn ein dull system gyfan o wella llesiant
meddyliol mewn ysgolion a darparu mynediad rhwydd at gymorth iechyd meddwl, er
enghraifft ein llinell gymorth CALL a therapi ar-lein.

Mae’r Cabinet wedi cytuno yn y gyllideb ddrafft i'r cyllid ar gyfer y Gronfa Cymorth
Dewisol aros ar y lefelau presennol ar gyfer y ddwy flynedd ariannol nesaf (£38.5
miliwn), gan ddarparu £18.8 miliwn ychwanegol y flwyddyn ar gyfer y gyllideb
sylfaenol. Mae’r Gweinidog dros Gyfiawnder Cymdeithasol yn edrych ar opsiynau
polisi o ran yr hyblygrwydd presennol a gweithrediad y contract newydd sy’n dechrau
ym mis Ebrill 2023, a bydd yn gwneud cyhoeddiad pan fydd y cynlluniau’n cael eu
cwblhau. Mae partneriaid yn dweud bod y gronfa hon yn hanfodol, yn enwedig yn
ystod yr argyfwng costau byw. Ers mis Ebrill 2022 mae wedi darparu bron i £20
miliwn o gymorth i’r rheini sydd fwyaf agored i niwed yn ariannol, gan gynnwys
cymorth ar gyfer taliadau tanwydd oddi ar y grid.

Bydd ymdrechion ar y cyd i roi arian yn 6l ym mhocedi pobl yn parhau, drwy raglenni
fel y cynnig gofal plant am ddim, prydau ysgol am ddim i bawb yn ogystal & chynnal
y cymorth presennol, fel presgripsiynau am ddim.

Rydym yn cydnabod yr effaith y mae bod yn ddi-waith yn gallu ei chael ar lesiant y
gweithlu, a bydd ein cyllideb ddrafft yn ein galluogi i ddarparu Cymorth yn y Gwaith
parhaus tan fis Mawrth 2025, sy’n adeiladu ar y Gwasanaeth Cymorth yn y Gwaith
presennol a ariennir gan Ewrop er mwyn ehangu’r cymorth a ddaw o’i ddarpariaeth
bresennol yng Ngogledd a De-orllewin Cymru i Gymru gyfan o fis Ebrill 2023 ymlaen.
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Bydd hyn yn galluogi mwy o bobl sy’n absennol o’r gwaith, neu sydd mewn perygl o
fod yn absennol oherwydd eu salwch corfforol neu feddyliol, i gael cymorth iechyd
galwedigaethol am ddim i aros mewn gwaith.

Rydym hefyd yn darparu cymorth cyflogadwyedd parhaus i bobl sy’n gwella o salwch
meddwl a/neu gamddefnyddio sylweddau ac sy’n ddi-waith. Mae’r cymorth mentora
cyfoedion hwn yn cael ei ddarparu tan fis Mawrth 2025 a bydd yn helpu’r bobl sydd
wedi’'u hymyleiddio fwyaf ac sydd bellaf oddi wrth y farchnad lafur i gael gwaith
cynaliadwy, yn codi incwm aelwydydd ac yn darparu llwybr allan o dlodi gan ddod a
sicrwydd i unigolion, teuluoedd a chymunedau.

Mae’r gyllideb ddrafft yn darparu ar gyfer parhad ein Cronfa Gymorth i Ofalwyr
lwyddiannus. Sefydlwyd y gronfa yn 2020, a’i nod yw lliniaru effaith ariannol y costau
byw cynyddol ar ofalwyr di-dal drwy grantiau uniongyrchol a datblygu gwasanaethau
cymorth lleol. Mae’r gronfa wedi llwyddo i leihau caledi ariannol ar unwaith, gan
gysylltu mwy o ofalwyr di-dal & chefnogaeth barhaus. Ers ei lansio, mae wedi bod o
fudd i dros 10,000 o ofalwyr di-dal. Yn 2021-22, nid oedd gwasanaethau’n hysbys i
33y cant o’r buddiolwyr o’r blaen. Mewn rhai ardaloedd roedd y ffigur hwn mor uchel
a 70 y cant. Felly, drwy’r cynllun hwn, mae mwy o ofalwyr di-dal yn cael cymorth
ataliol i wella eu hiechyd meddwl a’u llesiant.

Cyflog Byw Gwirioneddol

Mae cyflwyno’r Cyflog Byw Gwirioneddol ar gyfer gweithwyr gofal cymdeithasol wedi
bod yn flaenoriaeth i Lywodraeth Cymru ac yn ymrwymiad allweddol yn ein rhaglen
lywodraethu i adeiladu economi sy’n seiliedig ar egwyddorion gwaith teg,
cynaliadwyedd a diwydiannau a gwasanaethau’r dyfodol. Bydd sicrhau gwell cyflog
drwy godi’r Cyflog Byw Gwirioneddol sydd yn ein cyllideb ddrafft yn helpu i fynd i'r
afael & chyflogau isel sy’n gysylltiedig &'r sector, yn cefnogi’r argyfwng costau byw ac

yn gwneud gwaith gofal cymdeithasol yn fwy deniadol. Mae’r Cyflog Byw

Gwirioneddol yn gwneud gwahaniaeth i fywydau a bywoliaeth pobl, a dyma’r
gwahaniaeth sy’n sicrhau bod gwaith yn talu a bod modd talu costau byw.

Bydd lefel brys yr argyfwng recriwtio a chadw yn y sector gofal cymdeithasol hefyd
yn cael effaith fawr ar flaenoriaethau allweddol eraill ar draws y maes iechyd a gofal
cymdeithasol. Mae gweithwyr Gofal Cymdeithasol yn chwarae rhan allweddol yn y
gwaith o gefnogi gweledigaeth Cymru lachach, sefy dylai pawb yng Nghymru gael
bywydau iachach a hapusach, a gallu aros yn egniol ac yn annibynnol yn eu cartrefi
eu hunain cyhyd ag y bo modd. Bydd codi'r Cyflog Byw Gwirioneddol yn rhoi
rhywfaint o sicrwydd ynghylch colli gweithwyr o’r sector a bydd yn cefnogi’r agenda
ehangach o ran y baich cynyddol ar ofalwyr di-dal, mynd i’r afael ag oedi wrth
drosglwyddo gofal o’r ysbyty, llai o dderbyniadau i'r ysbyty, gostyngiad yn nifer y bobl
sy’'n gallu cael gofal gartref a'r pwysau cynyddol ar gartrefi gofal.

Arloesi er mwyn gwella

8. Eglurwch sut bydd y Gyllideb Ddrafft yn helpu i ddatblygu ‘dull gweithredu
ar sail system gyfan’, gan integreiddio iechyd a gofal cymdeithasol yn well,
fel y disgrifir yn Cymru lachach. Yn benodol, eglurwch sut mae’r Gyllideb
Ddrafft yn cydbwyso’r angen i ddiwallu’r pwysau presennol ar wasanaethau
a’r angen i drawsnewid gwasanaethau a datblygu modelau gofal newydd.
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Mae llawer o arian wedi cael ei ddarparu drwy Fyrddau Partneriaeth Rhanbarthol i
helpu partneriaid lechyd a Gofal Cymdeithasol i gydweithio’n agosach a datblygu
chwe model cenedlaethol o ofal integredig a fydd yn cynnig gwasanaethau ataliol a
di-dor i bobl yn y gymuned.

Mae’r adnoddau hyn yn cynnwys y Gronfa Integreiddio Rhanbarthol pum mlynedd,
sy’n darparu £144.6 miliwn y flwyddyn o gyllid refeniw i gefnogi trawsnewid a’r
Gronfa Integreiddio ac Ail-gydbwyso newydd gwerth £50 miliwn, sy’n cefnogi
uchelgais y Llywodraeth yn uniongyrchol i sefydlu 50 o hybiau iechyd a gofal
integredig ledled Cymru.

Bydd y Gronfa Integreiddio Rhanbarthol yn sefydlu chwe model cenedlaethol o ofal
integredig, pob un wedji’i gynllunio i fabwysiadu dull integredig, system gyfan sydd a

ffocws allweddol ar atal. Fodd bynnag, mae tri o'r modelau’n gweithio’n benodol ac
yn uniongyrchol i greu capasiti cymunedol sy’n hanfodol er mwyn mynd i'r afael &
phwysau ein system. Sef:

e Cydlynu cymunedau ataliol: Cefnogi gweithgareddau fel presgripsiynu
cymdeithasol a helpu pobl i gysylltu &'r gwasanaeth cymorth sy’n lleol iddyn
nhw.

e Gofal cymhleth yn nes at adref: Helpu pobl i gadw’n iach gartref ac i atal yr
angen i fynd i’r ysbyty

e Gartref o’r ysbyty: Helpu pobl i symud o’r ysbyty yn nes at adref, i'w
cymuned, yn ddiogel ac yn gyflym gyda’r nod o atal y dadgyflyru niweidiol sy’n
digwydd yn sgil chyfnodau estynedig diangen yn yr ysbyty

Mae’r Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol wedi cefnogi’'r prosiectau sy’'n cyfrannu’n
uniongyrchol at feithrin capasiti cymunedol er mwyn bod yn barod i gefnogi pwysau’r
gaeaf, gan ddarparu >360 o welyau gofal llai dwys ychwanegol hyd yma.

Mae’r tri model gofal sy’n weddill, a fydd hefyd yn chwarae rhan yny gwaith o
leihau’r pwysau ar wasanaethau statudol, yn canolbwyntio ar:
e Hybu iechyd a lles emosiynol da.

e Helpu teuluoedd i aros gyda’i gilydd a rhoi cymorth therapiwtig i blant sy’n
derbyn gofal.
e Atebion sy’n seiliedig ar lety.

9. Sut bydd y broses o drawsnewid ac integreiddio gwasanaethau’n cael
cefnogaeth yn y tymor hwy er mwyn gwneud cynnydd parhaus ar yr agenda
trawsnewid, i sicrhau pwyslais ar gyflwyno a phrif ffrydio’r gwersi a
ddysgwyd o gynlluniau peilot llwyddiannus, ac i osgoi dibynnu ar gyllid
ychwanegol parhaus. Sut bydd y Gronfa Arloesi Rhanbarthol yn cael ei
defnyddio a pha ganlyniadau mesuradwy y mae Llywodraeth Cymru yn eu
disgwyl?

Mae’r Gronfa Integreiddio Rhanbarthol (RIF) lechyd a Gofal Cymdeithasol yn
adeiladu ar y dysgu a’r cynnydd a wnaed o dan y Gronfa Gofal Integredig flaenorol
a’r Gronfa Trawsnewid a bydd yn ceisio creu newid cynaliadwy i'r system drwy
integreiddio gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol. Prif nod y Gronfa

Integreiddio Rhanbarthol yw sefydlu a phrif ffrydio chwe model cenedlaethol newydd
o ofal integredig. Yn dilyn y buddsoddiad a wnaed a’r profion a gynhaliwyd gan y
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Gronfa Gofal Integredig a’r Gronfa Trawsnewid, mae’r chwe model gofal hyn wedi’'u
datblygu i wahanol raddau, gyda rhai o weithgareddau’r prosiect bellach yn barod i'w
prif ffrydio ac eraill yn dal i fod ar gamau cynnar eu datblygiad.

Mae fframwaith canlyniadau wedi cael ei ddatblygu ar gyfer y Gronfa Integreiddio
Rhanbarthol. Mae hwn yn cyflwyno dau ganlyniad lefel uchel bwriadedig, penodol
sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn, yn ogystal & chyfres o ddangosyddion a mesurau ar
gyfer pob Model Gofal. Mae’r fframwaith canlyniadau yn rhoi enghreifftiau o’r hyn a
ddisgwylir o'r modelau cenedlaethol o ofal integredig. Mae Atebolrwydd yn Seiliedig
ar Ganlyniadau yn cael ei ddefnyddio i fesur cynnydd, ac i ddeall ac adrodd ar rol y
modelau cenedlaethol o ofal integredig o ran cefnogi pobl (hynny yw, a ydynt wedi
gweithio, beth sydd wedi cael ei newid, a beth sydd wedi cael ei ddysgu). Mae’r
fethodoleg adrodd hon hefyd yn cyfleu profiadau pobl o’'r modelau cenedlaethol o
ofal integredig, i ddangos beth oedd yn gweithio, ar gyfer pwy, ac ym mha gyd-
destunau/amgylchiadau. Bydd hyn yn rhoi gwell dealltwriaeth o effaith a manteision
canlyniad o ran gwella anghenion llesiant pobl.

Disgwylir y bydd cysondeb yn y defnydd o ddulliau (mesurau) dilys ar gyfer y
modelau cenedlaethol a ariennir ar gyfer gwasanaethau gofal a chymorth integredig.
Bydd hyn yn cynnwys offer sy’n dangos/mesur y pellter a deithir gan unigolion o
ganlyniad i'r gefnogaeth a gawsant. Mae rhanbarthau wedi cael eu hannog i
ddefnyddio dulliau safonol fel Y Newid Mwyaf Arwyddocaol, Sér Canlyniadau, a
mesurau fel Graddfa Llesiant Meddyliol Warwick Caeredin (WEMWBS) a’r EQ-5D. Y
nod o ddarparu’r fframwaith canlyniadau a phroses fonitro ac adrodd gadarn i
sicrhau cysondeb a chymharedd, a oedd yn her i werthuswyr y Gronfa Gofal
Integredig a’r Gronfa Trawsnewid.

Yn ogystal, mae’r Gronfa Integreiddio Rhanbarthol yn gronfa bum mlynedd sydd a
chynaliadwyedd hirdymor wrth ei wraidd drwy arian cyfatebol. Ar hyn o bryd,
disgwylir arian cyfatebol gan bartneriaid o’r flwyddyn gyntaf ymlaen; disgwylir 10 y
cant ar gyfer cyflymu newid a 30 y cant ar gyfer gwreiddio modelau.

Ochr yn ochr & chyllid tymor hir, mae’r cymorth hwn sy’n lleihau’n raddol yn un o
nodweddion allweddol y Gronfa Integreiddio Rhanbarthol. Ei bwrpas yw sicrhau bod
modelau gofal cenedlaethol yn cael eu gwreiddio a’u prif ffrydio yn y gwaith o

ddarparu gwasanaethau craidd drwy ddenu cefnogaeth o gyllidebau craidd
sefydliadau statudol. Fodd bynnag, rydym yn cydnabod bod y sefyllfa ariannol wedi
newid ers lansio’r RIF ac efallai y bydd angen i ni adolygu ein huchelgeisiau ar gyfer
hyn yn y dyfodol tymor byr i ganolig.

10. Rhowch asesiad o refeniw a chostau cyfalaf y broses o gyflawni
gweledigaeth LIlywodraeth Cymru ar gyfer technoleg ddigidol a data, fel
y mae'n cael ei disgrifio yn Cymru lachach, gan gynnwys mwy o
gefnogaeth ar gyfer gofal digidol a gofal ar-lein. Dylai hyn hefyd
gynnwys manylion y gwariant ar elfennau digidol sydd wedi cael ei
ariannu drwy’r Gronfa Arloesi Ranbarthol*, a manylion cyfran y gwariant
drwy’r RIF sydd wedi cael ei wario ar ddata ac elfennau digidol. (*Sylwch
mai’r Gronfa Integreiddio Rhanbarthol yw RIF).

Cyllideb y Gronfa Buddsoddi mewn Blaenoriaethau Digidol (DPIF) ar gyfer 2023-24
yw £45 miliwn o Refeniw a £20 miliwn o Gyfalaf. Bydd hyn yn cyflawni Trawsnewid
Digidol yn y sectorau lechyd a Gofal Cymdeithasol, yn unol &’r hyn a amlinellwyd yn
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wreiddiol yn Cymru lachach ac a ailddilysir yn y Strategaeth lechyd a Gofal
Cymdeithasol ddiwygiedig.

Mae DPIF yn cael ei dargedu i gefnogi’r gwaith o drawsnewid iechyd a gofal
cymdeithasol yng Nghymru. Mae’n gwneud hynny drwy ddarparu cyllid strategol ar
gyfer prosiectau a rhaglenni digidol ym maes iechyd a gofal cymdeithasol sy’n creu
manteision i ddinasyddion a gweithwyr proffesiynol. Mae’r prosiectau a’r rhaglenni
hyn yn cynnwys blaenoriaethau strategol fel:

¢ y Gwasanaethau Digidol ar gyfer y Cyhoedd a Chleifion (DSPP, datblygu Ap
GIG Cymru),

¢ y Gronfa Ddata Genedlaethol (NDR, canoli cofnodion cleifion i wneud y data
hwn yn hygyrch ar draws systemau ac ar draws ffiniau byrddau iechyd),

e System Wybodaeth Gofal Cymunedol Cymru (WCCIS, rhannu cofnodion
iechyd a gofal cymdeithasol yn ddi-dor rhwng byrddau iechyd ac awdurdodau
lleol),

¢ y Portffolio Trawsnewid Meddyginiaethau Digidol (DMTP, digideiddio’r daith
presgripsiynau a meddyginiaethau ledled Cymru; cyfeiriwyd ato’n flaenorol fel
e-bresgripsiynu).

Yn 2023-24, mae gan DPIF eisoes ymrwymiadau o tua £31 miliwn o’r gyllideb
refeniw £45 miliwn. Byddwn yn cymeradwyo rhagor o gynigion gan sefydliadau Gofal
Cymdeithasol a’r GIG yn ystod y misoedd nesaf. Mae’r rhain i gyd yn cyfrannu at
ymrwymiad PfG i “Fuddsoddi a chyflwyno technoleg newydd sy’n helpu i ddarparu
cyngor a thriniaethau cyflym ac effeithiol”.

Fel rhan o’n proses weithio, gyda Chyfarwyddwyr Digidol yn y GIG, rydym yn herio
cynigion i sicrhau bod pob un yn darparu gwerth i gleifion a gweithwyr proffesiynol yn
gyflym ac yn gymesur &’r buddsoddiad maent yn ei geisio.

Rydym wedi clustnodi arian o fewn y DPIF ar gyfer y Portffolio Trawsnewid
Meddyginiaethau Digidol, sy’n ymrwymiad PfG (“Cyflwyno e-bresgripsiynau a
chefnogi datblygiadau sy’n galluogi i’r clefydau cywir gael eu canfod drwy
ddeallusrwydd artiffisial”). Er mwyn sicrhau bod hyn yn parhau ar y cyflymder a
ddangosir hyd yma, mae £8.7 miliwn wedi’'i ymrwymo’n rheolaidd yn 2023-24 ar
gyfer Meddyginiaethau Digidol, gyda £4.3 miliwn arall wedi’i glustnodi ar gyfer
cynigion a ddisgwylir yn ystod y misoedd nesaf. Rydym hefyd yn bwriadu clustnodi
arian o fewn y DPIF ar gyfer cynigion deallusrwydd artiffisial er mwyn gallu ariannu’r
rhain. Ar hyn o bryd, rydym yn gweithio gyda rhanddeiliaid yn y GIG ac ym maes
Gofal Cymdeithasol i bennu’r math o gynigion y gallwn eu disgwyl a sut y byddent yn
mynd i'r afael &'r rhan hon o’r ymrwymiad.

Mae cydnabyddiaeth glir bod gan dechnoleg r6l gynyddol i'w chwarae o ran helpu
pobl i ofalu amdanynt eu hunain, i aros yn iach ac i fyw’n annibynnol. Daeth hyn yn
fwyfwy amlwg yn ystod pandemig Covid 19 a oedd yn gorfodi unigolion, cymunedau
a darparwyr gwasanaethau i feddwl yn wahanol am sut roeddent yn cefnogi llesiant
unigol pobl. Ein nod yw y byddwn, erbyn diwedd y Gronfa Integreiddio Rhanbarthol
pum mlynedd, wedi sefydlu a phrif ffrydio o leiaf chwe model cenedlaethol newydd o
ofal integredig er mwyn i ddinasyddion Cymru, ble bynnag y maent yn byw, gael
sicrwydd y byddant yn cael profiad effeithiol a di-dor o wasanaeth mewn perthynas
a
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e Gofal yn y gymuned — atal a chydlynu cymunedol
e Gofal yn y gymuned — gofal cymhleth yn nes at adref

e Hybu iechyd a lles emosiynol da

e Cefnogiteuluoedd i aros gyda’i gilydd yn ddiogel, a darparu cymorth
therapiwtig i blant sydd & phrofiad o ofal
e Gwasanaethau gartref o'r ysbyty

e Atebion sy’'n seiliedig ar lety

Er mwyn cyflwyno’r modelau gofal cenedlaethol hyn yn effeithiol, gofynnwyd i
Fyrddau Partneriaeth Rhanbarthol ystyried a gwneud defnydd da o sawl! dull galluogi
allweddol. Un o’r rhain oedd technoleg ac atebion digidol, ac mae’r enghreifftiau’n

cynnwys:
e Apiau hunanofal

e Atebion adrodd digidol
e Technoleg yny cartref a chartrefi clyfar

e Gwybodaeth, cyngor ac ymgynghoriadau rhithwir

O ystyried bod systemau digidol yn rhan annatod o gyflawni’r chwe model gofal hyn,
nid oes gennym ddadansoddiad ariannol penodol o lefel y buddsoddiad mewn
technoleg ac atebion digidol.

Y gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol

11. Eglurwch sut bydd y Gyllideb Ddrafft yn cyfrannu at ddarparu gweithlu

iechyd a gofal cymdeithasol cynaliadwy, ac yn lleihau a rheoli’r gwariant
ar staff asiantaeth.

Bydd materion sy’n ymwneud &’r gweithlu yn parhau i fod yn bryder sylweddol wrth
symud ymlaen. Bydd parhau i recriwtio gweithwyr proffesiynol cofrestredig a
gweithwyr gofal iechyd sydd wedi'u hyfforddi’n llawn yn heriol iawn yn dilyn sawl
blwyddyn o ganolbwyntio ar Covid 19 ac mewn marchnad cyflogaeth gystadleuol,
gyda phrinder sgiliau a heriau byd-eang i'r gweithlu yn y sectorau iechyd a
chymdeithasol.

Rydym yn darparu ateb cynaliadwy i staffio GIG Cymru drwy fuddsoddi mewn
hyfforddi pobl ar gyfer y dyfodol. Yn 2023-24, byddwn yn gwneud ein buddsoddiad
ariannol mwyaf erioed mewn hyfforddiant i'r gweithlu, ond rhaid i ni hefyd
ganolbwyntio ar ffyrdd o ddefnyddio ein gweithlu presennol a gweithlu’r dyfodol yn

fwy effeithiol. Nid oes atebion sydyn, ond mae’n rhaid i ni edrych ar yr holl ddulliau
arloesol o newid — nid yn unig ein ffyrdd o weithio ond hefyd ein ffyrdd o feddwl. Un
maes penodol y canolbwyntir arno fydd defnyddio gweithwyr asiantaeth a chamau y
gellir eu cymryd i leihau gwariant yn y maes hwn.

Rydym yn bryderus iawn ynghylch lefel y gwariant ar staff locwm ac asiantaethau, a
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byddwn yn gweithio gyda’r sefydliadau perthnasol i ganolbwyntio ar reoli’'r gwariant
hwn wrth weithio’'n agos gydag undebau llafur. Ein nod yw cyflawni gwaith yn gyflym
er mwyn deall y sefyllfa bresennol yn glir, lleihau gwariant a dibyniaeth ar staff
asiantaeth a locwm cyn gynted a phosibl, a sicrhau ein bod mewn sefyllfa well yn y
dyfodol. Drwy fframwaith cenedlaethol byddwn yn ystyried terfynau a thargedau ar
gyfer defnyddio a gwario ar staff locwm ac asiantaethau, wedi’'u hategu gan
systemau gweithredu safonol.

Cyflog Byw Gwirioneddol

Mae'r cynnydd mewn costau byw a’r gwahaniaeth mewn cyflogau yn y sector gofal
cymdeithasol yn golygu bod cyflogau ac amodau’n cael eu derbyn fel ffactorau
pwysig o ran recriwtio a chadw staff ym maes gofal cartref a chartrefi gofal. Mae’r
pandemig wedi rhoi hyd yn oed mwy o bwysau ar y sector hwn sydd eisoes yn ei
chael hi’n anodd, ac mae wedi atgyfnerthu pwysigrwydd cael strategaeth ar gyfer y
gweithlu sy’n croesi iechyd a gofal cymdeithasol. Bydd darparu’r codiad Cyflog Byw
Gwirioneddol yn cael effaith fanteisiol ar ddarparu gofal digonol yn y tymor hwy a
gallai leddfu’r pwysau ar draws y system iechyd a gofal cymdeithasol.

Grant Gweithlu a Gwasanaethau Cymdeithasol Cynaliadwy

| gydnabod y rél bwysig y mae awdurdodau lleol yn ei chwarae o ran darparu
gwasanaethau cymdeithasol craidd, mae Llywodraeth Cymru wedi darparu cyllid
rheolaidd i'r sector ar ffurf grant Gweithlu a Gwasanaethau Cymdeithasol
Cynaliadwy. Mae’r meini prawf ar gyfer defnyddio’r grant wedi’'u pennu’n fras. Mae
awdurdodau lleol wedi gallu defnyddio’r cyllid i gefnogi codiadau cyflog, ond hefyd ar
gyfer ymyriadau eraill sydd &’r nod o gefnogi darpariaeth gwasanaethau gofal
cymdeithasol cynaliadwy i sicrhau eu bod mewn seyllfa well i ateb galw cynyddol
neu annisgwyl. Mae’r grant hwn wedi cael ei roi i awdurdodau lleol bob blwyddyn ers
2019 a bydd yn £45 miliwn ar gyfer 2023-24.

Er mwyn cefnogi’r gwaith o ddatblygu gweithlu cymwys, rydym yn darparu dros £1.4
miliwn yn 2023-24 i wella’r pecyn cymorth ariannol ar gyfer y radd Gwaith
Cymdeithasol, gan barhau &'r cynnydd yn y Bwrsari ar gyfer myfyrwyr newydd sy’n
dechrau yn 2022 a chynnydd ar gyfer myfyrwyr presennol. Yn ogystal & hyn, mae
cyllid [o £400,000] o fewn y Gronfa Diwygio Gofal Cymdeithasol yn cael ei ddarparu i
barhau i gefnogi’'r gwaith o gyflawni ymrwymiadau’r Rhaglen Lywodraethu er mwyn
cynyddu prentisiaethau gofal cymdeithasol a recriwtio mwy o siaradwyr Cymraeqg i
faes gofal cymdeithasol.

O fewn cyllidebau craidd SSID, dyrannwyd cyllid i gefnogi gwaith y Fforvm Gwaith
Teg ym maes Gofal Cymdeithasol er mwyn gwella telerau ac amodau ar gyfer staff
gofal cymdeithasol. Mae hyn yn cynnwys gwaith i ddatblygu fframwaith cyflogau a
chynnydd ar gyfer y sector; fframwaith ar gyfer cydfargeinio i'w brofi gyda’r sector; yn
ogystal & datblygu ymgyrch i godi ymwybyddiaeth o hawliau’r gweithlu ymysg staff a
sicrhau llais cryfach i weithwyr.

Mae Gofal Cymdeithasol Cymru hefyd wedi cael ei ariannu 0 2022 i 2025 i gefnogi’r
sector gydag arloesedd ac ar draws y maes gofal cymdeithasol. Mae hyn yn
cynnwys cymorth hyfforddi i feithrin perthnasoedd, hyder a sgiliau ym maes arloesi a
datblygu dull o ddatblygu sgiliau er mwyn helpu i wreiddio arloesedd mewn ymarfer.
Bydd hyn yn nodi'r sgiliau sydd eu hangen ar bobl, y rhai sydd ganddynt, lle gallant
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gael mynediad at ddatblygu sgiliau, ac unrhyw fylchau neu ddatblygiad pellach sydd
ei angen.

Bydd Gofal Cymdeithasol Cymru (GCC) yn parhau i arwain Strategaeth Gweithlu ar
y cyd AaGIC a GCC ar gyfer lechyd a Gofal Cymdeithasol, a gyhoeddwyd yn 2020.
Mae’n gynllun deng mlynedd ar gyfer y sector, gyda chamau gweithredu ar draws
saith thema, sef: gweithlu brwdfrydig, iach a llawn cymhelliant; denu a recriwtio;
modelau gweithlu di-dor; adeiladu gweithlu sy’n barod yn ddigidol; addysg a dysgu
rhagorol; arweinyddiaeth ac olyniaeth, a chyflenwad a siap y gweithlu. Mae rhaglen
grantiau datblygu'r gweithlu Gofal Cymdeithasol Cymru yn gronfa fawr i helpu
gweithlu’r sector gofal cymdeithasol i ddatblygu yng Nghymru. Mae’r grant yn helpu i
ariannu amrywiaeth o raglenni gwaith, gan gynnwys dysgu, datblygu a
chymwysterau. Hefyd, mae’r ymgyrch Gofalwn.Cymru yn hyrwyddo amrywiaeth o
rolau sydd ar gael ym maes gofal cymdeithasol drwy ddeunyddiau ar y we a

hysbysebion teledu. Mae'r deunyddiau hyn ar y we yn cael eu defnyddio ar draws y
sector annibynnol a chyhoeddus i gefnogi’r gwaith o recriwtio i swyddi gofal, er
enghraifft, drwy ffeiriau gyrfaoedd, gweithio gyda phartneriaid cyflogadwyedd fel
Gyrfa Cymru, a gweithgareddau allgymorth eraill. Mae hyn i gyd wedi’i anelu at
hyrwyddo’r proffesiwn a’'i wneud yn gynaliadwy ar gyfer y tymor hir.

12. Pa ddarpariaeth sydd wedi’i gwneud yn y gyllideb ddrafft i feithrin a
chynnal moral ac iechyd a llesiant corfforol a meddyliol y gweithlu
iechyd a gofal cymdeithasol, gan gynnwys gwirfoddolwyr a gofalwyr di-
dal, a sut byddwch yn asesu effaith y mesurau hyn.

Mae gofalwyr di-dal yn dweud yn gyson bod peidio & chymryd seibiant oddi wrth
ofalu yn cael effaith negyddol ar eu hiechyd meddwl a’u llesiant. Mewn ymateb,
rydym yn buddsoddi £9 miliwn dros dair blynedd i sefydlu cynllun seibiant byr; mae

£3.5 miliwn wedi’'i ddyrannu i'r cynllun yn 2023-24. Yn dilyn proses gystadleuol,
penodwyd Ymddiriedolaeth Gofalwyr Cymru yn gorff cydlynu cenedlaethol a bydd yn
gweithio gyda Byrddau Partneriaeth Rhanbarthol a’r trydydd sector i ddatblygu
prosiectau lleol sy’n cynnig detholiad o seibiannau byr i ofalwyr di-dal sydd wedi'u
teilwra i ddiwallu eu hanghenion unigol. Bydd Ymddiriedolaeth Gofalwyr Cymru
hefyd yn gwerthuso effaith y cynllun. Gallai seibiant byr olygu unrhyw beth o’r cyfle i
ddysgu sgil newydd, mynd i’r gampfa, prynu dodrefn gardd neu fynd ar daith oddi
cartref. Y prif nod yw rhoi cyfle i ofalwyr di-dal ymlacio a chymryd camau i gynnal eu
hiechyd a’u llesiant eu hunain.

Rydym hefyd yn parhau i ariannu Gofalwyr Cymru i gyflawni’r prosiect Llesiant a
Grymuso Gofalwyr. Nod y prosiect, a ariennir drwy gynllun grant trydydd sector y
Gwasanaethau Cymdeithasol Cynaliadwy, yw hysbysu, cefnogi a grymuso gofalwyr
di-dal i reoli eu rél gofalu gan ofalu am eu hiechyd a’u llesiant eu hunain. Mae
Gofalwyr Cymru yn cefnogi gofalwyr di-dal i ofalu am eu llesiant eu hunain, i wneud
yr hyn sy’n bwysig iddyn nhw ac i wneud y gorau o’u bywydau.

Dyrennir miliwn o bunnoedd i fyrddau iechyd er mwyn cefnogi gofalwyr di-dal pan
fydd y bobl y maent yn gofalu amdanynt yn cael eu derbyn i’r ysbyty neu’'n cael eu
rhyddhau o’r ysbyty. Mae tystiolaeth o fyrddau iechyd lleol a’'u partneriaethau
gofalwyr ynghylch sut defnyddiwyd y dyraniad yn 2021-22 yn dangos enghreifftiau o

weithgarwch sydd eisoes ar waith i wella’r cyfathrebu & gofalwyr di-dal mewn
ysbytai, ac ymgysylltu & nhw yn y broses ryddhau.
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O ran cymorth iechyd meddwl a llesiant i staff iechyd a gofal cymdeithasol, byddwn
yn parhau i gefnogi'r gwasanaeth Canopi sydd wedi cael ei gontractio gan
Lywodraeth Cymru am dair blynedd hyd at 31 Mawrth 2025 am £1.5 miliwn y

flwyddyn.

Mae Canopi yn cynnig mynediad at gymorth iechyd meddwl a llesiant cyfrinachol,
heb fod yn argyfwng, yn rhad ac am ddim i'r holl staff Gofal Cymdeithasol a'r GIG
sy’n gweithio yng Nghymru.

Nod Canopi yw:

« darparu cymorth seicolegol ac iechyd meddwl! cynaliadwy ac aml-haen o ansawdd
uchel i'r gweithlu gofal cymdeithasol a’r GIG yng Nghymru.

» meithrin a chynyddu cydweithrediad gyda sefydliadau ar draws y maes iechyd a
gofal cymdeithasol.

« cyfrannu at hyrwyddo iechyd meddwl! yn gadarnhaol.

* gweithio ochr yn ochr & gwasanaethau cymorth iechyd meddwl a llesiant presennol
a’'u hategu.

» galluogi datgeliad i’r rheini sy’n teimlo nad ydynt yn gallu cael gafael ar
wasanaethau sy’n seiliedig ar gyflogwyr.

Cafodd Canopi ei lansio’n ffurfiol ar 26 Mai 2022 (y gwasanaeth blaenorol oedd
lechyd ar gyfer Gweithwyr lechyd Proffesiynol Cymru). Ers ei lansio, mae Canopi
wedi gweld tuedd barhaus tuag at dwf ac ymwybyddiaeth gynyddol yn y sector
ymbhlith staff iechyd a gofal cymdeithasol, ac mae wedi cefnogi 1,500 o gleientiaid o'r
ddau sector. Bydd Canopi yn parhau i gydgynhyrchu’r gwasanaeth gyda phobl sydd
a phrofiad uniongyrchol, adlewyrchu egwyddorion gofal darbodus a mabwysiadu dull
parhaus o wella gwasanaethau. Bydd anghenion y gweithlu sy’n datblygu yn cael eu
hadolygu, eu hasesu a’u diwallu'n rheolaidd drwy gydweithio strategol, dadansoddi
data ac adborth.

Annheqgwch ac anghydraddoldebau iechyd

13. Amlinellwch sut bydd y Gyllideb Ddrafft yn cyfrannu at leihau
anghydraddoldebau iechyd, dylai hyn nodi sut bydd y Gyllideb Ddrafft
yn sicrhau bod y bobl fwyaf difreintiedig yn cael blaenoriaeth, a bod
mynediad teg at wasanaethau iechyd a gofal mewn ardaloedd gwledig.
Byddai’r Pwyllgor hefyd yn croesawu gwybodaeth am sut bydd y
Gyllideb Ddrafft yn targedu anghydraddoldebau y mae’r pandemig
wedi’u gwaethygu, neu’r rheini sy’n deillio o effaith anghymesur y

pandemig ar iechyd neu lesiant grwpiau penodol (fel oedolion hyn, pobl
o0 gymunedau du ac ethnig lleiafrifol, neu bobl ar incwm isel neu sydd fel
arall yn ansicr yn ariannol).

Ein nod yw gwella iechyd meddwl a llesiant gan leihau anghydraddoldebau drwy
ganolbwyntio ar gryfhau ffactorau amddiffynnol. Mae ffocws penodol ar y dull hwn fel
rhan o’r Cynllun Cyflawni Law yn Llaw at lechyd Meddwl presennol ar gyfer Cymru.
Roedd hyn yn ffocws penodol wrth i ni adnewyddu’r cynllun ym mis Hydref 2020 wrth
i ni gryfhau’r meysydd hynny sy’n diogelu iechyd meddwl da. Mae hyn yn seiliedig ar
amrywiaeth o ymrwymiadau sy’n cael eu datblygu ar draws gwahanol adrannau
Llywodraeth Cymru, fel mynediad gwell at wasanaethau a rhaglenni cyngor a
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chynhwysiant ariannol sy’n helpu pobl & chyflyrau iechyd meddwl i gael gwaith neu i
aros mewn gwaith. Mae’r gwaith hwn yn cael ei fonitro drwy Fwrdd Rhaglen lechyd
Meddwl a Chamddefnyddio Sylweddau Llywodraeth Cymru. Mae aelodau Bwrdd y
Rhaglen yn cynnwys swyddogion o Adrannau perthnasol LIywodraeth Cymru.

Mae cyflawni Nodau Llesiant Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015
yn sbardun allweddol yn ein holl benderfyniadau polisi. O ystyried bod hyn yn
cynnwys Cymru lachach a Cymru sy’n Fwy Cyfartal, mae camau gweithredu ar
anghydraddoldebau iechyd yn cael eu prif ffrydio ar draws holl weithgarwch a
dyraniadau cyllidebau Llywodraeth Cymru. Mae ein dull gweithredu iechyd ym mhob
polisi (a gefnogir gan y broses Asesu’r Effaith ar lechyd) a’n dull integredig o bennu
dyraniadau cyllideb, yn golygu nad yw’n bosibl meintioli’r union ffigurau o gyfanswm
dyraniadau’r gyllideb sy’n ymwneud & lleihau anghydraddoldebau iechyd yn unig.

Fodd bynnag, mae enghreifftiau penodol o wariant y llywodraeth sy’n cyfrannu’'n
sylweddol at fynd i'r afael ag anghydraddoldebau iechyd yn cynnwys ein rhaglen
Dechrau’n Deg a’'n gwaith i fynd i'r afael & dau o’r rhesymau mwyaf dros

anghydraddoldebau iechyd yng Nghymru: gordewdra ac ysmygu. Yn ystod y
pandemig, cafodd ysmygu a gordewdra eu nodi fel ffactorau risg allweddol a oedd yn
cyfrannu at ganlyniadau gwaeth i bobl a oedd wedi cael COVID-19. O ystyried bod
cyfraddau ysmygu a gordewdra yn gyffredinol uwch ymysg rhai grwpiau o bobl (gan
gynnwys pobl sy’n byw yn yr ardaloedd mwyaf difreintiedig a phobl o rai cefndiroedd
ethnig lleiafrifol), gwyddom fod y ffactorau risg hyn wedi chwarae rhan allweddol
mewn gwaethygu anghydraddoldebau iechyd yn ystod y pandemig. O ran
gordewdra, mae ein Cynllun Cyflawni Pwysau lach: Cymru lach 2022-24 yn cynnwys
camau gweithredu i leihau anghydraddoldebau iechyd a deiet ar draws y boblogaeth
yn ei chraidd. O ran ysmygu, mae ein Strategaeth Rheoli Tybaco a’n cynllun cyflawni
dwy flynedd cyntaf ar gyfer 2022-24 yn cynnwys mynd i’r afael ag anghydraddoldeb
fel un o theméau craidd y strategaeth.

Gan droi at y dyraniadau craidd a roddir i fyrddau iechyd lleol, mae gweinidogion yn
disgwyl i gamau gweithredu ar anghydraddoldebau iechyd fod wrth wraidd holl waith
y GIG. Yn hyn o beth, mae Fframwaith Cynllunio’r GIG a gyflwynwyd i fyrddau
iechyd lleol yn cadarnhau y dylai gweithredu ar anghydraddoldebau iechyd fod yn
llinyn aur drwy Gynlluniau Tymor Canolig Integredig. Am y rheswm hwn, yn yr un
modd a Llywodraeth Cymru, nid yw’n bosibl gwahaniaethu rhwng agweddau penodol
ar ddyraniadau cyllid craidd byrddau iechyd sy’n anelu at fynd i’r afael ag
anghydraddoldebau iechyd yn unig. Er hynny, mae enghreifftiau penodol o raglenni
gwaith sy’n ymwneud a byrddau iechyd sy’n cyfrannu at ymdrechion i fynd i'r afael
ag anghydraddoldebau iechyd yn cynnwys dynodi ardal Bwrdd Gwasanaethau
Cyhoeddus Gwent fel Rhanbarth Marmot yn ddiweddar, yn ogystal & phrosiect
Gogledd Cymru lach.

Sicrhau adferiad ar 61 y pandemiqg

14. Eglurwch sut mae’r pandemig wedi dylanwadu ar ddyraniadau i linellau
cyllideb yn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol, a rhowch
enghreifftiau o unrhyw newidiadau a wnaed i ddyraniadau o ganlyniad i
COVID-19. Wrth ateb y cwestiwn hwn, rhowch sylw i’r canlynol:

29



e Y tybiaethau sy’n sail i ddyraniadau a wnaed o ganlyniad i’r pandemig,
gan gynnwys sut byddwch chi’n sicrhau bod digon o arian wrth gefn ar

gael petai’r sefylifa o ran Covid yn cael ei huwchraddio o un Sefydlog i
un Frys.

e Y dyraniadau sydd wedi cael eu gwneud i helpu i gynyddu capasiti
gwasanaethau neu i gynyddu adnoddau staff wrth i’'r ymateb i’r
pandemig barhau, gan gynnwys gwasanaethau sylfaenol, cymunedol ac
ysbytai, gofal cymdeithasol, iechyd y cyhoedd, a’r rhaglen frechu.

e Y dyraniadau ar gyfer gwasanaethau cymorth iechyd meddwl i’r
gweithlu iechyd a gofal cymdeithasol.

e Y dyraniadau sydd wedi cael eu gwneud i gynnal cyflenwad digonol a
phriodol o gyfarpar diogelu personol.

Mae ein tybiaethau yn nyraniad y gyllideb ar gyfer y cymorth parhaus gyda Covid yn
seiliedig ar senario Covid Sefydlog, hynny yw, rydym yn disgwyl tonnau ychwanegol
o haint ac i amrywiolion newydd ddod i'r amlwg, a gallai rhai fod yn drechol. Ond ni
fydd y tonnau hyn yn rhoi pwysau anghynaliadwy ar y system iechyd a gofal
cymdeithasol. Disgwylir i frechlynnau ac ymyriadau fferyllol eraill barhau i fod yn
effeithiol wrth atal salwch difrifol, yn y mwyafrif helaeth o achosion. Rydym yn credu
mai dyma’r senario mwyaf tebygol, ond bydd gwyliadwriaeth barhaus yn bwysig i
helpu ein polisi a’n gwaith cynllunio, ar gyfer Covid ac unrhyw bandemig arall yn'y
dyfodol.

Bydd ein cyllid yn cefnogi senario Covid Sefydlog ac yn darparu’r sail i'n galluogi i
gynllunio a chamu i'r adwy mewn senario Covid Brys. Gallai amrywiolion newydd
ddod i'r amlwg sy’n gwrthsefyll y brechlyn i raddau helaeth, neu fwtaniadau eraill sy’n
rhoi nifer fawr o bobl mewn perygl o gael salwch difrifol, fel y gwelwyd yn ystod y don
alffa ym mis Rhagfyr 2020. Nid yw’r cyllid yn cynnwys rhoi’r gweithgarwch a allai fod
yn ofynnol mewn senario Covid Brys, ac unrhyw ehangu posibl, ar waith.

Mae’r prif feysydd y bydd y cyllid yn eu cefnogi yn cynnwys:
e Profi ac olrhain
¢ Gwyliadwriaeth
¢ Rhaglen frechu

e Darpariaeth cyfarpar diogelu personol i'r GIG a gofal cymdeithasol

Mae’r cyllid arfaethedig hefyd yn darparu capasiti ychwanegol o fewn y system
diogelu iechyd i helpu gyda sgrinio ar gyfer ceiswyr lloches, achosion o glefydau
heintus a chynllunio ar gyfer y gaeaf.

Yn ystod 2022-23, rydym wedi gostwng elfennau o’n hymateb i Covid yn unol &
dileu’r cyfyngiadau cyfreithiol ddiwedd mis Mai, ac rydym wedi cyflwyno rhaglen
frechu lwyddiannus sy’n arwain at lai o niwed a salwch difrifol. Rydym wedi lleihau
ein gweithgarwch profi ac olrhain yn sylweddol a, gyda llai o achosion, rydym wedi
gweld gostyngiad yn y galw am gyfarpar diogelu personol. Bydd ein cyllid ar gyfer
2023-24 yn darparu capasiti ychwanegol o ran gwasanaethau iechyd a gofal yn'y
meysydd allweddol a restrir, wrth i ni symud tuag at drefniadau cynaliadwy tymor

hwy.
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Mae ein cynlluniau ar gyfer 2023-24 yn ein galluogi i gynnal system diogelu iechyd
sy’n rheoli sefydlogrwydd Covid ar gyfer y dyfodol. Bydd hyn yn cynnwys cynnal lefel
sylfaenol o seilwaith er mwyn gallu camu i’r adwy, pe bai’r angen yn codi. Bydd y
cyllid hwn yn parhau i gael ei adolygu wrth i ni weithio drwy oblygiadau parhaus
statws a lefel heintiau Covid, bygythiadau a pheryglon eraill, a sicrhau ein bod yn
barod ar gyfer unrhyw bandemig yn y dyfodol. Bydd hyn yn adeiladu ar y dysgu, y
buddsoddiadau a’r gallu rydym wedi’i ddatblygu yn ein hymateb i bandemig Covid,
gan gynnwys cyfleusterau profi mewn labordai, systemau olrhain a genomeg GIG
Cymru.

Rydym hefyd wedi buddsoddi yn ein dull gweithredu ein hunain o ran gwyliadwriaeth,
modelu ystadegol a rhybudd cynnar. Bydd hyn yn ein helpu i adnabod unrhyw
fygythiadau yn y dyfodol, gan gynnwys newidiadau mewn amrywiolion Covid. Mae
hyn i gyd yn cryfhau ein hymateb brys i fygythiadau yn y dyfodol ac yn cynnal lefel y
gwrthfesurau sydd eu hangen, gan gynnwys cyfarpar diogelu personol a
meddyginiaethau, er mwyn ymateb yn effeithiol pan fo angen.

Rydym hefyd wedi buddsoddi’n rheolaidd mewn rhaglenni newydd, penodol a
sefydiwyd o ganlyniad i bandemig Covid, er enghraifft:
e Y Rhaglen Adferiad ar gyfer Covid Hir

e Parhau a phrofion heintiau a drosglwyddir yn rhywiol (STI) ar-lein —
dechreuwyd yn ystod y pandemig i gefnogi’r gwasanaeth presennol.

e Ymchwil a Datblygu — canolfan tystiolaeth Covid

Un o’n buddsoddiadau allweddol yw’r rhaglen frechu Covid a fydd yn parhau tan
2023-24, gyda chyllid yn cael ei neilltuo i gefnogi’r ddarpariaeth. Fel y nodwyd yn
gynharach yn yr ymateb hwn, dyma’r mesur ataliol allweddol sydd wedi cael yr
effaith fwyaf o ran lleihau lledaeniad Covid a difrifoldeb y symptomau pan fydd
unigolion yn cael y feirws. Yn dilyn cyhoeddi Fframwaith Imiwneiddio Cenedlaethol
Cymru, mae’r ffocws nawr ar roi'r blaenoriaethau a'’r ffyrdd newydd o weithio y mae’n
eu disgrifio ar waith. Gan symud tuag at sylfaen fwy cynaliadwy a busnes-fel-arfer,
mae’r holl raglenni brechu wedi’u hintegreiddio ac mae’r gwersi o’'n profiad o’r
pandemig yn cael eu dysgu a’u cymhwyso ar draws ein rhaglenni brechu.

Mae arbedion effeithlonrwydd gwasanaethau yn elfen bwysig o’r Fframwaith newydd
a’n hagwedd at frechu. Rydym wedi gweld hyn yn sgil y ffocws mwy ar roi pigiad
atgyfnerthu COVID-19 yr hydref a’r brechiad rhag vy ffliw gyda’i gilydd y gaeaf hwn.
Byddwn yn parhau i chwilio am gyfleoedd fel hyn ar draws ein rhaglenni brechu.

Fel y disgrifir uchod (t.37), bydd mynd i'r afael & chymorth iechyd meddwl a llesiant i
staff iechyd a gofal cymdeithasol yn parhau i gael ei gefnogi gan wasanaeth Canopi,
sydd wedi cael ei gontractio gan Lywodraeth Cymru am dair blynedd hyd at 31
Mawrth 2025 am £1.5 miliwn y flwyddyn.

Rydym wedi gosod y gyllideb hon ar sail senario Covid sefydlog a byddwn yn parhau
i wneud y gorau o bob punt o gyllid er mwyn cefnogi gwasanaethau rheng flaen
craidd wrth iddynt barhau i adfer. Mae ein gallu i addasu ac ymateb os bydd y costau
ymateb i Covid yn cynyddu yn gyfyngedig o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau
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Cymdeithasol, ac os bydd yn rhaid i ni symud i ymateb ar lefel uwch, bydd y

mesurau wrth gefn yn galw am ymdrech Llywodraeth gyfan.

15.Pa ddyraniadau sydd wedi’u cynnwys yn y gyllideb ddrafft ar gyfer mynd i’r
afael &’r 6l-groniad o amseroedd aros. Yn eich ateb, esboniwch pa asesiad
sydd wedi cael ei wneud o effaith a chanlyniadau’r adnoddau a ddyrannwyd
yn ystod 2022-23, a sut bydd dyraniadau yng nghyllideb ddrafft 2023-24 yn
cael eu targedu.

Rydym wedi dyrannu £170 miliwn eleni i fyrddau iechyd yng Nghymru i fynd i’r afael
a’r 6l-groniad o ofal wedi’i gynllunio. Mae’r arian hwn yn rheolaidd i'r GIG a bydd yn
cael ei ddefnyddio i gefnogi’r gwaith o gyflawni’'r rhaglen trawsnewid ac adfer gofal
wedi’i gynllunio a lansiwyd ym mis Ebrill 2022. Mae’r Gweinidog wedi bod yn glir y
bydd yn cymryd holl dymor y Senedd i'r GIG adfer ar 6l y pandemig.

Y buddsoddiad ychwanegol o £170 miliwn

Cafodd yr arian ei roi yn y system cyn lansio’r rhaglen ym mis Ebrill 2022. O
ganlyniad, roedd sefydliadau’n gwneud dewisiadau unigol yn hytrach na chael eu
harwain gan y cyfeiriad strategol rydym yn ei ddilyn yn awr. Mae hyn wedi golygu
bod cyfleoedd fel gweithio rhanbarthol yn cael eu colli, ond mae rhai cyfleoedd
rhanbarthol yn cael eu datblygu ar hyn o bryd, fel diagnosteg ranbarthol.

Roedd sefydliadau’n defnyddio'r adnoddau gan ganolbwyntio ar y meysydd canlynol
yn bennaf:
+ Caely capasiti mewnol mwyaf posibl

* Dod & seilwaith i'r safle — ee theatrau llawdriniaethau

« Capasiti ychwanegol gyda'’r sector preifat

+ Diagnosteg

+ Gwelliannau mewn llwybrau gofal brys i leihau’r posibilrwydd o ganslo

Mae penawdau allweddol o’r crynodeb data arbenigol a dderbyniwyd gan yr Uned
Cyflawnl Ariannol (FDU) yn cynnwys:
Offthalmoleg £18 miliwn, gweithgaredd 39,945

* Orthopedeg £13 miliwn, gweithgaredd 18,519

« Mae Gofal wedi'i Gynllunio / Mwy nag un arbenigedd / Amrywiol yn cyfrif am
tua £42 miliwn
* Gofal Heb ei Drefnu/Meddyginiaeth/Gofal Brys £22 miliwn

Rydym wedi gweld capasiti ychwanegol mewn cleifion allanol, ond mae wedi cymryd
amser i'r data hwn ddod i'r amlwg, ac nid yw’n cael ei gynrychioli ym mhob
arbenigedd.

Cronfa trawsnewid gofal wedi’i gynllunio gwerth £15 miliwn

Hyd yma, mae £3.4 miliwn o’r gronfa trawsnewid gofal wedi’i gynllunio wedi cael ei
gyhoeddi yn Ch1/Ch2, gyda chyllid ar gyfer Ch3/Ch4 yn cael ei ryddhau yn unol ag
adolygiadau prosiect a chyflawni yn erbyn cerrig milltir prosiectau. Gwelir isod y prif
feysydd effaith a welwyd yn ystod y chwe mis cyntaf; mae meysydd eraill yn fwy
hirdymor a thrawsnewidiol, ac nid yw’r manteision i’'w gweld yn ystod y chwe mis
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cyntaf.

Prosiectau trawsnewid cleifion allanol

Mae prosiectau trawsnewid cleifion allanol yn cefnogi’r gwaith o roi dulliau a mentrau
arloesol ar waith, sy’n cyfrannu at drawsnewid cleifion allanol yn gynaliadwy. Mae
hyn yn cynnwys gweithio gyda thimau gofal sylfaenol i edrych ar lif atgyfeiriadau a
nodi pa atgyfeiriadau y mae angen iddynt ddod i'r amlwg. Rhwng mis Ebrill ac Awst
2022 bu gostyngiad llwyr yn nifer yr atgyfeiriadau (18,802) ar draws yr holl fyrddau
iechyd ar gyfer y saith arbenigedd gofal wedi’i gynllunio. Mae hyn yn erbyn cynnydd
cyffredinol mewn atgyfeiriadau, a oedd yn uwch na’r un cyfnod yn 2019, cyn covid.
Mae tystiolaeth o ostyngiad sylweddol mewn atgyfeiriadau ar draws yr holl fyrddau
iechyd mewn orthopedeg (gostyngiad o dros 18,800) ac ENT (gostyngiad o dros
6,300) yn awgrymu bod gwaith cenedlaethol yn y meysydd hyn yn cael effaith
gynnar.

Dewisiadau eraill yn lle apwyntiadau dilynol

Ledled Cymru, o fis Ebrill 2022 i fis Medi 2022, mae 89,000 o lwybrau Sylw yn 0l
Symptomau (SOS) a Chamau Dilynol wedi’'u Sbarduno gan Gleifion (PIFU) wedi
dechrau, sy’n ddewis amgen i'r apwyntiad dilynol wyneb yn wyneb traddodiadol. O’r
89,000 o lwybrau, rhagwelir y gall 10 y cant newid i fod angen apwyntiad dilynol.
Fodd bynnag, gallai’r gostyngiad yn nifer yr apwyntiadau dilynol sydd eu hangen (tua
80,100) ddarparu capasiti ychwanegol ar gyfer apwyntiadau newydd. Mae hwn yn
faes blaenoriaeth ar gyfer cynlluniau’r flwyddyn nesaf.

Teledermosgopi

Mae tystiolaeth gan Aneurin Bevan a Hywel Dda wedi dangos bod tua 50 y cant o’r
cleifion sydd wedi defnyddio’r gwasanaeth Teledermosgopi wedi cael eu rhyddhau
(o’i gymharu & 25 y cant o'r cleifion yn cael eu rhyddhau yn flaenorol). Mae
arbenigwyr yn gallu cynnal 24 adolygiad digidol lle byddent o'r blaen yn cynnal 12
adolygiad wyneb yn wyneb yn ystod yr un sesiwn. Mae gan Fyrddau lechyd sydd a

Telederm ar waith — Bae Abertawe, Aneurin Bevan ac, yn fwy diweddar, Hywel Dda
— niferoedd sy’n sero neu’n lleihau dros 52 wythnos mewn adrannau cleifion allanol.

Dilysu

Mae cwmni dilysu a reolir yn ganolog wedi cael ei sicrhau i gefnogi dilysu ar raddfa
eang ar draws tri Bwrdd lechyd: Betsi Cadwaladr, Cwm Taf Morgannwg a Bae
Abertawe. Mae’r dystiolaeth hyd yma ym mwrdd iechyd Betsi Cadwaladr yn dangos
cyfradd dileu o0 18 y cant, yn seiliedig ar 7,786 dilysiad gweinyddol a 6,6386 dilysiad
dros y ffon. Erbyn diwedd mis Rhagfyr 2022, bydd 41,594 wedi cael eu dilysu ym
mwrdd iechyd Betsi Cadwaladr, 39,228 yng Nghwm Taf Morgannwg, 31,900 yn
Hywel Dda a 30,582 ym Mae Abertawe.

Symud ymlaen

Mae’r cyllid wedi’'i ddyrannu ar sail reolaidd. Mae byrddau iechyd, fel rhan o’u
cynlluniau, yn parhau i geisio cynyddu gweithgarwch dewisol, gan gydbwyso
gofynion gofal brys a gofal mewn argyfwng ar yr un pryd. Mae byrddau iechyd yn
parhau i archwilio cyfleoedd i allanoli cleifion ac i fewnoli gweithgarwch.
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Gofal cymdeithasol

16. Amlinellwch y dyraniad arfaethedig ar gyfer gofal cymdeithasol, gan
gynnwys:

e Unrhyw gyllid ychwanegol a nodwyd ar gyfer 2023-24, a sut bydd y cyllid
hwnnw’n cael ei dargedu.

e Sut bydd y dyraniadau yn sicrhau hyfywedd a sefydlogrwydd parhaus
gwasanaethau gofal cymdeithasol, gan gynnwys gofal preswyl a gofal
cartref.

e Pagymorthy byddy gyllideb ddrafft yn ei ddarparu i ofalwyr di-dal, gan
gynnwys tystiolaeth o wariant penodol ar ofal seibiant a chymorth
ariannol i ofalwyr.

e Mesurau yny gyllideb ddrafft a fydd yn gwella cynaliadwyedd y gweithlu
gofal cymdeithasol.

e Sut bydd y gyllideb ddrafft yn helpu’r sector gofal cymdeithasol i
ymateb i gostau byw cynyddol, gan gynnwys costau ynni cynyddol. Yn

eich ateb, rhowch dystiolaeth o wariant penodol i gefnogi gweithwyr
gofal cartref, a gofalwyr di-dal a phobl anabl, a’u teuluoedd.

Cyflwynwyd y Gronfa Diwygio Gofal Cymdeithasol ym mis Ebrill 2022 i gefnogi
gweithgarwch i hybu’r gwaith o ddiwygio a gwella gofal cymdeithasol, er mwyn
ategu’r cyllid a ddarperir yn y setliad Llywodraeth Leol.

Defnyddir y Gronfa Diwygio Gofal Cymdeithasol i gefnogi’r gwaith o ddiwygio Gofal
Cymdeithasol, i wella’r ddarpariaeth ac i wella cynaliadwyedd gwasanaethau ar
draws y sector gofal cymdeithasol. Bydd y cyllid yn cael ei ddefnyddio i helpu i
gyflawni ymrwymiadau’r Rhaglen Lywodraethu i ddiwygio gofal cymdeithasol ar gyfer
plant sy’n derbyn gofal ac i ddiogelu, ailadeiladu a datblygu ein gwasanaethau ar
gyfer pobl agored i niwed.

Mae ein Rhaglen Lywodraethu yn cynnwys nifer o ymrwymiadau sy’n nodi ein
gweledigaeth ar gyfer gwasanaethau plant yng Nghymru. Ein huchelgais yw newid y
system gyfan ac, wrth ei gwraidd, rydym am weld mwy o blant a phobl ifanc yn cael
eu galluogi i fyw gyda’u teuluoedd ac yn eu cymdogaethau gyda llawer llai angen
mynd i ofal. Rydym hefyd am sicrhau bod pobl ifanc mewn gofal am gyfnod mor fyr &
phosibl.

Rydym wedi ymrwymo i gadw teuluoedd gyda’i gilydd. Ein gweledigaeth yw
ailgynllunio’r ffordd rydym yn gofalu am blant a phobl ifanc er mwyn gallu gwneud y
gorau dros ein pobl ifanc, eu teuluoedd a’u cymunedau drwy ddarparu
gwasanaethau sy’n lleol, wedi'u cynllunio’n lleol ac yn atebol yn lleol. Mae’n
ymwneud a rhoi’r math iawn o ofal ar waith ar gyfer pob plentyn: diwygio a
chydgysylltu gwasanaethau ar gyfer plant sy’n derbyn gofal a’r rhai sy’n gadael gofal,
darparu cymorth arbenigol ychwanegol i blant ag anghenion cymhleth a chefnogi’'r
rhai sy’n gofalu am blant yn well.

Bydd y cynnydd o £10 miliwn yn y Gronfa Diwygio Gofal Cymdeithasol yn 2023-24, i

£52 miliwn, a’r swm a ailddyrennir o gyfanswm y cyllid sydd ar gael yn cael ei
ddefnyddio i wella’r cymorth a roddir i Ymrwymiadau’r Rhaglen Lywodraethu i'n
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gweledigaeth ar gyfer gwasanaethau plant yng Nghymru. Mae cyllid wedi cael ei
ddyrannu i Awdurdodau Lleol i gefnogi cynigion i gyflawni’r ymrwymiadau hyn.

Dileu elw o ofalu am blant sy’n derbyn gofal

Mae’r dyraniad yn y Gronfa Diwygio Gofal Cymdeithasol ar gyfer dileu elw o ofalu

am blant sy’n derbyn gofal wedi cynyddu o £10 miliwn yn 2022-23 i £16 miliwn yn
2023-24.

Mae ein Rhaglen Lywodraethu yn cynnwys nifer o ymrwymiadau sy’n nodi ein
gweledigaeth ar gyfer gwasanaethau plant yng Nghymru. Ein huchelgais yw newid y
system gyfan ac, wrth ei gwraidd, rydym am weld mwy o blant a phobl ifanc yn cael
eu galluogi i fyw gyda’u teuluoedd ac yn eu cymdogaethau gyda llawer llai angen
mynd i ofal. Rydym hefyd am sicrhau bod pobl ifanc mewn gofal am gyfnod mor fyr &
phosibl.

Rydym wedi ymrwymo i gadw teuluoedd gyda’i gilydd. Ein gweledigaeth yw
ailgynllunio’r ffordd rydym yn gofalu am blant a phobl ifanc er mwyn gallu gwneud y
gorau dros ein pobl ifanc, eu teuluoedd a’u cymunedau drwy ddarparu
gwasanaethau sy’n lleol, wedi’'u cynllunio’n lleol ac yn atebol yn lleol. Mae’n
ymwneud a rhoi’r math iawn o ofal ar waith ar gyfer pob plentyn: diwygio a
chydgysyllitu gwasanaethau ar gyfer plant sy’n derbyn gofal a’r rhai sy’n gadael gofal,
darparu cymorth arbenigol ychwanegol i blant ag anghenion cymhleth a chefnogi’r
rhai sy’n gofalu am blant yn well.

Fel rhan o’r Cytundeb Cydweithredu rhwng Llywodraeth Cymru a Phlaid Cymru, mae
ymrwymiad clir i ‘leihau elw preifat o ofalu am blant sy’n derbyn gofal’ fel elfen
allweddol o’r agenda radical hon.

Mae adborth gan blant a phobl ifanc yn awgrymu bod ganddynt deimladau cryf am
gael gofal gan sefydliadau preifat sy’n gwneud elw o’u profiad o fod mewn gofal. Nid
yw Llywodraeth Cymru yn credu y dylid cael marchnad ar gyfer gofal i blant, nac y
dylid gwneud elw o ofalu am blant sy’n wynebu heriau penodol yn eu bywydau ac
mae’n bwriadu cyflwyno deddfwriaeth i roi terfyn ar hyn. Mae hyn yn golygu y bydd y
gofal i blant sy’n derbyn gofal yng Nghymru yn y dyfodol yn cael ei ddarparu gan
sefydliadau sector cyhoeddus, elusennol neu nid-er-elw.

Ein nod yw sicrhau nad yw'r arian cyhoeddus sy’n cael ei fuddsoddi mewn gofal i
blant sy’n derbyn gofal yn gwneud elw i unigolion nac endidau corfforaethol, ond ei
fod yn hytrach yn cael ei wario ar wasanaethau plant i ddarparu gwell profiadau a
chanlyniadau i blant a phobl ifanc, gan roi sylw i ddatblygu a gwella gwasanaethau a
datblygiad proffesiynol pellach i staff. Rydym yn bwriadu canolbwyntio, yny lle
cyntaf, ar ofal preswyl a gofal maeth i blant.

Dros weddill tymor y Senedd hon, mae angen i ni ganolbwyntio ar weithio gyda
phlant sydd & phrofiad o ofal, awdurdodau lleol a phartneriaid i gynyddu darpariaeth
gyhoeddus ac nid-er-elw er mwyn sicrhau bod sylfaen gref i bontio i ofal nid-er-elw
sy’n diwallu anghenion a hawliau plant a phobl ifanc.

Diwygio Radical

Mae’r dyraniad yn y Gronfa Diwygio Gofal Cymdeithasol ar gyfer diwygio
gwasanaethau plant yn radical wedi cynyddu o £3 miliwn yn 2022-23 i £10 miliwn yn
2023-24.

Rydym wedi ymrwymo drwy ein Rhaglen Lywodraethu i edrych ar ddiwygiad radical
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y gwasanaethau presennol ar gyfer plant sy’n derbyn gofal a’r rhai sy’n gadael gofal
er mwyn gwireddu gweledigaeth ac uchelgais newydd ar gyfer gwasanaethau plant,
yn seiliedig ar ymarfer cyson, ymddygiadau llai gwrth-risg a dulliau adferol
cenedlaethol sy’n cael eu mabwysiadu ledled Cymru. Nid cyfrifoldeb awdurdodau
lleol yn unig yw cyflawni’r weledigaeth hon; mae’n gofyn am weithio mewn
partneriaeth ar draws gwasanaethau cyhoeddus a mudiadau’r trydydd sector.

Bydd y rhaglen yn darparu ymyriadau ataliol i deuluoedd sydd & phlant ar ffiniau
gofal, gan gynnwys gwasanaethau eiriolaeth i rieni, cynadleddau grwp i deuluoedd,
diwygio Cyfiawnder Teuluol a fframwaith ymarfer cenedlaethol. Bydd hefyd yn galw
am fwy o ymyrraeth a chefnogaeth i awdurdodau lleol nad ydynt yn cyflawni ein
huchelgais i leihau nifer y plant sydd mewn gofal yn sylweddol; mae ymweliadau
gweinidogol diweddar ag awdurdodau lleol wedi canolbwyntio ar hyn a bydd yn
parhau felly ar gyfer gweddill yr ymweliadau hyn.

Cyflog Byw Gwirioneddol

Bydd y Gyllideb Ddrafft ar gyfer 23-24 yn cynnwys cyllid rheolaidd o tua £70 miliwn i
gyd, er mwyn codi cyflogau gweithwyr gofal cymdeithasol, fel rhan o'’n hymrwymiad
ehangach i ddiogelu gwasanaethau cyhoeddus rheng flaen. Bydd y cynnydd yn
berthnasol i weithwyr cofrestredig mewn cartrefi gofal ac ym maes gofal cartref
(gwasanaethau oedolion a phlant) a gweithwyr gofal cartref cofrestredig mewn
lleoliadau byw & chymorth. Bydd hefyd yn cael ei dderbyn gan bob cynorthwyydd
personol sy’n cael ei ariannu drwy daliad uniongyrchol gan yr awdurdod lleol.

Bydd sicrhau gwell cyflog drwy’r Cyflog Byw Gwirioneddol yn helpu i fynd i’r afael &
chyflogau isel sy’n gysylitiedig &’r sector ac yn gwneud gwaith gofal cymdeithasol yn
fwy deniadol. Mae hyn yn sicrhau gwelliannau i'r gweithlu gofal cymdeithasol, yn

ogystal a gwella lefelau cadw’r gweithlu a’r canlyniadau i bobl sy’n cael gofal a
chymorth. Er na fydd y cynnydd yn y Cyflog Byw Gwirioneddol ar ei ben ei hun yn
mynd i'r afael & phob her ym maes Gofal Cymdeithasol, bydd yn cyfrannu at
gynaliadwyedd ac uchelgais tymor hwy i godi proffil y sector fel lle proffesiynol i
weithio, gwella cyfleoedd i unigolion ddatblygu eu gyrfaoedd, a helpu i wella’r broses
recriwtio a chadw staff. Nod y Cyflog Byw Gwirioneddol ar gyfer y gweithlu Gofal
Cymdeithasol yw integreiddio & chydnabyddiaeth y Fforwm Gwaith Teg mewn Gofal
Cymdeithasol o heriau sy’n ymwneud & chyflogau isel yn y sector. Mae hefyd yn
cysylltu ag amcanion polisi Grwp lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol Llywodraeth
Cymru ynghylch hybu iechyd a llesiant pobl sy’'n defnyddio gwasanaethau. Mae’'n
cyfrannu at alluogi unigolion i gyflawni canlyniadau cadarnhaol a gall gael effaith
gadarnhaol ar gapasiti a moral y gweithlu.

Bwrsari Gweithwyr Cymdeithasol

Bydd cyllid yn cael ei ddarparu i roi cymorth ariannol ychwanegol ar gyfer bwrsariau
gweithwyr cymdeithasol i fyfyrwyr er mwyn helpu myfyrwyr a ddechreuodd eu
cyrsiau yn 2021-22 ac ym mis Medi 2022 i barhau &’u hastudiaethau a helpu i
sicrhau bod gennym gyflenwad cynaliadwy o weithwyr cymdeithasol yn y dyfodol.

Bydd y cymorth ariannol ychwanegol ar gael i fyfyrwyr israddedig ac 6l-raddedig yng

Nghymru drwy’r Bwrsari Gwaith Cymdeithasol. Mae cynyddu’r bwrsari yn golygu bod

ein cyllid ar gyfer y rhaglen hon bron yn £10 miliwn dros y tair blynedd nesaf i helpu i

hyfforddi gweithwyr cymdeithasol y dyfodol. O’r pecyn cyllid hwn sy’n werth £10

miliwn, mae'r newidiadau rydym yn eu gwneud yn costio cyfanswm o £3.5 miliwn

dros y tair blynedd. Mae hyn yn gynnydd o fwy na 50 y cant i'r bwrsari presennol i
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israddedigion ac 6l-raddedigion.

Mae gweithwyr cymdeithasol yn cyflawni ro6l hanfodol yn ein cymunedau, gan
gefnogi pobl i fod yn gyfrifol am eu bywydau eu hunain. Maent wrth wraidd ein
system gofal cymdeithasol ac maent yn allweddol i ddarparu gofal effeithiol. Mae’r
bwrsari Gwaith Cymdeithasol i fyfyrwyr yn cefnogi pobl sydd &’r priodoleddau a'r
sgiliau priodol i allu ymgymryd & hyfforddiant gwaith cymdeithasol. Ei nod yw
cyfrannu at dwf gweithlu gwaith cymdeithasol cynaliadwy yng Nghymru ac mae’n
cyfrannu at y costau a wynebir gan unigolion sy’n hyfforddi i fod yn weithwyr
cymdeithasol.

Grant Gweithlu a Gwasanaethau Cymdeithasol Cynaliadwy (grant gweithlu)
| gydnabod y rol bwysig y mae awdurdodau lleol yn ei chwarae o ran darparu
gwasanaethau cymdeithasol craidd, mae Llywodraeth Cymru wedi darparu cyllid
rheolaidd i'r sector ar ffurf grant Gweithlu a Gwasanaethau Cymdeithasol

Cynaliadwy. Mae’r meini prawf ar gyfer defnyddio’r grant wedi’'u pennu’n fras. Mae
awdurdodau lleol wedi gallu defnyddio’r cyllid i gefnogi codiadau cyflog, ond hefyd ar
gyfer ymyriadau eraill sydd &’r nod o gefnogi darpariaeth gwasanaethau gofal
cymdeithasol cynaliadwy i sicrhau eu bod mewn sefyllifa well i ateb galw cynyddol
neu annisgwyl. Yn ymarferol, mae’r cyllid wedi cael ei ddefnyddio ar gyfer
amrywiaeth o fesurau — o godi cyflogau i gamau gweithredu sydd wedi’u hanelu at
gefnogi’r gwaith o ddarparu gwasanaethau.

Mae’r grant hwn wedi cael ei roi i awdurdodau lleol bob blwyddyn ers 2019 a bydd yn
£45 miliwn ar gyfer 23-24.

Yn ogystal &'r setliad cyllid blynyddol i awdurdodau lleol drwy’r Grant Cynnal Refeniw
i gyflawni eu dyletswyddau statudol i ddarparu cymorth i ofalwyr di-dal, dyrennir £3.5
miliwn i barhau &'r Cynllun Seibiant Byr a fydd yn cynyddu’r cyfleoedd i ofalwyr di-dal
gael seibiant o'u rol fel gofalwyr.

Bydd y Gronfa Gymorth i Ofalwyr (£1.75 miliwn yn 2023-24) yn helpu gofalwyr di-dal
i ymdopi & chostau byw cynyddol drwy ddarparu grantiau i brynu eitemau hanfodol
sylfaenol, fel bwyd, eitemau i'r cartref ac eitemau electronig, neu fynediad at
gwnsela, cyngor ariannol, llesiant a chymorth gan gymbheiriaid.

Perfformiad ariannol byrddau iechyd lleol

17.Rhowch yr wybodaeth ddiweddaraf am berfformiad ariannol cyffredinol
byrddau iechyd. Dylai gynnwys:

o Y sefyllfa ariannol a ragwelir ar ddiwedd y flwyddyn ar gyfer byrddau

iechyd, gan gynnwys nodi’r rhai sydd wedi parhau i fethu & chyflawni eu
dyletswyddau ariannol

e Y rheini sydd wedi cael cymorth ariannol ychwanegol ar ddiwedd y
flwyddyn ac yn ystod y flwyddyn, a graddau’r cymorth hwnnw a’i hyd
arfaethedig.

e Manylion ynghylch sut bydd Llywodraeth Cymru yn cefnogi ac yn
gweithio gyda byrddau iechyd i adfer cydbwysedd ariannol GIG Cymru.

e Gwybodaeth am ba ddarpariaeth sy’n cael ei gwneud mewn ymateb i
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gostau ynni cynyddol.

Roeddem yn ymwybodol y byddai 2022-23 yn flwyddyn o drawsnewid ariannol i’r
GIG wrth iddo symud oddi wrth ddibyniaeth ar y lefelau sylweddol o gyllid heb fod yn
rheolaidd a oedd wedi cael ei ddarparu yn ystod y ddwy flynedd ariannol flaenorol i
gefnogi’r ymateb i bandemig Covid. Roedd effaith barhaus y pandemig yn 2022-23
yn golygu y byddai angen i gost yr ymatebion hyn barhau er bod y cymorth ariannol
heb fod yn rheolaidd hwn wedi dod i ben.

Roedd y gyllideb ddrafft ar gyfer 2022-23 yn darparu ar gyfer cynnydd o £824 miliwn
yng nghyllid rheolaidd y GIG, er bod y gyllideb hon wedi’i phennu ar adeg pan oedd
disgwyl i'r cyfraddau chwyddiant fod oddeutu pedwar y cant, a chyn i'r rhyfel yn
Wcrain achosi cynnydd sylweddol mewn prisiau ynni. Gyda’r cyllid hwn, llwyddom i
ddarparu cynnydd craidd o £180 miliwn ar ddechrau’r flwyddyn ariannol i
sefydliadau’r GIG er mwyn bodloni costau craidd a thwf yn y galw. Roedd hyn ar ben
y £170 miliwn o gyllid roeddem wedi’i ddyrannu i gefnogi’r gwaith o adfer gofal wedi’i
gynllunio. Rydym hefyd wedi neilltuo cyllid i dalu costau dyfarniad cyflog y GIG, ac i
dalu costau’r rhaglenni ymateb cenedlaethol i Covid, gan gynnwys y rhaglenni
brechu, profi ac olrhain, a darparu cyfarpar diogelu personol ar gyfer iechyd a gofal
cymdeithasol.

Yn ystod y broses gynllunio ar gyfer 2022-23, cadarnhaodd sefydliadau’r GIG y
byddai costau parhaus o ganlyniad i'r pandemig yn ogystal & chostau chwyddiant
newydd sylweddol yn llawer mwy na'’r cyllid roeddem yn gallu ei ddarparu. Er mwyn
darparu dull cyson o ddatblygu a chyflawni’r cynllun ariannol, cadarnhaodd
Llywodraeth Cymru y byddai’n darparu cyllid ychwanegol, pan fyddai ar gael, i
fodloni’r eitemau cost eithriadol hyn. Hyd yn oed gyda’r cymorth ychwanegol hwn,
nid oedd tri bwrdd iechyd (Caerdydd a’r Fro, Cwm Taf Morgannwg a Hywel Dda) yn
gallu cyflwyno cynlluniau ariannol cytbwys ar gyfer 2022-23.

Yn ystod y flwyddyn ariannol, mae tri bwrdd iechyd arall (Aneurin Bevan, Betsi
Cadwaladr a Phowys) wedi nodi gwyriadau sylweddol oddi wrth eu cynlluniau, gan
ragweld diffygion yn ystod y flwyddyn. Mae’r rhesymau dros y diffygion hyn yn
ymwneud yn bennaf ag anallu sefydliadau i gyflawni yn erbyn eu cynlluniau cynilo
cychwynnol; lefelau uchel o daliadau amrywiol, yn enwedig costau asiantaethau; yr
angen i gynnal capasiti gwelyau heb eu hariannu; a chynnydd sylweddol yn y gost

a’r galw am ofal iechyd parhaus. O ganlyniad, mae’r alldro a ragwelir ar gyfer GIG
Cymru ym mis wyth yn ddiffyg o £167 miliwn. Bydd pob un o’r chwe bwrdd iechyd
sy’n nodi diffyg yn methu eu targed statudol i fantoli'r gyllideb ar ddiwedd y flwyddyn
ariannol os caiff diffyg alldro ei gadarnhau.

Mae Bwrdd lechyd Prifysgol Bae Abertawe, tair Ymddiriedolaeth y GIG a dau
Awdurdod lechyd Arbennig yn parhau i ragweld alldro ariannol cytbwys. Ym mis
Gorffennaf, cymeradwyodd y Gweinidog dros lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol
ddyraniad rheolaidd o £24.4 miliwn i fwrdd iechyd Bae Abertawe i gydnabod ei fod
wedi cael ei danariannu’n sylweddol yn erbyn y fformiwla dyrannu adnoddau o’i
gymharu & byrddau eraill, ac i gefnogi ei gynllun tymor canolig integredig.

Mae’r dirywiad yn sefyllfa ariannol y GIG yn adlewyrchiad o’r heriau sylweddol y mae
sefydliadau’n eu hwynebu eleni o ran rheoli lefelau sylweddol o ofal brys a phwysau
o ran chwyddiant, ond nid yw’n sefyllfa y mae Llywodraeth Cymru yn barod i'w
chefnogi na’i gwarantu. Mae’r tri bwrdd iechyd a gyflwynodd ddiffygion yn eu
cynlluniau ariannol wedi cael eu rhoi mewn lefel uwchgyfeirio uwch, ac mae

38



swyddogion a’r Uned Cyflawni Cyllid nawr yn gweithio’n agos gyda’r sefydliadau hyn
i ddatblygu dealltwriaeth glir o'r rhesymau dros eu dirywiad, ac i ddatblygu llif o
gyfleoedd i'w galluogi i weithio tuag at adfer sefydlogrwydd ariannol. Er nad oes
unrhyw gamau ffurfiol wedi’'u cymryd eto gyda’r tri bwrdd iechyd sydd wedi nodi
diffygion yn ystod y flwyddyn, mae swyddogion a’r Uned Cyflawni Ariannol yn
gweithio’n agos gyda’r sefydliadau hyn wrth iddynt ddatblygu a gweithredu cynlluniau
adfer ariannol.

Fel yr amlinellir uchod, mae Llywodraeth Cymru yn darparu cyllid yn y flwyddyn
ariannol gyfredol i fodloni costau eithriadol y cynnydd mewn prisiau ynni y mae
sefydliadau’r GIG yn eu hwynebu.

Effaith y gvyllideb ddrafft ar grwpiau a chymunedau penodol

18. Sut rydych chi wedi ystyried cyllidebu ar sail rhyw yn y gyllideb hon
wrth baratoi eich cynlluniau gwariant.

Ein nod yw gwella iechyd meddwl a llesiant gan leihau anghydraddoldebau drwy
ganolbwyntio ar gryfhau ffactorau amddiffynnol. Mae ffocws penodol ar y dull hwn fel
rhan o’r Cynllun Cyflawni Law yn Llaw at lechyd Meddw! presennol ar gyfer Cymru a,

lle bo hynny’n berthnasol, mae wedi cynnwys camau gweithredu sy’n benodol i
rywedd, er enghraifft iechyd meddwl amenedigol.

Wrth i ni ddatblygu olynydd i Law yn Llaw at lechyd Meddwl, sef Siarad & Fi 2 —
strategaethau a chynllun cyflenwi ar gyfer camddefnyddio sylweddau, byddwn yn
ystyried ein blaenoriaethau ar gyfer ein gwaith arfaethedig. Bydd hyn yn cynnwys
datblygu asesiad effaith integredig a fydd yn ein galluogi i ystyried yr effeithiau ar
draws nodweddion gwarchodedig, gan gynnwys rhywedd.

Byddwn yn parhau i weithio ar draws y llywodraeth i sicrhau’r effaith fwyaf bosibl
wrth gefnogi iechyd meddwl ar draws portffolios, gan wneud yn siwr bod cefnogi a
diogelu iechyd meddwl yn ffactor allweddol mewn unrhyw benderfyniadau buddsoddi
rydym yn eu hystyried.

19. Amlinellwch pa asesiad sydd wedi’i wneud o effaith dyraniadau’r
gyllideb ddrafft ar grwpiau neu gymunedau penodol, gan gynnwys
menywod a merched, cymunedau du ac ethnig lleiafrifol, plant a phobl
ifanc, a phobl hyn.

Fel rhan o’r gwaith modelu a wnaed ar gyfer iechyd meddwl, y cyfeirir ato yng
nghwestiwn chwech, roeddem yn cydnabod effaith anghymesur y pandemig ar rai
grwpiau, gan gynnwys pobl o gymunedau Du, Asiaidd ac Ethnig Leiafrifol, a phlant a
phobl ifanc. Mae hyn yn ei dro wedi llywio dyraniad y gyllideb dros y blynyddoedd
diwethaf, yn ogystal &'n hymatebion polisi. Un enghraifft o hyn oedd sefydlu grivp
gorchwyl a gorffen (sy’n cael ei gadeirio gan Gynghrair lechyd Meddwl| Cymru)
gyda’r trydydd sector a mudiadau cymunedol yn edrych ar ffyrdd o wella mynediad at
wasanaethau iechyd meddwl a’u hansawdd ar gyfer pobl o gymunedau Du, Asiaidd
ac Ethnig Leiafrifol. Bydd y gwaith hwn yn rhoi sail i ddatblygiad ein strategaeth
iechyd meddwl olynol a amlinellir yng nghwestiwn 18.

Cyflog Byw Gwirioneddol
Datblygwyd y polisi sy’n gyfrifol am godi'r Cyflog Byw Gwirioneddol mewn
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partneriaeth & rhanddeiliaid ar draws y sector gofal cymdeithasol ac ar sail arolygon
penodol. Cynhaliwyd asesiad effaith integredig llawn hefyd, a oedd yn ystyried nifer
o feysydd gan gynnwys cydraddoldeb a hawliau plant. Yn ogystal, sefydlwyd y
Fforwm Gwaith Teg mewn Gofal Cymdeithasol i weithredu amcanion y Comisiwn

Gwaith Teg ar draws gofal cymdeithasol yng Nghymru. Fel rhan o’r gwaith hwn,
rhoddodd y Fforwm gyngor i weinidogion ar gyflwyno’r ymrwymiad Cyflog Byw
Gwirioneddol lle byddai pob grivp a chymuned wedi cael eu hystyried.

Mae’r pandemig wedi datgelu dibyniaeth cymdeithas ar waith sy’'n cael ei wneud yn
anghymesur gan fenywod fel gofalwyr di-dal ac fel gweithwyr ym maes gofal a
gwaith cymdeithasol. Mae tystiolaeth yn dangos bod y rhan fwyaf o weithwyr gofal
cymdeithasol yn fenywod dros 40 oed nad ydynt yn annibynnol yn ariannol er eu bod
mewn gwaith amser llawn. Bydd sicrhau gwell cyflog drwy’r Cyflog Byw Gwirioneddol
yn helpu i fynd i'r afael & chyflogau isel sy’n gysylltiedig &’r sector ac yn gwneud
gwaith gofal cymdeithasol yn fwy deniadol. Mae’r cynnydd yn y gronfa Cyflog Byw
Gwirioneddol eisoes wedi cael effaith gadarnhaol ar gydraddoldeb gan fod y
cynnydd hefyd yn berthnasol i bob griwp sy’n gweithio ym maes gofal cymdeithasol,
gan gynnwys gweithwyr rhan-amser a grwpiau ethnig lleiafrifol. Mae pobl &
phroblemau iechyd parhaus sydd ar absenoldeb salwch, menywod beichiog (a allai
hefyd fod wedi cymryd amser i fiwrdd) a rhieni neu warcheidwaid ar absenoldeb
mamolaeth, tadolaeth neu fabwysiadu hefyd wedi derbyn y cynnydd os ydynt mewn

swyddi cymwys.

Rhaglen Trawsnewid

Er nad yw’n benodol i unrhyw grwpiau neu gymunedau neilltuol, mae’r Rhaglen
Trawsnewid drwy gynllun Cymru lachach yn parhau i gefnogi prosiectau peilot
trawsnewidiol ar draws nifer o ddisgyblaethau sydd wedi’'u hanelu at ymyriadau byr a
dwys y gellir eu huwchraddio i lefel genedlaethol a’u hintegreiddio i wasanaethau prif
ffrwd pan fydd tystiolaeth bod pobl Cymru yn manteisio o wasanaeth gwell a/neu
arbedion ariannol.

Dyma rai enghreifftiau o brosiectau neu rolau a ariennir gan y Prosiect Trawsnewid
sy’'n benodol i grwpiau neu gymunedau neilltuol:

e Mislif Fi — (Merched, Pobl Ifanc) — Nod y Prosiect Trawsnewid yw adeiladu
ar lwyddiant y Gniwvp Gweithredu ar lechyd Menywod (WHIG) o Mislif Fi, yr
adnodd i godi ymwybyddiaeth o’r mislif, sy’n grymuso pobl ifanc sy’n cael
mislif i ehangu’r sgwrs ynghylch iechyd mislif fel nad oes yn rhaid i bobl ifanc
ddioddef yn dawel. Mae’r Rhaglen Trawsnewid wedi ymrwymo i gyllid
ychwanegol i gynnal arolwg arall i bobl ifanc (ar 6l covid) i weld beth fyddent

yn hoffi ei weld nesaf, ee addysg mislif ac a yw wedi’i integreiddio yng
Nghwricwlwm Cymru, cynnwys Cyfryngau Cymdeithasol fel sianeli YouTube a
phresenoldeb ar TikTok a Snapchat. Bydd y cyllid hwn yn galluogi’r tim Mislif
Fi i ddatblygu cynnwys sy’n ymwneud a ‘Pwy sy’n cael mislif’ a gweithio’'n
agos gyda’r tim cydraddoldeb i sicrhau bod iaith gynhwysol o ran hunaniaeth
rhywedd yn cael ei defnyddio, yn ogystal ag adnabod heriau o ran anabledd a
diwylliant sy’n gysylitiedig a’r mislif.

e Secondai i’'r Ymddiriedolaeth Addysg ac lechyd Trofannol (THET) —
(Tegwch ym maes gofal iechyd) — Roedd yr adroddiad Experts in our Midst:
recognising the contribution diaspora NHS staff make to global health, a
gyhoeddwyd yn 2021, yn edrych ar y r6l mae gweithwyr iechyd sydd ar
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wasgar (a ddiffinnir yn y cyd-destun hwn fel staff y GIG sydd a threftadaeth o
wledydd incwm isel a chanolig [LMIC]) yn ei chwarae ym maes gofal iechyd
yny DU ac yn y systemau iechyd mewn gwledydd incwm isel a chanolig. Mae
eu cyfraniad yn sylweddol, er enghraifft, dod & phrofiadau a dealltwriaeth
ddiwylliannol i'r GIG a dychwelyd cyfraniadau ariannol ac ymarferol i wledydd
treftadaeth. Mae'r adroddiad hefyd yn dangos nad yw'r cyfraniadau hyn yn
cael eu cydnabod na’u gwerthfawrogi’n ddigonol, sy’n cael effeithiau niweidiol
ar unigolion, y GIG a systemau iechyd yn fyd-eang. Mae argymhellion yr
adroddiad yn annog THET, y GIG, Partneriaethau lechyd a llywodraethau i
ddeall a chefnogi pwer gweithwyr iechyd sydd ar wasgar yn well. Mae THET
yn dadlau bod hyn yn hanfodol i'r GIG o ran datblygu diwylliant cynhwysol a
gwrth-hiliol, lle mae’r holl staff yn teimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi a’u
bod yn perthyn. Ers ei gyhoeddi, mae’r adroddiad wedi bod yn gwneud
cynnydd gyda chyrff allweddol gan gynnwys Health Education England a'r
Adran lechyd a Gofal Cymdeithasol. Mae THET nawr yn datblygu ‘rhwydwaith
amrywiaeth’ i greu aelodaeth amlddisgyblaeth o arweinwyr y GIG,
hyrwyddwyr cydraddoldeb ac amrywiaeth y GIG, a Phartneriaethau lechyd. Y
nod cyffredinol yw bod mudiadau sy’n cymryd rhan yn teimlo ac yn gweld yn
well beth yw manteision gwerthfawrogi cysylltiadau ar wasgar gyda gwledydd
treftadaeth. Mae’r Rhaglen Trawsnewid wedi ymrwymo cyllid i secondai o GIG
Cymru gael ei wreiddio yn y griwvp craidd. Bydd yn adeiladu ar gynllun peilot
presennol THET, ‘Rhwydwaith Amrywiaeth’, gan ddatblygu a gweithredu
cynllun ymgysylltu ar wasgar sy’n cyflawni amcanion ehangach y sefydliad.
Bydd yn canolbwyntio ar sicrhau’r manteision gorau posibl i'r GIG ledled y DU
ac i systemau iechyd byd-eang, a bydd yn arwain y gwaith o ryngweithio ag
aelodau presennol a darpar aelodau’r Rhwydwaith, gan gynnwys byrddau ac
ymddiriedolaethau’r GIG, cymdeithasau proffesiynol ar wasgar a
Phartneriaethau lechyd, a bydd yn cynnull ac yn cynnal grwp Illywio o
arbenigwyr rhyngwladol i arwain y gwaith.
Rhaglen Gymorth ar gyfer Diogelwch Newyddenedigol a Mamolaeth -
(Menywod, Plant a Phobl Ifanc) - Mae nifer o ffactorau sy’n sbarduno
newid, gan gynnwys iechyd y boblogaeth a thueddiadau demograffig, yr
angen i wella ansawdd, pwysau’r gweithlu a thystiolaeth sy’n dod i'r amlwg o
adroddiadau amrywiol ac edrych yn fanwl ar y gwasanaeth. Mae adroddiadau
ac archwiliadau penodol sy’n dangos problemau sylweddol gyda diogelwch
Gwasanaethau Mamolaeth a Gofal Newyddenedigol yng Nghymru yn
cynnwys:
% Coleg Brenhinol yr Obstetryddion a'r Gynaecolegwyr: Adolygiad o
Wasanaethau Mamolaeth Bwrdd lechyd Cwm Taf (lonawr 2019)
% Arolygiaeth Gofal lechyd Cymru — Adolygiad Cenedlaethol o
ansawdd a diogelwch gwasanaeth mamolaeth - Adroddiad Cam Un
% Mae tri adroddiad Mamolaeth a Gofal Newyddenedigol wedi cael eu
cyhoeddi ym mis Hydref 2021 ac mae gan bob un argymhellion i wella
diogelwch mamau a babanod:
1) Adroddiad Cenedlaethol y Dull Adolygu Marwolaethau
Amenedigol — Dysgu o Adolygiadau Safonedig pan fydd Babanod
yn Marw cyhoeddwyd 13 Hydref 2021
2) Adroddiad Goruchwylio MBRRACE-UK ar Farwolaethau
Amenedigol — Marwolaethau Amenedigol yn y DU ar gyfer
Genedigaethau rhwng mis lonawr a mis Rhagfyr 2019 cyhoeddwyd
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14 Hydref 2021
3) Yr Archwiliad Amenedigol a Mamolaeth cyhoeddwyd 14 Hydref
2021
Prif sbardun y rhaglen yw gwella diogelwch, profiad a chanlyniadau gofal
mamau a babanod newydd-anedig, a darparu cymorth i alluogi timau i
ddarparu profiad gofal iechyd o ansawdd uchel i'r holl bobl feichiog, babanod
a theuluoedd mewn lleoliadau gofal mamolaeth a newyddenedigol yng
Nghymru.

"Marmot M. Social determinants of health inequalities. Public Health (2005). 365:6

iy Sefydliad Cenedlaethol dros Ragoriaeth mewn lechyd a Gofal. Canllawiau PH55 ar lechyd y Geg:
awdurdodau lleol a phartneriaid (2014) https://www.nice.org.uk/guidance/ph55
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Papur Ola — Atodiad A — Llinellau Gwariant yn y Gyllideb —
lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol

Mae manylion y Llinellau Gwariant ar y Gyllideb ar gyfer y Prif Grwp Gwariant lechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol ar gael yma:

Tablau ategol ar gyfer tystiolaeth ysgrifenedig gweinidogion i bwyllgorau craffu'r
Senedd
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Papur 01b — Atodiad B - Sylwadau lefel cam gweithredu o fewn y Prif
Grwp Gwariant lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol

Atodiad B
Sylwebaeth ar bob un o'r Camau Gweithredu o fewn y Prif Grwp Gwariant (MEG) lechyd
a Gwasanaethau Cymdeithasol, gan gynnwys dadansoddiad ac esboniad o'r
newidiadau rhwng Cyllideb Ddrafft 2023-24 a Chyllideb Derfynol 2022-23.

Cam Gweithredu: Cyflenwi Gwasanaethau Craidd y GIG
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
9,468.565 141.673 9,610.238 9,668.565 146.224| 9,814.789

Mae'r Cam Gweithredu hwn yn ategu'r prif gyllid i'r GIG yng Nghymru yn ogystal & chyllid i lechyd
Cyhoeddus Cymru, lechyd a Gofal Digidol Cymru a chorff y GIG, Addysg a Gwella lechyd Cymru.

Esboniad o'r Newidiadau i Gyflawni Gweithrediad Gwasanaethau Craidd y GIG Dyraniadau
newydd ar gyfer 23-24 a 24-25 (Rheolaidd)
» £165.000m - Cyllideb Ddrafft 23-24 a 24-25 ar gyfer cyllid ychwanegol Adnoddau

Cyllidol;

» £5.000m (23-24) a £9.000m (24-25) - Cyllideb Ddrafft ar gyfer cyllid
ychwanegol Adnoddau Anghyllidol.

Gostyngiad yr Ymarfer Blaenoriaethu Cyllideb
> (£12.722m) — Cyllideb Ddrafft gostyngiadau rheolaidd 23-24 a 24-25.

Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer 23-

24 a 24-25

» (£15.605m) ar gyfer 23-24 a (£15.054m) ar gyfer 24-25 — addasiadau technegol
rheolaidd rhwng Camau Gweithredu o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau

Cymdeithasol, gan gynnwys ailosod ymrwymiadau cyllideb a throsglwyddo dyraniadau’r

GIG ar gyfer 23-24.

Cam Gweithredu: Cyflenwi Gwasanaethau’r GIG wedi'u Targedu
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft

2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m

89.472 (14.645) 74.827 86.361 (14.645) 71.716

Mae’r cam gweithredu hwn yn cefnogi cyllidebau iechyd amrywiol eraill gan gynnwys Gweithlu’r

GIG, Cymru lachach a chyllidebau iechyd eraill.
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Esboniad o'r Newidiadau i’r Cam Gweithredu Cyflenwi Gwasanaethau’r GIG wedi'u Targedu

Gostyngiad yr Ymarfer Blaenoriaethu Cyllideb
» (£8.500m) — Cyllideb Ddrafft gostyngiadau rheolaidd 23-24 a 24-25.

Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer
23-24 a 24-25
» (£6.145m) — addasiadau technegol rheolaidd rhwng Camau Gweithredu o fewn yr
MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol, gan gynnwys ailosod ymrwymiadau
cyllideb a throsglwyddo dyraniadau’r GIG ar gyfer 23-24.

Cam Gweithredu: Ategu Addysg a Hyfforddiant Gweithlu'r GIG
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft

2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m

27.295 5.291 32.586 27.295 5.291 32.586

Mae addysg a hyfforddiant yn hanfodol i sicrhau bod gwasanaethau’r GIG yn gynaliadwy yn'y
dyfodol. Mae'r cam gweithredu hwn yn ategu'r amrywiaeth o weithgareddau a gyflawnir i
gynorthwyo'r gwaith o sicrhau gweithlu cynaliadwy sy’n meddu ar y sgiliau i fynd i'r afael a'r
gofynion ar y gwasanaeth nawr ac yn y dyfodol. Mae mwyafrif yr arian yn y cam gweithredu hwn
yn talu am y costau ychwanegol a ysgwyddir gan Fyrddau lechyd Prifysgol ac
Ymddiriedolaethau'r GIG yng Nghymru ar gyfer addysgu (cynnal) myfyrwyr meddygol a
deintyddol fel rhan o'u hastudiaethau israddedig. Yn ogystal, mae'n ategu hyfforddiant nifer o
leoliadau hyfforddi 61- raddedig ledled Cymru, gan gynnwys swyddi academaidd clinigol. Mae
cyllid o fewn y cam gweithredu hwn hefyd yn ategu dyfarniadau rhagoriaeth glinigol
Ymgynghorwyr a roddir am ansawdd, rhagoriaeth a chyfraniadau personol eithriadol.

Esboniad o'r Newidiadau i’r Cam Gweithredu Cefnogi Addysg a Hyfforddiant yng
Ngweithlu'r GIG

Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer 23-
24 a 24-25

» £5.291m - addasiadau technegol rhwng Camau Gweithredu o fewn yr MEG lechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol, gan gynnwys ailosod ymrwymiadau cyllideb a
throsglwyddo dyraniadau’r GIG ar gyfer 23-24.
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Cam Gweithredu: Ategu Polisiau a Deddfwriaeth lechyd Meddwl
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft

2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m

113.212 (29.611) 83.601 128.212f (31.673) 96.539

Mae'r cam gweithredu hwn yn cefnogi amrywiaeth o:

e Gamau datblygu a darparu polisi iechyd meddwl, gan gynnwys Gwasanaethau lechyd
Meddwl Plant a'r Glasoed (CAMHS), therapiau seicolegol, atal hunanladdiad a hunan-
niweidio, cymorth iechyd meddwl amenedigol a chyllid ar gyfer sefydliadau'r trydydd
sector drwy'r grant iechyd meddwl adran 64

e Deddfwriaethau iechyd meddwl, gan gynnwys Mesur lechyd Meddw! (Cymru) 2010 a
Threfniadau Diogelu wrth Amddifadu o Ryddid

¢ Anghenion gofal iechyd grwpiau agored i niwed, (y rhai a ddiffinnir fel rhai sydd a
nodweddion gwarchodedig) gan gynnwys ceiswyr lloches a ffoaduriaid, cymorth i
gyn-filwyr, gofal iechyd troseddwyr, canolfannau atgyfeirio ymosodiadau rhywiol,
sipsiwn a theithwyr ac unigolion trawsryweddol.

Esboniad o’r Newidiadau i’r Cam Gweithredu Cefnogi Polisiau a Deddfwriaethau lechyd
Meddwl
Gostyngiad yr Ymarfer Blaenoriaethu Cyllideb

» (£1.000m) — Cyllideb Ddrafft gostyngiadau rheolaidd 23-24 a 24-25.

Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer
23-24 a 24-25
» (£28.611m) ar gyfer 23-24 a (£30.673m) ar gyfer 24-25 — addasiadau technegol rhwng
Camau Gweithredu o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol, gan gynnwys
ailosod ymrwymiadau cyllideb a throsglwyddo dyraniadau’r GIG ar gyfer 23-24.

Cam Gweithredu: Cynllun Cyflawni ar gyfer Camddefnyddio Sylweddau
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
28.585 19.400 47.985 28.585 21.400 49.985

Mae mwyafrif y cyllid camddefnyddio sylweddau yn y cam gweithredu hwn yn cael ei ddyrannu
i Fyrddau Cynllunio Ardal drwy fformiwla cyllido i'w helpu i fynd i'r afael &'r blaenoriaethau a
amlinellir yn ein Cynllun Cyflawni ar gyfer Camddefnyddio Sylweddau diweddaraf 2019-22.
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Esboniad o'r Newidiadau i Gronfa Weithredu’r Cynllun Cyflawni ar gyfer Camddefnyddio
Sylweddau

Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer
23-24 a 24-25

» £19.400 ar gyfer 23-24 a £21.400 ar gyfer 24-25 — addasiadau technegol rhwng
Camau Gweithredu o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol, gan
gynnwys ailosod ymrwymiadau cyllideb 23-24.

Cam Gweithredu: Asiantaeth Safonau Bwyd
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
5.110 0 5.110 5.110 0 5.110

Mae'r Cam Gweithredu hwn yn darparu cyllid ar gyfer Asiantaeth Safonau Bwyd Cymru.
Darperir y dyraniad cyllideb hwn i gwrdd a chost y blaenoriaethau gwaith a nodir yng
‘Nghytundeb Darparu Gwasanaeth Asiantaeth Safonau Bwyd Cymru’ yr Asiantaeth Safonau
Bwyd. Darperir yr arian ar y sail y bydd Asiantaeth Safonau Bwyd Cymru, lle mae budd ary
cyd, yn cynorthwyo Llywodraeth Cymru i fwrw ymlaen &'i blaenoriaethau, gan gynnwys cymorth
parhaus i gyflawni a gweithredu cynllun sgorio hylendid bwyd statudol yng Nghymru, fel y'i
sefydlwyd gan Deddf Sgorio Hylendid Bwyd (Cymru) 2013.

Mae'r cyllid yn aros ar yr un lefel ag y mae yn y Gyllideb Derfynol.

Cam Gweithredu: Rhaglenni lechyd Cyhoeddus
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
18.796 2.380 21.176 15.796 1.829 20.625

Mae’r cam gweithredu hwn yn ariannu amrywiaeth o raglenni iechyd cyhoeddus fel Trawsblannu
Organau a Meinwe, Imiwneiddio, Taliadau i Public Health England sy’n darparu nifer o
wasanaethau diogelu iechyd arbenigol a rhai gwasanaethau labordy cyfeirio i Gymru, Cychwyn
lach a NICE.

Esboniad o’r Newidiadau i Raglenni lechyd y Cyhoedd
Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer
23-24 a 24-25

» £2.380m ar gyfer 23-24 a £1.829m ar gyfer 24-25 — addasiadau technegol rhwng
Camau Gweithredu o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol, gan
gynnwys ailosod ymrwymiadau cyllideb a throsglwyddo dyraniadau’r GIG ar gyfer 23-
24.
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Cam Gweithredu: Trefniadau Parodrwydd am Argyfwng lechyd Effeithiol
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
6.007 0.040 6.047 6.007 0.040 6.047

Mae'r cam gweithredu hwn yn galluogi LIlywodraeth Cymru i sicrhau bod GIG Cymru yn gwbl
barod a chadarn i ddelio &'r holl beryglon a bygythiadau a nodir mewn Asesiadau Risg
Cenedlaethol. Mae hyn yn cynnwys y risg uchaf o bandemig ffliw a rheoli canlyniadau iechyd
digwyddiad terfysgol sy'n cynnwys deunyddiau peryglus.

Esboniad o'r Newidiadau i Drefniadau Effeithiol ar gyfer Parodrwydd am Argyfwng lechyd
Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer
23-24 a 24-25

» £0.040m - addasiadau technegol rheolaidd rhwng Camau Gweithredu o fewn yr MEG

lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol (ailosod ymrwymiadau’r gyllideb).

Cam Gweithredu: Corff Llais y Dinesydd
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
0.000 5.503 5.503 0.000 5.503 5.503

Mae Corff Llais y Dinesydd yn gorff annibynnol, newydd a fydd yn ymgysylltu & phobl ledled
Cymru i gynrychioli buddiannau’r cyhoedd yng nghyswllt gwasanaethau iechyd a gwasanaethau
cymdeithasol. Bydd wrth galon sgyrsiau gyda’r cyhoedd yng Nghymru, gan gydweithio a chyrff y
GIG ac awdurdodau lleol, ac ochr yn ochr & sefydliadau cyhoeddus, annibynnol a gwirfoddol
eraill i ganfod a chryfhau llais dinasyddion yn y maes iechyd a gofal cymdeithasol. Bydd Corff
Llais y Dinesydd hefyd yn darparu gwasanaeth eiriolaeth cwynion i helpu pobl sydd angen
cwyno am y gwasanaethau lechyd neu’r gwasanaethau Cymdeithasol y maent wedi’u derbyn.

Esboniad o’r Newidiadau i Gorff Llais y Dinesydd
Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer
23-24 a 24-25

» £5.503m - ailosod ymrwymiadau rheolaidd y gyllideb rhwng Camau Gweithredu yn yr
MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol i greu cyllideb ar gyfer Corff Llais y
Dinesydd sydd newydd gael ei sefydlu.
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Cam Gweithredu: Datblygu a Gweithredu Gwaith Ymchwil a Datblygu er

Budd Cleifion a'r Cyhoedd

Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb

Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft

2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
42.545 4.000 46.545 42.545 4.000 46.545

Mae'r cam gweithredu hwn yn ategu gwaith Adran Ymchwil a Datblygu Llywodraeth Cymru sy'n
rhan o'r Adran lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ac sy’n arwain ar strategaeth, polisi,
comisiynu, cyllido, rheoli contractau a llywodraethu ymchwil a datblygu ym maes iechyd a gofal
cymdeithasol yng Nghymru.

Drwy ei ‘brand allanol’, Ymchwil lechyd a Gofal Cymru, mae’r Is-adran Ymchwil a Datblygu yn
darparu seilwaith i ategu a chynyddu capasiti mewn Ymchwil a Datblygu, yn rhedeg amrywiaeth
o gynlluniau cyllido ymatebol ac yn rheoli adnoddau i hyrwyddo, cynorthwyo a darparu ymchwil.
Mae hefyd yn cymryd rhan mewn gweithgareddau partneriaeth ar draws cyllidwyr lle mae'r rhain
yn dod & manteision i Gymru. Mae'n cefnogi ymchwil drosi sy'n canolbwyntio’n benodol ar
ymchwil iechyd cymhwysol ac iechyd y cyhoedd. Mae hyn yn cynnwys ymchwil i atal, canfod a
gwneud diagnosis o afiechydon; datblygu a gwerthuso ymyriadau; a darparu, trefnu a chyflawni
gwasanaethau iechyd a gofal cymdeithasol. Mae'r Is-adran hefyd yn gweithio i helpu i
weithredu canfyddiadau ymchwil yn ymarferol.

Mae gan yr Is-adran gysylltiadau allweddol o fewn Llywodraeth Cymru & thimau Gwyddorau
Bywyd ac Arloesi Adran yr Economi, Gwyddoniaeth a Thrafnidiaeth, Prif Gynghorydd Gwyddonol
Cymru a’r Adran Addysg a Sgiliau. Mae'r Is-adran hefyd yn gweithio'n agos iawn gyda
chydweithwyr sydd & rolau tebyg yng ngwledydd eraill y Deyrnas Unedig, cynghorau ymchwil y
Deyrnas Unedig, cyllidwyr ymchwil eraill a'r Comisiwn Ewropeaidd.

Esboniad o’r Newidiadau i’r Cam Gweithredu Datblygu a Gweithredu Gwaith Ymchwil a
Datblygu er Budd Cleifion a’r Cyhoedd
Gostyngiad yr Ymarfer Blaenoriaethu Cyllideb

» (£1.000m) — Cyllideb Ddrafft gostyngiadau rheolaidd 23-24 a 24-25.

Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer
23-24 a 24-25
» £5.000m - addasiadau technegol rheolaidd rhwng Camau Gweithredu o fewn yr MEG
lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol (ailosod ymrwymiadau’r gyllideb).

Cam Gweithredu: Gofal Cymdeithasol a Chymorth
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
6.035 -0.850 5.185 6.035 -0.850 5.185
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Mae'r Cam Gweithredu hwn yn darparu cyllid ar gyfer Diogelu ac Eiriolaeth a Gofalwyr Pobl
Hyn a Phobl ag Anableddau.

Mae hefyd yn cyllido rhaglenni gwaith i gynorthwyo gofalwyr i gyflawni eu rolau fel gofalwyr a
chynnal eu hiechyd a'u llesiant eu hunain ar yr un pryd. Mae hyn yn ganolog i sicrhau bod yr
hawliau i ofalwyr yn Neddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yn gwneud
gwahaniaeth o ddifri wrth gefnogi gofalwyr, ac mae'n cynnwys elfen gref o fuddsoddi i arbed
gan yr amcangyfrifir bod gofalwyr anffurfiol, di-dal yn darparu 96% o'r gofal yng Nghymru,
gofal y byddai'n rhaid ei ddarparu o gyllidebau gofal cymdeithasol fel arall.

Ym mis Mehefin 2018, lansiwyd cyllid i gynorthwyo'r gwaith o ddatblygu rhaglenni i wella
cyfleoedd bywyd pobl anabl ac yn benodol y Rhaglen Gwella Bywydau i Bobl ag Anabledd
Dysgu. Defnyddir cyllid hefyd i symud ymlaen o fewn y Fframwaith Gweithredu i Bobl sydd a'r
Fframwaith Integredig ar gyfer Gweithredu Gofal a Chymorth i Bobl sy'n Fyddar neu sy'n Byw
gyda Cholled Clyw.

Esboniad o’r Newidiadau i’r Cam Gweithredu Gofal Cymdeithasol a Chymorth
Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer 23-
24 a 24-25
» (£0.850m) — addasiadau technegol rheolaidd rhwng Camau Gweithredu o
fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol (ailosod ymrwymiadau'r gyllideb).
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Cam Gweithredu: Partneriaethau ac Integreiddio
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
0.526 0 0.526 0.526 0.526

Mae'r Cam Gweithredu hwn yn darparu cyllid i helpu i integreiddio iechyd a gwasanaethau
cymdeithasol, ac i weithredu Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. Yn
ogystal, mae hefyd yn cyllido gwelliannau i gyngor ac arweiniad ar ofal iechyd parhaus a ddylai
helpu pobl i gael gafael ar y cymorth sydd ei angen arnynt i ddiwallu eu hanghenion iechyd.
Mae hefyd yn helpu’r gwaith o ystyried ardoll gofal cymdeithasol a fydd yn cyfrannu at nodau
llesiant Cymru lewyrchus a chydnerth, drwy ystyried opsiynau i ddarparu'r cyllid y rhagwelir y
bydd ei angen yn y dyfodol i ateb y gofynion cynyddol am ofal cymdeithasol o ganlyniad i
boblogaeth sy'n heneiddio.

Mae'r cyllid yn aros ar yr un lefel ag y mae yng Nghyllideb Derfynol 2022.

Cam Gweithredu: Gwasanaethau Cymdeithasol Cynaliadwy
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
109.715 0 109.715 114.715 114.715

Mae mwyafrif y Cam Gweithredu hwn yn cyllido'r grant i'r Trydydd Sector ar gyfer Gwasanaethau
Cymdeithasol Cynaliadwy.

Mae’r arian yn y Cam Gweithredu hwn hefyd yn cael ei ddefnyddio i ategu'r gwaith o gyflawni
Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014, gweithredu Deddf Rheoleiddio ac
Arolygu Gofal Cymdeithasol 2016 (RISCA) a gwella Gwasanaethau Gofal Cymdeithasol, sy'n
cyflawni'r newidiadau sy'n ofynnol i gyflawni ein gweledigaeth ar gyfer gofal cymdeithasol yng
Nghymru sy'n gwella llesiant ac yn rhoi pobl a'u hanghenion yng nghanol yr holl ofal a
chymorth. Mae ein hegwyddorion yn cynnwys meithrin ymarfer sy’n hyrwyddo llais a rheolaeth,
annibyniaeth, cydgynhyrchu, gofal sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn, a dulliau atal ac ymyrryd yn
gynnar.

Ar gyfer 2022-23 mae grant y gweithlu Gofal Cymdeithasol wedi cael ei drosglwyddo i'r cam
gweithredu hwn, yn ogystal &'r gronfa newydd ar gyfer Diwygio Gofal Cymdeithasol.

Mae'r cyllid yn aros ar yr un lefel ag y mae yng Nghyllideb Derfynol 2022.

Cam Gweithredu: Gofal Cymdeithasol Cymru
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Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
25.613 -0.030 25.583 25.613 -0.030 25.583

Mae'r Cam Gweithredu hwn yn darparu cyllid ar ffurf cymorth grant i Gofal Cymdeithasol Cymru,
corff a noddir gan Lywodraeth Cymru.

Cyllidir Gofal Cymdeithasol Cymru i reoleiddio’r gweithlu gofal cymdeithasol, magu hyder ymysg y
gweithlu, ac arwain a chefnogi gwelliant mewn gofal cymdeithasol.

Ymbhlith y blaenoriaethau allweddol mae:

e pennu safonau ar gyfer y gweithlu gofal a chymorth, gan eu gwneud yn atebol am eu
gwaith

« datblygu'r gweithlu fel bod ganddynt yr wybodaeth a'r sgiliau i amddiffyn, grymuso a
chynorthwyo'r rhai sydd angen help

« gweithio gydag eraill i wella gwasanaethau ar gyfer meysydd y cytunwyd eu bod yn
flaenoriaeth genedlaethol

« pennu blaenoriaethau ar gyfer ymchwil i gasglu tystiolaeth o'r hyn sy'n gweithio'n
dda

« rhannu arfer da gyda'r gweithlu fel y gallant ddarparu’'r ymateb gorau

« darparu gwybodaeth am ofal a chymorth i'r cyhoedd, y gweithlu a sefydliadau eraill.

Esboniad o’r Newidiadau i’r Cam Gweithredu Gofal Cymdeithasol Cymru Dyraniadau
newydd ar gyfer 23-24 a 24-25 (Rheolaidd)
» (£0.030m) - Cyllid Adnoddau Anghyllidol ychwanegol rheolaidd y Gyllideb

Ddrafft.
Cam Gweithredu: Cefnogi Plant
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
111.256 170.235 281.491 112.106| 177.685 289.791

Mae mwyafrif y cyllid yn y cam gweithredu hwn yn ategu'r cynnig gofal plant (sy'n destun craffu
gan y Pwyllgor Plant, Pobl Ifanc ac Addysg). Mae'r cam gweithredu hwn hefyd yn cynnwys
cyllid y cam gweithredu hwn ar gyfer Grant Pontio Plant sy'n Derbyn Gofal, sy'n darparu cyllid ar
gyfer nifer o fentrau sy'n gwella canlyniadau ar gyfer plant sy'n derbyn gofal fel bod pob plentyn
mewn gofal yn cael yr un cyfleoedd bywyd & phlant eraill. Mae hefyd yn cynnwys y gyllideb Plant
Agored i Niwed, sy'n cynorthwyo plant sydd wedi cael eu mabwysiadu i sicrhau eu bod nhw a’u
teulu yn gallu cael gafael ar y gwasanaethau cymorth angenrheidiol i ddechrau eu bywyd
teuluol.
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Esboniad o’r Newidiadau i’r Cam Gweithredu Cymorth i Blant Trosglwyddiadau MEG i
MEG (Rheolaidd)
» £160.235m (23-24) a £167.685m (24-25) — Trosglwyddiad rheolaidd cyllid y
Grant Cymunedau a Phlant i mewn i'r MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol.

Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer

23-24 a 24-25

» £10.000m - addasiadau technegol rheolaidd rhwng Camau Gweithredu o

fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol (ailosod ymrwymiadau'r gyllideb).

Cam gweithredu: CAFCASS Cymru
Cyllideb Cyllideb Cyllideb Cyllideb
Derfynol Newid Ddrafft Derfynol Newid Ddrafft
2022 (2023- 2023-2024 | 2022 (2024- 2023-2024
24) £m (2023-24) 25) £m (2024-25)
£m £m £m £m
14.725 0.470 15.195 17.725 0.470 15.195

Mae CAFCASS Cymru yn wasanaeth gweithredol sy'n cael ei arwain ar sail galw, sy'n darparu
gwasanaeth statudol i'r Llys Teulu yng Nghymru ar ran Gweinidogion Cymru. Mae ymarferwyr
CAFCASS Cymru yn gweithio gyda bron i 9,000 o'r plant a'r bobl ifanc mwyaf agored i niwed yn
y system cyfiawnder teulu, gan sicrhau bod ein hymyriadau'n hyrwyddo llais y plentyn, yn
canolbwyntio ar eu hawliau, eu llesiant a'u budd pennaf er mwyn sicrhau canlyniadau gwell i'r
plentyn sy'n ymwneud &'r System Cyfiawnder Teulu yng Nghymru.

Mae'r sefydliad yn ceisio dylanwadu ar y system cyfiawnder teulu a gwasanaethau i blant yng
Nghymru, gan ddarparu cyngor o ansawdd uchel i Weinidogion a sicrhau bod anghenion
teuluoedd a phlant o Gymru yn cael eu hadlewyrchu mewn datblygiadau proses a pholisi.

Ar wahan i gostau staffio a rhedeg y sefydliad, mae'r gyllideb yn darparu cyllid grant i helpu
rhieni sydd wedi gwahanu i gael cyswillt &'u plant, ar gyfarwyddyd y Llys Teulu. Mae'r gyllideb
hefyd yn cyllido'r gwaith o ddarparu'r rhaglen Gweithio Gyda'ch Gilydd er Lles Plant, sy'n cefnogi
rhieni sydd wedi gwahanu, neu sydd wrthi'n gwahanu, i reoli eu hymddygiad eu hunain yn well
er mwyn sicrhau bod anghenion emosiynol, ymarferol a chorfforol a budd pennaf eu plant yn
cael y brif flaenoriaeth.

Esboniad o’r Newidiadau i’r Cam Gweithredu CAFCASS Cymru

Addasiadau i’r gyllideb o fewn yr MEG lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar gyfer
23-24 a 24-25

» £0.470m - addasiadau technegol rheolaidd rhwng Camau Gweithredu o fewn yr MEG
lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol (ailosod ymrwymiadau'r gyllideb).
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Papur 02 - Y Pwyligor Plant, Pobl Ifanc ac Addysg — 11 lonawr 2023 —
tystiolaeth ysgrifenedig gan Weinidog y Gymraeg ac Addysg

Mae'r papur hwn yn rhoi gwybodaeth i'r Pwyllgor Plant, Pobl Ifanc ac Addysg am gynigion Prif Grwp
Gwariant Addysg a'r Gymraeg a amlinellwyd yng Nghyllideb ddrafft 2023-24%, a gyhoeddwyd ar 13
Rhagfyr 2022. Mae hefyd yn rhoi diweddariad ar feysydd penodol sydd o ddiddordeb i'r Pwyllgor.

Cyllideb Drafft 2023-24 yw'r ail gyllideb a gyhoeddwyd ar gyfer y 6ed Senedd ac mae'n rhoi
diweddariad ar yr adolygiad o wariant aml-flwyddyn a gyhoeddwyd y llynedd, yn dilyn Cyllideb yr
Hydref a gyhoeddwyd gan Lywodraeth y DU ar 17 Tachwedd 2022.

1. Meysydd Trawsbynciol

1.1 Cyflwyniad ar Dryloywder y gyllideb

1.1.1 Yny tabl isod rhoddir trosolwg o'r cynlluniau dangosol ar gyfer Prif Grwp Gwariant Addysg
a'r Gymraeg a gyhoeddwyd yng Nghyllideb ddrafft 2023-24:

£0000edd
; 2 Cyllideb : Cyllideb Cyllideb
gwa?ir;:]? Derfynol %/(;Irlgfif Derfynol Ddrafft
Addysg a'r Ddangosol | Newidiadau 2023-24 Ddangosol | Newidiadau | Ddangosol
Gymraeg 2023-24 2023-24 (Rhagfyr 2024-25 2024-25 2024-25
— Crynodeb Mawrth 2022) Mawrth (Rhagfyr
2022 2022 2022)
£0000edd £0000edd | £0000edd | £0000edd £0000edd £0000edd
Adnoddau . 1,769,483 13,458 | 1,782,941 1,806,983 13,458 1,820,441
cyllidol (refeniw)
Adnoddau 488,480 3,187 | 491,667 514,811 3,139 517,950
anghyllidol
Cyfanswm yr 2,257,963 16,645 | 2,274,608 | 2,321,794 16,597 | 2,338,391
Adnoddau
Cyfalaf 372,777 0 372,777 359,614 0 359,614
Cyfanswm yr
Adnoddau a 2,630,740 16,645 | 2,647,385 2,681,408 16,597 2,698,005
Chyfalaf
AME -129,589 -115,538 -245,127 -163,720 61,800 -101,920
Adnoddaul[1] ’ ’ ’ ’ ’ ’
AME Cyfalaf 1,161,411 71,802 | 1,233,213 1,277,302 342,458 1,619,760
e 1,031,822 43,736 | 988,086 | 1,113,582 | 404,258 | 1,517,840
Cyfanswm —
Prif Grwp
Gwariant 3,662,562 -27,091 | 3,635,471 3,794,990 420,855 4,215,845
Addysg a'r
Gymraeg

1Yn y papur hwn, mae ‘7’ yn cyfeirio at flwyddyn academaidd sy'n cwmpasu'r cyfnod rhwng 1 Awst a 31 Gorffennaf ac mae ‘-’ yn cyfeirio at flwyddyn
ariannol sy'n cwmpasu'r cyfnod rhwng 1 Ebrill a 31 Mawrth.
[1] Gwariant a Reolir yn Flynyddol
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Adnoddau cyllidol (refeniw)

1.1.2 Pan wnaethom gyhoeddi ein Hadolygiad o Wariant Cymru 2022, gwnaethom nodi ein
cynlluniau uchelgeisiol ar gyfer addysg hyd at 2024-25. Mae cyllideb ddrafft y flwyddyn
ddiwethaf yn nodi cynnydd o £188m (12.3%) mewn refeniw i Brif Grwp Gwariant Addysg a'r
Gymraeg yn 2022-23, gyda chynnydd pellach o £50m (2.9%) yn 2023-24 a £38m (2.2%) yn
2024-25. Mae'r gyllideb hon yn adeiladu ar y cyllidebau dangosol hynny a bennwyd yn
flaenorol, drwy ddarparu cynnydd net pellach o £13.5m mewn refeniw i'r Prif Grwp Gwariant
yn 2023-24 a 2024-25, fel y crynhoir yn y tabl isod.

Prif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg: Llinell Wariant yn y 2023-24 | 2024-25
Newidiadau i'r Gyllideb Refeniw Gyllideb £000 £000
Dyraniadau o Gronfeydd wrth Gefn:
Addysg Bellach ac Adrannau Chweched Dosbarth | Darpariaeth OI-16 9,000 9,000
Grant Datblygu Disgyblion Grant Datblygu Disgyblion 9,000 9,000
Rhaglen Recriwtio, Adfer a Chodi Safonau Grant Gwella Ysgolion 5,500 5,500
Rhoi Anghenion Dysgu Ychwanegol ar Waith Anghenion Dysgu 4,500 4,500
Ychwanegol
Costau Byw — cyflog:
CCAUC Gwariant Rhaglen CCAUC 240 240
Cymwysterau Cymru Cymwysterau Cymru 390 390
Estyn Cefnogi Safonau Ysgolion 560 560
Comisiynydd y Gymraeg Comisiynydd y Gymraeg 150 150
Yr Academi Genedlaethol ar gyfer Datblygu a Chefnogi 60 60
Arweinyddiaeth Addysgol Athrawon
Cyfanswm Refeniw o Gronfeydd wrth Gefn 29,400 29,400
Ailflaenoriaethu cyllid i Gronfeydd wrth Gefn:
Datblygu a Chefnogi
Sefydlu Athrawon -620 -620
o Diwygio Addysg Ol-orfodol a )
Diwygio PCET Hyfforddiant 1,000 0
Rhaglen Hwb Cefnogi Dysgu Digidol mewn 500 500
Addysg
Grantiau Cymorth i Fyfyrwyr Grantiau Cymorth i Fyfyrwyr -11,822 | -12,822
Rhaglen y Model Buddsoddi Cydfuddiannol Seilwaith Addysg -2,000 -2,000
Cyfanswm yr Adnoddau a Drosglwyddir i i i
Gronfeydd wrth Gefn 15,942 15,942
Trosglwyddiadau Net o Gronfeydd wrth Gefn 13,458 13,458

1.1.3 Rhoddir rhagor o fanylion ar ddyraniadau i'r Prif Grwp Gwariant o gronfeydd wrth gefn
canolog sy'n gwneud cyfanswm o £29.4m yn yr adrannau perthnasol o'r papur hwn ac yn
Atodiad B (gweler para 1.2.1).

1.1.4 Ynddiau, bu'r broses o ddatblygu'r Gyllideb Ddrafft hon ar gyfer 2023-24 yn un o'r anoddaf

ers datganoli. O ganlyniad, mae Llywodraeth Cymru wedi cynnal ymarfer ailflaenoriaethu er
mwyn rhyddhau cyllid o bortffolios i'w ailddyrannu ar draws y Llywodraeth. Yr egwyddorion
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1.15

wrth wraidd yr ymarfer ailflaenoriaethu hwn oedd darparu cyllideb gytbwys, diogelu
gwasanaethau cyhoeddus rheng flaen a diogelu'r Rhaglen Lywodraethu.

Yn dilyn yr ymarfer hwn, mae cynlluniau ar gyfer y gyllideb ddrafft yn adlewyrchu £15.9m a
ddychwelir i gronfeydd wrth gefn canolog o Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn
2023-24, gyda gostyngiadau wedi'u cynnwys yn y llinell sylfaen yn 2024-25. Crynhoir y
newidiadau hyn yn y tabl uchod. Wrth wneud hynny, rydym wedi diogelu'r gwasanaethau
rheng flaen a ddarperir er mwyn lleihau'r effeithiau negyddol sy'n gysylltiedig a'r
gostyngiadau hyn. Rhagwelir na chaiff y gostyngiadau unrhyw effaith ar y ddarpariaeth yn y
meysydd hyn o'r rhaglen, am fod y rhan fwyaf o gyllidebau a nodwyd yn seiliedig ar alw.
Felly, er bod rhywfaint o risg o hyd, os bydd gwariant yn gwyro oddi wrth y rhagamcanion,
dylai'r gostyngiadau fod yn gyflawnadwy yn seiliedig ar ragamcanion gwariant hanesyddol
a rhagamcanion gwariant ar gyfer y dyfodol. Ceir rhagor o fanylion am y newidiadau hyn yn
y papur hwn ac yn Atodiad B (gweler para 1.2.1), gyda newidiadau i grantiau cymorth i
fyfyrwyr yn cael eu nodi o dan adran 2.18.

Adnoddau anghyllidol (nad ydynt yn arian parod)

1.16

Yn dilyn y cynnydd sylweddol yn y gyllideb heb fod yn arian parod ar gyfer Prif Grwp
Gwariant Addysg a'r Gymraeg yng nghyllideb y flwyddyn ddiwethaf sy'n gysylltiedig a
benthyciadau i fyfyrwyr, mae'r gyllideb heb fod yn arian parod ar gyfer Prif Grwp Gwariant
Addysg a'r Gymraeg wedi cynyddu £3.2m yn 2023-24 a £3.1m yn 2024-25 fel y crynhoir
isod.

Addysg a'r Gymraeg: 2023-24 | 2024-25
Dyraniadau C_yllldebol heb fod Llinell Wariant yn y Gyllideb £000 £000
yn arian parod

CCAUC yn newid yn CTER Diwygio Addysg Ol-orfodol a Hyfforddiant 650 650
Amorteiddio yn gysylitiedig &
Thrwydded Microsoft Genedlaethol | Cefnogi Dysgu Digidol mewn Addysg 2,488 2,488
Hwb
Dibrisiant Comisiynydd y Gymraeg | Comisiynydd y Gymraeg 49 1
Cyfanswm Heb Fod yn Arian
Parod o Gronfeydd wrth Gefn Sl Sl

1.1.7

1.18

Cyfalaf

Nid oedd unrhyw ddyraniadau cyfalaf i Gymru yn Natganiad yr Hydref Llywodraeth y DU ac,
felly, nid yw'r cynlluniau cyfalaf wedi newid o gymharu & chyllidebau dangosol a bennwyd
yn flaenorol ar gyfer 2023-24 a 2024-25. Pennodd cyllideb ddrafft y flwyddyn ddiwethaf
gynlluniau cyfalaf ar gyfer y tair blynedd nesaf tan 2024-25, gan gynnwys £300m y flwyddyn
ar gyfer Rhaglen Cymunedau Cynaliadwy ar gyfer Dysgu, £20m y flwyddyn ar gyfer Addysg
Uwch, £15m y flwyddyn ar gyfer cyfalaf cyfrvng Cymraeg a £25m yn 2023-24 a 2024-25 ar
gyfer Gofal Plant a'r Blynyddoedd Cynnar (gweler 2.21-2.23).

Nid oes unrhyw newidiadau i gyfalaf Trafodiadau Ariannol yn y gyllideb hon. Yn unol a'r

flwyddyn ddiwethaf, caiff cyfalaf Trafodiadau Ariannol ei ddyrannu fel rhan o Gyllideb
Derfynol 2023-24.
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Gwariant a Reolir yn Flynyddol (AME)

Mae cyllideb Gwariant a Reolir yn Flynyddol (AME) yn gysylltiedig & benthyciadau myfyrwyr
a arweinir gan alw ac sy'n sensitif i gyfraddau llog a ffactorau macroeconomaidd eraill ac
felly mae'n anodd ei rhagamcanu. Cytunir ar y gyllideb hon &'r Trysorlys bob blwyddyn ac
fe'i hariennir yn llawn. Mae ffigurau Cyllideb ddrafft AME yn adlewyrchu'r rhagamcanion a
gyflwynwyd i'r Swyddfa Cyfrifoldeb Cyllidebol ym mis Awst 2022.

Sylwadau ar Gamau Gweithredu a Manylion Dyraniadau Llinell Wariant yn y Gyllideb

Ceir dadansoddiad o'r newidiadau i Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn 6l y Llinell
Wariant yn y Gyllideb ar gyfer 2023-24 a 2024-25 yn Atodiad A. Mae'r adroddiad yn rhoi
manylion dyraniadau Cyllideb Atodol Gyntaf 2022-23, alldro rhagamcanol 2022-23 (cyfnod
7) ac alldro terfynol 2021-22 fel y gofynnwyd amdanynt gan y Pwyllgor. Hefyd ceir sylwadau
yn egluro'r newidiadau i bob Cam Gweithredu yn y Prif Grwp Gwariant yn Atodiad B.
Darparwyd esboniad naratif tryloyw er mwyn egluro cynnydd a gostyngiadau, lle na
chwmpesir hynny yn y papur tystiolaeth, a chadarnhad o ble y mae'r trosglwyddiadau wedi'u
dyrannu iddo/ohono. Ar gyfer y Gyllideb Ddrafft, mae'r dyraniadau dangosol a gyflwynir yng
Nghyllideb Derfynol 2022-23 wedi'u defnyddio fel y gyllideb sylfaen at ddibenion cymharu.

Blaenoriaethau Addysg a Blaenoriaethau Strategol Eraill

Yn anad dim, ein cenhadaeth genedlaethol yw mynd i'r afael ag effaith tlodi ar gyrhaeddiad
addysgol a phennu safonau uchel i bawb fel y gallwn gefnogi pob dysgwr. Mae ein Rhaglen
Lywodraethu uchelgeisiol yn amlinellu ein hymrwymiad parhaus i weithredu ein rhaglen
diwygio addysg hirdymor, a sicrhau bod anghyfartaleddau addysgol yn lleihau a bod safonau
yn codi. Addysg yw un o'n hadnoddau mwyaf pwerus i fynd i'r afael ag anghydraddoldeb ac
mae'n fuddsoddiad allweddol yn ein dyfodol. Mae addysg yn chwarae rél allweddol er mwyn
helpu pobl Cymru i ddelio &'r argyfwng costau byw.

Felly, ein blaenoriaeth o hyd yw sicrhau bod gennym ddigon o gyllid er mwyn helpu i
gyflawni'r ymrwymiad yn ein Rhaglen Lywodraethu i fuddsoddi yn y Grant Datblygu
Disgyblion (GDD). I't perwyl hwnnw, gan adeiladu ar y cyllid ychwanegol gwerth £20m a
fuddsoddwyd yng nghyllideb y flwyddyn ddiwethaf, rydym yn dyrannu £9m arall i'r GDD o
2023-24 ymlaen er mwyn cefnogi ein dysgwyr mwyaf agored i niwed yn economaidd (ceir
manylion llawn yn adran 2.3).

Mae'r gyllideb ddrafft yn cefnogi blaenoriaethau a meysydd gwaith allweddol o dan y
Rhaglen Lywodraethu. Er mwyn cefnogi ein diwygiadau addysg a sicrhau bod pob dysgwr
yn cyflawni ei botensial, byddwn hefyd yn rhoi'r Ddeddf Anghenion Dysgu Ychwanegol ar
waith. Yn dilyn y £7m ychwanegol a ddyrannwyd y llynedd o 2022-23 ymlaen, rydym yn
buddsoddi £4.5m arall 0 2023-24 ymlaen er mwyn helpu i drosglwyddo plant a phobl ifanc
i'r system newydd (ceir manylion pellach yn adran 2.10).

Gan gydnabod yr effaith y mae pandemig COVID-19 wedi'i chael ar blant a phobl ifanc ac

er mwyn eu helpu i adfer, rydym yn parhau i fuddsoddi yn y Rhaglen Recriwtio, Adfer a
Chodi Safonau er mwyn ariannu hyd at 1,800 o aelodau ychwanegol o staff mewn ysgolion

S7



135

1.3.6

1.3.7

1.3.8

1.4

er mwyn helpu dysgwyr i adfer, gyda buddsoddiad ychwanegol gwerth £5.5m o 2023-24
ymlaen. Bydd cyllid yn parhau i gael ei dargedu at y dysgwyr mwyaf agored i niwed a mwyaf
difreintiedig.

Rydym hefyd yn parhau &'r buddsoddiad ychwanegol a ddyrannwyd yng nghyllideb y
flwyddyn ddiwethaf er mwyn parhau i gefnogi'r ymrwymiadau eraill yn y Rhaglen
Lywodraethu, gan gynnwys:

o cefnogi Taith, sef ein Rhaglen Gyfnewid Ryngwladol ar gyfer Dysgu, gyda chyllid
gwerth £8.1 miliwn y flwyddyn (gweler adran 2.19);

o Parhau &'r cyllid ychwanegol gwerth £3m o0 2022-23 ymlaen er mwyn darparu £4.5m y
flwyddyn ar gyfer y Gwasanaeth Cerddoriaeth Cenedlaethol;

o Parhau &'r buddsoddiad ychwanegol gwerth £2.5m yn 2023-24 a £0.4m arall yn 2024-
25 er mwyn datblygu argymhellion y Bwrdd Gwaith leuenctid Interim a gweithredu
arnynt er mwyn atgyfnerthu darpariaeth gwaith ieuenctid yng Nghymru. Mae hyn yn
cynyddu cyfanswm y ddarpariaeth i £4.9m erbyn 2024-25 (gweler adran 2.15);

o Cryfhau ein darpariaeth addysg Gymraeg drwy barhau i ddyrannu £2.2m vy flwyddyn
er mwyn ehangu ein rhaglen trochi hwyr cyfrwng Cymraeg a pharhau &'r buddsoddiad
ychwanegol gwerth £3.5m erbyn 2024-25 er mwyn helpu Cynllun y Gweithlu Cymraeg
mewn Addysg i gynyddu nifer yr athrawon cyfrekng Cymraeg a helpu pob athro i
ddatblygu ei sgiliau Cymraeg (gweler adran 2.13);

o Parhau i gynnig darpariaeth gwnsela ychwanegol, gyda'r cyllid yn cynyddu i £4m erbyn
2024-25 (gweler adran 2.6).

Mae'r gyllideb hon hefyd yn parhau a'r dyraniadau cyllidebol hynny a gyhoeddwyd y llynedd

fel rhan o'n Cytundeb Cydweithio & Phlaid Cymru, yn benodol:

o refeniw gwerth £70m yn 2023-24 a £90m yn 2024-25 er mwyn cyflwyno prydau ysgol
am ddim i bob plentyn ysgol gynradd yn ystod oes y cytundeb (gweler adran 2.3);

o £4.5m yn 2023-24 ac £8m yn 2024-25 i sicrhau y gall y Coleg Cymraeg Cenedlaethol
a'r Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol gynyddu cyfran y prentisiaethau a'r
cyfleoedd addysg bellach sydd ar gael drwy gyfrwng y Gymraeg, a darparu gwersi
Cymraeg am ddim i bobl ifanc 16-25 oed (gweler adran 2.19).

Fel rhan o baratoadau cyllidebol, mae'r Gweinidog Cyllid a Llywodraeth Leol a minnau wedi
cael sawl cyfarfod dwyochrog i drafod lefel yr adnoddau sydd eu hangen i gyflawni ein
blaenoriaethau allweddol, gan gynnwys cyllid craidd i ysgolion a ddarperir drwy'r setliad
Llywodraeth Leol (gweler adran 2.1). O ran effeithiau trawsbynciol ein cynlluniau gwariant,
mae cefnogi'r rhai sydd fwyaf agored i'r argyfwng costau byw, yn ogystal a darparu cyllid i
gefnogi llesiant corfforol, emosiynol a meddyliol plant a phobl ifanc yn dal i fod yn
flaenoriaeth wrth ddyrannu adnoddau.

Mae gwerth am arian ac eglurder ynghylch sut rydym yn defnyddio ein hadnoddau'n
effeithiol yn ganolog i gyflawni ein blaenoriaethau, yn enwedig wrth i ni fynd ati i adfer ar ol
y pandemig. Unwaith y bydd gwariant wedi'i gynllunio yn unol & blaenoriaethau, mae
gennym brosesau sefydledig ar waith i sicrhau bod adnoddau'n cael eu defnyddio’n effeithiol
at y dibenion a fwriadwyd. Mae'r gweithdrefnau llywodraethu a monitro sydd ar waith yn
adlewyrchu natur ein cydberthnasau a phartneriaid cyflawni. Mae'r cynigion cyllidebol hyn
yn adlewyrchu fy ymrwymiad parhaus i ddiogelu a blaenoriaethu buddsoddiad sy'n cefnogi
mesurau ataliol cymaint & phosibl.

Hawliau plant ac ystyriaethau trawsbynciol eraill
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Asesiad o'r Effaith ar Hawliau Plant

141

14.2

143

144

Rydym yn parhau i faentumio bod dull integredig o gynnal asesiadau effaith yn ein galluogi
i ddeall effaith penderfyniadau gwario yn well, er mwyn deall effaith groestoriadol ac
anfwriadol gwariant yn well a sicrhau bod y cyllid sydd ar gael yn cael yr effaith fwyaf bosibl.

Ar y llaw arall, mae risg y bydd ystyried maes effaith ar ei ben ei hun yn cael canlyniadau
anfwriadol megis yr effaith negyddol mewn un maes yn cael ei llywio gan effaith gadarnhaol
mewn maes arall. Gall gwell dealltwriaeth o'r ffordd mae gwahanol feysydd wedi'u
hintegreiddio ei gwneud yn bosibl i gyllid gael ei dargedu'n well, gan sicrhau y gall gael yr
effaith fwyaf bosibl.

Credwn fod dull gweithredu o'r fath yn ein galluogi i roi ystyriaeth gytbwys a dyledus yn fwy
effeithiol i'r hawliau a nodir yng Nghonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn.
Mae'r dull hwn o weithredu yn defnyddio amrywiaeth o dystiolaeth a gwybodaeth gan
gynnwys asesiadau manwl o effaith polisi, gan gynnwys Asesiad o'r Effaith ar Hawliau Plant,
eu cynnal fel rhan o'n prosesau parhaus ar gyfer datblygu ac adolygu polisiau.

Rydym wedi gweithio gyda'r Grwp Cynghori ar Wella ac Asesu Effaith y Gyllideb er mwyn
ystyried sut rydym yn cynnal ein Hasesiad Effaith Integredig Strategol. Sefydlwyd is-grip
ac mae cynllun gwaith a rennir yn cael ei ddatblygu gyda rhai newidiadau a wnaed i'r Asesiad
Effaith Integredig Strategol yn cael eu cyhoeddi ochr yn ochr & dogfennaeth y gyllideb ddrafft
ar 13 Rhagfyr 2022. Rydym yn parhau'n ymrwymedig i adolygu ein dull o asesu effeithiau
yn barhaus fel rhan o Gynllun Gwella'r Gyllideb blynyddol a byddem yn fodlon ystyried sut y
gallwn adlewyrchu hawliau plant yn well fel rhan o'r gwaith hwn. Rydym yn fodlon cynnig
sesiwn friffio dechnegol ar yr Asesiad Effaith Integredig Strategol a'r gwelliannau rydym yn
eu gwneud drwy Gynllun Gwella'r Gyllideb i'r Pwyllgor.

Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015

145

146

15

Rydym yn parhau i gael ein llywio gan y pum ffordd o weithio yn Neddf Llesiant
Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 er mwyn gwella'r ffordd rydym yn gwneud
penderfyniadau. Rydym yn cydnabod yr angen i gydweithio &n partneriaid a defnyddio
adnoddau ein gilydd yn effeithiol i gynllunio ar gyfer y dewisiadau anodd i ddod. Mae ein
buddsoddiad ychwanegol yn y GDD ac ADY yn cydnabod pwysigrwydd blaenoriaethu
buddsoddiad sy'n cefnogi mesurau ataliol.

Rydym yn parhau i weithio gyda Chomisiynydd Cenedlaethau'r Dyfodol ac arbenigwyr
amrywiol i asesu'r ffordd rydym yn mynd i'r afael & Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol
(Cymru). Mae ein cwricwlwm newydd yn eang, yn gytbwys, yn gynhwysol ac yn heriol. Hefyd
rydym yn cydnabod na fydd diwygio'r cwricwlwm ar ei ben ei hun yn sicrhau newid
cynaliadwy. Mae'r cwricwlwm newydd wedi'i gynllunio er mwyn sicrhau ei fod yn gwneud y
cyfraniad mwyaf posibl at bob un o'r nodau llesiant cymaint & phosibl.

Costau Deddfwriaeth
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Manylion dyraniadau yng nghyllideb 2023-24 a fwriedir i weithredu Deddf Cwricwlwm ac
Asesu (Cymru) 2021 a diwygiadau cysylltiedig i gymwysterau.

1.5.1 Nodiry costau sy'n gysylltiedig & rhoi Deddf Cwricwlwm ac Asesu (Cymru) 2021 ar waith yn
adran 2.5 sy'n ymdrin & diwygio'r cwricwlwm.

Manylion dyraniadau ar gyfer rhoi Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a Thribiwnlys
Addysg (Cymru) 2018 a'r Rhaglen Trawsnewid ADY ehangach ar waith.

1.5.2 Mae Llywodraeth Cymru wedi gwneud cynnydd da o ran cyflwyno Deddf Anghenion Dysgu
Ychwanegol a'r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018, y Cod ADY a rheoliadau ategol.
Dechreuodd yr ail flwyddyn weithredu ym mis Medi 2022 ac mae'r system yn barod i gael ei
rhoi ar waith.

1.5.3 Rydym yn parhau i fuddsoddi'n sylweddol yn y rhaglen Anghenion Dysgu Ychwanegol er
mwyn parhau i wneud cynnydd o ran rhoi'r system ADY ar waith a symud plant a phobl ifanc
i'r system honno dros y tair blynedd nesatf.

1.5.4 Mae'r gyllideb yn sicrhau buddsoddiad gwerth £14.165m yn y costau sy'n gysylltiedig a
Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a’r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018 a'r Rhaglen
Gweithredu ADY ehangach yn 2023-24, a delir o Linell Wariant yn y Gyllideb Anghenion
Dysgu Ychwanegol. Ceir rhagor o fanylion am gyllid ADY ehangach yn adran 2.10.

Manylion dyraniadau yng nghyllideb 2023-24 a fwriedir i weithredu diwygiadau Addysg a
Hyfforddiant Ol-orfodol, yn cynnwys unrhyw gostau sy'n gysylltiedig &'r Ddeddf Addysg
Drydyddol ac Ymchwil.

1.5.5 Y gyllideb refeniw a ddyrannwyd ar gyfer rhoi'r Ddeddf Addysg Drydyddol ac Ymchwil ar
waith, gan gynnwys sefydlu'r Comisiwn Addysg Drydyddol ac Ymchwil (CTER), yw £6m yn
2023-24 a 2024-25. Mae'r cyllid a ddyrannwyd yn talu'r costau trosiannol sy'n gysylltiedig a
chreu'r Comisiwn a'i gostau cylchol. Ni fydd y gostyngiad o £1m o'r swm dangosol a
ddyrannwyd yng nghyllideb ddrafft y flwyddyn ddiwethaf yn effeithio ar y broses o roi Deddf
Addysg Drydyddol ac Ymchwil (Cymru) 2022 ar waith a sefydlu'r Comisiwn Addysg
Drydyddol ac Ymchwil. Mae'r gostyngiad yn adlewyrchu asesiad diwygiedig o'r cyllid sydd
ei angen i roi'r Ddeddf ar waith o gymharu a'r Asesiad Effaith Rheoleiddiol gwreiddiol, yn
unol &r amserlen a amlinellwyd i'r Pwyllgor yn fy llythyr dyddiedig 23 Tachwedd 2022. Nid
oes unrhyw effeithiau ar ddarpariaeth sydd wedi'u hasesu'n llawn: Ddeddf Addysg
Drydyddol ac Ymchwil (Cymru) — asesiad effaith.

1.5.6 Mae dyraniad ychwanegol gwerth £0.65m ar gyfer dibrisiant nad yw'n arian parod ar sail
buddsoddiad cyfalaf mewn TG a'r costau sefydlu. Mae'r ddarpariaeth gyfalaf gwerth £3.9m
wedi'i chynnwys yn Llinell Wariant yn y Gyllideb Seilwaith Addysg. Mae'r cyllid a ddyrannwyd
yn talu'r costau trosiannol sy'n gysylltiedig a chreu'r Comisiwn a'i gostau cylchol.

Gwybodaeth am effaith ariannol unrhyw ddeddfwriaeth berthnasol gan Senedd y DU.

1.5.7 Roedd Deddf y Coronafeirws 2020, a basiwyd gan Lywodraeth y DU, yn cynnwys
darpariaethau i alluogi Gweinidogion Cymru i gymryd camau priodol er mwyn diogelu
ysgolion a disgyblion. Cynhaliwyd asesiadau effaith unigol, gan gynnwys datblygu
Asesiadau Effaith Rheoleiddiol, lle roedd angen.
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Goblygiadau Ariannol unrhyw is-ddeddfwriaeth berthnasol yn 2023-24.

1538

1.6

Mae'r gyllideb yn parhau i gyfrif am is-ddeddfwriaeth berthnasol yn 2022-23. Mae asesu
costau rhoi deddfwriaeth ar waith a'r effaith ar y rhai sy'n destun deddfwriaeth yn rhan
hanfodol o sicrhau bod egwyddorion “Cyfraith Dda” yn cael eu dilyn. Mae rheoliadau drafft
yn destun asesiad cadarn o gostau a buddiannau, a gyflawnir drwy ymgynghori ac
ymgysylitu &'n rhanddeiliaid, wrth ddatblygu asesiadau effaith rheoleiddiol. Diben hyn yw
sicrhau bod ein penderfyniadau yn cael eu llywio gan y bobl y byddant yn effeithio arnynt.

Effaith pandemig COVID-19

Gwybodaeth am effaith y pandemig ar Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn 2022-23
ac unrhyw oblygiadau parhaus yn 2023-24, gan gynnwys diweddariad ar y trefniadau
cyllidebol i ddarparu ar eu cyfer, er enghraifft, a oes Cronfa wrth Gefn ganolog ar gyfer
COVID-19 o hyd neu a ddisgwylir bellach i gyllidebau amsugno costau.

16.1

1.6.2

1.6.3

Mae toreth o dystiolaeth yn dod i'r amlwg ar effaith negyddol pandemig COVID-19 ar blant
a phobl ifanc yng Nghymru. Dros y blynyddoedd nesaf byddwn yn parhau i fonitro, adolygu
ac asesu tystiolaeth ac effeithiau'r pandemig. Mewn ymateb i'r argymhellion o adroddiad y
Pwyllgor Plant, Pobl Ifanc ac Addysg: Cyllideb Ddrafft Llywodraeth Cymru ar gyfer 2022-23,
rwyf wedi ymrwymo i ddarparu diweddariadau bob chwe mis ar yr adferiad ar 6l pandemig
COVID-19 a sut rydym yn helpu ein plant a'n pobl ifanc i ddod dros yr effaith y mae'r
pandemig wedi'i chael ar eu cynnydd addysgol. Caiff y diweddariad cyntaf ei anfon at y
Pwyllgor yn fuan a chaiff ei gyflwyno yn y cyfarfod ar 15 Rhagfyr.

Amlinellodd y cynllun Adnewyddu a Diwygio, a gyhoeddwyd ym mis Mehefin 2021 ac a
ddiweddarwyd ym mis Medi 2021, ein hymrwymiad i gefnogi lles a chynnydd dysgwyr mewn
ymateb i bandemig COVID-19. Roedd y cynllun yn cefnogi system addysgol gadarn sydd
wedi'i hadfywio ac yn canolbwyntio ar ddiwygio, sy'n rhoi lles ac iechyd corfforol a meddyliol
dysgwyr wrth wraidd ei dull gweithredu.

Nid oes unrhyw Gronfa wrth Gefn ganolog ar gyfer COVID-19 ar waith o 2022-23 ymlaen.
Yn lle hynny, rhaid i gostau sy'n gysylitiedig ag ymateb i effeithiau'r pandemig eu hamsugno
yng nghyllidebau presennol Prif Grwpiau Gwariant. Fel rhan o'r gyllideb hon, rydym yn
buddsoddi £5.5m ychwanegol o0 2023-24 ymlaen er mwyn cefnogi'r rhaglen Recriwtio, Adfer
a Chodi Safonau. Mae'r rhaglen wedi recriwtio a chadw 1,800 o aelodau o staff cyfwerth ag
amser llawn er mwyn datblygu adnoddau a meithrin gallu i gefnogi dysgwyr yn sgil y
pandemig, yn unol &r ymrwymiad yn ein Rhaglen Lywodraethu. Mae'r cyllid ychwanegol
hwn yn sicrhau y gallwn gynnal cyllid yn 2023-24 ar £37.5m, gyda chyllid yn lleihau yn 6l y
bwriad ond ar lefel uwch ar gyfer 2024-25, sef £28.5m.

Manylion a dadansoddiad o'r cyllid a ddyrannwyd ar gyfer ymateb y sector addysg i'r
pandemig, yn 2021-22 a 2022-23, yn ogystal ag unrhyw ddyraniad yn 2023-24 (sydd i bob
diben yn ddiweddariad o baragraffau 1.6.3-1.6.6 ym mhapur y flwyddyn ddiwethaf).
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Rydym wedi darparu cyllid gwerth ychydig o dan £500m er mwyn cefnogi ymateb y system
addysg i COVID-19 yn ystod y pandemig. O'r cyllid hwn, dyrannwyd £278m yn 2021-22:

o £68.9m i gefnogi'r rhaglen Recriwtio, Adfer a Chodi Safonau;
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1.6.6

£31m i ysgolion a cholegau ddarparu cymorth dysgu i Flynyddoedd 11, 12 a 13 sy'n
symud ymlaen i ysgolion, AB ac AU;

£23m i ariannu amrywiaeth o weithgareddau yn y rhaglenni ‘haf o hwyl’ a 'gaeaf llawn
lles';

£11.4mialluogi hyd at 1,400 o athrawon i gwblhau eu cymwysterau'n hyderus a symud
i mewn i addysgui;

£0.2m i ymestyn rhaglen Dysgu Creadigol drwy'r Celfyddydau;

£15m ar gyfer technoleg addysgol mewn ysgolion;

£33m i gefnogi dysgwyr 61-16 sy'n dechrau cyrsiau newydd mewn ysgolion, y
chweched dosbarth ac AB;

£0.65m ar gyfer e-adnoddau i gefnogi dysgu cyfunol ac adolygu;

£13m i gefnogi darpariaeth y Cyfnod Sylfaen a lleoliadau nas cynhelir;

£23.8m o gyllid ychwanegol i ddarparu prydau ysgol am ddim yn ystod gwyliau ysgol;
£10m ar gyfer anghenion dysgu ychwanegol, mewn ymateb i bwysau yn deillio o
bandemig COVID-19;

£2m i gynyddu cynllun Mynediad y Grant Datblygu Disgyblion (GDD);

£4.85m i gefnogi rhaglen Gwella Gwyliau'r Haf;

£6.25m i gefnogi lles a chynnydd dysgwyr mewn ysgolion, a datblygu cadernid ar gyfer
achosion pellach o COVID-19 a chynllunio tymor hwy;

£1.5m ar gyfer y Strategaeth Genedlaethol ar gyfer Ymchwil ac Ymholi Addysgol
(NSERE) i gefnogi'r Rhaglen Adnewyddu a Diwygio;

£2.4m i gefnogi't Gymraeg, yn cynnwys darpariaeth trochi hwyr a'r Eisteddfod
Genedlaethol;

£10m i gynyddu cyfleoedd PLA;

£5.1m i ddarparu llyfrau a deunyddiau i ysgolion ac yn uniongyrchol i ddysgwyr fel rhan
o gynllun gweithredu llafaredd a darllen plant;

£5.5m i brynu offerynnau cerdd ar gyfer prosiectau dosbarth cyfan;

£7.1m i ddarparu adnoddau ar gyfer ysgolion ac Awdurdodau Lleol er mwyn iddynt
fynd i'r afael & phroblemau sy'n ymwneud & thegwch a waethygwyd gan bandemig
COVID-19;

£0.05m i brynu a dosbarthu fersiynau Cymraeg a Saesneg o ‘History Grounded’ i bob
ysgol;

£3m ar gyfer ymyriadau peilot wedi'u targedu ar gyfer darpariaeth Ol-16 a blynyddoedd
pontio.

Wrth i'r rhaglen ddod i ben, parhaodd llawer o elfennau o gyllid fel rhan o'r trefniadau busnes
fel arfer. Roedd cyllidebau 2022-23 yn cynnwys y cyllid canlynol sy'n ymwneud ag
Adnewyddu a Diwygio:

£37.5m i barhau a'r rhaglen Recriwtio, Adfer a Chodi Safonau;

£5.33m i gefnogi lles a chynnydd dysgwyr mewn ysgolion;

£7m ar gyfer Anghenion Dysgu Ychwanegol,

£2m ar gyfer darpariaeth gwnsela ychwanegol (iechyd meddwl pobl ifanc);

£3.5m ar gyfer presenoldeb i gefnogi ac annog dysgwyr sydd wedi ymddieithrio neu
sydd mewn perygl o ymddieithrio.

Yn 2023-24, byddwn yn parhau i gefnogi pob un o'r meysydd hyn, gyda £4.5m ychwanegol
wedi'i ddyrannu ar gyfer Anghenion Dysgu Ychwanegol (adran 2.10); a chynnal y dyraniad
ar gyfer y rhaglen Recriwtio, Adfer a Chodi Safonau ar £37.5m y bwriadwyd iddo ddechrau
lleihau yn 2023-24.
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Statws “Adnewyddu a Diwygio“, sefy cynllun adfer addysg ar 6/ pandemig COVID-19 , ac a
yw'n dal i gael cyllid dynodedig.

1.6.7

1.7

Fel yr amlinellwyd uchod, mae diweddariad ar adfer ar 61 pandemig COVID-19, gan gynnwys
cynllun adfer Adnewyddu a Diwygio, wedi'i roi i'r Pwyllgor. Er bod y rhaglen Adnewyddu a
Diwygio bellach wedi dod i ben, mae cyllid i barhau i helpu plant a phobl ifanc i ddod dros
effaith y pandemig wedi'i brif ffrydio i weithgarwch busnes fel arfer. Mae Prosiect Parhad
Dysgu wedi'i sefydlu, gan ystyried agweddau ar raglen Adnewyddu a Diwygio.

Effaith Brexit

Diweddariad ar b'un a oes i ymadawiad y DU &'r UE unrhyw oblygiadau ariannol penodol i
Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg 2023-24, ac unrhyw ddyraniadau a wnaed i'w lliniaru.

1.7.1

1.7.2

1.8

Ar hyn o bryd nid oes unrhyw brosiectau Ewropeaidd o fewn Prif Grwp Gwariant Addysg a'r
Gymraeg ac, felly, nid oes unrhyw effaith ar ddyraniadau cyllidebol ar gyfer 2023-24. Er i
gymhorthdal yr UE ar gyfer llaeth mewn ysgolion gael ei dynnu'n 6l, a oedd yn cyfateb i tua
£0.5m y flwyddyn, rydym wedi llwyddo i gynnwys costau llawn y cynllun yn Llinell Wariant
yn y Gyllideb Bwyd a Maeth mewn Ysgolion.

Rhoddir rhagor o fanylion am y Rhaglen ILE (Taith), a gyhoeddwyd yn dilyn penderfyniad
Llywodraeth y DU i dynnu'n 6l o gynllun Erasmus+, yn adran 2.19. Mae'n golygu y gall Cymru
a'i phartneriaid rhyngwladol barhau i fanteisio ar drefniadau cyfnewid mewn ffordd debyg i'r
cyfleoedd a ddeilliodd o Erasmus+, yn Ewrop ac ymhellach i ffwrdd.

Effaith pwysau costau byw ar y ffordd y darperir gwasanaethau addysg

Gwybodaeth am effaith pwysau costau a phrisiau ynni uchel ar ddarpariaeth weithredol
sefydliadau addysg — yn y blynyddoedd cynnar ac mewn ysgolion, colegau, prifysgolion a
darparwyr hyfforddiant.

18.1

1.8.2

1.8.3

Dros yr ychydig fisoedd diwethaf, mae costau ynni, yn enwedig pris cyfanwerthu nwy, trydan
a thanwydd cerbydau modur wedi cynyddu i lefelau nas gwelwyd o'r blaen a gwelwyd
cynnydd sylweddol hefyd ym mhrisiau bwyd ac adnoddau megis pren a deunyddiau eraill.
Er bod Cynllun Rhyddhad ar Filiau Ynni Llywodraeth y DU wedi rhoi rhywfaint o ryddhad yn
y byrdymor, rydym yn ymwybodol ei bod yn bosibl na fydd yn ddigon, gan fod busnesau a
gwasanaethau cyhoeddus yn wynebu cynnydd o hyd at bum gwaith yn eu biliau ynni. Dim
ond rhyddhad dros dro a rydd y mesurau ac nid ydynt yn rhoi fawr ddim sicrwydd er mwyn
helpu ein gwasanaethau cyhoeddus i gynllunio at y dyfodol.

Mae costau ynni a chwyddiant uchel a wynebir gan bob gwasanaeth, gan gynnwys ysgolion,
wedi effeithio ar awdurdodau lleol. Mae trafodaethau ag awdurdodau lleol wedi cadarnhau
bod y Cynllun Rhyddhad ar Filiau Ynni yn annhebygol o fod o fudd i lawer o ysgolion yng
Nghymru gan fod gan lawer ohonynt gontractau eisoes, sy'n well na'r cap ar brisiau a gynigir,
tan ddiwedd y flwyddyn ariannol pan ddaw'r cynllun i ben.

Ar gyfer y sector AB, ym mlynyddoedd academaidd 2021/22 a 2022/23, darperais gyllid
ychwanegol er mwyn helpu i dalu costau uwch nwyddau traul (gan gynnwys bwyd yn
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1.8.5

1.8.6

1.9

2022/23) er mwyn sicrhau na fydd dysgwyr galwedigaethol o dan anfantais wrth gwblhau eu
llwybrau galwedigaethol. Ar gyfer 2022/23, roedd hyn yn cyfateb i £2.583m ychwanegol.

Mae swyddogion wedi gweithio'n agos gyda'r sector AB er mwyn nodi cynnydd mewn costau
eraill megis costau ynni a chludiant, gyda llawer yn rhagweld cynnydd o hyd at 200% ym
miwyddyn academaidd 2023/24. Yn debyg iawn i sectorau eraill, mae'r sefyllfa hon sy'n
cynnwys llawer o senarios yn newid drwy'r amser a bydd swyddogion yn parhau i weithio'n
agos gyda'r sector er mwyn nodi unrhyw arbedion effeithlonrwydd posibl wrth brynu ynni.

Ym mis Tachwedd 2021, gwnaed ymrwymiad a oedd yn ei gwneud yn ofynnol i bob prosiect
o dan don fuddsoddi bresennol Band B yn y Rhaglen Cymunedau Cynaliadwy ar gyfer
Dysgu, nad oedd ei achos busnes amlinellol wedi'i gymeradwyo erbyn 1 lonawr, gael ei
gyflawni i safon Carbon Sero Net. Er mwyn helpu awdurdodau lleol a Sefydliadau Addysg
Bellach i dalu'r costau cyfalaf ychwanegol sy'n gysylltiedig & datblygu a darparu
amgylcheddau dysgu Carbon Sero Net newydd ac wedi'u hadnewyddu, gwnaed ymrwymiad
pellach i ddarparu cyllid i dalu'r holl gostau ychwanegol (hyd at 12.5% o gost gros prosiect)
rhwng bodloni gofyniad safonol Rhagorol BREEAM a gofyniad safon Carbon Sero Net.

Yn debyg i weddill cymdeithas, mae pwysau costau byw a phwysau chwyddiannol eraill yn
effeithio ar Sefydliadau Addysg Uwch (SAUau). Maent yn parhau i dalu costau mesurau i
gefnogi staff a myfyrwyr drwy'r argyfwng costau byw parhaus o'u hadnoddau eu hunain.

Monitro'r gyllideb

Gwybodaeth am y prosesau sydd ar waith ar gyfer monitro cyllidebau drwy gydol y flwyddyn,
nodi diffygion a gwargedion posibl a chymryd camau unioni neu ddyrannu cyllid ychwanegol
i ddarparu ar gyfer unrhyw ddiffygion, yn enwedig yn sgil y pandemig.

191

Mae'r holl gyllidebau yn dal i gael eu monitro a'u herio bob mis yn ystod 2022-23, er mwyn
ystyried y rhagolygon diweddaraf a symudiadau yn y gyllideb fel sydd angen. Caf
ddiweddariadau ariannol rheolaidd ar y rhagolygon ar gyfer y Prif Grwp Gwariant er mwyn
sicrhau bod cyllidebau yn dal i fod ar y trywydd iawn i gyflawni blaenoriaethau. Gwnawn
waith monitro gofalus iawn er mwyn sicrhau bod cyllid yn cael ei fuddsoddi lle mae ei angen
orau wrth gefnogi ein blaenoriaethau — yn y man cywir, ar yr adeg gywir.

Manylion unrhyw newidiadau i Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg 2022-23 a ragwelir
eisoes yn yr Ail Gyllideb Atodol.

19.2

Cynllunnir nifer o drosglwyddiadau bach ar gyfer Ail Gyllideb Atodol 2022-23, a fydd yn
golygu cynnydd net o £2.4m ym Mhrif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg. Fe'u crynhoir yn
y tabl yn Atodiad C (sy'n adlewyrchu'r sefyllfa ar adeg ysgrifennu'r papur hwn).

Meysydd penodol

Mae'r adran hon yn rhoi diweddariad ar feysydd penodol ar gais y Pwyllgor.

2.1

Cyllid ar gyfer cyllidebau ysgolion
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Esboniad o'r ffordd mae Llywodraeth Cymru wedi blaenoriaethu cyllid ar gyfer ysgolion yng
Nghyllideb Ddrafft 2023-24 (ym Mhrif Grwp Gwariant Cyllid a Llywodraeth Leol a Phrif Grwp
Gwariant Addysg a'r Gymraeg) ac wedi cyfrif am adolygiad Sibieta o wariant ysgolion wrth
fynd ati i bennu'r gyllideb hon.

2.1.1 Y brif fiynhonnell cyllid a ddarperir gan Lywodraeth Cymru ar gyfer ysgolion yw'r cyllid a
roddir i awdurdodau lleol drwy'r setliad llywodraeth leol. Mae £227m ychwanegol yn 2023-
24 a £268m ychwanegol yn 2024-25 yn cael eu darparu drwy'r setliad llywodraeth leol er
mwyn cefnogi pob gwasanaeth, gan gynnwys ysgolion. Mae hyn yn adeiladu ar y setliad
uwch a ddarparwyd fel rhan o Adolygiad o Wariant y flwyddyn ddiwethaf.

2.1.2 Er mai awdurdodau lleol sy'n gyfrifol am bennu cyllidebau ysgolion, rydym yn parhau i
ddarparu cryn dipyn o gyllid grant o'n cyllideb Addysg er mwyn cefnogi gwariant o fewn
rhaglenni ysgolion, rhaglenni athrawon a rhaglenni addysg ehangach ac arnynt. Mae'r cyllid
grant refeniw a ddarparwyd drwy Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg i gefnogi
awdurdodau lleol a chonsortia rhanbarthol yn fwy na £580m ar gyfer 2023-24.

2.1.3 O ganlyniad i benderfyniadau gwario a wnaed gan Lywodraeth y DU ar gyfer addysg yn
Lloegr, cafodd Cymru gyllid ychwanegol yn 2023-24 a 2024-25 yn Natganiad yr Hydref. Er
ei bod yn un o egwyddorion pwysig datganoli nad yw'r cyllid a gaiff Cymru o ganlyniad
uniongyrchol i fesurau gwario a gyhoeddir yn Lloegr wedi'i glustnodi at ddibenion penodol,
mae'r cyllid hwn yn cael ei drosglwyddo'n llawn i awdurdodu lleol ar gyfer ysgolion. Mae'r
cyllid yn cael ei gyfeirio'n bennaf drwy'r setliad llywodraeth leol gyda chynnydd bach i Brif
Gnwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg.

2.1.4 Mae adolygiad Luke Sibieta o wariant ysgolion yng Nghymru yn darparu tystiolaeth
werthfawr i lunwyr polisi i lywio penderfyniadau ynghylch cyllid a pholisi yn y dyfodol. Mae'r
dystiolaeth hon yn parhau i gael ei hystyried fel rhan o baratoadau cyllidebol 2023-24.
Nodwyd nifer o feysydd yn yr adroddiad lle dylid cyfeirio cyllid ychwanegol. Roedd cyllid
amddifadedd yn faes allweddol, ac argymhellwyd y dylid cyflawni hyn drwy grantiau penodol,
gan gynnwys y GDD. Yn y gyllideb hon, rydym yn dyrannu £9m arall i gefnogi ein dysgwyr
mwyaf agored i niwed yn economaidd drwy'r GDD.

Diweddariad ar y gwaith y mae Llywodraeth Cymru yn ei wneud gyda rhanddeiliaid er mwyn
ystyried diwygiadau i Reoliadau Cyllid Ysgolion (Cymru) 2010 (y cyfeirir atynt yn llythyr y
Gweinidog i'r Pwyllgor dyddiedig 20 Gorffennaf 2022).

2.1.5 Mae ymarfer ymgysylltu cychwynnol & rhanddeiliaid er mwyn ceisio eu barn ar adolygiad
arfaethedig a diwygiadau posibl i Reoliadau 2010 wedi'i gynnal. Yn dilyn yr ymgynghoriad
anffurfiol, dadansoddwyd yr ymatebion a sefydlwyd gweithgor sy'n cyfarfod yn rheolaidd.
Cynhelir ymgynghoriad ffurfiol ar ddiwygiadau arfaethedig ar ddechrau 2023.

Unrhyw ystyriaeth aroddwyd wrth bennu cyllideb 2023-24 er mwyn adlewyrchu argymhelliad
Sibietay dylid rhoi mwy o flaenoriaeth i adrannau chweched dosbarth.

2.1.6  Mae nifer mawr o bobl ifanc 16-18 oed yng Nghymru yn mynd i goleg er mwyn parhau &'u
haddysg 6I-16, gan gynnwys mwy na thraean o ddarpariaeth Safon Uwch yng Nghymru.
Felly, mae'n bwysig ystyried argymhellion yr adolygiad hwn mewn perthynas a'r garfan gyfan
o bobl ifanc 16-18 oed, ac nid dim ond adrannau chweched dosbarth.
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2.1.7 Ers i adroddiad Luke Sibieta gael ei gyhoeddi yn 2019, mae'r model cyllido wedi'i
ddiweddaru er mwyn adlewyrchu newidiadau mewn demograffeg er mwyn adlewyrchu'n fwy
cywir y cyllid sydd ei angen yn y sector. O ganlyniad, ar gyfer adrannau chweched dosbarth,
cynyddodd y gyllideb 0 £90.728m yn 2019-20i £105.477m 2022-23, sef cynnydd o0 16.26%.
Ar gyfer colegau AB, cynyddodd y gyllideb o £300.455m yn 2019/20 i £368.765m yn
2022/23, sef cynnydd o0 22.74% mewn cyllid.

2.1.8 Unwaith eto, bydd dyraniadau 2023-24, unwaith y cytunir arnynt, yn blaenoriaethu
darpariaeth ar gyfer pobl ifanc 16-19 oed ac yn cydnabod unrhyw newidiadau demograffig
yn y garfan.

2.2 Cyllid i wella ysgolion

Esboniad o'r ffordd mae Cyllideb Ddrafft 2023-24 yn helpu i wella ysgolion a chodi safonau
addysg.

2.2.1 Mae cyllidebau ar draws Prif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn cefnogi'r gwaith o wella
ysgolion a chodi safonau ysgolion; mae codi safonau ysgolion yn amcan sylfaenol o ran
diwygio addysg. Mae gwasanaethau gwella ysgolion a ddarperir drwy awdurdodau lleol a
chonsortia rhanbarthol hefyd yn cael eu hariannu'n uniongyrchol drwy'r Grant Cynnal
Refeniw. Fel rhan o gyllideb y flwyddyn ddiwethaf, mae £25.5m a ddyrannwyd drwy'r gyllideb
Codi Safonau Ysgolion wedi'i brif ffrydio i'r Llinellau Gwariant yn y Gyllideb yn y Prif Grwp
Gwariant sy'n cefnogi amrywiaeth o weithgareddau gwella ysgolion, gan gynnwys
Arweinyddiaeth a Dysgu Proffesiynol, presenoldeb a chyrhaeddiad ac Anghenion Dysgu
Ychwanegol.

2.2.2 Rydym hefyd wedi parhau i ddarparu cyllid ychwanegol a oedd yn rhan o'r Rhaglen
Adnewyddu a Diwygio yn wreiddiol. Mae'r cyllid hwn yn cefnogi'r gwaith o wella ysgolion a
chodi safonau ysgolion, er enghraifft drwy'r Rhaglen Recriwtio, Adfer a Chodi Safonau sy'n
darparu swyddi ychwanegol er mwyn diwallu anghenion pob dysgwyr yn dilyn effeithiau'r
pandemig.

Manylion dyraniadau Grant Gwella Ysgolion Consortia Rhanbarthol yn 2022- 23, wedi'u
dadansoddi yn 6l ‘amcan’ a disgrifiad o'r cyllid (neu ba benawdau bynnag sy'n briodol) -
sydd i bob pwrpas yn ddiweddariad o Atodiad E i bapur y flwyddyn ddiwethaf. Manylion am
faint o Grant Gwella Ysgolion Consortia Rhanbarthol a dalwyd i bob consortiwm a/neu
awdurdod lleol yn 2022- 23.

2.2.3 Mae'r tablau yn Atodiad D yn dadansoddi Grant Gwella Ysgolion Consortia Rhanbarthol
sy'n cyfateb i £162.8m ar gyfer 2022-23, ynghyd & chyfanswm y cyllid yn 6l consortiwm neu
awdurdod lleol.

Gwybodaeth am elfen Grant Gwella Addysg Grant Gwella Ysgolion Consortia Rhanbarthol a
diweddariad ar y ffordd mae Llywodraeth Cymru yn sicrhau bod y grant yn cael ei
ddefnyddio'n strategol a bod ei effaith yn cael ei gwerthuso.

2.2.4 Y Grant Gwella Addysg yw £120.159m ar gyfer 2022-23 ac fe'i defnyddir i gefnogi'r gwaith
o gyflawni ein blaenoriaethau ar gyfer ysgolion a'r sector addysg. Mae'r cyllid hwn yn cael
ei gynnal ar gyfer 2023-24 a 2024-25. Er bod y Grant Gwella Addysg wedi gallu cael ei
ddefnyddio’'n hyblyg gan gonsortia rhanbarthol i gefnogi ein blaenoriaethau cenedlaethol,
mae'n parhau i ganolbwyntio ar y Cyfnod Sylfaen, cefnogi Cynlluniau Strategol Cymraeg
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mewn Addysg a gwella addysgu a dysgu yn bennaf. Rhaid cynnal cyfradd ddirprwyo i
ysgolion 0 80% o leiaf ac mae Llywodraeth Cymru yn ceisio sicrwydd ynghylch hyn.

2.2.5 Telerau ac amodau'r grant yw'r dull o sicrhau y glynir wrth gymarebau staff i ddisgyblion
mewn ysgolion. Mae'n ofynnol i gonsortia bennu eu fformiwla dosbarthu i ysgolion er mwyn
eu cynorthwyo i gyflawni'r cymarebau a argymhellir i gyflawni Cyfnod Sylfaen o'r radd
flaenaf. Hefyd rhaid defnyddio'r cyllid i gefnogi ymarferwyr Cyfnod Sylfaen mewn lleoliadau
nas cynhelir i ddarparu addysg o'r radd flaenaf.

2.2.6 Disgwylir i gonsortia rhanbarthol ddangos tystiolaeth o elfennau ychwanegol y cyllid a'u
heffaith. Caiff y gwaith o gyflwyno'r cyllid ei fonitro drwy gerrig milltir a dangosyddion
perfformiad allweddol a amlinellir yng nghynlluniau busnes consortia.

Diweddariad ar yr adolygiad arfaethedig o Grant Gwella Ysgolion Consortia Rhanbarthol (y
cyfeirir ato yn llythyr y Gweinidog dyddiedig 22 Gorffennaf 2022).

2.2.7 Mae'r blaenoriaethau a nodir yng Ngrant Gwella Ysgolion Consortia Rhanbarthol wedi'u
cydgrynhoi yn ystod y ddau gyfnod grant diwethaf. Gwnaed hyn mewn ymgynghoriad a'r
consortia a phartneriaethau awdurdodau lleol er mwyn sicrhau cydbwysedd priodol rhwng y
broses gydgrynhoi a'r angen i sicrhau bod gwariant Llywodraeth Cymru yn y gwahanol
feysydd polisi yn ddigon tryloyw.

2.2.8 Oherwydd y cymhlethdodau yn y system gyllido a'r argymhelliad ynghylch tryloywder cyllid
consortia a wnaed yn yr Adolygiad o Gyllid Ysgolion, rydym wedi dechrau ar adolygiad o'r
Grant Gwella Addysg sy'n rhan o Grant Gwella Ysgolion Consortia Rhanbarthol ar hyn o
bryd. Rydym wedi bod yn ymgynghori & chonsortia a phartneriaethau awdurdodau lleol i
gael gwybodaeth er mwyn meithrin dealltwriaeth glir o fodelau'r Grant Gwella Addysg a
ddefnyddir yn y rhanbarthau fel rhan o'r broses hon.

2.3 Lleihau effaith amddifadedd ar ddeilliannau addysgol

Gwybodaeth am y ffordd y mae adnoddau ym Mhrif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn
cael eu defnyddio i gyflawni ymrwymiad hirdymor Llywodraeth Cymru i leihau effaith
amddifadedd ar ddeilliannau addysgol (yn sgil ymrwymiad y Gweinidog i wneud
penderfyniadau o safbwynt anghenion dysgwyr a'u llesiant, gan ganolbwyntio ar leihau
anghydraddoldebau addysgol a sicrhau'r deilliannau gorau i bawb).

2.3.1 Rydym wedi nodi'n glir bod mynd i'r afael ag effaith tlodi ar gyrhaeddiad wrth wraidd ein
cenhadaeth genedlaethol ym maes addysg. Mae gwrthsefyll effeithiau tlodi ar gyrhaeddiad
plant a phobl ifanc wrth wraidd ein GDD blaenllaw. O flwyddyn i flwyddyn, rydym wedi
ymestyn y GDD er mwyn adlewyrchu'r cynnydd yn nifer y dysgwyr sy'n gymwys i gael prydau
ysgol am ddim, gyda chyllid o fwy na £130m ar gyfer 2022-23.

2.3.2 Byddwn yn adeiladu ar arferion effeithiol presennol drwy sicrhau ein bod yn targedu'r cyllid
er mwyn cael yr effaith fwyaf. Rydym yn parhau i weithio'n agos gyda chynrychiolwyr
rhanbarthol GDD i nodi'r meysydd hynny lle gall cyllid gael yr effaith fwyaf, yn enwedig yng
nghyd-destun argymhellion adroddiad Luke Sibieta ar yr Adolygiad o Wariant Ysgolion yng
Nghymru, gan flaenoriaethu cyllid ychwanegol ar gyfer ysgolion mwy difreintiedig a gweithio
gydag awdurdodau lleol i sicrhau fformiwlau cyllido ysgolion mwy cyson a thryloyw.
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2.3.3

234

2.3.5

2.3.6

Er mai ysgolion a ddylai benderfynu yn y pen draw sut y defnyddir y GDD, mae angen
dylanwadu'n fwy strategol ar y penderfyniadau hyn a sicrhau eu bod yn seiliedig ar
dystiolaeth well ac yn cael eu monitro'n ofalus i weld pa effaith y maent yn ei chael. I'r perwyl
hwnnw, rydym wedi diweddaru telerau ac amodau'r grant a byddwn yn llunio canllawiau
newydd i ysgolion ar sut i ddefnyddio'r GDD gan weithio'n agos gyda'r Sefydliad Gwaddol
Addysgol. Rydym hefyd yn gweithio gyda Phrifysgol Bangor sy'n gwneud gwaith ymchwil ar
Dargedu Cyllid Amddifadedd Ysgolion yn Effeithiol yng Nghymru.

Mae Plant sy'n Derbyn Gofal ymhlith ein plant a phobl ifanc mwyaf agored i niwed. Yn
ogystal & chymorth drwy'r GDD, ers 2021-22 rydym wedi rhoi cyllid grant cychwyn i sawl
awdurdod lleol ledled Cymru er mwyn rhoi model Ysgolion Rhithwir ar waith y bwriedir iddo
wella profiadau a deilliannau addysgol plant sy'n derbyn gofal a phlant a fu'n derbyn gofal
yn y gorffennol. Y gyllideb ar gyfer 2022-23 yw £1.1m a chynllun peilot parhaus yw hwn a
fydd yn parhau tan ei fliwyddyn olaf yn 2023-24.

Mae Rhaglen Lywodraethu 2021-2026 yn ymrwymo Llywodraeth Cymru i wneud y canlynol:
Buddsoddi yn amgylchedd dysgu Ysgolion Bro, cydleoli gwasanaethau allweddol, a sicrhau
ymgysylitiad cryfach & rhieni a gofalwyr y tu allan i oriau traddodiadol. Mae hyn yn rhan
allweddol o'r gwaith o sicrhau cydraddoldeb addysgol drwy ein polisi ar gyfer mynd i'r afael
ag effaith tlodi ar gyrhaeddiad addysgol. Mae hefyd yn rhan o'n nod i greu cymunedau sy'n
ffynnu, wedi'u grymuso ac sy'n gysylltiedig. Ein nod yw sicrhau bod pob ysgol yng Nghymru
yn Ysgol Fro - sy'n ymateb i anghenion eu cymuned, yn creu partneriaeth gref a rheini ac
yn cydweithio'n effeithiol & gwasanaethau eraill.

Yn 2022-23, rydym wedi buddsoddi:

o £3.84m er mwyn cynyddu nifer y swyddogion ymgysylltu & theuluoedd a gyflogir gan
ysgolion, y mae rhan o'u rol yn canolbwyntio ar wella lefelau presenoldeb disgyblion,
ac rydym yn bwriadu parhau i gyllido'r ddarpariaeth hon yn 2023-24;

o £660k er mwyn treialu cynllun i benodi rheolwyr ysgolion bro;

o cyfalaf gwerth £20m er mwyn i ysgolion allu datblygu ymhellach fel asedau cymunedol,
gan wneud yr ysgol yn fwy hygyrch ac agored i'w chymuned leol (gweler adran 2.21).

Manylion darpariaeth gyllidebol ar gyfer y Grant Datblygu Disgyblion (GDD) a chronfa
Mynediad GDD ac esboniad o'r ffordd y bydd yn rhain yn parhau i gael eu targedu at y
disgyblion mwyaf difreintiedig, o ystyried bod y prif feini prawf cymhwyso (sef cymhwystra i
gael prydau ysgol am ddim) yn symud i ddarpariaeth gyffredinol mewn ysgolion cynradd.

2.3.7

2.3.8

2.3.9

Gan adeiladu ar yr £20m ychwanegol a ddyrannwyd fel rhan o Adolygiad o Wariant y
flwyddyn ddiwethaf, rydym yn dyrannu £9m arall i Linell Wariant yn y Gyllideb Grant
Datblygu Disgyblion o0 2023-24 ymlaen er mwyn cefnogi ein dysgwyr mwyaf agored i niwed
yn economaidd. Ar gyfer 2023-24, rhagamcenir y bydd y ddarpariaeth gyllidebol yn cyfateb
i £127.9m ar gyfer y GDD ac i £13.6m ar gyfer Mynediad GDD.

Cydnabu'r datganiad ysgrifenedig a gyhoeddwyd ym mis Rhagfyr 2021, wrth gynnig pryd
ysgol am ddim i bob dysgwr o oedran ysgol gynradd, ei bod yn bosibl na fyddem yn gallu
defnyddio cymhwystra i gael Prydau Ysgol am Ddim fel dangosydd procsi ar gyfer anfantais
ymhlith plant yn y grivp oedran hwn mwyach.

Nododd y Datganiad fod angen inni, felly, weithio'n agos gyda phartneriaid a phob rhan o'r

Llywodraeth, er mwyn ystyried effaith unrhyw newidiadau posibl i'r ffordd rydym yn cofnodi'r
unigolion hynny sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim, ac unrhyw setiau data
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2.3.10

cysylltiedig. Diben hyn yw sicrhau ein bod yn lleihau anwadalrwydd ar gyfer dyraniadau
cyllid, yr hyn y mae gan ddysgwyr a theuluoedd hawl i'w gael a ffyrdd o weithio yn y dyfodol.
Mae'r gwaith hwn yn mynd rhagddo.

Mae rhieni/gwarcheidwaid yn cael eu hannog mewn ymgyrch gyfathrebu i barhau i gofrestru
eu cymhwystra i gael prydau ysgol am ddim am fod hyn yn rhan o'r meini prawf ar gyfer
cyllid ar gyfer y GDD a Mynediad GDD (a ailfrandiwyd yn ‘Hanfodion Ysgol’).

Gwybodaeth am y ffordd y mae adnoddau ym Mhrif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn
cael eu defnyddio er mwyn helpu dysgwyr mewn addysg 61-16 i ymdopi ag effaith pwysau
costau byw a mynd i'r afael ag effaith amddifadedd ar ddeilliannau (gan gynnwys, er
enghraifft, drwy gyllid caledi ychwanegol i ddarparwyr neu drwy gyllid cymorth presennol i
fyfyrwyr megis Lwfans Cynhaliaeth Addysg).

2.3.11

2.3.12

2.3.13

Gall dysgwyr amser llawn yng Nghymru gael addysg bellach am ddim, ni waeth beth fo'u
hoedran, sy'n lleihau'r rhwystrau sy'n atal dysgwyr rhag cael addysg amser llawn. Mae
methodoleg cyllido 61-16 yn cynnwys cynnydd amddifadedd addysgol, sy'n dyrannu cyllid i
Awdurdod Lleol neu goleg AB yn seiliedig ar bedwar degradd uchaf maes Addysg ym
Mynegai Amddifadedd Lluosog Cymru. Mae hyn yn creu cynnydd o £3.394 yn y cyllid ar
gyfer adrannau chweched dosbarth a chynnydd o £16.795m yn y cyllid ar gyfer colegau AB.

Gall y Gronfa Ariannol Wrth Gefn helpu dysgwyr cymwys mewn coleg AB sy'n wynebu
anawsterau ariannol. Gallai hyn helpu i dalu costau megis ffioedd, costau sy'n gysylltiedig a
chyrsiau a chostau cludiant, prydau bwyd a gofal plant. Y coleg AB unigol sy'n penderfynu
ar y math o gymorth a ddarperir a chymhwystra. Yn 2022-23, cafodd y Gronfa Ariannol wrth
Gefn ei chynyddu £1.345m er mwyn cydnabod effeithiau costau byw uwch a chefnogi'r
dysgwyr hynny y mae'n bosibl na fyddent fel arall yn manteisio ar gyfleoedd addysg. Roedd
y swm hwn yn ychwanegol at y cyllid craidd ar gyfer y Gronfa Ariannol wrth Gefn, sef
£6.33m.

Yn unol &r Rhaglen Lywodraethu, rydym yn ymrwymedig i barhau a'r Lwfans Cynhaliaeth
Addysg hyd at ddiwedd tymor y Llywodraeth gan ddarparu £30 yr wythnos i bobl ifanc
cymwys sy'n cael addysg 6l-orfodol. Yn y gyllideb ddrafft, rydym yn cynnal y gyllideb
bresennol gwerth £17.4m.

Costau ymestyn darpariaeth prydau ysgol am ddim yn 2022-23, 2023-24 ac mewn
blynyddoedd ar 61 hynny a diweddariad ar yr amserlen ar gyfer ymestyn darpariaeth prydau
ysgol am ddim i bob griwp oedran mewn ysgolion cynradd.

2.3.14

2.3.15

2.3.16

Fel rhan o'n Cytundeb Cydweithio & Phlaid Cymru, mae ymrwymiad i gyflwyno prydau ysgol
am ddim i bob plentyn ysgol gynradd yn ystod oes y cytundeb. Mae refeniw gwerth £200m
wedi'i ddyrannu dros dair blynedd i gyflawni'r ymrwymiad hwn: £40m yn 2022-23, £70m yn
2023-24 a £90m yn 2024-25.

At hynny, rydym wedi dyrannu cyllid cyfalaf ychwanegol drwy adnoddau presennol ym Mhrif
Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg er mwyn cyflawni'r ymrwymiad hwn, gyda £25m yn
2021-22 a £35m yn 2022-23.

Ar hyn o bryd, mae awdurdodau lleol yn cyflwyno cam cyntaf y cynnig gyda 45,000 o blant

ychwanegol eisoes yn gymwys i gael pryd ysgol am ddim ers dechrau blwyddyn academaidd
2022/23. Disgwylir i'r fiigur hwn gynyddu i fwy na 60,000 o blant erbyn mis Ebrill wrth i'r

69



2.3.17

2.3.18

mwyafrif o'r awdurdodau gynyddu eu darpariaeth y tu hwnt i'r dosbarth Derbyn i
Flynyddoedd 1 a 2. Mae pob awdurdodau lleol wedi cael dyraniad ym mlwyddyn ariannol
2022-23 sy'n adlewyrchu eu cynlluniau i gyflwyno'r cynllun yn ystod tymor yr Hydref 2022 a
thymor y Gwanwyn 2023.

Ni chytunwyd eto ar yr union amserlen ar gyfer cyflwyno'r cynllun o fis Medi 2023 ymlaen.
Bydd proses gynllunio ffurfiol gydag awdurdodau lleol yn dechrau unwaith eto yn y flwyddyn
newydd ac yn llywio'r amserlen ar gyfer cyflwyno'r cynllun ym miwyddyn academaidd
2023/24 a thu hwnt.

Rydym yn dal i fod yn ymrwymedig i roi'r cynllun ar waith cyn gynted & phosibl mewn ymateb
i'T argyfwng costau byw cynyddol. Fodd bynnag, mae angen inni gydbwyso cyflymder y
broses o gyflwyno'r cynllun & gallu awdurdodau lleol ac ysgolion i sefydlu'r seilwaith a'r
trefniadau angenrheidiol i sicrhau ansawdd, diogelwch a pheidio & rhoi'r rhai sy'n gymwys i
gael prydau ysgol am ddim yn draddodiadol o dan anfantais.

Dadansoddiad pellach o'r cyllid a ddarparwyd i awdurdodau lleol er mwyn helpu i ymestyn
darpariaeth prydau ysgol am ddim (yn unol ag argymhelliad y Pwyllgor Cyllid ynghylch
Cyllideb Atodol Gyntaf 2022-23).

2.3.19

Fely cadarnhawyd i'r Pwyllgor Cyllid yn flaenorol, gwnaed dyraniadau refeniw ar gyfer 2022-
23 a chynigiwyd grantiau i bob awdurdod lleol ar y sail ganlynol:

o Bydd awdurdodau lleol yn parhau i gyflawni'r ddyletswydd? sy'n gysylltiedig & darparu
bwyd i'r rhai sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim o dan feini prawf sy'n ymwneud
a budd-daliadau;

o Bydd cyllid grant Llywodraeth Cymru yn cefnogi'r gwaith o ymestyn darpariaeth prydau
ysgol am ddim i bob disgybl newydd sy'n gymwys i'w cael o ganlyniad i'r ymrwymiad
hwn;

o Mae'r gyfradd uned fesul pryd o fwyd a ddarperir drwy'r grant wedi'i phennu ar £2.90;

o Mae dyraniadau cyllid yn seiliedig ar y dybiaeth y bydd 86% o ddysgwyr cymwys
newydd yn manteisio ar y cynnig yn 6l cynlluniau pob awdurdod lleol ar gyfer cyflwyno'r
cynllun ym miwyddyn gyntaf y ddarpariaeth (mae cyfrifiadau yn seiliedig ar y
gwahaniaeth rhwng pob disgybl ar Gyfrifiad Ysgolion Blynyddol ar Lefel Disgyblion
(CYBLD) 2021 llai'r rhai sy'n gymwys i gael prydau ysgol am ddim o dan feini prawf
sy'n ymwneud ag incwm/budd-daliadau neu drwy drefniadau Diogelwch Trosiannol,
sef y ddarpariaeth estynedig lawn ddisgwyliedig).

o Mae ffi i dalu costau gweinyddol ychwanegol y maent yn mynd iddynt drwy weinyddu'r
cynnig hefyd wedi'i chynnwys mewn dyraniadau grant. Ar gyfer y flwyddyn gyntaf,
cytunwyd y caiff y ffi hon ei phennu ar 6% o ddyraniad grant pob awdurdod lleol. Mae
hyn yn arferol yn achos rhaglenni o'r maint hwn ac yn adlewyrchu natur gymhleth y
broses o gyflwyno'r cynnig hwn.

o Caiff cyllid ei ddosbarthu fel rhan o'r Grant Addysg i Awdurdodau Lleol yn seiliedig ar
y galw. Bydd angen i awdurdodau lleol baratoi hawliadau misol yn seiliedig ar union
nifer y prydau bwyd a ddarparwyd. Caiff unrhyw amrywiannau sy'n llai neu'n fwy na
86% o brydau bwyd a ddarparwyd eu haddasu yn y taliadau a wneir.

2Bydd yn ofynnol i awdurdodau lleol ddarparu cinio ysgol am ddim i ddisgyblion cymwys o dan y darpariaethau presennol ar gyfer prydau ysgol am
ddim yn Neddf Addysg 1996. Wrth gyflwyno'r cynnig cyffredinol, bydd y gofyniad hwn yn parhau'n gymwys. Mae hyn yn golygu y bydd y rhai sy'n
gymwys i gael prydau ysgol am ddim ar hyn o bryd o dan feini prawf sy'n ymwneud ag incwm/budd-daliadau yn parhau i gael eu hariannu gan
gyllidebau awdurdodau lleol (gan gynnwys y Grant Cynnal Refeniw) pan fydd y cynnig cyffredinol yn dechrau. Caiff y disgyblion “newydd” y tu allan i
ddarpariaethau Deddf 1996 sy'n cael pryd o fwyd eu hariannu drwy grant i awdurdodau lleol gan Lywodraeth Cymru.
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o Caiff y gyfradd uned ei hadolygu yn ystod blwyddyn gyntaf y ddarpariaeth, gan
ddefnyddio data amser real ar gostau/nifer y disgyblion a gafodd brydau ysgol am ddim
a ddarperir gan awdurdodau lleol, er mwyn meithrin gwell dealltwriaeth a, lle y bo'n
briodol, fireinio'r gyfradd at gyfer y dyfodol.

2.3.20 Nodir dyraniadau refeniw awdurdodau lleol ar gyfer 2022-23 yn Atodiad E. Cafodd y rhain
eu dyrannu ar y sail a nodwyd uchod ac roeddent yn adlewyrchu bwriadau pob awdurdod
lleol o ran cyflwyno'r ddarpariaeth ar gyfer blwyddyn ariannol 2022-23. Nid oes dyraniadau
refeniw ar gyfer 2023-24 a thu hwnt ar gael eto a chant eu llywio gan y broses gynllunio a
gynhelir mewn partneriaeth ag awdurdodau lleol yn y flwyddyn newydd, fel y cyfeiriwyd ati
yn yr ateb blaenorol uchod.

2.3.21 Nodir dyraniadau cyfalaf awdurdodau lleol ar gyfer 2022-23 yn Atodiad E hefyd. Roedd y
cyllid cyfalaf yn seiliedig ar adolygiad o archwiliadau o seilwaith a thrafodaethau ag
awdurdodau lleol. Dosbarthwyd y cyllid i awdurdodau lleol ar sail fformiwla, a ystyriodd nifer
y dysgwyr a nifer yr ysgolion yn yr ardal. Sicrhaodd hyn fuddsoddiad teg ledled Cymru.

Unrhyw gyllid arall o fewn Prif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg ar gyfer mentrau i fynd i'r
afael &'r argyfwng costau byw a'r berthynas negyddol rhwng amddifadedd/cyrhaeddiad, er
enghraifft newyn adeg gwyliau a phrosiectau gwella gwyliau'r haf/haf o hwyl.

2.3.22 Mae Llywodraeth Cymru wedi ymrwymo i gefnogi Rhaglen Gwella Gwyliau'r Haf, gydag
ymrwymiad yn y Rhaglen Lywodraethu i barhau i “adeiladu” ar y rhaglen. Yn 2022-23,
dyrannwyd £4.85 miliwn ar gyfer y Rhaglen, gyda 139 o gynlluniau yn cael eu cynnal dros
yr haf eleni a oedd yn cynnig bron i 8,000 o leoedd i blant mewn ardaloedd o amddifadedd
cymdeithasol, gan gynnwys cymorth ar gyfer darpariaeth un i un ac Anghenion Dysgu
Ychwanegol. Mae'r gyllideb hon yn cael ei chynnal o0 2023-24.

2.3.23 Mae'r cynllun peilot i roi brecwast i ddisgyblion Blwyddyn 7 wedi'i ymestyn tan ddiwedd
blwyddyn academaidd 2022/2023, gyda chostau o £0.391m yn dod o fewn blwyddyn
ariannol 2023-24. Mae'r cynllun peilot yn rhoi lwfans ychwanegol gwerth hyd at £1 y dydd i
ddisgyblion Blwyddyn 7 sy'n cael prydau ysgol am ddim er mwyn iddynt gael brecwast ar
ddechrau'r diwrnod ysgol heb ddefnyddio eu credyd ar gyfer pryd o fwyd amser cinio.

2.3.24 Rydym yn parhau i ddyrannu £3.2m ar sail flynyddol ar gyfer y cynllun Llaeth mewn Ysgolion
sy'n rhoi llaeth am ddim i ddisgyblion yn y cyfnod sylfaen a llaeth a gymorthdelir i ddisgyblion
yng Nghyfnod Allweddol 2 ledled Cymru. Nid yw'n orfodol ac, felly, mae'n ofynnol i ysgolion
yng Nghymru optio i mewn i'r cynllun.

2.4 Y Gweithlu Addysg
Manylion dyraniadau cyllidebol i ariannu Addysg Gychwynnol i Athrawon (AGA) a dysgu

proffesiynol i athrawon presennol, gan gynnwys yng ngoleuni'r broses barhaus o roi
diwygiadau addysg ar waith.

Addysg Gychwynnol i Athrawon

2.4.1 Mae cyllid dynodedig o fewn Llinell Wariant yn y Gyllideb Datblygu a Chymorth Athrawon i
gefnogi AGA fel a ganlyn:
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Tua £3.350m i gyflwyno'r TAR rhan-amser a'r TAR cyflogedig sydd, ochr yn ochr a'r
TAR amser llawn, yn ffurfio ein cyfres gydlynol o lwybrau o ansawdd uchel i addysgu.
Bydd y TAR rhan-amser ar TAR cyflogedig yn dal i fod ar gael ym mlwyddyn
academaidd 2023/24. Mae'r gyllideb yn darparu grant hyfforddi a grant cyfraniad at
gyflog i fyfyrwyr AGA ar y TAR cyflogedig, sef cynllun seiliedig ar gyflogaeth sy'n
paratoi athrawon uwchradd mewn pynciau & blaenoriaeth (Gwyddoniaeth,
Mathemateg, Saesneg, Cymraeg, Dylunio a Thechnoleg a Chyfrifiadura) i'r gweithlu.
Mae'r rhaglenni yn seiliedig ar alw ac yn dibynnu'n fawr ar lefelau recriwtio. Yn 2023-
24, caiff rhywfaint o'r cyllid ei ddefnyddio i gefnogi'r gwaith o ymestyn yr arbenigeddau
pwnc sydd ar gael o flwyddyn academaidd 2023/24 ymlaen er mwyn cynnwys Dylunio
a Thechnoleg a Chyfrifiadura yn unol &'n hymrwymiadau o dan Gynllun y gweithlu
Cymraeg mewn Addysg a Chynllun Cymru Wrth-hiliol.

Tua £3.2m i barhau i gyflawni'r cynlluniau cymhelliant ar gyfer pynciau a blaenoriaeth
a phobl dduon a lleiafrifoedd ethnig er mwyn cefnogi recriwtio i'r proffesiwn. Mae'r
gyllideb hon yn seiliedig ar alw ac yn dibynnu'n fawr ar lefelau recriwtio i raglenni AGA
amser llawn.

Darperir £0.160m arall yn 2023-24 i gefnogi costau'n ymwneud a datblygu polisi
seiliedig ar dystiolaeth i barhau i gefnogi diwygiadau AGA Llywodraeth Cymru. Cynigir
y bydd y cyllid hwn yn cefnogi'r gwaith parhaus o recriwtio pobl BAME i AGA yn ogystal
a chefnogi digwyddiadau i aeddfedu a chefnogi'r Partneriaethau AGA.

Tua £0.745m ar gyfer cynllun cymhelliant cyfrwng Cymraeg laith Athrawon Yfory, sydd
wedi'i dargedu at athrawon dan hyfforddiant sy'n paratoi i addysgu pynciau uwchradd
drwy gyfrwng y Gymraeg, neu'r Gymraeg fel pwnc. Mae'r llinell yn seiliedig ar alw ac
yn dibynnu'n fawr ar lefelau recriwtio i raglenni AGA. Caiff y cynllun cymhelliant ei dalu
ar ddau bwynt yng ngyrfa gynnar athro (wrth ddyfarnu statws athro cymwysedig ac ar
0l cwblhau'r cyfnod sefydlu statudol) ac mae gan geisyddion sawl blwyddyn i hawlio
pob rhandaliad. Felly mae dyraniad cyllidebol pob blwyddyn yn cwmpasu sawl carfan
hyd at eu priod ddyddiadau terfyn ac mae'r dyraniad olaf a'r gwariant yn amrywio yn
dibynnu ar alw yn ystod y flwyddyn flaenorol.

Caiff hyd at £0.250m ei ddyrannu unwaith eto yn 2023-24 i barhau a'r ymgyrch
cyfathrebu a marchnata ar gyfer Addysgu yng Nghymru.

Dysqu proffesiynol i'r gweithlu

24.2
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Rydym am sicrhau bod dysgu proffesiynol o ansawdd uchel ar gael i bob ymarferydd er
mwyn iddo allu darparu safonau uchel a dyheadau i bawb. Bydd yr Hawl Genedlaethol ar
gyfer Dysgu Proffesiynol, a gyhoeddwyd ym mis Medi 2022, yn chwarae r6l allweddol yn ein
taith tuag at gyflawni hyn. Mae'r Hawl yn nodi sut y bydd datblygiad parhaus ymarferwyr yn
helpu'r ysgolion neu'r lleoliadau lle maent yn gweithio a'u dysgwyr i gyflawni pedwar diben
y Cwricwlwm i Gymru, gan gefnogi dysgwyr ag anghenion dysgu ychwanegol ac ymgorffori
tegwch, llesiant a'r Gymraeg ym mhob rhan o gymuned yr ysgol.

Yn 2023-24 byddwn yn dyrannu tua £36m o Linell Wariant yn y Gyllideb Datblygu a
Chymorth Athrawon i gefnogi'r gwaith o ddatblygu a chyflwyno dysgu proffesiynol. Mae hyn
yn cyfateb i ostyngiad o tua £1.5m o gymharu a'r £37.5m a ddyrannwyd yn 2022-23. Mae
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arbedion effeithlonrwydd wedi'u gwneud er mwyn sicrhau bod ein rhanddeiliaid yn
cydweithio'n agosach wrth iddynt ddatblygu a darparu dysgu proffesiynol er mwyn sicrhau
bod rhaglen dysgu proffesiynol gyson o ansawdd uchel ar gael i ymarferwyr ledled Cymru.
Hefyd, mae rhai o'n rhaglenni, er enghraifft y rhaglen Meistr a'r rhaglen sefydlu, yn seiliedig
ar alw ac, felly, mae rhagamcanion yn seiliedig ar dueddiadau o ran nifer yr unigolion sy'n
dilyn y rhaglenni hyn.

Dyrennir cyllid mewn ffyrdd amrywiol, yn cynnwys y consortia rhanbarthol ac awdurdodau
lleol, yr Academi Genedlaethol ar gyfer Arweinyddiaeth Addysgol a phrifysgolion i gefnogi
nifer o flaenoriaethau a galluogi pob ymarferydd, gan gynnwys athrawon, athrawon cyflenwi,
cynorthwywyr addysgu ac arweinwyr, i fanteisio ar gyfleoedd dysgu proffesiynol.

Gwybodaeth gyllid y mae Llywodraeth Cymru wedi'i roi i Gyngor y Gweithlu Addysg.
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2.4.6

Mae cyllid grant o0 £7.927m wedi'i roi i Gyngor y Gweithlu Addysg ar gyfer 2022-23 i gefnogi'r
gweithgareddau canlynol:

Gweinyddu a rhoi gwybod am Statws Athro Cymwysedig (SAC);

Apeliadau ac ardystiadau sefydlu;

Gweinyddu'r rhaglen Sefydlu i Athrawon Newydd Gymhwyso yng Nghymru;
Cynnal a datblygu'r Pasbort Dysgu Proffesiynol;

Hyrwyddo gyrfaoedd yn y proffesiynau cofrestredig;

Addysg a hyfforddiant 61-16 fel llwybr i addysgu;

Partneriaethau Addysg Gychwynnol i Athrawon;

Safonau Proffesiynol ar gyfer AB a Dysgu Seiliedig ar Waith;

Astudiaeth Mapio AB a SAC,;

Darparu a dadansoddi data;

Ysgrifenyddiaeth i Gorff Adolygu Cyflogau ac Amodau Cymru;
Ysgrifenyddiaeth i'r Strategaeth Genedlaethol ar gyfer Ymchwil ac Ymholi Addysgol
(NSERE);

Darparu a dadansoddi data;

o Cyfrannu at gofrestru;

o Arolwg o'r Gweithlu AB a Dysgu Seiliedig ar Waith 2022.

Bydd swyddogion Llywodraeth Cymru yn cyfarfod & Chyngor y Gweithlu Addysg ddechrau
2023 i drafod ei ddyfarniad grant ar gyfer 2023-24.

Manylion cyllid ar gyfer awdurdodau lleol tuag at gostau dyfarniad cyflog athrawon ar gyfer
blwyddyn academaidd 2022/23, yn cynnwys dadansoddiad rhwng blynyddoedd ariannol
2022-23 a 2023-24 a'r priod fecanweithiau a ddefnyddir (p'un a yw'n grant uniongyrchol neu'n
rhan o'r setliad llywodraeth leol).

2.4.7

2.4.8

Mae'r cynnydd o 5% ar draws holl bwyntiau graddfa athrawon a Iwfansau o fis Medi 2022
yn cyfateb i gynnydd amcangyfrifedig at y bil cyflogau cyffredinol o £43.5 miliwn ym
mlwyddyn ariannol 2022-23 (mis Medi 2022 i fis Mawrth 2023) a £74.6 miliwn ar gyfer effaith
blwyddyn lawn ym mlwyddyn ariannol 2023-24.

Er nad yw'r cyllid a ddarperir drwy'r setliad llywodraeth leol wedi'i neilltuo ac mai mater i bob

awdurdod lleol yw pennu ei flaenoriaethau ei hun, ffactor sylweddol ym mhenderfyniad
Llywodraeth Cymru i gynyddu'r cyllid ar gyfer y setliad ar gyfer 2022-23 9.4%, ar gyfartaledd,
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oedd cydnabod effaith cyflog athrawon. Felly disgwyliwyd i gostau unrhyw ddyfarniad cyflog
yn 2022-23 gael eu talu drwy gyllid a ddyrannwyd i awdurdodau lleol drwy'r setliad a'u gallu
i godi cyllid drwy'r dreth gyngor. Fel yr amlinellwyd o dan adran 2.1, mae £227m ychwanegol
yn 2023-24 a £268m ychwanegol yn 2024-25 yn cael eu darparu drwy'r setliad llywodraeth
leol er mwyn cefnogi pob gwasanaeth, gan gynnwys cymorth ar gyfer cyflog athrawon. Mae
hyn yn ychwanegol at y cynnydd yn y setliad 0 3.5% (£177m) yn 2023-24 a 2.4% yn 2024-
25.

Gwybodaeth am unrhyw gyllid i gefnogi polisi ynglyn &'r gweithlu athrawon cyflenwi.

2.4.9

2.4.10

2.5

Ym mis Awst 2022, cytunais ar gynlluniau i ddiwygio cyflog, amodau a chyflogaeth athrawon
cyflenwi, er mwyn cyflawnir ymrwymiadau a nodir o fan y Rhaglen Lywodraethu a'r
Cytundeb Cydweithio. Fel rhan o'r diwygiadau, mae model cyflogaeth newydd yn cael ei
gaffael ar hyn o bryd, ynghyd a fframwaith asiantaethau cyflenwi diwygiedig; disgwylir i'r
ddau ohonynt gael eu rhoi ar waith o fis Medi 2023 ymlaen.

Bydd cost rhoi'r model ar waith a'i weithredu yn dibynnu ar nifer yr awdurdodau lleol a'r
ysgolion sy'n ei fabwysiadu. Nid eir i unrhyw gostau ym mlwyddyn ariannol 2022-23. Bydd
y costau ar gyfer blynyddoedd ariannol 2023-24 a 2024-25 yn dibynnu ar y modd y caiff y
model ei gyflwyno a'r roi ar waith ar 6l i'r contract gael ei ddyfarnu ym mis Ebrill 2023 (yr
amcangyfrifir y byddant yn cyfateb i £0.5m ac £1.05m y flwyddyn ariannol), a delir o Linell
Wariant yn y Gyllideb Datblygu a Chefnogi Athrawon. Nid yw'r costau rhagamcanol
presennol yn cynnwys unrhyw gostau ychwanegol y gallai fod yn rhaid i awdurdodau lleol
eu talu er mwyn cefnogi'r platfform, am fod y trafodaethau hyn yn parhau i fynd rhagddynt.

Diwygio'r Cwricwlwm

Gwybodaeth am gyllid i gefnogi'r gwaith o weithredu'r Cwricwlwm i Gymru, yn cynnwys
dysgu proffesiynol ar gyfer y gweithlu.
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25.2

2.5.3

2.6

Er mwyn cefnogi'r broses barhaus o weithredu'r cwricwlwm yn ein hysgolion a'n lleoliadau,
gan gynnwys ein pwyslais ar gynnydd dysgwyr, rydym yn parhau a'r buddsoddiad
ychwanegol a ddyrannwyd fel rhan o gyllideb y flwyddyn ddiwethaf ar gyfer 2023-24 (£5m)
a 2024-25 (£1.66m). Mae hyn yn golygu mai cyfanswm y ddarpariaeth yn ein cyllideb ar
gyfer 2023-24 i gefnogirt Cwricwlwm i Gymru yw oddeutu £36m, sy'n adlewyrchu'r
flaenoriaeth rydym yn ei rhoi i gefnogi ysgolion a lleoliadau wrth iddynt roi'r diwygiadau hyn
ar waith.

Mae'r cyllid yn dal i fod yn hanfodol er mwyn sicrhau y caiff ein cwricwlwm trawsnewidiol ei
gyflwyno'n liwyddiannus drwy gefnogi cyfranogiad parhaus ymarferwyr ac ysgolion yn y
broses o ddiwygio eu cwricwlwm, Cymwysterau Cymru a'r gwaith parhaus o ddatblygu
adnoddau dwyieithog cysylltiedig.

Ceir manylion pellach am ddysgu proffesiynol ar gyfer y gweithlu yn adran 2.4 (y gweithlu
addysg).

lechyd emosiynol a meddyliol plant a phobl ifanc
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Darpariaeth gyllidebol o Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn 2023-24 ar gyfer y
dull/system ysgol gyfan o ymdrin ag iechyd emosiynol a meddyliol.

2.6.1

Nid oes unrhyw newidiadau i gyllideb y dull ysgol gyfan o ymdrin & llesiant o gymharu a'r
cynlluniau hynny a gyhoeddwyd yn flaenorol. Fel yr amlinellwyd yng nghyllideb ami-flwyddyn
y flwyddyn ddiwethaf, cynyddodd cyllid ym Mhrif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg i
gefnogi'r dull ysgol gyfan £2.2m yn 2023- 24, i £7.4m. Erbyn 2024-25, bydd cyfanswm y
cyllid i gefnogi'r dull ysgol gyfan ym Mhrif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn codi i
£9.6m. Drwy gynyddu cyllid yn y maes hwn o 2022-23 ymlaen gallwn atgyfnerthu
gweithgareddau ymhellach ac ymgorffori llesiant ar draws addysg, y tu hwnt i ysgolion a
gynhelir, a thargedu rhai o'r dysgwyr mwyaf agored i niwed.

Manylion am gyllid o Brif Grwp Gwariant lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol i ategu
gwaith mewn ysgolion ar y maes hwn.

2.6.2

2.6.3

Cynhelir £7m ar gyfer y dull ysgol gyfan ym Mhrif Grwp Gwariant lechyd a Gwasanaethau
Cymdeithasol yn ystod cyfnod y gyllideb, gan gydnabod natur drawsbynciol y gwaith hwn a
phwysleisio ein hymrwymiad i ddatblygu'r agenda hon. Ynghyd a'r cyllid ychwanegol ym
Mhrif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg, bydd cyllid yn sicrhau ein bod yn gallu cefnogi
anghenion llesiant, o feithrin gwydnwch i ymyriadau sydd wedi'u targedu'n fwy ar gyfer
dysgwyr er mwyn sicrhau bod modd diwallu eu hanghenion y tu hwnt i wasanaethau
arbenigol, gan greu arbedion effeithlonrwydd i'r gwasanaethau hynny.

Yn 2022-23, rydym wedi rhoi £5.3m i Fyrddau lechyd er mwyn iddynt allu parhau i
gyflwyno'r gwasanaeth CAMHS mewngymorth mewn ysgolion. Mae'r gwasanaeth yn
darparu ymarferwyr iechyd meddwl dynodedig mewn ysgolion sy'n darparu gwasanaeth
ymgynghori, cyswllt, cyngor a hyfforddiant i athrawon a staff eraill ysgolion, er mwyn
sicrhau y caiff problemau iechyd meddwl eu nodi'n gynnar ac y darperir cymorth priodol ac
amserol. Ers mis Medi 2022, mae'r gwasanaeth wedi bod yn gwbl weithredol ym mhob
ardal Bwrdd lechyd.

Gwybodaeth am unrhyw ddarpariaeth gyllidebol i gefnogi iechyd emosiynol a meddyliol pobl
ifanc mewn addysg 61-16.

2.6.4

2.6.5

2.6.6

Mae £6m ychwanegol yn cael ei ddyrannu i'r sector AB ar gyfer blwyddyn academaidd
2022/23 er mwyn cefnogi mentrau iechyd meddwl a lles ar gyfer staff a dysgwyr. Mae'r
cyllid hwn yn cynnwys cyllid craidd gwerth £2m ynghyd & £4m ychwanegol ar gyfer
2022/23 yn unig, er mwyn helpu i fynd i'r afael ag effeithiau'r pandemig ar iechyd meddwl a
lles. Mae'r cyllid wedi'i rannu'n dair elfen er mwyn cefnogi gweithgarwch a phrosiectau ar
lefelau sefydliadol, cydweithredol a chenedlaethol.

Dyrennir £5.25m i'r elfen Sefydliadol i feithrin gallu mewn sefydliadau AB unigol er mwyn
iddynt barhau i gefnogi iechyd meddwl a lles dysgwyr a staff. Bydd y buddsoddiad eleni yn
helpu i ddarparu'r cymorth ychwanegol sydd ei angen i gynyddu maint timau llesiant/lles er
mwyn iddynt allu ymateb i'r nifer cynyddol o atgyfeiriadau, darparu gwasanaethau cwnsela
i ddysgwyr ac ariannu gweithgareddau i feithrin gwydnwch a chefnogi lles cymdeithasol ac
emosiynol dysgwyr.

Mae hyd at £0.625m wedi'i ddyrannu er mwyn cefnogi tri phrosiect cydweithredol strategol

a arweinir gan golegau a darparu dulliau cynaliadwy o ymdrin ag iechyd meddwl yn'y
sector AB. Mae cyllid cydweithredol wedi'i gwneud yn bosibl i golegau ddod ynghyd er
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2.6.7

2.6.8

mwyn rhannu arferion gorau a datblygu strategaethau ac adnoddau newydd i gefnogi
iechyd meddwl a lles staff a dysgwyr.

Mae hyd at £0.125m wedi'i ddyrannu i'r elfen Genedlaethol er mwyn datblygu adnoddau
arbennig a/neu ddarpariaeth hyfforddiant i'r sector AB. Ymhlith y prosiectau ar gyfer
2022/23 mae:

o Gweithio gydag lechyd Cyhoeddus Cymru i ddatblygu adnoddau a hyfforddiant ar gyfer
Profiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod er mwyn helpu sefydliadau i fabwysiadu dull
system gyfan o ymdrin & llesiant, meithrin gwydnwch ac ymgorffori arferion sy'n ystyriol
o Brofiadau Niweidiol yn ystod Plentyndod/Trawma.

o Gweithio gydag Undeb y Prifysgolion a'r Colegau (UCU) er mwyn ymgorffori'r rolau
lechyd Meddwl a Llesiant/Lles yng Nghanghennau'r Undeb Llafur fel adnodd
cynaliadwy allweddol i gefnogi staff AB. Bydd y prosiect ar gyfer 2022/23, a elwir yn
‘Digging in’, yn ystyried ac yn cefnogi argymhellion o'r prosiect peilot yn 2021/22 sy'n
cynnwys lleihau beichiau gwaith, lles proffesiynol a chymryd rhan mewn dysgu
proffesiynol.

Mae cefnogi iechyd a lles myfyrwyr, gan gynnwys iechyd meddwl, yn parhau i fod yn
flaenoriaeth gyda £2m wedi'i glustnodi unwaith eto eleni yn nyraniad refeniw CCAUC.
Mae'r cyllid yn galluogi CCAUC i flaenoriaethu cymorth i sefydliadau er mwyn iddynt allu
datblygu eu strategaethau a'u cynlluniau gweithredu blynyddol ar gyfer iechyd a lles
ymhellach a'u cyflawni.

Manylion cyllid ar gyfer unrhyw fentrau ychwanegol neu wedi'u teilwra i gefnogi iechyd
meddwl plant a phobl ifanc mewn lleoliadau addysg yn ystod pandemig COVID-19 a phwysau
costau byw presennol.

2.6.9

2.6.10

2.6.11

Rydym o'r farn bod rhaglen waith ein dull ysgol gyfan yn rhan annatod o'r ddarpariaeth i
gefnogi plant a phobl ifanc, gan gynnwys yn ystod cyfnodau o ansicrwydd, fel yr un sydd
wedi'i achosi gan bandemig COVID-19 a'r argyfwng costau byw presennol.

Yn ystod y pandemig, gwnaethom weithredu'n gyflym er mwyn helpu gwasanaethau
cwnsela mewn ysgolion i symud ar-lein drwy ariannu hyfforddiant ar-lein a chost trwyddedau
meddalwedd i ymarferwyr. Gwnaethom hefyd greu adnodd ar-lein sy'n hyrwyddo'r nifer
mawr o0 adnoddau digidol a gynlluniwyd yn benodol i gefnogi pobl ifanc gyda'u hiechyd
meddwl! a'u lles emosiynol eu hunain. Mae Pecyn Cymorth lechyd Meddwl! Pobl Ifanc yn
cysylltu pobl ifanc 11-25 oed a gwefannau, apiau, llinellau cymorth a mwy er mwyn meithrin
gwydnwch a'u cefnogi drwy'r pandemig a thu hwnt.

Byddwn yn parhau i weithio gyda rhanddeiliaid i sicrhau y gallwn ddarparu amrywiaeth o
adnoddau, hyfforddiant a chymorth er mwyn diwallu anghenion llesiant plant a phobl ifanc a
phoblogaeth ehangach ysgolion.

Darpariaeth gyllidebol ar gyfer y cynllun gweithredu a'r ymateb ehangach i fynd i'r afael ag
aflonyddu rhywiol rhwng cyfoedion ymhlith dysgwyr.

2.6.12

Ar gyfer 2023-24, mae cyllideb gwerth ychydig dros £6m wedi'i dyrannu o Linell Wariant yn
y Gyllideb Trechu Dadrithiad er mwyn mynd i'r afael ag absenoldeb disgyblion a diogelu
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disgyblion. Bydd hyn yn cynnwys unrhyw ddarpariaeth gyllidebol sydd ei hangen i ymateb i
argymhellion y Pwyllgor mewn perthynas ag aflonyddu rhywiol rhwng cyfoedion a'r cynllun
gweithredu cysylltiedig.

2.7 Absenoldeb disgyblion

Gwybodaeth am unrhyw ddarpariaeth gyllidebol benodol i fynd i'r afael & chyfraddau
absenoldeb disgyblion neu nodi pa linellau'r gyllideb yn cefnogi gwaith o'r fath yn fwy
cyffredinol.

2.7.1 Fel y nodwyd uchod, mae £6m wedi'i ddyrannu er mwyn mynd i'r afael ag absenoldeb
disgyblion a diogelu disgyblion o 2023-24 ymlaen. Ar fesurau ataliol a sicrhau y caiff
cydberthnasau cadarnhaol eu datblygu rhwng teuluoedd ac ysgolion y dylid rhoi'r pwyslais
mwyaf ar gyfer annog presenoldeb da. Mae rhieni yn fwy tebygol o annog presenoldeb llawn
pan fyddant yn teimlo eu bod yn rhan o gymuned yr ysgol. Gall swyddogion ymgysylitu a
theuluoedd gefnogi'r cydberthnasau rhwng teuluoedd ac ysgolion ac annog a datblygu
cysylltiadau sy'n cael effaith gadarnhaol ar bresenoldeb. Fel yr amlinellwyd o dan adran 2.3,
rydym yn parhau &'n buddsoddiad er mwyn i awdurdodau lleol allu recriwtio a chadw
swyddogion ymgysylltu & theuluoedd yn 2023-24 drwy gyllid sydd wedi'i ddyrannu yn Llinell
Wariant yn y Gyllideb Ysgolion Cymunedol.

2.8 Chwaraeon a gweithgarwch corfforol

Gwybodaeth am y ffordd y mae Prif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn cefnogi’r gwaith
o ddarparu chwaraeon a gweithgarwch corfforol i blant a phobl ifanc, boed hynny yn yr ysgol
neu'r tu allan iddi, a'r berthynas rhwng hyn ag unrhyw gyllid ym Mhrif Grwp Gwariant lechyd
a Gwasanaethau Cymdeithasol megis ar gyfer Pwysau lach, Cymru lach.

2.8.1 Fel rhan o'r gwaith o gyflwyno Pwysau lach: Cymru lach 2022-24, rydym yn gweithio ar
draws y Llywodraeth er mwyn ystyried y posibilrwydd o ddatblygu cynnig gweithredol dyddiol
i ysgolion a fydd yn cyd-fynd & Chynllun Rhwydwaith Ysgolion lach Cymru. Mae rhaglenni
megis Rhaglen Gwella Gwyliau'r Haf ac Ysgolion Bro, er enghraifft, yn gysylltiedig a
Chynllun Cyflawni Pwysau lach: Cymru lach a byddwn yn parhau i weithio ar y cyd ac mewn
partneriaeth & sefydliadau allanol allweddol, gan gynnwys lechyd Cyhoeddus Cymru,
Chwaraeon Cymru a Cyfoeth Naturiol Cymru, er mwyn ystyried sut i ddatblygu cynnig a all
gefnogi ysgolion a datblygu dulliau gweithredu lleol er mwyn cynyddu'r cyfleoedd i symud
bob dydd sy'n cyd-fynd &'r cwricwlwm.

2.8.2 Rydym hefyd yn cyd-fuddsoddi yn Rhwydwaith Ymchwil lechyd Ysgolion & Phrif Grip
Gwariant lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol, sy'n helpu ysgolion cynradd ac uwchradd
i ystyried iechyd a lles eu disgyblion, gan gynnwyd ymddygiadau sy'n ymwneud a
gweithgarwch corfforol.

2.9 Cymorth i ddysgwyr o Leiafrifoedd Ethnig a dysgwyr sy'n Sipsiwn, Roma neu
Deithwyr

Manylion cyllid i gefnogi addysg dysgwyr o Leiafrifoedd Ethnig a dysgwyr sy'n Sipsiwn,
Roma neu Deithwyr yn 2023-24 a sut y caiff ei ddosbarthu.

2.9.1 Cynhelir cyfanswm o £11m yn 2023-24 ar gyfer ein dysgwyr o gymunedau Ethnig Lleiafrifol
a chymunedau Sipsiwn, Roma a Theithwyr.
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2.9.2

2.10

Yn 2021, yn dilyn argymhellion gweithgor, cytunodd Awdurdodau Lleol i newid i fformiwla
dosbarthu sy'n seiliedig ar nifer y plant sydd & Saesneg fel laith Ychwanegol, ynghyd & nifer
y plant a phobl ifanc o gymunedau Sipsiwn, Roma a Theithwyr. Er mwyn lliniaru effaith y
newid yn y fformiwla, ar gyfer 2022-23, mae dyraniadau yn seiliedig ar 50% o gyfran pob
Awdurdod Lleol o'r grant yn 2021-22. Mae'r 50% arall yn defnyddio data diweddaraf CYBLD.
Mae hyn yn lliniaru effaith y newidiadau ariannol ac yn sicrhau bod y dull yn symud yn
agosach i un sy'n seiliedig ar y data diweddaraf. Ar ddibenion dosbarthu'r grant yn 2023-
2024, caiff y Gweithgor ei ailsefydlu er mwyn cytuno (ym mis lonawr 2023) ar y cam nesaf
yn 'y broses o newid i'r fformiwla dosbarthu newydd.

Anghenion Dysgu Ychwanegol

Asesiad wedi'i ddiweddaru o'r pwysau sy'n wynebu awdurdodau lleol, ysgolion a cholegau
wrth gyflwyno darpariaeth AAA/ADY bresennol, effaith cyllid ychwanegol mewn
blynyddoedd blaenorol ac a ddarperir cyllid ychwanegol pellach yn 2023-24.

2.10.1

2.10.2

2.10.3

2.10.4

Ynghyd a'r sector rydym wedi gwneud cryn gynnydd o ran paratoi ar gyfer Deddf Anghenion
Dysgu Ychwanegol a'r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018. Mae Estyn yn nodi bod bron pob
darparwr wedi dechrau rhoi elfennau allweddol ar ddiwygiadau i'r system ADY ar waith,
megis arferion sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn a chynlluniau datblygu unigol, er mwyn nodi
dysgwyr y mae angen cymorth ychwanegol arbenigol arnynt a mapio darpariaeth gyffredinol
i eraill.

Mae adroddiad diweddar gan arweinydd y rhaglen weithredu genedlaethol yn cytuno a'r
canfyddiadau hynny ac yn nodi hefyd waith effeithiol sy'n cael ei wneud mewn byrddau
iechyd gan Swyddogion Arweiniol Clinigol Addysg Dynodedig er mwyn codi ymwybyddiaeth
o ddyletswyddau'r Ddeddf a'r system ADY a sicrhau bod gan deuluoedd fwy o hyder yn y
system. Mae gan bron pob awdurdod lleol (ALI) hyder yn ei allu i reoli'r broses o symud y
grwpiau gorfodol a phenodol o ddysgwyr yn ystod y flwyddyn academaidd ganlynol, sef yr
ail flwyddyn weithredu.

Fodd bynnag, mae awdurdodau lleol yn nodi galw cynyddol am wasanaethau cynhwysiant,
lefelau cynyddol o blant ag ADY cymhleth, yr angen i ymateb i effeithiau'r pandemig a
phwysau i gefnogi lles academaidd, cymdeithasol ac emosiynol dysgwyr. Mae gan AlLlau ac
ysgolion bryderon ynghylch symud yr holl ddysgwyr o'r system AAA i'r system ADY yny
drydedd flwyddyn weithredu. Mae angen gwneud rhagor o waith i atgyfnerthu trefniadau
gweithio amlasiantaethol ALlau a'r sector iechyd, rheolirt galw i gymryd rhan mewn
gwasanaethau iechyd a sefydlu gweledigaeth ar y cyd ar gyfer diwallu anghenion dysgwyr
ag ADY yn y sector 6I-16 y mae angen darpariaeth arbenigol arnynt.

Fel rhan o gyllideb y llynedd, gwnaethom fuddsoddi £7m ychwanegol 0 2022-23 ymlaen yn
Llinell Wariant yn y Gyllideb ADY er mwyn darparu adnoddau ychwanegol i drosglwyddo
plant a phobl ifanc o'r system AAA ir system ADY. Mae'r gyllideb hon yn cynyddu'r
buddsoddiad yn sylweddol, gyda £4.5m arall yn cael ei ddyrannu er mwyn cefnogi ADY.
Mae'r swm hwn wedi'i ddyrannu er mwyn cynyddu'r costau sy'n gysylltiedig a'r rhoi'r system
ADY ar waith i £12m, er mwyn parhau a'r cynnydd sydd wedi'i wneud o ran trosglwyddo
plant a phobl ifanc o'r system AAA i'r system ADY dros y ddwy flynedd nesaf. Bydd y cyllid
yn darparu rhagor o adnoddau er mwyn i Ysgolion ac Unedau Cyfeirio Disgyblion
fabwysiadu dull sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn o gynllunio ar gyfer diwallu anghenion
dysgwyr ag ADY. Bydd hyn yn cynnwys cymorth i ALlau er mwyn iddynt allu cyflawni eu
dyletswyddau 61-16 yn ystod y cyfnod pontio wrth i bobl ifanc ‘lifo drwodd’ i'r system ADY.
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2.10.5 Mae'r gyllideb yn cynnwys parhau a'r £9.155m a ddyrannwyd yn 2022-23 ar gyfer
Darpariaeth i Ddysgwyr ag ADY, sy'n gysylltiedig a'r Grant Adfer ar 61 COVID-19 (ADY), i
awdurdodau lleol, ysgolion a cholegau AB er mwyn cefnogi plant a phobl ifanc ag Anghenion
Dysgu Ychwanegol (ADY). Ar gyfer 2022-23, mae'r cyllid wedi'i roi'n uniongyrchol er mwyn
cynnig Darpariaeth Ddysgu well a/neu Ychwanegol i blant a phobl ifanc ag Anghenion Dysgu
Ychwanegol cymhleth, er mwyn cefnogi’r broses gynllunio sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn
a mapio'r ddarpariaeth yn yr ardal leol, gan gynyddu nifer y gwasanaethau er mwyn sicrhau
y caiff anghenion eu diwallu. Cynlluniau Datblygu Unigol.

2.10.6 Yn Llinell Wariant yn y Gyllideb Darpariaeth OI-16, cynhelir y cyllid ar gyfer Addysg Bellach,
sef gyllideb gwerth £15.525m, i ddysgwyr ag ADY mewn addysg 61-16. Mae'r cyllid hwn yn
helpu colegau i ddarparu'r cymorth ychwanegol sydd ei angen i ddysgwyr ag ADY lwyddo
yn eu rhaglenni astudio dewisol.

2.10.7 Ar gyfer 2023-24, yn Llinell Wariant yn y Gyllideb Lleoliadau Arbenigol OI-16, rydym hefyd
yn cynnal £13.9m ar gyfer darpariaeth AB arbenigol er mwyn ateb y galw cynyddol ar gyfer
dysgwyr ag ADY ac anghenion cymhleth hyd at 25 oed, y mae angen darpariaeth AB
arbenigol arnynt er mwyn cael addysg bellach a hyfforddiant sy'n addas i'w hanghenion.

Gwybodaeth am y cyllid a ddarperir ar gyfer Rhaglen Trawsnewid ADY ac i roi Deddf 2018 ar
waith, gan gynnwys asesiad wedi'i ddiweddaru o b'un a yw Llywodraeth Cymru yn credu y
bydd y diwygiadau ADY yn gost niwtral.

2.10.8 Rydym yn parhau i fuddsoddi er mwyn cefnogi'r cyfnod gweithredu, gan gydnabod y newid
sylweddol mewn diwylliant ac arferion a'r angen i drosglwyddo plant a phobl ifanc o'r system
AAA i'r system ADY fel un o ddatblygiadau allweddol diwygiadau ADY.

2.10.9 Daeth yr asesiad effaith rheoleiddiol a wnaed ochr yn ochr & datblygu'r Bil ADY i'r casgliad
na fyddai'r system ADY yn mynd i gostau parhaus ychwanegol ar 6l iddi gael ei rhoi ar waith.
Mae'r costau gweithredu sydd wedi'u cynnwys yn y gyllideb ar gyfer 2023-24 yn rhai
byrdymor tra bydd y system ADY yn cael eu cyflwyno.

2.10.10 Mae diwygiadau ADY yn ymrwymiad allweddol yn y Rhaglen Lywodraethu. Mae'r cyllid
ychwanegol sydd wedi'i ddyrannu yn y gyllideb hon yn golygu mai cyfanswm Llinell Wariant
yny Gyllideb ADY yw £25.591m o 2023-24 ymlaen. Fel y nodir yn adran 1.5, y costau sy'n
gysylltiedig & Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a'r Tribiwnlys Addysg (Cymru) 2018 a'r
Rhaglen Trawsnewid ADY ehangach yw £14.165m yn 2023-24 o Linell Wariant yn y Gyllideb
ADY.

Y sefyllfa ddiweddaraf o ran cyllid i hyfforddi seicolegwyr addysgol yng Nghymru a'r trefniant
cyllid grant & Phrifysgol Caerdydd.

2.10.11 Mae cyllid gwerth £0.9m wedi'i gynnal yn Llinell Wariant yn y Gyllideb ADY yn 2023-24 er
mwyn parhau i dalu ffioedd cyrsiau a bwrsariau i 10 o fyfyrwyr y flwyddyn ar y rhaglen
hyfforddi broffesiynol Doethuriaeth mewn Seicoleg Addysgol tair blynedd.

2.10.12 Yn ddiweddar dyfarnodd Llywodraeth Cymru gontract tair blynedd newydd i Brifysgol

Caerdydd er mwyn cynyddu'r cyflenwad o Seicolegwyr Addysgol tra hyfforddedig ar gyfer y
gweithlu yng Nghymru. Bydd y trefniant cyllido ar waith tan fis Awst 2025.
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2.10.130 fis Medi 2022 ymlaen, mae cytundeb clymu newydd yn ei gwneud yn ofynnol i
hyfforddeion newydd a ariennir gytuno i weithio mewn awdurdod lleol yng Nghymru am ddwy
flynedd yn union ar ol iddynt raddio. Rhaid i o leiaf un bwrsari fod ar gyfer myfyrwyr a all
eisoes weithio drwy gyfrwng y Gymraeg neu a allai wneud hynny. Cafodd y mwyafrif helaeth
o garfan 2022 o raddedigion waith mewn Awdurdod Lleol yng Nghymru.

2.11 Estyn

Manylion dyraniad cyllidebol craidd Estyn ar gyfer 2023-24 o Brif Grwp Gwariant Cyllid a
Llywodraeth Leol a manylion unrhyw gyllid ychwanegol o Brif Grwp Gwariant Addysg a'r
Gymraeg ar gyfer r6l Estyn mewn diwygiadau addysg.

2.11.1 Cynhelir cyfanswm dyraniad cyllidebol Estyn o fewn Llinell Wariant yn y Gyllideb Estyn o
Brif Grwp Gwariant Cyllid a Llywodraeth Leol ar £11.473m y flwyddyn o 2023-24 ymlaen, yn
cynnwys adnoddau cyllidol (£11.023m), adnoddau anghyllidol (£0.2m) a chyfalaf (£0.25m).

2.11.2 Fel yr amlinellwyd yng nghyllideb y llynedd, rydym hefyd yn rhoi cyllid ychwanegol gwerth
£2.9m i Estyn drwy Linell Wariant yn y Gyllideb Cefnogi Safonau Ysgolion ym Mhrif Grwp
Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn of £2.9m yn 2023-24, a fydd yn cynyddu i £4m erbyn 2024-
25. Diben hyn yw helpu Estyn i gynnal mwy o arolygiadau am weddill y cylch presennol, ar
0l i weithgarwch arolygu gael ei atal dros dro rhwng mis Mawrth 2020 a mis Chwefror 2022;
ac er mwyn cefnogi gwaith i gynllunio trefniadau arolygu mwy rheolaidd a pharatoi i'w
cyflwyno o fis Medi 2024 ymlaen. Yn y gyllideb ddrafft hon, rydym yn dyrannu £0.56m
ychwanegol i Estyn o0 2023-24 ymlaen er mwyn helpu i dalu am godiadau cyflog.

212 Cymwysterau

Manylion y cyllid a ddarperir i Cymwysterau Cymru yn 2023-24 a manylion unrhyw gyllid
ychwanegol ar gyfer ei waith ar ddiwygio cymwysterau yng nghyd-destun y Cwricwlwm
newydd i Gymru.

2.12.1 Mae cyllideb refeniw Cymwysterau Cymru wedi cynyddu £0.39m o0 2023-24 ymlaen er mwyn
darparu ar gyfer codiad cyflog, sy'n golygu bod cyfanswm ei gyllideb refeniw ychydig dros
£10m ar gyfer 2023-24. O fewn y ffigur hwn, mae cyllideb gwerth £1.35m o hyd y bwriedir
iddi gael ei defnyddio’'n benodol i gefnogi ymrwymiadau'r rhaglen ddiwygio, a gaiff ei monitro
ar wahan a'i hawlio dim ond pan fydd angen. Cynhelir y gyllideb nad yw'n arian parod (ar
gyfer dibrisiant) a'r gyllideb gyfalaf ar £0.25m ar gyfer 2023-24.

A ragwelir unrhyw gyllid ychwanegol i Cymwysterau Cymru neu CBAC ar gyfer dyfarnu
cymwysterau yn 2023 yng nghyd-destun unrhyw drefniadau arbennig o ganlyniad i effaith y
pandemig.

2.12.2 Ar yr adeg hon, nid ydym yn rhagweld y bydd angen unrhyw drefniadau arbennig na chyllid
ychwanegol yn 2023, mewn perthynas a dyfarnu unrhyw gymwysterau yr effeithiodd y
pandemig arnynt.

2.13 Addysg Cyfrwng Cymraeg

Manylion darpariaeth gyllidebol i gefnogi strategaeth addysg cyfrwng Cymraeg Llywodraeth
Cymru a Chynlluniau Strategol Cymraeg mewn Addysg awdurdodau lleol, yn ogystal a rol y
sector addysg yn y broses o gyflawni targed miliwn o siaradwyr Cymraeg 2050.
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2.13.1

2.13.2

2.13.3

2.13.4

2.13.5

2.13.6

Mae Rhaglen Waith Cymraeqg 2050 ar gyfer 2021-26, a gyhoeddwyd ym mis Gorffennaf
2021, yn nodi ein cynllun ar gyfer pum mlynedd nesaf tymor y Senedd hon. Mae gan y sector
addysg rél bwysig i'w chwarae o ran cyflawni targedau lefel uchel Cymraeg 2050: sef dyblu'r
defnydd a wneir o'r iaith bob dydd a chyrraedd miliwn o siaradwyr Cymraeg erbyn 2050.
Mae sawl cyllideb o fewn Llinell Wariant yn y Gyllideb y Gymraeg mewn Addysg, a Llinellau
Gwariant yn y Gyllideb eraill ar draws y Prif Grwp Gwariant, sy'n cyfrannu at ein gwaith o
gyrraedd y targedau hynny yn y sector addysg.

Yn Llinell Wariant yn y Gyllideb Cymraeg mewn Addysg, rydym yn parhau i ddyrannu cyllid
er mwyn cefnogi gwaith ar Gynlluniau Strategol Cymraeg mewn Addysg (CSCAau). Mae
pob CSCA wedi'i gymeradwyo ac wedi bod yn weithredol ers mis Medi 2022. Yn 2023-24,
byddwn yn canolbwyntio ein hymdrechion er mwyn helpu awdurdodau lleol i roi eu CSCAau
10 mlynedd newydd ar waith. Bydd awdurdodau lleol yn parhau i ddefnyddio cyllid o
amrywiaeth o ffynonellau eraill i roi eu CSCAau ar waith, er enghraifft cyllid drwy raglenni
megis Rhaglen Cymunedau Cynaliadwy ar gyfer Dysgu, grant cyfalaf Gofal Plant a'r Grant
Cynnal Refeniw. Bydd cyllid penodol ar gyfer y Gymraeg megis y grant cyfalaf Addysg
Cyfrwng Cymraeg a'r Grant Trochi Hwyr yn parhau i gefnogi a chyflwyno gweithgareddau
sy'n cefnogi'n uniongyrchol y gwaith o weithredu CSCAau.

Mae Llinell Wariant yn y Gyllideb Seilwaith Addysg yn y Prif Grwp Gwariant yn darparu
cyllideb er mwyn meithrin gallu mewn ysgolion cyfrwng Cymraeg, cefnogi darpariaeth trochi
hwyr a helpu dysgwyr o bob oedran i wella eu sgiliau Cymraeg a'u hyder i ddefnyddio'r iaith.
Cyhoeddwyd swm o £30m ym mis Mawrth 2021 i gefnogi prosiectau cyfalaf sy'n ymwneud
yn benodol & chynyddu'r defnydd o'r Gymraeg mewn addysg yn 6l anghenion CSCA lleol.
Hon yw'r ail gyfran o fuddsoddiad o'r Grant Cyfalaf Addysg Cyfrwng Cymraeg, a sefydlwyd
yn 2018 i gefnogi prosiectau cyfalaf sy'n ymwneud yn benodol & chefnogi a chynyddu'r
defnydd o'r Gymraeg mewn addysg. Bydd y buddsoddiad hwn yn arwain at greu 933 o
leoedd ychwanegol mewn addysg cyfrwng Cymraeg, 285 o leoedd trochi hwyr, 2 ysgol
gynradd cyfrwng Cymraeg newydd a mwy o leoedd mewn 10 ysgol cyfrwng Cymraeg sydd
eisoes wedi'u sefydlu. Ym mis Hydref 2022, cymeradwywyd £7.1m ychwanegol er mwyn
cefnogi nifer o brosiectau a oedd ar y rhestr wrth gefn ar gyfer y Grant Cyfalaf Addysg
Cyfrwng Cymraeg yn flaenorol.

Mae trochi hwyr yn parhau i chwarae rhan bwysig yn y gwaith a wnawn i gynyddu canran y
dysgwyr sy'n mynychu addysg cyfrwng Cymraeg. Felly, byddwn yn parhau i ddyrannu £2.2m
o Linell Wariant yn y Gyllideb Cymraeg mewn Addysg yn 2023-24 er mwyn ymestyn y
ddarpariaeth trochi hwyr ymhellach i gefnogi cynnydd dysgwyr mewn addysg cyfrwng
Cymraeg. Yn 2022-23, sefydlwyd Rhwydwaith Trochi Hwyr Cyfrwng Cymraeg er mwyn
helpu awdurdodau lleol, consortia rhanbarthol ac ysgolion i godi ymwybyddiaeth o'r
gwahanol ddarpariaethau, datblygiadau ac arferion da sydd ar waith ledled Cymru. Bydd y
rhwydwaith hwn yn parhau yn ystod 2023-24.

O 2023-24 ymlaen, byddwn yn parhau i roi £3.031m i'r Mudiad Meithrin er mwyn ehangu ac
atgyfnerthu'r ddarpariaeth hon. Bydd cyllid hefyd yn parhau i alluogi'r Mudiad Meithrin i
gynnal rhaglen Sefydlu a Symud sy'n canolbwyntio'n gyfan gwbl ar sefydlu darpariaeth
blynyddoedd cynnar cyfrwng Cymraeg newydd mewn ardaloedd o Gymru lle ceir diffyg
gwasanaethau o'r fath ar hyn o bryd fel pwynt mynediad i addysg cyfrwng Cymraeg.

Byddwn yn parhau i ddyrannu ychydig dros £3m er mwyn sicrhau darpariaeth ddigonol o

addysg cyfrwng Cymraeg ac adnoddau dwyieithog er mwyn cefnogi'r cwricwlwm a'i
gymwysterau. Yn 2022-23, ymgorfforwyd Adnodd, sef un o is-gwmniau Llywodraeth Cymru,
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er mwyn rhoi trosolwg strategol o'r ffordd y caiff adnoddau eu darparu a'u comisiynu. Daw
Adnodd yn weithredol ar 1 Ebrill 2023 a chaiff cyllid grant ei ddyrannu yn 2023-24 er mwyn
cefnogi Adnodd. Caiff cynllun pontio tair blynedd ei ddatblygu gyda rhai contractau a
grantiau yn cael eu hariannu a'u rheoli'n uniongyrchol o Lywodraeth Cymru.

Gwybodaeth am y cyllid a ddyrannwyd er mwyn cynyddu'r gweithlu Cymraeg mewn Addysg
a helpu dysgwyr ac ysgolion i symud ar hyd y continwwm Cymraeg.

2.13.7 Ym mis Mai 2022, cyhoeddwyd cynllun y Gweithlu Cymraeg mewn Addysg gydag
ymrwymiad i gynyddu'r cyllid a ddyrennir er mwyn helpu i roi ein camau gweithredu i
gynyddu nifer yr athrawon cyfrvng Cymraeg a helpu pob athro i ddatblygu ei sgiliau
Cymraeg ar waith.

2.13.8 Fel rhan o gyllideb y llynedd, darparwyd cyllid o fewn Llinell Wariant yn y Gyllideb Datblygu
a Chefnogi Athrawon. Cafodd cyfanswm o £1.845m ei ddyrannu yn 2022-23 (cynnydd o
£1m) gyda chynnydd pellach o £0.5m yn 2023-24 a £2m yn 2024-25.

2.13.9 Cyfanswmy cyllid sydd ar gael yn 2023-24 yw £8.720m, y mae £6.1m o'r swm hwnnw wedi'i
ddyrannu ar gyfer dysgu proffesiynol (gweler isod). Caiff gweddill y cyllid ei flaenoriaethu er
mwyn helpu i gyflawni nodau'r cynllun a chaiff ei dargedu'n bennaf at gynyddu nifer yr
athrawon cyfrwng Cymraeg.

2.13.10 Mae'r Coleg Cymraeg Cenedlaethol yn dyrannu £0.150m 0'i grant, a ariennir o Linell Wariant
yny Gyllideb Addysg a'r Gymraeg, yn 2022-23 er mwyn datblygu dau brosiect penodol, sef:
o treialu ysgoloriaeth ariannol a darpariaeth fentora i ddysgwyr israddedig er mwyn eu
helpu i baratoi ar gyfer AGA drwy gyfrwng y Gymraeg
o datblygu rhwydweithiau er mwyn ymgysylltu & graddedigion sy'n siarad Cymraeg sy'n
astudio yn Lloegr a hyrwyddo cyfleoedd iddynt ddychwelyd i Gymru er mwyn paratoi i
addysgu.

2.13.11Y gobaith yw y bydd y Coleg yn parhau i ddyrannu cyllid o'i grant yn 2023-24 er mwyn parhau
a'r prosiectau hyn.

2.13.12 Rydym yn parhau i gymell athrawon dan hyfforddiant o Gymru sy'n gwneud AGA ac rydym
wedi cynnal cymhelliant laith Athrawon Yfory o £5,000 ar gyfer pob myfyriwr sy'n paratoi i
addysgu pynciau uwchradd drwy gyfrwng y Gymraeg.

2.13.13 Mae'r Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol yn arwain prosiect peilot i gymell siaradwyr
Cymraeg ifanc i ddychwelyd o brifysgolion i helpu i addysgu Cymraeg mewn ysgolion.
Cynhaliwyd cynllun peilot ym mis Gorffennaf 2022 lle y dilynodd 15 o fyfyrwyr o Brifysgolion
ledled y DU gwrs 2 wythnos ym Mhrifysgol Caerdydd. Cynhelir ail brosiect peilot ym mis
Gorffennaf 2023 a fydd hefyd yn cynnwys lleoliad mewn ysgol uwchradd. Y gobaith yw y
bydd y prosiect hwn yn denu pobl ifanc i'r byd addysgu a'r sector Dysgu Cymraeg, ac yn
helpu i gynyddu'r defnydd o'r Gymraeg mewn ysgolion ar yr un pryd.

2.13.14 Mae dysgu proffesiynol yn nodwedd allweddol ar ein dull o atgyfnerthu gallu addysgu
cyfrwng Cymraeg a helpu ymarferwyr i ddatblygu eu sgiliau Cymraeg yn unol &'r Safonau
Proffesiynol ar gyfer Addysgu ac Arweinyddiaeth. Rydym yn gweithio gyda chonsortia
rhanbarthol ac awdurdodau lleol er mwyn sicrhau y caiff ymarferwyr eu nodi a'u cefnogi i
fanteisio ar gyfleoedd dysgu proffesiynol er mwyn gwella'r ffordd y caiff Cymraeg ei
haddysgu mewn ysgolion cyfrvng Cymraeg a helpu pob ysgol i symud ar hyd y continwwm.
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Caiff tua £6.1m ei ddyrannu yn Llinell Wariant yn y Gyllideb Datblygu a Chefnogi Athrawon
yn 2023-24 i'r perwyl hwn.

2.13.15 O'r cyllid hwn, caiff £3.6m ei ddyrannu i'r Cynllun Sabothol er mwyn cynnig cyfleoedd dysgu
proffesiynol i ymarferwyr ym maes methodoleg ddwys addysgu'r Gymraeg ac ieithoedd.
Mae cyrsiau ar gael ar sawl lefel i gynorthwywyr addysgu ac athrawon. Mae'r rhan fwyaf o'r
gyllideb hon yn ariannu'r costau cyflenwi sy'n gysylltiedig a rhyddhau ymarferwyr o ysgolion
er mwyn iddynt ddilyn y cyrsiau.

2.13.16 Yn ogystal &r Cynllun Sabothol, caiff cyfanswm o tua £2.5m ei ddyrannu it consortia
rhanbarthol ac awdurdodau lleol yn 2023-24 er mwyn cefnogi'r gwaith o ddarparu cymorth
yn y Gymraeg i ymarferwyr yn lleol ac yn rhanbarthol. Mae gostyngiad bach yn y gyllideb
hon eleni am fod gwersi Cymraeg ar gael am ddim — gweler y paragraff nesaf.

2.13.17 Bydd cyllid sydd wedi'i ddyrannu i'r Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol hefyd yn
galluogi pob ymarferydd addysg i gael gwersi Cymraeg am ddim. Lansiwyd gwefan newydd
ym mis Gorffennaf 2022 er mwyn rhoi gwybodaeth i ymarferwyr am y ddarpariaeth sydd ar
gael iddynt drwy'r Cynllun Sabothol a Gweithlu Addysg | Dysgu Cymraeg y Ganolfan Dysgu
Cymraeg Genedlaethol

2.14 Blynyddoedd Cynnar / Cyfnod Sylfaen

Gwybodaeth am ddarpariaeth gyllidebol i gefnogi'r gwaith o gysoni cyfraddau cyllido ar gyfer
addysg y blynyddoedd cynnar a gofal plant ac am b'un a barhaodd y trefniant yn 2021-22
(cyfraniadau o Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg a Phrif Grwp Gwariant lechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol) yn 2022-23 ac a fydd yn parhau i wneud hynny yn 2023-24.

2.14.1 Cytunodd Gweinidogion, o fis lonawr 2021 ymlaen, y dylid darparu arian ychwanegol i
alluogi awdurdodau lleol i gynyddu'r cyllid ar gyfer lleoliadau meithrin nas cynhelir sy'n
darparu addysg gynnar er mwyn helpu i sicrhau cysondeb & chyfradd gyllido bresennol
Llywodraeth Cymru ar gyfer gofal plant (E4.50) o fewn y Cynnig Gofal Plant. Fel bod camau
cyson yn cael eu cymryd ledled Cymru gwnaethom ddefnyddio fformiwla safonol ar gyfer y
cyllid.

2.14.2 Yn 2021-22 darparwyd cyllid o £3.8m (a ariannwyd ar y cyd o Brif Grwp Gwariant lechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol a Phrif Grwp Gwariant Addysg) mewn grantiau i awdurdodau
lleol er mwyn cyfrannu at unioni cyfraddau cyllido mewn lleoliadau nas cynhelir. Yn 2022-
23, bu cynnydd pellach o £1.5m mewn cyllid ar gyfer y blynyddoedd cynnar o Brif Gnip
Gwariant lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol er mwyn adlewyrchu'r cynnydd yng
nghyfradd gyllido Llywodraeth Cymru ar gyfer gofal plant (o £4.50 i £5) ar gyfer y Cynnig
Gofal Plant. Dyrannwyd trosglwyddiad cylchol gwerth £3.4m o Brif Grwp Gwariant lechyd a
Gwasanaethau Cymdeithasol i Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yng Nghyllideb
Derfynol 2022-23 er mwyn sicrhau bod cyllid wedi'i gynnwys yn vy llinell sylfaen yn Llinell
Wariant yny Gyllideb y Cwricwlwm ac Asesu. Ein bwriad yw y bydd y cymorth hwn yn parhau
i gael ei ddarparu o 2023-24 ymlaen a byddwn yn parhau i ystyried pwysigrwydd darpariaeth
y blynyddoedd cynnar pan gaiff cyllid ar gyfer gofal plant ei adolygu.

83



Manylion unrhyw gyllid arall o Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg er mwyn helpu'r
sector nas cynhelir i ddarparu addysg y blynyddoedd cynnar a chyflwyno'r Cwricwlwm i
Gymru (gan gydnabod nad yw gofal plant ym mhortffolio'r Gweinidog hwn).

2.14.3 Nodwyd bod y blynyddoedd cynnar yn grivp a blaenoriaeth yn ystod y pandemig. Darparwyd
adnoddau ychwanegol sylweddol er mwyn helpu i ddiwallu anghenion llesiant, anghenion
corfforol ac anghenion dysgu. Cafodd y sector nas cynhelir fudd o £13m ychwanegol a
ddarparwyd yn 2021-22 drwy'r Grant Gwella Addysg sy'n cefnogi cymarebau mewn ysgolion
ac yn cefnogi'r sector nas cynhelir. At hynny, mae £11.75m ar gyfer lleoliadau nas cynhelir
drwy'r grant Recriwtio, Adfer a Chodi Safonau rhwng 2020-21 a 2022-23 wedi'i ddarparu er
mwyn helpu i ddiwallu anghenion emosiynol, corfforol a datblygu dysgu. Bydd y gyllideb ar
gyfer Recriwtio, Adfer a Chodi Safonau yn parhau i gefnogi carfan y blynyddoedd cynnar yn
2023-24 a 2024-25. Mae hyn yn darparu pecyn adfer chwe blynedd i ddysgwyr yn dilyn y
tarfu ar eu haddysg a achoswyd gan y pandemig a'i effeithiau parhaus wrth iddynt ddatblygu.

2.14.4 Mae Llywodraeth Cymru yn parhau i weithio'n agos gyda sefydliadau gofal plant ambarél
cenedlaethol — Blynyddoedd Cynnar Cymru, Mudiad Meithrin, Cymdeithas Genedlaethol
Meithrinfeydd Dydd a PACEY Cymru — er mwyn cefnogi'r gwaith o ddarparu addysg gynnar
mewn lleoliadau gofal plant. Yn 2022-23, caiff cymorth ariannol gwerth £300k ei ddarparu
er mwyn gwella'r gwaith y mae'r sefydliadau hynny yn ei wneud i gefnogi ein dysgwyr ifancaf
ac rydym yn cydnabod pwysigrwydd y gwaith hwn er mwyn parhau i gefnogi'r broses o
weithredu'r cwricwlwm yn 2023-24.

2.15 Gwaith ieuenctid

Manylion am y ffordd y mae Prif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg 2023-24 yn cefnogi
gwasanaethau ieuenctid statudol a gwirfoddol a darpariaeth gyllidebol ar gyfer cyflawni'r
ymrwymiadau yn y Rhaglen Lywodraethu mewn perthynas ag atgyfnerthu gwasanaethau
ieuenctid.

2.15.1 O ganlyniad i gyllid ychwanegol a ddyrannwyd fel rhan o gyllideb y llynedd, mae cyllid ar
gyfer Llinell Wariant yn y Gyllideb Ymgysylltu a Chyflogaeth leuenctid yn cynyddu £2.5m i
£11.956m yn 2023-24, gyda chynnydd pellach o £0.4m i £12.376m erbyn 2024-25. Fel
mewn blynyddoedd blaenorol, disgwylir trosglwyddiad pellach o £3.7m i gefnogi
Digartrefedd leuenctid o Brif Grwp Gwariant Newid Hinsawdd yn ystod y flwyddyn sy'n
golygu mai cyfanswm y gyllideb fydd £15.656m yn 2023-24.

2.15.2 Bydd y dyraniad hwn yn ariannu nifer o grantiau i gefnogi a datblygu gwasanaethau
ieuenctid statudol a gwirfoddol yng Nghymru, gan gynnwys cyllid a ddarperir i awdurdodau
lleol drwy'r Grant Cymorth leuenctid a chyllid i sefydliadau gwaith ieuenctid gwirfoddol drwy'r
Grant Sefydliadau Gwaith leuenctid Gwirfoddol Strategol. Caiff cyllid ei ddyrannu hefyd er
mwyn datblygu argymhellion y Bwrdd Gwaith leuenctid Interim a gweithredu arnynt er mwyn
atgyfnerthu darpariaeth gwaith ieuenctid yng Nghymru.

2.15.3 Mae'r gwasanaethau ataliol hanfodol hyn yn dibynnu'n fwyfwy ar ddatblygu dulliau
partneriaeth arloesol er mwyn sicrhau bod mwy o gyfleoedd i gefnogi niferoedd uwch o bobl
ifanc o bob cefndir. Er mwyn atgyfnerthu'r partneriaethau hyn, mae cyllid ychwanegol wedi'i
ddyrannu i'r Grant Cymorth leuenctid ar gyfer 2023-24 er mwyn i awdurdodau lleol allu

cydweithio & sefydliadau gwirfoddol lleol a chenedlaethol er mwyn gwneud gwaith
ychwanegol i wella amrywiaeth a chynhwysiant yn eu gwasanaethau yn ogystal a datblygu
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2.15.4

cyfleoedd pellach i bobl ifanc ddefnyddio eu sgiliau Cymraeg fel rhan o'u darpariaeth gwaith
ieuenctid.

Mae'r gyllideb hon yn cyfrannu'n sylweddol at gefnogi rhai o'n pobl ifanc mwyaf agored i
niwed, yn cynnwys y rhai sy'n wynebu problemau emosiynol, iechyd meddwl! neu lesiant
sy'n dod i'r amlwg, a'r rhai sy'n wynebu'r risg o ddigartrefedd. Mae'r gwaith hwn sydd wedi'i
dargedu yn adeiladu ar y Fframwaith Ymgysylltu a Datblygu leuenctid, gan wella gallu
awdurdodau lleol a'u partneriaid i nodi a broceru ymyriadau ar gyfer y rhai sydd eu hangen
fwyaf cyn gynted a phosibl. Mae hyn yn cynnwys parhau a'r £2.5m o gyllid wedi'i dargedu i
gefnogi pobl ifanc ag anghenion llesiant emosiynol neu iechyd meddwl mewn ffyrdd
anghlinigol a thrwy gymorth gwaith ieuenctid yn y gymuned.

Gwybodaeth am y ffordd y mae Prif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg 2023-24 yn cefnogi
Strategaeth Gwaith leuenctid Cymru a gwaith y Bwrdd Gweithredu.

2.15.5

Bydd y gyllideb yn parhau i gefnogi'r weledigaeth lefel uchel a nodir yn Strategaeth Gwaith
leuenctid Cymru yn ogystal & gwaith aelodau Bwrdd Gweithredu'r Strategaeth Gwaith
leuenctid a benodwyd ym mis Hydref 2022. Mae hyn yn cynnwys gwaith i ddatblygu
argymhellion penodol a wnaed gan y Bwrdd Gwaith leuenctid Interim, ymgysylltu parhaus a
phobl ifanc drwy Bwyllgor Pobl Ifanc ac ymgysylltu &'r sector drwy Grwpiau Cyfranogi mewn
Gweithredu sy'n canolbwyntio ar bwnc penodol.

2.16 Dysgu Troseddwyr

Gwybodaeth am ddarpariaeth gyllidebol yn 2023-24, sut mae'n cymharu & blynyddoedd
blaenorol a'r ffordd y caiff ei gwario.

2.16.1

2.16.2

2.17

Mae Llywodraeth Cymru yn ariannu (o arian a ddarperir i Weinidogion Cymru yn benodol at
y diben hwn gan Lywodraeth y DU) y ddarpariaeth addysg a dysgu a llyfrgelloedd carchardai
yng ngharchardai sector cyhoeddus Cymru drwy Femorandwm Cyd-ddealltwriaeth a
Gwasanaeth Carchardai a Phrawf Ei Fawrhydi (HMPPS). Mae'r Memorandwm Cyd-
ddealltwriaeth tair blynedd & HMPPS, sy'n cwmpasu'r cyfnod rhwng 2022 a 2025, wedi'i
lofnodi ac mae ar waith.

Dyrennir cyllideb gwerth £7.328m ar gyfer dysgu troseddwyr yn 2023-24, sy'n gyson a'r cyllid
ar gyfer 2022-23, ond sy'n cyfateb i gynnydd o £0.7m o gymharu & 2021-22. O'r cyllid hwn,
dyrennir £3.328m i dalu am gostau darpariaeth dysgu a sgiliau mewn carchardai yn y sector
cyhoeddus yn Ne Cymru (CEF Brynbuga/Presgoed, CEF Caerdydd a CEF Abertawe).
Dyrennir £4m arall i dalu am gostau darpariaeth dysgu a sgiliau mewn carchardai yn y sector
cyhoeddus yng Ngogledd Cymru (CEF Berwyn). HMPPS fydd yn gwneud iawn am unrhyw
ddiffyg o ran cyllid ar gyfer CEF Berwyn. Roedd y trefniant hwn yn darparu ar gyfer y nifer
cynyddol o ddysgwyr yn y carchar am fod carchardai eraill yn Lloegr yn cau.

Addysg bellach, adrannau Chweched Dosbarth a Dysgu Oedolion yn y Gymuned

Manylion dyraniadau cyflawn 2022-23 i golegau addysg bellach, i gynnwys symiau holl
gydrannau'r dyraniad (h.y. amser llawn, rhan-amser, lwfans rhan-amser, amddifadedd,
teneurwydd a lwfansau cyfrwng Cymraeg, Iwfans cynhaliaeth a'r addasiad Addysg Oedolion
yng Nghymru).

2171

Mae'r wybodaeth hon ar gael yn Atodiad F.
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Manylion unrhyw gyllid damcaniaethol i sefydliadau addysg bellach neu adrannau chweched
dosbarth y tu hwnt i'w grantiau craidd arferol.

2.17.2 Adeg ysgrifennu, nid oes unrhyw fanylion ar gael am ddyraniadau adrannau chweched
dosbarth ar gyfer 2023-24 (blwyddyn ariannol) na dyraniadau i golegau AB ar gyfer 2023/24
(blwyddyn academaidd). Disgwylir i gyllid wedi'i neilltuo ar gyfer lechyd Meddwl, y Gronfa
Dysgu Proffesiynol, Prentisiaethau lau, Cyfrifon Dysgu Personol, y Biwro Cyflogaeth, cyllid
ar gyfer Cymorth Dysgu Ychwanegol, y Gronfa Ariannol Wrth Gefn a SEREN barhau yn
2023-24.

Manylion unrhyw gyllid a ddarparwyd yng nghyllideb 2023-24 i sicrhau cyflogau cyfartal
a/neu i fodloni unrhyw ddyfarniad cyflog i sefydliadau addysg bellach ac adrannau chweched
dosbarth, yn cynnwys esboniad o ddigonolrwydd y cyllid i fodloni'n llawn unrhyw ddyfarniad
cyflog / cyfatebiaeth cyflog y cytunwyd arno neu arni dros gyfnod y gyllideb hon.

2.17.3 Ar hyn o bryd parheir i negodi dyfarniad cyflog 2022-23 rhwng y sector AB a'r undebau.
Fodd bynnag, mae 5% ychwanegol wedi'i gynnwys yn y gyfradd uned cyllid ar gyfer
dyraniadau 2022-23. Hysbyswyd y sector y bydd angen talu am unrhyw ddyfarniad cyflog a
negodir o gyllid prif ffrvd gan gynnwys y cynnydd yn y gyfradd uned. Defnyddiwyd yr un
cynnydd i'r gyfradd uned, sef 5%, ar gyfer adrannau chweched dosbarth. Mae'r cynnydd
hwn yn unol ag argymhellion Corff Adolygu Cyflogau Annibynnol Cymru (IWPRB) a
fabwysiadwyd yn ddiweddar. Mae'r cynnydd hwn o 5% wedi'i gydgrynhoi yng nghyllideb
2023-24.

2.17.4 Er nafydd y dyraniadau i'r sector AB ac adrannau chweched dosbarth ar gael tan ddiwedd
mis lonawr, mae'n debygol y caiff dull gweithredu tebyg ei fabwysiadu. Bydd Llywodraeth
Cymru yn darparu cynnydd yn y gyfradd uned, a gaiff ei ategu gan y cynnydd o £9m mewn
cyllid i Linell Wariant yn y Gyllideb Darpariaeth OI-16 yn 2023-24, y bydd angen i'r sector
AB ac adrannau chweched dosbarth ei ddefnyddio i dalu am y dyfarniad cyflog terfynol.

Manylion dyraniad llawn adrannau chweched dosbarth ar gyfer 2023-24 yn 6l pob awdurdod
lleol.

2.17.5 Adeg ysgrifennu, nid oes unrhyw fanylion ar gael am ddyraniadau adrannau chweched
dosbarth ar gyfer 2023-24. Mae'r dyraniadau terfynol yn seiliedig ar ddata archwiliedig nas
cadarnhawyd eto. Caiff y dyraniadau terfynol eu cyhoeddi erbyn diwedd mis lonawr 2023.

Copi o'r canllawiau mwyaf diweddar ar Dybiaethau Cynllunio Rhagolygon Ariannol Addysg
Bellach a roddwyd i sefydliadau addysg bellach.

2.17.6 Ceir y canllawiau diweddaraf ar dybiaethau rhagolygon ariannol yn Atodiad G. Mae'r
tybiaethau yn seiliedig ar y wybodaeth ddiweddaraf a oedd ar gael ar adeg comisiynu'r
ymarfer rhagamcanu. Nid ydynt yn orfodol ar gyfer yr ymarfer, a gall colegau ddefnyddio eu
tybiaethau rhagamcanol eu hunain, a ddarperir fel arfer fel rhan o'u sylwadau.

Y dyraniad ar gyfer Dysgu Oedolion yn y Gymuned yn 6l y cyrff perthnasol sy'n derbyn y
cyllid yn uniongyrchol.
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2.17.7 Adeg ysgrifennu, nid oes unrhyw fanylion ar gael am ddyraniadau dysgu oedolion yn y
gymuned ar gyfer 2023-24. Mae'r dyraniadau terfynol yn seiliedig ar ddata archwiliedig nas
cadarnhawyd eto. Caiff y dyraniadau terfynol eu cyhoeddi erbyn diwedd mis lonawr 2023.

Yr holl werthoedd o ran rhaglenni 2022-23 a 2023-24 a ddefnyddiwyd i gyfrifo cyllid addysg
bellach ac adrannau chweched dosbarth.

2.17.8 Ceir Gwerthoedd Rhaglen 2022-23 yn Atodiad H. Adeg ysgrifennu, nid oes unrhyw
werthoedd rhaglen ar gael ar gyfer 2023-24.

2.18 Cymorth ariannol i fyfyrwyr addysg uwch ac 61-16

Manylion dyraniad CCAUC, yn cynnwys manylion unrhyw gyllid damcaniaethol, neu gyllid a
fwriedir ar gyfer gweithgareddau penodol yn cynnwys iechyd meddwl! a lles myfyrwyr.

2.18.1 Mae'r gyllideb ddrafft yn cynnwys dyraniad adnoddau o £198.553m ar gyfer CCAUC yn
2023-24. Mae hyn yn unol a'r cyllidebau dangosol a gyflwynwyd y llynedd, a oedd yn
cynnwys gostyngiad o £3.5m o gymharu a'r dyraniad refeniw ar gyfer 2022-23. Mae'n
cynnwys gostyngiad net o £1.36m: £0.240m ychwanegol i dalu am godiad cyflog a
throsglwyddiad o £1.6m i Linell Wariant yn y Gyllideb y Rhaglen Gyfnewid Ryngwladol ar
gyfer Dysgu ar gyfer Cymru Fyd-eang. Mae'r elfennau canlynol wedi'u clustnodi o fewn y
dyraniad:

o £2m i gefnogi iechyd meddwl a lles;

J £4m i barhau & chymorth ar gyfer ein cynllun STEM i raddedigion, ein cynllun Cymraeg
a'n cynllun bwrsariau cymhelliant i bobl dros 60 oed;

o £5m ar gyfer prentisiaethau gradd.

2.18.2 Er gwaethaf sefyllfa ariannol heriol iawn rydym wedi llwyddo i gynnal ein hymrwymiad ym
maes AU, gan gydnabod y rél hollbwysig y mae'n ei chwarae o ran cyflawni'r ymrwymiadau
yn ein Rhaglen Lywodraethu a chefnogi lles cymdeithasol, economaidd a diwylliannol
Cymru, nawr ac ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol.

Manylion unrhyw ddyraniad yn 2023-24 a fwriedir i gyflwyno prentisiaethau gradd ac a
fwriedir ei ddefnyddio i recriwtio prentisiaid newydd neu ond addysgu prentisiaid presennol.

2.18.3 Mae'r gyllideb ddrafft yn darparu cyllideb ddangosol gwerth £9.87m er mwyn cefnogi
mewnddysgu a phrentisiaethau newydd. Mae dyraniad refeniw CCAUC yn cynnwys £5m
sydd wedi'i glustnodi i gefnogi'r gwaith o ddarparu prentisiaethau gradd yng Nghymru, sy'n
cynnal lefel y cymorth a ddarparwyd o gyllidebau AU mewn blynyddoedd blaenorol. Mae
£4.87m arall wedi'i ddarparu yn Llinell Wariant yn y Gyllideb Prentisiaethau ym Mhrif Grivp
Gwariant yr Economi a gaiff ei drosglwyddo mewn cyllidebau atodol yn y dyfodol.

Manylion unrhyw gyllid cyfalaf a fydd ar gael i CCAUC, yn cynnwys unrhyw gyfyngiadau a
roddir arno gan Lywodraeth Cymru.

2.18.4 Yng nghyllideb gyfalaf AU, a ariennir o Linell Wariant yn y Gyllideb Seilwaith Addysg dyrennir
£10m ar gyfer rhesymoli ystadau AU yn 2023-24, sy'n parhau a'r buddsoddiad blynyddol o
£10m a wnaed mewn blynyddoedd diweddar. Bydd y cyllid yn galluogi sefydliadau i barhau
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i fuddsoddi mewn prosiectau sy'n lleihau'r risgiau ariannol sy'n gysylltiedig &'u hystadau a
helpu i sicrhau arbedion effeithlonrwydd yng ngwaith rheoli a gweithrediadau ystadau, gan
eu gwneud yn fwy effeithlon a chynaliadwy yn y tymor hwy a lleihau eu heffaith
amgylcheddol.

Manylion unrhyw eitemau digwyddiadol/cronfeydd wrth gefn/cronfeydd heb eu dyrannu yn
unrhyw un o Linellau Gwariant yn y Gyllideb 2023-24 sy'n ymwneud ag addysg drydyddol, yn
cynnwys y Llinellau Gwariant yn y Gyllideb yn y Cam Gweithredu Cymorth i Fyfyrwyr 61-16;
manylion ynghylch sut y caiff y cronfeydd eu defnyddio neu sut y gallant gael eu defnyddio;
a manylion ynghylch unrhyw ddefnydd ohonynt yn ystod 2022-23.

2.18.5 Yn 2022-23, gohiriwyd cyfanswm o £13m yn Llinell Wariant yn y Gyllideb Darpariaeth Ol-16
er mwyn cefnogi unrhyw ddyfarniad cyflog yn 2022-23. Fel yr amlinellwyd o dan adran 2.17,
er bod argymhelliad Corff Adolygu Cyflogau Annibynnol Cymru ar gyfer dyfarniad cyflog
Athrawon yn 2022-23, sef 5%, wedi'i gymeradwyo, mae'r trafodaethau ynghylch dyfarniad
cyflog y sector AB yn dal i fynd rhagddynt. Cafodd cynnydd o 5% yn yr uned gyfradd cyllid
ei gymhwyso'n ddiweddar, a bydd angen i adrannau chweched dosbarth awdurdodau lleol
a cholegau AB rheoli'r dyfarniadau cyflog ar gyfer 2022-23 o'r swm hwnnw. Ni chaiff y dull
gweithredu hwn ei fabwysiadu yn 2023-24 pan ddisgwylir i holl gyllideb y flwyddyn ariannol
lawn gael ei defnyddio.

2.18.6 Mae cyllid yn Llinell Wariant yn y Gyllideb Grantiau Cymorth i Fyfyrwyr ar gyfer Cam
Gweithredu Cymorth i Ddysgwyr OI-16 yn seiliedig ar alw sydd, drwy ddiffiniad, yn golygu
eu bod yn anodd i'w rhagfynegi, eu rheoli neu eu rhagamcanu ac y byddant yn amrywio yn
0l demograffig a nifer yr unigolion sy'n cofrestru ar gyfer cyrsiau AU. Caiff rhagamcanion eu
llunio gan ddefnyddio modelau cymorth i fyfyrwyr yr Is-adran Addysg Uwch (gan ymgorffori'r
wybodaeth ddiweddaraf am nifer o newidynnau, yn cynnwys niferoedd myfyrwyr, cyfraddau
chwyddiant a data economaidd eraill), ond fel y flwyddyn ariannol hon, gall y canlyniadau
gwirioneddol fod yn wahanol i'r rhai a ragfynegwyd Yn seiliedig ar danwariannau hanesyddol
ac fel rhan o'r angen i ddychwelyd cyllid i gronfeydd wrth gefn Llywodraeth Cymru er mwyn
iddo gael ei ailflaenoriaethu, mae'r gyllideb hon yn cyfateb i ostyngiad o £11.8m yn 2023-24
a £12.8m yn 2024-25 yn y gyllideb ar gyfer grantiau cymorth i fyfyrwyr. Er gwaethaf y
gostyngiad hwn, nid oes unrhyw effaith ar gymorth grant ariannol i fyfyrwyr cymwys sy'n byw
yng Nghymru sy'n aros yn ddigyfnewid.

Grantiau: Tabl yn dangos alldro 2021-22, a gwariant rhagamcanol y pedair blynedd wedyn
(wedi'u dadansoddi yn 61 myfyrwyr sy'n astudio yng Nghymru ac mewn rhannau eraill o'r DU)
ar gyfer: Grant Ffioedd Dysgu gradd gyntaf amser llawn (GGALI; Grant Ffioedd Dysgu gradd
gyntaf ran-amser (GGRA; Grant Cynhaliaeth GGRA; Elfen grant Cyllid Meistr; Lwfans
Cynhaliaeth Addysg; Grant Dysgu Llywodraeth Cymru (Addysg Bellach) (GDLIC(AB)).

2.18.7 Mae'r wybodaeth hon ar gael yn Atodiad I.

Darpariaeth benthyciadau: Tabl yn dangos alldro 2021-22, a ffioedd benthyciadau
rhagamcanol y pedair blynedd wedyn (wedi'u dadansoddi yn 61 myfyrwyr sy'n astudio yng
Nghymru ac mewn rhannau eraill o'r DU) ar gyfer: Ffioedd dysgu a ffioedd benthyciadau
cynhaliaeth GGALI a thal Cyfrifyddu a Chyllidebu Adnoddau (RAB), Ffioedd dysgu a ffioedd
benthyciadau cynhaliaeth GGRA a thal RAB, elfen benthyciad Cyllid Meistr a thal RAB,
ffioedd benthyciadau Doethurol a thal RAB

2.18.8 Mae'r wybodaeth hon hefyd ar gael yn Atodiad I.
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2.19

Darpariaeth addysg 061-16 arall

Manylion cyllid Cyfrifon Dysgu Personol

2.19.1

2.19.2

2.19.3

Lansiwyd Cyfrifon Dysgu Personol fel cynllun peilot gwerth £2m mewn dau goleg ym
miwyddyn academaidd 2019/20. Yn 2020-21, cyfunwyd y cyllid hwn &'r Gronfa Datblygu
Sgiliau gwerth £10m er mwyn creu Rhaglen Cyfrifon Dysgu Personol gwerth £12m. Yn ystod
y cyfnod peilot hwn, canolbwyntiwyd yn benodol ar uwchsgilio neu ailsgilio yn y sector
Peirianneg, y sector Adeiladu a'r sector Digidol. Yn dilyn y flwyddyn beilot, cyflwynwyd
Cyfrifon Dysgu Personol ledled Cymru.

Dyrannwyd £5.4m ychwanegol ar gyfer blwyddyn ariannol 2021-22, sy'n golygu mai
cyfanswm gwerth y rhaglen yw £17.4m. Ar gyfer 2022-23, mae £17.89m wedi'i ddyrannu ar
gyfer y rhaglen. Mae'r gyllideb ddangosol ar gyfer 2023-24 yn dal i fod yn £17.89m.

Ar 17 Hydref, cyhoeddodd Gweinidog yr Economi a minnau ar y cyd hwb sqiliau o0 £3 miliwn
i'r sector digidol a’r sector gwyrdd a oedd yn cynnwys buddsoddiad gwerth £2m fel rhan o
raglen Cyfrifon Dysgu Personol i uwchsgilio neu ailsgilio mewn sgilau sero net neu ddysgu
sgiliau sero net newydd a mynd i'r afael &'r prinder sgiliau er mwyn sicrhau y caiff anghenion
yr economi eu diwallu yn y dyfodol.

Manylion y gyllideb Cymraeg mewn Addysg yn cynnwys unrhyw ddyraniad ar gyfer y Coleg
Cenedlaethol.

2.19.4

2.19.5

2.19.6

Yn 2022-23, cyllid craidd y Coleg Cymraeg Cenedlaethol yw £7.013m. Mae hyn yn cynnwys
cyllid o £5.046m ar gyfer rhaglen addysg uwch y Coleg a £0.684m ar gyfer ei gynllun
ysgoloriaeth cyfrong Cymraeg. Mewn addysg uwch, mae £4.184m yn cefnogi'n
uniongyrchol ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg mewn prifysgolion a meysydd pwnc. Darperir
cymorth hanfodol drwy ganghennau'r Coleg i ddarlithwyr, datblygu staff a chyhoeddiadau.
Yn y sector 0l-16, mae cyfanswm o £1.283m wedi'i ddyrannu er mwyn cefnogi Cynllun
Gweithredu Cyfrwng Cymraeg Addysg Bellach a Phrentisiaethau, sy'n darparu grantiau
datblygu mewn meysydd & blaenoriaeth gan gynnwys lechyd a Gofal Cymdeithasol, Gofal
Plant a Gwasanaethau Cyhoeddus.

O fewn y cyllid craidd, mae'r Coleg yn darparu hyfforddiant a mentora drwy Sgiliaith, er
mwyn galluogi tiwtoriaid ac aseswyr i ennyn hyder wrth addysgu'n ddwyieithog a
chefnogaeth i'r sector prentisiaeth. Darperir cyllid grant ychwanegol o feysydd eralill i
ddatblygu adnoddau digidol ac adnoddau eraill, y prosiect llysgenhadon a chymorth i
ddatblygu athrawon Cymraeg fel pwnc a chyfrwng Cymraeg.

Mae'r Rhaglen Lywodraethu a'r Cytundeb Cydweithio yn cynnwys ymrwymiad i fuddsoddi
yn y Coleg Cymraeg Cenedlaethol er mwyn cynyddu'r ddarpariaeth cyfrwng Cymraeg yn'y
sector prentisiaethau ac addysg bellach a sicrhau bod y Ganolfan Dysgu Cymraeg
Genedlaethol yn darparu gwersi Cymraeg am ddim i bobl ifanc 16-25 oed. Yng nghyllideb y
llynedd, dyrannwyd £8m ychwanegol hyd at 2024-25 (dyrannwyd £1.5m ar gyfer y Coleg yn
2022-23, gyda chynnydd pellach i gefnogi'r Coleg a'r Ganolfan Genedlaethol 0 £3m yn 2023-
24 a £3.5m yn 2024-25). Cynhelir y cyllid hwnnw yn y gyllideb hon. Mae gan y Coleg
gydberthynas waith agos a'r Ganolfan Dysgu Cymraeg Genedlaethol eisoes, a bydd
cydweithio pellach yn atgyfnerthu'r gefnogaeth sy'n cael ei rhoi i'r sector 6l-16 cyfrwng
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Cymraeg. O'r £4.5m ychwanegol a ddyrannwyd fel rhan o'r Cytundeb Cydweithio ar gyfer
2023-24, rhoddir £2.825m i'r Coleg ac £1.675 i'r Ganolfan Genedlaethol.

Manylion cyllid ar gyfer y Rhaglen Gyfnewid Ryngwladol ar gyfer Dysgu.

2.19.7 Yn fy natganiad diweddar, rhoddais ddiweddariad ar y Rhaglen Gyfnewid Ryngwladol ar
gyfer Dysgu (Taith). Dyraniadau'r gyllideb ddrafft i gefnogi Taith yw £8.1m yn 2023-24 a
2024-25. Mae'r proffil cyflawni a'r gofynion cyllido ar gyfer Taith yn cael eu hadolygu ar hyn
o bryd yng nghyd-destun ceisiadau'r flwyddyn gyntaf er mwyn sicrhau bod y Rhaglen yn
cyflawni yn y ffordd fwyaf effeithiol ar gyfer pob dysgwr a sector yng Nghymru.

Manylion unrhyw gyllid UE y disgwylir i Lywodraeth Cymru ei ddefnyddio yn ystod 2022-23 i
sicrhau darpariaeth addysg drydyddol (h.y. o fewn AU, AB, Dysgu Oedolion yn y Gymuned,
adrannau chweched dosbarth, a heb gynnwys prentisiaethau)

2.19.8 Ni ddisgwylir i Lywodraeth Cymru ddefnyddio unrhyw gyllid UE yn ystod 2023-24 i sicrhau
unrhyw ddarpariaeth addysg drydyddol heblaw am gyllid ar gyfer prentisiaethau.

2.20 Gwarant i Bobl Ifanc

Manylion darpariaeth gyllidebol o Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg sy'n cyfrannu at
y Warant i Bobl Ifanc.

2.20.1 Mae cyllid ar gyfer colegau AB, adrannau chweched dosbarth awdurdodau lleol, darpariaeth
awdurdodau lleol ar gyfer dysgu oedolion yn y gymuned a Chyfrifon Dysgu Personol, a
ddyrannwyd o Linell Wariant yn y Gyllideb Darpariaeth OI-16, oll yn cyfrannu at y Warant i
Bobl Ifanc. Yn 2022-23 mae'r swm hwn tua £455m, sy'n cynnwys yr holl ddarpariaeth lawn
amser i bobl ifanc 16-25 oed (gan gynnwys cyllid adnewyddu a diwygio) a chyfran o'r
ddarpariaeth ran-amser ar gyfer darpariaeth AB a Chyfrifon Dysgu Personol.

2.21  Cyllid cyfalaf ar gyfer seilwaith ysgolion a cholegau

Gwybodaeth am ddarpariaeth gyllidebol rhaglen Cymunedau Cynaliadwy ar gyfer Dysgu a
hynt y rhaglen hyd yma, yn cynnwys gwariant a nifer y prosiectau a gwblhawyd neu a
gymeradwywyd hyd yma, wedi'u dadansoddi yn 6l Band A a Band B.

2.21.1 Mae Band A yn tynnu at ei derfyn ar 6l buddsoddi £1.61bn yn seilwaith ysgolion a cholegau
yng Nghymru, gyda Llywodraeth Cymru yn buddsoddi £801m. Mae'r buddsoddiad hwn wedi
cyflawni 172 o brosiectau yn erbyn targed o 150. O'r prosiectau hyn, mae 167 wedi'u
cwblhau, gyda'r gweddill wrthi'n cael eu hadeiladu. Mae mwy na 100,000 o ddysgwyr wedi
elwa o dan Fand A.

2.21.2 Mae Band B yn mynd rhagddo ar 6l dechrau'n swyddogol ym mis Ebrill 2019. Hyd yma,
cymeradwywyd 82 o Achosion Cyfiawnhau Busnes / Achosion Busnes Llawn, sef 41% o
darged cyffredinol y Rhaglen. Ar hyn o bryd, mae 29 o brosiectau wedi'u cwblhau, sef 15%
o darged y Rhaglen. Mae gwaith adeiladu yn mynd rhagddo ar 19 o brosiectau, sef 11% o
darged y Rhaglen.
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2.21.3

2.21.4

Mae cyllideb 2022-23 yn ymrwymo i fuddsoddi cyllid cyfalaf gwerth £300m a £600m arall
dros y ddwy flwyddyn ariannol nesaf (£300m y flwyddyn) er mwyn cefnogi ein Rhaglen
Cymunedau Cynaliadwy ar gyfer Dysgu. Ynghyd & chyllid cyfalaf arall, mae hyn yn
cynrychioli cynnydd cyfalaf blynyddol i Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg o 31.7% ar
gyfer 2022-23 a 33.6% ar gyfer 2023-24 a 2024-25, o gymharu llinell sylfaen 2021-22y
Rhaglen. Mae'r dyraniad tair blynedd hwn yn sail i ddull strategol y Rhaglen o fuddsoddi
mewn ysgolion a cholegau, gan ddarparu sail gadarn i gyflawni ein hymrwymiad yn y
Rhaglen Lywodraethu a'r Cytundeb Cydweithio.

Hefyd, bydd ein ffriwd buddsoddi a ariennir gan refeniw, sef y Model Buddsoddi ar y Cyd
(MIM), yn targedu £500m o fuddsoddiad drwy'r Rhaglen. Yn dilyn cymeradwyo Achosion
Busnes Llawn y Model Buddsoddi ar y Cyd ar gyfer Rhondda Cynon Taf (3 ysgol gynradd
newydd) a Sir y Fflint (Campws Dysgu 3-16 oed Mynydd Isa), sef dau brosiect Braenaru
cyntaf y Model Buddsoddi ar y Cyd, mae'r ddau brosiect bellach wedi cyrraedd y Cam
Ariannol Terfynol. Mae swyddogion yn gweithio’'n agos gyda Sefydliadau Addysg Bellach a
WEPCo er mwyn mynd i'r afael & phryderon ynghylch fforddiadwyedd eu prosiectau a
disgwylir i'r rhain fynd yn eu blaen tuag at y Cam Ariannol Terfynol yn y dyfodol agos.

Goblygiadau'r cynnydd mewn prisiau ynni a chostau byw ar gyfer rhaglen Cymunedau
Cynaliadwy ar gyfer Dysgu, gan gynnwys unrhyw effaith ar hynt a chostau prosiectau.

2.21.5

2.21.6

2.21.7

Er i waith adeiladu fynd rhagddo'n llwyddiannus o dan Raglen Cymunedau Cynaliadwy ar
gyfer Dysgu, mae prisiau ynni a'r rhyfel yn Wcrain yn effeithio ar gostau adeiladu. Mae
argaeledd deunyddiau adeiladu a llafur wedi arwain at gynnydd o tua 15% mewn costau. O
dan ddull datblygu ar y cyd y Rhaglen, rydym wedi bod yn gweithio'n agos gydag
Awdurdodau Lleol a Sefydliadau AB i reoli cynnydd mewn costau ar y cyd.

Bwriadwyd i'r cyllid ychwanegol a sicrhawyd gan y Rhaglen gyflymu'r broses o gyflawni'r
Rhaglen drwy roi rhaglen dreigl fwy dynamig ar waith. Yn wahanol i fandiau rhaglenni
sefydlog, mae'r rhaglen dreigl a gyflwynwyd yn ddiweddar yn rhoi mwy o hyblygrwydd i
bartneriaid cyflawni wrth iddynt fynd ati i gyflawni eu prosiectau a blaenoriaeth; gan alluogi'r
rheini a all gyflawni'r rhaglen yn gyflym i wneud hynny.

Er y disgwylir i raglenni gael eu cyflymu i ryw raddau, wrth reswm bydd pwysau costau sy'n
gysylitiedig & phrisiau ynni uwch a chostau byw cyffredinol yn effeithio ar gyllideb
Llywodraeth Cymru yn ogystal a chyllidebau ein partneriaid cyflawni. O dan y fframwaith
cyflawni a ddatblygwyd ar y cyd, byddwn yn parhau i gydweithio & phartneriaid wrth inni
weithio drwy'r cyfnod anodd hwn.

Goblygiadau ariannol polisiau carbon sero net LIlywodraeth Cymru a sut mae hyn yn effeithio
ar gyllideb ddrafft 2023-24.

2.21.8

2.21.9

Ers mis lonawr 2022 mae angen i'r holl brosiectau a gyflawnir o dan Raglen Cymunedau
Cynaliadwy ar gyfer Dysgu nad oeddent eisoes wedi'u cymeradwyo ar y cam Achos Busnes
Amlinellol gael eu cyflawni fel carbon sero net ar waith, a hefyd bydd angen pennu targedau
i leihau'r carbon ymgorfforedig sy'n gysylltiedig ag adeiladu; tua 20% o welliant yn erbyn
safonau dylunio da presennol.

Fel y gwelwyd pan gyflwynwyd safonau amgylcheddol BREEAM, mae cynnydd cychwynnol

mewn costau. Wrth it sector ymgyfarwyddo ar newid mewn safonau, ac wrth i
ddatblygiadau mewn prosesau gweithgynhyrchu deunyddiau ac adeiladu addasu, mae'n
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rhesymol disgwyl i'r premiwm carbon sero net presennol o 12.5% leihau dros amser. Yn y
cyfamser, ac er mwyn dangos yr ymrwymiad tuag at fynd i'r afael & newid hinsawdd, mae'r
gost ychwanegol hon yn cael ei thalu drwy gyfraniad Llywodraeth Cymru at gostau prosiect
ar gyfer yr holl brosiectau sy'n weddill o dan y don bresennol o fuddsoddi. Bydd y cynnydd
mewn cyllid a adlewyrchir yng nghyllideb gyfalaf y Rhaglen yn helpu i gefnogi'r costau
ychwanegol wrth gyflawni ymrwymiad ysgolion a cholegau carbon sero net.

2.21.10 Lansiodd rhaglen Cymunedau Cynaliadwy ar gyfer Dysgu Her Ysgolion Cynaliadwy arloesol

2.22

drwy'r Rhaglen a'r fframwaith llywodraethu presennol a gaeodd ar gyfer ceisiadau ar 3
Tachwedd 2022. Gan adeiladu ar fandad Carbon Sero Net ym mhob rhan o'r Rhaglen,
cafwyd ceisiadau gan awdurdodau lleol sy'n dangos trefniadau arloesol a chydweithredol ar
gyfer dylunio, datblygu, cyflwyno a rheoli ysgolion newydd a all wneud cyfraniad cadarnhaol
at yr amgylchedd a'r dirwedd o'u hamgylch a gwaith gyda dysgwyr i lywio'r Cwricwlwm
newydd.Cafwyd cyfanswm o 17 o geisiadau gan awdurdodau lleol gyda saith yn cael eu rhoi
ar y rhestr fer gan Grwp Craffu ar Achosion Busnes y Rhaglen. Mae panel barnu, sy'n
cynnwys arbenigwyr diwydiant ym maes cynaliadwyedd, yn asesu'r prosiectau hynny a
roddwyd ar y rhestr fer. Byddaf yn cyhoeddi'r ddau brosiect llwyddiannus ym mis lonawr.
Bydd dyraniad o hyd at £30 miliwn, sydd wedi'i anelu ar ysgolion cynradd, yn darparu cyllid
llawn ar gyfer dau brosiect, £15 miliwn fesul prosiect — y naill yn y gogledd a'r llall yn y de.

Cyllid cyfalaf ar gyfer gofal plant

Gwybodaeth am gyllid cyfalaf o Brif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg ar gyfer y Cynnig
Gofal Plant a rhaglen Dechrau'n Deg, gan gynnwys effaith cymhwystra a hawl ddiwygiedig.

2221

2.22.2

2.22.3

2.22.4

2.23

Bydd Llywodraeth Cymru yn parhau i fuddsoddi cyllid cyfalaf er mwyn cefnogi'r sector gofal
plant gyda darpariaeth gyllidebol gwerth £25m yn cael ei dyrannu o fewn Seilwaith Addysg
ar gyfer blynyddoedd ariannol 2023-24 a 2024-25. Drwy'r cyllid cyfalaf hwn rydym yn
cynyddu cyfleoedd i blant gael addysg a phrofiadau o ofal o ansawdd uchel yn gynnar yn
ystod plentyndod a chael budd ohonynt, sy'n hanfodol i fynd i'r afael ag effeithiau anfantais
a chau'r bwich cyrhaeddiad.

Gall pob darparwr gofal plant cofrestredig gael y cyllid hwn er mwyn helpu i ddarparu
buddsoddiadau cyfalaf bach, yn ogystal & buddsoddiadau cyfalaf mawr megis adeiladau
newydd, estyniadau neu waith mawr.

Nod Llywodraeth Cymru yw cynyddu nifer y lleoedd ym mhob lleoliad gofal plant (gan
gynnwys rhaglen Dechrau'n Deg); felly, mae'n briodol ‘ailosod’ y grantiau cyfalaf sydd ar
gael. Bydd hyn yn ategu'r cytundeb i ymestyn darpariaeth y blynyddoedd cynnar i gynnwys
pob plentyn 2 oed a chynyddu darpariaeth cyfrwng Cymraeg a galwadau i ehangu'r
ddarpariaeth ymhellach er mwyn helpu rhieni i gael gofal plant yn fwy cyffredinol. Felly,
mae'n briodol symud i ffwrdd oddi wrth ffocws ar y Cynnig Gofal Plant a darpariaeth
Dechrau'n Deg yn unig.

Mae rhaglen grant cyfalaf newydd, a elwir yn Grant Gofal Plant a'r Blynyddoedd Cynnar,
bellach wedi'i sefydlu. Bydd ar gael i bob lleoliad gofal plant cofrestredig, drwy ei awdurdod
lleol. O ystyried pwysigrwydd polisiau'r Cynnig Gofal Plant a rhaglen Dechrau'n Deg, gallai'r
Grant newydd barhau i ddefnyddio'r meini prawf hyn fel ffordd o lywio'r gwaith o
flaenoriaethu ceisiadau.

Cyllid cyfalaf ar gyfer menter Ysgolion Bro
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Gwybodaeth am ddarpariaeth gyllidebol ar gyfer y grant Canolfannau Cymunedol a
Chanolfannau Dysgu Cymunedol a diweddariad ar hynt y gwaith o gynyddu natur gymunedol
ystadau addysg ac addasu safleoedd i'w defnyddio gan y gymuned.

2.23.1

2.23.2

2.23.3

2.23.4

2.23.5

Mae'r Rhaglen Beilot ar gyfer Canolfannau Cymunedol gwerth £15m a lansiwyd yn 2019 yn
mynd rhagddi'n dda. Hyd yma, cwblhawyd 18 o'r 21 o brosiectau a gymeradwywyd gyda 3
ar y cam adeiladu.

Mae manteision cyflawni polisi mewn modd cydgysylltiedig drwy Raglen Cymunedau
Cynaliadwy ar gyfer Dysgu eisoes yn glir, fel y'u gwelwyd drwy'r broses Iwyddiannus o
gyflawni rhaglenni buddsoddi cyfalaf y Gymraeg, Dechrau’'n Deg a Gofal Plant. Rydym am
adeiladu ar hyn drwy archwilio pob cyfle ac adnodd sydd ar gael i sicrhau bod ein dysgwyr
a'u cymunedau yn profi cynifer o ganlyniadau llesiant & phosibl.

Mae'r dysgu, arfer dda a manteision i ddysgwyr, eu teuluoedd a chymunedau ehangach
drwy'r gwaith yn cael eu trosi'n Safonau Dylunio a Chostau diwygiedig o dan broses achos
busnes Rhaglen Cymunedau Cynaliadwy ar gyfer Dysgu; cynhelir gweithdai i hwyluso hyn
ym mis Rhagfyr, mis lonawr a mis Chwefror 2023. Bydd canlyniad hyn yn sicrhau mai
Ysgolion Cymunedol yw'r norm a disgwyliwn weld arbedion effeithlonrwydd yn dod i'r amlwg
wrth inni brif-firydio Ysgolion Cymunedol drwy raglen fuddsoddi sefydledig Cymunedau
Cynaliadwy ar gyfer Dysgu.

Mae ein gweledigaeth ar gyfer Ysgolion Bro yn canolbwyntio ar sicrhau bod gan ysgolion
gydberthnasau cadarnhaol & theuluoedd a gofalwyr; bod yr ysgol yn cael ei hystyried yn
ganolfan i'r gymuned leol a bod yr ysgol yn gweithio'n effeithiol gydag asiantaethau eraill er
mwyn darparu cymorth i'r rhai sydd ei angen.

Byddwn yn parhau i weithio'n agos gyda rhanddeiliaid i gyflawni'r ymrwymiad hwn yn y
setliad cyllideb gyfalaf. Ym mis Mawrth eleni, cyhoeddais fuddsoddiad o bron i £25m
(2022/23) mewn Ysgolion Bro er mwyn mynd i'r afael ag effaith tlodi, yr oedd £20m o'r swm
hwnnw'n gyllid cyfalaf ar gyfer ffyrdd ymarferol o wella cyfleusterau ysgolion er mwyn
galluogi cymunedau i wneud mwy o ddefnydd ohonynt.

Crynodeb

Caiff Cyllideb Ddrafft 2023-24 Prif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg ei chyflwyno i'r Pwylligor i'w
hystyried.

Jeremy Miles AS

Gweinidog y Gymraeg ac Addysg
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Papur 02a - Atodiad A - Dadansoddiad Prif Grwp Gwariant Addysg a'r Gymraeg yn 6l Cam Gweithredu a
Llinell Wariant yn y Gyllideb ar gyfer 2023-24, alldro rhagolygol 2022-23 ac alldro terfynol 2021-22

Adnodd
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. Ddrafft Ddrafft .
Cyllideb Cgt'c')'gce)lb Alldro | 2023-24 Cyllideb | 2024-25 %’é':gﬁf
Alldro Derfynol Rhagolygol| (Cyllideb - Ddrafft (Cyllideb -
o . Gyntaf Newidiada Newidiadau| Ddangosol
Cam Disgrifiad o'r Llinell Terfynol 2022-23 2022-23 2022-23 Derfynol U 2023-24 2023-24 Derfynol 2024-25 2024-25
Gweithredu Wariant yn y Gyllideb 2021-22 (Mawrth (Mehefin (Cyfnod |[Ddangosol (Rhagfyr |Ddangosol (Rhagfyr
2022) 2022) 7) 2022-23 — 2022) 2022-23 — 2022)
Mawrth Mawrth
2022) 2022)
£0000edd | £0000edd | £0000edd | £0000edd | £0000edd [£0000edd| £0000edd | £0000edd | £0000edd | £0000edd
;'éthhifreeggedd Llythrennedd a Rhifedd 8,885 4,991 4,691 4,691 5216 | -57216 0 4,716 4716 0
Cyfanswm Llythrennedd a Rhifedd 8,885 4,991 4,691 4,691 5,216 -5,216 0 4,716 -4,716 0
Cwricwlwm ac Asesu 20,418 14,430 14,330 14,330 14,430 22,034 36,464 14,430 18,194 32,624
Cwricwlwm Diwygio'r Cwricwlwm 20,084 19,380 19,780 19,580 19,050 | -19,050 0 15,710 -15,710 0
Y Cyfnod Sylfaen 168 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cyfanswm y Cwricwlwm 40,670 33,810 34,110 33,910 33,480 2,984 36,464 30,140 2,484 32,624
Addysgu ac ;
Arweinyddiaet | Datolygu a Chefnogi 57,088 54,654 54,470 60,004 55,154 -920 54,234 57,154 -920 56,234
h Athrawon
Cyfanswm Addysgu ac Arweinyddiaeth 57,988 54,654 54,470 60,004 55,154 -920 54,234 57,154 -920 56,234
Cymwysterau Cymru 8,519 9,617 9,525 9,537 9,617 390 10,007 9,617 390 10,007
Cymwysterau "Cymwysterau Cymru -
Hab fod yn Arian Parod 220 250 364 362 250 0 250 250 0 250
Cyfanswm Cymwysterau 8,739 9,867 9,889 9,899 9,867 390 10,257 9,867 390 10,257
Darpariaeth OI-16 642,465 559,103 562,913 559,534 564,903 9,360 574,263 567,703 9,360 577,063
Y Rhaglen Gyfnewid
Byngw adol ar gyfer 0 6,500 8,100 8,100 6,500 1,600 8,100 6,500 1,600 8,100
. ysgu
Addysg OI-16 | Diwygio PCET 446 1,500 1,500 2,174 7,000 [ -1,000 6,000 6,000 0 6,000
g e Parod” 0 0 0 0 0 650 650 0 650 650
Trawsnewid Digidol 250 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Cyllideb Cyllideb
. Ddrafft Ddrafft .
Cyllideb | CYMideb | pjaro | 2023-24 Cyllideb | 2024-25 Cyliess
Atodol . . Ddrafft
Alldro Derfynol Gyntaf Rhagolygol| (Cyllideb Newidiadal Ddrafft (Cyllideb Newidiadau| Ddangosol
Cam Disgrifiad o'r Llinell Terfynol 2022-23 2029-23 2022-23 Derfynol U 2023-24 2023-24 Derfynol 2024-25 2024-25
Gweithredu Wariant yn y Gyllideb 2021-22 (Mawrth (Mehefin (Cyfnod [Ddangosol (Rhagfyr |Ddangosol (Rhagfyr
2022) 2022) 7) 2022-23 - 2022) | 2022-23- 2022)
Mawrth Mawrth
2022) 2022)
£0000edd | £0000edd | £000o0edd | £000oedd | £0000edd |£0000edd| £0000edd | £0000edd | £000oedd | £000o0edd
Cyfanswm Addysg OI-16 643,161 | 567,103 | 572,513| 569,808 | 578,403 | 10,610| 589,013 | 580,203 11,610 | 591,813
ggzgacr‘t Rhaglen 263,344 | 203,413 | 204,964 | 205771 199,913| -1,360| 198553| 199,913 1,360 | 198,553
Addysg Uwch | CCAUC - Gwariant
Rhaglen — Heb fod yn 0 100 100 100 100 0 100 100 0 100
Arian Parod
Cyfanswm Addysg Uwch 263,344 203,513 205,064 205,871 200,013 -1,360| 198,653 200,013 -1,360| 198,653
Grant Gwella Ysgolion 222,037 | 171,159 | 171,159 | 171,282 | 163,159 5500 | 168,659 | 154,159 5500 | 159,659
ig‘;"y”sag“ Codi Safonau Ysgolion 22,872 0 0 -411 0 0 0 0 0 0
Cefnogi Safonau Ysgolion 1,065 2,804 1,204 1,555 4,104 2,792 6,896 5,204 2,792 7,996
Cyfanswm Safonau Addysg 245974  173,963| 172,363| 172,426 167,263 8,292 175,555 159,363 8,292 167,655
Grant Grant Datblygu
Datblygu rant Latolyg 122,263 | 147,580 | 147,580 | 149,714 | 133,480 9,000 | 142,480 | 133,480 9,000 | 142,480
; A Disgyblion
Disgyblion
Cyfanswm Grant Datblygu Disgyblion 122,263 147,580 147,580  149,714] 133,480 9,000 142,480 133,480 9,000 142,480
Cefnogi Dysgu Digidol 2,947 4,429 4,429 3,879 4,429 -500 3,929 4,429 -500 3,929
TGCh a mewn Addysg
Systemau Cefnogi Dysgu Digidol
Rheoli mewn
Gwybodaeth | Addysg— Heb fod yn 0 0 0 2,488 0 2,488 2,488 0 2,488 2,488
Arian Parod
CHfEmEnmy e & St Mo 2,947 4,429 4,429 6,367 4,429 1,988 6,417 4,429 1,988 6,417
Gwybodaeth
Anghenion Dysgu 31,070 21,001 20,875 19,100 21,091 4,500 25,591 21,001 4,500 25,591
Ychwanegol
Llesiant plant | Bwyd a Maeth mewn 6,779 70,315 70,315 59,605 78,015 0 78,015 98,015 0 08,015
aphobl ifanc | Ysgolion
Lleoliadau Arbenigol Ol- 12,939 13,881 13,881 13,881 13,881 0 13,881 13,881 0 13,881
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Cyllideb Cyllideb
. Ddrafft Ddrafft .
cyllideb | YMded | pjgr | 2023-24 Cyllideb | 2024-25 Clltetss
Atodol . . Ddrafft
Alldro Derfynol Gvntaf Rhagolygol| (Cyllideb Newidiadal Ddrafft (Cyllideb Newidiadaul Ddangosol
Cam Disgarifiad o'r Llinell Terfynol 2022-23 y 2022-23 Derfynol 2023-24 Derfynol 9
g 2022-23 u 2023-24 2024-25 2024-25
Gweithredu Wariant yn y Gyllideb 2021-22 (Mawrth (Mehefin (Cyfnod [Ddangosol (Rhagfyr |[Ddangosol (Rhagfyr
2022) 2022) 7) 2022-23 — 2022) 2022-23 — 2022)
Mawrth Mawrth
2022) 2022)
£0000edd | £0000edd | £0000edd | £0000edd | £0000edd [£0000edd| £0000edd | £0000edd | £0000edd | £0000edd
Dull Ysgol Gyfan o 2,183 5,200 5,200 5,162 7,400 0 7,400 9,600 0 9,600
Ymdrin & Llesiant
Grwpiau Agored i Niwed 583 1,150 1,150 1,150 1,150 0 1,150 1,150 0 1,150
Cyfanswm Llesiant plant a phobl ifanc 53,554 111,637 111,421 98,898 122,437 4,500 126,937 144,637 4,500 149,137
E;%’:&Z‘;‘ Cymorth i 344,414 358717 358,717| 332,417| 358,717 -11,822] 346,895 358,717  -12,822] 345,895
Costau Gweinyddol
Cymorth i CBM/CThEM 20,382 14,643 14,643 22,014 14,643 0 14,643 18,143 0 18,143
ddysgwyr 6l- | Darpariaeth Cyllideb
16 Adnoddau Benthyciadau -724,151] 459,425 459,425 459,425 488,010 0 488,010 514,341 0 514,341
Myfyrwyr
Dyfarniadau Cymorth i
Fyfyrwyr wedi'u Targedu 2,370 0 0 0 0 . 0 0 . 0
Cyfanswm Cymorth i ddysgwyr 61-16 -356,985 832,785 832,785 813,856 861,370] -11,822 849,548 891,201 -12,822 878,379
Ymgysylitua | Trechu Dadrithiad 8,682 5,405 5,362 5,434 7,905 0 7,905 7,905 0 7,905
Disgyblion Ysgolion Cymunedol 350 3,070, 3,070 3,070 5,100 0 5,100 15,920 0 15,920
Cyfanswm Ymgysylltu & Disgyblion 9,032 8,475 8,432 8,504 13,005 0 13,005 23,825 0 23,825
Ymgysylltu a | Dysgu Troseddwyr 7,303 7,328 7,328 7,328 7,328 0 7,328 7,328 0 7,328
Chyflogaeth
A ymaysylitu a Chyflogaeth 13,698 0456 13156 12,845 11,956 o 11,956 12,376 o 12376
TR R S oS 21,001 16784 20484 20173 19,284 of 19,284 19,704 o 19,704
Cyfathrebu Addysg 448 482 413 462 482 0 482 482 0 482
Cymorth _ _
Cyflawni Tystiolaeth Ymehwil & 851 574 574 574 574 0 574 574 0 574
Rhyngwladol
Cyfanswm Cymorth Cyflawni 1,299 1,056 987 1,036 1,056 0 1,056 1,056 0 1,056
Cymraeg Cymraeg mewn Addysg 14,856 17,775 17,775 17,611 20,775 0 20,775 24,275 0 24,275

mewn Addysg

96



IADNODDAU

Cyllideb Cyllideb
. Ddrafft Ddrafft .
Cyllideb %ggg? Alldro | 2023-24 Cyllideb | 2024-25 %’J':gfeff
Alldro Derfynol Gyntaf Rhagolygol| (Cyllideb Newidiadal Ddrafft (Cyllideb Newidiadau| Ddangosol
Cam Disgrifiad o'r Llinell Terfynol 2022-23 202923 2022-23 Derfynol U 2023-24 2023-24 Derfynol 2024-25 2024-25
Gweithredu Wariant yn y Gyllideb 2021-22 (Mawrth (Mehefin (Cyfnod [Ddangosol (Rhagfyr |Ddangosol (Rhagfyr
2022) 2022) 7 2022-23 — 2022) 2022-23 — 2022)
Mawrth Mawrth
2022) 2022)
£0000edd | £0000edd | £0000edd | £0000edd | £0000edd [£0000edd| £0000edd | £0000edd | £0000edd | £0000edd
Cyfanswm Cymraeg mewn Addysg 14,856 17,775 17,775 17,611 20,775 0 20,775 24,275 0 24,275
Y Gymraeg 22,428 22,404 22,404 23,058 22,404 0 22,404 22,404 0 22,404
Y Gymraeg Comisiynydd y Gymraeg 3,187 3,207 3,113 3,165 3,207 150 3,357 3,207 150 3,357
Comisiynydd y Gymraeg -
Heb Fod yn Arian Parod 62 120 216 0 120 49 169 120 1 121
Cyfanswm y Gymraeg 25,677, 25,731 25,733 26,223 25,731 199 25,930 25,731 151 25,882
Ystad a
Darpariaeth Seilwaith Addysg 45,800 500 500 2,220 7,000 -2,000 5,000 12,000 -2,000 10,000
TG
Cyfanswm Ystad a Darpariaeth TG 45,800 500 500 2,220 7,000 -2,000 5,000 12,000 -2,000 10,000
ADDYSG — CYFANSWM Y GYLLIDEB 1,208,205 2,214,653 2,223226| 2,201,211 2,257,963 16,645 2,274,608 2,321,794 16,597 2,338,391
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Cyfalaf

Cyllideb

Cyllideb

GYFALAF GYFFREDINOL

Cyllidep | CYllideb Ddrafft Cyllideb | Ddrafft Clltetss
Atodol Alldro Ddrafft
Alldro Derfynol 2023-24 - Ddrafft 2024-25 -
L i Gyntaf |Rhagolygol : Newidiadaf ) Newidiadau| Ddangosol
Cam D|sgr|f|ad o'r Llinell Terfynol 2022-23 2022-23 2022-23 (Cyllldeb U 2023-24 2023-24 (Cyllldeb 2024-25 2024-25
Gweithredu Wariant yn y Gyllideb 2021-22 (Mawrth . Derfynol (Rhagfyr | Derfynol
(Mehefin | (Cyfnod 7) (Rhagfyr
2022) 2022) Ddangosol 2022) Ddangosol 2022)
2022-23) 2022-23)
£0000edd [E000oedd [£000oedd [|E000oedd [E00Ooedd [£000oedd [EO0Ooedd [£000oedd [E00Oocedd [£000oedd
Cwricwlwm Cwricwlwm ac Asesu 5,500 0
Cyfanswm y Cwricwlwm 5,500 0
Ystad a
_IE_)grparlaeth Seilwaith Addysg 319,844 353,493 353,493 351,543 369,877 0 369,877 356,714 0 356,714
Cyfanswm Ystad a Darpariaeth TG 319,844 353,493 353,493 351,543 369,877 0 369,877 356,714 0 356,714
TGCh a
Systemau . -
Rheoli Cetnog Dysgu Digidol 7,462 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gwybodaet ys9
h
Cyfanswm TGCh a Systemau Rheoli 7.462 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gwybodaeth
Cymorth | Costau Gwein
yddol
CD)(ﬂ;{%gwyr CBMICThEM 1,865 2,500 2,500 3,357 2,500 0 2,500 2,500 0 2,500
Cyfanswm Cymorth i ddysgwyr 61-16 1,865 2,500 2,500 3,357 2,500 0 2,500 2,500 0 2,500
Gwariant Rhaglen
Addysg Uwch CCAUC 0 100 100 100 100 0 100 100 0 100
Cyfanswm Addysg Uwch 0 100 100 100 100 0 100 100 0 100
Addysg OI-16 | Darpariaeth OI-16 13,067 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cyfanswm Addysg OI-16 13,067 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cymwysterau | Cymwysterau Cymru 251 250 798 801 250 0 250 250 0 250
Cyfanswm Cymwysterau 251 250 798 801 250 0 250 250 0 250
Y Gymraeg Comisiynyddy 246 50 50 145 50 0 50 50 0 50
Gymraeg
Cyfanswm y Gymraeg 246 50 50 145 50 0 50 50 0 50
ARSI UMD L LRSS 348235 | 356,393 | 356,941 | 355946| 372,777 0| 372777| 359614 0| 359614
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. Cyllideb Cyllideb .
Cyllideb | ©Ylideb Ddrafft Cyllideb | Ddrafft Cyliess
Alldro | Derfynol | Atedol | Alldro 1 550304 | | Ddrafft | 202425 | BRIENT
L L Terfvnol 2022-23 Gyntaf |Rhagolygol Cvilideb Newidiada 2023-24 Cvllideb Newidiadau| Ddangosol
Cam Disgrifiad o'r Llinell ernyno - 202223 | 202023 | (CVllideb 5053 04 ) (Cyllideb 5054 95 | 2024-25
Gweithred Wariant Gvllideb 2021-22 (Mawrth : Derfynol (Rhagfyr | Derfynol
werhredt ariantyny =yree 2022) liEn2in | (©yined 7) Ddangosol 2022) Ddangosol =iy
202 2022-23) 2022-23) A2z
£0000edd [E000oedd [E00Ooedd [E00Ooedd [E00Ooedd [E00Ooedd [EO0Ooedd [E00Ooedd [E00Ooedd [£00Ooedd
Ystad a S
Darpariaeth | Seiwaith Addysg — 827 0 0 2,043 0 0 0 0 0 0
TG Trafodiadau Ariannol
Cyfanswm Ystad a Darpariaeth TG 827 0 0 2,043 0 0 0 0 0 0
ADDYSG - CYFANSWM CYLLIDEB
GYFALAF TRAFODIADAU ARIANNOL 2y v Y AU v v v v v v
éBEZEEF_ SUHANSIAI G ELEIZE 349,062 356,393 356,941 357,989 372,777 0 372,777 359,614 0 359,614
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Papur 02b — Atodiad B - Sylwadau lefel cam gweithredu o fewn y Prif
Grwp Gwariant Adnodd

Cam Gweithredu Llythrennedd a Rhifedd

Llinell Wariant yn y Gyllideb Llythrennedd a Rhifedd

Mae Llinell Wariant yn y Gyllideb Llythrennedd a Rhifedd yn cwmpasu gwahanol
weithgareddau sy'n ategu'r gwaith o addysgu llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd
digidol ac sydd hefyd yn cynnwys y broses barhaus o ddatblygu ein Hasesiadau
Personol ar gyfer Darllen a Rhifedd.

Gan fod y Cwricwlwm i Gymru bellach yn cael ei gyflwyno, mae angen rhesymoli
strwythur y Llinell Wariant yn y Gyllideb sy'n ymwneud &'r cwricwlwm a gwaith asesu
—yny bdn mae Llinellau Gwariant yn y Gyllideb Llythrennedd a Rhifedd, Cwricwlwm
ac Asesu a Diwygio'r Cwricwlwm bellach yn ariannu gweithgarwch sy'n ymwneud a'r
Cwricwlwm i Gymru.

Mae llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol bellach wedi'u hymgorffori ym
mhob rhan o'r Cwricwlwm i Gymru. O ganlyniad, mae cyllideb Llinell Wariant yn y
Gyllideb Llythrennedd a Rhifedd gwerth £5.216m yn cael ei dileu gyda'r holl gyllid
hwn yn cael ei ailddyrannu i Linell Wariant yn y Gyllideb Cwricwlwm ac Asesu.

Cam Gweithredu Cwricwlwm

Llinell Wariant yn y Gyllideb Cwricwlwm ac Asesu (Gweler Adran 2.5 o'r Papur

Tystiolaeth)

Mae Llinell Wariant yn y Gyllideb Cwricwlwm ac Asesu yn cwmpasu amrywiaeth eang
0 weithgarwch sy'n rhychwantu'r cwricwlwm blaenorol a bellach y Cwricwlwm i
Gymru, gan gynnwys mentrau sy'n helpu i gyflwyno pynciau STEM, y Celfyddydau a
Cherddoriaeth, Dysgu Sylfaen, ieithoedd rhyngwladol, yn ogystal & chyllid i gefnogi
datblygiadau o ran asesu.

Bydd Llinell Wariant yn y Gyllideb Cwricwlwm ac Asesu yn cynyddu £22m yn 2023-
24 a £18.2m yn 2024-25 o ganlyniad i drosglwyddo cyllid o Linell Wariant yn y
Gyllideb Llythrennedd a Rhifedd a Llinell Wariant yn y Gyllideb Diwygio'r Cwricwlwm
yn dilyn rhesymoli strwythurau'r Llinellau Gwariant yn y Gyllideb.

Llinell Wariant yn y Gyllideb Diwygio'r Cwricwlwm (Gweler Adran 2.5 o'r Papur

Tystiolaeth)

Roedd cyllidebau diwygio'r Cwricwlwm yn hanfodol i gefnogi Ein Cenhadaeth
Genedlaethol i roi cwricwlwm newydd trawsnewidiol o 2022 ymlaen a'r costau sy'n
gysylitiedig & Deddf Cwricwlwm ac Asesu (Cymru) 2021. Darparodd y gyllideb hon
gyllid ar gyfer diwygio'r cwricwlwm i gonsortia ac ysgolion ac ariannodd waith rheoli
rhaglenni ac arbenigedd, gan gynnwys secondeion. Hefyd, ariannodd yn llawn
weithgarwch ymgysylitu & rhanddeiliaid, prosesau cyfathrebu, gwerthuso a monitro
a'r gwaith o ddatblygu a lledaenu adnoddau a deunyddiau ategol ar gyfer y
cwricwlwm newydd.
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Fel y nodwyd uchod, am fod y Cwricwlwm i Gymru bellach yn cael ei gyflwyno, mae
gwaith yn mynd rhagddo i resymoli strwythurau'r Llinellau Gwariant yn y Gyllideb.
Felly, mae Llinell Wariant yn y Gyllideb Diwygio'r Cwricwlwm yn cael ei dileu ac mae'r
holl gyllid yn cael ei drosglwyddo i Linell Wariant yn y Gyllideb Cwricwlwm ac Asesu
a Llinell Wariant yn y Gyllideb Cefnogi Safonau Ysgolion.

Cam Gweithredu Addysgu ac Arweinyddiaeth (Gweler Adran 2.4 o'r Papur Tystiolaeth)

Llinell Wariant yn y Gyllideb Datblygu a Chefnogi Athrawon

Mae'r gyllideb yn cefnogi cyllid ar gyfer Addysg Gychwynnol i Athrawon (AGA) yn
cynnwys y llwybrau AGA ‘amgen’ newydd, y TAR Rhan-amser ar TAR Cyflogedig
ar gael o flwyddyn academaidd 2021/22. Mae'r gyllideb hefyd yn darparu cyllid ar
gyfer mentrau Hyfforddi Athrawon (TAR AU ac AB) a datblygiad proffesiynol parhaus
ar gyfer addysgwyr proffesiynol, yn cynnwys dysgu proffesiynol i baratoi ysgolion ar
gyfer y cwricwlwm newydd. Mae hefyd yn ariannu'r Cyngor Gweithlu Addysg i
weinyddu Statws Athro Cymwysedig a'r Rhaglen Sefydlu mewn ysgolion, yn
cynnwys dosbarthu cyllid i gefnogi gwaith mentora a chefnogi ANG.

Bu gostyngiad net o £0.9m yn Llinell Wariant yn y Gyllideb Datblygu a Chefnogi

Athrawon yn 2023-24 a 2024-25 sy'n cynnwys:

- £0.060m a dyrannwyd o gronfeydd wrth gefn yn 2023-24 a 2024-25 er mwyn
darparu codiad cyflog it Academi Genedlaethol ar gyfer