
Cofrestru ysgolion annibynnol

Cais i gofrestru fel ysgol annibynnol o dan adran 160(1) o Ddeddf Addysg 2002 a Rheoliadau Ysgolion Annibynnol (Darparu Gwybodaeth) (Cymru) 2024

Cyfarwyddiadau

Adran 1 – Manylion yr ysgol: Mae'r adran hon yn berthnasol i bawb. 

Adran 2 – Manylion y perchennog: Mae'r adran hon yn gofyn am wybodaeth gan ddibynnu ar y math o berchennog. Llenwch yr adran sy'n berthnasol i chi yn unig.

· Adran 2.1 – Perchennog unigol
· Adran 2.2 – Corff corfforaethol
· Adran 2.3 – Partneriaeth 
· Adran 2.4 – Corff anghorfforedig

[bookmark: _Hlk157602225]Adran 3 – Llywodraethiant: Mae'r adran hon yn berthnasol i bawb.

Adran 4 – Gwybodaeth am yr ysgol: Mae'r adran hon yn berthnasol i bawb. 

Adran 5 – Datganiad: Mae'r adran hon yn berthnasol i bawb.

Adran 6 – Dogfennau gofynnol: Mae'r adran hon yn berthnasol i bawb. Rhaid cyflwyno'r wybodaeth hon ynghyd â'r ffurflen gofrestru. 
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[bookmark: _Section_1_-][bookmark: _Section_1_–]Adran 1 – Manylion yr ysgol

Enw'r ysgol:
Cyfeiriad yr ysgol:
Cod post:
Ffôn:
e-bost:

Os yw safle'r ysgol yn cynnwys lleoliad ychwanegol i'r hyn a roddir uchod, rhowch fanylion isod. 

Enw'r lleoliad:
Cyfeiriad:
Cod post:
Ffôn:













[bookmark: _Section_2_-][bookmark: _Section_2_–]Adran 2 – Manylion y perchennog

[bookmark: _Section_2.1_-][bookmark: _Section_2.1_–][bookmark: _Hlk157599950]Adran 2.1 – Perchennog unigol

Enw llawn y perchennog:
Enwau blaenorol (os yn berthnasol):
Cyfeiriad preswyl:
Cod post:
Ffôn: 
e-bost:
Dyddiad geni:
Rhif Yswiriant Gwladol:

Hanes cyflogaeth llawn 
Nodwch hanes llawn eich cyflogaeth, gan gynnwys:

· esboniad o unrhyw fylchau yn eich cyflogaeth
· lle mae unrhyw gyflogaeth neu swydd flaenorol wedi cynnwys gwaith gyda phlant, y rheswm pam y daeth y gyflogaeth neu'r swydd i ben
· enw a chyfeiriad unrhyw gyflogwr presennol a, lle bo'n berthnasol, unrhyw gyflogwyr blaenorol.

	















Manylion (gan gynnwys enw, cyfeiriad a dyddiadau perthnasol) unrhyw fusnes rydych yn bwriadu ei gynnal neu wedi'i gynnal:

	







Nodwch 2 ganolwr, nad ydynt yn berthnasau i chi, y gellir cysylltu â nhw am eirda ynghylch eich cymhwysedd i weithredu fel perchennog ysgol annibynnol. Dylech gynnwys eich cyflogwr mwyaf diweddar lle bo'n berthnasol.

	Geirda 1
	
	Geirda 2

	Enw:
Cwmni (os yn berthnasol):
Teitl y swydd:
Cyfeiriad:


Cod post:
e-bost:
Ffôn:

	
	Enw:
Cwmni (os yn berthnasol):
Teitl y swydd:
Cyfeiriad:


Cod post:
e-bost:
Ffôn:




[bookmark: _Section_2.2_-][bookmark: _Section_2.2_–][bookmark: _Hlk157600297]Adran 2.2 – Corff corfforaethol

(Lle mae'r perchennog yn gorff corfforaethol, er enghraifft cwmni cyfyngedig cyhoeddus (CCC), cwmni preifat cyfyngedig drwy gyfranddaliadau (Ltd) neu gwmni cyfyngedig drwy warant (nid yw'r rhestr hon yn gynhwysfawr ac os oes amheuaeth dylech geisio cyngor annibynnol)).

Enw'r corff corfforaethol:
Cyfeiriad swyddfa gofrestredig:
Cod post:
Prif swyddfa (os yn wahanol):
Cod post:
e-bost:
Ffôn:

Oes gennych chi rif cwmni?

	Oes
	☐
	Nac oes
	☐ 



Os felly, nodwch y rhif:

A yw'r corff corfforaethol yn elusen? 

	Ydy
	☐
	Nac ydy
	☐ 



Os ydy, nodwch y rhif elusen:



A yw'r cwmni'n is-gwmni i gwmni daliannol? 

	Ydy
	☐
	Nac ydy
	☐ 



Os ydy, nodwch yr wybodaeth ganlynol:

Enw'r cwmni daliannol:
Cyfeiriad y swyddfa gofrestredig:
Cod post:
e-bost: 
Ffôn:
Rhif y cwmni:

A yw'r cwmni daliannol yn elusen? 

	Ydy
	☐
	Nac ydy
	☐ 



Os ydy, rhowch rif yr elusen:

Os oes is-gwmnïau eraill i'r cwmni daliannol:

Enw'r is-gwmni arall:
Cyfeiriad:
Cod post:
e-bost:
Ffôn:
Rhif y cwmni:

A yw'r is-gwmni yn elusen? 

	Ydy
	☐
	Nac ydy
	☐ 



Os ydy, nodwch y rhif elusen:

Os yn berthnasol, nodwch fanylion ar gyfer pob aelod o'r sefydliad, gan gynnwys y cadeirydd, ac eithrio pan fo'r perchennog yn gwmni cyfyngedig drwy gyfranddaliadau (o fewn ystyr Deddf Cwmnïau 2006, nid yw person i'w drin fel pe bai'n aelod o'r sefydliad oni bai ei fod yn dal o leiaf 5% o gyfalaf cyfranddaliadau'r cwmni).

Enw llawn:
Enwau blaenorol:
Cyfeiriad preswyl: (gan gynnwys cod post)
Ffôn:
e-bost:
Dyddiad geni: DD/MM/BB
Rhif Yswiriant Gwladol:
Teitl y swydd (er enghraifft cadeirydd/cyfarwyddwr/ymddiriedolwr/perchennog):

Hanes cyflogaeth llawn 
Nodwch hanes llawn eich cyflogaeth, gan gynnwys:

· esboniad o unrhyw fylchau yn eich cyflogaeth
· lle mae unrhyw gyflogaeth neu swydd flaenorol wedi cynnwys gwaith gyda phlant, y rheswm pam y daeth y gyflogaeth neu'r swydd i ben
· enw a chyfeiriad unrhyw gyflogwr presennol a, lle bo'n berthnasol, unrhyw gyflogwyr blaenorol.

	















Manylion (gan gynnwys enw, cyfeiriad a dyddiadau perthnasol) unrhyw fusnes rydych yn bwriadu ei gynnal neu wedi'i gynnal:

	







Nodwch 2 ganolwr, nad ydynt yn berthnasau i chi, y gellir cysylltu â nhw am eirda ynghylch eich cymhwysedd i weithredu fel perchennog ysgol annibynnol. Dylech gynnwys eich cyflogwr mwyaf diweddar lle bo'n berthnasol.

	Geirda 1
	
	Geirda 2

	Enw:
Cwmni (os yn berthnasol):
Teitl y swydd:
Cyfeiriad:


Cod post:
e-bost:
Ffôn:

	
	Enw:
Cwmni (os yn berthnasol):
Teitl y swydd:
Cyfeiriad:


Cod post:
e-bost:
Ffôn:




[bookmark: _Section_2.3_-][bookmark: _Section_2.3_–][bookmark: _Hlk157600684]Adran 2.3 – Partneriaeth  

Enw'r bartneriaeth:
Cyfeiriad y brif swyddfa:
Cod post: 
e-bost:
Ffôn:

Os yn berthnasol, nodwch fanylion ar gyfer pob aelod o'r sefydliad, gan gynnwys y cadeirydd, ac eithrio pan fo'r perchennog yn gwmni cyfyngedig drwy gyfranddaliadau (o fewn ystyr Deddf Cwmnïau 2006, nid yw person i'w drin fel pe bai'n aelod o'r sefydliad oni bai ei fod yn dal o leiaf 5% o gyfalaf cyfranddaliadau'r cwmni).

Enw llawn:
Enwau blaenorol:
Cyfeiriad preswyl: Cyfeiriad (gan gynnwys cod post)
Ffôn:
e-bost:
Dyddiad geni: DD/MM/BB
Rhif Yswiriant Gwladol:
Teitl y swydd (er enghraifft cadeirydd/cyfarwyddwr/ymddiriedolwr/perchennog):

Hanes cyflogaeth llawn 
Nodwch hanes llawn eich cyflogaeth, gan gynnwys:

· esboniad o unrhyw fylchau yn eich cyflogaeth
· lle mae unrhyw gyflogaeth neu swydd flaenorol wedi cynnwys gwaith gyda phlant, y rheswm pam y daeth y gyflogaeth neu'r swydd i ben
· enw a chyfeiriad unrhyw gyflogwr presennol a, lle bo'n berthnasol, unrhyw gyflogwyr blaenorol.

	















Manylion (gan gynnwys enw, cyfeiriad a dyddiadau perthnasol) unrhyw fusnes rydych yn bwriadu ei gynnal neu wedi'i gynnal:

	










Nodwch 2 ganolwr, nad ydynt yn berthnasau i chi, y gellir cysylltu â nhw am eirda ynghylch eich cymhwysedd i weithredu fel perchennog ysgol annibynnol. Dylech gynnwys eich cyflogwr mwyaf diweddar lle bo'n berthnasol.

	Geirda 1
	
	Geirda 2

	Enw:
Cwmni (os yn berthnasol):
Teitl y swydd:
Cyfeiriad:


Cod post:
e-bost:
Ffôn:

	
	Enw:
Cwmni (os yn berthnasol):
Teitl y swydd:
Cyfeiriad:


Cod post:
e-bost:
Ffôn:




[bookmark: _Section_2.4_-][bookmark: _Section_2.4_–][bookmark: _Hlk157600835]Adran 2.4 – Corff anghorfforedig

Enw'r corff:
Cyfeiriad y brif swyddfa:
Cod post: 
e-bost:
Ffôn:

Os yn berthnasol, nodwch fanylion ar gyfer pob aelod o'r sefydliad, gan gynnwys y cadeirydd, ac eithrio pan fo'r perchennog yn gwmni cyfyngedig drwy gyfranddaliadau (o fewn ystyr Deddf Cwmnïau 2006, nid yw person i'w drin fel pe bai'n aelod o'r sefydliad oni bai ei fod yn dal o leiaf 5% o gyfalaf cyfranddaliadau'r cwmni).

Enw llawn:
Enwau blaenorol:
Cyfeiriad preswyl (gan gynnwys cod post):
Ffôn:
e-bost:
Dyddiad geni: DD/MM/BB
Rhif Yswiriant Gwladol:
Teitl y swydd (er enghraifft cadeirydd/cyfarwyddwr/ymddiriedolwr/perchennog):

Hanes cyflogaeth llawn 
Nodwch hanes llawn eich cyflogaeth, gan gynnwys:

· esboniad o unrhyw fylchau yn eich cyflogaeth
· lle mae unrhyw gyflogaeth neu swydd flaenorol wedi cynnwys gwaith gyda phlant, y rheswm pam y daeth y gyflogaeth neu'r swydd i ben
· enw a chyfeiriad unrhyw gyflogwr presennol a, lle bo'n berthnasol, unrhyw gyflogwyr blaenorol.


	















Manylion (gan gynnwys enw, cyfeiriad a dyddiadau perthnasol) unrhyw fusnes rydych yn bwriadu ei gynnal neu wedi'i gynnal:

	







Nodwch 2 ganolwr, nad ydynt yn berthnasau i chi, y gellir cysylltu â nhw am eirda ynghylch eich cymhwysedd i weithredu fel perchennog ysgol annibynnol. Dylech gynnwys eich cyflogwr mwyaf diweddar lle bo'n berthnasol.

	Geirda 1
	
	Geirda 2

	Enw:
Cwmni (os yn berthnasol):
Teitl y swydd:
Cyfeiriad:


Cod post:
e-bost:
Ffôn:

	
	Enw:
Cwmni (os yn berthnasol):
Teitl y swydd:
Cyfeiriad:


Cod post:
e-bost:
Ffôn:
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[bookmark: _Section_3_–]Adran 3 - Llywodraethiant  

Rhowch fanylion am eich trefniadau llywodraethu, gan gynnwys manylion unrhyw gyfrifoldebau'r sefydliad sydd wedi'u dirprwyo.
	











A oes gan yr ysgol gorff llywodraethu? 

	Oes
	☐
	Nac oes
	☐ 



Os felly, nodwch yr wybodaeth ganlynol:

Enw llawn y cadeirydd:
Cyfeiriad preswyl arferol:
Cod post:
e-bost:
[bookmark: _Section_4_–]Ffôn:












[bookmark: _Section_4_–_1]Adran 4 – Gwybodaeth am yr ysgol 

Y dyddiad y mae'r perchennog yn bwriadu i'r ysgol dderbyn disgyblion: DD/MM/BB

Ystod oedran arfaethedig y disgyblion:
(dylech eithrio personau sydd wedi cyrraedd 19 oed ac yn derbyn addysg)

O:                                  I:

Uchafswm nifer arfaethedig y disgyblion:

A yw'r ysgol arfaethedig yn bwriadu derbyn:
· bechgyn yn unig?
· merched yn unig?
· bechgyn a merched?

A yw'r ysgol arfaethedig yn bwriadu darparu llety byrddio ar gyfer disgyblion? 

	Ydy
	☐
	Nac ydy
	☐ 



A yw'r ysgol yn bwriadu darparu llety byrddio yn yr ysgol neu yn rhywle arall ar gyfer disgyblion am fwy na 295 diwrnod yn y flwyddyn i ddod?

	Ydy
	☐
	Nac ydy
	☐ 



A yw'r ysgol arfaethedig yn bwriadu darparu gofal dydd o fewn ystyr erthygl 14 o Orchymyn Eithriadau Gwarchod Plant a Gofal Dydd (Cymru) 2010 ar gyfer unrhyw blentyn sy'n derbyn gofal yn yr ysgol?

	Ydy
	☐
	Nac ydy
	☐ 



A yw'r ysgol yn bwriadu darparu darpariaeth ddysgu ychwanegol ar gyfer disgyblion ag anghenion dysgu ychwanegol?

	Ydy
	☐
	Nac ydy
	☐ 



Os ydy, rhowch ragor o fanylion.

	











A yw'r ysgol yn bwriadu darparu darpariaeth addysgol arbennig ar gyfer disgyblion ag anghenion addysgol arbennig?

	Ydy
	☐
	Nac ydy
	☐ 



Os ydy, rhowch ragor o fanylion.

	















A fydd gan yr ysgol arfaethedig ethos crefyddol? 

	Bydd
	☐
	Na fydd
	☐ 



Os felly, rhowch fanylion

	











[bookmark: _Section_5_–][bookmark: _Section_5_–_1]Adran 5 – Datganiad

Yr wyf yn ardystio, hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred, bod yr wybodaeth sydd wedi'i darparu ar y ffurflen hon yn gywir.

A ydych wedi cwblhau'r ffurflen hon ar ran y perchennog gyda'i ganiatâd? (Noder os ydych yn ticio'r blwch hwn, rydych yn cadarnhau eich bod wedi eich awdurdodi i lenwi'r ffurflen hon ar ran y perchennog.) ☐

Llofnod (y perchennog/ar ran y perchennog):


Teitl y swydd: 

Dyddiad:

Enw (PRIFLYTHRENNAU):


[bookmark: _Section_6_–]













[bookmark: _Section_6_–_1]Adran 6 – Dogfennau gofynnol

Rhaid cynnwys copïau o'r wybodaeth ganlynol gyda'ch cais wedi'i gwblhau:

· Plan, wedi'i dynnu i raddfa (o leiaf 1:100), sy'n dangos cynllun y fangre a'r llety byrddio ar gyfer pob adeilad
· Cynlluniau cwricwlwm manwl, cynlluniau gwaith manwl ar gyfer y pynciau a addysgir a'r gweithdrefnau manwl ar gyfer asesu gwaith a chynnydd disgyblion
· Copi o bolisïau ysgrifenedig yr ysgol sy'n ofynnol gan baragraffau 2(1)(a), 6(b), 7(b), 8(a), 11(a), 12, 13, 15 a 29 o'r Atodlen i Reoliadau Safonau Ysgolion Annibynnol (Cymru) 2024.  
· Copi o'r polisi ar y cwricwlwm, wedi'i ategu gan gynlluniau a chynlluniau gwaith priodol
· Copi o'r polisi i ddiogelu a hyrwyddo lles disgyblion
· Copi o'r polisi llety byrddio
· Copi o'r polisi asesu risg sy'n cynnwys asesiad o'r gweithgareddau y tu allan i safle'r ysgol
· Copi o'r polisi ymddygiad
· Copi o'r polisi gwrth-fwlio
· Copi o'r polisi iechyd a diogelwch sy'n cynnwys ystyriaeth o'r gweithgareddau y tu allan i safle'r ysgol 
· Copi o'r polisi cymorth cyntaf
· Copi o'r weithdrefn gwyno
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