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Annwyl Meri 
 
Diolch am eich llythyr dyddiedig 31 Hydref ynglŷn â’r cod ymarfer i Reoliadau Safonau’r 
Gymraeg (Rhif 1) 2015. 
 
Rwy’n ymwybodol eich bod wedi ymgynghori ar god ymarfer drafft yn gynharach eleni, ac 
wedi gwneud hynny yn unol â’r Mesur gan ymgynghori gyda’r personau y mae'n ofynnol 
iddynt gydymffurfio â'r safonau, a gyda’ch Panel Cynghori. Gwnaeth Llywodraeth Cymru ei 
hun ymateb i’r ymgynghoriad hwnnw fel corff sy’n cydymffurfio â safonau yn Rheoliadau 
Rhif 1. 
 
Bellach, mae Gweinidogion Cymru yn gorfod edrych ar y cod ymarfer gan arddel 
swyddogaeth cydsynio’r cod o dan adran 68(3) y Mesur. Mae ymateb i’ch cais i mi 
gydsynio’r cod yn dasg wahanol iawn i’r dasg gwnaeth swyddogion cydymffurfio ymgymryd 
wrth lunio ymateb i’r ymgynghoriad yn gynharach eleni.  
 
Gan fod y cod rydych wedi ei gyflwyno i mi yn dehongli nifer o dermau (rhai ohonynt hefyd 
yn cael eu dehongli yn y Rheoliadau ei hun), mae angen i Weinidogion Cymru fod yn fodlon 
bod y dehongliadau hynny yn gyfreithiol gadarn ac yn gywir, ac yn fodlon nad yw’r 
dehongliadau yn cael sgil effaith ar weithrediad deddfwriaeth y tu hwnt i’r safonau. 
 
Mae hefyd yn angenrheidiol i Weinidogion sicrhau ein bod yn fodlon gyda’r modd rydych yn 
dehongli cyfreithiau sydd y tu hwnt i’r rheoliadau safonau, er enghraifft deddfwriaeth diogelu 
data a deddfwriaeth cyflogaeth.  
 
Oherwydd yr hyn rwy’n amlinellu uchod, nid yw hi wedi bod yn bosib i mi gydsynio’r cod 
ymarfer eto. Mae’r gwaith o ystyried y cod ymarfer rydych wedi ei gyflwyno yn parhau. 
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Byddaf yn eich diweddaru ymhellach ar y sefyllfa yn y cyfarfod chwarterol ar 5 Rhagfyr.  
 
Yn gywir  
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