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Mae'r Cydymaith Nyrsio Cofrestredig wedi cael ei ddisgrifio fel
y model gorau o ehangu mynediad i nyrsio yn Lloegr.
Mae'r rél yn gyrchfan, gan wneud cyfraniad gwerthfawr at ofal
cleifion ac ychwanegiad gwerthfawr at y gweithlu nyrsio, a’r
hyn sy’n bwysig yw y gall fod yn gam tuag at ddod yn Nyrs
Gofrestredig hefyd.

1.0 Diben

Mae'r adroddiad hwn yn rhoi trosolwg o'r prosiect cenedlaethol dan arweiniad
Llywodraeth Cymru, Band 4 (Nyrsio): Cam 2, gan ddisgrifio'r trefniadau llywodraethu,
nodau ac amcanion a'r canlyniadau a gyflawnwyd. | bob pwrpas, mae'r cam hwn wedi
gosod y sylfeini ar gyfer cyflwyno rol y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig i GIG Cymru yn'y
dyfodol, pan fydd y newidiadau deddfwriaethol angenrheidiol wedi eu gwneud. Mae'r
gwaith sylweddol a wnaed yn ystod Cam 2 yn llywio Cam 3, a fydd yn canolbwyntio ar

baratoi a gweithredu pellach.
2.0 Cefndir

Yn ystod Hydref 2022, cytunodd y Gweinidog lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol ar y
pryd y gallai prosiect cenedlaethol blwyddyn o hyd gael ei gomisiynu gan Brif Swyddog
Nyrsio Cymru (CNO), a’i arwain ganddo ar y cyd & Chyfarwyddwr y Gweithlu a Datblygu
Sefydliadol yn Llywodraeth Cymru. Cynhaliwyd y prosiect, y cyfeirir ato fel Cam 1, rhwng
lonawr a Rhagfyr 2023 ac roedd yn cwmpasu'r opsiynau a'r cyfleoedd ar gyfer datblygu'r
gweithlu Nyrsio Band 4 ar gyfer GIG Cymru yn y dyfodol. Mae'r prosiect hwn wedi'i
ddisgrifio fel yr adolygiad mwyaf arwyddocaol o Nyrsio yng Nghymru ers y penderfyniad i
gyflwyno'r Nyrs raddedig yn 2004.

Roedd adroddiad Cam 1 yn cynnwys 20 o argymhellion, wedi'u hategu gan y dystiolaeth
a chanfyddiadau allweddol y prosiect, fel y’'u dangosir yn Nhabl 1. Roedd 4 argymhelliad
yn ymwneud & pholisi (a ddangosir mewn testun porffor), 12 argymhelliad yn ymwneud
ag Addysg a Gwella lechyd Cymru (a ddangosir mewn testun gwyrdd) a 4 argymhelliad
arall yn ymwneud & Byrddau lechyd / Ymddiriedolaethau yng Nghymru (a ddangosir

mewn testun coch).



Tabl 1: Argymhellion Cam 1

Recommendations

R1 Only one band 4 Nursing role to
exist in NHS Wales, that of the
RNA, with the NMC as the
regulator.

R2 Enact a centralised, Once for
Wales, social partnership approach
to defining the ‘parameters of
practice’ distinguishing the RN
from the RNA, avoiding
substitution.

R3 Mandate the dedicated
provision of Practice Educator &
Practice Facilitator support.

R4 Ensure iterative improvements
in Nursing monitoring and action
against 9 protected characteristics.

R5 Amend the current HCSW
framework with a new workforce
occupational code for RNA.

R6 Collaborate with the Council of
Deans Health to supersede the HE
Cert L4 & flexible route into nursing
with the NMC RNA programme.

R7 Explore with the NMC the
mapping of the HE Cert against the
RNA Standards of Proficiency.

R8 Scope skills, qualifications &
competencies of HCSWs who
previously completed HE Cert L4 to
explore a bridging programme to
RNA.

R9 Collaborate with the Council of
Deans Health to establish an all-
Wales approach to building &
mapping an L6 18 month bridging
programme from RNA to BSc N

R10 A work-based learning model
must feature highly within the
HEIW commissioning approach for
levels 4 & 5 learners.

R11 Work with Universities to
utilise the UCAS clearing process to
increase the pool of candidates for
RNA and RN programmes.

R12 Work with HB/Trusts to
coordinate robust mapping and
workforce planning of RNA
commissioning, aligned to the
IMTP process.

R13 Secure transitionary financial
support for Practice Educators and
Facilitators to support SNAs in
practice and post registration.

R14 Delegation & accountability to
feature in education and
development programmes,
including induction for RNs and
HCSWs (& RNAs in the future).

R15 The all-Wales Delegation
Guidelines are to be amended
incorporating the RNA role & re-
launched, with robust
implementation plan & evaluation.

R16 Monitor & report Nursing
workforce data against the 9
protected characteristics.

R17 Commence robust workforce
mapping & planning with HEIW,
aligned to IMTPs, preparing for the
introduction of the RNA as a
destination & stepping stone to RN.

R18 Through the transition phase
from AP to RNA prioritise, support
and sensitively manage existing
APs.

R19 Employ Practice Educators /
Facilitators, based on HEIW
funding, to support SNAs’ learning
in practice and post registration.

R20 Delegation & Accountability to
be included in clinical staff
induction with ongoing education
for RNs & HCSWs (& RNAs in the
future), with auditing in practice.

Y prif argymhelliad yw: Dim ond un rél Nyrsio Band 4 fydd yn bodoli yn GIG Cymru, sef
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig, a'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth (NMC) fydd yn gyfrifol
am reoleiddio'r r6l. Roedd y penderfyniad y byddai rél Band 4 reoleiddiedig yn ddymunol,
yn briodol ac yn ychwanegu gwerth i GIG Cymru yn seiliedig ar adolygiad cynhwysfawr o
lenyddiaeth, casglu tystiolaeth ac ymgysylltu helaeth & rhanddeiliaid. Un canfyddiad
allweddol oedd, er gwaethaf cryn waith dros ddegawd i safoni datblygiad Gweithiwr
Cymorth Gofal lechyd, fod rél Band 4 yn cael ei thanddefnyddio'n sylweddol o hyd a bod
ymagwedd anghyson at ei gweithredu ar draws GIG Cymru. Canfyddiad arall oedd bod
rhanddeiliaid clinigol ac academaidd ledled Cymru eisiau i'r rél Band 4 mewn nyrsio gael
ei rheoleiddio. Y rhesymeg oedd darparu mwy o amddiffyniad i'r cyhoedd a lleihau risg,

ynghyd & chysondeb o ran safonau proffesiynol ac addysgol.

Mae'r dull hwn yn adlewyrchu'r gwaith a wnaed yn GIG Lloegr, gyda chyflwyno'r
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig Band 4. Mae'r rél wedi cael ei disgrifio gan Uwch Nyrsys
fel y model gorau o ehangu mynediad i nyrsio yn Lloegr. Cyflwynwyd y rél ganolog i
feithrin gallu’r gweithlu nyrsio, gan helpu i ddarparu gofal o'r radd flaenaf, yn seiliedig ar
dystiolaeth, drwy gynorthwyo'r Nyrs Gofrestredig, ac aelodau'r Tim Amlddisgyblaethol,
gan eu galluogi i ganolbwyntio ar ofal a gweithgareddau mwy dyrys a chymhleth. Maent
yn aelodau cynorthwyol o'r tim nyrsio, sydd wedi ennill Graddau Sylfaen Cydymaith

Nyrsio, wedi eu darparu gan ddarparwr sydd wedi eu cymeradwyo gan y Cyngor Nyrsio a
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Bydwreigiaeth. Mae'n cynnwys cwblhau astudiaeth lefel uchel dros 2 flynedd yn llawn
amser, ond gellir ei gwblhau'n rhan-amser hefyd ac mae'n galluogi Cymdeithion Nyrsio i
gyflawni gweithgareddau gofal mwy arwyddocaol a chymhleth na Gweithiwr Cymorth
Gofal lechyd (HCSW). Gellir cyflwyno'r rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ym mhob
lleoliad iechyd a gofal gyda phobl o bob oedran, ac mae'n rél a addysgir ar draws 4 maes
ymarfer: oedolion, plant, iechyd meddwl ac anableddau dysgu. Mae cyflwyno'r rél yn
Lloegr wedi helpu i ehangu'r gweithlu Nyrsys Cofrestredig drwy fraenaru'r tir i'r

Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ddod yn Nyrs Gofrestredig.

Gellir dod o hyd i'r adroddiad Cam 1 llawn drwy'r ddolen ganlynol: Datganiad

Ysgarifenediq: Bwriad polisi ar gyfer cyflwyno rél nyrsio band 4 rheoleiddiedig ar gyfer y

GIG yng Nghymru, yn amodol ar y diwygiadau angenrheidiol i ddeddfwriaeth y DU (19
lonawr 2024) | LLYW.CYMRU

3.0Cam 2

Ar 6l cwblhau Cam 1, a'r cyhoeddiad ffurfiol o fwriad polisi Llywodraeth Cymru i gyflwyno
rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yn GIG Cymru, symudodd y prosiect cenedlaethol
ymlaen i Gam 2: Parodrwydd, a ddechreuodd yn ffurfiol ym mis Mawrth 2024.

3.1 Dogfen Cychwyn Prosiect (PID)
Cytunodd Noddwr ac Uwch Swyddog Cyfrifol y Prosiect y byddai'r PID a ddyfeisiwyd ar
gyfer Cam 1 yn cael ei ddiwygio i adlewyrchu comisiynu Cam 2, yn hytrach nag

ysgrifennu PID newydd.

Roedd nodau'r prosiect ar eu newydd wedd yn cynnwys y canlynol:

1. Cynhyrchu a hwyluso cyflwyno cynllun cyn gweithredu, yn seiliedig ar yr 20
argymhelliad a gymeradwywyd gan y Gweinidog lechyd a Gwasanaethau
Cymdeithasol.

2. Ymgysylltu'n rhagweithiol, yn agored ac yn effeithiol & rhanddeiliaid hollbwysig,
gan fabwysiadu dull partneriaeth gymdeithasol.

3. Nodi'n rhagweithiol unrhyw oblygiadau o ran cyllid ar gyfer cyflwyno'r Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig (RNA) yn y dyfodol, a godwyd yn ystod Cam 2.


https://www.llyw.cymru/datganiad-ysgrifenedig-bwriad-polisi-ar-gyfer-cyflwyno-rol-nyrsio-band-4-rheoleiddiedig-ar-gyfer-y
https://www.llyw.cymru/datganiad-ysgrifenedig-bwriad-polisi-ar-gyfer-cyflwyno-rol-nyrsio-band-4-rheoleiddiedig-ar-gyfer-y
https://www.llyw.cymru/datganiad-ysgrifenedig-bwriad-polisi-ar-gyfer-cyflwyno-rol-nyrsio-band-4-rheoleiddiedig-ar-gyfer-y
https://www.llyw.cymru/datganiad-ysgrifenedig-bwriad-polisi-ar-gyfer-cyflwyno-rol-nyrsio-band-4-rheoleiddiedig-ar-gyfer-y

3.2 Cwmpas Cam 2

Y cwmpas ar gyfer Cam 2 oedd Gweithwyr Cymorth Gofal lechyd Band 4 (a elwir hefyd
yn Gynorthwywyr Gofal lechyd) ledled GIG Cymru a bod yn ymwybodol hefyd o'r effaith
ar ofal cymdeithasol a grwpiau proffesiynol eraill. Cafodd bydwreigiaeth ei heithrio o'r

cwmpas.

Nodwyd cyfyngiad, sef y ffaith bod y prosiect yn ddibynnol ar bobl, gydag amserlen o 10
mis i'w gwblhau. Roedd GIG Cymru yn parhau i fod o dan bwysau sylweddol, gyda
bylchau yn y gweithlu ac 6l-groniadau gofal yn sgil Covid, gan effeithio ar allu
rhanddeiliaid allweddol i ymgysylltu'n llawn ac yn effeithiol. Yn gadarnhaol, nid yw'r
cyfyngiad hwn wedi'i wireddu ac ymgysylltwyd yn llawn a rhanddeiliaid drwy gydol Cam
2.

3.3 Rhanddeiliaid Allweddol

Nodwyd rhanddeiliaid allweddol ar gyfer Cam 2, gan fabwysiadu dull tebyg i'r un a
ddefnyddiwyd yng Ngham 1 (Matrics Mendelow). Roeddent yn cynnwys:
Grwp Hwyluswyr Addysg Ymarfer Cymru Gyfan

Corff Llais y Dinesydd

Arolygiaeth Gofal Cymru

Cyngor Deoniaid (lechyd) Cymru

Dirprwy Gyfarwyddwyr y Fforwm Nyrsio

Dirprwy Gyfarwyddwyr Gnivp y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol
Cyfarwyddwyr Grwp Cymheiriaid y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol
Cyfarwyddwyr Gweithredol Grwp Cymbheiriaid Nyrsio

Prif Swyddogion Nyrsio y Pedair Gwlad

Byrddau lechyd ac Ymddiriedolaethau yng Nghymru

Addysg a Gwella lechyd Cymru

Arolygiaeth lechyd Cymru

Sector Annibynnol

Ymddiriedolaethau'r GIG yn Lloegr

Y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth

Grwp Arweinwyr Addysg Nyrsio (Cymru)

Awduron Toreithiog



Y Coleg Nyrsio Brenhinol

Gofal Cymdeithasol Cymru
UNSAIN

Prifysgolion yng Nghymru (a Lloegr)

Fforwm Partneriaeth Cymru

3.4 Siart Gantt y Prosiect
Datblygwyd Siart Gantt y Prosiect fel siart bar gweledol i gynllunio ac olrhain cynnydd y
prosiect, ac roedd yn cynnwys tair adran:

- Adran 1: Archwilio

- Adran 2: Gweithredu

- Adran 3: Gwerthuso

Roedd y Siart Gantt yn cael ei adolygu'n fisol ac roedd yn defnyddio cod lliw i ddangos
cynnydd:
- Coch =ddim ar y trywydd iawn
- Oren = cynnydd ond ar ei hél hi
- Gwyrdd = ar y trywydd iawn
- Glas = gwaith heb ddechrau eto/ddim angen ei gyflawni eto
- Melyn = wedi cau.
Gellir gweld y siart Gantt a gyflwynwyd i Fwrdd y Rhaglen ym mis Rhagfyr yn
Atodiad 1.

3.5 Cofrestr Risg

Lluniwyd cofrestr risg i ddarlunio amcanion, rhwystrau, digwyddiadau ac amgylchiadau a
allai atal yr amcan rhag cael ei gyflawni, ac roedd yn cynnwys achos a chanlyniadau'r
risg a nodwyd. Roedd risg gynhenid yn darparu sgor sy'n ymwneud & chyflawni'r amcan
cyn i unrhyw gamau lliniaru neu reoli gael eu rhoi ar waith i reoli'r risg. Roedd effaith yn
ymwneud ag asesiad o ganlyniadau'r risg yn cael ei gwireddu (sgbr o 1-5) a
thebygolrwydd yn ymwneud ag asesiad o'r tebygolrwydd y bydd risg yn cael ei gwireddu
(sgbr o 1-5).

Roedd risgiau'r prosiect a nodwyd yn cynnwys:

- Amseroldeb newidiadau i ddeddfwriaeth y DU



- Y gallu i randdeiliaid gymryd rhan yn y gwaith o ddatblygu'r Paramedrau Ymarfer

- Cynllunio'r gweithlu yn gadarn i sicrhau mas critigol a chyfle pontio digonol sy'n
llywio proses comisiynu addysg Addysg a Gwella lechyd Cymru (AaGIC).

- Y gallu i nodi'r goblygiadau ariannol ar gyfer cyflwyno'r Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig yn ystod Cam 2

Mae'r gofrestr risg a gyflwynwyd i Fwrdd y Rhaglen ym mis Rhagfyr 2024 i'w gweld yn
Atodiad 2.

3.6 Llinell amser / Liwybr Critigol

Mae Graffig 1 yn amlinellu'r cerrig milltir allweddol yn ystod oes Cam 2.

Graffig 1: Liwybr critigol ar gyfer Cam 2.

Cyfarfod cychwynnol
Bwrdd Rhaglen cam 2.

Dechreuodd yr
Cytunodd y Cyngor ymgynghoriad
lonawr 2024 Nyrsio a Bydwreigiaeth Ebrill 2024 Paramedrau Ymarfer Rhagfyr 2024
yn unfrydol i reoleiddio am gyfnod 0 6
o Cymdeithion Nyrsio ) ‘ wythnos, a daeth | ben
Y bwriad i gyﬂwyn(_) \ yng Nghymru. / Cyhogddl ethol\gd ar 12 Rhagfyr. / Yn absenoldeb
roél Cydymaith Nyrsio cyffredinol y DU i'w amserlen Llywodraeth y
i GIG Cymru (pan chynnal ar 4 Gorffennaf DU o hyd, mae
ddaw newid Mawrth 2024 — Llywodraeth Llafur Tachwedd 2024 swyddogion Llywodraeth
Deddfwriaethol). Newydd ar gyfer y DU. Cymru yn uwch-gyfeirio
Sefydlu is-grwpiau a

i'r DHSS i gyflymu
phenodi Cadeiryddion.

penderfyniad.

3.7 Adroddiadau Cynnydd Misol

Mae Arweinwyr Prosiect Llywodraeth Cymru wedi cynhyrchu adroddiadau misol ar gyfer
yr Uwch Swyddog Cyfrifol a Noddwr y Prosiect i ddangos cynnydd yn erbyn targedau'r
prosiect drwy gydol Cam 2. Mae hyn wedi cipio ymgripiad cwmpas, risgiau i'r amserlen,
adnoddau a phroblemau eraill. Lle bo angen, mae camau adfer wedi'u rhoi ar waith i
gefnogi datrys y materion hyn. Roedd pob adroddiad misol yn cynnwys copi o'r Siart
Gantt, y Gofrestr Risg a manylion eraill y prosiect megis uchafbwyntiau'r is-grip. Roedd

yr adroddiadau misol hefyd yn cynnwys sgbér RAG cynnydd cyffredinol.



3.8 Cofrestr Datgan Buddiannau

Sefydlwyd cofrestr datgan buddiannau i gefnogi rheolaeth dros y prosiect drwy fonitro ac
archwilio risg sy'n gysylltiedig & gwrthdaro. Adroddwyd am wrthdaro posibl neu
wirioneddol gan aelodau o Fwrdd y Rhaglen, is-grwpiau a grwpiau gorchwyl a gorffen.
Cofnodwyd yr holl ddatganiadau ar gofrestr y prosiect. Roedd hon yn broses ailadroddus
drwy gydol Cam 2, gyda phawb a oedd yn bresennol mewn cyfarfod yn gorfod nodi a
oedd unrhyw achosion newydd o wrthdaro i'w datgan ar ddechrau pob cyfarfod. Gwnaed

pum datganiad drwy gydol Cam 2.

4.0 Bwrdd y Rhaglen

Sefydlwyd Bwrdd y Rhaglen yn chwarter cyntaf 2024, gyda'r cyfarfod cyntaf yn cael ei
gynnal ym mis Ebrill. Gwnaeth Bwrdd y Rhaglen sicrhau bod y cyflawniadau allweddol
sy'n gysylitiedig & bwriad polisi Llywodraeth Cymru o gyflwyno'r rél Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig yn GIG Cymru yn cael eu gweithredu, ar amser ac yn llawn, yn unol &

gofynion a disgwyliadau cynllun prosiect Cam 2 a'r cynllun cyflawni y cytunwyd arno.

Darparodd y Bwrdd arweinyddiaeth a chyfarwyddyd, yn ogystal & goruchwyliaeth ffurfiol
o'r prosiect nyrsio Band 4, ac roedd yn llwyfan ar gyfer trafod a datrys materion;
strategaethau ar gyfer lliniaru risg; sicrhau bod ffrydiau gwaith yn cyfateb i amcanion
allweddol y rhaglen, ynghyd & gwneud penderfyniadau allweddol a monitro cynnydd.
Roedd gan aelodau Bwrdd y Rhaglen gyfrifoldeb i gymryd rhan lawn a gweithredol ac i

raeadru gwybodaeth i'r sefydliadau yr oeddent yn eu cynrychioli mewn modd amserol.

Cadeiriwyd Bwrdd y Rhaglen gan Brif Swyddog Nyrsio Cymru, gydag Is-gadeirydd wedi'i
benodi, sef y Swyddog Nyrsio ar gyfer Safonau Proffesiynol, Rheoleiddio ac Addysg yn
Swyddfa'r Prif Swyddog Nyrsio. Roedd Bwrdd y Rhaglen yn atebol, drwy'r Prif Swyddog
Nyrsio (fel Cadeirydd), i Ysgrifennydd y Cabinet dros lechyd a Gwasanaethau
Cymdeithasol, ac yn adrodd i Fwrdd Uwch Arweinwyr GIG Cymru.

Yn y cyfarfod cyntaf, nododd y Prif Swyddog Nyrsio y disgwyliadau a gofynnodd i bob is-
grwp ystyried unrhyw effaith ariannol sy'n ymwneud a'r argymhellion a ddyrannwyd a'r
camau gweithredu ychwanegol, gan godi'r rhain yn ailadroddus gyda Bwrdd y Rhaglen.



Rhagwelwyd y byddai costau'n debygol o ddod i'r amlwg yn ystod Cam 2, gyda

goblygiadau ariannol mwy penodol yn cael eu hamlygu yn ystod Cam 3.

Cynhaliwyd cyfarfodydd ffurfiol bob deufis. Darparwyd cymorth gweinyddol gan
Arweinwyr Prosiect Band 4 (Nyrsio) LIlywodraeth Cymru, gyda chymorth gan swyddfa'r
Prif Swyddog Nyrsio pan oedd ar gael. Roedd papurau ar gyfer Bwrdd y Rhaglen (i
gynnwys: yr agenda, nodiadau o'r cyfarfod blaenorol, y log gweithredu, y log
penderfyniadau a'r gofrestr risg) fel arfer yn cael eu dosbarthu i aelodau bythefnos cyn
dyddiad y cyfarfod. Roedd disgwyl y gellid cynnal busnes i gefnogi cyflawni amcanion y
prosiect rhwng cyfarfodydd ffurfiol hefyd, a defnyddiwyd y cyfleuster hwn ar sawl

achlysur.

41 Cylch Gorchwyl

Nod Bwrdd y Rhaglen oedd sicrhau paratoi ystyrlon, yn unol & safowynt polisi
Llywodraeth Cymru mai dim ond un rdl nyrsio Band 4 fydd yn bodoli yn GIG Cymru (y
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig), gydag dull gweithredu Unwaith i Gymru canolog mewn

perthynas &’r Paramedrau Ymarfer. Mae'r cylch gorchwyl i'w weld yn Atodiad 3.

Roedd aelodau Bwrdd y Rhaglen yn cynnwys:
» Swyddog Nyrsio (Addysg, Rheoleiddio a Safonau Proffesiynol)
» Cyfarwyddwr Cynorthwyol — Strategaeth a Mewnwelediad, Y Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth
» Cyfarwyddwr Cynorthwyol Allgymorth Cenedlaethol a Rhanbarthol - Y Cyngor
Nyrsio a Bydwreigiaeth
» Cyfarwyddwr Gweithredol — Addysg Nyrsio a Phroffesiynau Perthynol i lechyd,
AaGIC
Dirprwy Gyfarwyddwr - Trawsnewid y Gweithlu, AaGIC
Dirprwy Gyfarwyddwr — Addysg, Comisiynu ac Ansawdd, AaGIC
Cadeirydd Cyfarwyddwyr Gweithredol y Grwp Cymheiriaid Nyrsio

YV V VYV V

Cynrychiolydd o Gyfarwyddwyr Gweithredol Grwp Cymbheiriaid y Gweithlu a
Datblygu Sefydliadol
Uwch gynrychiolydd o Gyngor Deoniaid (lechyd) Cymru

v

» Pennaeth y Gweithlu a datblygu Sefydliadol — Strategaeth a Chynllunio
(Llywodraeth Cymru) / Dirprwy IGC - Gweithlu a Gweithrediadau'r GIG
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Uwch gynrychiolwyr o Fforwm Partneriaeth Cymru

Uwch gynrychiolydd o'r Coleg Nyrsio Brenhinol

Cynrychiolydd o Llais

Cynrychiolydd o'r Sector Cartrefi Gofal Annibynnol (yn ddiweddar)

YV V. V V V

Cynrychiolydd o Gyfarwyddwyr Gwasanaethau Cymdeithasol Cymru Gyfan (yn
ddiweddar)

Arweinwyr y Prosiect Band 4 (LIlywodraeth Cymru)

Arweinydd y Rhaglen Band 4 (AaGIC)

YV Vv

Roedd aelodau cyfetholedig hefyd:

» 4 Cadeirydd Is-grwpiau a ddarparodd adroddiad cynnydd ffurfiol ar eu ffrydiau

gwaith priodol ym mhob Bwrdd Rhaglen.

> Gellid cyfethol arbenigwyr pwnc yn 6l yr angen gyda chytundeb y Cadeirydd.
Roedd yn ofynnol i'r holl Aelodau (gan gynnwys Cadeiryddion is-grwpiau) fynychu pob
Bwrdd Rhaglen, ond os nad oedd modd iddynt wneud hynny, roedd disgwyl
cynrychiolaeth briodol. Roedd yn ofynnol i'r unigolyn a oedd yn cynrychioli'r aelod craidd
fod o statws uwch, gyda gwybodaeth am y prosiect a'i ofynion, er mwyn galluogi
cyfraniad effeithiol. Roedd yr holl aelodau’'n hanfodol i lwyddiant y prosiect a chyflawni'r
bwriad polisi Gweinidogol hwn. Er mwyn sicrhau cworwm, roedd angen cynrychiolaeth ar
Fwrdd y Rhaglen gan: AaGIC, Cyfarwyddwyr Gweithredol Grwp Cymbheiriaid Nyrsio
(EDoN), Fforwm Partneriaeth Cymru, Cadeiryddion is-grwpiau ac Arweinwyr Prosiect

Llywodraeth Cymru.

Roedd y pedwar ymddygiad arweinyddiaeth dosturiol (Egwyddorion Arweinyddiaeth
Dosturiol AaGIC 2022), a nodir yn y cwmpawd diagramatig - Graffig 2, yn sail i'r ffordd y
disgwyliwyd i aelodau ryngweithio ac ymgysyllitu & chydweithwyr drwy gydol Cam 2y
prosiect. Roedd hyn yn cyd-fynd & gwerthoedd a chredoau lechyd a Gofal Cymdeithasol.
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Graffig 2: Y Model Arweinyddiaeth Dosturiol

HELPING
to ensure there's a good path for those
we lead to achieve their goals by
removing the obstacles or providing the
resources and support to help them

ATTENDING
to those we lead means being present
with them. It requires that we ‘listen

with fascination’ to those we lead.

UNDERSTANDING
is dependent on listening deeply. It
requires that we take the time to listen
in order to understand the challenges
that those we lead face in their work.

deliver high quality care.

EMPATHISING

Is feeling the strains, pains, anxieties

and frustrations of those we lead
without being overwhelmed by those
feelings. This then gives leaders the
motivation to help or serve those we

lead.

Sefydlwyd pedwar is-grwp, sy'n atebol i Fwrdd y Rhaglen. Dangosir y rhain yng Ngraffig
3, sy'n tynnu sylw at ddyraniad pob un o'r argymhellion i'r is-grwpiau perthnasol, gan nodi
bod 'camau gweithredu ychwanegol' hefyd wedi'u neilltuo i'r is-grwpiau priodol. Mae'n
bwysig nodi bod ffrydiau gwaith rhyngddibynnol ac, fel y cyfryw, fod ganddynt
gynrychiolaeth ddeuol o fewn cynlluniau cyflawni'r is-grwp priodol. Mae'r cynllun dyrannu
cyffredinol ar gyfer argymhellion a chamau gweithredu ychwanegol i'w weld yn Atodiad
4,
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Graffig 3: Strwythur llywodraethu ar gyfer Cam 2 y prosiect.

Phase 2-2024
Preparedness
Programme Board
Governance Chaired by CNO
Stru ctu re.... (1st meeting held 30 April 24)

Parameters of Practice Education

R2 Sucridorce R3, RS, R7, R8, R9,
(to include R5, R12, R17, R18 R10, R11, R13, R14,
consultation in Wales) R15, R19, R20

Data Monitoring Research
R4 & R16

Allwedd: Porffor = cyfrifoldeb Llywodraeth Cymru, Gwyrdd = cyfrifoldeb AaGIC a Coch
= cyfrifoldeb Bwrdd lechyd/Ymddiriedolaeth.

Legislation
R1

Roedd angen tair ffrwd waith ychwanegol i sicrhau y byddai'r data monitro nyrsio
angenrheidiol ar gyfer y Cydymaith Nyrsio yn cael ei gipio; bod metrigau ac offer
gwerthuso yn cael eu hystyried; ynghyd & chynnig i wneud ymchwil yn y dyfodol i ddeall
effaith r6l y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ar draws GIG Cymru.

4.2 Cynnydd Bwrdd y Rhaglen
Cynhaliwyd pum cyfarfod o Fwrdd y Rhaglen rhwng Ebrill a Rhagfyr 2024, yn unol a'r
amserlen arfaethedig. Ni chanslwyd unrhyw gyfarfodydd a chyflawnwyd cworwm ym

mhob cyfarfod.

Gwnaeth Bwrdd y Rhaglen chwe phenderfyniad, fel yr amlinellir isod:
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1. Mehefin 2024

Trafodaeth: Cododd Cadeirydd yr is-grwp addysg bryder am uchelgais y prosiect o
weithredu rhaglen addysg y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig o fis Medi 2025 ac a fyddai
‘cynllun peilot’.

Penderfyniad: Annhebygol iawn y bydd 'cynllun peilot' yn cael ei weithredu yng
Nghymru. Cytunwyd y dylid cyfeirio at gyfranogwyr y rhaglen Cydymaith Nyrsio gyntaf fel
y 'garfan gyntaf’.

2. Mehefin 2024

Trafodaeth: Archwiliwyd yr opsiynau sydd ar gael i Gymru o ran sicrhau newid
deddfwriaethol, ynghyd a'r gydnabyddiaeth y gall rhaglen addysg Cydymaith Nyrsio
gychwyn, heb i'r ddeddfwriaeth gael ei phasio, gyda thrydydd parti yn cael ei neilltuo fel y
'rheoleiddiwr' interim. Ni all y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth reoleiddio rél na sicrhau
ansawdd y rhaglen addysg nes bod y ddeddfwriaeth yn newid i'w galluogi i wneud
hynny.

Penderfyniad: Penderfynwyd y gallai Cymru, hyd nes yr asesiad risg, gyflwyno'r rhaglen
addysg Cydymaith Nyrsio cyn y newid deddfwriaethol angenrheidiol, ar yr amod bod y
ddeddfwriaeth ar waith erbyn i'r garfan gyntaf gwblhau'r rhaglen.

3. Awst 2024:

Trafodaeth: Cynigiodd AaGIC y dylai Colegau Addysg Bellach (AB) gael eu cynrychioli
ar Fwrdd y Rhaglen, yn debyg i Gyngor Deoniaid lechyd (Cymru) a Sefydliadau Addysg
Uwch. Codwyd hwn fel pwynt pwysig gan y gall colegau AB ddarparu rhaglenni addysg
Cydymaith Nyrsio.

Penderfyniad: Cefnogaeth i gael cynrychiolaeth Colegau AB ar Fwrdd y Rhaglen.

4. Awst 2024:

Trafodaeth: Diwygiad arfaethedig i'r amserlen uchelgeisiol ym mis Medi 2025 er mwyn i
ddyddiad cychwyn y rhaglen addysg Cydymaith Nyrsio newid i flwyddyn academaidd
2025/26.

Penderfyniad: Cytundeb ar gyfer y newid yn y naratif, fel y cynigiwyd, hyd nes y bydd y
newid deddfwriaethol yn cael ei wneud.
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5. Hydref 2024:

Trafodaeth: Trafodaeth gynhwysfawr am gynnwys y ddogfen ymgynghori ddrafft, a
ddatblygwyd mewn cydweithrediad ag aelodau'r is-grwp Paramedrau Ymarfer, i gynnwys
cyfathrebu, ymgysylltu a'r amserlen ar gyfer yr ymgynghoriad. Cytunwyd ar fan
newidiadau i'r ddogfen.

Penderfyniad: Roedd Bwrdd y Rhaglen yn fodlon &'r ddogfen ymgynghori (yn amodol ar

y man ddiwygiadau), gan alluogi cychwyn proses ymgynghori Llywodraeth Cymru.

6. Hydref 2024:

Trafodaeth: Yn dilyn gwaith gan aelodau’r is-grivp gweithlu mewn perthynas a
chytundeb Unwaith i Gymru ar deitlau ar gyfer Cymdeithion Nyrsio yng Nghymru,
cynigiodd y grwp Cydymaith Nyrsio dan Hyfforddiant cyn cofrestru a Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig ar 6l cofrestru.

Penderfyniad: Cadarnhaodd Bwrdd y Rhaglen y teitlau a ganlyn, fel y'u cynigiwyd:
Cydymaith Nyrsio dan Hyfforddiant a Cydymaith Nyrsio Cofrestredig.

Cofnodwyd 29 o gofnodion ar log gweithredu Bwrdd y Rhaglen, gyda 27 ohonynt wedi'u
cwblhau. Mae 2 gam gweithredu yn parhau i fod & sgor RAG 'ambr’, fel y trafodwyd ym
Mwrdd y Rhaglen ym mis Rhagfyr. Roeddent yn cynnwys:

> Datblygu cynllun cyfathrebu cadarn

> Y cynllun cau a throsglwyddo

Ni chafwyd unrhyw achosion o uwchgyfeirio gan Fwrdd y Rhaglen, drwy'r Cadeirydd, i
Ysgrifennydd y Cabinet yn ystod Cam 2.

Cynhaliwyd cyfarfod terfynol arfaethedig Bwrdd y Rhaglen ar 17 Rhagfyr 2024. Roedd
allbynnau'r ymgynghoriad Paramedrau Ymarfer i'w hadrodd o fewn Cam 2, ond gan mai
dyddiad cau'r ymgynghoriad oedd 12 Rhagfyr a bod Bwrdd y Rhaglen wedi'i gynnal 3
diwrnod gwaith yn ddiweddarach, nid oedd hyn yn bosibl. O ganlyniad, penderfynodd y
Cadeirydd drefnu cyfarfod arbennig eithriadol byr ychwanegol i rannu allbynnau'r
ymgynghoriad ac adroddiad prosiect Cam 2.
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5.0 Is-grwpiau

Sefydlwyd pedwar is-grwp, gyda'r cyfarfodydd cyntaf ar eu cyfer yn cychwyn ym mis Mai
2024, yn dilyn cyfarfod cyntaf Bwrdd y Rhaglen ym mis Ebirill.

> Deddfwriaeth: Cadeirydd — lan Owens, Pennaeth Strategaeth a Chynllunio'r
Gweithlu a Datblygu Sefydliadol (Llywodraeth Cymru); a ddewiswyd gan y Prif
Swyddog Nyrsio a Chyfarwyddwr y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol, Llywodraeth
Cymru.

» Paramedrau Ymarfer: Cadeirydd — Angela Wood, Cyfarwyddwr Gweithredol y
Gweithlu, Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi Cadwaladr; a ddewiswyd gan
Gyfarwyddwr Gweithredol y Grwp Cymbheiriaid Nyrsio.

» Addysg: Cadeirydd — Yr Athro Jayne Cutter, Pennaeth yr Ysgol lechyd a Gofal
Cymdeithasol, Nyrsio, Prifysgol Abertawe; a ddewiswyd gan Gyngor Deoniaid
Cymru.

» Gweithlu: Cadeirydd — Lianne Morse, Dirprwy Gyfarwyddwr Pobl a Diwylliant,
Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro; a ddewiswyd gan Gyfarwyddwyr Grwp
Cymheiriaid y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol.

Diben pob is-grwp oedd cefnogi'r gwaith o hyrwyddo diben Bwrdd y Rhaglen o sicrhau
parodrwydd ystyrlon ar gyfer cyflwyno'r Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yn y dyfodol ar
draws GIG Cymru, yn amodol ar y newid deddfwriaethol angenrheidiol. Cyflawnwyd hyn
drwy aelodaeth arbenigwyr pwnc i hwyluso'r amcanion a'r cyflawniadau, fel y’u nodir yn
yr argymhellion a'r camau gweithredu ychwanegol a gymeradwywyd gan y gweinidogion,
a nodwyd o'r adroddiad Cam 1. Datblygodd pob is-grwp gynllun cyflawni ar gyfer monitro
cynnydd ac i adrodd yn ei erbyn. Roedd Cadeiryddion Is-grwpiau yn cael eu cefnogi gan
Arweinwyr Prosiect Llywodraeth Cymru. Roedd gan bob is-grwp Gadeirydd, Is-gadeirydd
a chylch gorchwyl.

Darparwyd cymorth gweinyddol gan Arweinwyr Prosiect Band 4 Llywodraeth Cymru,
gyda chefnogaeth gan swyddfa'r Prif Swyddog Nyrsio pan oedd ar gael. Fel arfer, roedd
papurau ar gyfer yr is-grwpiau yn cael eu dosbarthu i aelodau bythefnos cyn dyddiad y
cyfarfod. Roedd disgwyl y gellid cynnal busnes i gefnogi cyflawni amcanion y prosiect
rhwng cyfarfodydd ffurfiol hefyd, a defnyddiwyd y cyfleuster hwn ar sawl achlysur.
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Cynhyrchwyd nodiadau ar gyfer pob cyfarfod is-grwp, a'r grwpiau gorchwyl a gorffen
priodol, ac roedd gan bob grwp log gweithredu a oedd yn disgrifio'r camau gweithredu a
oedd yn ofynnol gan bwy ac erbyn pryd, gyda sgér BRAG i olrhain i ba raddau roeddent
wedi’'u cyflawni.
Allwedd sgoriau BRAG:

» Coch = dyddiad cwblhau wedi'i fethu, ac angen adfer

» Oren = rhai problemau gyda'r cwblhau ond yn cael ei reoli

» Gwyrdd = cwblhau ar y gweill ac ar y trywydd iawn

» Glas = wedi'i gwblhau/cau

Roedd yn ofynnol i Gadeiryddion is-grwpiau ddarparu diweddariadau ffurfiol i Fwrdd y
Rhaglen yn erbyn eu cynlluniau cyflawni priodol, gan ddefnyddio'r templed adrodd y
cytunwyd arno - mae fersiwn wag ohono i'w weld yn Atodiad 5. Roedd yr adroddiad hwn
yn cynnwys cynnydd yn erbyn eu cynllun cyflawni priodol, risgiau, materion i'w

penderfynu, eitemau uwchgyfeirio a sgér RAG gyffredinol.

5.1 Is-grwp Deddfwriaeth

Mae goblygiadau deddfwriaethol yn gysylitiedig &'r bwriad i gyflwyno r6l Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig yng Nghymru, sy'n ei gwneud yn ofynnol i Lywodraeth Cymru
gydweithio a'r Adran lechyd a Gofal Cymdeithasol (DHSC) a'r Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth (NMC). Mae angen diwygiadau deddfwriaethol i'r Gorchymyn Nyrsio a
Bydwreigiaeth (2001) ac mae'r rhain yn bwerau a gedwir gan Lywodraeth y DU. Mae
swyddogion Llywodraeth Cymru wedi bod yn cysylltu'n rheolaidd & chymheiriaid yn Adran
lechyd a Gofal Cymdeithasol y DU mewn perthynas a&'r mater hwn. Ni ellir cyflwyno’r rol
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yng Nghymru heb newidiadau deddfwriaeth y Cyngor
Nyrsio a Bydwreigiaeth. Er mwyn bodloni'r bwriad polisi, uchelgais i Gymru yw gweld y
garfan gyntaf o Cymdeithion Nyrsio dan Hyfforddiant yn cychwyn ym miwyddyn
academaidd 2025/26. Felly, byddai angen i'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth fod y
rheoleiddiwr mewn cyfraith er mwyn i Gymdeithion Nyrsio weithredu yng Nghymru erbyn
hydref 2026.

Rhoddodd Llywodraeth Cymru wybod i'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth yn ffurfiol am ei
bwriad polisi i gyflwyno Cymdeithion Nyrsio Cofrestredig yng Nghymru, fel y gellid
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ystyried y newidiadau deddfwriaethol gofynnol yn ei raglen diwygio rheoliadau sydd ar fin
cael ei chyflwyno. Cyflwynwyd tystiolaeth yng nghyfarfod y Cyngor ym mis Mawrth 2024.
Ymatebodd y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth gan ddweud y byddai hwn yn ddatblygiad
cadarnhaol, a phleidleisiodd y Cyngor yn unfrydol i dderbyn Cymdeithion Nyrsio
Cofrestredig ar gofrestr Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth Cymru, os gwneir newid
deddfwriaethol.

Gellir diwygio’r Gorchymyn Nyrsio a Bydwreigiaeth (2001) drwy adran 60 mewn dwy
ffordd:

I.  Cydweithio &'r Adran lechyd a Gofal Cymdeithasol i ymgorffori'r newid i adran 60
yn niwygiadau deddfwriaethol y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth a archebwyd ar
gyfer amser seneddol y DU.

II.  Ymgymryd & diwygiad adran 60 ar wahan y tu allan i ddiwygiadau fframwaith
deddfwriaethol y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth.

Drwy drafodaethau gyda swyddogion polisi'r Adran lechyd a Gofal Cymdeithasol, yr
opsiwn a ffefrir oedd cynnwys y newidiadau i'r rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yng
Nghymru fel rhan o'r rhaglen ehangach o ddiwygiadau deddfwriaethol y Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth. Ychydig iawn o adnoddau ychwanegol sydd eu hangen i gyflawni'r
opsiwn hwn (o fewn yr Adran lechyd a Gofal Cymdeithasol a Llywodraeth Cymru) ac ni

fyddai angen amser Seneddol ar wahan, a all fod yn anodd ei sicrhau.

5.1.1 Cylch Gorchwyl Deddfwriaeth
Aelodaeth:
» Cadeirydd - Pennaeth y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol, Strategaeth a Chynllunio
(Llywodraeth Cymru)
» Swyddog Nyrsio, Gweithlu, Rheoleiddio ac Addysg (LIlywodraeth Cymru)
» Cyfarwyddwr Cynorthwyol — Strategaeth a Mewnwelediad, Y Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth
» Dirprwy Gyfarwyddwr Rheoleiddio Proffesiynol, Yr Adran lechyd a Gofal
Cymdeithasol
» Pennaeth Gwasanaethau Cyfreithiol neu gynrychiolydd (LIlywodraeth Cymru)

v

Rheolwr Staffio Nyrsys, Swyddfa'r Prif Swyddog Nyrsio (Llywodraeth Cymru)
» Arweinwyr Prosiect Band 4 (Nyrsio), Swyddfa'r Prif Swyddog Nyrsio (Llywodraeth
Cymru)
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Trefnwyd cyfarfodydd is-grwpiau yn dibynnu ar ddiweddariadau ynghylch amserlenni

Llywodraeth y DU ar gyfer newidiadau deddfwriaethol angenrheidiol. Mae'r cylch

gorchwyl i'w weld yn Atodiad 6.

5.1.2 Cynllun Cyflawni Deddfwriaeth

Roedd y cynllun cyflawni ar gyfer yr is-griwp deddfwriaeth yn cynnwys un argymhelliad

(R1) ac un cam gweithredu ychwanegol (AA1), fel y dangosir yn Nhabl 2.

Tabl 2: Cynllun cyflawni ar gyfer yr Is-grwp Deddfwriaeth.

Argymbhellion (R) a | Canlyniadau Amserlenni
Chamau Arfaethedig
Gweithredu
Ychwanegol (AA)
R1 Mae llywodraeth y DU yn Anhysbys
Bydd un rél Nyrsio cyhoeddi'r newid deddfwriaethol
Band 4 yn GIG sy'n galluogi diwygio deddfwriaeth
Cymru, sefy y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth
Cydymaith Nyrsio drwy orchymyn adran 60, gan
Cofrestredig, a hwyluso cyflwyno'r Cydymaith
reoleiddir gyda'r Nyrsio Cofrestredig yng Nghymru.
Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth. Caiff senarios eu cynllunio ynglyn Awst 2024
a'r dull a'r dyddiad cychwyn posibl | WEDI'l GWBLHAU
ar gyfer yr hyfforddiant Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig yng Nghymru,
i'w hystyried ac i benderfynu arnynt
gan Fwrdd y Rhaglen.
AA1 Mae'r naratif ychwanegol yn cael ei | Rhagfyr 2024

Diwygio Canllawiau
Gweithredol Deddf
Lefelau Staffio Nyrsio

greu yn barod i'w fewnosod, ar 0l

newid deddfwriaethol, sy'n galluogi

WEDI'l GWBLHAU
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(Cymru) i ymgorffori rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig i
rél y Cydymaith gael ei chyflwyno yng Nghymru.
Nyrsio Cofrestredig.
Mae'r Canllawiau Gweithredol, sy'n | Cam 3
cefnogi Deddf Lefelau Staffio
Nyrsys (Cymru) (2016), wedi'u
diweddaru i adlewyrchu
presenoldeb rél Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig yng ngweithlu'r GIG
yng Nghymru.

5.1.3 Cynnydd yr Is-grwp Deddfwriaeth
R1 Bydd un rél Nyrsio Band 4 yn GIG Cymru, sef y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig, a
reoleiddir gyda'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth.

Hyd yn hyn, nid yw'r Adran lechyd a Gofal Cymdeithasol wedi cyhoeddi'r amserlen ar
gyfer diwygio rheoleiddio ac mae'r Etholiad Cyffredinol a'r newid yn Llywodraeth y DU
wedi achosi oedi pellach, anochel. Mae'r drafodaeth ddiweddaraf gyda swyddogion yr
Adran lechyd a Gofal Cymdeithasol, fel y'i rhannwyd ym Mwrdd y Rhaglen ym mis
Rhagfyr, yn dangos bod y rhaglen ddiwygio yn cael ei hystyried gan weinidogion y DU ar
hyn o bryd. Gan ganiatau hyd at 18 mis posibl i fwrw ymlaen & Gorchymyn Adran 60,
byddai angen i'r broses ddechrau erbyn mis Mawrth 2025. Os na chyhoeddir amserlen
ddiwygio'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth yn y misoedd nesaf (gan dybio y byddai'r
amserlen yn bodloni amserlen y rhaglen Cydymaith Nyrsio Cofrestredig Band 4), efallai y

bydd angen gwneud cais ffurfiol i Lywodraeth y DU am Orchymyn Adran 60 annibynnol.

Rhoddodd Cadeirydd yr is-grwp Deddfwriaeth yr wybodaeth ddiweddaraf i Fwrdd y
Rhaglen ym mis Rhagfyr, gan nodi nad oedd amserlen wedi'i chyhoeddi ar gyfer diwygio
rheoleiddio gweithwyr gofal iechyd proffesiynol. Heb amserlen y cytunwyd arni, nid oes
modd pennu a fydd diwygio rheoleiddio'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth yn darparu'r
mecanwaith deddfwriaethol angenrheidiol i gyflwyno rol y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig

Band 4 yng Nghymru, yn unol &'r uchelgeisiau i'r garfan gyntaf o Gymdeithion Nyrsio
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ddechrau ym miwyddyn academaidd 2025/26. Ym Mwrdd y Rhaglen ym mis Rhagfyr,
cytunwyd, yn absenoldeb amserlen gan lywodraeth y DU, y byddai swyddogion
Llywodraeth Cymru yn uwchgyfeirio'r mater i'r Adran lechyd a Gofal Cymdeithasol gyda'r
nod o gyflymu penderfyniad.

AA1 - Diwygio Canllawiau Gweithredol Deddf Lefelau Staffio Nyrsio (Cymru) i
ymgorffori’r rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig.

Gweithredwyd Deddf Lefelau Staffio Nyrsys (Cymru) yn 2016, ac mae'r ddeddfwriaeth yn
ei gwneud yn ofynnol i gyrff gwasanaethau iechyd yng Nghymru sicrhau lefelau staffio
nyrsio priodol ar draws gwasanaethau a ddarperir ac a gomisiynir. Nod y ddeddfwriaeth
yw galluogi darparu gofal diogel ac effeithiol o ansawdd uchel sy'n canolbwyntio ar yr
unigolyn. Mae'r ddeddf yn gosod dyletswydd gyffredinol ar bob corff gwasanaeth iechyd y
GIG yng Nghymru (Byrddau lechyd Lleol ac Ymddiriedolaethau'r GIG) i ystyried
pwysigrwydd sicrhau bod digon o nyrsys ar gael i ofalu am gleifion yn sensitif, p'un a
ydynt yn darparu'r gwasanaethau hynny eu hunain neu'n sicrhau gwasanaethau nyrsio

gan drydydd parti.

Mae adran 25B yn cyflwyno dyletswydd ar Fyrddau lechyd Lleol ac Ymddiriedolaethau
GIG yng Nghymru (pan fo’n gymwys) i gyfrifo lefelau staff nyrsio a chymryd pob cam
rhesymol i gynnal y lefelau hynny ac i hysbysu cleifion am y lefel honno. Y lefel staff
nyrsio yw nifer y nyrsys sy’n briodol i ddarparu gofal i gleifion sy’n bodloni’r holl ofynion
rhesymol yn y sefyllfa berthnasol. Mae nifer y nyrsys yn golygu nifer y Nyrsys
Cofrestredig (y rhai sydd a chofrestriad byw ar is-rannau 1 neu 2 o gofrestr y Cyngor
Nyrsio a Bydwreigiaeth). Wrth gyfrifo'r lefel staff nyrsio, gellir ystyried dyletswyddau
nyrsio yr ymgymerir & nhw o dan oruchwyliaeth Nyrs Gofrestredig, neu ddyletswyddau

nyrsio sy'n cael eu dirprwyo i berson arall gan Nyrs Gofrestredig.

Mae angen diwygio'r canllawiau gweithredol sy'n gysylltiedig & Deddf Lefelau Staff Nyrsio
(Cymru) (2016), ond ni ddylid gwneud unrhyw newidiadau i'r ddeddf ei hun, gan nad yw'r
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ar is-rannau 1 neu 2 o gofrestr y Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth; yn hytrach, mae ar y rhan 'NAR' o'r gofrestr. Yn y bén, mae saith newid i'r
canllawiau gweithredol, gan gynnwys 3 man ddiwygiad lle cyfeirir at y rél, a 4 newid

mawr arall, i gynnwys:

21



» Cynnwys diffiniad o'r Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yn y rhestr termau ar
ddechrau'r ddogfen.

» Diwygio’r atodiad templed cyfrifo i gynnwys y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig fel rél
ar wahan i ro6l Nyrs Gofrestredig a Gweithiwr Cymorth Gofal lechyd.

» Diwygio'r poster cleifion i gynnwys y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig fel rol ar
wahan i rél Nyrs Gofrestredig a Gweithiwr Cymorth Gofal lechyd

» Newidiadau i'r ddogfen Cwestiynau Cyffredin sy'n esbonio'r gwahaniaethau rhwng

y rolau i'r cyhoedd.

Rhaglen Staffio Nyrsio Cymru Gyfan sy'n gyfrifol am adolygu a diwygio canllawiau
gweithredol Deddf Lefelau Staff Nyrsio (Cymru). Mae'r adolygiad o'r canllawiau
gweithredol i gynnwys cynnwys rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig wedi'i gynnal, yn unol
a'r cynllun cyflawni. Bydd Rhaglen Staff Nyrsio Cymru Gyfan yn gyfrifol am sicrhau bod y
newidiadau angenrheidiol i'r Canllawiau Gweithredol yn cael eu cwblhau yn ystod Cam 3,
gan ymgysylltu a rhanddeiliaid allweddol. Mae'r camau gweithredu hyn wedi'u cynnwys

yn eu cynllun gwaith ar gyfer 2025.

5.2 Is-grwp Paramedrau Ymarfer

Drwy gydol y prosiect, mae'r potensial i gyflwyno Cymdeithion Nyrsio Cofrestredig yn lle
Nyrsys Cofrestredig wedi'i godi, yn fwyaf arbennig gan y Coleg Nyrsio Brenhinol. Wrth
gyhoeddi'r bwriad polisi i gyflwyno rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ar draws GIG
Cymru, dywedodd y Gweinidog lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol mai nod y rél
newydd oedd ategu'r gweithlu Nyrsio Cofrestredig, yn ogystal & galluogi gwell mynediad
at nyrsio. Mae Prif Swyddog Nyrsio Cymru hefyd wedi bod yn glir na fydd y rél Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig yn cymryd lle Nyrsys Cofrestredig.

Mae argymhelliad Paramedrau Ymarfer (R2) yn nodi'r terfynau ffiniau neu'r 'llinellau coch'
na ellir eu croesi, ond gan gydnabod elfennau unigryw a nodedig rél y mae'n rhaid eu
diogelu a chydnabod y bydd achosion o rolau’n gorgyffwrdd yn digwydd. Mae
paramedrau ymarfer sydd wedi'u diffinio’'n glir yn cadarnhau dealltwriaeth o rolau a
chyfrifoldebau clinigol, gan sicrhau gofal diogel i gleifion, ynghyd & gwahaniaethu rhwng
rolau. Bydd Paramedrau Ymarfer yn ddull polisi penodol i Gymru, na chaiff ei orfodi gan y

Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth. Mae fframwaith rheoleiddio proffesiynol y Cyngor Nyrsio

22



a Bydwreigiaeth yn gyffredin ledled Cymru a Lloegr ac mae'n cynnwys y cod, gwirio

cymeriad, hyfedredd a gofynion ail-ddilysu.

Mae hwn yn ddarn unigryw ac arloesol o waith nad yw'n bodoli gyda'r model Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig yn Lloegr, sydd wedi ffurfio sail y ffrwd waith ar gyfer yr is-griwp
Paramedrau Ymarfer.

5.2.1 Cylch Gorchwyl Paramedrau Ymarfer

Aelodaeth:

Cyfarwyddwr Gweithredol Nyrsio a Bydwreigiaeth, Bwrdd lechyd Prifysgol Betsi
Cadwaladr (Cadeirydd)

Arweinwyr nyrsio ar gyfer rheoleiddio o bob Bwrdd lechyd ac Ymddiriedolaeth y GIG yng
Nghymru

Cynrychiolwyr o:

AaGIC

Fforwm Partneriaeth Cymru

Y Coleg Nyrsio Brenhinol (Is-gadeirydd)

Cyrff Arolygiaeth Cymru (AGIC, AGC, Gofal Cymdeithasol Cymru)

Y Coleg Nyrsio a Bydwreigiaeth

Y Sector Annibynnol

Arweinwyr Prosiect Band 4 (Nyrsio), Swyddfa'r Prif Swyddog Nyrsio (Llywodraeth
Cymru)

Mae'r cylch gorchwyl i'w weld yn Atodiad 7.

Trefnwyd cyfarfodydd is-grwpiau dros gyfnod o bedwar mis (mis Mai i fis Medi 2024),
gyda busnes ychwanegol yn cael ei gyflawni drwy e-bost a dulliau electronig eraill rhwng
cyfarfodydd. Roedd y cyfarfod ym mis Gorffennaf ar ffurf gweithdy i baratoi ar gyfer yr
ymgynghoriad arfaethedig. (Yn ogystal, bydd cyfarfod eithriadol yn cael ei drefnu yn
gynnar yng Ngham 3 ar gyfer aelodau gwreiddiol y grivp i adolygu'r ymatebion i'r

ymgynghoriad a llunio dogfen paramedrau ymarfer derfynol erbyn haf 2025).

5.2.2 Cynllun Cyflawni Paramedrau Ymarfer
Roedd y cynllun cyflawni ar gyfer yr is-grwp Paramedrau Ymarfer yn cynnwys un

argymhelliad (R2) a dau gam gweithredu ychwanegol (AA1 ac AA2), gweler Tabl 3.
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Tabl 3: Cynllun cyflawni ar gyfer yr is-grwp Paramedrau Ymarfer.

Argymhellion Canlyniadau Amserlenni
'Paramedrau Ymarfer' Arfaethedig
R2 Caiff dogfen ei llunio sy'n galluogi Medi 2024
Defnyddio dull partneriaeth | Llywodraeth Cymru i gynnal WEDI'I
gymdeithasol canolog, ymgynghoriad cyhoeddus ar y GWBLHAU
Unwaith i Gymru, wrth Paramedrau Ymarfer ar gyfer

bennu Paramedrau Ymarfer | Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ar

a mesurau lliniaru sy'n draws GIG Cymru.

gwahaniaethu rhwng rolau (Noder nad yw'r Paramedrau

Nyrs Gofrestredig a Ymarfer yn ofynion a osodir gan y

Chydymaith Nyrsio Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth yn

Cofrestredig, gan osgoi eu fframwaith rheoleiddio

disodli'r naill gan y llall a proffesiynol ledled Cymru a Lloegr).

sicrhau bod cleifion a nyrsys

yn cael eu diogelu.

AA1 Mae dull Unwaith i Gymru, gan Cam 3

Archwilio opsiynau ar gyfer
ymagwedd gyson at
'‘gwmpas ymarfer'
Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig yn 6l
arbenigedd (e.e. defnyddio'r
Rhwydwaith Gofal Critigol,
Gnwp Nyrsio
Newyddenedigol, Fforwm
Nyrsio lechyd Meddwl ac
ati)

gytuno ar y cwmpas estynedig o
weithgareddau ymarfer ar 6l
cofrestru sy'n briodol ar gyfer
Cymdeithion Nyrsio Cofrestredig y
tu hwnt i'r triniaethau a nodir yn
Atodiad B o Safonau Hyfedredd

Cydymaith Nyrsio y Cyngor Nyrsio a

Bydwreigiaeth yn cael ei gynhyrchu,
(Noder, o safbwynt rheoleiddio, fod
rhaid i ddatblygiad sgiliau, a thwfy
tu hwnt i bwynt cofrestru'r Cyngor
Nyrsio a Bydwreigiaeth, bob amser
aros gyda Chod safonau ymarfer

proffesiynol y Cyngor).
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AA2

Byrddau lechyd /
Ymddiriedolaethau i weithio
ar y cyd a phrifysgolion i
nodi gofynion addysg
Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig ar 0Ol cofrestru
ar gyfer cwmpas ymarfer
estynedig, gan gysylitu'r
ffrwd waith hon a'r

fframwaith ymarfer uwch ar

Mae comisiynu'n cynnwys rhaglenni
addysg 6l-gofrestru sy'n addas ar
gyfer Cymdeithion Nyrsio
Cofrestredig ac ar gael iddynt.

Mae Byrddau
lechyd/Ymddiriedolaethau'n
cynnwys Cymdeithion Nyrsio
Cofrestredig yn y cynllun addysg ar
gyfer cyllid AaGIC ar 6l cofrestru fel
rhan o'r comisiynau blynyddol, sy'n

gysylitiedig & Chynlluniau Tymor

Cam 3

lefel uwch. Canolig Integredig (IMTP) y

sefydliadau

5.2.3 Cynnydd yr Is-grwp Paramedrau Ymarfer

R2

Defnyddio dull partneriaeth gymdeithasol canolog, Unwaith i Gymru, wrth bennu
Paramedrau Ymarfer a mesurau lliniaru sy'n gwahaniaethu rhwng rolau Nyrs
Gofrestredig a Chydymaith Nyrsio Cofrestredig, gan osgoi disodli’'r naill gan y llall a

sicrhau bod cleifion a nyrsys yn cael eu diogelu.

Gweithdy

Cynhaliwyd gweithdy ym mis Gorffennaf 2024, gyda'r nod o archwilio barn a safbwyntiau
rhanddeiliaid ynglyn &'r Paramedrau Ymarfer cenedlaethol arfaethedig ar gyfer GIG
Cymru. Roedd yr wybodaeth ategol yn cynnwys Hyfedredd y Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth ar gyfer Nyrsys Cofrestredig a Chymdeithion Nyrsio Cofrestredig a
diffiniad y Coleg Nyrsio Brenhinol o Nyrs Gofrestredig a'i ddatganiad sefyllfa yn ymwneud

ag amnewid rél.
Archwiliwyd elfennau o rol y Nyrs Gofrestredig a ategwyd gan ddeddfwriaeth a
chanllawiau anstatudol ynghyd ag archwiliad helaeth o elfennau unigryw rél y Nyrs

Gofrestredig, yn ogystal &'r 'llinellau coch' a ystyriwyd yn briodol ar gyfer r6l y Cydymaith
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Nyrsio Cofrestredig. Yn dilyn y gweithdy, cynhaliwyd cyfarfod pellach ym mis Awst lle
trafodwyd cynnwys yr ymgynghoriad a pharatowyd dogfen ddrafft i'w gymeradwyo ym
Mwrdd y Rhaglen ym mis Hydref. Gofynnwyd i aelodau Bwrdd y Rhaglen am eu barn;
roedd pwyntiau trafod yn cynnwys a allai'r term 'terfyn triniaeth' gael ei ddeall yn rhwydd
gan gleifion a'r cyhoedd ac amseru'r ymgynghoriad. Cymeradwyodd Bwrdd y Rhaglen y
ddogfen, yn amodol ar fan ddiwygiadau, gan alluogi sbarduno proses ymgynghori

Llywodraeth Cymru.

Ymgynghoriad

Lansiwyd y Paramedrau Ymarfer ar 6l cofrestru ar gyfer yr ymgynghoriad ar rol
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yng Nghymru (ymgynghoriad rhif WG50275) ym mis
Tachwedd 2024. Nod yr ymgynghoriad oedd cytuno ar y Paramedrau Ymarfer ar 0l
cofrestru, sy'n gwahaniaethu'n ddiamwys rhwng y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig a'r
Nyrs Gofrestredig, gan sicrhau nad yw rdél Nyrs Gofrestredig yn cael ei hamnewid yn GIG

Cymru.

Darparodd y ddogfen ymgynghori wybodaeth gefndir yn nodi natur rél Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig a'i safle o fewn y gweithlu nyrsio; natur generig rél Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig sy'n cwmpasu pob un o'r 4 maes ymarfer; lefel addysg yn ogystal a
dogfennu'r elfennau o rél Nyrs Gofrestredig sydd wedi'u gosod yn y gyfraith. Mae'r

ddogfen ymgynghori lawn i'w gweld yma.

Mae'r cwestiynau yn yr ymgynghoriad wedi'u nodi isod:

» Cwestiwn 1: Ydych chi'n credu dylai'r dasg o arwain, cydlynu, rheoli gofal a bod
'‘wrth y llyw' gael ei chadw gyda’r Nyrs Gofrestredig, gyda'r Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig yn cyfrannu at ofal ond nid ei arwain?

» Cwestiwn 2: Ydych chi'n credu dylai asesiad cyfannol o gleifion gael ei gadw
gyda’r Nyrs Gofrestredig, gyda’r Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yn cymryd rhan
mewn elfennau o asesu cleifion yn unig?

» Cwestiwn 3: Ydych chi'n credu dylai cynllunio gofal cleifion mewn modd cyfannol
a datblygu cynllun gofal gael ei gadw gyda’r Nyrs Gofrestredig?

» Cwestiwn 4: Ydych chi'n credu dylai gwerthusiad cyfannol o ofal cleifion gael ei
gadw gyda’r Nyrs Gofrestredig, gyda Chymdeithion Nyrsio Cofrestredig yn cymryd

rhan mewn elfennau o werthuso cleifion yn unig?
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Cwestiwn 5: Ydych chi'n credu dylai gwaith llywio, ymateb a chefnogi ymholiadau
diogelu i achos o gam-drin a/neu esgeuluso oedolion a phlant gael ei gadw gyda'’r
Nyrs Gofrestredig?

Cwestiwn 6: Ydych chi'n credu dylai trafodaethau gyda chleifion a theuluoedd
(neu eraill arwyddocaol) am derfynau triniaeth gael eu cadw gyda'r Nyrs
Gofrestredig?

Cwestiwn 7: Ydych chi'n credu dylai trafodaeth glinigol am achos rhagweladwy o
ataliad y galon a phenderfyniad 'na cheisier dadebru cardio-anadlol' gael ei chadw
gyda’r Nyrs Gofrestredig?

Cwestiwn 8: Ydych chi'n credu dylai atebolrwydd proffesiynol am benderfyniad i
ryddhau claf gael ei gadw gyda’r Nyrs Gofrestredig, gyda Chymdeithion Nyrsio
Cofrestredig yn cyfrannu at elfennau o'r broses ryddhau yn unig?

Cwestiwn 9: Ydych chi'n credu dylai penderfyniad i atgyfeirio claf at weithiwr
proffesiynol neu ddarparwr arall a reoleiddir gael ei gadw gyda’r Nyrs
Gofrestredig, gyda Chymdeithion Nyrsio Cofrestredig yn cefnogi'r broses atgyfeirio

yn unig?

Roedd degfed cwestiwn yn gofyn a oedd unrhyw beth arall nad oedd wedi'i gynnwys, y

teimlwyd ei fod yng nghwmpas y Nyrs Gofrestredig. Roedd tri chwestiwn arall hefyd yn

ymwneud ag effaith bosibl ffrwd waith Paramedrau Ymarfer ar y Gymraeg a'r naw

nodwedd warchodedig.

Roedd yr ymgynghoriad ar gael ar wefan Llywodraeth Cymru a daeth i ben ar 12 Rhagfyr

2024, yn dilyn cyfnod o 6 wythnos; daeth 184 o ymatebion i law. Mae trosolwg rhifiadol

byr o'r ymatebion i'w weld yn Nhabl 4.
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Tabl 4: Ymatebion i’r ymgynghoriad

Math o ymatebydd Ymatebion
Claf / aelod o'r teulu 2
Aelod o'r cyhoedd 9
Aelod o staff y GIG 136
Ymatebion ar y cyd gan Fwrdd 4
lechyd/Ymddiriedolaeth
Sefydliad a diddordeb mewn 13
iechyd
Cynrychiolaeth o'r sector 1
gwirfoddol
Roedd yn well ganddynt beidio a 2
dweud
Arall (heb ei restru) 17

Mae crynodeb o'r ymatebion meintiol yn cael ei baratoi gan Lywodraeth Cymru ac mae
disgwyl iddo gael ei gwblhau ym mis Chwefror 2025. Yna bydd gwaith pellach yn ystod
Cam 3 i gynhyrchu adroddiad ansoddol ar yr ymatebion i'r ymgynghoriad, a fydd yn
llywio Paramedrau Ymarfer Cymru. Y bwriad yw i'r ffrwd waith hon gael ei chwblhau yn yr

haf, cyn cyhoeddi Cylchlythyr lechyd Cymru yn dilyn hynny.

Bydd yr argymhellion a'r camau gweithredu ychwanegol canlynol yn cael eu hystyried yn

y cam nesaf.

AA1

Archwilio opsiynau ar gyfer ymagwedd gyson at ‘gwmpas ymarfer' y Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig yn 6l arbenigedd (e.e. defnyddio’r Rhwydwaith Gofal Critigol, Grnwp Nyrsio
Newyddenedigol, Fforwm Nyrsio lechyd Meddwl ac ati).

AA2

Byrddau lechyd / Ymddiriedolaethau i weithio ar y cyd & phrifysgolion i nodi gofynion
addysg Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ar 6l cofrestru ar gyfer cwmpas ymarfer
estynedig, gan gysylltu'r ffrwd waith hon &'r fframwaith ymarfer uwch ar lefel uwch.
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Ar gyfer pob elfen o'r ffrydiau gwaith Paramedrau Ymarfer (R2 / AA1 / AA2), mae'n
hanfodol bod y gwahaniaethau rhwng Paramedrau a Chwmpas Ymarfer yn cael eu deall

yn glir, gan leihau unrhyw gamddealltwriaeth bosibl.

» Mae Paramedrau Ymarfer yn nodi'r terfynau neu'r 'llinellau coch' na chaniateir eu
croesi, gan gydnabod elfennau unigryw a nodedig rél y mae'n rhaid eu diogelu a
chydnabod y bydd achosion o rolau’n gorgyffwrdd yn digwydd.

» Mae Cwmpas Ymarfer yn amrywio ar draws meysydd clinigol a meysydd ymarfer;
mae'n ailadroddol ac yn gallu cael ei lywio gan newid cymdeithasol. Adeg
cofrestru, mae'r cwmpas ymarfer yn cael ei bennu gan y Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth (NMC). Ar 6l cofrestru, fe'i nodir mewn disgrifiadau swydd a pholisi,

wedi'i ategu gan God Ymarfer y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth.

5.3 Is-grwp Addysg

Mae'r safonau addysg ar gyfer y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig (a'r Nyrs Gofrestredig)
yn cael eu gosod gan y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth. Nod y rhaglenni addysg yw rhoi'r
sgiliau a'r wybodaeth sydd eu hangen ar fyfyrwyr i ddarparu safonau uchel cyson, gan
gefnogi'r gwaith o ddarparu gofal diogel ac effeithiol, ar y pwynt cofrestru a thrwy gydol
eu gyrfaoedd. Dyrannwyd y nifer fwyaf o argymhellion i'r is-griwp addysg (R3, R6, R7,
R8, R9, R10, R11, R13, R14, R15, R19, R20) sy'n rhychwantu elfennau academaidd a
chlinigol. Cyflawnwyd cynnydd drwy ddarparu arbenigedd sy'n gysylltiedig ag addysg, i

hwyluso'r amcanion a'r cyflawniadau a nodir yn y cynllun cyflawni addysg.

5.3.1 Cylch Gorchwyl Addysg
Aelodaeth:
» Cadeirydd — Pennaeth yr Ysgol lechyd a Gofal Cymdeithasol, Prifysgol Abertawe.
» Arweinwyr Addysg Nyrsio a PEF o bob Bwrdd lechyd ac Ymddiriedolaeth y GIG
yng Nghymru.
Arweinwyr Rhaglenni Nyrsio ym Mhrifysgolion Cymru.
Cynrychiolwyr o AaGIC: Dirprwy Gyfarwyddwr Addysg, Comisiynu ac Ansawdd.
Arweinydd Rhaglen Band 4 AaGIC.
Cynrychiolydd o Fforwm Partneriaeth Cymru.

YV V. V V V

Uwch gynrychiolydd o'r Coleg Nyrsio Brenhinol.
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» Cyfarwyddwr Cynorthwyol, Y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth.
» Arweinwyr Prosiect Band 4 (Nyrsio), Swyddfa'r Prif Swyddog Nyrsio (Llywodraeth
Cymru)

Roedd yr aelodau cyfetholedig yn cynnwys:
» Swyddog Nyrsio Llywodraeth Cymru

Arbenigwyr pwnc i'w cyfethol yn 6l yr angen gyda chytundeb y Cadeirydd.
Etholwyd Dirprwy Gadeirydd o'r aelodaeth ac arweiniodd yr is-grwp yn absenoldeb y
Cadeirydd.

Cynhaliwyd cyfarfodydd yr is-griwp yn fisol rhwng Ebrill a Rhagfyr 2024. Er mwyn sicrhau
cworwm, roedd angen cynrychiolaeth gan o leiaf 3 Bwrdd lechyd / Ymddiriedolaeth, o
leiaf 3 Prifysgol ynghyd & chynrychiolaeth o AaGIC. Sefydlwyd grwpiau gorchwyl a

gorffen i gefnogi gofynion y cynllun cyflawni.
Mae cylch gorchwyl yr is-grwp addysg i'w weld yn Atodiad 8:

5.3.2 Cynllun Cyflawni Addysg
Mae'r cynllun cyflawni ar gyfer yr is-grivp addysg yn nodi'r argymhellion a'r camau
gweithredu ychwanegol a ddyrannwyd ar gyfer addysg, y canlyniadau disgwyliedig a'r

amserlenni arfaethedig, gweler Tabl 5.

Tabl 5: Cynllun Cyflawni'r Is-grwp Addysg

Addysg Canlyniadau Amserlenni
Argymhellion (R) a Chamau Arfaethedig
Gweithredu Ychwanegol (AA)
R3, R13, R19 Bydd angen Addysgwyr a Cam 3

Addysgwyr Ymarfer a Hwyluswyr | Hwyluswyr Ymarfer (PEF) ar
Ymarfer Ymroddedig yn gweithio | ddechrau'r rhaglen addysg

ym mhob Bwrdd lechyd ac Cydymaith Nyrsio Cofrestredig.
Ymddiriedolaeth, am gyfnod Felly, yn y lle cyntaf, mae
pontio (48 mis), i gefnogi angen i gyllid a dyraniad pro
Cymdeithion Nyrsio dan rata fesul Bwrdd
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Hyfforddiant a Chymdeithion
Nyrsio Cofrestredig.

lechyd/Ymddiriedolaeth gael
eu pennu a'u hariannu gan
AaGIC

R6 Cwblhawyd prosesau Trefnu
Cydweithio &'r Cyngor Deoniaid cymeradwyo'r Cyngor Nyrsio a | apwyntiadau
lechyd i gyflwyno rhaglen Bydwreigiaeth (rhaglenni gyda'r Cyngor
Cydymaith Nyrsio Cofrestredigy | newydd / addasu rhaglenni Nyrsio a
Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth presennol) ar gyfer Prifysgolion | Bydwreigiaeth
gan ddisodli'r Dystysgrif AU L4 a'r | yng Nghymru, ar 6l pasio yn 2025 ar
liwybr hyblyg i nyrsio. drwy'r pedwar porth gofynnol, | gyfer

gan fod yn barod i gyflwyno apwyntiadau

rhaglenni sy'n bodloni Safonau | dilysu porth 4.

Hyfedredd y Cyngor Nyrsio a

Bydwreigiaeth ar gyfer

Cymdeithion Nyrsio.

Cafodd y rhaglen Tystysgrif AU

ei dileu'n raddol yn dilyn

cyfnod pontio i'r Rhaglen

Cydymaith Nyrsio.

Liwybr hyblyg i Nyrs

Gofrestredig yn cael ei ddileu'n

raddol ar 6l cyfnod pontio i'r

Rhaglen Cydymaith Nyrsio.
R7 Cytunodd y Cyngor Nyrsio a Cam 3

Sbarduno trafodaethau cyflym
gyda'r Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth i archwilio'r broses
o fapio'r Dystysgrif AU, cyn ac ar
Ol gweithredu Safonau Nyrs y
Dyfodol y Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth yn 2018, yn

Bydwreigiaeth i raglen bontio
fyrrach generig ar gyfer
Ymarferwyr Cynorthwyol
presennol yng Nghymru, ar
gyfer y rhai a enillodd
Dystysgrif AU ar 6l gweithredu
Safonau Nyrs y Dyfodol 2018.
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ogystal & phennu'r trefniadau
pwrpasol ar gyfer trosglwyddo'r
Ymarferwyr Cynorthwyol
presennol i fod yn Gymdeithion

Nyrsio Cofrestredig.

Cytunodd y Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth i raglen bontio
fyrrach ar gyfer Ymarferwyr
Cynorthwyol presennol yng
Nghymru a enillodd Dystysgrif
AU cyn gweithredu Safonau
Nyrs y Dyfodol 2018.

Mae'r Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth wedi cytuno ar
broses i alluogi trefniadau
rhaglenni pwrpasol ar gyfer
unigolion sy'n bodloni'r meini
prawf mynediad ond nad ydynt
yn perthyn i'r ddau gategori

uchod.

R8

Cwmpasu sgiliau, cymwysterau a
chymwyseddau Gweithwyr
Cymorth Gofal lechyd sydd wedi
cwblhau'r Dystysgrif AU L4 er

Adolygu cyrhaeddiad addysg
gweithwyr Band 4 presennol (a
Band 2/3) ledled GIG Cymru i
lywio cynllunio'r gweithlu a

chomisiynu addysg yn ystod

Rhagfyr 2024
HEB EI
GWBLHAU
Gwaith yn
mynd rhagddo

mwyn archwilio rhaglen bontio i Cam 3. o ran dilysu
Gydymaith Nyrsio Cofrestredig. data

R9 Mae prosesau cymeradwyo'r Hydref 2024
Cydweithio &'r Cyngor Deoniaid Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth | WEDI'I
lechyd i sefydlu dull Cymru gyfan | (rhaglenni newydd / addasu GWBLHAU

o ddatblygu a mapio rhaglen
bontio 18 mis L6 o Gydymaith
Nyrsio Cofrestredig i BSc Nyrsio.

rhaglenni presennol) ar gyfer
Prifysgolion yng Nghymru
wedi'u cwblhau, ar 6l pasio'n
llwyddiannus drwy'r pedwar
porth gofynnol, i gyflwyno
rhaglenni pontio deunaw mis
penodol sy'n bodloni Safonau

Hyfedredd y Coleg Nyrsio a
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Bydwreigiaeth ar gyfer
Rhaglenni Nyrs y Dyfodol Cyn
Cofrestru (Oedolion / Plant /
lechyd Meddwl! / Anabledd

Dysgu).

R10 Mae comisiynu'n cynnwys Cam 3
Dylai'r model dysgu seiliedig ar dysgu seiliedig ar waith fel y
waith gael blaenoriaeth uchel yn | prif opsiwn ar gyfer Gweithwyr
null comisiynu AaGIC ar gyfer Cymorth Gofal lechyd
dysgwyr lefelau 4 a 5. presennol sy'n dymuno

ymgymryd a rhaglen astudio

Cydymaith Nyrsio y Cyngor

Nyrsio a Bydwreigiaeth.

Mae comisiynu'n cynnwys

dysgu seiliedig ar waith fel y

prif opsiwn i Gymdeithion

Nyrsio Cofrestredig yn'y

dyfodol ymgymryd a rhaglen

bontio i fod yn Nyrs

Gofrestredig.
R11 Mae gan Brifysgolion Cymru Rhagfyr 2024
Gweithio gyda Phrifysgolion i Iwybr clir i ddenu ymgeiswyr i'r | WEDI'I
ddefnyddio proses glirio UCAS er | rhaglenni Cydymaith Nyrsio GWBLHAU
mwyn cynyddu'r gronfa o drwy brosesau clirio UCAS.
ymgeiswyr ar gyfer y rhaglenni Mae hyn yn berthnasol i
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig a | ymgeiswyr sy'n methu a chael
Nyrs Gofrestredig. y pwyntiau UCAS gofynnol ar

gyfer rhaglenni nyrsio a

bydwreigiaeth, yn ogystal a

darpar ymgeiswyr o raglenni

astudio eraill.
R14, R15, R20 Dylai nodweddion Dirprwyo ac | Cam 3

Atebolrwydd gael eu cynnwys
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Bydd y Canllawiau Dirprwyo
Cymru gyfan yn cael eu diwygio i
ymgorffori rol Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig gan ei hail-lansio
gyda chynllun gweithredu cadarn
a phrosesau gwerthuso (is-gnip y
gweithlu)

Dylai dirprwyo ac atebolrwydd
gael eu cynnwys mewn rhaglenni
addysg a datblygu a hyfforddiant
sefydlu staff clinigol, gydag
addysg barhaus ar gyfer Nyrsys
Cofrestredig a Gweithwyr
Cymorth Gofal lechyd, ac
archwilio mewn ymarfer (yn unol

a'r Canllawiau Dirprwyo).

o fewn rhaglenni addysg ar
gyfer Nyrsys Cofrestredig,
Cymdeithion Nyrsio
Cofrestredig a Gweithwyr
Cymorth Gofal lechyd.

AA1 Diffinnir cymorth ac amlygiad Rhagfyr 2024
Pennu amlygiad / amser dysgu dysgu seiliedig ar ymarfer ar WEDI'I
seiliedig ar ymarfer myfyrwyr ar draws y pedwar maes ymarfer, | GWBLHAU
draws y pedwar maes ymarfer, gan fodloni'r Safonau
gan fabwysiadu'r dull Unwaith i Goruchwylio ac Asesu a
Gymru. osodwyd gan y Coleg Nyrsio a

Bydwreigiaeth.
AA2 Mae cydlynwyr lleoliadau Cam 3

Ystyried yr effaith ar gapasiti
lleoliadau a chydraddoldeb
mynediad, ynghyd & chymorth
cyson i bob myfyriwr (Cydymaith
Nyrsio dan Hyfforddiant a BSc).

prifysgolion a thimau PEF y
Bwrdd lechyd /
Ymddiriedolaeth yn gweithio
gyda'i gilydd i asesu capasiti a
sicrhau cysondeb cyfleoedd o
ran lleoliadau a mynediad at
oruchwylwyr ac aseswyr, ar

draws rhaglenni Cydymaith
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Nyrsio a Rhaglenni Nyrsio BSc
ym mlynyddoedd 1, 2 (a 3) ar
gyfer pob myfyriwr.

AA3

Mabwysiadu dull Cymru gyfan o
ddatblygu PAD Cydymaith Nyrsio
dan Hyfforddiant ac ystyried y

gwahaniaethau posibl rhwng

Cynhyrchir PAD Cydymaith
Nyrsio dan Hyffoddiant
Unwaith i Gymru (yn debyg i
weithredu’r PAD ar gyfer
Safonau Nyrs y Dyfodol yn

Rhagfyr 2024
WEDI'I
GWBLHAU
Bydd y copi

terfynol ar gael

Cymdeithion Nyrsio dan 2018). gan AaGIC ar
Hyfforddiant sy'n cael 'mynediad | Mae anghenion dysgu 0l ei gyfieithu.
uniongyrchol' a'r rhai sy'n myfyrwyr mynediad
Weithwyr Cymorth Gofal lechyd uniongyrchol a myfyrwyr sy’n
presennol. Weithiwr Cymorth Gofal lechyd
presennol yn cael eu diwallu.
AA4 Mae penderfyniad wedi'i Cam 3
Ystyried a ddylid gorfodi 'statws wneud ynghylch a yw statws
gweithiwr ychwanegol' ar gyfer gweithiwr ychwanegol ar gyfer
Cymdeithion Nyrsio dan pob Cydymaith Nyrsio dan
Hyfforddiant Hyfforddiant yn orfodol
(Mynediad Uniongyrchol a
Gweithwyr Cymorth Gofal
lechyd).
AA5 Mae llwybrau y cytunwyd Cam 3

Ystyried rél y Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig ar gyfer:

-Pobl sydd wedi ymddeol sy'n
dychwelyd i'r gwaith

-Pobl a addysgwyd yn
rhyngwladol nad ydynt yn bodloni
gofynion addysgol neu ofynion y
Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth.

arnynt gan y Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth ar waith ar gyfer
Nyrsys Cofrestredig sydd wedi
ymddeol ac sy'n dymuno
dychwelyd i ymarfer fel
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig
/ nyrsys a addysgwyd yn
rhyngwladol sy'n dewis
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig

fel cyrchfan, nyrsys dan
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-Myfyrwyr BSc nad ydynt yn

bodloni gofynion cwrs

hyfforddiant sydd rhan o'r
ffordd drwy'r rhaglen BSc

academaidd. Nyrsio, sy'n tanberfformio ar
addysg lefel 6 ac a allai fod yn
fwy addas ar gyfer rhaglen
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig
lefel 5.
AA6 Mae comisiynu'n cynnwys Cam 3
Byrddau lechyd / rhaglenni addysgol 6l-gofrestru
Ymddiriedolaethau i weithio ary | sy'n addas ar gyfer
cyd a phrifysgolion i nodi gofynion | Cymdeithion Nyrsio
addysg Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ac ar gael iddynt.
Cofrestredig ar 0Ol cofrestru ar Mae Byrddau
gyfer cwmpas ymarfer estynedig, | lechyd/Ymddiriedolaethau'n
gan gysyllitu'r ffrwd waith hon &'r | cynnwys Cymdeithion Nyrsio
fframwaith ymarfer uwch ar lefel Cofrestredig yn y cynllun
uwch. addysg ar gyfer cyllid AaGIC ar
Ol cofrestru fel rhan o'r
comisiynau blynyddol, sy'n
gysylltiedig & Chynlluniau
Tymor canolig Integredig
(IMTP) y sefydliadau,
AA7 Mae cyfathrebiad a Cam 3
Dylai Prifysgolion ddarparu gynhyrchwyd ar y cyd ar gyfer
gwybodaeth gadarn i fyfyrwyr Myfyrwyr BSc, sy'n disgrifio
BSc i hwyluso dealltwriaeth o'r rolau'r Cydymaith Nyrsio dan
rhaglen gradd sylfaen Cydymaith | Hyfforddiant a'r Cydymaith
Nyrsio a rél Cydymaith Nyrsio Nyrsio Cofrestredig yn fanwl,
Cofrestredig. ar waith rhwng prifysgolion a
sefydliadau darparwyr.
AA8 Sefydlu dull Cymru gyfan o Cam 3

Sefydlu dull Cymru gyfan o
adeiladu llwybr o Gydymaith

adeiladu llwybr o Gydymaith
Nyrsio Cofrestredig i Nyrs
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Nyrsio Cofrestredig i Nyrs Gofrestredig ar gyfer dysgwyr
Gofrestredig ar gyfer dysgwyr sy'n rhagori ar ofynion

sy'n rhagori ar ofynion Cydymaith | Cydymaith Nyrsio Cofrestredig.
Nyrsio Cofrestredig. Ystyried symud i'r rhaglen Nyrs
Gofrestredig ar 6| Bwrdd Asesu
rhan 1. DS. Rhaid cyflwyno'r
cais i symud rhaglenni drwy
AaGIC a rhaid bod lle wedi'i
gomisiynu ar gael.

Proses i'w chytuno i sicrhau
nad oes unrhyw gosb am
adael cyn gorffen os yw
unigolyn yn symud i raglen

arall.

5.3.3 Cynnydd yr is-grwp

R6

Cydweithio & Chyngor Deoniaid lechyd Cymru (CoDs) i gyflwyno rhaglen Cydymaith
Nyrsio y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth gan ddisodli'r rhaglenni Tystysgrif AU L4 a'r
llwybrau hyblyg.

Roedd Cadeirydd yr is-grwp yn rhoi'r wybodaeth ddiweddaraf i CoDs yn rheolaidd am y
ffrydiau gwaith parhaus.

R8
Cwmpasu sgiliau, cymwysterau a chymwyseddau Gweithwyr Cymorth Gofal lechyd sydd
wedi cwblhau'r Dystysgrif AU L4 o'r blaen.

Gwnaed llawer iawn o waith mewn perthynas a'r argymhelliad hwn, a'r diben oedd
cofnodi data addysg a data gweithlu o’r gweithlu nyrsio Gweithwyr Cymorth Gofal lechyd
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/ Cydymaith Gofal lechyd ledled GIG Cymru, i lywio gwaith comisiynu addysg a

chynllunio'r gweithlu. Mae gwaith gwirio data yn parhau, i'w gwblhau yng Ngham 3.

R9
Cydweithio a&'r Cyngor Deoniaid i sefydlu dull Cymru gyfan o adeiladu a mapio rhaglen
bontio L6 18 mis o Gydymaith Nyrsio Cofrestredig i BSc nyrsio.

Roedd hon yn ffrwd waith helaeth a chymhleth; sefydlwyd griwp gorchwyl a gorffen, gan
gyfethol arbenigwyr mewn meysydd penodol, yn ogystal & cheisio gwybodaeth a
chymorth gan sawl prifysgol yn Lloegr sydd wedi datblygu rhaglenni tebyg. Mae'r
ddogfen allbwn yn nodi'r egwyddorion allweddol ar gyfer 60 credyd ar lefel 5 i alluogi
myfyrwyr i drosglwyddo o raglen Cydymaith Nyrsio Cofrestredig generig i raglen Nyrs
Gofrestredig mewn maes penodol, wedi'u mapio i safonau'r Cyngor Nyrsio a
Bydwreigiaeth. Ystyriwyd nad oedd angen datblygu unrhyw egwyddorion allweddol sy'n
ymwneud & lefelau 4 neu 6 i fodloni gofynion y ffrwd waith hon. Bydd y ddogfen yn
parhau i gael ei datblygu a bydd yn llywio gwaith yng Ngham 3.

R11
Gweithio gyda phrifysgolion i ddefnyddio prosesau clirio UCAS er mwyn cynyddu'r gronfa
o ymgeiswyr ar gyfer y rhaglenni Cydymaith Nyrsio Cofrestredig a Nyrs Gofrestredig.

Mae gan Brifysgolion Cymru lwybr clir i ddenu ymgeiswyr i'r rhaglenni Cydymaith Nyrsio
drwy brosesau clirio Gwasanaeth Derbyn y Prifysgolion a'r Colegau (UCAS). Mae hyn yn
berthnasol i ymgeiswyr sy'n methu & chael y pwyntiau UCAS gofynnol ar gyfer rhaglenni
nyrsio a bydwreigiaeth, yn ogystal & darpar ymgeiswyr o raglenni astudio eraill. Roedd yr
is-grwp o'r farn bod yr argymhelliad hwn wedi'i gwblhau gan fod y prifysgolion eisoes yn

defnyddio llwybrau clirio.

AA1
Pennu amlygiad / amser dysgu seiliedig ar ymarfer myfyrwyr ar draws y pedwar maes
ymarfer, gan fabwysiadu'r dull Unwaith i Gymru.

Roedd y cam ychwanegol hwn i nodi egwyddorion ar gyfer amlygiad Cydymaith Nyrsio

dan Hyfforddiant, yn ystod dysgu seiliedig ar ymarfer, ar draws y pedwar maes ymarfer,
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gan fodloni safonau'r rhaglen a osodwyd gan y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth.
Sefydlwyd grivp gorchwyl a gorffen a oedd yn cynnwys aelodau o AaGIC. Roedd y griwp
o'r farn bod egwyddorion allweddol dull pedwar maes o ymdrin ag amlygiad i leoliadau
clinigol yn cynnwys:
» Defnyddio lleoliadau 'lloeren’
» Heriau o ran capasiti lleoliad (yn enwedig o fewn gwasanaethau plant)
» Annog myfyrwyr ar bob lleoliad i fanteisio ar bob cyfle i gadw cofnod o amlygiad i'r
pedwar maes ymarfer yn eu PAD
» Yrangen i archwilio amrywiaeth o leoliadau clinigol priodol nad ydynt yn perthyn i'r
GIG
» Cydnabyddiaeth y gellir cymeradwyo'r rhan fwyaf o feysydd hyfedredd mewn
lleoliad oedolion
» Cydnabyddiaeth bod prifysgolion yn trefnu eu rhaglenni'n wahanol ac felly nad
oedd y ddogfen yn rhy ragnodol
Bu 'Arweinydd Lleoliadau' AaGIC yn gweithio'n agos gyda Chadeirydd yr is-grivp addysg
ac Arweinwyr Prosiect LIlywodraeth Cymru i ddiwygio'r ddogfen ar yr egwyddorion sy’n
sail i ddysgu seiliedig ar ymarfer Cydymaith Nyrsio dan Hyfforddiant a’i amlygiad i'r
pedwar maes ymarfer yng Nghymru, a gymeradwywyd gan aelodau'r is-grwp, hyd nes y

bydd yr adroddiad ymgynghori ar gael yn gynnar yn 2025 (Atodiad 9).

Roedd ail fater a drafodwyd gan y grivp gorchwyl a gorffen yn ymwneud a nifer yr oriau
academaidd ac ymarfer sy’n ofynnol gan y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth i fodloni'r
rhaglen Cydymaith Nyrsio Cofrestredig. Mae'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth yn
caniatdu hanner a dwy ran o dair o'r rhaglen BSc, gyda'r ddau opsiwn yn gofyn am 50%
o ymarfer academaidd a 50% o ymarfer clinigol, gyda'r holl hyfedredd a nodir gan y
Cyngor yn cael ei gyflawni. Mae'r ddau wedi'u cyflwyno yn Lloegr, er ei bod yn
ymddangos bod y mwyafrif helaeth o blaid yr opsiwn dwy ran o dair. Roedd aelodau'r
grwp o blaid yr opsiwn dwy ran o dair; y rhesymeg dros hynny oedd bod cyfleoedd i
gefnogi myfyrwyr sy'n aml o gefndiroedd academaidd anhraddodiadol o gymharu a
myfyrwyr BSc traddodiadol; mwy o hygrededd proffesiynol gyda'r cyhoedd, yn ogystal ag
ystyried unrhyw oblygiadau i fyfyrwyr sy'n dymuno pontio o Gydymaith Nyrsio
Cofrestredig i Nyrs Gofrestredig.
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AA3
Mabwysiadu dull Cymru gyfan o ddatblygu Dogfen Asesu Ymarfer (PAD) ar gyfer
Cydymaith Nyrsio dan Hyfforddiant ac ystyried y gwahaniaethu posibl rhwng
Cymdeithion Nyrsio dan Hyfforddiant sy'n cael 'mynediad uniongyrchol' a'r rhai sy'n
Weithwyr Cymorth Gofal lechyd presennol.
Yn dilyn darn helaeth o waith, datblygwyd y PAD Cydymaith Nyrsio dan Hyfforddiant
(SNA) yn unol & PAD Nyrs Gofrestredig Unwaith i Gymru 2018, sy'n bodloni Safonau
Nyrs y Dyfodol y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth. Penderfynwyd y byddai adlewyrchu'r
PAD Nyrs Gofrestredig yn golygu bod goruchwylwyr ac aseswyr yn gyfarwydd & hi ac yn
rhoi parhad i Gymdeithion Nyrsio Cofrestredig sy'n dewis ymgymryd & rhaglen bontio i
Nyrs Gofrestredig. Mae tri gwahaniaeth allweddol rhwng y PAD Nyrs Gofrestredig a'r
PAD Cydymaith Nyrsio Cofrestredig:
» Mae yna 7 platfform ar gyfer Nyrs Gofrestredig a 6 phlatfform ar gyfer Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig
» Mae'r hyfedredd ar gyfer Nyrs Gofrestredig a Chydymaith Nyrsio Cofrestredig yn
wahanol
» Mae yna 4 asesiad ar gyfer Nyrs Gofrestredig a 2 asesiad ar gyfer Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig
Cafodd y ddogfen ei chymeradwyo gan aelodau'r is-grwp a'i thrafod ym Mwrdd y
Rhaglen ym mis Rhagfyr 2024, gan nodi'r gofynion yng Ngham 3 ar gyfer mewnosod
graffeg. Bydd hyn yn dibynnu ar 2 benderfyniad allweddol; yn gyntaf, lliwiau'r gwisgoedd
Cymru gyfan ar gyfer y Cydymaith Nyrsio dan Hyfforddiant a'r Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig ac, yn ail, a fydd gan Gymdeithion Nyrsio dan Hyfforddiant statws gweithiwr
ychwanegol. O fewn y cynllun cyflawni ar gyfer yr is-griwp addysg, cychwynnwyd yr
argymhellion a'r camau gweithredu ychwanegol canlynol yng Ngham 2 a byddant yn cael

eu datblygu yn y cam nesaf.

R3, R13, R19
Yn ymwneud & chymorth addysgwyr ymarfer a hwyluswyr ymarfer ymroddedig.

R7

Sbarduno trafodaeth gyflym gyda'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth i archwilio'r broses o
fapio'r Dystysgrif AU ac archwilio trefniadau pwrpasol ar gyfer Ymarferwyr Cynorthwyol
presennol i Gydnabod Dysgu trwy Brofiad Blaenorol.
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AA8
Sefydlu dull Cymru Gyfan o adeiladu llwybr o Gydymaith Nyrsio Cofrestredig i Nyrs
Gofrestredig ar gyfer dysgwyr sy'n rhagori ar ofynion Cydymaith Nyrsio Cofrestredig.

Bydd yr argymhellion a'r camau gweithredu ychwanegol canlynol yn cael eu hystyried yn

y cam nesaf.

R10

Dylai'r model dysgu seiliedig ar waith gael blaenoriaeth uchel o fewn dull comisiynu
AaGIC ar gyfer dysgwyr lefelau 4 a 5 — mae comisiynu’n cynnwys dysgu seiliedig ar
waith fel y prif opsiwn i Gymdeithion Nyrsio Cofrestredig y dyfodol ymgymryd & rhaglen

bontio i raglenni Nyrs Gofrestredig.

R14, R15, R16
Diwygio canllawiau dirorwyo Cymru gyfan er mwyn cynnwys rél y Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig, a'u hail-lansio gyda chynllun gweithredu cadarn, sy'n cynnwys prosesau

gwerthuso.

AA2
Ystyried yr effaith ar gapasiti lleoliadau a chydraddoldeb mynediad, ynghyd & chymorth

cyson i bob myfyriwr.

AA4
Ystyried a ddylid gorfodi 'statws gweithiwr ychwanegol' ar gyfer Cymdeithion Nyrsio
Cofrestredig.

(Gwnaed yr argymhelliad hwn ar 8l nodi, yn ystod Cam 1, brofiadau gwael myfyrwyr yng
Nghymru sy'n ymgymryd a'r Dystysgrif Addysg Uwch lefel 4. Soniodd llawer o'r myfyrwyr
am y straen enfawr, a oedd yn amhosibl ymdopi ag ef mewn rhai achosion, sy’n
gysylitiedig a'r disgwyliad i astudio hyd at 20 awr yr wythnos, wrth weithio'n llawn amser
a gweithio shifftiau ychwanegol yn aml ochr yn ochr & phwysau arferol cyfrifoldebau

teuluol a chyfrifoldebau eraill).
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AA5
Ystyried rél y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig fel llwybrau ar gyfer sawl grip o bobl e.e.
pobl sydd wedi ymddeol sy’n dychwelyd i’r gwaith.

AAG6
Byrddau lechyd/Ymddiriedolaeth i weithio ar y cyd & phrifysgolion i nodi gofynion addysg

Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ar 6l cofrestru ar gyfer cwmpas ymarfer estynedig.

AA7
Prifysgolion i ddarparu gwybodaeth gadarn i fyfyrwyr BSc i hwyluso dealltwriaeth o'r
rhaglen gradd sylfaen Cydymaith Nyrsio a’r rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig.

5.4 Is-grwp y Gweithlu

Er mwyn cynllunio'r gweithlu yn effeithiol, wrth baratoi ar gyfer cyflwyno rél newydd
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig i'r gweithlu nyrsio yn GIG Cymru, mae angen casglu,
dadansoddi, dehongli a chynllunio data, mewn perthynas a'r argymhellion a ddyrannwyd

(R5, R12, R17, R18) a chamau gweithredu ychwanegol.

5.4.1 Cylch Gorchwyl
Aelodaeth
» Dirprwy Gyfarwyddwr Pobl a Diwylliant, Bwrdd lechyd Prifysgol Caerdydd a'r Fro
(Cadeirydd)
» Pennaeth y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol — Strategaeth a Chynllunio
(Llywodraeth Cymru)
» Arweinydd y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol o bob Bwrdd lechyd ac
Ymddiriedolaeth y GIG.
Nyrs Arwain ar gyfer y gweithlu o bob Bwrdd lechyd ac Ymddiriedolaeth y GIG
Arweinydd Rhaglen (Deddf) Staff Nyrsio
Dirprwy Gyfarwyddwr Datrysiadau Cynhyrchiant Digidol a'r Gweithlu, NWSSP
Cyfarwyddwr Cynorthwyol ar gyfer Cynllunio'r Gweithlu, AaGIC
Arweinydd Trawsnewid y Gweithlu (Nyrsio), AaGIC

VvV V V V VYV V

Arweinydd Gwerthuso Swyddi GIG Cymru, Cyflogwyr GIG Cymru
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Arweinydd Cyllid neu Gomisiynu o AaGIC

Cynrychiolydd o Fforwm Partneriaeth Cymru

Uwch gynrychiolydd o'r Coleg Nyrsio Brenhinol
Cyfarwyddwr Cynorthwyol, y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth

vV V V VYV VY

Arweinwyr Prosiect Band 4 (Nyrsio), Swyddfa'r Prif Swyddog Nyrsio (Llywodraeth
Cymru)

Aelodau Cyfetholedig (fel sy'n ofynnol gyda chytundeb y Cadeirydd):

- Swyddog Nyrsio Llywodraeth Cymru

- Arbenigwyr Pwnc
Etholwyd dau Is-gadeirydd o blith yr aelodau i arwain yr is-griwp yn absenoldeb y
Cadeirydd.

Cynhaliwyd cyfarfodydd yn fisol rhwng mis Ebrill a mis Tachwedd 2024. Sefydlwyd
grwpiau gorchwyl a gorffen i gwblhau'r gwaith angenrheidiol, fel y nodir yn y cynllun
cyflawni. Er mwyn sicrhau cworwm, roedd angen cynrychiolaeth gan o leiaf 3 Bwrdd
lechyd / Ymddiriedolaeth ac o leiaf 3 Prifysgol, ynghyd & chynrychiolaeth o AaGIC. Mae'r
cylch gorchwyl i'w weld yn Atodiad 10.

5.4.2 Cynllun Cyflawni'r Gweithlu
Mae'r cynllun cyflawni ar gyfer is-grwp y gweithlu yn nodi'r argymhellion a'r camau
gweithredu ychwanegol a ddyrannwyd ar gyfer y gweithlu, y canlyniadau disgwyliedig a'r

amserlenni arfaethedig, gweler Tabl 6.

Tabl 6: Cynllun Cyflawni'r Gweithlu

Y Gweithlu Canlyniadau Amserlenni
Argymhellion (R) a Chamau Arfaethedig
Gweithredu Ychwanegol (AA)

R5a Mae Fframwaith Sgiliau a Cam 3.
Diwygio a diweddaru'r Gyrfaoedd cenedlaethol

Fframwaith Sgiliau a Gyrfaoedd | diwygiedig drafft yn barod i'w

cenedlaethol presennol ar gyfer | ledaenu ar 6l cadarnhau
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Gweithwyr Cymorth Gofal

newidiadau deddfwriaethol

lechyd (gyda rél nyrsio Gweithwyr
Cymorth Gofal lechyd Band 4
wedi'i dileu).
R5b Cynhyrchir cod galwedigaethol | Rhagfyr 2024.
Creu cod galwedigaethol i baratoi ar gyfer cyflwyno rél Cydymaith
newydd ar gyfer Cydymaith Cydymaith Nyrsio Cofrestredig | Nyrsio dan
Nyrsio Cofrestredig. yng Nghymru. Hyfforddiant
WEDI'I
GWBLHAU.
Cydymaith
Nyrsio
Cofrestredig

yn dibynnu ar
adolygiad ESR

cenedlaethol.

R12 ac R17

Dechrau'r broses o fapio a
chynllunio'r gweithlu gan
Fyrddau lechyd ac
Ymddiriedolaethau, mewn
cydweithrediad & chomisiynu
AaGIC, gan alinio a'r broses
IMTP, i baratoi ar gyfer cyflwyno
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig
fel r6l gyrchfan a cham tuag at
fod yn Nyrs Gofrestredig.
(Ystyried datblygu mas critigol o
Gymdeithion Nyrsio Cofrestredig
fel rél gyrchfan ynghyd a
chynllunio ar gyfer y nifer a fydd
yn defnyddio Cydymaith Nyrsio

Mae pob Bwrdd lechyd ac
Ymddiriedolaeth wedi cynnwys
niferoedd Cymdeithion Nyrsio
Cofrestredig (rél gyrchfan a
phont i fod yn Nyrs
Gofrestredig) o fewn eu IMTP,
er mwyn galluogi proses
gomisiynu AaGIC wrth baratoi
ar gyfer dechrau ym mlwyddyn
academaidd 2025/26.

Datblygu egwyddorion
cynllunio'r gweithlu, gan ategu

Canllawiau presennol AaGIC.

Rhagfyr 2024.
Dogfen
egwyddorion
WEDI'I
CHWBLHAU.
Bydd cynllunio
a mapio'r
gweithlu yn
broses
ailadroddol a
bydd yn
parhau i Gam
3.
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Cofrestredig fel pont i fod yn
Nyrs Gofrestredig).

R18

Drwy'r cyfnod pontio o
Ymarferydd Cynorthwyol i
Gydymaith Nyrsio Cofrestredig
yng Nghymru, dylid
blaenoriaethu, cefnogi a rheoli
Ymarferwyr Cynorthwyol mewn
ffordd sensitif, i gynnwys
rheolaeth gadarn o drefniadau
newid ar gyfer y Cynorthwywyr
Ymarferol/Band 4 hynny nad
ydynt yn dewis pontio.

Mae cynllun defnyddio
cenedlaethol clir ar gyfer rheoli
newid i'w weithredu o fewn pob
Bwrdd lechyd ac
Ymddiriedolaeth.

Rhagfyr 2024.
Dogfen
egwyddorion
WEDI'I
CHWBLHAU.
Gweinyddu
trwy brosesau
AD sefydliadau
yn ystod Cam
3.

R14, R15, R20

Bydd y Canllawiau Dirprwyo
Cymru gyfan yn cael eu diwygio
i ymgorffori rél y Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig gan ei hail-
lansio gyda chynllun gweithredu
cadarn a phrosesau gwerthuso
(is-gnip y gweithlu)

Dylai dirprwyo ac atebolrwydd
gael eu cynnwys mewn
rhaglenni addysg a datblygu a
hyfforddiant sefydlu staff clinigol,
gydag addysg barhaus ar gyfer
Nyrsys Cofrestredig a
Gweithwyr Cymorth Gofal
lechyd, ac archwilio ymarfer (yn

unol &'r Canllawiau Dirprwyo).

Mae canllawiau dirprwyo
diwygiedig a chynllun
gweithredu a gwerthuso yn
cael eu drafftio yn barod i'w
lledaenu, yn dilyn newid

deddfwriaethol angenrheidiol.

Cam 3.
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AA1 Mae templed cynllunio'r Cam 3.
Ystyried y defnydd o Atodiad 21 | gweithlu yn cael ei ddrafftio at
ar gyfer diogelu cyllid band 5. ddefnydd gweithredol, gan
alluogi cymhwyso Atodiad 21
Agenda ar gyfer Newid yn
ymarferol.
AA2 Mae'r broses Symleiddio Cam 3.
Diweddaru'r broses Symleiddio | Myfyrwyr yn cael ei diwygio i
Myfyrwyr i ymgorffori Cydymaith | gynnwys y rol Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig, gan nodi Nyrsio Cofrestredig.
pedwar maes ymarfer.
AA3 Mae naratif yn cael ei ddrafftio | Cam 3.
Diweddaru'r Datganiad Sefyllfa | i'w gynnwys yn y datganiad
Cymru Gyfan parthed: sefyllfa genedlaethol ar gyfer
Tiwtoriaeth a Goruchwyliaeth tiwtoriaeth a goruchwyliaeth
Glinigol Adferol i ymgorffori'r glinigol adferol, wrth baratoi ar
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig. | gyfer newid deddfwriaethol.
AA4 Cytunir ar y teitlau ar gyfer y Hydref 2024.
Cadarnhau'r teitl/teitlau Cydymaith Nyrsio cyn ac ar 6 | WEDI'I
cyffredinol ar gyfer Cymdeithion | cofrestru. GWBLHAU.
Nyrsio yng Nghymru e.e.:
Cydymaith Nyrsio dan
Hyfforddiant (SNA) ar gyfer y
rhai sydd mewn hyfforddiant
(gan nodi mynediad
uniongyrchol a Gweithwyr
Cymorth Gofal lechyd) a
Chydymaith Nyrsio Cofrestredig
(RNA) ar 6l cymhwyso.
AA5 Mae cynnig ar gyfer y wisg Cam 3.

Cadarnhau'r wisg genedlaethol

ar gyfer Cymdeithion Nyrsio dan

genedlaethol yn cael ei
ddrafftio ar gyfer ymgynghoriad
(posibl).
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Hyfforddiant a Chymdeithion
Nyrsio Cofrestredig.

AA6 Mae disgrifiad swydd Cam 3.
Datblygu disgrifiad swydd cenedlaethol y cytunwyd arno
generig Cymru gyfan ar gyfer rol | yn bodoli ar gyfer Cydymaith
y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig | Nyrsio Cofrestredig yng

Nghymru.
AA7 Prosiect Cydymaith Nyrsio Hydref 2024.
Cadarnhau bod prosiect Band 4 | Cofrestredig / Band 4 i ffurfio
yn gysylltiedig & chynllun cadw | rhan o gynllun cadw staff WEDI'I
staff AaGIC Cymru GWBLHAU.
AA8 Mae adran nyrsio ddiwygiedig | Hydref 2024.
Sicrhau bod y bwriad polisi o ddrafft o gynllun gweithlu WEDI'I
gyflwyno Cydymaith Nyrsio Nyrsio y GIG AaGIC yn barod | GWBLHAU.
Cofrestredig yng Nghymru wedi'i | i'w lledaenu ar 6l cadarnhau Nid yw'r
angori yng nghynllun gweithlu newidiadau deddfwriaethol cynllun

Nyrsio y GIG

(gyda rél Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig Band 4 wedi'i

chynnwys).

gweithlu nyrsio
wedi'i
gymeradwyo
eto ond mae
naratif ar y
Cydymaith
Nyrsio
Cofrestredig
wedi'i

gynnwys.

AA9

Dull Unwaith i Gymru o
gyfathrebu'r bwriad polisi i
gyflwyno'r Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig fel rhan o'r broses

recriwtio Band 4.

Geiriad Unwaith i Gymru ar
gyfer hysbyseb a gynhyrchwyd
ar gyfer recriwtio Band 4 i'w
ddefnyddio yn ystod cam
rhagbaratoi y prosiect.

Cam 3.
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5.4.3 Cynnydd yr Is-grwp

Gofynnwyd am gyngor gan Gydwasanaethau, a awgrymodd rhannu argymhelliad 5 yn
ddwy ran. 5a: Diwygio a diweddaru'r Fframwaith Sgiliau a Gyrfaoedd cenedlaethol
presennol ar gyfer Gweithwyr Cymorth Gofal lechyd - mae rhagor o wybodaeth am 5a i'w

gweld yn ddiweddarach yn yr adran hon, gyda 5b wedi'i gyflwyno isod.

R5b
Creu cod galwedigaethol newydd ar gyfer Cydymaith Nyrsio Cofrestredig.

Ar 6l cytuno ar y teitlau cyn ac 6l cofrestru yn yr is-grwp addysg a chael cadarnhad gan
Fwrdd y Rhaglen, dechreuodd y gwaith ar yr argymhelliad hwn.
Mae angen sawl newid i'r Cofnod Staff Electronig (ESR):

» Symud y swydd Cydymaith Nyrsio Cofrestredig o'r 'Grwp Gwasanaethau Clinigol

Ychwanegol' i'r 'Grwp Nyrsio a Bydwreigiaeth’.

o Byddai'r newid arfaethedig hwn yn alinio'r holl rolau nyrsio a bydwreigiaeth a
reoleiddir.

o Byddai hefyd yn cyd-fynd &'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth sy'n nodi eu
prosesau ailddilysu a'u Cod Ymarfer ar gyfer Nyrsys, Bydwragedd a
Chymdeithion Nyrsio.

Cynhaliwyd cyfarfod ym mis Tachwedd gyda'r griwp ESR cenedlaethol, a chytunwyd i
newid y teitl o Gydymaith Nyrsio 'Hyfforddi' i Gydymaith Nyrsio 'dan Hyfforddiant'.
Cafodd y cais i symud y categori Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ei ohirio gan fod
adolygiad cenedlaethol o'r system yn mynd i gael ei gynnal. Roedd hyn yn cynnwys cais
i:

» Sefydlu adran 'myfyriwr' o fewn ESR, lle byddai'r cofnod staff ar gyfer yr holl staff

cyflogedig sy'n ymgymryd a rhaglenni addysg ffurfiol yn cael ei gadw.

» Ailenwi'r grivp Nyrsio a Bydwreigiaeth Cofrestredig yn griwp 'Nyrsio, Bydwreigiaeth

a Chydymaith Nyrsio'.

» Mae cynigion ar gyfer newid yn adlewyrchu Codau Galwedigaeth ar gyfer

Technegwyr Fferylliaeth, Technegwyr Deintyddol ac Optegwyr Cyflenwi sydd

wedi'u cofrestru gyda'r corff proffesiynol perthnasol ac sydd yn yr un Gnvp Staff
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Proffesiynol, Gwyddonol a Thechnegol Ychwanegol & Fferyllwyr ac
Optometryddion
Gellir ailystyried hyn yn 2025 os nad yw'r newidiadau gofynnol wedi'u gwneud fel rhan o'r

adolygiad cenedlaethol cyffredinol.

R12 a 17

Dechrau'r broses gadarn o fapio a chynllunio’r gweithlu gan Fyrddau lechyd ac
Ymddiriedolaethau, mewn cydweithrediad & chomisiynu AaGIC, gan alinio &'r broses
IMTP, i baratoi ar gyfer cyflwyno Cydymaith Nyrsio Cofrestredig fel rél gyrchfan a cham
tuag at fod yn Nyrs Gofrestredig. (Ystyried datblygu mas critigol o Gymdeithion Nyrsio
Cofrestredig fel r6l gyrchfan ynghyd & chynllunio ar gyfer y nifer a fydd yn defnyddio
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig fel pont i fod yn Nyrs Gofrestredig).

Mae hon wedi bod yn ffrwd waith arwyddocaol a ddechreuodd gyda chyflwyniad i
Ddirprwy Gyfarwyddwyr y Gweithlu a Datblygu Sefydliadol ac yna sefydlu Grnip
Gorchwyl a Gorffen ym mis Mehefin 2024, gyda chynrychiolaeth o'r Gweithlu a Datblygu
Sefydliadol ac Uwch Nyrsys o bob Bwrdd lechyd ac Ymddiriedolaeth, Llywodraeth Cymru
ac AaGIC.

Ystyriwyd bod angen datblygu papur briffio 'egwyddorion allweddol' sy'n ymwneud yn
benodol a rél y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig, i gefnogi modelu'r gweithlu ar lefel uchel
(gweler Atodiad 11), a'i ddefnyddio ochr yn ochr & gwybodaeth bresennol am
egwyddorion cynllunio'r gweithlu AaGIC. Yn ogystal, roedd angen i Fyrddau lechyd ac
Ymddiriedolaethau fapio a chynllunio'r gweithlu yn gadarn, mewn cydweithrediad ag
AaGIC, a sicrhau aliniad & phrosesau'r IMTP, i baratoi ar gyfer cyflwyno’r rél Cydymaith

Nyrsio Cofrestredig yng Ngham 3.
Trafododd y griwp hefyd y goblygiadau ariannol tebygol sy'n gysylitiedig a'r ffrydiau

gwaith, gan nodi'r gofyniad i is-grwpiau nodi'r meysydd gwaith penodol a fyddai angen

cymorth ariannol.
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Galwodd aelodau'r is-griwp am amserlen realistig ar gyfer symud o'r model presennol o
Ymarferwyr Cynorthwyol i'r rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig newydd. Ystyriwyd ei bod
yn hanfodol nid yn unig i'r Ymarferwyr Cynorthwyol presennol benderfynu ar eu dyfodol,
sef a ddylent bontio i fod yn Gydymaith Nyrsio Cofrestredig, ond hefyd i randdeiliaid
eraill, gan gynnwys cynllunwyr y gweithlu, timau addysg sefydliadau a phrifysgolion,
comisiynwyr ac eraill, i gael cyfnod pontio clir i gefnogi pob agwedd ar gynllunio a
gweithredu. Oherwydd arwyddocad hyn, cafodd ei uwchgyfeirio i Fwrdd y Rhaglen. Aeth
y Prif Swyddog Nyrsio ati wedyn i ysgrifennu at Fforwm Partneriaeth Cymru yn gofyn am
syniad o'r amserlenni. Rhoddodd Arweinwyr Prosiect Band 4 Llywodraeth Cymru
gyflwyniad i'r fforwm ar 20 Tachwedd, gan nodi'r dystiolaeth o Gam 1 i gefnogi'r safbwynt

polisi o un rél Band 4 yn unig ym maes nyrsio, gan gynnwys:

» Roedd clinigwyr ac academyddion yng Nghymru a Lloegr yn gryf o blaid un rél ac
yn unfrydol eisiau rél a reoleiddir.

» Roedd gan glinigwyr ac academyddion yn Lloegr ddigon o bryderon ynghylch cyd-
fodolaeth y rolau Ymarferydd Cynorthwyol a Chydymaith Nyrsio Cofrestredig, gan
ddweud bod y ddwy rél yn achosi dryswch a thensiwn gyda 2 gwmpas ymarfer
gwahanol; roedd symud i un rél yn lleihau amwysedd, yn sicrhau safonau cyson, a
theimlwyd bod Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yn fwy perthnasol yn glinigol.

> Lefel addysg Ymarferydd Cynorthwyol yw Lefel 4, a lefel addysg Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig yw L5, gan ddarparu sgiliau meddwl! beirniadol, dadansoddi,
dehongli gwybodaeth a datrys problemau sy'n cefnogi ymarfer diogel ac effeithiol.

» Comisiynu lleoedd prifysgol yn ddarbodus ar gyfer y rhaglen Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig, gan sicrhau niferoedd hyfyw o leoedd ar gyfer Ymarferwyr
Cynorthwyol presennol. Gall hyn gael ei gyfaddawdu os nad oes pwynt gorffen
realistig ar gyfer trefnu i bontio o Ymarferydd Cynorthwyol i Gydymaith Nyrsio
Cofrestredig.

» Roedd llawer mwy o hyder pan oedd Nyrsys Cofrestredig yn dirprwyo i aelodau
cofrestredig o'r tim nyrsio.

» Mae blaenoriaethu Ymarferwyr Cynorthwyol presennol yn allweddol, gan y gallai
unrhyw oedi yn y pontio fod yn niweidiol wrth i nifer y Cymdeithion Nyrsio
Cofrestredig 'newydd i ofal' fynd i mewn i'r gweithlu, a thrwy hynny leihau nifer ac

amrywiaeth y swyddi Cydymaith Nyrsio Cofrestredig sydd ar gael.
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Mae Fforwm Partneriaeth Cymru wedi rhoi ymateb i'r Prif Swyddog Nyrsio ac mae

disgwyl penderfyniad ar yr amserlen ar gyfer Cymru.

R18

Drwy'r cyfnod pontio o Ymarferydd Cynorthwyol i Gydymaith Nyrsio Cofrestredig yng
Nghymru, dylid blaenoriaethu, cefnogi a rheoli Ymarferwyr Cynorthwyol mewn ffordd
sensitif, i gynnwys rheolaeth gadarn o drefniadau newid ar gyfer Ymarferwyr

Cynorthwyol/Band 4 hynny nad ydynt yn dewis pontio.

Mae hwn wedi bod yn ddarn o waith sylweddol a chymhleth. Sefydlwyd y grivp gorchwyl
a gorffen ym mis Mehefin 2024, gyda dogfen yn amlinellu'r llwybrau i reoli Ymarferwyr
Cynorthwyol Nyrsio Band 4 presennol yn ystod y broses rheoli newid sefydliadol i bontio
o Ymarferydd Cynorthwyol i Gydymaith Nyrsio Cofrestredig. Mae'r ddogfen yn
canolbwyntio ar yr Ymarferwyr Cynorthwyol sy'n dymuno pontio i fod yn Gymdeithion
Nyrsio Cofrestredig a'r rhai nad ydynt yn dymuno pontio (Atodiad 12). Dyluniwyd y
ddogfen i'w defnyddio ochr yn ochr &'r Polisi Newid Sefydliadol Cymru Gyfan. Cytunodd
yr is-grwp gweithlu i hyn ym mis Tachwedd, a thrafodwyd y mater ym Mwrdd y Rhaglen
ym mis Rhagfyr 2024. Bydd y ddogfen yn cael ei gweinyddu drwy brosesau AD
sefydliadol yn ystod Cam 3, gan gymryd ymagwedd sensitif, pan fydd cyfarfodydd unigol

gydag Ymarferwyr Cynorthwyol presennol yn dechrau.

AA4

Cadarnhau'r teitl(au) cyffredinol ar gyfer Cymdeithion Nyrsio yng Nghymru e.e.
Cydymaith Nyrsio dan Hyfforddiant (SNA) ar gyfer y rhai mewn addysg a Chydymaith
Nyrsio Cofrestredig (RNA) ar 6/ cymhwyso.

Sefydlwyd griwp gorchwyl a gorffen ym mis Mehefin 2024, gan nodi bod llu o deitlau yn
ymwneud a'r rhai sy'n ymgymryd &'r rhaglen Cydymaith Nyrsio Gradd Sylfaen yn Lloegr.
Mewn rhai sefydliadau, defnyddiwyd teitlau gwahanol i wahaniaethu rhwng Gweithwyr
Cymorth Gofal lechyd presennol a'r rhai a oedd yn 'newydd i ofal’, yn ymuno &’r rhaglen
addysg drwy broses UCAS. Mae'r newid o 'trainee’ i 'student’ yn y Saesneg yn cyd-fynd &
holl ddogfennau'r Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth sy'n ymwneud a'r rhaglen addysg
Cydymaith Nyrsio Cofrestredig; roedd rhai Ymddiriedolaethau yn Lloegr wedi gofyn am y
newid hefyd, a chafodd ei gymeradwyo gan y Prif Swyddogion Nyrsio o bob un o'r 4
gwlad yn y DU. Ystyriodd y griwp gorchwyl a gorffen ystod o deitlau a thystiolaeth.
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Dangosodd tystiolaeth o Gam 1 fod myfyrwyr Gweithiwr Cymorth Gofal lechyd presennol
yn teimlo bod diffyg tegwch pan oedd y ddau grivp myfyrwyr yn cael eu hadnabod ar
wahan. Gelwir y rél 6l-gofrestru yn Gydymaith Nyrsio yn Lloegr. Y dewis teitl ar gyfer
Cymru yw 'Cydymaith Nyrsio Cofrestredig' (RNA). Teimlwyd y byddai peidio & defnyddio'r
elfen 'cofrestredig’ yn golygu y byddai'r rél yn cael ei hadnabod yn gyffredin gan yr
acronym NA sydd, er ei fod yn derm hanesyddol ar gyfer Gweithwyr Cymorth Gofal
lechyd, yn parhau i fod o fewn y derminoleg ar gyfer rhai aelodau o'r gweithlu gofal
iechyd yng Nghymru.

Yr argymhelliad cyntaf oedd cael un teitl yn unig ar gyfer y rhai sy'n cymryd rhan mewn
rhaglen gradd sylfaen y Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth cyn cofrestru yng Nghymru, sy'n
ymwneud & Gweithwyr Cymorth Gofal lechyd presennol ac ymgeiswyr sy'n newydd i ofal.
Y teitl a ffefrir = Cydymaith Nyrsio dan Hyfforddiant (SNA). I'r rhai sy'n cofrestru gyda'r
Cyngor Nyrsio a Bydwreigiaeth ar 6l cwblhau rhaglen a gymeradwywyd gan y Cyngor, y
teitl a ffefrir = Cydymaith Nyrsio Cofrestredig (RNA). Fel yr adroddwyd yn adran 4.2,
cymeradwywyd y teitlau arfaethedig gan Fwrdd y Rhaglen.

O fewn y cynllun cyflawni ar gyfer yr is-griwp addysg, dechreuwyd y tri cham ychwanegol

canlynol yng Ngham 2, a byddant yn cael eu datblygu yn y cam nesaf.

AA1
Ystyried y defnydd o Atodiad 21 ar gyfer diogelu cyllid band 5.

AA3
Diweddaru'r Datganiad Sefyllfa Cymru Gyfan parthed: Tiwtoriaeth a Goruchwyliaeth
Glinigol Adferol i ymgorffori'r Cydymaith Nyrsio Cofrestredig.

AA9
Dull Unwaith i Gymru o gyfathrebu'r bwriad polisi i gyflwyno'r Cydymaith Nyrsio

Cofrestredig fel rhan o'r broses recriwtio Band 4.

Bydd yr argymhellion a'r camau gweithredu ychwanegol canlynol yn cael eu hystyried yn

y cam nesaf.
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R5a
Diwygio a diweddaru'r Fframwaith Sgiliau a Gyrfaoedd cenedlaethol presennol ar gyfer

Gweithwyr Cymorth Gofal lechyd.

R14, R15 a R20
Diwygio Canllawiau Dirprwyo Cymru Gyfan er mwyn cynnwys rél RNA, a'u hail-lansio

gyda chynllun gweithredu cadarn a phroses werthuso.

AA2
Diweddaru'’r broses Symleiddio Myfyrwyr i ymgorffori'r Cydymaith Nyrsio Cofrestredig,

gan nodi pedwar maes ymatrfer.

AA5
Cadarnhau'r wisg genedlaethol ar gyfer Cymdeithion Nyrsio dan Hyfforddiant a
Chymdeithion Nyrsio Cofrestredig.

AA6
Datblygu disgrifiad swydd generig Cymru gyfan ar gyfer rél Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig

AA7
Cadarnhau bod prosiect Band 4 yn gysylitiedig & chynllun cadw staff AaGIC,

AA8
Sicrhau bod y bwriad polisi o gyflwyno Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yng Nghymru
wedi'i angori yng nghynllun gweithlu Nyrsio y GIG.

6.0 Ffrydiau Gwaith Ychwanegol

6.1 Ymchwil

Yn dilyn cyflwyno'r Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yn Lloegr, cafwyd cais cryf am
dystiolaeth sy'n dangos effaith y rél. Bydd gwerthusiad cadarn yn rhagofyniad cyn
gweithredu rol y Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yn GIG Cymru. Cynhaliwyd cyfarfod ym
mis Gorffennaf 2024, i ystyried opsiynau ymchwil, cyllid grant, blaenoriaethu a chymorth.
Mae cyfleoedd posibl hefyd wedi'u harchwilio gydag Academi Ymchwil y Coleg Nyrsio
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Brenhinol. Mewn trafodaeth & rhanddeiliaid allweddol, cytunwyd y bydd Llywodraeth
Cymru yn sefydlu is-grvp ymchwil yng Ngham 3.

6.2 Metrigau

Cynhaliwyd cyfarfod cychwynnol ym mis Mai 2024, gyda'r Tim Perfformiad a Sicrwydd
yng Ngweithrediaeth y GIG a Phennaeth Rhaglen Staffio Nyrsio Cymru Gyfan, i drafod
gofynion y prosiect o ran dylunio metrigau, gan nodi'r amserlen arfaethedig ar gyfer
blwyddyn academaidd 2025/26 i Gymdeithion Nyrsio dan Hyfforddiant gychwyn eu
hastudiaethau yng Nghymru. Cynhaliwyd cyfarfod pellach ym mis Gorffennaf a
chyflwynwyd papur i Fwrdd y Rhaglen ym mis Awst.

Mae yna allu i echdynnu data sy'n ymwneud & gweithwyr Band 4 ar draws GIG Cymru,
ond mae hyn yn eithaf cyfyngedig. Trafodwyd dangosyddion posibl, yn seiliedig ar
adolygiad o ddulliau gwerthuso rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig ac ymchwil o Loegr.

Gwnaed gwaith i alinio'r metrigau drafft/posibl cychwynnol &'r Canllawiau Statudol
Dyletswydd Ansawdd (2023), a'r Safonau Ansawdd lechyd a Gofal (2023), ynghyd a'u
ffynonellau data posibl fel yr amlinellir yn Nhabl 7.

Tabl 7: Canllawiau Statudol Dyletswydd Ansawdd 2023 a Safonau Ansawdd lechyd

a Gofal 2023 — metrigau drafft/posibl sy'n galluogi gwerthuso effaith y rél

Cydymaith Nyrsio
6 Parth Ansawdd Canlyniad Metrig Posibl Ffynhonnell
ddata
Diogel Mae cydymffurfiaeth | Nifer y ESR
Mae ein system gofal sefydliadol ac unigol | Cymdeithion
iechyd yn system ddiogel a | & gofynion ail- Nyrsio
dibynadwy iawn o ddilysu'r Cyngor Cofrestredig
ansawdd uchel sy’n osgoi | Nyrsio a sy'n methu ag
niwed y mae modd ei atal, | Bydwreigiaeth. ail-gofrestru Gofal Diogel
yn sicrhau bod pethau’n a/neu ail-ddilysu
mynd yn iawn mor aml ag gyda'r Cyngor
sy’n bosibl ac yn dysgu Nyrsio a

54



pan fydd pethau’n mynd o
chwith fel nad ydynt yn
digwydd eto. Mae iechyd,
diogelwch a lles pobl yn
cael eu hyrwyddo a'u
diogelu’n weithredol; mae
risgiau’n cael eu nodi a'u
monitro a, lle bo hynny'n
bosibl, mae risgiau i
ddiogelwch yn cael eu
lleihau neu eu hatal.
Rydym yn hyrwyddo ac yn
amddiffyn llesiant a
diogelwch plant ac
oedolion sy'n dod yn
agored i niwed neu'n
wynebu risg ar unrhyw
adeg. Lle gall plant neu
oedolion fod yn profi neu'n
wynebu risg o
gamdriniaeth neu
esgeulustod, rydym yn
cymryd camau priodol,
amserol ac yn adrodd

pryderon.

Mae cydymffurfiaeth
sefydliadol & Deddf
Lefelau Staff Nyrsio
(Cymru).

Mae safonau
ymarfer, moeseg ac
ymddygiad yn cael
eu gosod ar gyfer
pob sefydliad y GIG

a'u cynnal.

Mae cydymffurfiaeth
a thelerau ac
amodau cyflogaeth
sefydliadol a'r
'fframweithiau
ymddygiad' priodol,
gydag effaith
gadarnhaol ar

brofiad y claf.

Bydwreigiaeth

yn anfwriadol.

Cyflwyno
Adroddiad
Sicrwydd
blynyddol
(Lefelau Staff
Nyrsio) i'r Bwrdd
yn sefydliadol.

Nifer y
disgyblaethau
sy'n ymwneud a
Chymdeithion
Nyrsio
Cofrestredig.

Nifer a safle
digwyddiadau
RL Datix
(cleifion) sy'n
ymwneud a
Chymdeithion
Nyrsio
Cofrestredig.

Nifer y
Cymdeithion
Nyrsio
Cofrestredig a

atgyfeirir i'r

ESR

RL Datix
Dangosfwrdd
BEACON

Cronfeydd
data
sefydliadol
Y Cyngor
Nyrsio a

Bydwreigiaeth
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Cyngor Nyrsio a

Bydwreigiaeth

(FTP) a'r

canlyniad.
Amserol Mae Cymdeithion Mae Dadansoddeg
Mae ein system gofal Nyrsio dan canlyniadau Data AaGIC

iechyd yn sicrhau bod pobl
yn cael mynediad at y

cyngor, yr arweiniad a'r

Hyfforddiant yn cael
amlygiad adeiladol

ac effeithiol i

Arolwg Myfyrwyr
yn dangos

gwelliant o un

Data Prifysgol

gofal o ansawdd uchel ymarfer ardraws 'y | flwyddyn i’r llall
sydd eu hangen arnynt yn | pedwar maes, yn erbyn llinell
gyflym ac yn hawdd, yny | gydag sylfaen.

lle iawn, y tro cyntaf. amgylcheddau

Rydym yn gofalu am y rhai | dysgu cadarnhaol Mae

sydd a'r angen iechyd lle mae'r tim gwerthusiadau
mwyafr yn gyntaf a, lle amlddisgyblaethol llecliadau
nodwyd bod triniaeth yn yn deall rél a ymarfer yn
angenrheidiol, rydym yn Pharamedrau gadarnhaol.

trin pobl yn seiliedig ar eu | Ymarfery

blaenoriaeth glinigol a Cydymaith Nyrsio

nodwyd ac y cytunwyd Cofrestredig.

arni.

Effeithiol Mae gany Canlyniadau'r ESR
Mae ein system gofal Cydymaith Nyrsio Arolwg (profiad)
iechyd yn sicrhau bod y Cofrestredig Staff yn gwella.
prosesau gwneud fynediad at Canlyniadau'r Y Ty Dysgu
penderfyniadau, gofal a Diwtoriaeth, DPP a | Arolwg
thriniaeth yn adlewyrchu Goruchwyliaeth Tiwtoriaeth yn
arferion gorau sy’n Glinigol Adferol gwella.

seiliedig ar dystiolaeth, a (RCS) o ansawdd Nifer y

bod pobl yn cael y gofal da. Cymdeithion
cywir er mwyn cyflawni’r Nyrsio
canlyniadau gorau posibl Cofrestredig
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sy’n bwysig iddynt. Rydym
yn dylunio llwybrau gydol
oes trawsnewidiol, seiliedig
ar dystiolaeth, sy’n
cwmpasu atal, gofal a
thriniaeth ac adsefydlu, ac
yn ymwreiddio'r rhain
mewn darpariaeth

gwasanaethau lleol.

sy'n cyrchu RCS
yn cynyddu.
Cydymffurfiaeth
ar gyfer
Hyfforddiant
Gorfodol a
Statudol yn
gwella yn erbyn

y llinell sylfaen.

Effeithlon

Mae ein system gofal
iechyd yn mabwysiadu dull
seiliedig ar werth o wella’r
canlyniadau sydd bwysicaf
i bobl, a hynny mewn
ffordd sydd mor
gynaliadwy & phosibl ac
Sy’n osgoi gwastraff.
Rydym yn gwneud y
defnydd mwyaf effeithiol o
adnoddau i sicrhau’r
gwerth gorau mewn ffordd
effeithlon. Dim ond yr hyn
sydd ei angen sy'n cael ei
wneud, a byddwn yn
ymgymryd & thriniaethau
sy’n sicrhau bod unrhyw
ymyriadau yn cynrychioli’r
gwerth gorau wrth wella

canlyniadau i bobl.

Mae cael mas
critigol o
Gymdeithion Nyrsio
Cofrestredigyn y
gweithlu nyrsio yn
galluogi Nyrsys
Cofrestredig i
ganolbwyntio ar
waith mwy
cymhleth, gyda dull
darbodus, gan
ryddhau Nyrsys
Cofrestredig i
wneud yr hyn'y
gallan nhw yn unig

ei wneud.

Mae Dirprwyo ac
Atebolrwydd yn cael
ei ddeall a'i

gyflawni'n eang.

Mae
adolygiadau
sefydliad yn
dangos
cymysgedd
sgiliau
da/priodol ar
gyfer Nyrs
Gofrestredig,
Cydymaith
Nyrsio
Cofrestredig,
Gweithiwr
Cymorth Gofal
lechyd.

Mae
canlyniadau
Arolwg (profiad)
Staff yn dangos
gwell moral
ymhlith nyrsys,
gydag eglurder

oran rol.

Adroddiadau
Sicrwydd
Blynyddol
(Deddf NSLW)
i'r Bwrdd

ESR
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Mae

canlyniadau

Archwiliad

Dirprwyo

Blynyddol yn

dangos

gwelliant.
Teg Gweithlu gofal Mae casglu, Dadansoddeg
Mae ein system gofal iechyd sy'n monitro a Data AaGIC
iechyd yn rhoi cyfle cyfartal | cynrychioli'r gweithredu data
i bawb gyrraedd eu gymuned, fel y yn erbyny 9 StatsCymru
potensial llawn am fywyd mae'n ymwneud a nodwedd

iach. Ni fydd ansawdd
gofal yn amrywio yn 6l y
sefydliad sy’n darparu’r
gofal, lleoliad darparu’r
gofal neu nodweddion
personol (megis oedran,
rhywedd, cyfeiriadedd
rhywiol, hil, dewis iaith,
anabledd, crefydd neu
gredoau, statws
economaidd-gymdeithasol
neu ymlyniad gwleidyddol).
Rydym yn ymwreiddio
cydraddoldeb a hawliau
dynol yn ein system gofal
iechyd.

hil/ethnigrwydd,
rhywedd,
cyfeiriadedd rhywiol,
statws mewnfudo,
statws anabledd
corfforol a lefel
economaidd-
gymdeithasol, i roi'r
gofal gorau posibl i
boblogaethau
cleifion
heterogenaidd.
Mae cydraddoldeb
ac amrywiaeth yn
cael eu
hintegreiddio a'u
rheoli'n weithredol
fel agwedd
allweddol ar
ddatblygiad
sefydliad a'r

warchodedig yn
dangos
gwelliant yn
erbyn y llinell

sylfaen.
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gweithlu. Mae proffil
amrywiaeth y
gweithlu yn
gynrychiadol o'r
boblogaeth
gyffredinol y mae'n
ei gwasanaethu.
Mae'r rhaglen
Cydymaith Nyrsio
Cofrestredig yn
enghraifft
gadarnhaol o
ehangu cyfranogiad,
yn enwedig gyda'r
gallu i'r Cydymaith
Nyrsio Cofrestredig
ymgymryd & rhaglen
bontio i ddod yn
Nyrs Gofrestredig,
gan wella cyfleoedd
i'r rhai sydd a
chyrhaeddiad
addysgol is a
ffactorau
economaidd-
gymdeithasol ac, o
ganlyniad, mae'n
gwella'r biblinell
Nyrsys Cofrestredig.
Dull ehangu
cyfranogiad
effeithiol, sy'n

darparu mynediad
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at addysg,
cyflogaeth a
chyfleoedd datblygu
i unigolion a grwpiau
heb gynrychiolaeth
ddigonol, yn eu
helpu i wireddu eu
potensial personol
ac, wrth wneud
hynny, yn lleihau
anfantais
ddiwylliannol,
gymdeithasol ac

economaidd.

Canolbwyntio ar yr
unigolyn

Mae ein system gofal
iechyd yn diwallu
anghenion pobl ac yn
sicrhau bod eu
dewisiadau, eu
hanghenion a’u
gwerthoedd yn llywio
penderfyniadau a wneir
mewn partneriaeth rhwng
unigolion a’r gweithlu.
Rydym yn poeni am lesiant
unigolion, eu teuluoedd,
gofalwyr a’n staff. Rydym
yn sicrhau bod pawb bob
amser yn cael eu trin &
charedigrwydd, empathi a

thosturi ac rydym yn

Bydd yr RNA yn
gweithio ochr yn
ochr & Gweithwyr
Cymorth Gofal
lechyd a Nyrsys
Cofrestredig i
ddarparu gofal
cyfannol ac
ymarferol, gan
sicrhau bod cleifion
yn derbyn y gofal
tosturiol ac urddasol
sy'n canolbwyntio ar
yr unigolyn y maent
yn ei haeddu.

Mae nifer y
cwynion sy'n
ymwneud a
darparu gofal
gan
Gymdeithion
Nyrsio
Cofrestredig yn

gostwng.

Mae nifer y
cwynion sy'n
nodi diffyg
urddas a
thosturi yn
lleihau yn erbyn
y llinell sylfaen.
Mae arolygon
Profiad Cleifion

Civica
Dangosfwrdd
BEACON
Gofal Diogel
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parchu eu preifatrwydd, eu yn dangos

hurddas a'u hawliau dynol. gwelliant mewn
Rydym wedi ymrwymo i sgoriau yn
weithio'n well gyda'n gilydd erbyn y llinell

i roi pobl a'u teuluoedd sylfaen.

wrth wraidd

penderfyniadau, gan eu
gweld fel arbenigwyr yn
gweithio ochr yn ochr &
gweithwyr proffesiynol i

gael y canlyniad a'r profiad

gorau.

Bydd y gwaith cychwynnol a wnaed ar fetrigau ac a gyflwynwyd i Fwrdd y Rhaglen ym
mis Awst yn parhau yng Ngham 3, o dan ymbarél y Rhaglen Lefelau Staff Nyrsio.

6.3 Monitro Data (yn erbyn 9 nodwedd warchodedig)

Er bod adroddiad Cam 1 yn cyfeirio at bwysigrwydd monitro data yn erbyn y 9 nodwedd
warchodedig, a gafodd ei gynnwys fel un o'r ugain argymhelliad, gofynnodd Addysg a
Gwella lechyd Cymru i Fwrdd y Rhaglen ystyried mai dim ond 7 o'r 9 nodwedd sy'n cael
eu monitro ar gyfer y Cydymaith Nyrsio.

Cyflwynwyd papur i Fwrdd y Rhaglen ym mis Hydref 2024 yn amlinellu'r broses o fonitro
data'r gweithlu yn erbyn oedran, anabledd, ailbennu rhywedd, priodas a phartneriaeth
sifil, beichiogrwydd a mamolaeth, hil, crefydd a chred, rhyw a chyfeiriadedd rhywiol.
Amlinellodd y papur fod Addysg a Gwella lechyd Cymru yn cynnig monitro ac adrodd
data'r gweithlu nyrsio yn erbyn 7 o'r 9 nodwedd warchodedig ar gyfer Cymdeithion
Nyrsio, yn yr un modd ag y mae'n casglu data ar gyfer y rhaglenni addysg iechyd a
gomisiynir, sy'n cynnwys nyrsio. Y ddwy nodwedd nad yw data'n cael ei gasglu ar eu
cyfer yw: priodas / partneriaeth sifil a beichiogrwydd / mamolaeth. Roedd tair elfen i'r

rhesymeg dros beidio & chasglu data:

1. Nododd AaGIC nad yw'r ddwy nodwedd hyn yn hanfodol i fonitro amrywiaeth a

chynhwysiant.

61



2. Nid yw'r adroddiad 'Dyfodol y gweithlu Band 4' (LIlywodraeth Cymru, 2024) yn
darparu rhesymeg dros gasglu data ar briodas/partneriaeth sifil a
beichiogrwydd/mamolaeth.

3. Data nodweddion gwarchodedig a gesglir mewn perthynas & Chymdeithion Nyrsio
dan Hyfforddiant yw'r un data a gesglir ar gyfer nyrsio, bydwreigiaeth a myfyrwyr
gofal iechyd ehangach. Mae hyn yn darparu tegwch proffesiynol, yn cydymffurfio
a'r Ddyletswydd Ansawdd ac yn sicrhau darbodusrwydd.

Gofynnodd Cadeirydd Bwrdd y Rhaglen am eglurhad pellach ynglyn & chydymffurfiaeth a
Dyletswydd Cydraddoldeb y Sector Cyhoeddus o ran casglu data ar gyfer 7 o'r 9
nodwedd warchodedig, a ddarparwyd wedyn gan AaGIC ym Mwrdd y Rhaglen ym mis
Rhagfyr.

7.0 Cau Cam 2 a chomisiynu Cam 3

Cafodd cynllun drafft yn amlinellu'r gwaith a gwblhawyd yng Ngham 2 a'r gwaith a oedd
yn gofyn am gamau gweithredu yng Ngham 3 ei gyflwyno a’i drafod ym Mwrdd y Rhaglen
ym mis Hydref, gyda chais am adolygiad pellach a sylwadau gan aelodau.

Derbyniwyd sylwadau gan:

v AaGIC

v Cyfarwyddwyr Nyrsio

v' Y Coleg Nyrsio Brenhinol
v Prifysgolion Partner

Mae'r sylwadau a gafwyd wedi'u hadolygu, gan arwain at rai man ddiwygiadau i'r
ddogfen, sydd wedi'i chymeradwyo gan Gadeirydd Bwrdd y Rhaglen. Bydd cyfrifoldebau
dynodedig i Lywodraeth Cymru, AaGIC a Gweithrediaeth y GIG o ran Cam 3. Mae'r
trefniadau llywodraethu ar gyfer Cam 3 yn cael eu cwblhau ar hyn o bryd, mewn

trafodaeth ag Ysgrifennydd y Cabinet dros lechyd a Gwasanaethau Cymdeithasol.
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8.0 Casgliad

Cychwynnwyd Cam 2 i gefnogi'r gwaith o hyrwyddo bwriad polisi Llywodraeth Cymru o
gyflwyno rél Cydymaith Nyrsio Cofrestredig yn GIG Cymru, yn amodol ar y newidiadau
angenrheidiol i ddeddfwriaeth. Mae'r adroddiad hwn yn nodi cau Cam 2, gan nodi'r
cynnydd a wnaed yn erbyn yr argymhellion (a'r camau gweithredu ychwanegol)
perthnasol a gymeradwywyd gan Weinidogion, ac yn manylu ar y gwaith sylweddol a
wnaed yn ystod 2024. Mae'r gwaith yng Ngham 2 yn paratoi'r ffordd ar gyfer comisiynu
Cam 3, gan adeiladu ar y sylfeini a osodwyd yn y ddau gam blaenorol: cwmpasu a

pharatoi.
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9.0 Atodiadau

Appendix 1 - Phase 2 Gantt Chart

Phase 2 - Band 4 Nursing Project (preparaticn for the introduction of the RNA in Wales): Preparedness Critical Path
Red = off frack Amber = progress but behind schedule Green = on track Blue = work fo commence/not yet due = closed

Expleration: Plan Phase 2 of the Project
Complete goverance documents (PID, Risk Register, GANTT)
Agree project approach with the SRO & PS

Identify HEIW Lead and agree deliverables

Identify NMC Lead and agree deliverables

Identify WG leads (WOD & Legal) & agree deliverables

Develop Terms of Reference, identify Chair and set up the
| Programme Board

Identify/Agree the sub-groups required (accouniable to the
|Programme Board

Execution
Conduct project progress checks monthly & revise accordingly
Produce a regular project progress report for the SRO & PS
Each Sub-Group to develop a Delivery Plan addressing applicable
recommendations, agreed by the Minister for HSS, and 'additional
actions' with agreed deliverables and formal compliance reporting to
the Programme Board.
Sub-Group progress reports are prepared for each Programme
Board

Evaluaticn Phase 2 of Project
Prepare a 'transition' plan from Phase 2 to implementation
Complete project write-up & produce draft report
Present findings to Project Sponsor and SRO
Underiake changes as required to the draft project report
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Appendix 2 — phase two risk register

RISK REGISTER

implemented in
a timely manner.

Regulationis a
reserved matter;
Welsh Ministers have
no powers to change
the statutory
framework which
governs regulation of
nursing roles.

There is a risk of
failure to attain
timely approval by UK
Parliament
(additionally
impacted by the
announcement of the

workforce in Wales.

There are 2 main
options: to await
the NMCs
regulatory
programme with the
UK Gowt: or
undertake a
separats
application for a
section 60 outside
of the MMCs
legislative
amendment
timetable.

Establish a ‘legislation sub-
group’ accountable to the
Programme Board.
ACHIEVED.

Prepare a paper for
Programme Board October
24 outlining the position,
requesting a decision in
December 2024 as to the
WG approach.

. Residual
Objective Risk Description Inherent Risk Control/Mitigation | Risk Further Actions Needed Action TE_“EEt
Measures Owner/Date Risk

| L |O l|L|O
1.UK legislative There are UK 513 |15 Amendmenttothe [ 5] 2 [ 10 WOD & Legal Services Leads | Legislation Sub- | ACCEPT
changes, legislative (high) section 60 of the (mod in WG to liaise closely & Group Chair
enabling the implications MMC order is collaboratively with the NMC
introduction of a | associated with the required to enable ) & DHSC Leads to ascertain
Registered policy intention of the NMC to have timeframes, potential
Mursing introducing an RNA the legislative options, and actions to take.
Associate role role in Wales. framework to allow
across NHS the introduction of
Wales, are the RNA into the
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General Election) for
the necessary
Section 60 Order
amendment,
allowing the NMC to
regulate the RNA role
inWales, in a timely
period.

Timings of each
option willbe a
determining factor
as to how Wales
progress. However,
the process is
essentially out of
Welsh
Government's

GREY & BLUE
control
2. Successful & There are 20 3 12 Establish a ) Set up the Programme Board | Senior REDUCE
timely recommendationsin | 3 Programme Board & assign a chairto be agreed | Responsible
implementation | total, 4 of which 4 (mod) to oversee & direct (mod with the Project Sponsor. Officer and
of the 20 relate to WG policy. phase 2 project ) ACHIEVED Project Sponsor

recommendatio
ns approved by
the Minister for
Health & Social
Services (now
Cabinet
Secretary)

Recommendations 5
— 20 relate to further
work which is
essential to enabls
the RMA role to be
realised in Wales.

12 recommendations
relate to work to be
led by HEIW.

implementation,
identifying actions
requiring delivery
during Phase 2.

Establish 4 sub-
groups to take work
streams forward
with pace.

Agree Terms of Reference for
PB & S/Gs. ACHIEVED

Set up the Programme Board
from April 2024 & sub-groups
from May 2024

ACHIEVED

66



The remaining 4
recommendations
relate to work
required by
HBs/Trusts in Wales.

There is a risk of
failure to fully
implement all of
recommendations in
a timely manner.

BLUE

Identify key
contacts and leads
within HEIW

Introduce a progress
reporting template for the
Programme Board to have
oversight of the Sub-Group
work and delivery against the
plans. In-place

Review recommendations
which require delivery in
Phase 2 and those which will
defer to implementation
phase —in-progress

Produce a transition and
handover document from
WG-Led Phase 2 to HEIW-led
Phase 3 for consideration by
Programme Board members
and agresment with HEIW -
draft document produced.

3.To develop
agreed
parameters of
practice in Wales
which
unequivocally
distinguishes the
RNA from the
RN, together

AlAgreed parameters

of practice and role
deployment
guidelines will be
reliant on securing
professional, clinical,
and academic
stakeholders to
inform the work.

(mod)

Establish a Social
Partnership, with
accountability to
the Programme
Board.

(mod

Agree members of the Social
Partnership, establish the
sub-group, and agree Terms
of Reference. ACHIEVED

Establish the Sub-Group
following establishment of

Parameters of
Practice Sub-
Group Chair

REDUCE
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with role
deployment
guidelines.

There is arisk that
stakeholders are
unable to engage
effectively and fully
due to competing
priorities and work
pressures.

GREY

BlThere is a risk that
non-NHS
organisations employ
Registered Nursing

the Programme Board.
ACHIEVED

Schedule a workshop with
social partnership members
to initiate the development
of Parameters of Practice for
Woales which will inform the
consultation document —
held end of July 2024.

Produce a consultation
document on Parameters of
Practice for distribution
October 2024 for a 6-week
consultation. On-Track

Consultation commenced
30 October 2024.

Representatives engaged
from non-NHS sectors who
are active members of the PB
& S5/Gs.
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Associates, once the
MMC register is open
to Wales, with these
organisations not
following the
parameters of
practice or
governance that will
have been agreed
and set for the NHS

BLUE

20
(high)

Engage CIW, Social
Care Wales, ADSS
and Independent
Care Homes in the
Programme Board
and various sub-
groups

20
(high)

SRO/Chair of
Programme
Board

ACCEPT
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4.Robust
workforce
planning across
Health Boards
and Trusts which
clearly identifies
the number of
RMAs to ensure a
critical mass &
adequate
bridging
opportunity, that
informs HEIWs
educational
commissioning
process

Organisational
waorkforce mapping
and planning, for the
RMA as a destination
role and stepping-
stone to BN, does not
meet the [MTP
timescales,
impacting efficient
and effective
educational
commissioning.

Potential knowledge
and skills gap of
workforce planners
across Wales,
relating to lack of
understanding of the
RMA role & its future
contribution across
NHS Wales.

20

(very
high)

Establish a
Workforce sub-
group, accountable
to the Programme
Board, with a clear
Delivery Plan.

Utilise a centralised
Pan-Wales
approach to identify
and utilise
knowledge, skills,
and resources.

5o

12
(high)

AlLHB's and Trusts to be
represented at the sub-
group, together with strong
representation from HEIWW.
ACHIEVED.

Develop Terms of Reference
& Delivery Plan. ACHIEVED

Identify skills gaps and
consider additional targeted
training.

HEIW to identify potential
numbers of RNAs for Wales
from a commissioning
perspective & share with the
Programme Board & relevant
sub-groups - in progress

Identify trends in RNA
programme applications

Workforce Sub-
Group Chair

Exscutive Lead
HEIW

REDUCE
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Support Workers
from Social Care

Robust data

from social care flagging with
Social Care Wales in a timely

sector apply for the ) manner.
collection of
RMA programme,
. applicants to RNA

creating a workforce

deficitin Social Care. programme.

BLUE
5. Financial Financial constraints | 3 25 Utilise HE Cert 20 Each sub-group to identify all | Sub-group ACCEPT
implications duetocurrent WG & | 3 ( funding — RNA recommendations / Chairs & HEIW to
associated with NHS Wales financial | 5 \.rlery programme (year 1 'HI!%EI additional actions with a SRO

high) high)

the introduction
of the RNA are
identified
through effective
sub-group
working and
escalated to the
programme
Board.

position.

BLUE

is level 4).
Potentially utilise
flexi route funding —
RMA programme
(year 2 is level 5)
and 18 month
bridging programme
at level &.

HB/Trust IMTPs to
identify numbers of
RMAs required,
both as destination
and pathway to RM.

Each Sub-Group to
identify financial

financial implication for
discussion at the Programme
Board.

An early indication of
potential costs to be flagged
with the SRO/Chair of
Programme Board for
highlighting with the new
Cabinet Secretary

71



implications as they
arise and flag
through formal
reporting to the
Programme Board.

Early planning for
financial
implications to be
communicated to
WG Cabinet
Secretary.

Commeon Terms to be Used for Risk Mitigation Strategies:

Decide not to take a risk — AVOID

Decide to accept the risk - ACCEPT Note - ta “share” a risk includes transferring the
Decide to transfer the risk — SHARE* risk, spreading the risk, insuring against the risk.

Decide to reduce the risk - REDUCE

Where proximity is to be included, the following should be used:

Grey Medium Term (4-12 Months)

Blue Long Term (+12 months)




Appendix 3 - Project Board Terms of Reference

i
g

Llywodraeth Cymru
Welsh Government

Band 4 (Nursing) Project: Phase 2 (preparedness stage)

Programme Board

Terms of Reference

1.0 PURPOSE

The Programme Board has been established to ensure that the key deliverables associated with the Welsh Government policy intention of
introducing the Registered Nursing Associate role into NHS Wales are implemented on time and in-full, as per requirements of the Phase 2 Project
(preparedness stage).

The Programme Board will provide leadership and direction as well as formal oversight of the Band 4 Nursing project.

The aim is to ensure full preparedness (throughout 2024 — 2025 - 2006) in line with the Welsh Government policy position that only one Band 4
nursing role will exist in NHS Wales, that of the Registered Nursing Associate, regulated by the Nursing and Midwifery Council, with a centralised

Once for Wales approach to the Parameters of Practice and deployment plans.

2.0 MEMBERSHIP

The Programme Board will be chaired by the Chief Nursing Officer for Wales with support from the Director of Workforce and OD, Welsh
Government.

Core members include:

> Nursing Officer (Education and Regulation)
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Assistant Director — Strategy & Insight, NMC

Assistant Director National and Regional Outreach - NMC
Executive Director — Nursing & AHP Education, HEIW

Deputy Director - Workforce Transformation, HEIW

Deputy Director — Education, Commissioning and Quality, HEIW
Chair of the Executive Directors of Nursing Peer Group
Representative of the Executive Directors of WOD Peer Group
Senior representative from the Council of Deans (Health) Wales
Head of OD and Workforce — Strategy and Planning (WG) / Deputy HSS - NHS Workforce & Operations
Senior representatives from the Welsh Partnership Forum
Senior representative from the Royal College of Nursing
Representative from Llais

Representative from the Independent Care Home Sector

Representative from All Wales Directors of Social Services

YV V.V V V V V V V V V V V VYV VY

Band 4 Project Leads (WG)

Co-opted members:

Sub-group Chairs x 4 who will provide a formal progress report on their respective work stream at each Programme Board — see section 6.

All Members (to include co-opted members) need to attend each Programme Board but in the event of inability to attend, representation is expected.
The individual representing the core member will be of senior stature, with knowledge of the project and requirements, to enable an effective
contribution.

NB: Subject matter experts can be co-opted as required with agreement of the Chair. It is anticipated that senior representation from NWSSP may be

required at an appropriate juncture.
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3.0 FREQUENCY OF MEETINGS
Formal meetings will be held bi-monthly. Administrative support will be provided by CNO office, with support from the Band 4 (Nursing) Project

Leads. Itis expected that business to support delivery of the project objectives will be conducted in between formal meetings.

4.0 QUORACY
All members are critical to project success and delivery of this key Ministerial priority.
It is vital that there is representation at each Programme Board from: HEIW, EDoN Peer Group, Partnership Forum, sub-group Chairs and the WG

Project Leads.

5.0 COMPASSIONATE LEADERSHIP
The four behaviours of compassionate leadership (HEIW Compassionate Leadership Principles 2022), set out within the diagrammatic compass, will
underpin the way members interact and engage with colleagues and citizens throughout Phase 2 of the project, aligning with Health and Social Care

values and beliefs:
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to ensure there's a good path for those
we lead to achieve their goals by
removing the obstacles or providing the
resources and support to help them

ATTENDING
to those we lead means being present
with them. It requires that we ‘listen

with fascination’ to those we lead.

HELPING UNDERSTANDING

is dependent on listening deeply. It
requires that we take the time to listen
in order to understand the challenges
that those we lead face in their work.

deliver high quality care.

EMPATHISING

Is feeling the strains, pains, anxieties
and frustrations of those we lead
without being overwhelmed by those
feelings. This then gives leaders the
motivation to help or serve those we

lead.

6.0 SUB-GROUPS

Several sub-groups have been established to secure delivery against the 20 recommendations approved by the Minister for Health & Social Services

in November 2023 (and the additional actions). The aim is to ensure preparedness for the introduction of the Registered Nursing Associate role into

NHS Wales, subject to the necessary legislative change. Some of the recommendations within the Band 4 (Nursing) Project Report (2023) have inter-

dependent work streams and, as such, have dual representation within the respective sub-group delivery plans.

These sub-groups are critical and include:

v

v
v
v

Legislation (R1)

Parameters of Practice (R2)

Education (R3, R6, R7, R8, R9, R10, R11, R13, R14, R15, R19, R20)
Workforce: Mapping & Planning, Organisational Change (R5, R12, R17, R18)
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Key: Purple = WG responsibility, Green = HEIW responsibility and Red = Health Board/Trusts’ responsibility.
NB: work will additionally be required to ensure necessary nursing monitoring data is captured and that metrics and evaluation tools are developed,

together with a proposal for research to be undertaken, to understand the impact of the RNA role across NHS Wales.

7.0 REPORTING ARRANGEMENTS
The Programme Board is accountable, via the Chief Nursing Officer (as Chair), to the Cabinet Secretary for Health and Social Services and will report

to the NHS Wales Senior Leadership Board.

Sub-groups Chairs will be expected to provide a formal update against their respective implementation plans, using the agreed reporting template to
cover progress against delivery plans, risks, matters for decision by the Programme Board, items of escalation and an overall RAG rating, at each
Programme Board meeting. The sub-groups will be supported by the WG Band 4 (Nursing) Project Leads.

Papers will be distributed two weeks ahead of the meeting.

A summary of progress will be communicated following each meeting and distributed to key stakeholders via CNO Office.
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Appendix 4 - Overarching Project Delivery Plan

Total Recommendations (R) and Additional Actions (AA) for each Band 4 Sub-group

Legislation

Sub-group

‘Parameters of Practice’

Sub-group

Workforce

Sub-group

Education

Sub-group

R1

There will be one Band 4 Nursing
role in NHS Wales, that of the
RNA, regulated with NMC.

AAT**
Amend the Nurse Staffing Levels
(Wales) Act Operational

Guidance to incorporate the RNA

role.

R2**
Enact a centralised, Once for
Wales, social partnership
approach to setting the
Parameters of Practice and
mitigations which distinguish
the RN from the RNA, avoiding
substitution, and ensuring

patient and nurse protection.

AAT**
Explore options for a consistent
approach to RNA ‘scope of
practice’ by speciality (e.g.
utilising the Critical Care
Network, Neonatal Nursing
Group, Mental Health Nursing

Forum etc)

R5

Amend and update the current
national Skills and Careers
Framework for HCSWs and
create a new workforce

occupational code for RNA.

R12 & R17

Commence the robust
workforce mapping & planning
by Health Boards & Trusts, in
collaboration with HEIW
commissioning, aligning to the
IMTP process, to prepare for the
introduction of the RNA as a
destination role & a stepping
stone to RN. (Consider the
development of a critical mass

of RNAs as a destination role

R3, R13, R19

Dedicated Practice Educators &
Practice Facilitators to be in
place in each Health Board and
Trust, for a transitionary period
(48 months), to support SNAs
and RNAs.

R6

Collaborate with Council of
Deans Health to supersede the
HE Cert L4 & flexible route into
nursing with the introduction of

the NMC RNA programme.

R7 &R8

Trigger rapid discussions with the
NMC to explore the mapping of
the HE Cert, pre & post
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together with planning for the
number that willuse RNA as a

bridge to RN).

R18

Through the transition phase
from AP to RNA in Wales
prioritise, support, and
sensitively manage existing APs,
to include robust management
of change arrangements for
those APs/Band 4s who do not

choose to transition.

AA1
Consider the use of Annex 21

for band 5 funding protection.

AA2*

Update the Student
Streamlining process to
incorporate RNA, noting four

fields of practice.

implementation of the 2018 NMC
Future Nurse Standards, as well
as determining the bespoke
arrangements for the existing

APs’ transition to RNA.

R9

Collaborate with the Council of
Deans Health to establish an all-
Wales approach to building &
mapping an L6 18 month bridging
programme from RNA to BSc

Nursing.

R10*

The work-based learning model
must feature highly within HEIWSs’
commissioning approach for

Levels 4 & 5 learners.

R11
Work with Universities to utilise

the UCAS clearing process to

79



AA3

Update the All-Wales Position
Statement re: Preceptorship
and Restorative Clinical
Supervision to incorporate the

RNA.

AA4

Confirm the universal title/s for
Nursing Associates in Wales,
e.g.: Student Nursing Associate
(SNA) for those in training
(noting direct entry and HCSW)
and Registered Nursing
Associate (RNA) post-

qualification.
AA5**
Confirm the national uniform for

SNAs and RNAs.

AA6

increase the pool of candidates

for RNA and RN programmes.

R14, R15, R20* **

The all-Wales Delegation
Guidelines are to be amended to
incorporate the RNA role with a
re-launch, robust
implementation plan &

evaluation.

Delegation & accountability to
feature in education and
development programmes and
clinical staff induction, with
ongoing education for RNs &
HCSWs, and auditing in practice

(as per Delegation Guidelines).

AA1
Determine student placement

length & consistency across the
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Adopt an all-Wales RNA generic
JD Band 4.

AA7
Confirm the Band 4 project is
linked to the HEIW retention

plan.

AA8

Confirm the Band 4 project is
firmly anchored within the HEIW
development of the NHS

workforce plan, nursing section.

AA8

Once for Wales approach to
communication of the policy
intent to introduce the RNA as
part of Band 4 recruitment

process.

four fields of practice, embracing

a once for Wales approach.

AA2

Consider the impact on
placement capacity and access
parity, together with consistent
support for all students (SNA &
BSc).

AA3

Adopt an all-Wales approach to
the development of the SNA PAD
& consider the potential
differentiation between SNAs
who are ‘direct entry’ and those

that are existing HCSWs.

AA4
Consider the allocation of

‘supernumerary status’ for SNAs.

AA5
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Consider the RNA role for:
-Retirees who return.
-Internationally-educated.
-BSc Students not meeting

academic course requirements.

AAG*a

Health Boards / Trusts to work
collaboratively with universities
to identify post registration RNA
education requirements for
extended scope of practice,
linking this workstream to the
advanced practice framework at

enhanced level.

AA7

Work with Universities to provide
information to BSc students to
support understanding of the
Nursing Associate foundation
degree programme and the RNA

role.
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Key:
Purple = WG responsibility, Green = HEIW responsibility and Red = Health Board/Trusts’ responsibility

*=where a recommendation sits within the education sub-group but has an inter-dependency with the workforce sub-group or vice versa

*3_Where a recommendation sits within the education sub-group but has an interdependency with the workforce sub-group or vice versa

** =Where a national deployment plan is required for the relevant R or AA.
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Appendix 5 - Example of a Sub-group Project Report

Phase 2: Band 4 (Nursing) Project:

Sub-Group Progress Report to the Programme Board

Sub-group: Legislation Parameters of Practice

Date of report:

Author:

Status - overall sub-group progress RAG rating: GREEN

3 key highlights for this reporting period:

1-

2-

3- Sub-Group Activities and Outputs (based on project recommendations)

Workforce

AMBER

Education

RED

Activity/Action RAG Rating and Progress

Directional indicator

Decisions made

Further actions

planned
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Any problems encountered with corrective actions required?
1.

2.

3.

Interdependencies with other sub-group(s) requiring discussion at the Programme Board:
1.

2.

3.

Any issues for escalation to the Programme Board?

1.

2.

3.
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Appendix 6 - Legislation Sub-group Terms of Reference

i
g

Llywodraeth Cymru
Welsh Government

Band 4 Nursing Project: Phase 2 (preparedness stage)

Legislation Sub-Group

Terms of Reference

1.0 Purpose

The Legislation sub-group will support the advancement and delivery of the Welsh Government Band 4 (Nursing) Programme Board’s purpose of
ensuring full preparedness (throughout 2024-2025) in line with the policy position that only one Band 4 nursing role will exist in NHS Wales, that of
the Registered Nursing Associate, regulated by the Nursing and Midwifery Council, with a centralised Once for Wales approach to the Parameters of
Practice and deployment guidelines (subject to the necessary changes to legislation). There are legislative implications associated with the Welsh
Government policy intent of introducing a Registered Nursing Associate role in Wales which requires Welsh Government to collaborate with the
Department of Health and Social Care and the Nursing and Midwifery Council. Welsh Government do not hold the powers to make changes to
Health Professions’ regulation.

This will be achieved through the provision of legislation-related expertise, to facilitate the objectives and deliverables set out in the ministerially
approved recommendations.

2.0 Membership

The Legislation sub-group will be chaired by the Head of OD and Workforce — Strategy and Planning (WG)

-Nursing Officer, Workforce, Regulation and Education (WG)

-Assistant Director — Strategy & Insight, Nursing and Midwifery Council
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-Deputy Director for Professional Regulation, Department of Health & Social Care

-Head of Legal Services or representative (WG)

-Nurse Staffing Manager, CNO Office (WG)

-Band 4 (Nursing) Project Leads, CNO Office (WG)

Administration support and coordination will be provided by WG Band 4 Project Leads.

Each member will be expected to have a designated deputy to attend the sub-group in their place in the event of inability to participate.

3.0 Frequency of meeting

Atask and finish approach will be embraced, with fluid meetings scheduled dependent on UK government timescales for legislative change.
Business will be carried out via email / other electronic methods in between meetings.

4.0 Quoracy

For business efficiency all members need to be present at each meeting.

5.0 Compassionate Leadership

The four behaviours of compassionate leadership (HEIW Compassionate Leadership Principles 2022), set out within the compass below, will
underpin the way members interact and engage with colleagues and citizens throughout Phase 2 of the project, aligning with Health and Social Care
values and beliefs:

6.0 Reporting Arrangements

The Legislation sub-group is accountable to the Band 4 (Nursing) Programme Board.

The Legislation Sub-Group Chair is a co-opted member of the Programme Board and will provide a formal progress report at each bi-monthly

meeting.
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Appendix 7 - Parameters of Practice Sub-group Terms of Reference

i
g

Llywodraeth Cymru
Welsh Government

Band 4 (Nursing) Project: Phase 2 (preparedness stage)

Parameters of Practice Sub-Group

Terms of Reference

1.0 Purpose

The Parameters of Practice sub-group will support the advancement and delivery of the Welsh Government Band 4 (Nursing) Programme Board’s
purpose of ensuring full preparedness (throughout 2024-2025) in line with the policy position that only one Band 4 nursing role will exist in NHS
Wales, that of the Registered Nursing Associate, regulated by the Nursing and Midwifery Council, with a centralised Once for Wales approach to the
Parameters of Practice and deployment guidelines.

A Social Partnership approach will be embraced, achieved through the provision of professional expertise, to facilitate the objectives and
deliverables set out in the ministerially approved recommendation:

R2 - Enact a centralised, Once for Wales approach to the Parameters of Practice, which unequivocally distinguish the RN from the RNA,
avoiding substitution.

2.0 Membership

The Parameters of Practice sub-group will be chaired by the Executive Director of Nursing and Midwifery, Betsi Cadwaladr UHB.

A Deputy Chair will be nominated to lead the sub-group in the absence of the Chair.

-Nursing Lead for regulation from each Health Board and NHS Trust in Wales

-The designated Band 4 Lead, HEIW
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-Nursing Officer (Education and Regulation)

-Representatives from the Partnership Forum.

-Senior representative from the Royal College of Nursing.

-Representation from Inspectorate Bodies Wales (including HIW, CIW & Social Care Wales).
-Assistant Director, NMC

Co-Opted members:

Subject matter experts can be co-opted as required with agreement of the Chair.

Administration support and coordination will be provided by the WG Band 4 Project Leads.

Each member will be expected to have a designhated deputy to attend the sub-group in their place in the event of inability to participate.

2.0 Frequency of meeting

Monthly for a period of four months.

Business to be carried out via email / other electronic methods in between meetings.

3.0 Quoracy

It is essential to have representation from each member for this task and finish workstream.

4.0 Compassionate Leadership

The four behaviours of compassionate leadership (HEIW Compassionate Leadership Principles 2022), set out within the compass below, will
underpin the way members interact and engage with colleagues and citizens throughout Phase 2 of the project, aligning with Health and Social Care

values and beliefs:
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ATTENDING
to those we lead means being present
with them. It requires that we ‘listen
with fascination’ to those we lead.

HELPING
to ensure there's a good path for those
we lead to achieve their goals by
removing the obstacles or providing the
resources and support to help them

deliver high quality care.

EMPATHISING

Is feeling the strains, pains, anxieties

and frustrations of those we lead
without being overwhelmed by those
feelings. This then gives leaders the
motivation to help or serve those we
lead.

UNDERSTANDING
is dependent on listening deeply. It
requires that we take the time to listen
in order to understand the challenges
that those we lead face in their work.

5.0 Reporting Arrangements

The sub-group is accountable to the Band 4 (Nursing) Programme Board and the Chair is a co-opted member, required to provide a formal progress

report at the bi-monthly meetings.
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Appendix 8 - Education Sub-group Terms of Reference

i
g

Llywodraeth Cymru
Welsh Government

Band 4 Nursing Project: Phase 2 (preparedness stage)

Education Sub-Group

Terms of Reference

4.0 Purpose

The education sub-group will support the advancement and delivery of the Welsh Government Band 4 (Nursing) Programme Board’s purpose of
ensuring full preparedness (throughout 2024-2025) in line with the policy position that only one Band 4 nursing role will exist in NHS Wales, that of
the Registered Nursing Associate, regulated by the Nursing and Midwifery Council, with a centralised Once for Wales approach to the Parameters of
Practice and deployment guidelines (subject to the necessary changes to legislation).

This will be achieved through the provision of education-related expertise, to facilitate the objectives and deliverables set out in the ministerially
approved recommendations and the additional actions identified from the full report as outlined in the delivery plan, as follows:

R3 - Mandate the dedicated provision of Practice Education Facilitators, to support the Student Nursing Associate (SNA) learning in practice, and
Practice educators to support RNAs in the post-registration period (aligned to the all-Wales Preceptorship Principles), for a transitionary period of 48
months.

R6 - Collaborating with the Council of Deans Health Wales, and current HE Cert L4 providers to enact the RNA superseding the HE Cert and the
flexible route into nursing in Wales and establish an all-Wales approach to building and mapping a L5 year 2, enabling programme accreditation with
the NMC for RNAs.

R7 - Trigger rapid discussions with the NMC to explore the mapping of the HE Cert against the RNA Standards of Proficiency (2018).
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R8 - Scope the skills, qualifications, and competencies of HCSWs that have previously successfully completed earlier iterations of the HE Cert L4,
to explore feasibility of a ‘bridging’ programme to RNA NMC registration.

R9 - Collaborate with the Council of Deans Health Wales to establish an All-Wales approach to the building and mapping of an L6 18-month field
specific ‘bridging’ programme for RNAs to achieve BSc Nursing, accredited with the NMC.

R10 - The Work Based Learning model should feature highly in terms of commissioned education provision as the preferred approach for Levels 4
and 5 learners.

R11 - Work with the universities to expand the utilisation of the UCAS ‘clearing’ process, with the aim of increasing the pool of candidates for the RN
and RNA Nursing programmes.

R13 - Securing transitionary financial support (48 months) for Practice Education Facilitators to support the Student Nursing Associate’s (SNA)
learning in practice and Practice Educators to support RNAs in the post-registration period (alighing to the All-Wales Preceptorship Principle),
appointed for each Health Board and Trust.

R14 - Delegation and Accountability should feature in education and development programmes, including induction, for registrants and HCSWs.
R15 - All Wales Delegation Guidelines should be amended to incorporate the RNA role and re-launch with a robust implementation plan, which
incorporates evaluation.

R19 - Employ Practice Education Facilitators, based on HEIW funding apportionment, to support the Student Nursing Associate’s (SNA) learning in
practice and Practice Educators to support RNAs post-registration (aligning to the All-Wales Preceptorship Principles), thorough the transitionary
period.

R20 - Delegation and Accountability should be included in clinical staff induction, with ongoing education provided for RNs and HCSWs, with
auditing delegation practice (as per the All-Wales Delegation Guidelines).

Recommendations key: Purple = WG responsibility; Green = HEIW responsibility; Red = Health Board and Trusts’ responsibility.

The sub-group will identify any funding implications as a result of the work streams, escalating to the Programme Board accordingly.

2.0 Membership

The education sub-group will be chaired by the Head of the School for Health and Social Care, Swansea University.
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A Deputy Chair will lead the sub-group in the absence of the Chair.

-Nurse Education Leads and PEF Leads from each Health Board and NHS Trust in Wales.
-University Nursing Programme Leads from Welsh Universities.

-Representative from HEIW: Deputy Director Education, Commissioning and Quality.
-Band 4 Programme Lead from HEIW.

-Representatives from the Welsh Partnership Forum.

-Senior representative from the Royal College of Nursing.

-Assistant Director, NMC.

Administration support and coordination will be provided by WG Band 4 Project Leads.
Co-Opted members:

WG Nursing Officer

Subject matter experts

To be co-opted as required with agreement of the Chair.

Each member will be expected to have a designated deputy to attend the sub-group in their place, in the event of inability to participate.
3.0 Frequency of meeting

Monthly

Business to be carried out via email / other electronic methods / or in person between meetings. Task and finish groups will be established to
complete the work required as set out in the delivery plan.

4.0 Quoracy

Representation from at least 3 Health Boards / Trusts.

Representation from at least 3 Universities.

Representation from HEIW.

5.0 Compassionate Leadership



The four behaviours of compassionate leadership (HEIW Compassionate Leadership Principles 2022), set out within the compass below, will

underpin the way members interact and engage with colleagues and citizens throughout Phase 2 of the project, aligning with Health and Social Care

values and beliefs:

HELPING
to ensure there's a good path for those
we lead to achieve their goals by
removing the obstacles or providing the
resources and support to help them

deliver high quality care.

ATTENDING
to those we lead means being present
with them. It requires that we ‘listen

with fascination’ to those we lead.

EMPATHISING

Is feeling the strains, pains, anxieties
and frustrations of those we lead
without being overwhelmed by those
feelings. This then gives leaders the
motivation to help or serve those we
lead.

UNDERSTANDING
is dependent on listening deeply. It
requires that we take the time to listen
in order to understand the challenges
that those we lead face in their work.

6.0 Reporting Arrangements

The sub-group is accountable to the Band 4 (Nursing) Programme Board.

The education sub-group Chair is a co-opted member of the Programme Board and will provide a formal progress report at each bi-monthly meeting.
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Appendix 9 - Principles underpinning student Nursing Associate practice-based learning and exposure to the four

fields of practice in Wales

Registered Nursing Associates provide care for people of all ages, backgrounds, cultures, and beliefs who may have mental health, physical,

cognitive and behavioural care needs, be living with dementia, are older people or individuals at the end of their life.

In terms of NMC Registered Nursing Associate educational programme requirements this includes outcome statements across six proficiency

platforms and two Annexes including skills and procedures. These have been designed to apply across all health and care settings.

Education providers, in collaboration with practice partners, will be responsible for sourcing appropriate practice-based learning opportunities that

enable achievement of NMC Nursing Associate proficiencies, skills and procedures.
It is recognised that education providers in Wales may have different programme structures, with some variation in how students are allocated
practice learning experiences. Therefore, this document is not prescriptive for all Student Nursing Associate allocation arrangements, but does
set out key principes for practice-based learning:
1. Student Nursing Associate exposure to the four fields of practice can take place across a diverse range of service settings.
Students’ experience of the four fields of practice will include exposure to each of adult, mental health, learning disabilities and child fields.
It is anticipated that learning about the needs of individuals across fields of practice does not require a dedicated ‘placement’ but rather

can take place across a range of practice learning environments and contemporary services (such as where a student allocated to an

adult nursing setting is working with people with learning disabilities or individuals with mental health needs).
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2. Practice-based learning that reflects the four fields of practice must be sufficiently proportionate across the duration of the

programme to facilitate the achievement of proficiencies, skills, and procedures.

The Nursing Associate role is generic, and students may demonstrate the ability to carry out skills and procedures in any appropriate
context of practice. Student Nursing Associate learning opportunities must allow sufficient and proportionate exposure to the four fields of

nursing practice to enable achievement of the generic aspects of the Nursing Associate programme.

Students’ practice-based learning journey through their programme will therefore need to reflect where care takes place in contemporary
services to enable students to meet the generic requirements of the Nursing Associate programme.

It is recognised that the largest proportion of people requiring nursing care are adults. Also, that the largest proportion of learning
opportunities available will be with adults experiencing physical and mental health challenges. However, to ensure that students are
exposed to all four fields of practice, it is anticipated that as a minimum, 10% of practice learning will involve the care of people with

learning disabilities, and children respectively.

3. Opportunities to demonstrate Nursing Associate Annexe skills and procedures can occur in any appropriate context:

The principles of sufficiency and proportionality should underpin practice learning opportunities for safe demonstration of evidence-based

practice in all skills and procedures stated in Annexes A and B across all fields of practice.
Achievement of clinical proficiencies, Annexe skills and procedures can be facilitated through a hub and spoke approach to supervision

and assessment where students are afforded additional practice learning opportunities away from their allocated main practice-learning

base.

98



4. Students’ practice-based learning journeys should be overseen by education providers (in collaboration with practice partners)

to determine proportionate exposure to the four fields of practice.

Education providers, in collaboration with practice partners, must monitor a student’s journey throughout the programme to determine the

appropriateness of practice learning environments and exposure in meeting Nursing Associate generic programme requirements.

Student Nursing Associate proportionate exposure to the four fields of practice must enable opportunities for achievement of standards,
knowledge, and skills that a student Nursing Associate will need to enter their intended workplace on registration and to be considered by

the NMC as capable of in terms of safe and effective Nursing Associate practice.

5. Students’ exposure to learning across the four fields of practice must be recorded in the All-Wales Practice Assessment

Document and reflective learning log.

Student Nursing Associates will be required to log their practice-based learning exposure across the four fields of practice within their All-
Wales Practice Assessment Document (PAD) alongside a record of their achievement of Nursing Associate proficiencies, skills and

procedures.

6. Student Nursing Associate practice learning experiences will take place across as wide a variety of health and care sectors and
settings as possible.
All key stakeholders in Wales will collaborate to maximise Student Nursing Associate practice-based learning opportunities and explore a

variety of sectors outside of NHS Wales, including in social care and independent service settings, where appropriate practice-based

allocations can be secured.
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Note: It is important to reiterate that Registered Nursing Associates do not holistically assess, plan, coordinate or lead care. These

activities are firmly within the domain of the Registered Nurse.
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Appendix 10 - Workforce Sub-group Terms of Reference

Nz
Wer\

Llywodraeth Cymru
Welsh Government

Band 4 Nursing Project: Phase 2 (preparedness stage)

Workforce Sub-Group - Mapping & Planning, Organisational Change

Terms of Reference

5.0 Purpose

The workforce sub-group will support the advancement and delivery of the Welsh Government Band 4 (Nursing) Programme Board’s purpose of
ensuring full preparedness (throughout 2024-2025) in line with the policy position that only one Band 4 nursing role will exist in NHS Wales, that of
the Registered Nursing Associate, regulated by the Nursing and Midwifery Council, with a centralised Once for Wales approach to the Parameters of
Practice and deployment guidelines (subject to the necessary changes to legislation).

This will be achieved through the provision of workforce-related expertise, to facilitate the objectives and deliverables set out in the ministerially
approved recommendations, together with additional actions, as follows:

R5 Amend the current HCSW Framework based on the introduction of the RNA and the allocation of a new workforce code by NHS Wales Shared
Services Partnership.

R12 Work with Health Boards and Trusts to coordinate the robust mapping and workforce planning of RNA commissioning numbers, aligned to the
IMTP process.

R17 Commence the process of robust workforce mapping and planning with HEIW, aligned to the IMTP process, in preparation for the introduction of

the RNA role, as both a destination role and a steppingstone to RN.
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R18 Through the transition phase from AP to RNA prioritise, support, and sensitively manage existing APs.

Recommendations key: Purple = WG responsibility; Green = HEIW responsibility; Red = Health Board and Trusts’ responsibility.
2.0 Membership

The workforce sub-group will be chaired by the Deputy Director of People and Culture, Cardiff & Vale UHB. A Deputy Chair will lead the sub-group in
the absence of the Chair. Two Deputy Chairs have been appointed, recognising the complexity of the programme of work, namely: Nicky Hughes
representing the Welsh Partnership Forum and Janice Cole-Williams, Assistant Director of Nursing (HDUHB).

-Head of OD Workforce - Strategy and Planning (WG)

-Workforce and OD Lead from each Health Board and NHS Trust.

-Lead Nurse for workforce from each Health Board and NHS Trust

- Nurse Staffing (Act) Programme Lead

- Deputy Director for Digital and Workforce Productivity Solutions, NWSSP

- Assistant Director for Workforce Planning, HEIW

-Workforce Transformation Lead (Nursing), HEIW

-NHS Wales Job Evaluation Lead, NHS Wales Employers

-A Finance or Commissioning Lead from HEIW.

-Welsh Partnership Forum Representative.

-Senior representative from the Royal College of Nursing.

-Band 4 (Nursing) Project Leads, CNO Office (WG).

-Assistant Director, NMC

Co-Opted members:

WG Nursing Officer

Subject matter experts

To be co-opted as required with agreement of the Chair.
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Administration support and coordination will be provided by WG Band 4 Project Leads.

Each member will be expected to have a designated deputy to attend the sub-group in their place in the event of inability to participate.

6.0 Frequency of meeting

Monthly

Business to be carried out via email / other electronic methods in between meetings, together with the establishment of task & finish Groups to
progress the work.

7.0 Quoracy

For business efficiency it is essential to have effective representation and as a minimum a WOD representative, a nursing representative, a HEIW
representative and Partnership Forum representative to ensure sub-group meeting viability.

4.0 Compassionate Leadership

The four behaviours of compassionate leadership (HEIW Compassionate Leadership Principles 2022), set out within the diagrammatical compass,
will underpin the way members interact and engage with colleagues and citizens throughout Phase 2 of the project, aligning with Health and Social

Care values and beliefs:
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HELPING
to ensure there's a good path for those
we lead to achieve their goals by
removing the obstacles or providing the
resources and support to help them
deliver high quality care.

ATTENDING
to those we lead means being present
with them. It requires that we listen
with fascination’ to those we lead.

EMPATHISING
Is feeling the strains, pains, anxieties

and frustrations of those we lead
without being overwhelmed by those
feelings. This then gives leaders the
motivation to help or serve those we
lead.

UNDERSTANDING
is dependent on listening deeply. It
requires that we take the time to listen
in order to understand the challenges
that those we lead face in their work.

5.0 Reporting Arrangements

The workforce sub-group is accountable to the Band 4 (Nursing) Programme Board.

The sub-group Chair is a co-opted member of the Programme Board and will provide a formal progress report at each bi-monthly meeting.
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Appendix 11 - All Wales workforce planning principles in relation to the introduction of the Registered Nursing Associate

role.
NHS Wales Band 4 Nursing Project

Scope
The workstream scope is to outline the guiding workforce planning principles for the Registered Nursing Associate (RNA), taking
into consideration:

¢ An All-Wales perspective

¢ Individual Health Board/Trust workforce needs

e Assessment of workforce supply

e Assessment of workforce demand

e Preceptorship principles

e Horizon scanning & timeline of assessment over next 3, 5 & 10 years

¢ Organisational preparation for the socialisation of the RNA role

Purpose
To determine the short, intermediate and long-term principles of workforce planning, on an all-Wales basis, for the successful

introduction and socialisation of the Registered Nursing Associate role.
Recommendation

Each Health Board and Trust will adopt and apply the agreed principles, identifying opportunities for introducing the RNA role when

undertaking local workforce planning.
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From a workforce data perspective, Health Boards and Trusts will utilise accessible data, to include:

o Staff in post: HCSW Band 2-4 and RN Band 5-7
e Retirement age profile

e Education pipeline & commissioning numbers

e Turnover rates

e \Vacancy rates

¢ International Nurse recruitment planning

In assessing the profile, a reasonable set of assumptions around career progression pathways and retirement profiles for each

group will be determined, to assess the potential “gap” and therefore opportunities.

Workforce planning principles:

Recommendation Short Intermediate Long
Term Term Term

General Workforce Principles

The usual process for workforce planning and modelling will be continued v v v

but with the additional, phased consideration of the new role of Registered

Nursing Associate, embracing HEIW workforce planning guidance and

resources, the Nurse Retention Plan and the Nursing workforce Plan.

Review Health Board / Trust current workforce profile / demographics. v v
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Consider workforce capacity and demand

New Service areas

Consider areas where workforce remodelling is already taking place, e.g.

role redesign, skill mix changes, upskilling, etc.

Management of Existing Assistant Practitioner

Existing workforce plans contain the requirement for Assistant Practitioners.
These plans should be revisited using the lens of the Registered Nursing

Associate role.

Applying the All-Wales pathway for sensitively managing existing individuals
employed in Band 4 Nursing Assistant Practitioner roles, who do not
transition to a Registered Nursing Associate role (Based on the
Organisational Change Policy for NHS Wales and specifically developed for

the implementation of the RNA role in Wales).

Specific Registered Nursing Associate considerations

Prioritisation for RNA posts:
- Existing Assistant Practitioners in post

- Priority clinical areas / fields of practice

Ensure RNA posts are clearly articulated within the IMTP.

Focus on the short-term workforce position initially, moving to the
intermediate and longer-term plan across the organisation as the RNA role

embeds.
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RNA posts must be created within the workforce for newly qualified RNAs to

secure, following their registration with the NMC.

Consider where the RNA role will add the most value to patient or client

care.

Recognise that the Registered Nursing Associate can work across all four
fields of practice (Adult, Mental Health, Learning Disabilities, and Child) and

in any care setting.

Consider the RNA role in terms of long-term planning to create a critical
mass within the nursing workforce, ensuring a sufficient number to maintain

a full roster, in compliance with the Nurse Staffing Act (Wales).

Consider the capacity & support available for RNAs in any field / clinical

area, recognising multidisciplinary team understanding of the new role and
the preceptorship requirements of the RNA. (The importance of being able
to support newly qualified RNAs in practice must be recognised and areas

with high vacancies may not be suitable, despite need).

Once all existing APs have been accommodated (whether they wish to
transition to RNA or not), consideration should be given to where direct entry

via UCAS / student streamlining would be utilised.

Education

Consider how many existing Assistant Practitioners will and can undergo the
educational requirement to transition to RNA, in the first few cohorts

(academic year 2025/°26 onwards).
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Link planning with the organisational ‘grow your own’ / part time pathway

pipeline.

Consider the RNA in terms of being a stepping-stone opportunity to

Registered Nurse.

Risk Management

Identify, discuss, mitigate or escalate any potential organisational risks.

Cultural Considerations

Each organisation needs to consider and plan how it will socialise the new
RNA role and effectively prepare to achieve cultural readiness for the

successful introduction and embracing of the RNA role.
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Appendix 12 - Pathways to manage existing Band 4 Nursinqg Assistant Practitioners during the organisational change

management process transitioning from Assistant Practitioner to Registered Nursing Associate.
NHS Wales Band 4 Nursing Project (Preparedness for RNA)

Introduction

A project was commissioned by the Baroness Eluned Morgan, Minister for Health and Social Services (now First Minister for Wales
- Prig Weinidog Cymru), co-led by the Chief Nursing Officer for Wales and the Director for Workforce and Organisational Development.
The project considered whether a registered and/or regulated Band 4 Nursing role is desirable, appropriate and value-adding for NHS
Wales and has been described as the most significant review of Nursing in Wales, since the decision to introduce the graduate Nurse
in 2004.

Phase 1 of the project concluded at the end of 2023 with the Minister signing off all 20 recommendations, underpinned by evidence
and key findings from the project. The primary recommendation being: Only one Band 4 Nursing role will exist in NHS Wales, that of

the Registered Nursing Associate, with the Nursing and Midwifery Council (NMC) as the regulator.

Scope
The scope of this workstream relates specifically to Recommendation 18 (R18), utilising the Organisational Change Policy for NHS

Wales:

R18: Through the transition phase from AP to RNA in Wales prioritise, support, and sensitively manage existing APs, to include

robust management of change arrangements for those APs/Band 4s who do not choose to transition.
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Completion: Red = 3 months — End of October 2024.

Purpose
The purpose of the workstream is to consider an All-Wales pathway for sensitively managing existing individuals holding band 4

posts, who choose not to transition to become Registered Nursing Associates.

Roles and responsibilities

As set out in the Organisational Change Policy for NHS Wales.
Flow Chart

The flow chart sets out three process pathways to manage existing Band 4 Nursing Assistant Practitioners during the organisational

change management process transitioning from Assistant Practitioner to Registered Nursing Associate.
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Addendum to the All Wales Organisational Change Policy
Process Map - Transition Phase of Nursing Assistant Practitioners

Nursing Assistant Practitioner - Band 4 - in post as at

o xxfxx
Process 1 P Process 2 4 Process 3
Job Matching X
. Identify ————— . . . -
(2/3rds match in Individual does Individuals identified for
. preference for . .
Registered Nurse not choose to restricted competition to
. . Student Nurse .
Associate duties and A ate* progress other posts and obtain
all essential criteria ssociate through SNA* preferences where
pathway .
met) pathway appropriate
Successful Unsuccessful . . )
L. L. Applicants interviewed by a
Slotted to RNA post application for application for .
recruitment panel
course course
Provisional offer of
) Advise appointment conveyed to
S . Confirm o )
Confirm individual in individual i individuals of successful applicant. (5 days ——
individual in .
post SNA* post commencement given to respond to offer)
P of process 3 Unsuccessful applicants
advised of outcome
Any appeal to be heard
End of Process End of process within 14 calendar days of
receipt (R&R policy S )

Appointments
confirmed 4=== |Appeal unsuccessful Appeal successful

I !

Process can be repeated for a
12* week period

I

End of process

End of process ‘

113



The All-Wales Organisational Change Policy will be used to manage the transition phase for the Band 4 Nursing Assistant

Practitioners where necessary. Organisational Change Policy (nhsconfed.org)

The below framework assumes that there will be equal numbers of posts to the number of candidates (where this is not the case, the

All-Wales Organisational Change Policy will be engaged).

Overview of the Organisational change process

Process 1 enables staff to participate in a job evaluation process to determine if they can demonstrate they have the skills and
expertise to comply with the duties and essential criteria. Should an individual demonstrate they have 2/3rds of the requirements they
can be slotted into an RNA post as they become available. It is essential that the individual holds the RNA qualification and is
registered as an RNA on the NMC register. If individuals can demonstrate that they meet the criteria to be slotted in they would not

be required to go through the normal recruitment process but would receive the correct contract of employment.

Process 2 sets out the process for those staff who wish to apply to undertake the RNA foundation degree programme. They should
inform their manager that they wish to undertake the programme and submit an application. If their application is successful, they
would then take up the post of Student Nursing Associate. If they are not successful in their application, they will inform their line

manager and will move to process 3.

Process 3 is for those individuals who a) do not have the right level of skills and expertise to be slotted into an RNA role; b) are

unsuccessful in their application for the RNA Course or c) they choose not to transition into an RNA role.

The Band 4 Nursing Assistant Practitioner role will not exist in the future; therefore, individuals will need to be redeployed into a

suitable alternative role via the redeployment process within the Organisational Change Policy. The redeployment process is normally

114


https://www.nhsconfed.org/system/files/2023-09/Organisational-Change-Policy%20222_0.pdf

restricted to a maximum of 3 months, however, organisations may wish to apply some flexibility to this time frame through mutual

agreement with the post holder and whether applicable, trade union representative, to enable all opportunities to be fully explored.
During the redeployment period the individual will be supported by the Workforce & OD team to identify suitable vacancies, and they
will be given prior consideration for these roles, meaning individuals on the redeployment register and considered first via an interview
process.

If the individual is successful at interview a trial period is agreed in writing by the manager and individual; on successful completion
of the trial period, they would be appointed into that post on a permanent basis. If the individual is not successful at interview, the

individual has the right to appeal the decision, an appeal would be heard within 14 days.

If an individual is re-deployed into a suitable role at a lower pay band, then long term salary protection would apply as outlined in the

Organisational Change Policy.

RNA's who have previously trained and worked in England will be considered for new posts on individual merit.

It will take time to transition all Band 4’s to either the RNA role or a new role through redeployment; this period will be discussed at

the Welsh Partnership Forum and decided in social partnership to ensure no detriment to the staff involved.
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Guiding Principles

- Principals of compassionate leadership should be adopted throughout this organisational change

- Organisations should commit to ensuring there is no detriment to staff going through this process.

- There should be a clear communication plan for staff to support them through the process

- Only one application can be made under the OCP process 1, then move to process 3.

- Support to be put in place to help individuals who are concerned about academic rigor (Agree a Once for Wales approach).

- Process arrangements for individuals on maternity leave / paternity leave / long term sick during the period decisions are made?

- Who sits in the nursing family, who does it directly affect?

- Workforce stability is essential, cannot afford to lose valued members of the workforce.

- Coaching as a tool to help people make their choice about next steps.

- Some people will not have undertaken formal structured education for a long period of time. Consider pre-programme support
for individuals regarding the academic level i.e. taster to boost confidence.

- Set out the key benefits of the introduction of the RNA into Wales, i.e. Benefits of lifelong learning / Career pathways / Educational
opportunities etc.

- Will be using OCP process but there will be flexibility to find the right pathway / role for people within that process, giving people

time to consider their options.
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Associated FAQs
Information should be provided including FAQs, so staff are fully aware of the organisational change and what that means for them

personally. Below are some suggestions that can be worked on in the implementation phase.

- If I say no, will | be disadvantaged?

- Do | have to become an RNA?

- What will | have to do if | want to be an RNA?

- How long is the process to become an RNA?

- What about my money? Will my pay be affected?

- Will | be guaranteed a job?

- What is the deadline for completion of transition from AP to RNA?

- What if | fail the programme?

- If I choose not to become an RNA, will | lose money?

- Why do | have to do more training to get the same pay?

- If  have been job evaluated as a Band 4, why has my job been devalued?

- | am not academic, what support is available for me during this process? Support will need to be nationally agreed.
- Why do | need to transition if | am happy in my current role?

- Why was a decision made to only have 1 role, the RNA?

- There will be Band 4s in other areas outside of nursing, why can’t there by Band 4s in nursing that is not the RNA?
- If I do the RNA training, will | come back to work in the same clinical area as my current role?

- Will I be made redundant?

- If I choose not to become an RNA, will | have to move from my current team?

- Will | be ‘down banded’?
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