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Fframwaith Gwydnwch Cymru: Cynllun Cyflawni 2025

Cyflwyniad

Prif gyfrifoldeb Llywodraeth Cymru yw cadw ein dinasyddion yn ddiogel. Mae Fframwaith Gwydnwch
Cymru ('y Fframwaith’) yn nodi gweledigaeth, amcanion a chanlyniadau cyffredin Llywodraeth Cymru

i gryfhau gwydnwch a pharodrwydd Cymru. Mae’n darparu’r strategaeth gyffredinol ar gyfer gweithio

mewn partneriaeth i leihau risg ac effaith argyfyngau a heriau sy’'n tarfu'n ddirfawr

Mae’r cynllun cyflawni hwn, sy'n ategu’r Fframwaith, yn nodi’r camau

a'r gweithgareddau y byddwn ni, a’n partneriaid, yn eu cymryd i gyflawni’r
amcanion a’r canlyniadau a ddarperir yn y Fframwaith i sicrhau bod
meddylfryd gwydn yn cael ei ymgorffori ym mhob agwedd ar fywyd

a darparu gwasanaethau cyhoeddus yng Nghymru.

Mae’r cynllun hwn yn ymestyn i'r materion o fewn cymhwysedd
datganoledig ac i gyrff datganoledig Cymru. Mae Llywodraeth y Deyrnas
Unedig yn dal i gadw swyddogaethau yng Nghymru ar gyfer meysydd

a gedwir yn 6l (fel telegyfathrebiadau, yr heddlu, troseddu a’r drefn
gyhoeddus, diogelwch cenedlaethol a chyflenwad ynni). Rydym yn
cydnabod yn y Fframwaith ac yn y cynllun hwn pa mor bwysig yw
gweithio mewn partneriaeth & Llywodraeth y Deyrnas Unedig i sicrhau
dull gweithredu cydlynol ar gyfer rheoli risg, cynllunio ar gyfer argyfyngau
ac ymateb iddynt.

Rydym eisoes yn gwneud cynnydd mewn nifer o feysydd ond mae mwy
i'w wneud o hyd, ac rydym wedi gweithio gyda’n partneriaid ar draws

y gymuned gwydnwch i nodi’r camau y mae angen i bob un ohonom

eu cymryd i fynd i'r afael &'n blaenoriaethau strategol.



Fframwaith Gwydnwch Cymru: Cynllun Cyflawni 2025

Y Fframwaith Strategol

Y Weledigaeth

Ein gweledigaeth yw bod meddylfryd gwydn yn cael ei ymgorffori ym mhob agwedd ar fywyd a darparu gwasanaethau cyhoeddus yng Nghymru.

Amcanion a chanlyniadau

Er mwyn helpu i gyflawni’r weledigaeth hon, mae’r Fframwaith yn
canolbwyntio ar bedwar amcan i gynorthwyo’r gwaith o gyflawni
ein canlyniadau strategol. Y pedwar amcan yw:

Rheoli risg yn well — canolbwyntio ar ddatblygu a chynnal sylfaen
dystiolaeth gadarn i sicrhau bod gennym ddealltwriaeth gyffredin

a chynhwysfawr o’r risgiau presennol a’r rhai sy’n dod i'r amlwg mewn
argyfyngau sifil posibl.

Cryfhau arweinyddiaeth, llywodraethu a sicrwydd — sy'n ceisio sicrhau
arweinyddiaeth gref a goruchwyliaeth gadarn ar gyfer yr holl waith sy’'n
ymwneud & gwydnwch, pennu cyfeiriad a blaenoriaethau strategol,

a sicrhau bod gennym systemau effeithlon ac effeithiol ar waith i gefnogi
ymatebwyr Categori 1 a 2 i gyflawni eu rhwymedigaethau statudol o dan
Ddeddf Argyfyngau Sifil Posibl 2004.

Bod yn fwy parod a galluog ac ymateb yn well — i ganolbwyntio
ar gefnogi gwaith trawslywodraethol ac ymatebwyr brys, a grymuso
cymunedau i feithrin eu gwydnwch a bod gan y rhai sy’n gweithio
yn y maes hwn y sgiliau a’r hyfforddiant i gyflawni eu cyfrifoldebau.

Cyfathrebu ac ymgysylltu’n well a bod yn fwy tryloyw — sy'n ceisio
sicrhau bod gan bob rhan o gymdeithas gyd-ddealltwriaeth a mwy

o ymwybyddiaeth o'r risgiau sy’n ein hwynebu a’r trefniadau i reoli’r
risgiau hynny.

Cyfathrebu ac
ymgysylltu’'n

2,

yn fwy tryloyw

Rheoli risg
yn well

Cryfhau
arweinyddiaeth,
llywodraethu
a sicrwydd

Bod yn fwy parod
a galluog ac ymateb yn Well



Fframwaith Gwydnwch Cymru: Cynllun Cyflawni 2025

Mae cysylltiad annatod rhwng yr amcanion hyn ac, wrth weithio gyda’i
gilydd, bydd y camau gweithredu sydd ynddynt yn ategu dull cynhwysfawr
a chydgysylltiedig o ddarparu.

Ar gyfer pob amcan, rydym wedi nodi canlyniadau penodol i fesur ein
llwyddiant er mwyn cyflawni’r weledigaeth a’r amcanion.

Rheoli Risg yn Well:

Sylfaen dystiolaeth gadarn o ran risg, sy’n dod o’r amrediad ehangaf
bosibl o ddata perthnasol gan sicrhau dealltwriaeth gyffredin
a chynhwysfawr o'r risgiau presennol a’r rhai sy’n dod i'r amlwg.

Mae perchnogion risg yn defnyddio data o ffynonellau dibynadwy
i wreiddio risg mewn penderfyniadau a chefnogi gwell cynllunio,
rheoli argyfwng ac adferiad.

Cryfhau arweinyddiaeth, llywodraethu a sicrwydd:

Gwaith partneriaeth dibynadwy, cydlynu cadarn, a threfniadau
llywodraethu clir ac effeithiol, sy’n galluogi arweinyddiaeth gref ar draws
y cylch gwydnwch ac sy’n ategu’r broses o wneud penderfyniadau
cydgysylltiedig.

Mae ymatebwyr brys yn cyflawni eu rnwymedigaethau statudol ac yn
cael eu cefnogi gan linellau atebolrwydd a sicrwydd clir a dealltwriaeth
o rolau a chyfrifoldebau.

Mae Llywodraeth Cymru yn gwneud cyfraniad llawn at gryfhau
gwydnwch ar draws y Deyrnas Unedig, drwy weithio’n effeithiol mewn
partneriaeth & Llywodraeth y Deyrnas Unedig, Llywodraeth yr Alban
a Gweithrediaeth Gogledd Iwerddon.

Bod yn fwy parod a galluog ac ymateb yn well:

Mae gan bob partner ddealltwriaeth glir o’u rolau a’u cyfrifoldebau
mewn perthynas & rheoli risg ac maent wedi sicrhau bod trefniadau
parodrwydd priodol ar waith ar sail y dirwedd risg.

Mae’r holl bartneriaid yn meddu ar y galluoedd ymateb ac adfer
angenrheidiol, sy’n cael eu siapio gan y gwersi a nodwyd, ac sy’n cael
eu profi a’u hymarfer.

Mae trefniadau rheoli ac adfer effeithiol mewn argyfwng ar waith
sydd wedi’u hymarfer yn dda, gan gynnwys, lle bo hynny'n briodol,
cyfleusterau addas, TG, a chyfathrebu cadarn sy’'n cael eu harwain
a’u hategu gan adnoddau cymwys, brwdfrydig ac sydd wedi

eu hyfforddi.

Cyfathrebu ac ymgysylltu’n well a bod yn fwy tryloyw:

Mae gan y cyhoedd well ymwybyddiaeth o risgiau argyfyngau sifil a sut
gallant gymryd camau cadarnhaol i wella eu gwydnwch eu hunain

a gwydnwch eu cymunedau a’u busnesau, gyda’r trydydd sector yn
chwarae rhan lawn yn yr agenda gwydnwch.

Mwy o atebolrwydd cyhoeddus ar risg er mwyn meithrin a chynnal hyder
y cyhoedd yn y camau mae Llywodraeth Cymru yn eu cymryd i gadw
dinasyddion yn ddiogel.
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Fframwaith Gwydnwch Cymru: Canlyniadau Strategol

EIN GWELEDIGAETH yw bod meddylfryd gwydn yn cael ei ymgorffori ym mhob agwedd

ar fywyd a darparu gwasanaethau cyhoeddus yng Nghymru.

EIN BWRIAD: Gan weithio ar draws y llywodraeth ac mewn partneriaeth agos &’r gymuned ymatebwyr a’r sector
gwirfoddol, rhoi dull strategol ar waith i gryfhau gwydnwch a pharodrwydd Cymru i helpu i gadw ein dinasyddion yn ddiogel,
a helpu i ddiogelu ein heconomi, ein hamgylchedd a’n seilwaith rhag effeithiau digwyddiadau mawr a heriau aflonyddgar.

Rheoli risg
yn well

Canlyniad 1

Sylfaen dystiolaeth gadarn o ran risg,
sy’n dod o’r amrediad ehangaf bosibl
o ddata perthnasol, gan sicrhau
dealltwriaeth gyffredin a chynhwysfawr
o’r risgiau presennol a’r rhai
sy’n dod i'r amlwg.

Canlyniad 2

Mae perchnogion risg yn defnyddio
data o ffynonellau dibynadwy i wreiddio
risg mewn penderfyniadau a chefnogi
gwell cynllunio, rheoli argyfwng
ac adferiad.

Bod yn fwy Parod a Galluog
ac Ymateb yn Well

Cryfhau arweinyddiaeth,
llywodraethu a sicrwydd

Canlyniad 3 Canlyniad 6

Gwaith partneriaeth dibynadwy,
cydlynu cadarn, a threfniadau llywodraethu
clir ac effeithiol, sy’n galluogi arweinyddiaeth
gref ar draws y cylch gwydnwch ac sy’n
ategu’r broses o wneud penderfyniadau
cydgysylltiedig.

Mae gan bob partner ddealltwriaeth
glir o’u rolau a’u cyfrifoldebau mewn
perthynas @ rheoli risg ac maent wedi sicrhau
bod trefniadau parodrwydd priodol ar waith
ar sail y dirwedd risg.

Canlyniad 7

Canlyniad 4 . Mae’r holl bartneriaid yn meddu ar y galluoedd

ymateb ac adfer angenrheidiol, sy’n cael
eu siapio gan y gwersi a nodwyd,
ac sy’n cael eu profi a’u hymarfer.

Mae ymatebwyr brys yn cyflawni eu
rhwymedigaethau statudol ac yn cael eu
cefnogi gan linellau atebolrwydd a sicrwydd
clir a dealltwriaeth o rolau a chyfrifoldebau.

Canlyniad 8

Canlyniad 5

Mae trefniadau rheoli ac adfer
effeithiol mewn argyfwng ar waith sydd wedi
eu hymarfer yn dda, gan gynnwys, lle bo
hynny’n briodol, cyfleusterau addas, TG,

a chyfathrebu cadarn sy’n cael eu
harwain a’u hategu gan adnoddau
cymwys, brwdfrydig sydd wedi
cael eu hyfforddi.

Mae Llywodraeth Cymru yn gwneud cyfraniad
llawn at gryfhau gwydnwch ar draws
y Deyrnas Unedig, drwy weithio’n effeithiol
mewn partneriaeth & Llywodraeth y Deyrnas
Unedig, Liywodraeth yr Alban a Gweithrediaeth .
Gogledd Iwerddon.

)

Cyfathrebu ac ymgysylltu’n
well a bod yn fwy tryloyw

Canlyniad 9

Mae gany cyhoedd well ymwybyddiaeth
o risgiau argyfyngau sifil a sut gallant
gymryd camau cadarnhaol i wella eu

gwydnwch eu hunain a gwydnwch
eu cymunedau a’u busnesau,
gyda’r trydydd sector yn chwarae rhan
lawn yn yr agenda gwydnwch.

Canlyniad 10

Mwy o atebolrwydd cyhoeddus ar risg
er mwyn meithrin a chynnal hydery
cyhoedd yn y camau mae Llywodraeth
Cymru yn eu cymryd i gadw dinasyddion
yn ddiogel.
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Ein galluogwyr strategol

Bydd pob un o’n canlyniadau strategol yn cael eu hategu gan un neu ragor
o’r galluogwyr strategol a ganlyn:

- Capasiti — chwilio am gyfleoedd i sicrhau bod gennym ni a’n partneriaid
y capasiti i ategu’r ddarpariaeth.

« Cyllid — gwneud y defnydd gorau o'r arian sydd ar gael i ategu’r
ddarpariaeth mewn ffordd gydlynol a threfnus.

Trefniadau arwain, llywodraethu a chydlynu Llywodraeth Cymru —
ffurfioli trefniadau llywodraethu, atebolrwydd ac arweinyddiaeth ganolog
i gryfhau’r broses o wneud penderfyniadau ar y cyd a pharodrwydd
ledled Cymru.

Strwythur y Cynllun Cyflawni

Y cynllun cyflawni hwn yw'r ddogfen allweddol y byddwn yn ei defnyddio
i nodi a monitro’r rhaglen weithredu y bydd Llywodraeth Cymru a’n
partneriaid gwydnwch yn ei dilyn i gyflawni ein canlyniadau strategol.

A hithau wedi’i dylunio i fod yn ddeinamig, bydd y ddogfen yn esblygu

yn unol &n blaenoriaethau a’n camau gweithredu, gan sicrhau’r gallu

i addasu i anghenion y presennol a’r dyfodol.

Mae’r ddogfen hon wedi ei threfnu o gwmpas pob amcan,
gyda’r wybodaeth ganlynol am bob un:

«  Pwysigrwydd pob canlyniad allweddol a pham rydym yn canolbwyntio
arnynt.

- Y canlyniad strategol y mae’r gweithgaredd yn ei ategu.

Camau gweithredu mae Llywodraeth Cymru a’n partneriaid gwydnwch
wedi eu cymryd, ac y byddant yn eu cymryd, ar dair lefel benodol:

« Y Deyrnas Unedig — gweithgareddau sy’n gofyn am gydweithio
& Llywodraeth y Deyrnas Unedig a/neu & llywodraethau
datganoledig eraill.

- Cymru gyfan — gweithgareddau sy’n gofyn am ddull gweithredu
cenedlaethol cydgysylltiedig ledled Cymru.

- Partneriaid yn y Fforymau Lleol — gweithgareddau sy’n gofyn am
ddull gweithredu cydgysylltiedig ar lefel leol (gan gynnwys gwaith
aml-asiantaeth drwy Fforymau Lleol) yng Nghymru.

Ein hamserlenni ar gyfer cyflawni:
«  Byr — cyflawni yn ystod 2025-26.
« Canolig — cyflawni rhwng 2027 a 2030.
« Hir — cyflawni 0 2030 a thu hwnt.

Y partner/partneriaid cyflawni allweddol ar gyfer pob gweithgaredd:

- Ymatebwyr categori 1 neu gategori 2 unigol — fel y’u diffinnir gan
Ddeddf Argyfyngau Sifil Posibl 2004.

- Aml-asiantaeth — nifer o ymatebwyr categori 1 neu gategori 2
yn cydweithio.

« Partneriaid yn y Fforymau Lleol — cyflawni drwy drefniadau’r
fforymau lleol.

« Llywodraeth Cymru — gan gynnwys cynrychiolwyr o bob rhan
o bortffolio polisi Llywodraeth Cymru.

- Y Sector Gwirfoddol a’r Trydydd Sector — sefydliadau
sy'n cynrychioli'r sector gwirfoddol a’r trydydd sector sydd
& diddordeb brwd mewn gwydnwch.



Cynllun Cyflawni
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1. Rheoli Risg yn Well

Pam mae’r amcan hwn yn bwysig?

Mae mynd i'r afael @ risgiau argyfyngau sifil yn hanfodol i bob elfen
o wydnwch. Mae cyd-ddealltwriaeth glir sy’n seiliedig ar dystiolaeth
o risgiau yn allweddol i nodi meysydd ar gyfer liniaru ac i lywio
parodrwydd am argyfyngau a gwaith ymateb.

Beth yw diben yr amcan?

Drwy’r amcan hwn, ein nod yw datblygu a chynnal sylfaen dystiolaeth
gadarn i sicrhau bod gennym ddealltwriaeth gyffredin a chynhwysfawr

o’r risgiau presennol a’r rhai sy’n dod i'r amlwg mewn argyfyngau
sifil posibl.

Beth yw’r canlyniadau allweddol?

Sylfaen dystiolaeth gadarn o ran risg, sy’'n dod o’r amrediad ehangaf

bosibl o ddata perthnasol gan sicrhau dealltwriaeth gyffredin
a chynhwysfawr o'r risgiau presennol a’r rhai sy’n dod i'r amlwg.

«  Mae perchnogion risg yn defnyddio data o ffynonellau dibynadwy
i wreiddio risg mewn penderfyniadau a chefnogi gwell cynllunio,
rheoli argyfwng ac adferiad.

Beth mae’r amcan hwn yn ei gwmpasu?
Gwelliannau i'r defnydd o asesiadau risg ar lefel leol a chenedlaethol
a’u canlyniadau.

- Datblygu a chynnal sylfaen dystiolaeth risg Llywodraeth Cymru.

« Gwella data ac asesiadau pobl agored i niwed.
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Rheoli Risg yn Well — camau gweithredu sydd wedi eu cyflawni'n barod erbyn mis Mai 2025

Canlyniadau allweddol Camau Gweithredu a Gweithgareddau _

Sylfaen dystiolaeth gadarn o ran Creu cofrestr risg wedi ei dosbarthu — Cymru gyfan Llywodraeth Cymru gyda
risg, sy’n dod o’r amrediad ehangaf mae hyn yn helpu i sicrhau bod Cymru’n chymorth pedwar grp risg
bosibl o ddata perthnasol gan sicrhau ymwybodol o’n risgiau penodol ochr y Fforymau Lleol
dealltwriaeth gyffredin a chynhwysfawr yn ochr &'’r dirwedd risg ehangach sy’n

o’r risgiau presennol a’r rhai sy’n dod esblygu. Mae'n cynorthwyo partneriaid

i'r amlwg. yng Nghymru i fod &'r gallu angenrheidiol

i gymryd pa bynnag gamau sydd eu
hangen i liniaru, ymateb ac adfer ar 6l
digwyddiadau mawr neu argyfyngau.

Wedi asesu’r sefyllfa o ran parodrwydd Cymru gyfan Llywodraeth Cymru gyda
ar draws pedair ardal y Fforymau Lleol. chymorth pedwar grwp risg
y Fforymau Lleol

Creu rhagolwg risg tymor byr i dymor Cymru gyfan Llywodraeth Cymru
canolig — i gynorthwyo’r holl bartneriaid

a Llywodraeth Cymru i wella’r broses

o sganio’r gorwel i ganfod a rheoli risgiau
sy’n dod i'r amlwg ledled Cymru, y Deyrnas
Unedig a’'r byd er mwyn cael galluoedd
ymateb ac adfer priodol ar waith.
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Rheoli Risg yn Well — ymrwymiadau hyd at 2030 a thu hwnt

Canlyniadau allweddol Camau Gweithredu a Gweithgareddau M

Sylfaen dystiolaeth gadarn o ran

risg, sy’n dod o’r amrediad ehangaf
bosibl o ddata perthnasol gan sicrhau
dealltwriaeth gyffredin a chynhwysfawr
o’r risgiau presennol a’r rhai sy’n dod

i'r amlwg.

1"

RM1: Gweithio'n agos gyda Llywodraeth y Lefel y Deyrnas Byr/Canolig Llywodraeth Cymru
Deyrnas Unedig ar ddatblygiadau cyfredol Unedig

ac yn y dyfodol i'r Asesiad Risg Diogelwch

Gwladol (NSRA) dynodedig a’i fethodoleg.

RM2: Gweithio gyda Llywodraeth y Deyrnas | Lefel y Deyrnas Byr/Canolig Llywodraeth Cymru
Unedig i sicrhau bod dulliau cyson o asesu Unedig

effaith risgiau ar grwpiau agored i niwed.

RM3: Parhau i adolygu a diweddaru cofrestr | Cymru gyfan Parhaus Llywodraeth Cymru
risg Cymru yn rheolaidd.

RM4: Parhau i gyhoeddi rhagolygon risg bob | Cymru gyfan Parhaus Llywodraeth Cymru
chwe mis.

RMS5: Defnyddio cofrestr risg Cymru yn Cymru gyfan Parhaus Llywodraeth Cymru
fewnol er mwyn gallu blaenoriaethu risgiau

a gwella parodrwydd a chynllunio ar gyfer

rheoli argyfyngau.

RM6: Datblygu swyddogaethau systemau Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
data i wella gwybodaeth ac asesiadau pobl

agored i niwed.

RM7: Grwpiau risg y Fforymau Lleol Lleol Byr Partneriaid yn

i ddefnyddio’r Canllawiau Technegol,
sy’'n ategu Cofrestr Risg Cymru, ar gyfer
asesiadau risg lleol a chynllunio

i sicrhau dulliau cyson ar lefelau lleol

a chenedlaethol.

y Fforymau
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Rheoli Risg yn Well — ymrwymiadau hyd at 2030 a thu hwnt

Canlyniadau allweddol

Mae perchnogion risg yn defnyddio data
o ffynonellau dibynadwy i wreiddio risg
mewn penderfyniadau a chefnogi gwell
cynllunio, rheoli argyfwng ac adferiad.

12

RM8: Partneriaid yn y Fforymau Lleol i Cymru gyfan Byr Partneriaid yn
ddefnyddio cofrestr risg Cymru i gynorthwyo’r y Fforymau
gwaith o gynllunio a blaenoriaethu risgiau

gwydnwch.

RMO: Partneriaid yn y Fforymau Lleol Lleol Byr Partneriaid yn
i gynnwys mewn asesiadau risg ystyriaeth y Fforymau
o’r cyd-destun lleol a’r effeithiau posibl

ar bobl sy’n debygol o fod yn fwy agored

i niwed.

RM10: Partneriaid yn y Fforymau Lleol i Lleol Byr Partneriaid yn

flaenoriaethu gofynion o ran gallu yn unol
&’r asesiad parodrwydd.

y Fforymau




Fframwaith Gwydnwch Cymru: Cynllun Cyflawni 2025

13

2. Cryfhau Arweinyddiaeth, Llywodraethu a Sicrwydd

Pam mae’r amcan hwn yn bwysig?

Mae effeithiolrwydd ein hagwedd at wydnwch yng Nghymru yn dibynnu
ar ein holl bartneriaid yn y gymuned sy’'n ymatebwyr yn deall eu rolau
a’u cyfrifoldebau penodol ac yn cydweithio i gyflawni ein nodau strategol
cyffredin. Mae Cymru wydn yn golygu Teyrnas Unedig fwy cadarn a

rhaid i ni sicrhau bod ein strwythurau a’n prosesau’n cael eu cryfhau i roi'r
sicrwydd angenrheidiol bod yr holl gynlluniau a galluoedd perthnasol

ar waith, ochr yn ochr &'’r cysylltiadau hanfodol hynny rhwng partneriaid
lleol a chenedlaethol i gydweithio’n effeithiol yn ystod ymateb.

Beth yw diben yr amcan hwn?

Drwy’r amcan hwn, rydym yn ceisio sicrhau arweinyddiaeth gref a
goruchwyliaeth gadarn ar gyfer yr holl waith gwydnwch, pennu cyfeiriad
a blaenoriaethau strategol, a sicrhau bod gennym systemau effeithlon
ac effeithiol ar waith i gefnogi ymatebwyr categori 1 a 2 i gyflawni eu
rhwymedigaethau statudol o dan Ddeddf Argyfyngau Sifil Posibl 2004.

Beth yw’r canlyniadau allweddol

Mae ymatebwyr brys yn cyflawni eu rnwymedigaethau statudol ac yn
cael eu cefnogi gan linellau atebolrwydd a sicrwydd clir a dealltwriaeth
o rolau a chyfrifoldebau.

Gwaith partneriaeth dibynadwy, cydlynu cadarn, a threfniadau
llywodraethu clir ac effeithiol, sy’n galluogi arweinyddiaeth gref ar draws
y cylch gwydnwch ac sy’n ategu’r broses o wneud penderfyniadau
cydgysylltiedig.

Mae Llywodraeth Cymru yn gwneud cyfraniad llawn at gryfhau
gwydnwch ar draws y Deyrnas Unedig, drwy weithio’n effeithiol mewn
partneriaeth & Llywodraeth y Deyrnas Unedig, Llywodraeth yr Alban
a Gweithrediceth Gogledd lwerddon.

Beth mae’r amcan hwn yn ei gwmpasu?

Gwella prosesau sicrwydd i wella atebolrwydd a gyrru effeithlonrwydd
ar draws y gymuned o ymatebwyr.

Gweithredu strwythur llywodraethu newydd a gwell ar wydnwch
ledled Cymru.

Cryfhau trefniadau gweithio mewn partneriaeth & Llywodraeth y Deyrnas
Unedig a Llywodraeth yr Alban a Gweithrediaeth Gogledd Iwerddon.

Camau i ategu dulliau gweithredu mwy cyson ar draws strwythurau
a gweithgareddau’r Fforymau Lleol yng Nghymru.
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Gwaith partneriaeth dibynadwy, Cynnal adolygiad cynhwysfawr Cymru gyfan Llywodraeth Cymru
cydlynu cadarn, a threfniadau Wywodraethu | o strwythurau llywodraethu ar gyfer
clir ac effeithiol, sy’n galluogi Cymru gyfan.

arweinyddiaeth gref ar draws y cylch
gwydnwch ac sy’n ategu’r broses o wneud
penderfyniadau cydgysylltiedig.

Canlyniadau allweddol

Partneriaid yn y Fforymau

Y Trydydd Sector a’r Sector
Gwirfoddol

Datblygu strwythur llywodraethu cliriach Cymru gyfan Llywodraeth Cymru
a mwy cynhwysfawr, ar lefel Cymru gyfan,
sy’n gwella atebolrwydd ac a fydd yn
rhoi’r sicrwydd angenrheidiol i Weinidogion
mewn perthynas @ risg a gweithgarwch
parodrwydd ledled Cymru.

Partneriaid yn y Fforymau

Y Trydydd Sector a’r Sector
Gwirfoddol

Cyflwyno trefniadau newydd ar gyfer Cymru gyfan Llywodraeth Cymru
llywodraethu gwydnwch yn Llywodraeth
Cymru i gydlynu a gyrru parodrwydd
adrannau a sectorau cysylltiedig ar lefel
strategol, a darparu sicrwydd ar faterion
gwydnwch a pharodrwydd i'r Ysgrifennydd
Parhaol a Gweinidogion Cymru.

Adolygiad annibynnol o strwythurau Lleol Partneriaid yn y Fforymau
llywodraethu Fforwm Lleol De Cymru, i wella
ei drefniadau llywodraethu, gan gynnwys
prosesau newydd ar gyfer penodi
cadeiryddion a dirprwy gadeiryddion.
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Camau Gweithredu a Gweithgareddau

Amserlen

Llywodraethu

Gwaith partneriaeth dibynadwy,
cydlynu cadarn, a threfniadau
llywodraethu clir ac effeithiol,

sy’n galluogi arweinyddiaeth gref

ar draws y cylch gwydnwch ac sy’n
ategu’r broses o wneud penderfyniadau
cydgysylltiedig.

SL1: Dechrau trefniadau llywodraethu Cymru gyfan Byr Llywodraeth Cymru
newydd ar gyfer Cymru gyfan.

SL2: Adolygu cylch gorchwyl y trefniadau Cymru gyfan Buyr Llywodraeth Cymru
llywodraethu ar gyfer Cymru gyfan o fewn Aml-asiantaeth
amserlenni y cytunwyd arnynt gan yr

aelodau.

SL3: Sefydlu is-grwpiau a grwpiau gorchwyl Cymru gyfan Byr Llywodraeth Cymru
a gorffen priodol fel y cytunir arnynt gan Aml-asiantaeth
Bartneriaeth Gwydnwch Cymru ac sy’n

gysylltiedig &’r anghenion blaenoriaeth

a nodir yng Nghofrestr Risg Cymru.

SL4: Gweithio gyda phartneriaid i sicrhau Cymru gyfan Byr Llywodraeth Cymru
cynrychiolaeth briodol ar bob haen Aml-asiantaeth

o lywodraethu, sy’n cyd-fynd &’n dull

gweithredu 'Unwaith i Gymru'.

SL5: Sicrhau bod grwpiau ffydd a’r trydydd Cymru gyfan Byr Llywodraeth Cymru

sector yn cael eu cynrychioli’n briodol
mewn trefniadau llywodraethu gwydnwch
er mwyn cryfhau trefniadau gweithio mewn
partneriaeth a chefnogi dull cymdeithas
gyfan o ymdrin & gwydnwch.

Lleol

Partneriaid yn
y Fforymau

Y Trydydd Sector a’r
Sector Gwirfoddol
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SL6: Byddwn yn adeiladu ar ein hegwyddor Cymru gyfan Byr/Canolig Llywodraeth
‘Unwaith i Gymru' i gadarnhau’r cysylltiadau Cymru ar y cyd
rhwng y cyfeiriad strategol a bennir gan & phartneriaid
Fforwm Gwydnwch Cymru a darpariaeth y Fforymau Lleol

genedlaethol a lleol gan sicrhau bod pawb
yn gweithio tuag at amcanion cyson.

SL7: Parhau i gynnal a datblygu, lle bo’n Cymru gyfan Parhaus Llywodraeth Cymru
briodol, drefniadau llywodraethu gwydnwch
mewnol Llywodraeth Cymru i ategu
arweinyddiaeth strategol a chyfathrebu

ar draws Llywodraeth Cymru.

SL8: Parhau i gynnal cefnogaeth bwrpasol Lleol Parhaus Llywodraeth Cymru
i bob Fforwm Lleol drwy Swyddogion Cyswillit
Llywodraeth Cymru (a Dirprwyon).

SL9: Sefydlu dulliau cyson a safonol Lleol Canolig Llywodraeth Cymru
o ymdrin @ strwythurau’r Fforymau Lleol
ledled Cymru, sy’n cael eu llywio gan
arferion gorau, ac sy’n cynnwys:

Partneriaid yn
y Fforymau

. Trefniadau llywodraethu.

. Disgrifiadau swydd cydlynwyr y
Fforymau Lleol.
. Proffiliau rol ac arweiniad cysylltiedig

cadeirydd a dirprwy gadeirydd
y Fforymau.

SL10: Adolygu strwythurau llywodraethu Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
i sicrhau eu bod yn parhau i ddarparu’r
sicrwydd a'r atebolrwydd angenrheidiol.
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Mae Llywodraeth Cymru yn gwneud SL11: Byddwn yn parhau i feithrin a chynnal Y Deyrnas Unedig | Byr/Canolig Llywodraeth Cymru
cyfraniad llawn at gryfhau gwydnwch cysylltiadau rhynglywodraethol cryf sy’n

ar draws y Deyrnas Unedig, cynorthwyo ei gilydd gyda Llywodraeth

drwy weithio’n effeithiol mewn y Deyrnas Unedig, Llywodraeth yr Alban

partneriaeth a Llywodraeth y Deyrnas a Gweithrediaeth Gogledd Iwerddon

Unedig, Llywodraeth yr Alban a i gyflawni ein nodau gwydnwch ar y cyd.

Gweithrediaeth Gogledd Iwerddon.
SL12: Byddwn yn parhau i weithio mewn Y Deyrnas Unedig | Byr/Canolig Llywodraeth Cymru
partneriaeth & Llywodraeth y Deyrnas Unedig,
Llywodraeth yr Alban a Gweithrediaeth
Gogledd Iwerddon i ddatblygu a gweithredu
dulliau newydd ar lefel y Deyrnas Unedig

lle bo hynny’n briodol.

Arweinyddiaeth, Atebolrwydd a Sicrwydd

Mae ymatebwyr brys yn cyflawni eu SL13: Datblygu canllawiau arweinyddiaeth Cymru gyfan Canolig Llywodraeth
rhwymedigaethau statudol ac yn cael cydlynol ar gyfer argyfyngau sifil posibl Cymru ar y cyd
eu cefnogi gan linellau atebolrwydd yng Nghymru ar gyfer ymatebwyr categori 1 & phartneriaid
a sicrwydd clir a dealltwriaeth o rolau a chategori 2. yn y Fforymau
a chyfrifoldebau.
SL14: Adolygu rél cadeiryddion y Fforymau Lleol Canolig Llywodraeth
Lleol a darparu arweiniad clir ar y rolau Cymru ar y cyd
a’r cyfrifoldebau i sicrhau cysondeb o ran & chadeiryddion
arweinyddiaeth ledled Cymru. a phartneriaid

y Fforymau Lleol

SL15: Sefydlu dulliau cyson o ymdrin Lleol Byr Llywodraeth

& chynllunio busnes ac adrodd blynyddol Cymru ar y cyd
ar draws y Fforymau Lleol yng Nghymru, & phartneriaid

yn seiliedig ar ein hegwyddor yn y Fforymau

‘Unwaith i Gymru’.




Fframwaith Gwydnwch Cymru: Cynllun Cyflawni 2025 18

Cryfhau Arweinyddiaeth, Llywodraethu a Sicrwydd — ymrwymiadau hyd at 2030 a thu hwnt

Canlyniadau allweddol Camau Gweithredu a Gweithgareddau M_

SL16: Partneriaid yn y fforymau lleol Lleol Byr Partneriaid yn
i gynhyrchu adroddiad blynyddol i Brif y Fforymau
Weinidog Cymru yn amlinellu pa mor wydn
yw ardaloedd y Fforymau Lleol.

SL17: Drwy'r trefniadau llywodraethu newydd | Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
a gweithio’n well mewn partneriaeth, ein nod
yw parhau i nodi cyfleoedd i wneud y

gorau o effeithlonrwydd a gwella sicrwydd.
Cyflawnir hyn drwy ddefnyddio dulliau cyson
ac integredig o gynllunio a pharodrwydd,

a gefnogir drwy rannu arferion gorau

ac adnoddau.

Aml-asiantaeth

SL18: Asesu cynnydd y cynllun cyflawni Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
yn rheolaidd.

SL19: Pwyso a mesur y cynllun cyflawni Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
i fesur gweithrediad blaenoriaethau’r
Fframwaith.
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Canlyniadau allweddol

Mae Llywodraeth Cymru yn gwneud
cyfraniad Wlawn at gryfhau gwydnwch
ar draws y Deyrnas Unedig,

drwy weithio’n effeithiol mewn
partneriaeth a Llywodraeth y Deyrnas
Unedig, Llywodraeth yr Alban a
Gweithrediaeth Gogledd Iwerddon.

Camau Gweithredu a Gweithgareddau M

SL20: Parhau i adeiladu ar ein perthynas
waith gref @ Llywodraeth y Deyrnas Unedig
a llywodraethau datganoledig eraill i sicrhau
bod dulliau gweithredu priodol yn cael

eu hintegreiddio, lle bo hynny'n briodol,

a rhannu arferion gorau a dysgu, a sicrhau
cydweithio trawsffiniol cryf i gyflawni ein
nodau cyffredin.

Y Deyrnas Unedig

Byr

Llywodraeth Cymru

SL21: Gan gofio nad yw risg yn cydnabod
ffiniau, byddwn yn parhau i ymgysylltu

& Llywodraeth y Deyrnas Unedig i nodi
risgiau sy’n dod i'r amlwg drwy sganio’r
gorwel a byddwn yn parhau i gasglu,
coladu, dadansoddi a rhannu gwybodaeth
berthnasol yn 6l yr angen.

Y Deyrnas Unedig

Byr/Canolig

Llywodraeth Cymru

SL22: Gweithio gyda Llywodraeth y Deyrnas
Unedig i allu rhannu gwersi, ynghyd &’r
arferion gorau, yn gyson, yn rheolaidd ac

yn dryloyw, rhwng y Fforymau Lleol yng
Nghymru a’r Fforymau yn Lloegr.

Y Deyrnas Unedig

Byr/Canolig

Llywodraeth Cymru

Partneriaid yn
y Fforymau
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3. Gwella Gallu i Baratoi, Ymateb Gwell ac Adfer Galluoedd

Pam mae’r amcan hwn yn bwysig?

Mae sefydlu ein cofrestr risg wedi’i dosbarthu yn rhoi cyfle i ni gysoni

ein dull o wella ein parodrwydd a’n gallu &'r risgiau presennol a’r rhai

sy’n dod i'r amlwg yng Nghymru. Rhaid i ni hefyd weithio gyda’n partneriaid
i ddefnyddio’r gwersi a ddysgwyd o ddigwyddiadau mawr, argyfyngau,
hyfforddiant ac ymarfer, a’r argymhellion sydd wedi eu cynnwys mewn
ymchwiliadau cyhoeddus, er mwyn helpu i wella ein galluoedd yn barhaus
ar lefel Cymru gyfan.

Beth yw diben yr amcan?

Cefnogi gwaith trawslywodraethol ac ymatebwyr brys, a grymuso
cymunedau i feithrin eu gwydnwch, a sicrhau bod gan y rhai sy’n gweithio
yn y maes hwn y sgiliau a’r hyfforddiant i gyflawni eu cyfrifoldebau.

Sicrhau bod y galluoedd adfer ac ymateb a’r cynlluniau angenrheidiol
sydd ar waith yn cael eu siapio gan wersi o’'r gorffennol a’u profi drwy
hyfforddiant ac ymarfer yn rheolaidd.

Beth yw’r canlyniadau allweddol?

Mae gan bob partner ddealltwriaeth glir o’u rolau a’u cyfrifoldebau
mewn perthynas & rheoli risg ac maent wedi sicrhau bod trefniadau
parodrwydd priodol ar waith ar sail y dirwedd risg.

Mae’r holl bartneriaid yn meddu ar y galluoedd ymateb ac adfer
angenrheidiol, sy’n cael eu siapio gan y gwersi a nodwyd, ac sy’n cael
eu profi a’u hymarfer.

Mae trefniadau rheoli ac adfer argyfwng effeithiol sydd wedi’'u hymarfer
yn dda ar waith, gan gynnwys, lle bo hynny’n briodol, cyfleusterau
addas, TG a chyfathrebu gwydn sy’n cael eu harwain a’u hategu gan
adnoddau cymwys, brwdfrydig sydd wedi eu hyfforddi.

Beth mae’r amcan hwn yn ei gwmpasu?

- Camau gweithredu i wella parodrwydd ar lefel Cymru gyfan.
«  Camau gweithredu i ategu gwydnwch a pharodrwydd cymunedol.

«  Camau i feithrin gallu ar lefel Cymru gyfan drwy sefydlu rhaglen
galluoedd a fydd yn cael ei datblygu drwy asesu’r risgiau o gofrestr risg
Cymru, dysgu gwersi o ddigwyddiadau ac ymchwiliadau blaenorol a
thrwy hyfforddiant ac ymarfer.
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Canlyniadau allweddol

Mae’r holl bartneriaid yn meddu ar y
galluoedd ymateb ac adfer angenrheidiol,
sy’n cael eu siapio gan y gwersi a nodwyd,
ac sy’n cael eu profi a’u hymarfer.

Datblygu ‘System Rheoli Gwersi’ fewnol
newydd yn Llywodraeth Cymru i gasglu
gwersi a nodwyd o ddigwyddiadau,
ymarferion ac ymchwiliadau o safbwynt
y sefydliad.

Cymru gyfan

Llywodraeth Cymru

Wedi darparu cyllid i Fforymau Lleol yng
Nghymru yn ystod 2024-25, sydd wedi
cefnogi amrywiaeth o gyfleoedd ac
ymarferion hyfforddi.

Cymru gyfan
Lleol

Llywodraeth Cymru

Datblygu hyfforddiant Aur V Cymru
ar gyfer cynrychiolaeth ar Grwpiau
Cydgysylltu Strategol.

Cymru gyfan

Partneriaid yn y Fforymau Lleol

Llywodraeth Cymru

Mae trefniadau rheoli ac adfer effeithiol
mewn argyfwng ar waith sydd wedi’u
hymarfer yn dda, gan gynnwys, lle bo
hynny’n briodol, cyfleusterau addas, TG,

a chyfathrebu cadarn sy’n cael eu harwain
a’u hategu gan adnoddau cymwys,
brwdfrydig ac sydd wedi eu hyfforddi.

Rydym wedi datblygu a gweithredu
prosesau rheoli argyfwng newydd
yn Llywodraeth Cymru, wedi eu
hategu gan strwythurau llywodraethu
gwydnwch newydd.

Cymru gyfan

Llywodraeth Cymru
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wedi eu cyflawni erbyn mis

Canlyniadau allweddol

Mae trefniadau rheoli ac adfer effeithiol
mewn argyfwng ar waith sydd wedi’u
hymarfer yn dda, gan gynnwys, lle bo
hynny’n briodol, cyfleusterau addas, TG,

Mai 2025

Er mwyn ategu’r adolygiad o Gynllun
Ymateb Cymru Gyfan, cynhaliwyd
ymgynghoriad gyda phartneriaid

ar briodoldeb y Cynllun.

Cymru gyfan

Llywodraeth Cymru

a chyfathrebu cadarn sy’n cael eu harwain
a’u hategu gan adnoddau cymwys,
brwdfrydig ac sydd wedi eu hyfforddi.

Mae Llywodraeth Cymru a nifer o
sefydliadau sy’n ymateb yng Nghymru wedi
llofnodi’r Siarter ar gyfer Teuluoedd mewn
Profedigaeth i gynorthwyo teuluoedd
mewn profedigaeth a’r gymuned yn dilyn
digwyddiad mawr, gydag ymrwymiad

clir i bobl ac i ddarparu gwasanaethau

sy’n diwallu eu hanghenion cyn, yn ystod
ac ar 6l digwyddiad.

Cymru gyfan

Llywodraeth Cymru

Ymatebwyr categori 1 unigol
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Parodrwydd

Mae gan bob partner ddealltwriaeth PRR1: Byddwn yn hyrwyddo datblygiad Cymru gyfan Parhaus Llywodraeth Cymru

glir o’u rolau a’u cyfrifoldebau mewn parhaus a chydweithredol, gan ddefnyddio

perthynas a rheoli risg ac maent wedi a dadansoddi sylfaen dystiolaeth risg

sicrhau bod trefniadau parodrwydd benodol Cymru fel sail i barodrwydd.

priodol ar waith ar sail y dirwedd risg. PRR2: Gweithio gyda’r gymuned o Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
ymatebwyr i adolygu Rheoliadau 2005 Deddf Aml-asiantaeth
Argyfyngau Sifil Posibl (Cynllunio Wrth Gefn) o
2004 ac asesu pa mor briodol ydynti roi’r Partneriaid yn
cyfarwyddyd angenrheidiol i ymatebwyr y Fforymau
gyflawni eu dyletswyddau o dan y Ddeddf
Argyfyngau Sifil Posibl.
PRR3: Ar 6l yr adolygiad a phan fo’'n briodol, | Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
datblygu rheolicdau Cymru, gan ddefnyddio
pwerau Gweinidogion Cymru o dan y Ddeddf
Argyfyngau Sifil Posibl i helpu ymatebwyr
i gyflawni eu swyddogaethau o dan y
Ddeddf honno.
PRR4: Gweithio gyda phartneriaid a Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
rhanddeiliaid i ddatblygu canllawiau Partneriaid yn
priodol, i sicrhau eu bod yn addas i'r diben y Fforymau
ac yn darparu’r cymorth angenrheidiol
a’r arweiniad sydd ei angen ar y gymuned Y Trgdgd,d
argyfyngau sifil posibl i gyflawni eu Se?tor a'r Sector
swyddogaethau’n effeithiol. Gwirfoddol
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PRR5: Integreiddio gwydnwch mewn Cymru gyfan Canolig Ymatebwyr
gweithgareddau busnes-fel-arfer ar draws categorila 2
sefydliadau ymateb drwy sicrhau bod uwch Llywodraeth Cymru
swyddogion sefydliadau ymateb yn deall
y rolau a’r cyfrifoldebau o dan y Ddeddf
Argyfyngau Sifil Posibl.
PRR6: Cwmpasu dewisiadau i wella a Cymru gyfan Byr Llywodraeth Cymru
chynnal darpariaeth cyllid i ategu gwaith
cydlynu aml-asiantaeth/y Fforymau Lleol.
PRR7: Gweithio ar y cyd i adolygu’r Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
strwythurau parodrwydd presennol i sicrhau Lleol Partneriaid yn
eu bod yn gweithio’n effeithiol a’u bod yn y Fforymau
parhau i wneud hynny.
PRR8: Gwella’r broses o rannu gwybodaeth Y Deyrnas Unedig | Byr/Canolig Llywodraeth Cymru
rhwng asiantaethau ymateb, sy’n cyd-fynd Cymru gyfan Partneriaid yn
&’r cyfrifoldebau rhannu data o dan Ddeddf y Fforymau
Argyfyngau Sifil Posibl 2004 Lleol
PRR9: Drwy gydweithio, cynnal dadansoddiad | Lleol Canolig/Hir Llywodraeth Cymru
o wydnwch cymunedol i asesu problemau Partneriaid yn
a phennu blaenoriaethau tymor buyr, y Fforymau
tymor canolig a thymor hir.
Y Trydydd
Sector a’r Sector
Gwirfoddol
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PRR10: Gweithio gydag awdurdodau lleol, Cymru gyfan Canolig/Hir Llywodraeth Cymru
Fforgm.ou LLeoL.o’n portnerjoid yn y trydydd Partneriaid yn
sector i wella ein dull gweithredu ar gyfer y Fforymau
gwydnwch cymunedol yng Nghymru drwy
ddatblygu Fframwaith Gwydnweh Cymunedol ¥ Trydydd
er mwyn helpu grymuso cymunedau lleol Segtor a'r Sector
i feithrin eu gwydnwch i’'w galluogi i fod yn Gwirfoddol
fwy parod ar gyfer argyfyngau, i allu ymateb
iddynt ac adfer wedyn.
PRR11: Darparu cymorth fel bod trefniadau Cymru gyfan Byr Llywodraeth Cymru
ar lefel gymunedol yn cael eu cysylltu ag Partneriaid yn
ymatebion ehangach wedi eu cydlynu, y Fforymau
pan a lle bo angen.
Y Trydydd
Sector a’r Sector
Gwirfoddol
PRR12: Cryfhau cysylltiadau &’r trydydd Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
sector a defnyddio eu gwybodaeth Partneriaid yn
a’u galluoedd, gan eu hintegreiddio y Fforymau
i weithgareddau gwydnwch a rheoli
argyfwng a datblygu polisiau ar lefel Y Trgdgcyld
leol a chenedlaethol. Sector a'r Sector
Gwirfoddol
PRR13: Adolygu a gwella mecanweithiau Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru

(lle bo’n briodol) ar gyfer casglu, rheoli a
dadansoddi data’n amserol i gefnogi
parodrwydd, ymateb ac adferiad gwell.

Partneriaid yn
y Fforymau
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PRR14: Partneriaid yn y Fforymau Lleol Lleol Canolig Partneriaid yn

i gytuno ar sut i weithio’n strategol ar y Fforymau
wydnwch cymunedol yn eu hardal.

PRR15: Partneriaid yn y Fforymau Lleol Lleol Canolig Partneriaid yn

i gadw golwg ar wydnwch cymunedol ar y Fforymau

draws eu hardaloedd daearyddol perthnasol.

PRR16: Blaenoriaethu cymorth i’r unigolion Lleol Parhaus Llywodraeth Cymru
a’r cymunedau hynny y bernir eu bod yn Aml-asiantaeth
wynebu mwy o risg.

PRR17: Defnyddio dull sy’n seiliedig Cymru gyfan Parhaus Llywodraeth Cymru

ar dystiolaeth i adolygu cynlluniau a
gweithdrefnau gan ddefnyddio’r dystiolaeth
ddiweddaraf sydd ar gael.

Partneriaid yn
y Fforymau

Mae’r holl bartneriaid yn meddu

ar y galluoedd ymateb ac adfer
angenrheidiol, sy’n cael eu siapio gan

y gwersi a nodwyd, ac sy’n cael eu profi
a’u hymarfer.

PRR18: Cynnal ein cofrestr o wersi a nodwyd
yn fewnol yng Nghymru, sy’n darparu
tystiolaeth glir y gellir ei harchwilio i ddangos
sut mae gwersi wedi cael eu dysgu a sut

a ble maent wedi cael eu rhoi ar waith.

Cymru gyfan

Parhaus

Llywodraeth Cymru

PRR19: Datblygu cofrestr adnabod gwersi
newydd ar gyfer Cymru gyfan sy’n darparu
tystiolaeth glir y gellir ei harchwilio ar draws
y pedwar Fforwm Lleol i ddangos sut mae
gwersi wedi cael eu dysgu a sut a ble maent
wedi cael eu defnyddio.

Cymru gyfan

Canolig

Llywodraeth Cymru.

Partneriaid yn

y Fforymau

Y Trydydd
Sector a’r Sector
Gwirfoddol
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PRR20: Parhau i adeiladu’r sylfaen dystiolaeth | Cymru gyfan Parhaus Llywodraeth Cymru
i ddeall ein galluoedd ledled Cymru a ble Lies) Partneriaid yn
i flaenoriaethu camau gweithredu. y Fforymau
PRR21: Adolygu ein hanghenion hyfforddi, Cymru gyfan Hir Llywodraeth Cymru
a datblygu prosbectws dysgu a datblygu Partneriaid yn
ar gyfer argyfyngau sifil posibl yng Nghymru y Fforymau
sy’n darparu amcanion clir a chyson ar gyfer )
dysgu a datblygu i’r holl bartneriaid ar draws Aml-asiantaeth
Yy gymuned.
PRR22: Gweithio gyda phartneriaid Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
i ddatblygu rhaglen ymarfer corff ar gyfer Partneriaid yn
Cymru gyfan sy’n cyd-fynd &’r gofrestr y Fforymau
o wersi a nodwyd.
Y Trydydd
Sector a’r Sector
Gwirfoddol
PRR23: Gweithio gyda phartneriaid i sefydlu Cymru gyfan Byr Llywodraeth Cymru
fframwaith gyson yng Nghymru ar gyfer Partneriaid yn
adrodd yn 6L, sy’'n golygu bod modd adolygu y Fforymau
digwyddiadau ac ymarferion yn rheolaidd
i gyd-fynd &’r gofrestr o wersi a nodwyd
ledled Cymru.
PRR24: Archwilio dewisiadau i wneud Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
trefniadau addas ar gyfer archwilio Lleol
effeithiolrwydd, amlder ac ansawdd hyfforddiant
ac ymarfer yn annibynnol ac yn rheolaidd.
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PRR25: Bydd partneriaid yn y Fforymau Lleol | Lleol Parhaus Partneriaid yn
yn parhau i ddefnyddio asesiad parodrwydd y Fforymau
ar gyfer eu Fforymau Lleol i flaenoriaethu
meithrin gallu drwy eu rhaglenni hyfforddiant
parhaus, gan rannu gwybodaeth a gwersi

a ddysgwyd.

PRR26: Archwilio dichonoldeb a dewisiadau Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
i sefydlu trefniadau canolog ar gyfer cydlynu Partneriaid yn
gwaith a phrosiectau parodrwydd, yn unol y Fforymau

&’n hegwyddor craidd i hyrwyddo dull
gweithredu ‘Unwaith i Gymru'.

PRR27: Gweithio gyda Llywodraeth Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
y Deyrnas Unedig a’r byd academaidd

i archwilio dewisiadau i ddatblygu
cymwysterau cydnabyddedig ar gyfer
amddiffyn sifil a pharodrwydd am argyfwng
yng Nghymru, drwy gynhyrchu llwybr
datblygu clir ar gyfer y proffesiwn.

PRR28: Cymryd rhan mewn gwaith rhannu Y Deyrnas Unedig | Parhaus Llywodraeth Cymru
arferion gorau, canllawiau a gwersi a
ddysgwyd drwy sefydliadau allweddol

fel Academi Gwydnwch y Deyrnas Unedig.
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PRR29: Byddwn yn ystyried archwilio
mecanweithiau priodol i gynorthwyo
gweithgareddau ehangach ledled Cymru
drwy gyllid a dulliau galluogi eraill,

gan fabwysiadu dull gweithredu ‘Unwaith i
Gymru’, lle bo hynny’n briodol, i fynd i'r afael
& bylchau mewn gallu.

Cymru gyfan

Lleol

Hir.

Llywodraeth Cymru

Partneriaid yn
y Fforymau

Mae trefniadau rheoli ac adfer effeithiol | PRR30: Byddwn yn parhau i weithio Y Deyrnas Unedig | Parhaus Llywodraeth Cymru
mewn argyfwng ar waith sydd wedi’u gyda Uywodraeth y Deyrnas Unedig a

hymarfer yn dda, gan gynnwys, lle bo llywodraethau datganoledig eraill ar faterion

hynny’n briodol, cyfleusterau addas, sy’n ymwneud ag ymateb ‘system gyfan,

TG, a chyfathrebu cadarn sy’n cael sydd & goblygiadau ar lefel y Deyrnas

eu harwain a’u hategu gan adnoddau Unedig gyfan.

cymwys, brwdfrydig ac sydd wedi

eu hyfforddi. PRR31: Byddwn yn parhau i weithio Y Deyrnas Unedig | Parhaus Llywodraeth Cymru

gyda llywodraeth y Deyrnas Unedig

ar ddulliau rheoli argyfwng i sicrhau bod
trefniadau gweithio effeithiol ar waith ar
gyfer digwyddiadau sydd & goblygiadau
trawsffiniol neu sy’n berthnasol ar lefel

y Deyrnas Unedig gyfan.
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PRR32: Byddwn yn adolygu ein cyfleusterau | Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
rheoli argyfyngau presennol ar lefel

Llywodraeth Cymru (Canolfan Cydlynu

Argyfyngau Cymru) i sicrhau eu bod

yn bodloni gofynion ymateb modern

aml-asiantaeth i ddigwyddiadau yn llawn.

PRR33: Gweithio ar y cyd i adolygu’r Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
strwythurau rheoli argyfwng presennol Lleol Partneriaid yn

i sicrhau eu bod yn gweithio’n effeithiol y Fforymau

a’u bod yn parhau i wneud hynny.

PRR34: Gwella prosesau sy’n bodoli'n Y Deyrnas Unedig | Byr/Canolig Llywodraeth Cymru
barod i sicrhau ffynhonnell/brand dibynadwy Cymru gyfan Partneriaid yn

or gyfer rhonnu gwybodaeth yn ystod Lol y Fforymau
digwyddiadau mawr.

PRR35: Byddwn yn gweithio gyda’n Cymru gyfan Byr Llywodraeth Cymru
partneriaid i adolygu Cynllun Ymateb Partneriaid yn
Cymru Gyfan i sicrhau ei fod yn diwallu y Fforymau
anghenion Llywodraeth Cymru a’n partneriaid

ac yn darparu arweiniad effeithiol ar ein ) Trgdgc?d
trefniadau rheoli argyfwng ar gyfer y dirwedd Se‘?tor a’r Sector
risg fodern. Gwirfoddol
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PRR36: Byddwn yn gweithio gyda’n Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru

partneriaid sy’n ymatebwyr i sicrhau bod Partneriaid yn

canllawiau statudol ac anstatudol ar y Fforymau

gael lle bo hynny’n briodol. Byddwn yn

sicrhau bod yr holl ganllawiau’'n cael eu Y Trgdgc!d

hadolygu’n rheolaidd. Segtor a'r Sector
Gwirfoddol

PRR37: Ymatebwyr Categori 1 a 2 i adeiladu Cymru gyfan Parhaus Ymatebwyr

ar arferion cydweithredol presennol a chwilio | | |oq| categorila 2

am gyfleoedd pellach i rannu arferion gorau

o ran sicrhau ymateb aml-asiantaeth effeithiol

a chydgysylltiedig i ddigwyddiadau.

PRR38: Ymatebwyr Categorila 2 a Lleol Parhaus Ymatebwyr

phartneriaid Fforymau Lleol yn gyffredinol categorila 2

i rannu arferion gorau ar brosesau rheoli Partneriaid yn

argyfyngau. y Fforymau

PRR39: Pob partner i adolygu a gwella Cymru gyfan Byr/Canolig Llywodraeth Cymru

hyfforddiant ar gyfer cynrychiolwyr
sefydliadol ar Grwpiau Cydgysylltu
Strategol (Aur Cymru) ac ar Grwpiau Cydlynu
Tactegol (Arian Cymru), gan gynnwys
hyfforddiant ar gyfer cadeiryddion y Grwpiau
Cydgysylltu Strategol.

Lleol

Partneriaid yn
y Fforymau
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Adfer
Mae trefniadau rheoli ac adfer effeithiol PRR40: Gan weithio gyda phartneriaid Cymru gyfan Byr Llywodraeth Cymru
mewn argyfwng ar waith sydd wedi’u yn y Fforymau Lleol a’r trydydd sector, Partneriaid yn
hymarfer yn dda, gan gynnwys, lle bo datblygu canllawiau adfer priodol, sy’n cael y Fforymau
hynny’n briodol, cyfleusterau addas, eu hadolygu’n rheolaidd.
TG, a chyfathrebu cadarn sy’n cael
eu harwain a’u hategu gan adnoddau PRR41: Gweithio ar y cyd i adolygu’r Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru
cymwys, brwdfrydig ac sydd wedi strwythurau adfer presennol i sicrhau eu bod Lleal Partneriaid yn
eu hyfforddi. yn gweithio’n effeithiol a’'u bod yn parhau y Fforymau

i wneud hynny. |
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4. Cyfathrebu ac Ymgysylltu’n well a bod yn fwy Tryloyw

Pam mae’r amcan hwn yn bwysig?

Mae cyfathrebu’n chwarae rhan ganolog o ran meithrin gwydnwch

a delio’n effeithiol ag argyfyngau. Mae prosesau cyfathrebu effeithiol

a phriodol sy’n hygyrch ac yn amrywiol o ran llwyfan yn hanfodol

i gynorthwyo gwell ymwybyddiaeth ymysg y cyhoedd a gwell canfyddiad
o risgiau, gan sicrhau bod unigolion yn gallu cael gafael ar yr wybodaeth
angenrheidiol i baratoi ar gyfer argyfyngau, ymateb iddynt ac adfer ar

eu hol.

Beth yw diben yr amcan hwn?

Drwy’r amcan hwn, rydym yn ceisio sicrhau bod gan bob rhan o gymdeithas
gyd-ddealltwriaeth a mwy o ymwybyddiaeth o’r risgiau rydym yn eu
hwynebu a’r trefniadau i reoli’r risgiau hynny a helpu i feithrin a chynnal
hyder y cyhoedd yn y camau rydym ni, a’n partneriaid, yn eu cymryd

i gadw ein dinasyddion yn ddiogel.

Beth yw’r canlyniadau allweddol?

Mae gan y cyhoedd well ymwybyddiaeth o risgiau argyfyngau sifil a sut
gallant gymryd camau cadarnhaol i wella eu gwydnwch eu hunain

a gwydnwch eu cymunedau a’u busnesau, gyda’r trydydd sector

yn chwarae rhan lawn yn yr agenda gwydnwch.

Mwy o atebolrwydd cyhoeddus ar risg er mwyn meithrin a chynnal hyder
y cyhoedd yn y camau mae Llywodraeth Cymru yn eu cymryd i gadw
dinasyddion yn ddiogel.

Beth mae’r amcan hwn yn ei gwmpasu?
Gwelliannau i'r ffyrdd y caiff risg ei chyfleu i’r cyhoedd ar lefel
genedlaethol a lleol.

«  Camau i ymgysylltu &'r cyhoedd i ddeall y camau y gallant eu cymryd
i wella eu gwydnwch a’u parodrwydd.

- Camau gweithredu i wella ein dealltwriaeth o ganfyddiadau’r cyhoedd
0O risg.

Gwell atebolrwydd cyhoeddus o ran risg a pharodrwydd.
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Canlyniadau allweddol

Mae gan y cyhoedd well
ymwybyddiaeth o risgiau argyfyngau
sifil a sut gallant gymryd camau
cadarnhaol i wella eu gwydnwch eu
hunain a gwydnwch eu cymunedau
a’u busnesau, gyda’r trydydd sector
yn chwarae rhan lawn yn yr agenda
gwydnwch.

Camau Gweithredu a Gweithgareddau m

34

TCE1: Cyhoeddi gwybodaeth i'r cyhoedd Cymru gyfan Byr Llywodraeth Cymru
am y risgiau tymor byr i ganolig sy’n wynebu

Cymru. Bydd cynnyrch yn cael ei adolygu’n

rheolaidd i adlewyrchu unrhyw newid

sylweddol i gofrestr risg Cymru.

TCE2: Cryfhau’r gofynion o ran cynhyrchu Lleol Canolig Llywodraeth Cymru
Cofrestri Risgiau Cymunedol i sicrhau eu bod Partneriaid yn

yn ystyried demograffeg gymunedol ac yn y Fforymau

teilwra dulliau cyfathrebu ar gyfer risgiau

i boblogaethau lleol.

TCE3: Byddwn yn gweithio gyda’n Cymru gyfan Canolig Llywodraeth
partneriaid sy’n ymatebwyr i ddatblygu Cymru ar y cyd
cynllun cyfathrebu ar gyfer ymateb & phartneriaid

i ddigwyddiadau Cymru gyfan. yn y Fforymau
TCE4: Byddwn yn edrych ar opsiynau Cymru gyfan Canolig Llywodraeth Cymru

i gyflawni’r amcanion cyfathrebu a ganlyn:
rhoi gwybod i bobl yng Nghymru am y
risgiau rydym yn eu hwynebu; annog pobl

i weithredu ac ymddwyn mewn ffordd sydd
ei angen i baratoi eu hunain a’u cymunedau;
a meithrin dealltwriaceth y cyhoedd o’r camau
mae Llywodraeth Cymru yn eu cymryd

i baratoi ar gyfer argyfyngau.

Partneriaid yn
y Fforymau
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TCES5: Mae’r holl bartneriaid yn parhau Cymru gyfan Parhaus Llywodraeth Cymru
i ddefnyddio’r llwyfan penodol ar gyfer
cyfathrebu ac ymgysylltu ar argyfyngau
sifil (ResilienceDirect) yng Nghymru i rannu
gwybodaeth berthnasol @ phartneriaid

a’r cyhoedd.

Partneriaid yn
y Fforymau

TCEG6: Gweithio gyda Llywodraeth y Deyrnas | Cymru gyfan Parhaus Llywodraeth Cymru
Unedig ar y gwelliannau parhaus o ran
defnyddio’r protocol Rhybuddion Argyfwng
yng Nghymru.

TCE7: Edrych ar wahanol ddewisiadau o ran | Cymru gyfan Canolig/Hir Llywodraeth Cymru
sicrhau bod cyfrwng i arolygu canfyddiadau’r
cyhoedd o risg, gwydnwch a pharodrwydd
Cymru. Gallai hyn gynnwys cyfrwng penodol
i Gymru neu weithio gyda Llywodraeth

y Deyrnas Unedig i gynnwys Cymru yn

ei harolwg blynyddol.
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Canlyniadau allweddol

Mwy o atebolrwydd cyhoeddus ar risg
er mwyn meithrin a chynnal hyder y
cyhoedd yn y camau mae Llywodraeth
Cymru yn eu cymryd i gadw
dinasyddion yn ddiogel.

Camau Gweithredu a Gweithgareddau m

TCES8: Bydd Llywodraeth Cymru yn
cyhoeddi Adroddiad Cyflwr Gwydnwch

i'r Senedd (bob 4 blynedd) ar lefelau
parodrwydd ledled Cymru. Bydd hyn yn
ystyried asesiadau gan lefelau sefydliadol
(ymatebwyr a’r Llywodraeth), rhanbarthol
(Fforymau Lleol) a chenedlaethol
(Partneriaeth Gwydnwch Cymru).

Cymru gyfan

Canolig

36

Llywodraeth Cymru

TCE9: Cyflwyno datganiad blynyddol
i'r Senedd ar wydnwch a risgiau
argyfyngau sifil.

Cymru gyfan

Byr

Llywodraeth Cymru
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