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B54 Mae pobl yn ymddiried ynof i wneud fy ngwaith yn effeithiol 56 6 | 89% +1 > +1 < 1<
B55 bR\\//\c/j;:jr;i%rif]ithucawn gefnogaeth i roi cynnig ar syniad newydd, hyd yn oed pe 51 ™ I 1% +2 ¢ 0 4 -
B56 Yny sefydl_lyad,. caiff qul eu hannog I roi gwybod os byddant yn dod ar draws P > BB I 62% Newydd -5 ¢ -10 <
rhywbeth a fyddai’'n risg ddifrifol o ran polisi neu gyflawni
B57 Rwy’n teimlo fy mod yn gallu herio ymddygiad anaddas yn y gweithle 46 24 14 57% Newydd -6 < -11 <>
B58 Mae'’r sefydliad wedi ymrwymo i greu gweithle amrywiol a mwy cynhwysol 56 20 I 74% Newydd 0 -4 <>
ganiad . .
Arwel nyd d Iaeth Cytuno'n Cytuno Ddimyn cytuno Anghytuno Anghytun
arvf nac vn o'n f
B59 Mae .uwch—_reolwyr yny sefydllad.yn dangos yr ymddygiadau a nodir yn Natganiad ¥4 32 44 12 E 38% 45 4 8 <+ -16 <
Arweinyddiaeth y Gwasanaeth Sifil
Mae fy rheolwr yn dangos yr ymddygiadau a nodir yn Natganiad Arweinyddiaeth y - = 6. g
B60 : 65% +6 < -1 -7 <
Gwasanaeth Sifil
Gweledigaeth y = -
' Imyn cytuno
Gwasanaeth Sifil o oo maeyn  Amghytuo THO
9y anghytuno onary
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Yr hO” gWGStlynaU yn Ol thema A ynnodi bod geiriad y cwestiwn yn wahanol i'r arolwg blaenorol
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Yn wahanol i gwestiynau BO1-B62 sy’n gofyn i bobl roi gwybod a ydynt yn cytuno ar raddfa o gytuno’n gryf i anghytuno’n gryf, mae’r pedwar cwestiwn ar les yn defnyddio graddfa 11 pwynt. Mae’r

raddfa hon yn amrywio o 0 hyd at 10 ar gyfer pob cwestiwn, Ile bo 0 yn cyfateb i ‘ddim yn ... o gwb!’ (e.e. ‘ddim yn fodlon o gwb!’ neu ‘ddim yn werthfawr o gwb!’), a lle bo 10 yn cyfateb i ‘yn hollol ...
(e.e. ‘yn hollol fodlon’ neu ‘yn hollol bryderus’).

Ar gyfer cwestiynau W01, W02 a W03 y ganran gadarnhaol yw'r gyfran sy’n ateb 7, 8, 9 neu 10 i bob cwestiwn.

W01 Yn gyffredinol, pa mor fodlon ydych chi &ch bywyd y dyddiau hyn? 10 19 53 18 70% -1 +4 > +2 <
, YN gyffredmol, i ba raddau rydych chi'n teimlo bod yr hyn rydych chin ei e = 4% 1o 434 +1 4
wneud yn eich bywyd yn werthfawr?
W03 Yn gyffredinol, pa mor hapus oeddech chi'n teimlo ddoe? 14 21 44 22 65% -1 +2 < 0
Ar gyfer cwestiwn W04 y ganran gadarnhaol yw'r gyfran sy’'n ateb 0, 1, 2 neu 3 i’r cwestiwn - I_I
hwnnw. 0-1 2-3 4-5 6-10

W04 Yn gyffredinol, pa mor bryderus oeddech chi'n teimlo ddoe? 28 19 32 49% 2 <%+l 2 <
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Yr holl gwestiynau yn ol thema

A ynnodi bod geiriad y cwestiwn yn wahanol i'r arolwg blaenorol

Eich cynlluniau at y dyfodol
CO01. Pa un or datganiadau canlynol sy'n adlewyrchu'r ffordd rydych chi'n meddwil,

o

ar hyn o bryd, am weithio i Lywodraeth Cymru? % % § § % 0
S - 8 8 L)
E ; <3 % § g cr_—% o g %
$5233 %5 £5%%
0€E8c 0EF 0c£dS

Rydw i eisiau gadael y sefydliad cyn gynted a phosibl 3% 0 5 <4 -8 <

Rydw i eisiau gadael y sefydliad o fewn y 12 mis nesaf 7% 0 -8 > -11 <

Rydw i eisiau parhau i weithio i'r sefydliad am y flwyddyn nesaf, o leiaf 22% +2 < -12 & -16 <

Rydw i eisiau parhau i weithio i'r sefydliad am y tair blynedd nesaf, o leiaf 68% -2 +24 <> +16 <
Cod y Gwasanaeth Sifil
Mae gwahaniaethau yn seiliedig ar sgor '% Ydw' < g < g P
Q Q QO N Q 0
A Ydw 28 Nac ydw . -% s 3 -% & -% gt.;
S c o2 c o C 907G
T g5 ff f5%i
S o0Esz 0f 0c£dS
DO1. Ydych chi'n ymwybodol o God y Gwasanaeth Sifil? 98% Newydd +6 < +3 <

D02. Ydych chi'n gwybod sut i fynegi pryder o dan God y Gwasanaeth Sifil? 77% Newydd +9 <% 43

<>

D03. Ydych chi'n hyderus y byddai ymchwiliad priodol yn cael ei gynnal petaech

73% N -
chi'n mynegi pryder o fewn Llywodraeth Cymru o dan God y Gwasanaeth Sifil? 3% ewydd S o S
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Yr holl gwestiynau yn 6l thema

Gwahaniaethu, bwlio ac aflonyddu

EO1. Yn ystod y 12 mis diwethaf, ydych chi’n bersonol wedi cael profiad o wahaniaethu yn 'y
gwaith?

% Ne ) Nac ydw Gwell gennyf beidio & dw eud
2017 10 82 9
2016 8 84 7

CS2017 12 80 8

E03. Yn ystod y 12 mis diwethaf, ydych chi’'n bersonol wedi cael profiad o aflonyddu neu fwlio yn 'y

gwaith?

CS2017 11 82 7

Ar gyfer yr ymatebwyr a ddewisodd 'ydw' i gwestiwn E03.
E05. Wnaethoch chi roi gwybod am eich profiad o fwlio ac aflonyddu?

78 Do ) Naddo Gw ell gennyf beidio & dw eud

2017 32 54 13

CS2017 37 49 15

Ar gyfer yr ymatebwyr a ddewisodd 'ydw' i gwestiwn E03.
E06. Yn eich barn chi, a yw'r mater wedi'i ddatrys erbyn hyn?

7 vy 3 Nac ydy Gw ell gennyf beidio & dw eud

2017 21

21 58
CS2017 19 62 19

¢ Gw ahaniaeth ystadegol arw yddocaol w rth gymharu
~ yn nodi bod geiriad y cw estiw n yn w ahanol i'r arolw g blaenorol

Ar gyfer yr ymatebwyr a ddewisodd 'ydw' i gwestiwn EO1
EO2. Arba un o’r seiliau isod ydych chi’n bersonol wedi profi gwahaniaethu yn y gwaith yn ystod y 12 mis
diwethaf?

Cyfrif ynateb
Oed 41
Cyfrifoldebau gofal 32
Anabledd " 35
Cefndir ethnig " 11
Rhywedd " 45

|

|

|

|

|
Ailbennu rhywedd neu rywedd ymddangosiadol " -- |
Gradd, band cyflog neu lefel cyfrifoldeb " 129 |

Prif iaith siarad/ysgrifennu neu allu ieithyddol ™ 34 |
Crefydd neu gred " -- |

Cyfeiriadedd rhywiol ~ - |

|

|

|

|

|

Cefndir cymdeithasol neu addysgol " 15
Lleoliad gweithio ™ 69

Patrwm gweithio " 77

Unrhyw sail arall " 81

Gwell gennyf beidio & dweud " 42

Ar gyfer yr ymatebwyr a ddewisodd 'ydw' i gwestiwn E03.
EO4. Pwy fu’'n aflonyddu arnoch neu yn eich bwlio yn y gwaith yn ystod y 12 mis diwethaf? (Dewiswch bob
un sy'n berthnasol)

Cydweithiwr 97 |
Eich rheolwr chi 86 | -

Rheolwr arall yn eich rhan chi o Lywodraeth Cymru 72 | -

Rhywun rydych yn ei reoli 13 | I
Rhywun sy'n gweithio mewn rhan arall o Lywodraeth Cymru 41 | .
Aelod o’r cyhoedd -- |

Rhywun arall 11 | I

Gwell gennyf beidio & dweud 66 | -

Noder: rhoddir --' lle'r oedd llai na deg ymateb
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Yr hO” gWEStlynaU yn 6' thema A ynnodi bod geiriad y cwestiwn yn wahanol i'r arolwg blaenorol

S £
Cwestiynau eraill am weithio | ] |:| ] £ £ s ©
Cytuno'n Cytuno Ddimyncytuno Anghytuno Anghytuno' E g o D o]
Lywodraeth Cymru p e U % g ?; 5
S — o)
Fop Maer §efydI|§1d yn canolbwyn.tlo ar gefnogi Gweinidogion er mwyn sicrhau 0 ol I 86% 42 <
canlyniadau i bobl Cymru ac i gymunedau Cymru
F02 Mae'r gefydllgd wedi ymrwymo i symud adnoddau i'r meysydd sy'n flaenoriaeth 14 49 26 9 I 63% il
i'T Gweinidogion
FO3 Maer' sefydliad yn cymryd camau i leihau cymhlethdod” 30 31 26 36% -10 <
FO04 Mae'r sefydliad wedi ymrwymo i helpu'r Gymraeg i fiynnu 56 17 I 77%  Newydd
FO5 Yn gyffredinol, rwy’n credu bod gwahanol rannau’r sefydliad yn cydweithio’n ddaI 31 31 28 35% +3 <
F06 Mae eln_t.m."l yn mynd ati’n rheolaidd i chwilio am ffyrdd gwell o weithio gyda e o g I 66% 1
rhanddeiliaid allanol
FO7 Rwy’n teimlo bod fy marn yn cael ei gwerthfawrogi 53 19 10 I 67% +2 <
FO8 Rwy’n fodlon &m hamgylchedd gwaith 58 13 9 I 74% +4 <
F09 (ll/lﬁaetiet r%i? i'r dechnoleg (TGCh/TG) sydd ei hangen arnaf i gyflawni fy swydd yn i = 560 +6 <
F10 g/l:r?qgein i hyder yn fy rheolwr ar y lefelau canlynol o fewn fy maes: Tim neu P . 5' 83%  +3 &
F11 Mae geni hyder yn fy rheolwr ar y lefelau canlynol o fewn fy maes: Is-adran 45 15 '8 I 74% +7 <%
F12 Mae gen i hyder yn fy rheolwr ar y lefelau canlynol o fewn fy maes: Adran 25 9 I 62% +9 <
F13 g/lye;\ieg:; i hyder yn fy rheolwr ar y lefelau canlynol o fewn fy maes: Gn¥p neu - . 53% 19 4
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Atodiad

Rhestr o'r termau allweddol

% gadarnhaol Y gyfran a ddewisodd un ai "cytuno” neu "cytuno'n gryf' i gwestiwn (neu bob cwestiwn o fewn thema yn achos Sgér thema %gadarnhaol).

Mae cymariaethau a'r arolwg blaenorol yn gysylltiedig & chanlyniadau Arolwg Pobl 2016 y Gwasanaeth Sifil. Lle nodir bod cwestiwn wedi newid

Arolwg blaenorol ers yr arolwg diwethaf dylid trin cymariaethau'n ofalus gan y gall newidiadau i'r geiriad effeithio ar suty mae pobl yn ymateb i'r cwestiwn.

GS2017 Meincnod GS2017 yw canolrif y ganran gadarnhaol ar draws pob sefydliad a gwblhaodd Arolwg Pobl 2017 y Gwasanaeth Sifil.
Perfformwyr UchelyGS  Ar gyfer pob cwestiwn, dyma sgor y chwartel uchaf ar draws pob sefydliad sydd wedi cwblhau Arolwg Pobl 2017 y Gwasanaeth Sifil.

Talgrynnu
Cyflwynir canlyniadau fel figurau cyfan er mwyn hwyluso'r darllen, gan dalgrynnu yng ngham olafy cyfrifo i sicrhau'r cywirdeb mwyaf posibl.

Arwyddocad ystadegol: <>
Cynhaliwyd profion ystadegol ar y gymhariaeth rhwng canlyniadau eleni a'ch arolwg blaenorol, canlyniadau GS2017 a chanlyniadau Perfformwyr Uchel y GS i ganfod
gwahaniaethau sydd ag arwyddocad ystadegol. Gallwch felly fod yn hyderus fod y gwahaniaeth yn gyfystyr & gwahaniaeth gwirioneddol mewn barn rhwng y canlyniadau.

Mynegai ymgysylltiad gweithwyr a'r sefydliad

Yn yr arolwg ceir pum cwestiwn syn ffurfio'r mynegai ar gyfer yngysylltiad gweithwyr a'r sefydliad (B47-B51). Mae sgbr y mynegai yn cynrychioli lefel gyfartalog yr yngysylltiad,
yn yr uned honno ac mae'n amrywio rhwng 0 a 100. Mae sg6ér mynegai o 0 yn golygu bod holl ynatebwyr yn yr uned honno yn anghytuno'n gryf &'r pum cwestiwn ar
ymgysWlltiad, ac mae sgodr o 100 yn golygu bod yr holl ynatebwyr yn cytuno'n gryf &'r pum cwestiwn ar eu ymgysylltiad a'r sefydliad.

Sbardunau Ymgysylltiad

Er bod mynegai'r yngysylltiad yn dangos lefel gyfartalog yr yngysylltiad, nid yw'n dangos beth allwch ei wneud i wella'r yngysylltiad. Mae naw thema wedi'u cynnwys yn yr
arolwg i fesur profiadau gweithwyr cyflogedig yn y gwaith. Defnyddir techneg ystadegol, atchweliad 'stepwise’, i nodi i ba raddau y mae gan bob un o'r theméau hyn perthynas
ag ymgysylltiad. Gelwir ythemau y nodwyd bod ganddynt perthynas yn ‘Sbardunau Ymgysylltiad’. Mae cryfder y perthynas & ymgysylltiad yn amrywio yn 6l ythema a chaiff ei
ddangos gan eicon 4-bar, fel y gwelirisod. Mae gan ythem&u gydag eicon 4-bar llawn y perthynas cryfaf ag ymgysylltiad.

S

Cryfder y perthynas gydag

H‘ d Nid yw'r dadansoddiad wedi canfod perthynas
ymgysylltiad

5 il arwyddocaol ag ymgysylltiad

Newidiadau i sgoriau thema yn 2017
Gwnaed newidiadau bach i rai o'r prifthem&u yn 2017. Mae sgoriau tair thema (Amcanion a diben y Sefydliad; Adnoddau a llwyth gwaith; Arweinyddiaeth a rheoli newid) yn
seiliedig ar un cwestiwn yn llai yn arolwg eleni. Mae sgoriau’r arolwg blaenorol wedi'u hailgyfrifo ar y sail hon, er mwyn gallu cynharu tuedd y themau.

Cyfrinachedd

Cynhaliwyd yr arolwg fel rhan o arolwg pobl y Gwasanaeth Sifil 2017, a reolir gan Swyddfa'r Cabinet ar ran pob sefydliad syn cymryd rhan. Comisiynwyd ORC International i
gynnal yr arolwg gan Swyddfa'r Cabinet. Mae ORC International yn aelod o Gymdeithas Ymchwil y Farchnad, ac mae'n ddarostyngedig i'w cod ymddygiad caeth a'u rheolau
cyfrinachedd. Nid yw'r rheolau hyn yn caniatau dadansoddi canlyniadau i'r fath raddau lle y gellid cyfaddawdu ar gyfrinachedd unigolion. Nid adroddir ar grwpiau o lai na 10 o
ymatebwyr. Fodd bynnag, bydd eu hymatebion yn cyfrannu at sgoriau cyffredinol ar gyfer yr uned a'r sefydliad y maent yn perthyn iddo a chanlyniadau cyffredinol y
Gwasanaeth Sifil.



