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Crynodeb gweithredol

1. Ma e d@droddiad hwn yn cyflwyno canfyddiadau arolwg a gynhaliwyd gan
Ymchwil Arad ar ran Llywodraeth Cymru ym mis Mehefin a mis Gorffennaf
2021, a hwnnwdén edrych ar baratoadau ysgo
Gy mr u. Maebn dilyn yr adroddi2@ad,ganr yno a ¢
roi rhagor o fanylion a dyfnder dadansoddol er mwyn bodyns a i | i bol i si

gwaith o gefnogi ysgolion.t

Y fethodoleg aodor gwaith dadansoddi

2. Maedr canfyddi admadroddiadgpywm!| wemnii uysei |l i o ar
ymchwil aodér gwailyndk dadansoddi can
T Arol wg ymhlith yr holl ysgolion adér wun

Nghymru, a ddosbarthwyd drwy nifer o sianeli;?

1 Cyfanswm o 345 o ymatebion a ddaeth i law gan benaethiaid ac uwch
arweinwyr mewn ysgolion unigryw. Cafwyd 222 o ymatebion
ychwanegol gan ymarferwyr: unigolion oedd y rhain a ddywedodd eu

bod yn arweinwyr canol, yn athrawon ne

f Mae dataodor arolwg a gyflwynir yn yr ad

math o ysgol i sicrhau bod prolonfil y s

adbr unedau cyfeirio disgyblion. Mae di

ddefnyddi wyd i bwysoli wedi édu cynnwys
Y prif ganfyddiadau

3. Yn gyffredinol, roedd yr ymatebion gan uwch arweinwyr ac ymarferwyr
ynghyl ch eu gwybadedthh od&du dd emvaylgli tavdrau i Or

gadarnhaol.

4. Maebr canfyddiadau hefyd yn dangos | efela

cwricwlwm ymhlith uwch arweinwyr ac ymarferwyr.

! Gweler Llywodraeth Cymru (2021), Arolwg ymarferwyr ar baratoadau ar gyfer Diwygiadau

Cwricwlwm ac Asesu 2022: canfyddiadau interim gan arweinyddion ysgolion cynradd ac uwchradd.

2Ymat ebodd r hai Il eoliadau blynyddoedd cynnar nas cyn
fethodolegi 6w gwel d.yn Adran 3
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. Mae uwch arweinwyr ac ymarferwyr yn cydnabod y cyfleoedd sydd ar gael
yn sgil y diwygiadau, gan gynnwys yr hyblygrwydd i lywio cwricwlwm newydd
sydon berthnasol [ anghenion dysgwyr. Dy we

brwdfrydedd wrth gael cyfle i gydweithio mwy & chydweithwyr.
. Adroddodd uwch arweinwyr ac ymarferwyr gynnydd o ran:

1 Cydweithio i ddatblygu gweledigaeth ar y cyd ar gyfer y cwricwlwm, i
gynllunio a thrafod addysgeg, ac i dreialu dulliau gweithio newydd;

1 Mabwysiadu arferion addysgu arloesol;
T Gweithio gyda dysgwyr i roi sail i gyn

1 Caelcyfleoedddysgupr of f esi ynol [ roi 6r hyder a
ddylunio eu cwricwlwm ar y cyd,;

1T Canol bwyntio ar ddysgu trawsgwricwl aid
harferion cynllunio ac addysgu.

. Ymhlith yr uwch arweinwyr, dywedodd mwyafrif clir eu bod mewn sefyllfa dda
i gynll unio eu cwricwlwm eu hunain a gwne

proffesiynol yn barod ar gyfercy f | wynodér cwricwlwm o fis M

. Dywedodd cyfran is o ymarferwyri t u a 6 u Theu bad gnrteimlo bod eu

hysgol yn barod i dbduy |buondi ohéwy tchhawrdinc wbl aw no da
eu hymarfer proffesiynol yn barod ar gyfercy f | wynoér cwri cwl wm. F
amrywiadau pwysig yn yr ymatebion yn 6l sector: roedd ymarferwyr cynradd

yn fwy tebygol o | awer nadér rheini mewn 'y
hysgoly n barod i ddyl uniodi chwricwlwm adu b
eu hymarfer proffesiynol.

. Roedd r hai patrymau cyson i 6w gweltd yn yr

1 Yn eu hymatebion i'r holl gwestiynau, roedd ymatebwyr o ysgolion
cynradd yr un mor gadarnhaol©6u cy mhei ri ai d mewn ysg

uwchradd, neu'n fwy cadarnhaol na nhw.

1 Bron ym mhob maes a drafodwyd yn yr arolwg, roedd lleiafrif bach, o
leiaf, o uwch reolwyr ac ymarferwyr a soniodd am ddiffyg ymrwymiad,

gwybodaeth neu barodrwydd.



1 Roedd gwybodaeth am sut |1 ymateb i6r broses o
adbr ddealltwriaeth o06r broses honnodn
mewn ysgolion uwchradd nag uwch arweinwyr ac ymarferwyr mewn

ysgolion cynradd.

100Roedd datadér arol wg yn dangamslwgygayr prin oe

ymatebion gan arweinwyr yn 6l rhanbarth ac yn 6l cyfrwng iaith yr ysgol.

11.Dywedodd y rhan fwyaf o uwch arweinwyr ac ymarferwyr nad oeddent wedi

(@}

cael digon o amser i baratoi at gyfl wyno
a fu yn sgil pandemig COVID-19, effeithiwyd yn ddifrifol ar baratoadau
ysgolion i ddi wy gi o fwyddynwacademaidd 2080/2¢.n y st od

12.Dywedodd nifer o uwch arweinwyr ac ymarferwyr fod angen rhagor o
ganllawiau a chymorth arnynt wrth asesu i gefnogi cynnydd dysgwyr.
Sonwyd am ddi ffyg gwybodaeth am sut y dyli
dyfodol a pha gamau a fyddai én cael eu cy
asesu abébr dulliau o sicrhau cynnydd r hwng
gododd y pryderon hyn yn bennaf, yn enwedig mewn ysgolion uwchradd.
Soniodd ymatebwyr hefyd am eu pryder ynghylch sut y byddai asesu a
chynnydd dysgwyr yn cael eu cofnodi adéu d

atebolrwydd.

13.Dywedodd y rhan fwyaf o uwch arweinwyr ac ymarferwyr fod angen rhagor o
gymorth neu adnoddau arnynt erbyn mis Medi 2022. Gwelwyd bod lefelau
hyder ymarferwyr, yn enwedig mewn ysgolion uwchradd, yn is na lefelau
hyder uwch arweinwyr wrth drafod eu gallu i gael y cyfleoedd dysgu
proffesiynol y mae eu hangen arnynt. Roedd ymatebwyr mewn ysgolion
cyfrwng Cymraeg yn fwy tebygol o | awer na
Saesneg o ddweud bod angen cefnogaeth neu adnoddau ychwanegol ar eu

hysgol er mwyn bod yn barod i gyfl wynoor

Materion i 6w hystyried

Dylai LIlywodraeth Cymru a phartneriaid ystyried pa gamau y gellid eu
cymryd i sicrhau bod pob ymarferwr, ac yn enwedig y rheini mewn ysgolion
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vi.

Vii.

uwchradd, yn meithr i nsyddeuhangeharmynti adr wybod

ddyl uni obu cwricwlwm adu trefniadau asesu

Dylai LIlywodraeth Cymru a phartneriaid gefnogi uwch arweinwyr i sicrhau
bod pob ymarferwr yn ymwybodol o weledigaeth cwricwlwm ei ysgol ac yn

deall ei gyfraniad at helpu i gyfl awni or

Dylai LIlywodraeth Cymru weithio gyda gwasanaethau gwella ysgolion, gan
gynnwys consortia rhanbarthol , i ganfod vy
broses o ddiwygiodr cwricwlwm, a rhoi cyrm

lefel yn yr ysgolion hyn.

Wrth 1 6r adferiad yn dil yn gapagtiaysbdyd mi g bar
a lles athrawon, dylai LIlywodraeth Cymru gadw golwg agos ar baratoadau

ysgolion tuag at gerrig milltir mis Medi 2022 a 2023 ac ymateb yn ddiymdroi i

anghenion penodol a ganfyddir.

Gallai Llywodraeth Cymru a phartneriaid ystyried pa gyfleoedd dysgu a
chanllawiau proffesiynol ychwanegol y gellid eu rhoi i ysgolion i eglurod r
disgwyliadau mewn perthynas & phrosesau asesu i gefnogi cynnydd
dysgwyr.

Dylai LIlywodraeth Cymru a phartneriaid barhau i sicrhau bod cyfleoedd

dysgu proffesiynol a chymorth addas, gan gynnwys enghreifftiau o arferion

da a deunyddi au eraill, ar gael i ysgolio
2022.

Wrth wneud hynny, dyl ai é6r broses o gynllu
proffesiynol, y cymor tHtenian§sgolicmdyfvengdau y sty

Cymraeg ac ysgolion dwyieithog.
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1.1

1.2

1.3

1.4

Cyflwyniad

Maedr adran hon yn r hoiiowicwwnsas hsesgyng 6r di w
Nghymru ac o ddiben yr astudiaeth gwmpasu, gy d a dhelpunod o

benderfynu ar fl aenoriaethau ymchwil a g\

Y Cwricwlwm i Gymru

Y Cwricwlwm i Gymru yw conglfaen ymdrechion Llywodraeth Cymru i

ddi wygi o addysg yng Nghymru a chreu syst
addysgol ac yn ennyn ymddiriedaeth y cyhoedd. Pedwar diben y cwricwlwm

ywér man cychwyn adér dyhead ar Magfer hol |

adroddiad yr OECD am wella ysgolion yng Nghymru (2014) ac adolygiad

annibynnol yr Athro Graham Donaldson (2015) yn cyflwyno rhesymeg dros

y diwygiadau ynghyd ag argymhellion ynghylch sut i ddylunio cwricwlwm
newyddsy6n addas i 60 daGy dwygiadag,ynfepebsysgol

w r tnldatbdygu ei chwricwlwm ei hun, gyda chymorth canllawiau
cenedlaetho.By dd hynnyo6n g awirkeddwpgdwardigesy wy r i
cwricwlwm drwy ddod:

1 yn ddysgwyr uchelgeisiol, galluog s y 6amod i ddysgu drwy gydol
eu hoes

1 yn gyfranwyr mentrus, creadigol sy én barod i chwarae e
'l awn yn eu bywyd adéu gwaith
1 yn ddinasyddion egwyddorol, gwybodus yng Nghymru adér by
1 ynunigolioniach, hyderus sy én barod i fyw bywyd ga
dyheadau fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas.
O dan y Cwricwlwm i Gymru, bydd y pynci a
Maes Dysgu a Phrofiad (Meysydd): y celfyddydau mynegiannol; iechyd a
lles; y dyniaethau; ieithoedd, llythrennedd a chyfathrebu; mathemateg a

rhifedd; a gwyddoniaeth a thechnoleg.

Mae canl |l awiaudr Cwricwlwm i Gymru yn hyl
acaddysgu.Mae 6 n annog cagdgsgueaichymluno traavs-

ddisgyblaethol i alluogi dysgwyr i greu cysylltiadau rhwng y gwahanol
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http://www.oecd.org/education/Improving-schools-in-Wales.pdf
https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2018-03/dyfodol-llwyddiannus.pdf
https://llyw.cymru/sites/default/files/publications/2018-03/dyfodol-llwyddiannus.pdf
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1.6

1.7

feysyddadef nydd ymaemtwédgndi ddysgu mewn- sefyl |
destunau newydd.

O dan drefniadaudér cwricwlwm newydd, byd:
pob dysgwr unigol ar hyd continvwm dysgus y 6 n b er t h mhavrsg@ | [ baw
ac 16 oed. Ma e avisvm i Qyrarwyn disgifio eg@yddorion

cynnydd yn y cwricwlwm ac mewn Meysydd unigol, ynghyd & chamau

cynnydd. Igyd-f ynd ©6r camau hyn, ceir datgani ac
disgrifiadaudysgu.Yn gysyl |l tiedig © hyn, dyl ai 6r a
dylair ganol bwynti o ar y dysgwr, a dylid ei
ymarferwyr yn ymateb i anghenion unigolion a grwpiau. Nod wedd aml wg oGC
dull newydd yw bod y cwricwlwm, asesu ac addysgeg yn cael eu gweld fel

rhan o un system integredig.

lgyd-f yndi @ygi @dau i 6r cwricwlwm, ceir dull
maes dysgu proffesiynol; ceir trefniadau
gefnogaeth adér ddarpariaeth ym maes angh:

trawsnewid; ac mae cymwysterau newydd yn cael eu datblygu.

Mae Llywodraeth Cymru wedi creu cyfres o ddogfennau canllaw i ysgolion

ynghylch sut i fynd ati i ddylunio6 ewricwiwma 6 i r o i gaagydnabadi t h ,

bod datblygu cwri cwl wm Roetldycyhaetided yn br os e:
mwyaf diweddar, Cwr i c wl wm i Gymru: vy daith i weit
(2021)yn datblygu ar ddogfennaumdulaaenorol a

fyddai 6n rhan o ddyluniobér cwricwlwm, se:

1 ymgysyllitu i ddat bl ygu deall twriaeth ysgol (
gwel edi gaeth ar gyfer yr addysgu aodr d

1 dylunio, cynllunio athreialu i gan ddefnyddio canllawiau a
chymorth;

1 gwerthuso a pharatoi ar gyfer addysgu am y tro cyntaf;

A

1 addysguamytrocyntaff dechr au rhoi 6r cwricwl wm a
am ba mor effeithiol ywoér aywniadywl wm dr
cwricwlwm wrth i ddysgwyr wneud cynnydd.
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https://hwb.gov.wales/cwricwlwm-i-gymru/cwricwlwm-i-gymru-y-daith-i-weithredu-r-cwricwlwm/#key-principles-across-all-phases
https://hwb.gov.wales/cwricwlwm-i-gymru/cwricwlwm-i-gymru-y-daith-i-weithredu-r-cwricwlwm/#key-principles-across-all-phases

1.8

1.9

1.10

1.11

At hynny, cyflwynodd Llywodraeth Cymru yr egwyddorion y dylai ysgolion

eu defnyddi o yn s aidyluniodorr cgwyraidabWguwam:b ar at o |
y cyd ; addysgeg effeithiol; ymgysylltu & rhwydweithiau a chyfleoedd dysgu

proffesiynol ; gwreiddio rhinweddauy s gol i on f el sefydliadau
ystyried cyd -destun ehangach yr ysgol, gan gynnwys suty gall y

cwricwlwm gef nGynraégr205¢ a layrwydboYechyd a lles

dysgwyr.

Cefndir yr astudiaeth gwmpasu

Mae Llywodraeth Cymru wedi comisiynu Ymchwil Arad, mewn partneriaeth
©o0r Brifysgol Agored yng Nghymru, i gynn:
perthynas © gwerthusodr diwygiadau i 6r c\

Nod yr astudiaeth gwmpasu yw disgrifiodr
dysti olpaaertohd randyrdd sy oén sai l i 6r diwygiada
defnyddi odr wybodaeth hon i ddatblygu ar
a gwerthuso gadarn. Dyma amcanion yr astudiaeth:

1T asesu paratoadau ysgolion ar gyfer cyf
gan ganfod y prif gamau gweithredu y mae angen eu cymryd yn gefn
i 6r paratoadau hynny.

T datblygu damcaniaeth ar gyfer y rhagle
ac asesu, gan gyflwynodér brif dystiola
clir oér syst enfyddymeurmohaawaithdei | i ai d a

1 canfod y cwestiynau gwerthuso a thrafod i ba raddau y gellir ateb y
rhain mewn ffordd gredadwy a dibynadwy gan ddefnyddio ffynonellau
data syoén bodoli édn barod a rhai newydd

1 argymell strategaeth fonitro a gwerthuso fanwl ar gyfer r h o i syl w i 6
cwestiynau gwerthuso.

Maebr adroddiad hwn yn cyflwyno canfyddi .

unedau cyfeirodi sgy bl i on syén gysylltiedig ©6r a

Cynhaliwyd yr arolwg ym mis Mehefin a mis Gorffennaf 2021, gan edrych ar

baratoadau ysgolion ar gyf eRoeddyrf | wynoor

arolwg yn targedu penaethiaid, uwch arweinwyr ac ymarferwyr mewn
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ysgolion ac unedau cyfeirio disgyblion.? Bydd adroddiad ar elfennau eraill yr
astudiaeth gwmpasu ar gyfer gwerthuso yn cael ei gyhoeddi gan
Lywodraeth Cymru yn 2022.

1.12 Cyhoeddwyd canlyniadau interim yr arolwg ym mis Medi 2021.4 Roedd y
papur hwnnwwe di 6i sei li o ar yr ymatebion a ga
Maedr ymatebion hyn yn cael eu dadansodd:!
hwn ynghyd ag ymatebion gan ymarferwyr (h.y. arweinwyr canol, athrawon

a gweithwyr cymorth dysgu).

113 Mae Adran 2 yr adroddiad hwn yn cyfl wyno
Mae methodoleg yr arol wg wedi o6i chyfl wyni
9yncyflwynocanf yddi adaudér arol wg mewn ffordd s
yr holiadur (mae pob adran yn cynnwys canfyddiadau o gwestiynau testun

caeedig a thestun agored yr arolwg):
1 Mae Adran 4 yn cyflwyno data am gyfres o gwestiynau cyffredinol
ynghyl ch parawbwchaudddygssgeg, adr gef nc
gael i ysgolion 106w paratoi at gyfl wy]l
T Mae Adran 5 yn cyflwyno canfyddiadau

chwestiynau am wybodaeth ymatebwyr am newid y cwricwlwm;

T Mae Adran 6 yn cyfl wyno ddanfyddi adau

dealltwriaeth ymatebwyr o sut i ymateb i newid y cwricwlwm;

T Mae Adran 7 yn canol bwyntio ar ganfyd:

ymrwymiad ymatebwyr i newid y cwricwlwm;

T Mae Adran 8 yn cyflwyno canfyddiadau :

paratoadau i ddylunio, mabwysiadu a gwi r e dosvic@lwm;

T Mae Adran 9 yn cyflwyno canfyddiadau
ymatebwyr i ymarfer mewn ffyrdd syoén

8 Cwblhaodd rhai ymatebwyr o leoliadau blynyddoedd cynnar nas cynhelir yr holiadur hefyd.
4 Gweler Llywodraeth Cymru (2021), Arolwg ymarferwyr ar baratoadau ar gyfer Diwygiadau
Cwricwlwm ac Asesu 2022: canfyddiadau interim gan arweinyddion ysgolion cynradd ac uwchradd.
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https://llyw.cymru/arolwg-ymarferwyr-ar-baratoadau-ar-gyfer-diwygiadau-cwricwlwm-ac-asesu-2022-canfyddiadau-interim-html
https://llyw.cymru/arolwg-ymarferwyr-ar-baratoadau-ar-gyfer-diwygiadau-cwricwlwm-ac-asesu-2022-canfyddiadau-interim-html

114 Maedr casgliadau aodér materion i 06w hystyr,]
Mae holiadur yr adodiadlAwgae Atodliad Bwrecyfllhyng n A
gwybodaeth am broffil poblogaeth a sampl yr arolwg, tra bo Atodiad C
(mewn dogfen ar wahan) yn cynnwys y tablau data a gafodd eu creu o

ganl yni adauodor arol wg.

16



2. Crynodeb o0o06r prif ganfyddiadau

2.1 Mae crynodeby ddiradcdau folgrandr Mawdri dwl wel d
ffigurau yn yr adran hon yn cyfeirio at |

wahanol.

Y cwestiynau cyffredinol am y paratoadau at 2022

2.2 Gofynnwyd i ymatebwyr i ba raddau yr oeddentyncyt uno neudn anghy
at hri datganiad all weddol ynghylch eu part
yn barod at fis Medi 2022.

2.3 Roedd uwch arweinwyr (81 y cant) yn fwy tebygol nag ymarferwyr (53 y
cant) o gredu bod eu hysgol mewn sefyllfa dda i ddylunio ei chwricwlwm
ei hun yn barod at fis Medi 2022.

Ffigur 1. Ymat ebi on uwch arweinwyr acdwmadar fer wyr |
ysgol mewn sefyllfa dda i ddylunio ein cwricwlwm ein hunain yn barod i'w
gyfl wyno fel y bwriedir gwneud o fis Medi 20

Uwch
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

DdG mAnghytuno'n gryf mAnghytuno © Anghytuno i raddau ®Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau m Cytuno ®Cytuno'n gryf
N=319 o uwch arweinwyr, 214 o ymarferwyr.

Noder: Am resymau gofod, defnyddir ®dGéi dak f g p Ddifvyn gwybodduchod a mewn

ffigyrau eraill.

2.4 Roedd uwch arweinwyr (86 y cant) yn fwy tebygol nag ymarferwyr (53 y
cant) o ystyried bod eu hysgol mewn sefyllfaddaiwneudn e wi di adau i 6w

harfer proffesiynol yn barod at fis Medi 2022.

17



Ffigur 22Y mat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i

ysgol mewn sefyllfa dda i wneud newidiadau i 'n harfer proffesiynol yn barod
ar gyfer cyflwyno'r cwricwlwm newydd fel y b
pob sector

Y marferwyr _ igf%)ﬁ {g@g@%%

i ]
arweinwyr ?Z%} 2
v ]

i
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

,5

Canran yr ymatebwyr

DdG mAnghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau ®Ddim yn cytuno nac yn anghytuno =~ Cytuno i raddau = Cytuno m Cytuno'n gryf

N=315 o uwch arweinwyr, 214 o ymarferwyr

2.5 Credai 67 y cant o uwch arweinwyr ac ymarferwyr fod ar eu hysgol angen

cefnogaeth neu adnoddau ychwanegol i fod yn barod at fis Medi 2022.

Ffigur 3. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i
cefnogaeth neu adnoddau ychwanegol ar fy ysgol er mwyn bod yn barod ar

gyfercyflwyno' r cwr i cwl wm newydd f el y bwriedir gwn
pob sector
Y marferwyr . %@5&@%%%%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

DdG mAnghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau = Ddim yn cyiuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau = Cytuno m Cytuno'n gryf

N=317 o uwch arweinwyr, 214 o ymarferwyr
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Ymatebion ansoddol i gwestiwn penagored am y gefnogaeth ychwanegol y

mae ei hangen i fod yn barod at gyfl wynobo

2.6 Mewn cwestiwn testun agored, gofynnwyd i6 ymatebwyr nodi pa

gefnogaeth ychwanegol yr oedd ei hangenarnynt. Dy ma ér t hem©u mwy a
cyffredin a grybwyllwyd:

1 Yrangen am amser ychwanegol er mwyn: datblygu adnoddau ;
manteisio ar gyfleoedd dysgu proffesiynol pwrpasol; myfyrio a
gwneud gwaith paratoi i fireinio strategaethau addysgu ;

1 Cais am fwy o ganllawiau a chefnogaeth ynghylch y disgwyliadau o
ran asesu a chynnydd ;

1 Yrangen am ragor o amser i gydweithio ag ysgolion eraill  a threialu
arferion addysgu a dysgu newydd.

Gwybodaeth am newid y cwricwlwm

2.7 Gofynnwyd i ymatebwyr i ba raddau yr oeddent yn cytuno a chyfres o
ddatganiadau am eu gwybodaeth ynghylch newid y cwricwlwm. Mae Error! R
eference source not found. isod yn dangos canran yr ymatebwyr a oedd
naill aidén cytunobébn gryf, yn cytuno, neu:i

hyn.Maedér gyfres | awn o ymatebion i6w gwel

1 Roedd 97 y cant o uwch arweinwyr a 74 y cant o ymarferwyr yn
cytunofodyr hesymau dros ddi wygiodr tt.cwr i cwl

1 Roedd 95y cant o uwch arweinwyr a 69 y cant o ymarferwyr yn
cytunoeubodyngwybodbet h sydén of ynnol yn eu hy:
bod dyheadau & Cwricwlwm i Gymru yn cael eu cyflawni

1 Roedd 89 y cant o uwch arweinwyr a 59 y cant o ymarferwyr yn
cytuno eu bod yn glir ynghylch yr hyn a fydd yn aros yr un fath a'r
hyn a fydd yn wahanol yn eu hysgol o dan  drefniadau newydd y
cwricwlwm .

1 Roedd 43y cant o uwch arweinwyr a 32 y cant o ymarferwyr yn
cytuno eu bod yn glir ynghylch yr hyn a fydd yn aros yr un fath a'r
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hyn a fydd yn wahanol yn eu hysgol o dan y trefniadau asesu
newydd .°

Ffigur 4. Canran yr uwch arweinwyra cymarferwyraoedd yncyt unoén gryf,
yn cytuno neudn cytuno i raddau © datgani ada
newid y cwricwlwm: pob sector

Mae'r rhesymau dros ddiwygio'r ewricwlwm yn glir i mi _

Rwy'n gwybod beth sy'n ofynnol yn fy ysgol i sicrhau bod

dyheadau y Cwricwlwm i Gymru yn cael eu cyflawni ||

Rwy'n glir ynghylch yr hyn a fydd yn aros yr un fath a'r

hyn a fydd yn wahanol yn fy ysgol o dan y trefniadau _
cwricwlwm newydd

Rwy'n glir ynghylch yr hyn a fydd yn aros yr un fath a'r
hyn a fydd yn wahanol yn fy ysgol o dan y trefniadau
asesu newydd _
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Canran yr ymatebwyr

Uwch arweinwyr

Y marferwyr

N = 345 o uwch arweinwyr, 222 o ymarferwyr

Ymatebion ansoddol i gwestiwn penagored am wybodaeth

2.8 Gwahoddwyd ymatebwyr i roi sylwadau ychwanegoligyd-f ynd ©06 u

hymat ebion i 6r cwestiynau am eu gwybodael
Dymadér themOu a grybwyll wyd amlaf gan yr
1 Diffyg gwybodaeth am y duliauasesu a fyddai 6n cael eu d

yn y dyfodol. Teimlai rhai fod diffyg gwybodaeth am y trefniadau asesu
neu mynegwyd pryder am gysondeb trefni
gwahanol ysgolion.

1 Pryderon am faint o wybodaeth a chanllawiau yr oeddent we d i 6 u
cael, ac am eglurder y rheini , o ran dylunio cwricwlwm eu hysgol.
Gofynnodd rhai am fwy o enghreifftiau ymarferolargyferd y | uni o 6 u

SNid ywér gwahaniaeth hwn y®welerddrdn3an ddiffifadgr i ed yn node
wahaniaethau nodedig).
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cwricwlwm adi roi ar waith, gan gynnwy

gan ysgolion sydd wedi gwneud mwy o gV
cwricwlwm.
1 Heriauoranyrams er @oddau sayddd ar gael i roi or

waith, gyda phandemig COVID-19 yn gwaethygu hynny.

Deall sut i ymateb i newid y cwricwlwm

2.9 Gofynnwyd i ymatebwyr i ba raddau yr oeddent yn cytuno a chyfres o
ddatganiadau am eu dealltwriaeth o sut i ymateb newid y cwricwlwm. Mae
2.10 isod yn dangos canran yr ymatebwyr a oed
cytuno, neudn cytuno | Maddraugwodre sdat gani
ymatebion i 6w gweld yn Adran 6 ac yn At o
17 Roedd 91 y cant o uwch arweinwyr a 68 y cant o ymarferwyr yn
cytunoeubodyn deall yr hyn syon ofynnol yn
dylunio eu cwricwlwm eu hunain
1 Roedd 45y cant o uwch arweinwyr a 41 y cant o ymarferwyr yn
cytunoeubodyn deall yr hyn sydédn ofynnol yn
cynllunio eu trefniadau asesu eu hunain i gefnogi dysgwyr i wneud
cynnydd.®
1 Roedd 92 y cant o uwch arweinwyr a 60 y cant o ymarferwyr yn
cytuno eu bod yn deall yr hyn roedd angen iddyn t ei wneud er
mwyn paratoi ar gyfer ynewi di adau 1 6r cwriawlwm yr
rhoi é6r rheini ar waith
ENi d ywdér gwahaniaeth hwn yGwelerddrdn 3 em ddifflriadg r i ed yn node

wahaniaethau nodedig).
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Ffigur 5: Canran yr uwch arweinwyr ac ymarferwyr a oedd yncytunodn gryf,

yn cytuno neudn cyt uwiadauynghyickhal dealiwrid@thd at g a
sut i ymateb i newid y cwricwlwm: pob sector

Rwy'n deall yr hyn sydd angen i mi wneud er mwyn
paratoi ar gyfer a gweithredu newidiadau cwricwlwm yn fy

ysgol

Rwy'n deall yr hyn sy'n ofynnol i fy ysgol wneud er mwyn
dylunio ein cwricwlwm ein hunain i gyd-fynd & Fframwaith
y Cwricwlwm i Gymru

Rwy'n deall yr hyn sy'n ofynnol i fy ysgol wneud er mwyn
cynllunio ein trefniadau asesu ein hunain i gyd-fynd &
Fframwaith y Cwricwlwm i Gymru

Uwch arweinwyr 0% 20% 40% 60% 80%

m Y'marferwyr Canran yr ymatebwyr

N = 343 o uwch arweinwyr, 221 o ymarferwyr

100%

211 O6u cymharu ag uwch arweinwyr, roedd

eu bod yn hyderusy gallenty mgor f f ori 6r el fennau canl

Cwricwlwm i Gymru yn eu  hymar fer proffesiynol

1 Y pedwar diben: roedd 74y cant o ymarferwyr yn cytuno eu bod yn
hyderus, ob6u cymharu © 98 vy cant
1 Y meysydd dysgu a phrofiad (meysydd): 72y cant o ymarferwyr,
95 y cant o uwch arweinwyr;’

(0]

T Y datganiadau o06r 70hyygantoymadferwyh98y s i g :

cant o uwch arweinwyr;

1 Yregwyddorion cynnydd: 56y cant o ymarferwyr, 75y cant o uwch
arweinwyr;

91 Y disgrifiadau dysgu: 64 y cant o ymarferwyr, 82 y cant o uwch
arweinwyr;

y ma |

yn

uwec

"Label wyd meysydd fel O6MDPhd6 yn yr holiadur gwreiddio
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1 Y sgiliau gorfodol trawsgwricwlaidd: 78 y cant o ymarferwyr, 97 y
cant o uwch arweinwyr;

1 Elfennau gorfodol y cwricwlwm:  Crefydd, Gwerthoedd a Moeseqg,
Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb, Cymraeg a Saesneg: 59y
cant o ymarferwyr, 82 y cant o uwch arweinwyr;

1 Ythem&utrawsbynciol: Pr of i adau syoéon Gysyll tiedic¢
a Gwaith; Addysg Hawliau Dynol, Amrywiaeth : 62y canto
ymarferwyr, 83 y cant o uwch arweinwyr.

Ffigur 6. Canran yr uwch arweinwyrac y mar f er wyr a oedd yn cytu

yn cytuno neudn cytuno i raddau ©06r datgani a
yma, rwy'n hyderus y byddaf yn gallu ymgorffori'r elfennau canlynol o'r
Cwricwlwm i Gymru yn fy ymarfer proofesiynol

Y pedwar diben

Y sgiliau gorfodol trawsgwricwlaidd:
Llythrennedd, Rhifedd a Chymhwysedd Digidol

Y 12 egwyddor addysgegol

Y meysydd dysgu a phrofiad (MDPh)

Y datganiadau o'r hyn sy'n bwysig

Themau trawsbynciol y cwricwlwm: Profiadau
sy'n Gysylltiedig & Gyrfaoedd a Gwaith
(CWRE); Addysg Hawliau Dynol, Amrywiaeth

Disgrifiadau dysgu

Elfennau gorfodol y cwricwlwm: Crefydd,

Gwerthoedd a Moeseg, Addysg Cydbeﬁhynas a _
Rhywioldeb, Cymraeg a Saesneg

B gy ddorion oYy e

Senior leaders mY marferwyr 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Canran yr ymatebwyr

N=341 o uwch arweinwyr, 222 o ymarferwyr
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Ymatebion ansoddol i gwestiwn penagored am ddeall sut i ymateb i newid y

cwricwlwm

2.12  Gwahoddwyd ymatebwyr i roi sylwadau ychwanegoligyd-f ynd ©0&
hymatebion i 6r cwestiynau amewidly deal | t wr i

cwricwlwm.Dy maor t hem©u a grybwyll wyd amlaf g

1 Diffyg dealltwriaeth ymhlith rhai o sut i ddylunio eu trefniadau asesu
euhunain, gan gynnwys sut i ymgorfforidor ca
Roedd eraill wedi gwneaudhsesuyomdryrydd gydad
ansicr a oedd y rhain yn addas i helpu dysgwyr i wneud cynnydd ac
nid oeddent yn gwybod ble y gallent gael sicrwydd ynghylch hyn;

1 Mynegwyd pryderon am y diffyg amser i ddatblygu eu dealltwriaeth o
newid y cwricwlwm;

1 Yrangen am fwy o ganllawiau strwythuredig i ddatblygu eu
deal |l twriaeth o ddyl anghieiittéur ynarerol ic wl wm,
helpu yn hyn o beth.

2.13  Gofynnwyd i ymatebwyr nodi beth oedd y prif bethau y bydden tyn eu
gwneud i baratoi ar gyfer cwricwlwm newydd eu hysgol. Dy ma 6r t he mOu a
grybwyllwyd amlaf gan yr ymatebwyr:
1 Cydweitho © dysgwyr, rhieni, |l ywodraethwy,
Crybwyllodd rhai gydweithio o fewn yr ysgol ac ag ysgolion eraill, a

chanolbwyntiodd eraill ar rannu gwybodaeth a phontio rhwng
lleoliadau;

1 Dysgu proffesiynol i baratoi at y cwricwlwm newydd, gan
ailbwysleisio pwysigrwydd caniatdu digon o amser i ymarferwyr gael
cyfleoedd dysgu proffesiynol;

1 Paratoadauiy mgor f f ori 6r Meysydd yn,gayl uni ad

gynnwys ailstrwythefodoamddysguahéudri a
Meysydd.

1 Datblygu gweledigaeth ar gyfer y cwricwlwm gyda rhai 6n
pwysl eisio pwysigrwydd gwel edigaeth er
berchnogaethd a 6édeal l twriaeth ysgol g
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214 Gofynnwyd i 6r ymat e mewdmadanmowyaf bet h fyddai
arwyddocaol i 6w hynmarrtfhery npartoefbf eisGry n@wr i c w
Gymruu.Dymaér them©u a grybwyll wyd amlaf gan

1 Crybwyllwyd asesu a chydweithio yn gyson fel el fennau
y byddent yn disgwyl iddynt newid. Dymunai rhai gael mwy o eglurder
ynghylch sut i ddatblygu dulliau asesu a sut i dracio cynnydd
disgyblion mewn ffordd gyson rhwng adrannau a rhwng lleoliadau;

1 Mwy o arloesi mewn addysgeg, gyda mwy o arbrofi a llai o bwyslais
ar ddeilliannau a fesurir.

1 Crybwyllwyd y gallai mwy o bwyslais ar lais y dysgwr  fod yn newid
pell ach a allai arwain at brofiad dysg
perthnasol i ddiddordebau dysgwyr;

1 Mwy o hyblygrwydd a rhyddid i lywio eu cwricwlwm eu hunain.

Ymrwymiad i newid y cwricwlwm

2.15  Gofynnwyd i ymatebwyr i ba raddau yr oeddent yn cytuno a chyfres o
ddatganiadau am eu hymrwymiad i newid y cwricwlwm. Mae Ffigur 7 isod
yn dangos canran yr ymatebwyr a oedd nai |
neudbn cytamoO©dr rdadt gMamreidadagwy fhryers. | awn o0 vy
i 6w gwel d yn Adran 7 ac yn Atodiad C.

1 Roedd 98 y cant o uwch arweinwyr a 78 y cant o ymarferwyr yn
cytunoeubodwe di ymr wy mo i ddyheadau.br Cwr i ¢

1 Roedd 98 y cant o uwch arweinwyr ac 87 y cant o ymarferwyr yn
cytunoeubodwedi ymrwymo i wneud newidiadau
proffesiynol er mwyn helpu dysgwyr i wireddu pedwar diben 'y
Cwricwlwm i Gymru.®

1 Roedd 99.6 y cant o uwch arweinwyr a 91 y cant o ymarferwyr yn
cytuno eu bod wedi ymrwymo i ddysgu mwy am y Cwricwlwm i
Gymru .°

8Ni d ywdér gwahaniaeth hwn igf@Gweler@drdn 3 ani ddiffiiisadg r i ed yn node
wahaniaethau nodedig).
°Nid ywoér gwahaniaeth hwn y®welerddrdn3an ddifilsadgr i ed yn node
wahaniaethau nodedig).
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Ffigur 7: Canran yr uwch arweinwyr ac ymarferwyr a oedd yncytunodn gryf,
yn cytuno neudn cytuno i raddau © datgani ada
newid y cwricwlwm: pob sector

Rwyf wedi ymrwymo i ddysgu mwy am y Cwricwlwm i
Gymru

Rwyf wedi ymrwymo i wneud newidiadau i fy ymarfer
proffesiynol er mwyn helpu dysgwyr i wireddu pedwar
diben y Cwricwlwm i Gymru

Rwyf wedi ymrwymo i ddyheadau'r Cwricwlwm i Gymru

Uwch arweinwyr 0% 20% 40% 60% 80% 100%

mYmarferwyr Canran yr ymatebwyr

N = 326 o uwch arweinwyr, 221 o ymarferwyr

Gwaith paratoi i ddylunio , mabwysiadu a g wi r ewridawdm
2.16  Gofynnwyd i ymatebwyr i ba raddau yr oeddent yn cytuno a chyfres o
ddatganiadau am eu paratoadau i newid y cwricwlwm. Mae Ffigur 8 yn
dangos canran yr uwch arweinwyr ac ymarferwyraoeddyncyt unooén gr yf ,
yn cytuno neubn cytuno iMaea@rdagqy fOordes dlad wr

ymatebion i6w gweld yn Adran 8 ac yn At o

1 Roedd 97 y cant o uwch arweinwyr a 66 y cant o ymarferwyr yn
cytuno bod eu hysgol wedi treialu dulliau yn y dosbarth sy &
gysyll tiedig ©6r cwricwlwm newydd.

1 Roedd 95y cant o uwch arweinwyr a 69 y cant o ymarferwyr yn cytno
bod athrawon yn eu hysgol wedi cymry  d rhan mewn ymholi
proffesiynol i gefnogi paratoadau ar gyfer y cwricwlwm newydd

1 Roedd 98 y cant o uwch arweinwyr a 76 y cant o ymarferwyr yn cytno
bodeuhysgol yn adolygu paratoadau ar gyf
cwricwlwm newydd.
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Ffigur 8. Canran yr uwch arweinwyr aob6r ymarferw
0Ydy/ ydeymd newawéYdy/ydyn, ychydigd i ddatgan
paratoadau i ddylunio , mabwysiadu a g wi r ewridwwdnr pob sector

Mae ein hysgol yn adolygu ein paratoadau ar gyfer
addysgu y cwricwlwm newydd

Mae ein hysgol wedi treialu dulliau yn y dosbarth sydd yn
gysylltiedig &'r cwricwlwm newydd

Mae athrawon yn ein hysgol wedi cymryd rhan mewn
ymholi proffesiynol i gefnogi paratoadau ar gyfer y
cwricwlwm newydd

Uwch arweinwyr 0% 20% 40% 60% 80% 100%

mYmarferwyr Canran yr ymatebwyr

N = 322 o uwch arweinwyr, 219 o ymarferwyr

2.17  Erifwyafrif llethol yr uwch arweinwyr mewn ysgolion (81 y cant) ddweud eu
bod wedi datblygu gweledigaeth ar gyfer eu cwricwlwm, dangosodd yr
ymatebion nad oedd ymarferwyr wastad yn ymwybodol o hyn
Dywedodd tua hanner (55 y cant) yr ymarferwyr fod eu hysgol wedi
datblygu gweledigaeth ar gyfer ei chwricwlwm newydd . Dywedodd 19y
cant o ymarferwyr nad oedd eu hysgol wedi datblygu gweledigaeth, tra
dywedodd 26 y cant o ymarferwyr nad oeddent yn gwybod.

2.18 Roedd 54 y cant o uwch arweinwyr a 62 y cant o ymarferwyr yn anghytuno
©6r datgani ad weadicéebddion o hnyser o fewmacalendr
yr ysgol i baratoi ar gyfer y cwricwlwm newydd 10

2.19 Dywedodd uwch arweinwyr fod uwch arweinwyr a staff addysgu wedi
gwneud mwyigyfrannu6é n we iat ddguaio neu lywio cwricwlwm

newydd eu hysgol na staff cynorthwyol a dysgwyr .

OUNid ywoér gwahaniaeth hwn y®welerddrdn3am ddiffiriadgr i ed yn node
wahaniaethau nodedig).
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2.20  Gofynnwyd i ymatebwyr i ba raddau yr oedd ymarferwyr yn eu hysgol yn
cydweithio © phartneriaid i gefnogi or br
yn benodol, cydweithio ag: ymarferwyr eraill o fewn yr ysgol, ysgolion

eraill a phartneriaid Addysg Uwch.

1 Dywedodd 98 y cant o uwch arweinwyr a 76 y cant o ymarferwyr fod
ymarferwyr yn eu hysgbbdwgndécpdwedybhpd
ymarferwyr eraillofewnyrysgol i gefnogi 6r broses o d
cwricwlwm newydd.

1 Dywedodd 89 y cant o uwch arweinwyr a 41 y cant o ymarferwyr fod
ymar ferwyr yn eu hysgol yn cydweithio
ysgolionerailll i gefnogi 0r ObOO0OoLsewr ocwWwldwymume wyd

Ymatebion ansoddol i gwestiwn penagored am baratoi

2.21  Gwahoddwyd ymatebwyr i roi sylwadau ychwanegoligyd-f ynd ©d6 u
hymatebion i 6r cwestiynautreialmaegwpraeddtoad:

cwricwlwm. Dy ma 6r t he mOu amlafganyrymwatebwyw y d

1 Crybwyllwyd pwysauamser dr achef n yn rheol aidd, gy
yn dweud eu bod wedi ymrwymo i ddyhead
angen mwy o amser i ffwrdd oér ystafel
Pwysleisiodd ymatebwyr effaith p andemig COVID -19, gan gyfeirio at
yr amser a gymerir i asesu graddau a bennir gan y ganolfan, rheoli lles
staff a dysgwyr, a chydymffurfio © rhe
gysyl | ti edi gO garyniadpdgwedbedmhaiymatebwyr mai
megis dechrau paratoi at y cwricwlwm yr oeddent, yn bennaf
oherwydd COVID-19.

91 Disgrifiodd ymatebwyr y cyfleoedd dysgu proffesiynol yr oeddent
wedi 6u cael, ond gan grybwyl |l hefyd eu

rhagor o gymorth ymarferol.

1 Disgrifiodd rhai ymatebwyryr hwy dwei t hi o aaoeddgnydwei t h
di gwydd f el rhan obu paratoadau.
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Y gallu i ymarfer mewn ffyrdd syon gwire:

2.22  Gofynnwyd i ymatebwyr i ba raddau yr oeddent yn cytuno a chyfres o
ddatgani adau am eu gall ugwi ryenhd d &@mr mewn |

cwricwlwm. Mae Ffigur 9 isod yn dangos canran yr uwch arweinwyr ac

ymarferwyraoeddyncyt unodén gryf, yn cytuno neudn
datganiadau hyn.Mae 6r gyfres | awn o ymatebion i 0\
Atodiad C.

1 Roedd 95 y cant o uwch arweinwyr a 75 y cant o ymarferwyr yn
cytuno bod ganddynty sgiliau i gef nogi 6r broses o ddy
cwricwlwm newydd eu hysgol

1 Roedd 91 y cant o uwch arweinwyr a 60 y cant o ymarferwyr yn
cytuno eu bod yn hyderus y byddan tyn gallu manteisio ary dysgu
proffesiynol y bydd ei angenarnyn ter mwyn hel pu i ddyl u
cwricwlwm newydd. Roedd gwahaniaeth amlwg rhwng ymarferwyr
cynradd ac uwchradd; roedd 49 y cant o ymarferwyr uwchradd yn
cytunoob6u cymharu © 82 y cant o ymarfer wy

1 Roedd 98 y cant o uwch arweinwyr ac 82 y cant o ymarferwyr yn
cytuno eu bod yn hyderus yn eu gallu i addasu eu hymarfer
proffesiynol mewn ffyrdd a fydd yn eu
newydd ar waith. Roedd gwahaniaeth amlwg rhwng ymarferwyr
cynradd ac uwchradd; roedd 76 y cant o ymarferwyr mewn ysgolion
uwchraddyncytunoo6u cymharu © 93 mewnant o0 yma
ysgolion cynradd.
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Ffigur 9: Canran yr uwch arweinwyr ac ymarferwyr a oedd yncytunodn gryf,
yn cytuno nevaddawt ®ndat ganiadau ynghyl ch eu
cwricwlwm: pob sector

Rwy'n hyderus yn fy ngallu i addasu fy ymarfer
proffesiynol mewn ffyrdd fydd yn fy ngalluogi i roi'r
cwricwlwm newydd ar waith

Mae gennyfy sgiliau i gefnogi dyluniad cwricwlwm
newydd ein hysgol

Rwy'n hyderus y byddaf yn gallu cyrchu'r dysgu
proffesiynol y bydd ei angen arnaf er mwyn helpu i
ddylunio'r cwricwlwm newydd

Uwch arweinwyr 0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ymarferwyr Canran yr ymatebwyr

N = 323 o uwch arweinwyr, 217 o ymarferwyr

2.23  Roedd mwyafrif yr uwch arweinwyr (85 y cant) yn cytuno bod gan eu
hysgol y caledwedd adér seilwaith digidol
cwricwlwm newydd ar waith . Serch hynny, roedd uwch arweinwyr mewn
ysgolion cynradd (89 y cant) yn fwy teby
uwchradd (66 y cant) i gytuno ©06r datgani

Ymatebion ansoddol i gwestiwn penagored am allu
2.24  Gwahoddwyd ymatebwyr i roi unrhyw sylwadau ychwanegol am eu gallu i
ymarfer mewn ffyrdd syDymagbwi rteldedm@u a wr i
grybwyllwyd amlaf gan yr ymatebwyr:

1 Crybwyllodd ymatebwyr drachefn yr heriau o sicrhau bod gan
ymarferwyr ddigopnoams er i bar at ocwriaiwvmddiy | nai o0 L
ar waith ;
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1 Mynegwyd pryderon nad oedd gan ymarferwyr yr arbenigedd i allu
dylunio eu cwricwlwm eu hunain , ac nad oedd ymarferwyr wedi
cael eu hyfforddi i ddatblygu cwricwlwm;

1 Dywedodd rhai ymatebwyrfody mar f er wyr yn tei mlodn f
wth ddyluniodu cwricwlwm eu hunai n, a
yn hoffior cyfle i ddatblygudon broffes

1 Mynegodd rhai ymatebwyrbr yder on am y gefnogaeth n
hyfforddiant gan nodi bod angen mwy o gymorth ymarferol ac
enghreifftiaba 16w dilyn arnyn
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3.1

3.2

Methodoleg

Maedr adran hon yn rhoi manWpaehomgn am f et hi
cynnwys manylion y broses o ddyluniodr a
wnaed, y broses ddadansoddi, yr heriau a
fethodoleg.

Yr adnodd ymchwil

Cynlluniwyd holiadur gan d°"m ymchwil
a chael mewnbwn gan swyddogion Llywodraeth Cymru a phartneriaid haen
ganol. Treialwyd yr arolwg ddechrau mis Mehefin ymhlith sampl o ysgolion

cynradd ac uwchradd, a chafodd ei ddiwygio yn dilyn hyn. Roedd yr arolwg

wedi 6i strwythuro o amgylch fframwaith

el fen o barodrwydd ar Boeddéwn ydaddasiago o 6 r
fodel a ddatblygwyd gan aelod o'r tim ymchwil, yr Athro Claire Sinnema.!

Cafodd y model hwn ei addasu ar 6l cynnal trafodaethau a rhanddeiliaid

wrth ddyl urCafaddyr ardwg bdfydig dreialu ymhlith uwch

arweinwyr ac ymarferwyr mewn ysgolion cynradd ac uwchradd. Roedd yr

arolwg yn cynnwys cwestiynau am y canlynol:
Gwybodaeth am newid y cwricwlwm
Deall sut i ymateb inewid y cwricwlwm

Ymrwymiad i newid y cwricwlwm

== == == =

Gwaith paratoi iddylunio, mabwysiadua g wi r avdcdlwnd r

Ar a

Cc

C Wi

T Ygalui ymarfer mewn ffyrdd syodédn gwiredd

Maetestunyr ar ol wg i 6w weld yn Atodiad A.

11 Gweler Sinnema, C. a L. Stoll (2020), Learning for and realising curriculum aspirations through
schools as learning organisations, European Journal of Education 55, tt. 9-23.

32


https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ejed.12381
https://onlinelibrary.wiley.com/doi/10.1111/ejed.12381

3.3

3.4

3.5

Dosbarthudr arol wg

Cafodd dolen i arolwg electronig ei hanfon mewn e-bost at benaethiaid holl

ysgolion Cymru (dull cyfrifiad) a rhoddwyd cyhoeddusrwydd iddo drwy

sianeli cyfathrebu LI ywodryngaet h Cymru adi
cymdeithasol, ynghyd a thrwy gymorth timau cyfathrebu awdurdodau lleol

aodr consor t iRaeddyhaowg ynrtargeda penaethiaid, uwch

arweinwyr ac ymarferwyr mewn ysgolion ac unedau cyfeirio disgyblion.*?

Anogwyd penaethiaid a gafodd yr arolwg drwy e-b o st i rannubér ddol
holi adur ©06 uLansiwyd y arolwgtamily Mehefin 2021 a

chaeodd y broses ar 17 Gorffennaf 2021.

Cafodd y sampl o ymatebion ei monitro'n barhaus, ac anfonwyd negeseuon
atgoffa wedi'u targedu at ysgolion i sicrhau cynrychiolaeth dda fesul sector,
cyfrwng, daearyddiaeth, maint a chanran y dysgwyr sy'n derbyn prydau
ysgol am ddim. Cafwyd cyfradd ymateb dda, yn enwedig ac ystyried y
pwysau a oedd yn wynebu ysgolion ar ddiwedd blwyddyn academaidd yr
effeithiodd y pandemigar ni 6 n. ddi fri f ol

Sampl yr arolwg

lgyd,daet h 620 o ymat ebiRoeddysamplharryo!| wg i | av
cynnwys y grwpiau canlynol o ymatebwyr s
wahan yn yr adroddiad hwn:

1 345 o ymatebion gan benaethiaid ac uwch arweinwy  r mewn
ysgolion ac unedau cyfeirio disgyblion gwahanol (h.y. gan gyfrif un
ymateb gan bob ysgol yn unig);*®

0 Mae hyn yn cyfateb yn fras i 23 y cant o holl boblogaeth yr
ysgol i on aungdaunciferio disgybiod yng
Nghymru.

2Ymatebodd chwech o | eoliadau blynyddoedd cynnar nas
BMewn |l eoliadau |1l edr ymatebodd y pennaeth ac uwch a
pennaeth f el prif ymateb ympldo3dodymnaedioniudigwwdanadansoddi vy

ysgolion.
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o Maeéb6r omaympHl Bwyrchudn fras bobl oga
yr ysgolion yn 6l y math o ysgol (cynradd, uwchradd, Uned
Cyfeirio Disgyblion, ysgol arbennig), cyfrwng iaith, rhanbarth
daearyddolachanrany dysgwyr syoén cael pryd:
ddim.

A Gweler Atodiad B i weld proffil y sampl.
1 222 o ymatebion gan ymarferwyr;

o ymatebwyr a oedd y rhain a nododd eu bod yn arweinwyr
canol, yn athrawon neud weithwyr cymorth dysgu yn yr
ysgolion a gynrychiolwyd yn y sampl o ymatebion gan
benaethiaid ac uwch arweinwyr.

o roeddyrhainyncynnwys ymatebion niferus o060
mewn rhai achosion.

T Cafwyd47 o ymatebion ychwanegol i 6r ar ol
arweinwyr mewn ysgolion lle roedd y pennaeth hefyd wedi ymateb.

Mae honyns a mp | rhy fechan i éDefnyddmwgdyn soddi 6
canlyniidauermwy n cymharu a dilysudr brif se

345 o uwch arweinwyr.

o Nid oedd gwahaniaethau nodedig rhwng y sampl hon o
ymat ebwyr adér brif sampl o 345 o0 u
gwahanol, ac felly nid ywér canlyni

cyflwyno yn yr adroddiad hwn.

1 Cwblhaodd chwech o ymatebwyr o leoliadau blynyddoedd
cynnar nas cynhelir yr holiadur.’*Mae hon yn samp]l rhy f
dadansoddi 6n f anwl
C.

, €er bod y tablau d:

Mae prof fil [ I awn oynAtodad By ddroddmdihwid i gy f | w

14 Ni chafodd yr arolwg ei anfon yn uniongyrchol at lecliadau blynyddoedd cynnar nas cynhelir, ond
maeb6bn debygol eu bod wedi gweld yr arolwg drwy sianel
Llywodraeth Cymru.
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3.6

3.7

3.8

Dadansoddi 6r arol wg

Mae ymatebion uwch reolwyr ac ymatebion ymarferwyr yn cael eu
dadansoddi ar wahéan yn yr adroddiad hwn. Wrthd dadansoddi 6r ar ol v
maeodor termau canlynol yn cael eu defnydd,]

ymatebwyr:

1 Mae uwch arweinwyr yn cael ei ddefnyddio i gyfeirio at ymatebwyr
a ddywedodd eu bod yn Obepmewdmo, yn
gwneud swydd arwain uwch arall (e.e. dirprwy bennaeth, pennaeth

cynorthwyol);

1 Mae ymarferwyr yn cael ei ddefnyddio i gyfeirio at ymatebwyr a
ddywedodd eu bod yn o6arweinydd canol 6
cymorth dysgud neudn gwneud swydd ar al
arweinydd (e.e. Cynorthwyydd Addysgu Lefel Uwch, myfyriwr
Addysg Gychwynnol Athrawon (AGA), clerc ysgol).

Maebér ffigurau sydd wedi 6u cynnwys yn yr
canrannau cyfanredol a oedd yn cytuno / yn anghytuno & phob cwestiwn,

oni bai 'y mwahdnolrHyhnynnyn yyown, mae dér canr annau
cytuno yn cyfunodér holl ym@ytbnodn agdyfy n/
Cytuno/Cytunoiraddau.Mae 6r canrannau a oedd yn ang
cyfunodér holl ymatebi Admgayddyroddodd ydu /b
Anghytuno / Anghytuno i raddau. Nodir hynny lle ceir ymatebion i

gwestiynau syoén def nydihieo tfafbd rama tdaaut ag way/ o
cyfl wynoér holl ymatebion heb fod yn gyf
C.

Fel rhan o'r dadansoddiad, mae canlyniadau'r arolwg wedi'u pwysoli pan

fydd angen er mwyn sicrhau bod proffil y sampl yn adlewyrchu poblogaeth
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yrarolwgynwell’®*Mae manylion am broffil y boblo
a ddefnyddi wyd i bwysoli 6r data wedi 6u c°
T Maedr y ma tnath oo I aliad! (¢ynradd, uwchradd, ysgol pob

oed (3-16/3-18), unedau cyfeirio disgyblion ac ysgolion arbennig)

wedi 6u pwysoli yn achos uwch arwei nwy
T Nid ywdér ymatebion wedi 6u pwysoli yn

eu bod yn cael eu hystyriedynd di gon cynrychioladol o

(uwch arweinwyr yn unig);

T Nid ywor ymaanbdth ¢y wogltkedd, y Canol

Gorllewin, y De-Ddwyrain, Canolbarthy De)we di 6 u gameus ol i

bod yn cael eu hystyried yn ddi

(uwch arweinwyr yn unig).

3.9 Fel y nodwyd uchod, mabwysiadwyd dull cyfrifiad i ddosbarthu'r arolwg,
gyda dull samplu cwota yn cael ei ddefnyddio ar gyfer targedu mathau
penodol o leoliadau a cheisio sicrhau bod y sampl mor gynrychioliadol &

phosibl o boblogaeth ysgolion ac unedau cyfeirio disgyblion.

gon

3.10 Mae'r dul | aodr ni feroedd a ddewi sodd bei

ystyried y sampl o ymatebwyr fel sampl tebygolrwydd, ac felly ni ellir ei
chyffredinoli i'r boblogaeth gyfan. Dylid defnyddio profion o arwyddocad
ystadegol ar gyfer samplau tebygolrwydd yn unig. Fel opsiwn amgen, er
mwyn cael sail ar gyfer adnabod gwahaniaethau nodedig rhwng ymatebion
y gwahanol grwpiau o ymatebwyr, ac i helpu i ganfod patrymau yn y sampl,
rydyn ni wedi trin gwahaniaethaus y 6 n  fphwynt caraan penodol rhwng

grwpiau o ymatebwyr fel 'gwahaniaethau nodedig'.16. Mae manylion y

15Yn achos penaethiaid ac uwch arweinwyr (cafodd un ymateb gan bob ysgol ei gynnwys yn'y
dadansoddiad hwn), cafodd y data eu pwysoli i adlewyrchu poblogaeth y lleoliadau. Gwnaed hyn

dr wy bwysoliér sampl fel bod cdiadynecyfateh rganampat ebwyr yn

'l eoliadau ym mhob unysgolon cycradd & gsgaliqn aneithrio, ysgdlion pab |
oed (3-16 / 3-19), ysgolion uwchradd, ysgolion arbennig ac unedau cyfeirio disgyblion. Yn achos

ymarferwyr, cafodd y data eu pwyso | i i adlewyrchu canran yr ymarferwyr
mathau hyn o leoliadau ym mhoblogaeth yr athrawon.

Pe bai 6r sampl o ymatebwyr yn hapsampl go iawn, yna
gal luogi i adr odd c a rd hyderio®% yacanbar saihcyfwnlg yder @Sycanaar | e

gyfer yr holl uwch arweinwyr, 7 y cant ar gyfer yr holl ymarferwyr, 6 y cant ar gyfer uwch arweinwyr
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trothwyau a ddefnyddiwyd yn sail I gy f | w

i ow gwel d yn y tabl i sod.

Tabl 1. Y gwahaniaethau mewn pwynt canran rhwng grwpiau o
ymatebwyr a ddisgrifir fel gwahaniaethau 6 nodedi g6

Y gwahaniaethau rh wng pa grwpiau o ymatebwyr Y gwahaniaeth mewn
pwynt canran yn yr
ymatebion i 06w
6nodedi gb

Y gwahaniaethau rhwng uwch arweinwyr ac 12
ymarferwyr

Y gwahaniaethau rhwng uwch arweinwyr mewn 16
ysgolion cynradd ac uwch arweinwyr mewn ysgolion

uwchradd

Y gwahaniaethau rhwng ymarferwyr mewn ysgolion 20

cynradd ac ymarferwyr mewn ysgolion uwchradd

Y gwahaniaethau rhwng uwch arweinwyr mewn 14
ysgolion cyfrwng Saesneg ac uwch arweinwyr mewn
ysgolion cyfrwng Cymraeg

Y gwahaniaethau rhwng rhanbarth daearyddol uwch 22
arweinwyr

311 Maebr gwahaniaethau a gyflwynir yn yr adi
o ymatebwyryncaeleuhy st yried yn nodedig (yn unol
1) oni bai y dynodir hMaedgonadwabadiohd yynn:
cyfl wynodér holl ganfyddiadau ar gyfer uwi
ogystal ©6r gwahaniaethau nodedylign r hwng
cynradd ac uwchradd; ysgolion cyfrwng Cymraeg a Saesneg; a rhanbarthau

daearyddol. Pan na chyfeirir at wahaniaethau rhwng y grwpiau uchod o

cynradd, 10 y cant ar gyfer uwch arweinwyr uwchradd, 11 y cant ar gyfer ymarferwyr cynradd, 9y

cant ar gyfer ymarferwyr uwchradd, 6 y cant ar gyfer uwch arweinwyr mewn ysgolion cyfrwng

Saesneg, a 9 y cant ar gyfer uwch arweinwyr mewn ysgolion cyfrwng Cymraeg. Yn ystadegol,

byddai hyn yn ein galluogi i ddatgan gyda hyder o 95 y cant bod yr ymatebion yn ein sampl o fewn y
canrannau hyn yn ganran 6wird ar gyfer poblogaeth yr
defnyddio fel sail ar gyf.er dynodi 6r trothwyau yn Nha
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3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

ymatebwyr, nid oedd gwahaniaethau nodedi
data |l awn i 6w gweld yn Atodiad C).

Dadansoddiad ansoddol

Mae dull fframwaith wedi 6i ddefnyddio i
cyfweliadauuMae hyn yn golygu bod modd dadansoc
cyfweliadau yn strwythuredig yn ogystal
gododd o6r ddeatbaboadbobewedi cael eu hysty
Cafodd y dystiolaeth ei hadol ygudn wrei d:i
yr ymchwilwyr a oedd wedi cynnal y cyfweliadau. Galluogodd hyn yr

ymchwil wyr i gytuno ar y priokkethhtche mOu a o
rhoddodd hyns a i | i 6r gwaith dadansoddi dil ynol

Cyfweliadau dilynol ag ysgolion (Hydref 2021)

Cyt unoddboblhwrnateboddi 6 r ar ol wg i gymryd r han
ansoddol dilynol, ac f el dauyRoddemvyslaigywa hodd w
trafodaethau hyn ar feithrin dealltwriaeth fanylach o hyd a lled y

gweithgarwch ar lefel ysgolion ac o brofiadau arweinwyr ac ymarferwyr wrth

ddi wygi obr cwricwl wm.

| gyd, cynhaliwyd cyfweliadau ansoddol & 48 o bobl ym mis Hydref a mis
Tachwedd 2021.

Heri au a chyfyngiadaudor fethodol eg

Wrth ddadansoddi 6r canfyddiadau a gyfl wyi

bwysig cofio rhai o6r heriau a wynebwyd

Cynhaliwyd yr arolwg yn ystod pandemig COVID-19. Wrth i heriau a
newidiadau cyson effeithio ar y sector addysg, amharodd hynny yn ei dro ar
y cynnydd a wnaed wrth gynnal yr arolwg. Dywedodd nifer o leoliadau nad
oedd modd iddynt gymryd rhan yn y gwaith maes, yn aml oherwydd pwysau
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gwaith, ansicrwydd, aodor herD-1®oddgddioedd yn
ddydd.t’

317 Maebn bwysig cydnabod y risg o duedd wrt|
arweinwyr sydd wedi cymryd rhanynyrarolwg. Mae 6 n b osi bl bod uw
arweinwyr a oedd yn ystyried bod eu lleoliad wedi gwneud mwy o gynnydd
nag er aigwaigtyhd apdaur at o i yn f wy tYeyyngol o g
modd, maedén bosi bl bod uwch arweinwyr a
wedi paratoi cymaint ag eraill wedi ystyried yr ymchwil yn gyfle i amlygu
unrhyw broblemau yr oeddent yn eu hwynebu. Ceisiodd y gwerthusiad
[ i ni arhandrwy fabwysigdu dull cwota wrth anfon negeseuon atgoffa
atbobligwb!| haudédr arol wg, gan dargedu mat hau

cyfrwng iaith a rhanbarth) nad oedd wedi

3.18 Mae risg hefyd o duedd wrth ddethol ymhlith y sampl o ymarferwyra f u 6 n
rhan oO.Erbin @sgas e anlomyg uniongyrchol at rai ymarferwyr
drwy sianeli cyfathrebu fel cylchlythyr Dysg, roedd yn rhaid dibynnu hefyd ar
benaethiaid i 6w r aMaedrdo nb Wysnving |y Otoyur isd da f yf
penaethiaid fod wedi bod yn fwy tebygol o wneud hynny os oeddent yn
teiml o bod eu hysgol wedi par amhy i 6n dda
rheswm hwn, dylid ystyried y sampl o ymarferwyr yn sampl cyfleus, ac

maedr ¢ aunlwendiaddua d e h-destgnlhwn. yn y cyd

17 Roedd hyn yn arbennig o wir yn achos ysgolion arbennig, a arhosodd ar agor yn ystod llawer o
6gyf no d820a2021o0 6
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Adrannau 4 -9: Canfyddiadau manwl yr arolwg

4.

4.1

4.2

Cwestiynau trosfw aol

Maedbr adran hon yn cyflwynodr canfyddiadau
trosfwaoly n yr arol wg am y paratoadau ar gyfer
Me d i 2022. Gofynnwyd i ymat eb wyoeddenbyn ar ol w
cytuno neudn anghytuno © cyhryfymseneudd@duyan
paratoadau at y cwricwlwm newydd. Dyma oedd y rhain:

T 6Mae fy ysgol mewn sefyllfa dda i ddyl u
barod i'"w gyflwyno fel y bwriedir gwneu
T 6Mae fy ysgol mewn sefyll fa dda i wneud

yn barod ar gyfer cyflwyno'r cwricwlwm newydd fel y bwriedir gwneud o fis
Medi 20220;

1T 6Mae angen cefnogaeth neu adnoddau ychw
yn barod ar gyfer cyflwyno'r cwricwlwm newydd fel y bwriedir gwneud o fis
Medi 202260.

Ymat ebi on i 6r dat gani asayllfaddaiedylfno ey s g o | me wn
cwricwlwm ein hunain yn barod i'w gyflwyno fel y bwriedir gwneud o fis Medi

202250

Roedd mwyafrif clir (81 y cant) yr uwch arweinwyr a chanran is (53 y cant) o
ymarferwyryncytuno© 6 r d a tégMearei &d/: ysgol me ddylunme f y | | f
ein cwricwlwm ein hunain yn barod i'w gyflwyno fel y bwriedir gwneud o fis

Medi 280226

BMaeb6r ffigurau sydd wedi 6u cynnwys yn yr adroddiad hwn
cytuno / yn anghytuno © phob cwestiwn, oni bai y nodir

oeddy n

cytuno yn cyfunodédr ymatebion Cytunodén gryf [ Cytul

yn anghytuno yn cyfunodr ymatebion AnghyDymwdrdynnyllgr yf [/ A
ceir ymatebion i gwestiynau mewn fformatau gwahanol.
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Ffigur 10.. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i
mewn sefyllfa dda i ddylunio ein cwricwlwm ein huna in yn barod i'w gyflwyno fel y
bwriedir gwneud o fis Medi 202206: pob sector

arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

DdG mAnghytuno'n gryf mAnghytuno © Anghytuno i raddau ®Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau = Cytuno mCytuno'n gryf

N=319 o uwch arweinwyr, 214 o ymarferwyr

4.3 Roedd mwyafrif clir yr ymarferwyr mewn ysgolion cynradd (79 y cant) yn cytuno © 6 r
datganiad hwn, o06u c¢ymhamewng@goBod umchracdch nt o vy
Mae hyn yn dangos gwahaniaethau barn pwysig rhwng ymarferwyr mewn ysgolion
cynradd ac uwchradd ynghylch eu hargraffiadau o baratoadau ysgolion at

gyfl wynodor cwricwl wm.

Ymatebion i6r datganiad 6 Mae f ynewsliadau me wn
i'n harfer proffesiynol yn barod ar gyfer cyflwyno'r cwricwlwm newydd fel y
bwriedir gwneud o fis Medi 202260

4.4 Roedd mwyafrif clir (86 y cant) yr uwch arweinwyr a chanran is (53 y cant) o
ymarferwyryncytuno©6r dait gaMa e df v vy sfyifaddaimeeudh s e
newidiadau i'n harfer proffesiynol yn barod ar gyfer cyflwyno'r cwricwlwm
newydd f el y bwriedir gwneud o fis Medi 20
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Ffigur 11. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i
mewn sefy llfa dda i wneud newidiadau i'n harfer proffesiynol yn barod ar gyfer
cyflwyno'r cwricwlwm newydd fel y bwriedir gwn

Uwch
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

DdG mAnghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau ®Ddim yn cytuno nac yn anghytuno ~ Cytuno i raddau = Cytuno ® Cytuno'n gryf

N=315 o uwch arweinwyr, 214 o ymarferwyr

4.5 Roedd mwyafrif clir (80 y cant) yr ymarferwyr mewn ysgolion cynradd yn cytuno © 0 r

datganiad hwn, o6u cymharu © 38 y cant o Yy
Ymatebion i 6r datganiad O6Mae angen cefnoga
fy ysgol er mwyn bod yn barod ar gyfer cyflwyno'r cwricwl wm newydd fel y

bwriedir gwneud o fis Medi 202260

4.6 Roedd dwy ran o dair 06 uwch arweinwyr (67 y cant) a dwy ran o dair 00 r
ymarferwyr (67 ycant)yncytuno© 6 r d a togvkarei aach.gen cef nogaeth
adnoddau ychwanegol ar fy ysgol er mwyn bod yn barod ar gyfe r cyflwyno'r

cwricwlwm newydd fel y bwriedir gwneud o f
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Ffigur 12. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i
cefnogaeth neu adnoddau ychwanegol ar fy ysgol er mwyn bod yn barod ar gyfer
cyflwyno'r cwricwlwm newydd fel y bwriedir gwn

arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

DdG mAnghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau = Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytunoi raddau = Cytuno m Cytuno'n gryf

N=317 o uwch arweinwyr, 214 o ymarferwyr

4.7 Roedd uwch arweinwyr mewn ysgolion cyfrwng Cymraeg (84 y cant) yn fwy tebygol
nadér rheini mewn ysgolion cyfrwng Saesneg
cefnogaeth neu adnoddau ychwanegol ar eu hysgol er mwyn bod yn barod at
gyfl wynoodor cwr i cwriedlngwneudwyndnds Méde2022.y

Ymatebion ansoddol i gwestiwn penagored am y gefnogaeth ychwanegol y mae ei

hangen i fod yn barod at gyflwynodér cwri cwl

4.8 Mewn cwestiwn testun agored, gofynnwyd i6 ymatebwyr nodi pa gefnogaeth
ychwanegol yr oedd ei hangen arnynt. | gyd, dewisodd 155 o ymatebwyr roi
sylwadau ysgrifenedig yn ateb y cwestiwn hwn. Ma e 6r adr an hon yn cr

bwyntiau a godwyd.

Pwysau amser ac effaith COVID-19

4.9 Y materagrypwylwy d aml af yn yr ymatebion i1 6r cwes
ragor o amser i baratoi at y cwricwlwm newydd. Cyfeiriodd uwch arweinwyr ac

ymarferwyr at yr angen am ragor o amser i wneud y canlynol:
1 datblygu adnoddau;
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1 cael cyfleoedd dysgu proffesiynol pwrpas ol yn gysyl |l tiedig ©

cwricwlwm;

ysgafnhau llwyth gwaith;

dyl uni odér cwricwl wm,;
cydweithio ag ymarferwyr eraill;

treialu a gwerthuso;

= == =2 =4

rhoi mwy o amser i ymarferwyr i ffwrdd

ymgysylltu ac i wneud gwaith paratoi angenrheidiol.

4.10  Ystyrid bod y pwysau amser yn fwy difrifol o ganlyniad i effaith COVID-19 ar
ysgolion. Disgrifiodd uwch arweinwyr, yn enwedig, y modd roedd staff addysgu yn
wynebu llwyth gwaith cynyddol ac yn dioddef o flinder.

'Rydyn ni wedi colli dros flwyddyn o amser addysgu oherwydd COVID. Rydyn ni

wedi gorfod dygymod ag argyfwng byd-eang a dydyn ni ddim wedi cael amser i

roi 0r ystyriaeth ddyl eYdsyml does genrmni ddimw! wm i
digon o amser na chefnogaeth i allu gwneud ein gorau dros ddysgwyr ym mis

Medi 2022. Yn amlwg, fe wnawn ni ein gorau glas, ond yn llythrennol does dim

digon o amser i ddylunio a threialu cynlluniau gwaith. Rydyn ni hefyd yn wynebu
ansicrwydd ynghylch a fydd mwy o ysgolion yn cau, problemau wrth i staff a

di sgyblion ynysu, ac ansicrwydd yuwghhyl ch
arweinydd, ysgol uwchradd.

4.11  Yn gysylitiedig & phroblem pwysau amser, dywedodd ymatebwyr fod ysgolion wedi

blaenoriaethu lles staff a dysgwyr yr effeithiodd y pandemig arnynt. O ganlyniad,

dywedodd ysgolion nad oeddent wedi gwneud cymaint o gynnydd gydag elfennau o

baratoadau eu cwricwlwm ©6r bwriad.
6Mae Covid yn sicr wedi cael effaith niwe
cwricwlwm.Rydyn ni 6n adenni | | moment wm, ond se€
wedi mynd mor bellg y d ayygrehwih wei t hredudadébl gyadtr hla
Egwyddor ag y bydden ni pe na bai Covid wedi digwydd. Mae llawer o waith o
hyd 1 6w wneud, ac maeodynyddgaelhyscvMdadr aholyl stwn
yn wynebu newid strategol ac mae angen amser i baratoi a gweithredu hyn yn

iawn. .. maeodon hanf odol Uwchaweinydngsgof ac adno
gynradd.

412 Gan gydnabod bod angen rhagor o gyfleoedd
o ddat bl ygudr cwr i cwl iwymystod ycwred auférdwnri madi hef

oedd yn fuddiol tynnu athrawon o ddosbarthiadau ac ystyried bod dysgwyr wedi colli
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4.13

4.14

amser addysgu sylweddol. Pwysleisiodd ysgolion fod angen i ddysgwyr gael
cysondeb yn eu haddysgu. Dy ma ddwy el fen syon croestynn

ifcydbwysodu hymrwymiad i weledigaeth y Cwr

llall, ceisio gwneud eu gorau i gefnogi dysgwyr sydd wedi dioddef yn sgil yr amharu

difrifol a fu ar eu dysgu yn y blynyddoedd diwethaf.

Ymhlith elfennau eraill o baratoi lle roedd angen rhagor o amser (ac adnoddau)

roedd:

1 amserigyfarfod a datblygu adnoddau  ar gyfer pob Maes i gan gynnwys

adnoddau wedi 6u teil wra i sicrhau bod a
y cwricwlwm;
1T amser ac arian i gael staff ||l anw er mw

achub ar gyfleoedd hyfforddiant ac addysgu i dimau, a chyfleoedd i dreialu

strategaethau ac adnoddau ar y cyd;

1 amser i ganiatau trafodaethau, gwaith paratoi, a threialu rhwng ysgolion
cynradd bwydo ac ysgolion uwchradd. Dywedodd ymatebwyr fod angen
dulliau o weithio drwy glystyrau cyfan er mwyn datblygu dulliau newydd o
addysgu a dysgu;

1 amseri ymwneud a rhieni, llywodraethwyr, partneriaid ac asiantaethau lleol,

a busnesau lleol.
ORydyn ni am i 6r Cwricwlwm hwn fod yn |1 w
Er mwyn cyflawni hyn, mae angen amser a gofod arnon ni i ddylunio, treialu,

cyflawniagwr ei ddi od6r cwricwlwm drwy hyfforddia
CADY, Ysgol gynradd.

Dywedodd rhai bod amser ychwanegol i baratoi at y cwricwlwm hefyd yn galw am

gyllid, yn enwedig i roi mwy o gymorth i ddisgyblion mewn ystafelloedd dosbarth

drwy weithwyr cymorthdysgu. Dy wedodd ymatebwyr hefyd y by
gymuned a datblygu neu gael gafael ar ddeunyddiau dysgu newydd, fel y nodir

uchod, yn galw am ragor o adnoddau.
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4.15

4.16

4.17

Cymorth syoén gysylltiedig ©6r trefniadau a

Gan adlewyrchu sylwadau a wnaed wrth ymateb i gwestiynau eraill yn yr arolwg,
crybwyl |l odd ymatebwyr yr angen am ragor o
asesu a fydd yn cefnogi cynnydd dysgwyr o dan y cwricwlwm newydd (gweler hefyd
adrannau 5.12, 6.10 a 6.27). Roedd ymatebwyr am weld mwy o eglurder ynghylch

y disgwyliadau o ran asesu a chynnydd, a oedd yn achosi dryswch a rhywfaint o

bryder mewn ysgolion i yn enwedig ymhlith ymatebwyr o ysgolion uwchradd.

Roedd nifer o6r y ma tsarkasesuffurfiannd dndayndweyd pwy s | a
hefyd eu bod yn teimlo bod angen mwy o ganllawiau penodol mewn nifer o feysydd.

Dyma rai o0o06r pwyntiau a godwyd sawl tro yn

1 ansicrwydd ynghylch sut y dylid canfod, cofnodi ac adrodd am gynnydd
dys gwyr ar hyd continwwm o ddysgu ;

1 yrangen i ddatblygu dealltwriaeth am y cysylltiadau rhwng y cwricwlwm

newydd ac asesu yng nghyfnod allweddol 4  drwy gymwysterau allanol;

I sutii ntegreiddiobér trefniadau asesu newyd

arhifedd aé6r fframwaith cymhwysedd digidol

1 ansicrwydd ynghylch sut i sicrhau cysondeb mewn arferion asesu rhwng

ysgolion cynradd acuwchradd ( adu cy.medr ol i)

Dywedodd ymatebwyr eu bod yn teimlo bod angen rhagor o ganllawiau am sut y
dyl ai ysgoliehndddabl pwgedu ©abu rhoi ar wai

ORwyén teimlo ein bod nidn gweithiobdn dda
yn effeithiol yn ein hysgol. Rwy 6 n | | ai hyderus am y trefn
fydd ar y r hRBenmaethaysgoligynradd0 2 2 . 6

Cymorth i gydweithio

Roedd cydweithio, neu gymorth i hwyluso cydweithio, yn thema arall amlwg lle
gofynnwyd i ymatebwyr roi sylwadau am yr anghenion cymorth ychwanegol.
Disgrifiodd llawer o bobl bwysigrwydd gallu rhwydweithio gydag ysgolion eraill i
rannu arferion da a chydlynu ©wclystyrau. Teimlid y dylai Llywodraeth Cymru a
phartneriaid rhanbarthol flaenoriaethu cyfleoedd i ysgolion ryngweithio, trafod

dulliau gweithio, a rhannu syniadau ac adnoddau ymarferol y gellid eu defnyddio yn
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yr ystafell ddosbarth. Dy ma ér pwyntiau a godwyd amlaf yr
ynghylch cydweithio:

1 yrangen am ragor o amser i gydweithio ag ysgolion clwstwr a threialu
arferion addysgu a dysgu newydd;

Ty potensi al i dd e ddysgidgan ysgdlion spdd weldi b et h a u
gwneudmwyogynnydd gydaodéu paratoadau i gyfl wyn
gynnwys ysgolion arloesi a braenaru;

1 gwerth ymweliadau ag ysgolion eraill i weld y cwricwlwm newydd yn
gwei t hi o 6 npanyfyddiysgolierr wedi dechrau treialu dulliau newydd
neu eu rhoi ar waith;

1 neilltuo amser i athrawon ysgolion uwchradd dreulio amser mewn ysgolion
cynraddynar syl wi ac yn dysgu o6r ymarfer

60 mae an g e gydweeith® agysgolion clwstwr arnon ni, ac i dreialu arferion

da, a dydyoér amser hwn ddi m wediPenbaetd, ar g

ysgol gynradd.
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5. Gwybodaeth am newid y cwricwlwm

5.1 Maedbr adran hon yn cyfl wyno cdigrafgwybdodaeth dau vy
ymat ebwyr am newi diGodfayun niwoyrd ciwryi ncawtl enbnwy r i €
i baraddau yr oeddentyncytunoneu é6n anghytuno © chyfres o

gwybodaeth ynghylch newid y cwricwlwm. Dyma oedd y rhain:
T 6Mae'r rhedgmawgidoos cwricwlwm yn glir

T 6Rwy' n gwybod beth sy'n ofynnobryn fy vy

Cwricwlwm i Gymru yn cael eu cyfl awni 0

T 6Rwy'n glir ynghylch yr hyn a fydd yn a
wahanol yn fy ysgol o dan drefniadau newydd y cwricwlwmao

T 6Rwy'n glir ynghylch yr hyn a fydd yn a

wahanol yn fy ysgol o dan y trefniadau

(@}
—_

5.2 Mewn cwestiwn testun agored, gofynnwyd i
ysgrifenedigigyd-f ynd ©6u hatebion.

Ymate bi on i 6r datganiad 6Mae'r rhesymau dr os
mi 0

53 Roedd mwyafrif llethol (97 y cant o) yr uwch arweinwyr a mwyafrif yr ymarferwyr (74
ycantyyncytunobod ryhessymau dros ddi wy gglioiéird.c wr i ¢ wl

Ffigur 13. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i

dros ddiwygio'r cwricwlwm yn glir i mi 6 :

vorayr |} 1
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

mAnghytuno’n gryf m Anghytuno m Anghytuno i raddau = Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau = Cytuno m Cytuno'n gryf

N = 345 o uwch arweinwyr, 222 o ymarferwyr
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Ymatebion i6r datganiad O6Rwy'n

sicrhau bod dyheadau 6 Cwr i c wl wm

Gymr u

gwybod

yn

cael

5.4 Roedd mwyafrif llethol (95 y cant) yr uwch arweinwyr a 69 y cant o ymarferwyr yn

cytunoeu bodwybod beth syodn

dyheadau 6 €wricwlwm i Gymru yn cael eu cyflawni 6 .

Ffigur 14. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac
06 €wricwlwm i Gymru yn cael eu

beth sy'n ofynnol yn fy ysgol i sicrhau bod dyheadau
cyfl awni 6: pob sector

Y marferwyr -

Uwch I
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50%

beth

e u

of ynnol yn fy

CY

ysg

ymar ferwyr i

60% 70% 80%

Canran yr ymatebwyr

90% 100%

mAnghytuno’n gryf m Anghytuno m Anghytuno i raddau = Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau = Cytuno m Cytuno'n gryf

N = 343 o uwch arweinwyr, 221 o ymarferwyr

5.5 Roedd ymarferwyr mewn

ysgolion

dat gani ad h wrewnysgolion uwchradd (67 y cant).

Ymat ebion i 6r datganiad

O Rwy' n

cynradd

(92

glir ynghyl
a'r hyn a fydd yn wahanol yn fy ysgol o dan drefniadau newydd y cwricwlwm 6

5.6 Roedd mwyafrif llethol yr uwch arweinwyr (89 y cant) a 59 y cant o ymarferwyr yn

cytuno eu bod yn 6 g lynghylch yr hyn a fydd yn aros yr un fath a'r hyn a fydd

yn wahanol yn fy ysgol o dan drefniadau newydd y cwricwlwm
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Ffigur 15. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarfer
ynghylch yr hyn a fydd yn aros yr un fath a'r hyn a fydd yn wahanol yn fy ysgol o dan

drefniadau newydd y cwricwlwm 0 :

Uwch .
arweinwyr

0% 10% 20% 30%

m Anghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau

N = 343 o uwch arweinwyr, 222 o ymarferwyr

5.7 Roedd ymarferwy r me wn

pob sector

40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau = Cytuno m Cytuno'n gryf

ysgolion cynradd (84 vy

dat gani ad h wrewnysgolion uwchradd @6 y cant).

Ymatebion i0r
a'r hyn a fydd yn wahanol yn fy

wyr

cant

datganiad O0Rwy'n glir ynghyl

ysgol o dan dref niadau newydd y cwricwlwm 0

5.8 Roedd ychydig o dan hanner (46 y cant) yr uwch arweinwyr a dros hanner (57) yr

ymarferwyr yn

anghgRwyn'on ©O@9Iri daymgamyladh yr

aros yr un fath a'r hyn a fydd yn wahanol yn fy ysgol o dan y trefniadau asesu

newy &do

®Nid ywdér gwahaniaeth
nodedig).

hwn yGweler@drdn 3 am ddiffirsal ¥ wahamidethgun
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Ffigur 16. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr

ynghylch yr hyn a fydd yn aros yr un fath a'r hyn a fydd yn wahanol yn fy ysgol o dan
y trefniadau asesu newydddo: pob sector

Uwch
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

m Anghytuno'n gryf m Anghytuno = Anghytuno i raddau =Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau = Cytuno mCytuno'n gryf

N = 343 o uwch arweinwyr, 222 o ymarferwyr

5.9 Roedd ymarferwyr mewn ysgolion uwchradd

dat gani ad h wrewnysgolion cyntacdi(3d y cant).

510 Roedd wuwch arweinwyr o ranbarth Canol barth
rheini o ranbarthauér Canol badwyrhain(@§r Gor | |

cant) o gytuno ©6r datganiad hwn. Roedd

tebygol o gytuno (36 y c addwydain (@2aycant).r hei ni

Ymatebion ansoddol i gwestiwn penagored am wybodaeth am drefniadau newydd y

cwricwlwm

511 Gofynnwyd i 060r ymatebwyr roi sylwadau ychwa

gwybodaeth am drefniadau newydd y cwricwlwm. | gyd, dewisodd 167 o
ymatebwyr roi sylwadau ysgrifenedig yn ateb y cwestiwn hwn. Ma e 6 r adr an

crynhoi 6r prif bwyntiau a godwyd.

Gwybodaeth am v trefniadau asesu

512 Dywedodd cyfran syl we dd ofddganddynt ddifiygt e b wy r
gwybodaeth am natur yr asesiadau i gefnogi cynnydd dysgwyr o dan y trefniadau

newydd. Teimlid nad oedd digon o wybodaeth am asesu a/neu bod y wybodaeth

honnodén aneglur o06i chymharu ag el fennau
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5.13

5.14

Cwricwlwm i Gymru. Dywedodd uwch arweinwyr ac ymarferwyr fod yr ansicrwydd
hwn yn ei gwneud hiodon anodd cynllunio at g
edrych yn eu blaenau at asesu ar |l efel TGA

cael eu datblygu. Datgelodd rhai ymatebioni 6 r ar ol wg bod y cwest.i

asesu yn effeithio ar allu arweinwyr ysgol
broses, ac ar eu gallu i wneud cynnydd gyd
cwricwlwm:

ORwyo6n pryderu am sut ma en@irgaeteiasesw Wrthwm new
gyfl wynodér cwricwlwm i6r staff, dymadr cw
byddai 6n haws sicrhau eu hymrwyYwhad nhw ¢
arweinydd, ysgol pob oed.

Gan roi sylwadau i gwestiynau am eu gwybodaethamydi wy gi adau 1 6r cwr
ac asesu, mynegodd ymatebwyr 1 6r arol wg br
yn y trefniadau asesu i gefnogi cynnydd dysgwyr. Roedd hyn yn cynnwys cysondeb

rhwng dulliau gweithio athrawon yn yr un ysgol, cysondeb o fewn clystyrau, a

chysondeb rhwng ysgolion cynradd ac uwchradd.

Roedd y rhan fwyaf o0o06r sylwadau ysgrifened
ymarferwyr a deimlai fod aneglurder yn hyn o beth, a bod angen rhagor o
ganllawiau. Cyfeiriodd eraill at broblemau penodol yn gysylltiedig ag asesu, gan

gynnwys:

1 Mynegodd uwch arweinwyr ac ymarferwyr mewn ysgolion uwchradd
ansicrwydd ynghyl ch sut yigbfyodgidyanydda s e s u6
dysgwyr yn ystod y cyfnod syén cyfateb

0Di m sy nlydddA3yn tael gi asesu i lefelau? Tracio sgiliau? Pa ddata

fydd eu hangen wrth adr odd iAthnoysgoh i neu i
uwchradd

1 Yrangeniesbonio a fydd y meini prawf ar gyfer asesu yn cael eu safoni

ac os hynny sut; dywedodd uwch arweinwyr mewn ysgolion uwchradd ei

bod yn debygol y byddai amrywiaeth eang o wahanol systemau asesu yn

cael eu defnyddio yng Nghymru cyn TGAU;
0Y cyfan rwyoén ei wy b o Boeygen i ddomdrhagoaanma u  cy n n
wybodaeth am brofi cenedlaethol nac am unrhyw ddata a fydd yn cael eu casglu,

nac am unr hyw gymedr ol i y byddPermaethen ei W
ysgol gynradd.

52



5.15

5.16

5.17

1 Pryderon am sut i adrodd am gyrhaeddiad a chynnydd disgyblion at
ddibenion atebolrwydd i Estyn a rhieni;

1 Diffyg eglurder ynghylch sut y byddai cynnydd dysgwyr yn cael ei dracio

T yn enwedig ymhlith y grwpiau mwyaf agored i niwed.

Yn yr achosion |l edédr oedd ysgolion wedi de

asesu eu hunain i gofnodi cynnydd dysgwyr, dywedodd nifer fod angen sicrwydd

bod y modelau hyn yn addas ac y byddent yn bodloni anghenion partneriaid eraill

yn y system, gan gynnwys Llywodraeth Cymru, y consortiwm rhanbarthol ac Estyn.
OMaedr Uwch D" m Arwain wedi darll en canl|l
rhainiddatbl ygu model ar gyfer cynnydd ac ases:!
teimlo ein bod ni angen sicrwydd a rhagor o ganllawiau yn y maes hwn i sicrhau

ein bod nidon gwneud cynnydtwchawemyad Cwri cw
ysgol gynradd.

OMae gan yr vy diagooktigmeveoscadard ar gyfer sillafu, darllen a
rhifedd a model ar gyfer casglu amrywiaeth o wybodaeth er mwyn i athrawon

lunio barn wybodus am sut mae disgyblion yn gwneud cynnydd. Ei n mo d e | ni ¢
hunainywhwnidydyn ni ddim yn gwydrod wa iyewd nwng w
neu beidio, gan nad ywon as e ®endanth,ysgol ongyr
gynradd.

Cyfathrebu a gwybodaeth i wella dealltwria
Wrth ateb yr un cwestiwn, rhoddodd ymatebw
canll awiau a oedd ar gael i wel IDywedoglch!| | t wr

uwch arweinwyr ac ymarferwyr fod swmp y wy

gwneud hi 6én anodd symud drwyér dogfennau c

Dywedodd uwch arweinwyr eu bod w e d i addasu a O6hidlodé canl
Cymru i06w defnyddi o yn ystod sesiynau dysg
mwyn sicrhau eu bod yn fwy hygyrch i athrawon. Rhoddodd uwch arweinwyr mewn

ysgolion cynradd ac uwchradd enghreifftiau o hyn. Dywedodd ymarferwyr hefyd eu

bod wedi treulio amser yn adol ygudrticanl | a
wel | adu g vBgrthdyhrayerdedd.rhai ymarferwyr yn erfyn am ganllawiau

mwy ymarfer ol [ hel pu gydadér broithes o ddyl

OMae ysgolion yn teimlo bod y caNé&l awi au
angen cymorth ymar f eReonbhethjysgelgymadd. y ml aen. . .
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5.18

5.19

5.20

5.21

&r bod llawer o waith wedi'i wneud a llawer o wybodaeth ar y we, nid yw'n glir sut
y dylai ysgolion cynllunio a llunio Cwricwlwm ei hunain. Does dim digon o
wybodaeth am asesu wedi cael ei rhyddhau hyd yn hyn. Ymarferydd, ysgol
gynradd.

Er bod y rhan fwyaf o bobl yn gadarnhaol am ddyheadau ac egwyddorion bras y
Cwricwlwm i Gymru, dywedodd nifer o ymarferwyr i mewn ysgolion cynradd ond

mewn ysgolion uwchradd yn enwedig 1 nad oeddentyndeal | yn | | wyr su
newi di adaudén cael o6eu rhoi ar waith yn yma
ORwyoén deall vy diwygiadau, pam eu bod nhw
gwahaniaet h mawr rhwng y dyheadau a realitior

Ymarferydd, ysgol gynradd.
Dywedodd nifer o uwch arweinwyr ac ymarferwyr eu bod yn siomedig nad oeddent
wedicaeldi gon o wybodaeth gan ysgolion arl oesi
Teimlair uni golion hyn eu bod Addwy neu dair

bod yn rhan o0o6r broses ddiwygio am gyfnod

EffathCOVID-19 ar ddeal |l twriaeth pobl oyfneentdi wygi

we di vmwneud ©O6Tr broses

Cyfeiriodd ymatebwyr at yr amharu a fu ar addysgu a dysgu dros y 18 mis

blaenorol, ac at y ffaith bod pwyslais athrawon wedi bod ar addasu i addysgu o bell

ac ar fodelau darparu newydd. Golygai hyn
cwricwl wm n e wthhadydcymaatdhg yobyddad wedi gwneud fel arall.

Roedd diffyg cydweithio ag ysgolion eraill ac ysgolion yn gweithio mewn ffyrdd mwy
ynysig wed:i bod yn rhwystr i greu deal |l twr

600herwydd y pandemig maeol it uaodwy bfrlogeasdad
cynnig ar y cwricwlwm newydd yn gyson yn

oedrannau.Dydy é6r pandemig ddi m wedi gal l uogi U
syl weddol yn yr ysgol mewn r hai o0r meysy
amharuarbamor gyflym y bydd ysgolion yn O6baro
Pennaeth, ysgol gynradd.

Dywedodd uwch arweinwyr hefyd fod | efelau
yn amrywio, gydaor amrywiad hwn yn aml yn

arweinyddiaeth mewn Meysydd.
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5.22

5.23

Dealltwriaeth o weledigaeth y Cwricwlwm i Gymru

Cymysg oedd barn pobl am weledigaeth y Cwricwlwm i Gymru. Wrth ateb y

cwestiwn hwn am eu gwybodaeth am y diwygiadau, dywedodd rhai ymatebwyr eu

bod o blaid y wel edgyRgray €wriowiwvand Gymruyghnenaddbady a r
gan y fframwaith y potensi al [ roi 0r sgili
phobl I fanc mewrlCylhyedrsyadmn ryewiydhat ebwyr hyn
am y diwygiadau, gan f ydoewgledigaeth i @wriewiwgpnmi a d i
Gymru.

Mynegodd lleiafrif o ymatebwyr feirniadaeth am weledigaeth y Cwricwlwm i Gymru,

a hynny ar lefel genedlaethol a lefel gweledigaeth yr ysgol ill dwy. Dywedodd rhai

ymarferwyr nad oeddent yn ymwybodol o weledigaeth eu hysgol ac felly nad
oeddentyngwy bod beth fyddai én newid drwy roidr
Roedd eraill yn deall yr egwyddorion bras ond yn teimlo bod diffyg eglurder

ynghylch sut y mae disgwyl i bethau ddigwydd yn ymarferol. Nid oedd nifer bychan

naillai 6n deall y rhesymeg dros ddiwygiodr cw
newidiadau y dymunir eu gweld, neu nid oeddentync yt uno ©6r r hesymeg

A

ORwyoébn deall vy diwygiadau, pam
i ti o

gwahaniaeth mawrrhwngydy headau a real i
Ymarferydd, ysgol gynradd.

eu bod
r
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6. Deall sut i ymateb i newid y cwricwlwm

6.1 Maedbébr adran hon yn cyflwyno canfyddiadau s
ymarferwyr o sut i ymateb i newid y cwricwlwm. Go f y nnwy d i ymat ebwyr
ddynodi i ba raddau yr oeddentync yt uno neudn anghytuno © <ch

ddatganiadau am eu paratoadau at y cwricwlwm newydd. Dyma oedd y rhain:

T 6Rwy dn de aldfynnglify ysgolrei waeud en mwyn dylunio ein

cwricwlwm ein hunainigyd-f ynd © Fframwaith y Cwri cwl

T 6Rwy ' n de aldfynnglify ysgolrei waepd en mwyn cynllunio ein
trefniadau asesu ein hunainigyd-f ynd © Ffr amwai th y Cwr i

T 6Rwydn deall yr hyn sydd angen i mi wne

gweithredu newidiadaui 6 wr i cwl wm yn fvy ysgol 6

T 6Yn seiliedig ar y cynnydd hyd yma, r wy
ymgorffori'r elfennau canlynol o'r Cwricwlwm i Gymru yn fy ymarfer

prof f esi ynol o fis Medi 20220
o0 Yy pedwar diben;
0 Yy Meysydd?’;
oy datganiadau opr hyn syon bwysig
o0 yr egwyddorion cynnydd;
o Yy disgrifiadau dysgu;
o Yy 12 egwyddor addysgegol,

o Yy sgiliau gorfodol trawsgwricwlaidd (LIythrennedd, Rhifedd a
Chymhwysedd Digidol);

o ytheméautrawsbyncio: Pr of i adau syoén Gysyl |l tiedi

Gwaith; Addysg Hawliau Dynol, Amrywiaeth;

2Wedi 6u | ab éynyr hobadudr dpeRidiol.
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o elfennau gorfodol y cwricwlwm: Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg,
Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb, Cymraeg a Saesneg.

Ymat ebi on i 6&Rwlyad njyatha sgld ofynnol i fy ysgol ei wneud  er
mwyn dylunio ein cwricwlwm ein hunain i gyd -fynd & Fframwaith y
Cwricwl wm i Gymr ub

6.2 Roedd mwyafrif helaeth yr uwch arweinwyr (91 y cant) a 68 y cant o ymarferwyr yn
cytunoe u b o deallyymhyn&y'n ofynnolif yysgol ei wneud er mwyn dylunio

ein cwricwlwm ein hunain i gyd -fynd & Fframwaith y Cwricwlwm i Gymru 6 .

Ffigur 17. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i
sy'n ofynnolify ysgol eiwneud er mwyn dylunio ein cwricwlwm ein hunain i gyd -
fynd © Fframwaith y Cwricwlwm i Gymrud: pob se

voruyr ]
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

mAnghytuno'n gryf mAnghytuno ®Anghytuno i raddau =Ddim yn cytuno nac yn anghytuno ~ Cytuno i raddau = Cytuno ®Cytuno'n gryf

N = 341 o uwch arweinwyr, 221 o ymarferwyr

6.3 Roedd ymarferwyr mewn ysgolion cynradd (86 y cant) yn fwy tebygol nag

ymarferwyr mewn ysgolion uwchradd (60ycant ) o gytuno ©6r dat g:

Ymat ebi on i 6r datgani ad ofgnRohiyy'ysgol & wreddl eryr hy
mwyn cynllunio ein trefniadau asesu ein hunain i gyd -fynd & Fframwaith y
Cwricwlwm i Gy mr ub

6.4 Roedd rhaniad gweddol gytbwys ymhlith uwch arweinwyr ac ymarferwyr o ran y

canrannau a oedd yn cytuno ac yn anghytuno© 6 r d a todgRawryi' and :d e a | | yr
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sy'n ofynnol i fy ysgol ei wneud er mwyn cynllunio ein trefniadau asesu ein
hunainigyd -fynd a Fframwa i t h 'y Cwr i cwl wm i Gy mr ubd

1 Roedd 45 o uwch arweinwyryncytuno©6r dat g adliyzahtym wn
anghytuno.

1 Roedd 41y cant o ymarferwyryncytuno© 6 r d a @ 46a vantyrd
anghytuno.?*

Ffigur 18. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i
sy'n ofynnolify ysgol eiwneud er mwyn cynllunio ein trefniadau asesu ein hunain i
gyd-f ynd © Fframwaith y Cwricwlwm i Gymrub6: pob

ooy T ]
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

mAnghytuno'n gryf mAnghytuno ®Anghytuno i raddau ®Ddim yn cytuno nac yn anghytuno ~ Cytuno i raddau = Cytuno ®Cytuno'n gryf

N = 343 o uwch arweinwyr, 221 o ymarferwyr

6.5 Roedd ymarferwyr mewn ysgolion cynradd (57
datganiad hwn nadér rheini mewn ysgolion uw
6.6 Roedd uwch arweinwyr o ranbarth Canol barth

rheini o MCambmdamtahdbhbéradr Gor | -Hdvwdinf60y 56 y ca

cant) o gytuno ©6r datganiad hwn.

2INi d ywdér gwahaniaeth hwn rhwng uwch ar wedediggGwelerac y mar f
Adran 3 am ddiffiniad o wahaniaethau nodedig).
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Ymatebion i6r datganiad O6Rwyodén deall yr hy

paratoi ar gyfer a gweithredu newidiadau i @mwr i cwl wm yn fy ysgol
6.7 Roedd mwyafrif llethol yr uwch arweinwyr (92 y cant) a 60 y cant o ymarferwyr yn
cytunoeubodyn6deal |l yr hyn sydd angen i mi  wneu
a gweithredu newidiadau i @wr i cwl wm yn fy ysgol
Ffigur 19: Ymateb ion uwch arweinwyrac y mar f er wyr 1 6r datganiad 0O
sydd angen i mi wneud er mwyn paratoi ar gyfer a gweithredu newidiadau I or

cwricwl wm vy npolisgctoy sgol 06

oy | ]
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

mAnghytuno'n gryf s Anghytuno = Anghytuno i raddau Ddim yn cytuno nac yn anghytuno ~ Cytunoiraddau = Cytuno mCytuno'n gryf

N = 341 o uwch arweinwyr, 221 o ymarferwyr

6.8

6.9

6.10

Roedd ymarferwyr mewn ysgolion cynradd (81 ycant)yynf wy t ebygol o gyt

datganiad hwn nadér rheini mewn ysgolion uw

Ymatebion ansoddol i gwestiwn penagored am ddeall sut i ymateb i newid y

cwricwlwm
Gofynnwyd i 6r ymatebwyr roi syl wadau ychwa
deal |l twriaeth o sut i ymat eblgyd,r rldoddedd@0ladau o

o ymatebwyr sylwadau ysgrifenedig yn ateb y cwestwn hwn. Ma e 6r adr an hon
crynhoi 6r prif bwyntiau a godwyd.

Deall v trefniadau asesu

Roedd y sylwadau gan uwch arweinwyr ac ymarferwyr wrth ateb y cwestiwn hwn yn
adl ei si o ni f egodwya énewn pnvatelyion i gavastiyreau eraill, gan
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6.11

6.12

6.13

A

gynnwys mewn perthynas agasesu. Dy wedwyd bod asesu yn o0r
broses o ddiwygiodbr cwricwlwm yrwyngallelafgan uw
wybodaeth yn ei chylch, gyda llawer yn cyfeirio at amwysedd y disgwyliadau o ran
asesu i gefnogi cynnydd dysgwyr.
ORwy6n deall beth syén ofynnefynd...dgdwd yn t e
ddim yn deall ar hyn asesulgangidbodnwedigaelby ddwn

cyngor bod y camau cynnydd yn rhan o ddyluniad y cwricwlwm yn hytrach nag
a s e sAthro,0ysgol gynradd.

Dywedodd uwch arweinwyr, gan gynnwys y rheini a deimlai eu bod wedi meithrin
deal l twriaeth dda odr bGédr yaowlbawmoid dGemr yc he
yml aend gyda hyder ||l wyr oherwydd yr ansic
trefniadau asesu a chynnydd. Dywedodd nifer o ysgolion eu bod wedi cyflwyno neu
wedi treialu systemau newydd a wkiniGrara.gar 0
Nid oeddentynsi cr a fyddai Estyn yn dealyrl neu hy

oeddent yn ei wneud fel ysgol o ran y dulliau asesu ffurfiannol a chrynodol.

oYn fy ysgol i, rydyn ni wedi edrych yn o
wedi ystyried pa asesiadau syon rhoior mw
yn ein galluogi i g anRyoddy rmenyiséynd dt e iomM od aht dot

rhoi gwell dealltwriaeth inni o ddysgwyr unigol a grwpiau o ddysgwyr. Serch

hynny, rymyo @i ®dnbo@ini wedi bod yn o6ddew
ysgolion eraill wedi cymrydy naidhon.Rydyn ni 6n gobeithio eir
trywydd iawn, ond mae angen Uwxchangemydd,o wybo
ysgol gynradd.

Amser i ddatblygu dealltwriaethod di wy gi o6 r cwricwl wm

Ailadroddodd ymatebwyr bryderon am ddiffyg amser i ddatblygu eu dealltwriaeth o
newid y cwricwlwm, a dywedwyd hefyd bod pandemig COVID-1 9 wedi gwaet h)
heriau hyn. Pe baentync a e | mwy O amser | bar at oiai at g
ymatebwyr y byddai hyn yn galluogi ymarferwyr i fod yn fwy trylwyr, i ymwneud yn

we l | ©6r broses, ac i fod yn fwy hyderus w

Deall vy broses o ddylunio a chynlluniodr c

Cyfeiriodd rhai ymatebwyr at y broses o ddylunio a chynlluniod ewricwlwm. Roedd y
syl wadaudén dangos mai c yDywedogd rleaei diichy f ar n a

arweinwyrynbennafi f od deal | t wriaeth glir | edled yr

60



6.14

bod yn trafod & rhanddeiliaid perthnasol ac yn gwreiddio adolygu a gwerthuso yn eu

proses gynllunio.Ser ch hynny, teimlai eraill fod eu
hyn syoén ddi s gwydli erdnagn goaénrd doyrnoses o ddi wy
amharu ar eu gallu 1 gefnogbirdércwrwaciwlhwno ydnd

effeithio. Dywedodd rhai ymatebwyr fod y dasg o0 ¢

<

cwricwlwm yn brofiad cwbl newydd iddynt, a bod hynny wedi arwain at heriau.
Dywedodd yr ymatebwyr hyn y byddai wedi bod yn ddefnyddiol cael canllawiau

mwy strwythuredig ac enghreifftiau ymarferol yn sail i drafodaethau.

6Ddim yn sicr sut y dylaiér broses gynl |l u
canoligabyr Tybed a fydd unrhyw fformatau cynl |
ysgolion, a di s ga gaelieigyhnwysanrewnlcynliuniza tymad y |

byr a c¢ Renmaeth, ysgpl ggnradd.

Mae dylunio cwricwlwm yn rhywbeth cwbl anghyfarwydd a newydd i'r rhan fwyaf
o sefydliadau. Mae yna newid yn y disgwyliadau wedi bod yn ystod y broses wrth
gyfeironawraty of framwai th y Cwricwl wm i Gy mr uo
ysgolion/clystyrau unigol yn gyfrifol am lunio'r cwricwlwm cyn dechrau ystyried
cynlluniau dysgu - er hynny nid yw'r gyfran o DPP sydd gan athrawon wedi
cynyddu yn genedlaethol er mwyn diwallu hyn. Rhaid cydnabod bod mewnbwn
arbenigydd cwricwlwm wrth lunio cwricwlwm newydd yn hanfodol. Rydym yn
awyddus i baratoi ar gyfer gweithredu newidiadau ond mae sut i fynd ati i wneud
hyn wedi bod yn rhwystr cyson. Mae'r Arweinwyr maes wedi arbrofi, ymholi a
mapio ar gyfer eu meysydd uwchradd ond mae ceisio datblygu ffordd o gofnodi'r
continwwm hwn ar draws y clwstwr ar gyfer 3 - 16 mewn ffordd sy'n ymarferol i
athrawon eu defnyddio a'u ddeall o flwyddyn i flwyddyn wedi profi i fod yn her ac
nid oes datrysiad wedi dod i'r amlwg hyd yn hyn. @wch arweinydd, ysgol
gynradd.

Ymateb i 6r datganiad 6Yn seiliedig ar y cy
byddaf yn gallu ymgorffori'r elfennau canlynol o'r Cwricwlwm i Gymru yn fy
ymar fer proffesiynol o fis Medi 20226

Roedd mwyafrif llethol yr uwch arweinwyr yn cytuno eu bod yn hyderus y gallent
ymgorfforidér elfennau canlynol o6r Cwri cwl
fis Medi 2022:

1 vy pedwar diben (98 y cant);
1 y Meysydd (95y cant);
Ty datgani adau o006r(Q3lygant);sydon bwysig
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1 vy sgiliau gorfodol trawsgwricwlaidd (Llythrennedd, Rhifedd a
Chymhwysedd Digidol) (97 y cant);

1 vy 12 egwyddor addysgegol (95 y cant).
6.15 Roedd mwyafrif clir o blith yr uwch arweinwyr yn cytuno eu bod yn hyderus y gallent

ymgor fforidér elfennau canlynol odr Cwr i cwl

1 ythemau trawsbynciol: Pr of i adau syoén Gysylltiedig
Gwaith; Addysg Hawliau Dynol, Amrywiaeth (roedd 83 y cant yn cytuno);
1 ydisgrifiadau dysgu (82 y cant);
1 elfennau gorfodol y cwricwlwm:  Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg, Addysg
Cydberthynas a Rhywioldeb, Cymraeg a Saesneg (82 y cant).
6.16  Roedd mwyafrif clir o blith yr uwch arweinwyr yn cytuno eu bod yn hyderus y gallent
y mg o r fedwyddariégnrcynnydd yn eu hymarfer proffesiynol (75y cant). Ma e 6 r
l ef el i's hon o gytuno, o006i chymharu ©6r el
rhai od6r pwyntiau ynghylch deall asesu a ¢
ansoddol (gweler hefyd adrannau 5.12, 6.10, 6.27).
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Ffigur 200 Y mat eb wuwch arweinwyr i 6r datganiad 0Yn
rwy'n hyderus y byddaf yn gallu ymgorffori'r elfennau canlynol o'r Cwricwlwm i
Gymru yn fy ymarfer proffesiynol o fis Medi 20C

Y pedwar diben I

Y sgiliau gorfodol trawsgwricwlaidd:
Liythrennedd, Rhifedd a Chymhwysedd Digidol

Y 12 egwyddor addysgegol I
Y meysydd dysgu a phrofiad (MDPh) I

Y datganiadau o'r hyn sy'n bwysig

Themau trawsbynciol y cwricwlwm: Profiadau
sy'n Gysylltiedig & Gyrfacedd a Gwaith
(CWRE); Addysg Hawliau Dynol, Amrywiaeth

Disgrifiadau dysgu

Elfennau gorfodol y cwricwlwm: Crefydd,
Gwerthoedd a Moeseg, Addysg Cydberthynas .
a Rhywioldeb, Cymraeg a Saesneg

Egwyddorion cynnydd

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Canran yr ymatebwyr

N/A mAnghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau ® Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau m Cytuno B Cytuno'n gryf

Nodyn:Am resymau gofod, defnyddir 6N/ A6 uchod i da
N=341

fyrrudr

6.17 O6u cymhar u ©O06r roaddcahranaso yvneaifenwyryer yn fwyafrif o hyd

]

ym mhob achos) yn cytuno eu bod yn hyderus y gallenty mg o r felfeonau 6
u

canlynol o0o6r Cwricwlwm i Gymru yn e hy mar
1 Ypedwardiben:. 74 y cant o ymarferwyr, oOu cymh
arweinwyr,;
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1 YMeysydd:?72 y cant o ymarferwyr, o0u cymha
arweinwyr,;

1T Ydatganiadau o0o6r HF9nysyg¢antbwygygmagrferwyr,
93 y cant o uwch arweinwyr;

1 Yregwyddorioncynnydd: 56 y cant o ymarferwyr, o0u
uwch arweinwyr;

1 Ydisgrifiadaudysgu: 64 y cant o ymarfer wganto ob6u c
uwch arweinwyr;

1 Y sgiliau gorfodol trawsgwricwlaidd: 78 y cant o ymarferwyr
97 y cant o uwch arweinwyr;

1 Elfennau gorfodol y cwricwiwm:  Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg, Addysg
Cydberthynas a Rhywioldeb, Cymraeg a Saesneg: 59 y cant o ymarferwyr,
obu cymharu ag 82 y cant o uwch arwei nwy

1 Y themau trawsbynciol: Pr of i adau syén Gysylltiedig
Gwaith; Addysg Hawliau Dynol, Amrywiaeth: 62 y cant o ymarfe
cymharu ag 83 y cant o uwch arweinwyr.

2Wedi 6u | abelu © 6MDPh6 yn yr holiadur gwreiddiol
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Ffigur 2. Ymateb ymarferwyr i06r datganiad o60Yn seil
hyderus y byddaf yn gallu ymgorffori'r elfennau canlynol o'r Cwricwlwm i Gymru yn
fy ymarfer proffesiynol o fis Medi 202206: pob

Y sgiliau gorfodol trawsgwricwlaidd: Llythrennedd, Rhifedd a .
Chymhwysedd Digidol

Y pedwar diben

Y meysydd dysgu a phrofiad (MDPh)
Y datganiadau o't hyn sy'n bwysig
Disgrifiadau dysgu

Y 12 egwyddor addysgegol

Themaéu trawsbynciol y cwricwlwm: Profiadau sy’'n
Gysylltiedig & Gyrfacedd a Gwaith (CWRE); Addysg Hawliau
Dynol, Amrywiaeth

Elfennau gorfodol y cwricwlwm: Crefydd, Gwerthoedd a
Moeseg, Addysg Cydberthynas a Rhywioldeb, Cymraeg a
Saesneg

Egwyddorion cynnydd
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Canran yr ymatebwyr

N/A m Anghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau = Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau = Cytuno m Cytuno'n gryf

Nodyn: Amr esymau gofod, defnyddir ON/ A& uchod i dalfyrruébr

N=222

6.18 Roedd ymarferwyr mewn ysgolion cynradd yn fwy tebygol o gytuno eu bod yn
hyderus am ymgorffori elfennau o06r cwricwl

mewn ysgolion uwchradd.

1 Y pedwardiben: Roedd93 y cant o006r yynaywuhoseuhwgr cynrt

A

yn hyderus, o6u cymharu © 67 y cant o060r
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1 Y Meysydd: 2290 y cant o ymarferwyr cynradd, 62 y cant o ymarferwyr
uwchradd;

T Y datgani adsawd o 0b vB@secanya ymarferwyr cynradd, 56 y
cant o ymarferwyr uwchradd;

1 Y 12 egwyddor addysgegol : 84y cant o ymarferwyr cynradd, 51 y cant o
ymarferwyr uwchradd;

1 Yregwyddorion cynnydd: 76 y cant o ymarferwyr cynradd, 45 y cant o
ymarferwyr uwchradd;

1 Y disgrifiadau dysgu: 82y cant o ymarferwyr cynradd, 53 y cant o
ymarferwyr uwchradd;

1 Elfennau gorfodol y cwricwiwm:  Crefydd, Gwerthoedd a Moeseg, Addysg
Cydberthynas a Rhywioldeb, Cymraeg a Saesneg: 83 y cant o ymarferwyr
cynradd, 44 y cant o ymarferwyr uwchradd,;

1 Y sgiliau gorfodol trawsgwricwlaidd: Llythrennedd, Rhifedd a
Chymhwysedd Digidol: 94 y cant o ymarferwyr cynradd, 70 y cant o
ymarferwyr uwchradd;

T Them©u trawsbynciol y cwricwlwm: Profiad
Gyrfaoedd a Gwaith; Addys g Hawliau Dynol, Amrywiaeth: 78 y canto
ymarferwyr cynradd, 53 y cant o ymarferwyr uwchradd.

6.19 O rany gwahaniaethau yn ol rhanbarth, roedd uwch arweinwyr yn rhanbarth y
Gogledd (74 y cant) yn |1l ai tdéwyrgig®8y naodr r
cant) o gytuno eu bod yn hyderus y gallenty mg o r fdisgoifladaddysgu yn eu
hymarfer proffesiynol o fis Medi 2022.

Ymatebion ansoddol i gwestiwn penagored: 6 Y pr i f bethau y byddaf

barat oi ar gyfer cwricwlwm newydd ein hysgo

620 Gofynnwyd i 6r ymatebwyr gwbl hau datgani ad
byddent yn eu cymryd i baratoi at y cwricwlwm newydd. | gyd, rhoddodd 412 o
ymatebwyr sylwadau ysgrifenedig yn ateb y cwestiwn hwn. Ma e 6r adr an hon

crynhoi 6r prif bwyntiau a godwyd.

B2Wedi 6u | abelu © 6MDPh6 yn yr holiadur gwreiddiol
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6.21

6.22

Cydweithio

Cydweithio oedd y thema fwyaf cyffredin o ddigon ymhlith yr ymatebwyr wrth sén
am eu paratoadau at r oi 0 rCrylbwylodd aiferlgylioniaue wy d d

i gydweithio © é6rhanddeiliaid pegytnBllnasol 6,
arolygon uniongyrchol ymhlith disgyblion,
ynghyl ch newidiadau i 6r cwricwlwm, neu at
o00r newi di adau ac Yy Bonigdihnifer&elyd antSydwriacdbir o s e s .

gydweithio ag ysgolion eraill, gyda phwysl ais a

gofyn am wybodaeth gan ysgolion arloesi, a chydweithio ag ysgolion clwstwr i

sicrhau parhad yn y dysgu rhwng y cyfnodau cynradd ac uwchradd. Crybwyllodd

ymatebwyr hefyd sut yr oeddent yn bwriadu cydweithio & chydweithwyr yn eu

hysgol. Cyfeiriodd nifer o uwch arweinwyr at bwysigrwydd cynnwys yr holl staff yn 'y
broses gynlluni o i hyrwyddo ymdei mlad o fo
cwricwlwm ac i gyd-berchnogi hynny. Cyfeiriodd ambell ymatebwr hefyd at

gydwei thio o fewn adrannau a rhwng adranna

waith yn effeithiol.

Dysqgu proffesiynol

Cyfeiriodd ymatebwyr at y cyfleoedd dysgu
trefnu 1 gef noygawdcwlwmp reewydd Roadd hyo yna@ynnwys

cyfleoedd dysgu proffesiynol gan ddarparwyr allanol a chonsortia rhanbarthol, ond

hefyd gyfleoedd dysgu proffesiynol mewnol yn yr ysgol drwy ddiwrnodau HMS a
sesiynau gydadér hwyr . Tei ihdarddausynhahfedolerf od dy
mwyniddyntd ei ml o6n hyderus yn eu gallu i gef no:
cwricwlwm. Dywedodd uwch arweinwyr y byddent yn blaenoriaethu sicrhau bod

digon o gyfleoedd dysgu proff eshefydayol ar ga
heriau o wneud hynny ar adeg pan mae adnod

dilyn effaith y pandemig.

oOParhau i roi cyfleoedd datblygu proffesi
y Cwricwl wm i Gy mr u dr wy easicrhag od gandayn i fap
nhwoér sgiliau angenr heiidganddithrin galiu atrameraii N a o

gael g fPénaaieth, sgabd gynradd
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6.23

6.24

0Di weddaru fy ngwybodaeth o0o6r cwricwlwm n
yn datblygu fy neall twriaeth b@&wethown o]l i o
cymorth dysgu, ysgol gynradd

Y meysydd dysqu a phrofiad (Meysydd):

Cyfeiriodd ymatebwyr at drafodaet hau a chynl |l uni au i ail str

gan symud tuag at y cwricwlwm integredig a
Cwricwlwm i Gymru. Dywedodd nifer o uwch arweinwyr ac ymarferwyr fod y gwaith

wedi dechrau i ailddatblygu ac ailstrwythuro meysydd pwnc, gan sicrhau bod digon

o ehangder a dyfnder ym mhob Maes. Crybwyllodd uwch arweinwyr benodi

arweinwyr Meysydd, i | ywiobr broses o ddat

gan weithio gyda staff yn eu hysgol ac, mewn rhai achosion, gydag arweinwyr

Meysydd eraill yn y clwstwr i sicrhau cysondeb. Dywedodd ymatebwyr eu bod yn

di sgwyl , yn eu hymarfer aydiwyynwybodolb cynl | un
addysgu trawsgwricwlaidd, gan igaefodtyhi odn ag
cysylltiadau rhwng Meysydd i sicthaupr of i ad dysgu o611l yfnd a 06

a phobl ifanc.

60Chwilio am gysylltiadau yn y cynlluni au
a fy MDPh [Maes] a diwygio unrhyw waith y mae angen ei addasu. Cydweithio ac
arloesiynyradranoranycynll uni au newydd syoOdesigry sy !l | t i

Cymreigabyd-e ang p er Uvchaveioydd ysgol uwchradd

6Sicrhau fy mod yn gallu cydweithio © pho
ddisgyblion fanteisio ar ddyfnder ac ehangder ein cwricwlwm a gallu creu

cysyll tiadau oo0EdTrnyacih letbovnacr igdyrnillluanilau g\
mwyn i 6r cynnwys aodér sgiliau baratoi disg
hysgol. Sicrhau bod y pedwar diben yn flaenllaw yn fy holl wersi a bod y

derminolegynaml wg er mwyn i 6r disgyblion feithr

e h a n g avenarfergdd, ysgol uwchradd.

Datblygu gweledigaeth ar gyfer y cwricwlwm

Disgrifiodd ymatebwyr eu dulliau o ddatblygu gweledigaeth ar gyfer y cwricwlwm,

gyda rhaién pwysleisio pwysifgoewydthdolgpret &0
0deal | twriaeth ysgol gyfandéd. Teimlai ymarf
ddatblygu eu cwricwlwm ysgol ar y cyd ac mewn ffordd hyderus. Pwysleisiwyd

hefyd bwysigrwydd cynnwys dysgwyr, | ' ywodr
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6.25

6.26

broses o |Iywiodr gwaith o ddiwygiodr cwric
perthnasol yn ymwylhkladoyln odrannewirdibadaslwes o

gweledigaeth ar gyfer y cwricwlwm.

Addasu, treialu a gwerthuso

Yn olaf, cyfeiriodd ymatebwyr at dasgau a oedd yn gysylltiedig & datblygu dulliau
newydd o weithio, arbrofi, a gwerthuso effeithiolrwydd hynny er mwyn bwydo yn 6l
i 6r broses o ddyl uniRoeddcydhabyddiacthbaidr cwr i cwl w
ailddyl uniodor cwricwlwm yn broses raddol vy
adolygu parhaus ac ar y cyd. Mae hyn yn golygu adolygu darpariaeth bresennol y
cwricwlwm i asesu beth a fydd yn aros yr un fath a chanfod blychau yn yr hyn'y
maedr cwricwlwm yn rhoi sylw iddo yn unol
mhob Maes. Rhoddodd ymarferwyr enghreifftiau o waith cychwynnol ymarferwyr yn
eu hysgolion i dreialu agwerthusodu | | i au gwei thi o wrth barat
cwricwlwm newydd.
6Gan edrych ar y datganiadau o06r hyn syoén
meysydd y mae angen eu datblygu.Mae 6 r posi bil rwydd o greu
trawsgwri cwl ai dAt wheydninbyu, caarn flold.y mgyf ar wy d «
byddwngosodedin f ei ni prawf ochr yn ochr ©Or ¢
benderfynu beth ellir ei gadw neu beth dd
Arweinydd canol, ysgol uwchradd
6Dar | | e nqga myfgrio dnvwr Hyn y mae angen inni ei wneud, beth rydyn ni
ei soes yn ei wneud yn dda, a beth mae ang
Cynllunio, trei al Sicrraueambddymrdeadl pAhdibénaxmidda u s .
adu bod wediHEidych g gydran ndadu or. ¢ wr i cwl wm adr hy
i nni ei Rgnynhaethwsgsl gyaradd
Ymatebion ansoddol i gwestiwn penagored: 6 Wr t h ymateb i 'r Cwricw
newi di adau mwyaf arwyddocaol i fy ymarfer p
Gan ddilyn yr un dull ©6r cwestiwn bl aenor
datganiad penagored yn dangos pa newidiadau y byddentyne u gwneud i 0w

hymarfer wrth ymat eb |gydhoddosdr362m whatebwyrn e wy d d .
sylwadau ysgrifenedig yn ateb y cwestiwn hwn.Ma e 6r adr an hon yn cr

bwyntiau a godwyd.
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Newi di adau i 6r trefniadau asesu

6.27 Pwysleisiodd ymarferwyr fod newidiadau i 0r

ganol og i 6w parat oadauDyawe dyo dcdwrn icfwe rw nmaniebwy

A

mwyaf 1 6w hymarfer dfeddwdaamigyndydd dysgwyruaca e wy d d
gefnogi 6r rheini. Tei murderynghylchematefhovd angen

628 Dymadér pethau a grybwyll wyd amlaf gan ymat

1 eubodyngweithiotuagatg yd-ddeal | t wri aet h ooOacdanyr ef ni
cwricwlwm newydd, gan geisio sicrhau cysondeb dull rhwng gwahanol
grwpiau blwyddyn. Mae rhai ysgolion cynradd wedi dechrau gweithio fel
cl wstwr i rannu eu syniadau abéu cynl |l uni

1 eubodyndef nyddi oér camau cynnydd adér disgr
syniadau, ac yn ymwybodol odbr angen i 0sgoi
ddefnyddi o6r camau cynnydd adér disgrifia

T eu bod yn vy mmggngyhedioli ddhmat ur y camau cynn)
drawsy ¢l wst wr 6, gan bwysleisio pwysigrwyd
y trafodaethau hyn;

1 mewn rhai achosion, eu bod yn parhau i ddefnyddio asesiadau personol
addasol at ddibenion diagnostig wrth iddynt gefnud raddol ar ddefnyddio
lefelau, ac asesu cynnydd dysgwyr yn lle hynny.?

1 lle yr oeddent wedi gwneud cynnydd ac wedi dechrau datblygu eu
fframweithiau adu st r atwbgdyelrih@hydera @@ su e u
yn cwestiynywgwaeamalddhegm y ffordd i awnd.

6.29 Dywedodd ymatebwyr mewn ysgolion uwchradd y canlynol:

1 eubodyndeallbodnewi di adau syl we da orl armo daus éd wa,e nep
holl gyfnodau addysg yn pontio i OGéasesu
gwybodaeth i athrawon am sut y mae dysgwyr yn gwneud cynnydd o dan y
pedwar diben;

1 mewn rhai achosion, eu bod yn teimlo nad ydyn t mewn sefyllfa dda i
drafod neu gynlluniobdertwydiindati aygasdesatul
hyn y mae angen iddynt ei wneud;

24 Gweler Asesiadau personol: gwybodaeth i rieni a gofalwyr - Hwb (gov.wales)
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https://hwb.gov.wales/cwricwlwm-i-gymru/asesiadau-darllen-a-rhifedd/asesiadau-personol-gwybodaeth-i-rieni-a-gofalwyr/

6.30

6.31

1 mewn rhai achosion, roeddent yn feirniadol bod gofyn iddynt ddatblygu dull o

asesuhebwybod 6beth fydd natur cymwysteraubd

91 adleisiwyd pryderon arweinwyr uwch mewn ysgolion cynradd o ran deall sut i

ddefnyddio camaucynnydd. LIl ed6r tweddedechrau ar brofi

cynlluniau asesu eu hunain, dywedodd uwch arweinwyr mewn ysgolion

uwchradd fod hyn yn teimlobén 6fFladnO©bBrsg

dulliau mewn ysgolion eraill.

OMaedr diffyg canll awiau ynghMaech asesu vy

cydweithwyr yn pryderu am y llwyth gwaith ac am ba mor debygol yw y byddan

nhwoén hyno dMaerhiemita disgygblion yn pryderu am fesur cynnydd ochr
yn ochr ag ysgolion er aUwcharweeidydd, ysgof o n au

uwchradd

Arloesi mewn ymarfer addysqu

Yn eu hymatebion, soniodd ymarferwyr am yr angen i (barhau i) addasu i arferion

ce

addysgu newydd, a chrybwyl | vDjsgrifiwydnewidoesi 6 a
cyffredinol mewn ymarfer addysgegol syodon g

fwy arloesol ac arbrofol ac i gymryd mwy o risgiau, yn hytrach na chanolbwyntio ar
ddeilliannau a fesurir. Mae hyn yn golygu ddull creadigol a ffres o weithio ym maes

addysgeg. Mae hefyd yn golygu meithrin hyder ymhlith ymarferwyr i ailystyried eu

gwaith, ac i symud tuag at fod yn O6hwyl usw

6Bydd ymi rfhaddwl o6r wybwyed anohdlydergheir sut
addysgu, abethrwyam i 6r di sgyblion yRwygnnosdaauty

bydd mwy o ryddid i fod yn greadigol yn y cwricwlwm newydd ac i ddatblygu
sgiliau a dul | i &thro,ysgd gyhrddd o newydd. O

Yn gysylltiedig & hyn, roedd uwch arweinwyr yn cydnabod bod angen iddynt feithrin
hyder ymhlith athrawon i arbrofi, i fabwysiadu dulliau addysgu newydd, ac i symud
tuag at sefyllfa Il e mae O6pob &Lyfdiriodd vy
uwch arweinwyr at bwysigrwydd hyrwyddo gallu athrawon i gael effaith ac i
berchnogi 6r ¢ wrRoeddwr ywnatebioreyw gpwysteisio pwysigrwydd
sicrhau bod athrawon yn teimlobu bod

broses ddiwygio.
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6.32

6.33

6.34

6 MNail | hyn fod yn ddRhaldiddodreiddm i bolgaelod istaffg wa e | ¢
ac i bob disgybl, rhiant a | | ywndilysaet hwr
phe r t h n Besmaéth, y&gol gynradd

Yn aml, trafododd uwch arweinwyr ac ymarferwyrfeleigi | ydd y r hyddi d &
hybl ygrwydd newydd syoén dei [Mnaml, o6r newi di
cyferbynnwyd hyn ag addysgu mewn fframwai't
ymarferwyr yn croesawubdr cyfylmaentyndi eddw!|l 06
addysgu. Roedd c a e | rhyddi d i l ywi o6r cwricwlwm yr
eu galluogi i greu cysylltiadau unigryw a chreadigol rhwng Meysydd ac mewn

perthynas a chyd-destunau lleol a byd-eang. O safbwynt arweinwyr, mae hyn hefyd

yn golygu meithrin diwylliant gwaith newydd i greu hyderigyd-f ynd ©6r r hyddi
newydd hwn wrth ddyl uni Oyteuodd&niferatmwl wm eu hu

6anni byniaethé newydd i athrawon syoén eu g
drwy addysgu.
Pwyntiau ehangach agodwyd mewny mat eb i 6r cwesti wn hwn

Pwysleisiodd uwch arweinwyr yr angen am ddull graddol a pharhaus o hyrwyddo

deall twriaeth o6r Cwr i cwl wmhlithyréghreiffiaua r | ef
roddwyd roedd gweithgarwch i godi ymwybyddiaeth, neilltuo cyfrifoldeb i unigolion i

ymchwilio ac edrych ar elfennau penodol o fframwaith y Cwricwlwm i Gymru; a

chyfleoedd rheolaidd i drafod a lledaenu gwybodaeth yn fewnol. Mewn rhai

achosion, dywedodd ysgolion fod y broses hon wedi dechrau dair blynedd yn él, ar
6lcydnabodmai nt y rhaglen ddiwygio abér angen al

a oedd yn cynnwys y staff ar bob lefel.

Dywedodd uwch arweinwyr fod neilltuo amser ar gyfer sesiynau dysgu proffesiynol
yn fewnol yn yr ysgol i draf od®da chvynlclwd nmim
wedi hel pu ©6r broses o ddat bymgaegnghredftaa | | t wr

o6r gweithgareddau sydd wedi 6u cyfl wyno me

1 Sesiynau gwybodaeth ac ymgyfarwyddo  yn canolbwyntio ar wahanol
el f ennau o 6Roedd hyn ynlcyamwisareulio amser yn ystod
diwrnodau HMS a chyfarfodydd staff rheolaidd yn edrych yn agosach ar yr
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egwyddorion addysgegol, y datganiadau o
dysgu.

1 Annog athrawon i gadw dyddiaduron, yn myfyrio am sut yr oeddent yn
ymgor f f ori 6r egwyddorion addysgegol yn eu
adbu profiadau © chydweithwyr;

1 Neilltuo cyfrifoldebau i staff i arwain ar Feysydd, yn aml mewn grwpiau
bychain. Mewn nifer o achosion, anogwyd arweinwyr Meysydd i ryngweithio

a chydweithio©6r r hei ni mewn Meysydd eraill er

gilydd a rhannu gwybodaeth.

6.35 Cododd uwch arweinwyr ac ymarferwyr amrywiaeth o bwyntiau eraill, gan gyfeirio at

gamau gweithredu a oedd ar y gweill neu we
cwricwlwm newydd.Ge |l | i r crynhoi 6r rhain fel a ganl
1 Rhoi mwy o bwyslais arlaisydysgwr yn sai l i 6r broses o0 g

darparudr cwricwlwm er mwyn sicrhau prof
pherthnasol syén fwy per t hSordoddawch i ddi ddo
arweinwyr ac ymarferwyr am bwysigrwydd sicrhau bod gan ddysgwyr fwy o

lais wrth arwain eu siwrnai ddysgu eu hunain.

6Gweithredu mewn f f o+ydateblddigwdeiadauntieoy hy bl yg

cenedlaethol a byd eang. Sicrhau bod llais y disgybl yn gryfach nag erioed.

Manteisio ar y cyfle i ddilyn trywydd y dysgwyr-d i m cwr i cwl wm r hy r h

Pennaeth, ysgol gynradd

T Sicrhau bod cyfleoedd dysgu proffesiynol
adr hydeddatdhlyywgudr cwri cwlReeddyvshgo!l ar vy
ar wei nwyr yn cydnabod bod angen i hyn fo
cael ei arwain gan yr ysgol a dysgu proffesiynol a ddarperir drwy raglenni
cenedlaethol a rhanbarthol, a thrwy ddarparwyr allanol.

T Cynlluniobdn strategol gywdalradthoaddas:ni adau a
roedd ysgolion a ddywedodd eu bod wedi ¢
cwricwlwm yn aml yn cyfeirio at gael t ' n
dat bl ygi adau, gyda chymorth arweinwyr ne
cyfarfodynamlidrafod y dat bl ygi adau aodér cynlluni a
gyfer y cwricwl wm, aeddyncadautrdiajugu é6r dul | i a

T Yn gysylltiedig ©6r pwynt wuchod, dywedod
bod yn deall yr angen i roi mwy o bwyslais ar ddysgu  trawsgwricwlaidd fel
rhan o6éu hymarfer ¢ yDywetoddnifeoo yagoliomd dy s g u.
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cynraddar hai ysgolion uwchradd fod dull i au
cyfleoedd i ddarparu cwricwlwm syon cr eu
darparu profiad dysgu mwy integredig i ddisgyblion.

&ydweithio & staff ar draws yr ysgol i sicrhau bod yna gydblethu a dealltwriaeth
ar draws yr ysgol o sut mae'r meysydd dys
Pennaeth, ysgol gynradd

0 Mae an gserhaufy maod.yn gallu cydweithio & phob maes dysgu

[Meysydd] er mwyn i ddisgyblion fanteisio ar ddyfnder ac ehangder ein
cwricwlwm a gallu c¢cr eu cy &dnicHetoiaragghlbuniauo 6 r
gwaith abdbu haddasu er mwyn i yblionafywychywys a
tu hwnt i gatiau ein hysgol. Sicrhau bod y pedwar diben yn flaenllaw yn fy holl

wersi a bod y derminoleg yn amlwg er mwyn
dar | un e Waarfgrnad, sgobuwchradd.

1 Sicrhau pwyslaisarlesyny st od trafodaethau am ddyl ur
newydd a thrafodaethau am ddulliau asesu.

n
0

T Cynllunio cwr i cwl wmrhagledrawsnéwidiAnghesiony r i aet h
Dysgu Ychwanegol, ac yn cyd -fynd & hi : mynegodd ymarferwyr bryder bod
y gwaith syoén orrhanwro cdwdiwwy goichr yn ochr
drawsnewid profiadau a deilliannau plant a phobl ifanc sydd ag anghenion
dysgu ychwanegol yn broses lafurus a oedd yn rhoi straen ar gapasiti.

T Cryfhaudr ymwneud ag asfydiadauaybdeddasy al | ano
sefydliadaudér sector gwirfoddol a gweith
ymwneud © gwaith a gyrfaoedd wedi 6u gwr e
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7. Ymrwymiad i newid y cwricwlwm

7.1 Maedbr adr an rhooor yoa rcfyffddvyadau syon gysyl | ti
ymatebwyr i newid y cwricwlwm. Gof ynnwyd i ymatebwyr i 06r ar
raddau yroeddentyncyt uno neudn anghytuno © chyfres

hymrwymiad i newid y cwricwlwm. Dyma oedd y rhain:

T 6Rwyf wedi ymrwymo i ddyheadau'r Cwri cw
T 6Rwyf wedi ymrwymo i wneud newidiadau i

hel pu dysgwyr i wireddu pedwar diben vy
T 6Rwyf wedi ymrwymo I ddysgu mwy am y Cw
Ymat ebi @an giadn adl 6 Rwyf wedi ymrwymo i ddyhe
Gy mr ub

7.2 Roedd mwyafrif llethol (98 y cant) yr uwch arweinwyr a 78 y cant o ymarferwyr yn

cytuno©6r datawgfawedi ymrwymo i ddyheagdau'r
Ffigur 22.Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i 01
ymrwymo I ddyheadau'r Cwricwlwm i Gymrud: ©pob

weimyr | - ]
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

DdG mAnghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau ®=Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau = Cytuno mCytuno'n gryf

N = 324 o uwch arweinwyr, 218 o ymarferwyr

7.3 Roedd mwyafrif clir (95 y cant) yr ymarferwyr mewn ysgolion cynradd yn cytuno © 6 r
datganiadh wn, o6u cymharu © 68 y cant o ymarf el
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Ymatebion i6r datganiad 6Rwyf wedi ymrwymo
proffesiynol er mwyn helpu dysgwyr i wireddu pedwar diben y Cwricwlwm i
Gy mr uo

7.4 Roedd mwyafrif llethol (98 y cant) yr uwch arweinwyr ac 87 y cant o ymarferwyr yn
cytuno© 6 r  d a tRgnd wedi gndrwyto i wneud newidiadau i fy ymarfer
proffesiynol er mwyn helpu dysgwyr i wireddu pedwar diben y Cwricwlwm i
Gy mr.A 6

Ffigur 23. Ymatebionuwch ar wei nwyr ac ymarferwyr i 0r dat ga
ymrwymo i wneud newidiadau i fy ymarfer proffesiynol er mwyn helpu dysgwyr i
wireddu pedwar diben y Cwricwlwm i Gymru @ pob sector

Y marferwyr I

arweinwyr
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Canran yr ymatebwyr

DdG mAnghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau ®Ddim yn cytuno nac yn anghytuno  Cytunoiraddau ®Cytuno mCytuno'n gryf

N = 326 o uwch arweinwyr, 218 o ymarferwyr

Ymat ebi on i 6r dwed grawyma ddysgurrwy dm y Cwricwlwm
i Gymrubd

7.5 Roedd mwyafrif llethol (99.6 y cant) yr uwch arweinwyr a 91 y cant o ymarferwyr yn
cytuno©6r datRawgfawedi ymrwymo i ddysgu mwy a
Gy mr. 6

BNid ywodr gwahaniaeth hwn yGwelerddrdn 3 an ddiffiriad ¢ wahamidethgun node di
nodedig).

BNi d ywor ghwaynaaeleaystyried yn nodedig (Gweler Adran 3 am ddiffiniad o wahaniaethau

nodedig).
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Ffigur 24.Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr 10
ymrwymo i ddysgu mwy am y Cwricwlwm i Gy mr uo6:

Y marferwyr

Uwch
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

DG wmAnghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau =Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytunoiraddau = Cytuno mCytuno'n gryf

N = 325 o uwch arweinwyr, 221 o ymarferwyr

7.6

1.7

Ymat ebi on ansoddol i gwestiwn testun agored

cwricwlwm

Gofynnwyd i ymatebwyr roi rhagor o sylwadauigyd-f ynd ©6u hatebion i
datganiadau ynghyl ch eu hymr wydnrhodddddil0O4d di wy
o ymatebwyr sylwadau ysgrifenedig yn ateb y cwestiwvwn hwn. Ma e d6r adr an hon

crynhoi 6r pgodwyd. bwynti au a

Ymr wymiad clir i6r diwygiadau

Roedd y sylwadau gan uwch arweinwyr ac ymarferwyr i raddau helaeth yn
adl ewyrehmlbbadau positif adédr ymrwymiad i 6r
gyflwynir uchod. Soniodd ymatebwyr am y cyfleoedd a gynigir gan y cwricwlwm
newydd i gyfoet hogi profiadau dysgu disgyhb
Dywedodd nifereu bod yn teimlo bod y diwygiadaudn
addysg fwy blaengar yng Nghymru.

OMaedr cwricwlwm newydd vy neirdgsgwyrilayafoil e i y

at alwadau byd sydd angendinas yddi on syoén gallu cyfrannt
gy f | ym tPennabtiy gsgol gynradd

ORwyo6én | Il wyr gredu bod y Cwricwlwm i Gy mr
i 6r cyf eNiddyla profiadauwliagyblion yn yr ysgol heddiw fod yr un fath
a phrofiadau eu rhieni yn y gorffennol. Mae angen i anghenion cwricwlwm yr
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7.8

Pryderon am amser ac adnoddau

Serch

wyneb

o S

Pennaeth syspyl gyhradd.n  a r

hynny, dywedodd nifer o ymatebwyr fo

barhaus er mwyn

bl aenoriaethau a heriau eraill yn am

dros y cwricwlwm newydd. Dywedodd rhai y byddent yn teimlo mwy oymr wy mi ad |

newidiadau pe baentync a e |

peidio

© theimlo

mwy

o u

C

o amser i ffwrdd o06r vy

bod yn bAwggmwoydbod par at oa

effath COVID-1 9 wedi gwaet hyguér teimlad éwn bawo

OEr bod || awer
real i ti nid oes
eang. 6 Arweinyd

6 Ma e

ymr wymiad

o a
di
d c

yn

mcanion y Cwricwlwm i G
gon o amser i baratoi 6n
anol, ysgol uwchradd

un wyddyntddiveethaf wedidad yr e a |l it i

rhywbeth gwahanol - mae modd gwireddu'r ymrwymiad mewn amser ‘normal’
ond ar hyn o bryd mae materion iechyd a diogelwch a threfniadau asesu graddau
yn boddi amser

dat

78
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8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

Gwait h par atoi i ddyl uni o, mabwysi adu

Maedbébr adran hon yn cyflwyno canfyddiadauodr

paratoi ysgolion i ddyluni o, rmGaynmydsnfeadu a
o gwestiynau mewn gwahanol fformatauynyrhan hon o6ér hol i adur .
| ddechrau, gofynnwyd i ymatebwyr i 06r arol

gwel edi gaeth ar gyfer eich cwricwlwm newyd

Gofynnwyd i ymatebwyr i 0 ryroaddemtlymogy tdudnyon onde u G r
anghytuno ©06r datganiad hwn:

f 6Hyd yma, mae digon o amser wed:i bod ar
baratoi ar gyfer y cwricwlwm newydd?©d

Gofynnwyd i ymatebwyr ddweud i ba raddau y mae gwahanol gategoriau o

unigolionwedic y f r a n nu 6 n ddylenio heu tywia cwrecwlwm newydd yr

ysgol. Y rhain oedd: uwch arweinwyr o fewn yr ysgol; staff addysgu; staff

cynorthwyol, llywodraethwyr; dysgwyr; rhieni a gofalwyr; cynrychiolwyr eraill yn 'y

gymuned leol.

Nesaf, gofynnwyd i ymatebwyr i ba raddau yr oedd ymarferwyr yn eu hysgol yn

cydweithio i gefnogi 6r broses o ddyluniodr cwric
cynnwys cydweithio rhwng ymarferwyr o fewn yr ysgol; cydweithio ag ysgolion eraill;

a chydweithio & phartneriaid Addysg Uwch).

Yn ol af, gofynnwyd iddymodi yom@addautynogdd euihysgol ar ol w

wedi ymgymryd ©06r gweithgareddau canl ynol

T 6Mae ein hysgol wedi treialu dul i

cwricwlwm newydd?d

1 6 Maathrawon yn ein hysgol wedi cymryd rhan mewn ymholi proffesiynol i

gefnogi 6r popfergtwmidaw!l am newydd?©o

1T 0Mae ein hysgol yn adol ygu &awmcwywnar

newydd?o
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8.7

8.8

Ymatebion i6r cwestiwn O0A yw eich ysgol we
eich cwricwlwm newydd??0

Dywedodd mwyafrif clir yr uwch arweinwyr (81 y cant) bod eu hysgol 6 we d i

dat bl ygu gwel edi gaeth ar ¢y dywedod@l8ycahtwr i ¢ wl
nad oedd hi wedi gwneud hynny, ac nid oedd 1.6 y cant yn gwybod.

Obu cymharu ag uwch arweinwyr, dywedodd ca
wedi datblygu gweledigaeth ar gyfer ei chwricwlwm newydd, er bod hyn i raddau

hel aeth gan fod cyfran uwcDbywedaddychydigdod O6Ddi
hanner (55 y cant) yr ymarferwyr fod eu hysgol wedi datblygu gweledigaeth ar gyfer

eu cwricwlwm newydd, dywedodd 19 y cant nad oedd hi wedi gwneud hynny, a

dywedodd 26 y cant nad oeddent yn gwybod.

Ffigur 25. Ymat ebi on i 6r cwestiwn O0A yw eich ysgol
gyfer eich cwricwlwm newydd?d6d: pob sector

Y marferwyr

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Ddim yn gwybod mNac ydy mYdy

N = 320 o uwch arweinwyr, 221 o ymarferwyr

8.9

8.10

Roedd cyfran yr ymarferwyr mewn ysgolion ¢
hwn (70 y cant) yn uwch nadér ymatebwyr o vy

cant).

Roedd uwch arweinwyr yn rhanbarth y Gogledd (65ycant)yynl | ai t ebygol n:
yn rhanbarth y De-ddwyrain (89 y cant) o ddatgan bod eu hysgol wedi datblygu

gweledigaeth ar gyfer eu cwricwlwm newydd.
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Ymat ebion i 6r datganiad O6Hyd yma, mae digo
fewn calendr yr ysgol i baratoiar gy fer y cwricwlwm newydd?©d

8.11 Roedd ychydig dros hanner (54 y cant) yr uwch arweinwyr a 62 y cant o ymarferwyr
ynanghytuno© 6 r datogHyrdi ydna, mae di gon o0 amser Wwe
fewn calendr yr ysgol i baratoi ar gyfer y

Ffigur 26. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i
digon o amser wedi bod ar gael o fewn calendr yr ysgol i baratoi ar gyfer y
cwricwlwm newyddo6: pob sector

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

Ddim yn gwybod mAnghytuno'n gryf mAnghytuno =Anghytuno i raddau =~ MNeither agree nordisagree  Cytuno i raddau = Cytuno B Cytuno'n gryf

N = 325 o uwch arweinwyr, 221 o ymarferwyr

8.12 Roedd ymarferwyr mewn ysgolion uwchradd (76 y cant) yn fwy tebygol nag

ymar ferwyr mewn ysgolion cynradd (36 y <can

Cyfraniad ymarferwyr a rhanddeiliaid
813 Gofynnwyd i ymatebwyr i ba raddwufur gnma@mr
weithgar at y broses o ddylunio neu lywio cwricwlwm newydd eu hysgol: uwch

arweinwyr, staff addysgu, dysgwyr, llywodraethwyr, a rhieni a gofalwyr.

8.14  Yn 6l yr ymatebion gan uwch arweinwyr, roedd uwch arweinwyr a staff addysgu
wedi gwneud mwy wrth gyfrannud n  w ar iattddylgnio neu lywio cwricwlwm
newydd eu hysgol na staff cynorthwyol, dysgwyr a llywodraethwyr:

1 Dywedodd mwyafrif llethol yr uwch arweinwyr (98 y cant) fod uwch
arweinwyr yn eu hysgol wedi cyfrannud n  w e iattddylgreomeu lywio
cwricwlwm newydd eu hysgol, gydag 88 y cant yn dweud eu bod wedi

gwneud o661 | raneudd® wret b hgar
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Dywedodd mwyafrif llethol yr uwch arweinwyr (98 y cant) fod staff addysgu

yn eu hysgol wedi cyfrannué n  w e iattddylgrasomeu lywio cwricwlwm

newydd eu hysgol, gyda 77 y cant yn dweud eu bodwedigwne bl awer 6
wrth gyfrannudn weithgar

Dywedodd ychydig dros hanner (58 y cant) yr uwch arweinwyr fod dysgwyr
wedigwneudoy c hwdit 46 gy f r a n mtuddyliniomeuilytvib g a r
cwricwlwm newydd eu hysgol, gyda thraean (32 y cant) yn dweud eu bod

wedi gwneud 6 | | aynvig/m odbeth;

Dywedodd ychydig dros hanner (55 y cant) yr uwch arweinwyr fod staff

cynorthwyol wedigwneuddéy c hwdit @6 gy f r an mtudylniowe i t h g a
neu lywio eu cwricwlwm newydd eu hysgol, gyda thraean (32 y cant) yn

dweud eu bod wedi gwneud 6 | | aynvig/r odbeth;

Dywedodd dau draean (67 y cant) yr uwch arweinwyr fod llywodraethwyr
wedigwneudd y c hwdit @6 gy f r a n mtudyliniomeuilytvib g a r
cwricwlwm newydd eu hysgol, gydag 11 y cant yn dweud eu bod wedi
gwneud 6 | | aymvhgm ofbeth;

Dywedodd ychydig dan hanner (49 y cant) yr uwch arweinwyr fod rhieni a
gofalwyr wedigwneudé y c hwdit 6 gy f r a n mtudyliniomeui t hgar
lywio cwricwlwm newydd eu hysgol, gyda 5 y cant yn dweud eu bod wedi

gwneud 6 | | aynvig/mr odbeth.

8.15 Dangosodd yr ymatebion gan ymarferwyr fod argraff bod athrawon, staff
cynorthwyol a dysgwyr wedi gwneud llai nag uwch arweinwyrwr t h gy f rannudn
weithgar at ddylunio neu lywio cwricwlwm newydd eu hysgol:?’
1 Dywedodd cyfran lai o ymarferwyr (34 y cant) fod staff addysgu wedi
cyfrannu o6l awer6 at ddylunio neu | ywio
gymharu & 77 y cant o uwch arweinwyr;
1 Dywedodd llai na hanner yr ymarferwyr (37 y cant) fod staff cynorthwyol
wedi cyfrannu naill ai 6éychydigbé neu o0l
o00i gymharu ag ychydig dros hanner yr u
’Rhoddodd canrannau syl weddol o ymarferwyr yr ateb o6Ddi
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1 Dywedodd llai na hanner yr ymarferwyr (40 y cant) fod dysgwyr wedi
gwneudnaillaiéychydi gé wme ln @lyd wea mnddmtwddyliniomeui t h g a
l ywi obr cwricwlwm, 006i gymharu ag ychyd

arweinwyr.

816 Roedd ymarferwyr mewn ysgol i ominmewmnysgalidnd yn f
uwchradd o ddweud bod staff cynorthwyol, dysgwyr, llywodraethwyr a rhieni a

gofawyr wedi cyfrannudn weithgar at ddyluni o neu
(ticiodd canran syl weddol o ymarf er wgchrpabwc hr ad

opsiwn a gyflwynwyd yn y cwestiwn hwn):

1 dywedodd 14 y cant o ymarferwyr uwchradd fod staff cynorthwyol wedi
cyfrannubn weiat hgay!l uni o neu | ywio cwricwlw

gymharu & 75 y cant o ymarferwyr cynradd;?2

1 dywedodd 9y cant o ymarferwyr uwchradd fod llywodraethwyr wedi
cyfrannubn weiat hgawy!l uni o neu | ywio cwricwlw

gymharu & 51 y cant o ymarferwyr cynradd;?°

1 dywedodd 27 y cant o ymarferwyr uwchradd fod dysgwyr wedi cyfrannu6 n
weithgar at ddylunioneulywi o cwr i cwl wm newydd eu hysc

65 y cant o ymarferwyr cynradd;3°

7 dywedodd 6 y cant o ymarferwyr uwchradd fod rhieni a gofalwyr wedi
cyfrannubn weiat hgawy!l uni o neu | ywio cwricwlw

gymharu & 35 y cant o ymarferwyr cynradd.3?

8.17 Roedd uwch arweinwyr mewn ysgolion cyfrwng Saesneg (35 y cant) yn fwy tebygol
naor rheini mewn ysgolion cyfrwri@gff Cymraeg
cymorth wedigwneud 6 | | awwrd rhé gy f r a n mtdyliniomeuilytvib g a r

cwricwlwm newydd eu hysgol.

8.18 Roedd uwch arweinwyr yn rhanbarthyDe-d dwy r ain (45 y cant) yn
rhei ni yn rhanbarthaudédr Gogledd (19 y cant

2Rhoddodd canran syl weddol o ymarcivestwwlhwn (5¢ycangt eb o6Ddi m vy
®Rhoddodd canran syl weddol o ymarferwyr (74ycandt eb oO6Ddi m vy
% Rhoddodd canran syl weddol o ymarferwyr (3ycanyt eb o6 Ddi m vy
81 Rhoddodd canran sylweddoloymarfe r wyr yr ateb o6Ddim yn(byywanhodd i 6r cwe



8.19

8.20

8.21

8.22

8.23

o ddatgan bod staff cynorthwyol wedigwneud' | | awdrhé gyfranmudon we

ddylunio neu lywio cwricwlwm newydd eu hysgol.

Cydweithio i gefnogi dyluniad y cwricwlwm newydd

Gofynnwyd i ymatebwyr i ba raddau yr oedd ymarferwyr yn eu hysgol yn cydweithio

© phartneriaid i gefnogi o6r broses o ddyl un
cydweithio ag: ymarferwyr eraill yn eu hysgol, ysgolion eraill a phartneriaid Addysg

Uwch.

Dywedodd mwyafrif llethol (98 y cant) yr uwch arweinwyr fod ymarferwyr yn eu

hysgol yn cydweithio 611 awer 6agymasferwr cant )
eraill yn eu hysgol i gefnogi 6r broses o ddyluu rciyanhra ra
ag uwch arweinwyr, dywedodd cyfran lai o ymarferwyr (75 y cant), er yn fwyafrif clir

ohyd, fod ymarferwyr yn eu hysgol yn cydwei't
(45 y cant) ag ymarferwyr eraillyneuhysgol i gef nogi 6r broses o

cwricwlwm newydd.

Dywedodd mwyafrif llethol (89 y cant) yr uwch arweinwyr fod ymarferwyr yn eu

hysg o | yn cydweithio 611 awer 6 ( 2ygolioneradlnt ) n e
i gefnogi 6r broses o ddluu rciyanthra rcuwraigc wilwerh
dywedodd canran is o ymarferwyr (41 y cant) fod ymarferwyr yn eu hysgol yn

cydwei t@di @ Gl1law cant) neuysgolondralldi gdefl BAg iy

broses o ddyluniodr cwricwlwm newydd.

Dywedodd ychydig dros hanner (55 y cant) yr uwch arweinwyr nad oedd ymarferwyr

yn eu hysgol yn cydweithio a phartneriaid AddysgUwch i g e flmosego 6 r

ddyl uni o6r c¢ wrDywedddavlana nanhanner @aly. cant) eu bod yn

gwneud hynny oO0ychydi gd ( 33 Dywednddrydhydigarasu 61 a
hanner (56 y cant) yr ymarferwyr nad oeddent yn gwybod a oedd eu hysgol yn

cydweithio a phartneriaid Addysg Uwch i gefnogi 6r broses o dd
newydd.

Roedd uwch arweinwyr mewn ysgolion cynradd
rheini mewn ysgolion uwchradd (17 y cant)

ag ysgolion eraill . Dywedodd cyfran uwch o ymarferwyr mewn ysgolion cynradd
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nag ymarferwyr mewn ysgolion uwchradd eu bod wedi cydweithio ag ysgolion
eraill (63 y cant mewn ysgolion cynradd, 29 y cant mewn ysgolion uwchradd) ac a

phartneriaid Addysg Uwch (34 y cant mewn ysgolion cynradd, 7 y cant mewn

ysgolion uwchradd) i gefnogidédr ¥roses o dd

8.24  Roedd uwch arweinwyr mewn ysgolion cyfrvng Cymraeg (58 y cant) yn fwy tebygol
naodr rheini mewn ysgolion cyfrwng Saesneg
cydwei t hio 01l | awpwharnnériaid Addysgduywehhy digged n©gi 6r br
ddyl uni obr cwricwlwm newydd.

825 Roedd uwch arweinwyr yn r hanbadddwgrarnu(@ry Go gl
cant) yn fwy tebygol nadr r Baliewin (Qwcant)o hanba
ddat gan bod eu hysgol ysgalioncesaill we igtehfinoo ga |16lra vber
ddyl uni o6r cwrRoacew dvimu meehwyadrdwe i nwyr yn r hantl
Gorllewin (79 y cant) yn fwy tgedd(dyl naor
Cant) -caddwyrDei n (57 y cant) o ddatgan bod el
yn hyn o beth.

Ymateb i 6r datganiad OMae ein hysgol wedi
yn gysylltiedig © r cwricwlwm newydd?d

8.26  Dywedodd mwyafrif helaeth yr uwch arweinwyr (97 y cant) bod eu hysgol 6 we d i
treialu dulliau yn y dosbarth sydd ,gyda gysy
59 y cant yn datgan eu bod wedi gwneud hyn
bod wedi gwiyebhdg dhiymny dywedoddtvedigwneudnt nad
hyn.

827 O6u cymharu ag uwch arweinwyr, dywedodd ca
eu hysgol wedi trei al wydwllllitauve dying yOod o schwerri
Dywedodd un rhan o bump (20 y cant) o ymarferwyr eu bod wedi gwneud hynny
ol l awer 6 a dywedodd 46 y cant eu bod wedi
un rhan o bump (21 y cant) nad oeddent wedi gwneud hyn.

2Rhoddodd canrannau syl weddol o ymarferwyr yr ateb o6Ddi
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Ffigur 27. Ymat eb uwch arwei nwywesad wnmarMaer vey r ihérs
treialu dulliau yn y dosbarth sydd yn gysyl |l ti

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ddim yn gwybod mNac ydy/ nac ydyn mYdy/ydyn, ychydig mYdy/ydyn, llawer

N = 322 o uwch arweinwyr, 218 o ymarferwyr

Ymateb i 6r datganiad OMae athrawon yn ein

ymholi proffesiynoli gef nogi 6r paratoadau ar gyfer 'y
8.28  Dywedodd mwyafrif llethol yr uwch arweinwyr (95 y cantybod6 at hr awon yn ei

hysgol wedi cymryd rhan mewn ymholi proffesiynol i gefnogi paratoadau ar

gyfery cwricwlwmnewydd 6, gyda t hua hamenbodwegdi50) yn d

gwneud hynny Ogactkiny ddiwgedu da ed4u5 byod wedi gwneuc

829 OO6u cymharu ag uwch arweinwyr, dywedodd ca
6at hrawon yn eu hysgol wedi cymryd rhan me
paratoad au ar gyf er 'y ¢ wDbDywedadd tmarhammer (69) grd 6
ymarferwyr fod hyn wedi digwydd &éychydighb
di gwydd o611 awer 6.

Ffigur 28 Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymamfyrer wyr i
ein hysgol wedi cymryd rhan mewn ymholi proffesiynol i gefnogi paratoadau ar gyfer
y cwricwlwm newyddd: pob sector

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ddim yn gwybod ®Nac ydyn =Ydyn, ychydig mYdyn, llawer

N = 321 o uwch arweinwyr, 219 o ymarferwyr
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Ymatebion i 6r datganiad OMae ein hysgol yn
addysgudécwr i cwl wm newydd?d

830 Dywedodd mwyafrif |l ethol ( 8iBhysgolynant ) o uw
adolygu ein paratoadau ar gyfer addysgu 6 ¢ wr i ¢ wl wm traedywedoddd ,
dros ddau draean (69 y cant) eu bod wedi g
(29ycant)y eu bod wedi gwneud hynny O6ychwdi gob;

wedi gwneud hyn.

831 OO6u cymharu ag uwch arweinwyr, dywedoddd ca
@in hysgol yn adolygu ein paratoadau ar gyfer addysgu 0 cwricwlwm newydd 0O .
Dywedodd hanner( 50 y cant) yr ymarferwyr fod hyn
dywedodd 26 y cant ei fod wedi digwydd o611

Ffigur 29. Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymarferwyr i
adolygu ein paratoadau ar gyferaddys gquécwr i cwl wm newydddé: pob se

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ddim yn gwybod ®Nac ydy/ nac ydyn =Ydy/ydyn, ychydig ®Ydy/ydyn, llawer

N = 322 o uwch arweinwyr, 219 o ymarferwyr

8.32 Dywedodd canran uwch o ymarferwyr mewn ysgolion cynradd (90 y cant) fod eu
hysgol yn adolygu ei pharatoadau nag ymarferwyr mewn ysgolion uwchradd (69 y

cant).

8.33  Roedd uwch arweinwyr yn rhanbarthyDe-d d wy r ai n (85 y cant) yn
rhei ni yn rhanbarth y Canol barth adédr Gorl |
gwneud o611 awer 6 i adol ygu ei pharatoadau a

Roedd uwch arweinwyrynrthanbart h 'y Canol barth aér Gor |
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8.34

8.35

8.36

tebygol naodr r he iddwyraiy (&3 yrcdn@d ondoagarn bbd ey hysyel
yn gwneud 6éychydigd o hynny.

Ymatebion ansoddol i gwestiwn testun agored am y paratoadauid di wy gi o0 r

cwricwlwm

Gofynnwyd i 6r ymatebwyr roi syl wadau ychwaneq
paratoadau i ddylunio, mabwysiadu a gwireddu eu cwricwlwm. | gyd, rhoddodd 101
o ymatebwyr sylwadau ysgrifenedig yn ateb y cwestiwn hwn. Ma e d6r adr an hon

crynhoi 6r prdwyd bwyntiau a go

Effaith y pandemiqg ar baratoadau

Fel y nodwyd yn adrannau blaenorol yr adroddiad hwn, dywedwyd mai diffyg amser

oedd y prif reswm pam y teimlai rhai uwch arweinwyr ac ymarferwyr nad oeddent

wedi gwneud cymaint o gynnydd gydap har at oadaudér cwr twendiwom a
obeithio. Dywedodd uwch arweinwyr ac ymarferwyr mewn ysgolion uwchradd fod y
pandemig wed.i dargyfeirio amser a sylw syl
cwricwlwm. Roedd y gwaith yr oedd yn rhaid ei wneud i roi graddau a bennir gan'y

ganolfan, i sicrhau lles staff a dysgwyr yn ystod y pandemig, ac i oruchwylio

prosesau iechyd a diogelwch yn gysylltiedig & COVID-19 i gyd wedi cyfrannu at oedi

ynyramserlenniidd i wy gi odér cwri cwl wm.

Dywedodd uwch arweinwyr mewnysgol i on uwchradd eu bod yn
am yr amser a gymer ai i ddatblygu cwricwlw
oedd y pwyslais ar ddatblygu dull o weithio drwy gydweithio a thrafodaethau
mewnol yn yr ysgol. Ymhlith y materion a oedd yn ymwneud ag effaith COVID-19 ac
a oedd wedi amharu ar y paratoadau, roedd staff yn ynysu, rheolau cadw pellter
cymdeithasolyncreur hwy str i gydweithiodn effeithiol
ddysgu cyfunol, a bliner ymysg y staff.

OMae cyfyngi adau u6odkhivybDweith® d chydwethioyyg hynod

oanodd.l raddau, mae hefyd wedi golygu bod vy

ein cwricwlwm ein hunain o6ér neilltu am vy

addysgu gan ddefnyddio dulliau ar-lein ac wrth i arweinwyr ddatblygu asesiadau

risg a gwybodaeth am ddiogelwch, yn ogystal & dysgu drwy hybiau yn ystod y

cyf nod c IUach arywenydd, fysgab gynradd
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8.37

8.38

8.39

6Budbn rhaid i waith yn yr ysgol i barat oi
ytrowrthroisylwial wadauodr maffaithbyymygr agymuned ein h
Ymarferydd, ysgol gynradd

Crynodeb o06r sylwadau am ddatblygu gwel edi g

Dywedodd arweinwyr ysgolion fod datblygu gweledigaeth ar gyfer cwricwlwm
newydd eu hysgolynganologi 6 r parRamaddawwedi r bod hyn w
dda, maedér ysgolion wedi dgiylnyynd ddoudl fl e rg r saydédno

o06r br oses yGanmhaonbl acfam.mae hyn wedi gol ygudé

a Yruwch dim arwain yn datblygu gweledigaeth gychwynnol (gan gynnwys y
llywodraethwyr mewn rhai achosion);

i Mireinio hyn drwy drafodaethau ag arweinwyr Meysydd;
U Ymgynghori ynghylch hyn / y gweledigaethau hyn ymhlith yr holl staff;

i« Casglu adborth gan y dysgwyr a mireinio

ymateb i hyn;

i Rhannudér wel edigaeth © rhieni (maedr rh

gwneud hyn ystod y flwyddyn academaidd bresennol).

Dywedodd ymatebwyr y gall cynnal trafodaethau am eu gweledigaeth ar gyfer y

cwricwlwm helpu i greu ymdeimlad o ddiben ymysg pawb, sicrhau ymdeimlad o
berchnogaeth ar bob Il efel yn yr ysgol, a r
dat bl yguoér c wr Mae anvemwyr \sgolioly hefydyyd datblygu

gweledigaethau ar gyfer eu Meysydd penodol, ar sail y weledigaeth eang, ac maent

yn cynnwys athrawon yn y broses hon. Mewn rhai achosion, mae ysgolion wedi

ymgynghori ag ysgolion eraill yn eu clwstwr (gan gynnwys ysgolion arloesi) i ofyn

am eu barn ynghylch suty maentwe d i bwrw at.i ©6r broses.

Wrth ddatblygu eu gweledigaethau ar gyfer y cwricwlwm, mae ysgolion wedi

pwysl eisio pwysigrwydd: datblygu cwricwl wm
ngwerthoedd a diwylliant Cymru,; creu cwric
ymateb i anghenion dysgwyr; creu cwricwlwm cynhwysol; gosod nodau uchelgeisiol

a disgwyliadau uchel; canolbwyntio ar les.
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8.40 Yny lleiafrif o achosion lle nad oedd ysgolion eto wedi datblygu gweledigaeth ar
gyfer eu cwricwlwm newydd, dywedwyd bod hyn oherwydd nad oedd gan y staff
ddi gon o amser waihwnwyneb aemooaethad eraillyn ystod y
flwyddyn a fu.

Cydweithio i gefnogior broses o ddiwygioodr

841 Dywedodd wuwch arweinwyr ac ymarferwyr fod
wedi 6i seilio ar egwyddorionsdcryff, sydfn ¢y ad
cynllunio, yn treialu ac yn adolygu gweithgarwch. Mae staff yn datblygu ac yn
rhannu cynlluniau ar gyfer y cwricwlwm, yn trafod cryfderau a gwendidau gwahanol
ddulliau, ac yn gofyn am adborth ar 6l treialu dulliau a dysgu yn seiliedig ar bynciau.
Dywedodd ymarferwyr eu bod wedi dechrau gweithio yn eu Meysydd ac ar draws
Meysydd i ddatblygu cynlluniau ar gyfer y cwricwlwm.

8.42 Dywedodd uwch arweinwyr fod y Cwricwlwm i Gymru wedi bod yn gatalydd i gynnal
mwy o ddeialog am arferion addysgu yn eu hysgolion.Mae mwy o dr af odae

cael eu cynnal am addysgeg yn anffurfiol ac yng nghyfarfodydd y staff.

OMaedr staff yn rhannu syniadau ac arfer.i
dysgu gan Uechargeinydg,¢sdol gynradd

8.43 Rhoddwyd enghreifftiau yn y sectorau cynradd ac uwchradd o sut roedd ymarferwyr
yn cydweithio, er i nifer ddweud mai megis dechrauoedd! | awer o0o06r gwei th

hwn:
1 Mae diwrnodau HMS yn rhoi cyfleoedd i drafod a chydweithio.

1 Dywedodd ymarferwyr eu bod yn gweithio mewn timau o fewn Meysydd i
edrych ar gamau cynnydd a disgrifiadau dysgu, gan ddatblygu syniadau am

sut y gellid ymgorfforidédr rhain yng ngh

1 Datblygu templedi cynllunio mewn ysgolion i geisio sicrhau cysondeb rhwng

Meysydd a rhwng gwahanol grwpiau blwyddyn.

1 Cydweithio rhwng ymarferwyr yng Nghyfnod Allweddol 2 a Chyfnod
Allweddol 3.
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9.

9.1

9.2

9.3

Y gall u i

Maedr adran hon yn

ymarfer mewn ffyrdds y 6 n

Gofynnwyd i ymat ebwyr

ymar fer

mewn ffyrdd

cyfl wyno canfydd

gwi redduodr

i O6r

cwricwl wm.

anghytuno ©6r datganiadau hyn:

T 6Mae gennyf y sgiliau

T 6Rwy' n hyderus vy
arnaf er mwyn hel pu i

T 6Rwy'n hyderus yn fy
yn fy ngalluogi i ro

Gofynnwyd i uwch arweinwyr (yn unig) wedyn i ba raddau roeddentync yt uno neu?o
anghytuno ag ail gyfres o ddatganiadau:

T

)

=}

(@)

(@}

(@}

Q O

Mae gan fy ysgol

ewydd?d

Mae gan staff

fy

i gefnogi

A~

sydon g

i adauodr

ar oyhovgt ddy noe wu 6 m

dyl uni a

by d d apfoffegiynol gleydd lei@angeny r ¢ h u

ddyl uni o' r

ngallu i ad

staff sydd ©O'r

ysgol gapasiti

CWricw

dasu fy

rorcwricwlwm newyd

A

sgilia

di gono

Mae gan s tyagilidu arfggnrhegidiolg gyhllunio a gweithredu gwersi

n unol ©'r Cwricwl wm

Mae gan fy ysgol

wricwlwm newydd

Mae gan fy ysgol

r waithbo

Mae gan fy ysgol

ngenr hei di ol

91

r

y
ar

y

y
oi '

i Gymru newydd?®o

cal edwedd a'

waithbo

r sei |l w

f edd & twnevivoh nesvydd n ang

deunyddi au/ adnoddau

r

cwricwl wm

newydd



Ymatebion i6r datganiad 6Mae gennyf y sgil

newydd ein hysgol 0

Uwch arweinwyr

9.4 Roedd mwyafrif llethol (95 y cant) yr uwch arweinwyr a 75 y cant o ymarferwyr yn
cytuno©6r datvtiaei gennyf y sgiliau i gefnogi d

newydd ein hysgol 6

Ffigur 30.Ymat ebi on uwch arweinwymgaad¢ aymaMaer wemniyd

sgiliau i gefnogi dyl uniad cwricwlwm newydd ei
e
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Canran yr ymatebwyr

mAnghytuno'n gryf mAnghytuno mAnghytuno i raddau & Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau = Cytuno s Cytuno'n gryf = Ddim yn gwybod

N = 322 o uwch arweinwyr, 217 o ymarferwyr

9.5 Roedd canran uwch o ymarferwyr mewn ysgolion cynradd (90 y cant) yn cytuno © 6 r
datgani ad hwn, o06u cmewntysgolion uachradg @Ezycand.r wy r

Ymat ebion i 6r datganiad O6Rwy'n hyderus y b
proffesiynol y bydd ei angen arnaf er mwyn helpu i ddylunio’r cwricwiwm
newydd?od

9.6 Roedd mwyafrif llethol (91 y cant) yr uwch arweinwyr a 60 y cant o ymarferwyr yn
cytuno©6r datganiad 6Rwy'n hyderus y byddaf vy
bydd ei angen arnaf er mwyn helpu i ddyl un
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Ffigur 31.Ymat ebi on uwch arwei nwdyat qqeniyanh rd Rwwymr hHy
byddaf yn gallu cyrchu'r dysgu proffesiynol y bydd ei angen arnaf er mwyn helpu i
ddylunio'r cwricwlwm newyddd: pob sector
i .
Uwch o
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
Canran yr ymatebwyr
m Anghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau ®Ddim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau 8 Cytuno B Cytuno'n gryf = Ddim yn gwybod
N = 323 o uwch arweinwyr, 217 o ymarferwyr
9.7 Roedd canran uwch o ymarferwyr mewn ysgolion cynradd (82 y cant) yn cytuno © 6 r
datganiad hwn, o6u cymharu ag ymarferwyr m
9.8 Roedd uwch arweinwyr o ranbarthyDe-d dwy r ain (83 y cant) yn
rheini yn rhanbarth y Canol barthoadywo@&or | |
gryfé ©6r datgani ad.
Ymat ebion i6r datganiad ORwy'n hyderus yn
proffesiynol mewn ffyrdd fydd yn fy ngalluogi i roi'r cwricwlwm newydd ar
wait ho
9.9 Roedd mwyafrif llethol yr uwch arweinwyr (98 y cant) ac 82 y cant o ymarferwyr yn
cytuno©6r davt@®awgi adhyderus yn fy ngallu i add

proffesiynol mewn ffyrdd fydd yn fy ngalluogi i roi'r cwricwlwm newydd ar

wa i trdedd 2ycantynanghytuno©6r dat gani ad hwn.
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Ffigur 32.Ymat ebi on uwch arweinwyr ac ymatebion i0r
fy ngallu i addasu fy ymarfer proffesiynol mewn ffyrdd fydd yn fy ngalluogi i roi'r

CWTI i

cwlwm newydd ar waithodo: pob sector

Uwch
arweinwyr

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Canran yr ymatebwyr

DdG m Anghytuno'n gryf mAnghytuno = Anghytuno i raddau =mDdim yn cytuno nac yn anghytuno = Cytuno i raddau = Cytuno mCytuno'n gryf

N = 317 o uwch arweinwyr, 217 o ymarferwyr

9.10

9.11

9.12

9.13

Roedd canran uwch o ymarferwyr mewn ysgolion cynradd (93 y cant) yn cytuno © 6 r

datganiad hwn, o6u cymharu ag ymarferwyr m

Cwestiynau i uwch arweinwyr am alludr ysgo

Dim ond i benaethiaid ac uwch arweinwyr y gofynnwyd y cwestiynau canlynol am

all udr ysgol

Ymat ebion i 6r datganiad O6Mae gan fy ysgol

i ddylunio'r cwricwlwm newydd (uwch arwein
Roedd mwyafrif helaeth (95 y cant) yr uwch arweinwyryncytunoadr datMaani ad
gan fy ysgol staff sydd a'r sgiliau angenrheidiol i ddylunio'r cwricwlwm

newy droedd 2y cantyn anghytuno©6r datgani ad hwn.

Ymat ebion i 06r datganiad O6Mae gan staff fy
cwricwlwm newydd (uwch arweinwyr yn unig)®o
Roedd mwyafrif clir (84 y cant) yr uwch arweinwyr yncytuno© 6 r d atMgeagan ad 0
staff fy ysgol gapasiti digonol i ddylunio’r cwricwlwm newydd 0 rpedd 13 y cant

ynanghytuno©dér datgani ad hwn.
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9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

Ymat ebi omgadMiradla 6Mae gan staff fy ysgol vy
gynllunio a gweithredu gwersi yn unol &'r Cwricwlwm i Gymru newydd (uwch
arweinwyr yn unig)®

Roedd mwyafrif llethol (97 y cant) yr uwch arweinwyr yn cytuno© 6 r d a tégvearei a d :
gan staff fy ysgol y sgiliau angenrheidiol i gynllunio a gweithredu gwersi yn

unol ©'r Cwri cwl wmroedd@yaantyn anmgleyiuno®d ® ; dat gani

hwn.

Ymat ebion i 6r datganiad OMae gan fy ysgol
sy'n angenrheidiol i roi'r cwricwlwm newydd ar waith (uwch arweinwyr yn

uni g) 6

Roedd mwyafrif llethol yr uwch arweinwyr (85 y cant)yncytuno©6r dabtilaei ad
gan fy ysgol y caledwedd adér seil waith dig
cwricwlwm newy;doegdda ® wacaho® odr ynuangbyunoar wei n
©6r datganiad hwn.

Roedd canran uwch o uwch arweinwyr mewn ysgolion cynradd (89 y cant) yn
cytuno©6r datganiad hwn, o6éu cymharu ag uwch

uwchradd (66 y cant).

Ymat ebi on i 0r aedeamfygsgahy feddalwédisy'n angenrheidiol i

roi'r cwricwlwm newydd ar waith (uwch ar we
Roedd mwyafrif llethol (85 y cant) yr uwch arweinwyryncytuno©6r datlaei ad
gan fy ysgol y feddalwedd sy'n angenrheidiol i roi'r cwricwlwm new ydd ar

wa i trdedd 10y cantynanghytuno©6r dat gani ad hwn.

Roedd canran uwch o uwch arweinwyr mewn ysgolion cynradd (88 y cant) yn
cytuno©6r datganiad hwn, o06u cymharu ag wuwch
uwchradd (67 y cant).
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9.19

9.20

9.21

9.22

9.23

Ymatebion i 0dMaeatgamifad ysgol y deunyddi au/
dysgu sy'n angenrheidiol i roi'r cwricwlwm newydd ar waith (uwch arweinwyr

yn unig)ao

Roedd mwyafrif llethol yr uwch arweinwyr (83 y cant) yncytuno©6r dabdilaei ad
gan fy ysgol y deunyddiau/adnoddau addy  sgu a dysgu sy'n angenrheidiol i

roi'r cwricwl wm ;reeddy@ydtanayn anghgtino®@®r dat gani a
hwn.

Ymatebi on ansoddol i gwestiwn testun agored

ddi wygi obr cwricwl wm

Gofynnwyd i ymatebwyr roi rhagor o sylwadauigyd-f ynd ©6u hatebion i
datganiadau ynghylch eu gallu 1 glgyidnogi 6r
rhoddodd 81 o ymatebwyr sylwadau ysgrifenedig yn ateb y cwestiwn hwn. Ma e 6 r

adran hon yn crynhoi é6r prif bwyntiau a god

Ynyrhanfwyafo achosion, yn eu hatebion i0r arol
hyder yn sgiliau a gallu eu staff. Dywedwyd bod gan athrawon yr ymrwymiad, y
wybodaeth adér gallu i wneud gwaith datblyg

llwyddiannus yn unol & gweledigaeth y Cwricwlwm i Gymru.

Mynegodd uwch arweinwyr ac athrawon frwdfrydedd dros y cwricwlwm newydd yn y
mwyafrif |1 et Noodwyd hwdycwrewlvwnonsewyddryn dal i gymell pobl
ac yn dal i greu cyffro mewn ysgolion. Dywedodd ymatebwyr eu bod wedi
buddsoddiams er yn wuwchsgilio ac yn dysgu i sicr
effeithiol at ddyluniad y cwricwiwm. Si ar adodd ni fer amomdani obu
newydd f el at hrawon, ac am gael ymdei ml ad
&Rwyf wedi bod yn dysgu ers 31 o flynyddoedd ond ar 61 derbyn anogaeth ac
arweiniad gan athrawes iau yn yr ysgol rydw i wedi mentro i arbrofi gyda dull
newydd o ddysgu. Rydw i wrth fy modd - mae wedi tanio rhywbeth ynddo fi eto
ac rwyf yn edrych ymlaen i fynd i'r dosbarth ar rai dyddiau! Roeddwn wedi mynd

yn stél ac angen hyn. Mae'r plant yn gweld pwrpas i'r gwaith ac eisiau ei wneud
o! Bwch arweinydd, ysgol gynradd

Serch hynny, mynegodd uwch arweinwyr ac ymarferwyr nifer o bryderon hefyd:

1 Ailadroddwyd y pwyntiau am y diffyg amser i arweinwyr ac athrawon

ymwneud ©0r broses o ddyluniodr cwricwl
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9.24

1 Roedd teimlad ymbhlith rhai nad oedd digon o gefnogaethwe di 0 i ter o i e
mwynd at b lsyguiuléirau, y cymwyseddau adr adnoc
cwricwlwm. Teimlai uwch arweinwyr (ac ymarferwyr hefyd) fod y cyfleoedd
dysgu proffesiynol yn gyfMewgaehbsiog ac yn
eraill, teimlai arweinwyr fod yr hyfforddiant a oedd ar gael o ansawdd gwael
ac nid oedd yn rhoi digon o wybodaeth i bobl. Yn benodol, crybwyllodd nifer
o Gymatebion y byddai cymorth ac enghreifftiau mwy ymarferol yn fwy
defnyddi ol na chynnwys rhywfaint oér hy

A

y rhesymau damcani aethol syoén sail i0r

OMaedr hyfforddiant hRoéddy maiwlauedréoli newidd y n w
a gweledigaeth ar y cyfan yn wastraff llawer o amser i fy holl uwch dim rheoli.

Dim ond i ddangos teyrngarwch i6n cynghor
mynychais. Mae gor mod o ddamcaniaethu, a dim di
i wneud pethaud n y ma @Bwcke arvweeinydd, ysgol gynradd

1 Mynegodd rhai arweinwyr y pryder nad oedd ganddynnhw a déu st af f
arbenigedd ym maes dylunio cwricwlwm, ac nad oeddent wedi cael eu

hyf f or dddatblygus wt i c wl wmo .

Cyfeiriodd uwch arweinwyratgy | | i d f el rhwystr i roi 6r ga
fwrw ymlaen ©06r br oses Teimla dhai floduangerocylillu ¢ wr i ¢
ryddhau staff o rai o6u hymrwymiadau addys
broses o ddat bl DBygeddidarveimwyihefydly yddai angen rhagor

o gyllid fel rhan ob6br broses o gyfl wynoor
ar gyfer mwy o ddeunyddiau ar-lein; adnoddau newydd ar gyfer dysgu awyr agored;

cyllid TG ar gyfer mwy o ddysgu cyfunol; a chyllid i ysgolion allu fforddio amser

cynllunio i ffwrdd o6r ystafell ddosbarth
&r bod cynnydd wedi bod yn y cyllid drwyo
safonau, mae angen cynnydd o flwyddyn i f
6amser 6 prin hwnnw i staff al INiellicdsgwyll uni o

I ysgolion roi newid mor sylweddol mewn ymarfer ar waith heb fuddsoddiad

anferth.Ser ch hynny, dyl ai 6r buddsoddiad fod
ranbarthol neu genedlaethol. Mae angen lleihau amser cyswillit staff er mwyn

i ddyn nhw allu cymryd r harPennaeth,yspgdde hyn yn

uwchradd.
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100 Casgliadau a materion i6w hystyried

101 Maedér casgliadau adér materion i6w hystyrie

eu datblygu ar sail y canfyddiadau a gyflwynwyd yn Adrannau 4-9.

Gwybodaeth, dealltwriaeth ac ymrwymiad i d

10.2  Yn gyffredinol, roedd yr ymatebion gan uwch arweinwyr ac ymarferwyr ynghylch eu
gwybodaeth aodou deal | t ewriawlave ynlgadaridhaol. Ciawy gidoa d a

arolwg fod mwyafrif llethol yr uwch arweinwyr a mwyafrif clir ymhlith yr ymarferwyr

yn cytuno bod y rhesymau dros taduwhgdopmn ¢
gwybod beth oedd angen ei wneud yn eu hysg
Cwricwl wm i Gymru yn cael eu cyflawni. Ma e
|l efelau cryf o ymrwymiad i ddiwygiodr cwr.i
ymarferwyr.

10.3  Dywedodd mwyafrif clir ymhlith yr uwch arweinwyr eu bod mewn sefylifa dda i

ddyl uni obu cwricwlwm eu hunain a gwneud ne
barod at y bwriad i gyfl wynodbér cwricwlwm o
ymarferwyrit ua 6 u heubalgn tei mlo bod eu hysgol yn
cwricwlwm ac addasu eu hymarfer proffesiyn
Roedd gwybodaeth am sut i ymateb i6ér brose
ddeal | twriaeth o6ér broses homewnpydgoliogyson i s

uwchradd nag uwch arweinwyr ac ymarferwyr mewn ysgolion cynradd.
Y cyfleoedd syébn gysylltiedig © pharatoi [

104 Mae uwch arweinwyr ac ymarferwyr yn cydnab
diwygiadau, gan gynnwys hyblygrwydd a rhyddid i lywio cwricwlwm eu hysgol; y
cyfle i arloesi ac arbrofi mwy ag arferion
deilwra fwy ac yn berthnasol i ddiddordebau dysgwyr. Dywedoddni f er o06r
ymat ebwyr eiudrboar oylnwg e iamy cwvibcwlwng newytld, gamni s
ddweud eu bod yn tei ml adrobaddystd arbgddgenddynt o 6r n e
ymdei mlad newydd o ddiben i 6w gwaith.
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105 Dangosodd ymatebwyr i 6r arolwg eu dealltwr
harferion proffesiynol eu hunain yn newid wrth baratoi at y cwricwlwm newydd.

Dywedodd uwch arweinwyr ac ymarferwyr eu bod wedi gwneud cynnydd o ran:

1 Cydweithio mewnol yn yr ysgol i ddatblygu gweledigaeth ar y cyd ar gyfery
cwricwlwm, i gynllunio a thrafod addysgeg, ac i dreialu dulliau gweithio

newydd;

1 Y galluigael cyfleoedd dysgu proffesiynol Tyn aml yn cael eu d
fewnol yn yr ysgol 7 i roi 6r hyder iad@atblygy eucwriewlwm at hr a
ary cyd;

1 Meithrin newid mewn meddylfryd ac mewn arferion addysgu:  mae
athrawon yn cael eu hannog i fod yn fwy arloesol ac arbrofol, ac i fod & hyder
mewn dulliau mwy creadigol;

1 Rhoi mwy o bwyslais ar lais dysgwyr y n s ai | [ gynll uniodr c

1 Canolbwyntio ar ddysgu trawsgwricwlaidd ac integredig f el rhan oodu
harferion cynllunio ac addysgu.

Gwahaniaethau rhwng yr is -grwpiau

106 Roedd patrymau cyson i6w gweld yn yr ymate
cymharu ©6u cymheiriaid mewn ysgolion uwch
ysgolion cynradd yr un mor gadhymhéaebipnaubd

holl gwestiynau. Bron ym mhob maes a drafodwyd yn yr arolwg, roedd lleiafrif
bychan, o leiaf, o uwch reolwyr ac ymarferwyr a soniodd am ddiffyg ymrwymiad,
gwybodaeth neu barodrwydd.

107 Roedd gwybodaeth am sut i ywat elwl wonr aldbrose
ddeal |l t wriaeth o6r broses honnob6n gyson is
uwchradd nag uwch arweinwyr ac ymarferwyr mewn ysgolion cynradd. Gwelwyd
hefyd bod lefelau hyder ymarferwyr mewn ysgolion cynradd ac uwchradd yn is na
lefelau hyderuwc h ar wei nwyr yn eu gallu i ymgorffoc
cwricwlwm yn eu hymarfer erbyn mis Medi 2022. Roedd hyn yn cynnwys yr
egwyddorion addysgegol, yr egwyddorion cyn

bwysig, syébn cael e u hdyusétry rciwerdi cywil wgp@a.n ol o g

10.8  Er i fwyafrif yr uwch arweinwyr mewn ysgolion ddweud eu bod wedi datblygu
gweledigaeth ar gyfer eu cwricwlwm, dangosodd ymatebion ymarferwyr nad
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10.9

10.10

10.11

oeddent wastad yn ymwybodol o hyn. Ynyrunmodd,o 6u cy mhar u ag y ma
soniodd uwcharweinwy r am | ef el au uwch o gydweithio
ddyl uni o6r c¢ wr NMewwimatehiomaasadga icgwestiynau penagored,

dywedodd rhai ymatebwyr na fu amser i ymwneud ag ymarferwyr cymaint ag y

gobeithiwyd yn y trafodamt hau am ddi wygi o0

Soniodd uwch arweinwyr am | efelau uchel o
bod nifer o ymarferwyr yn ymwybodol o6r <cy
allweddol fel datblygu gweledigaeth eu hysgol. Mae hyn yn awgrymu y dylai

ysgolion barhauigaeleu hannog I fabwysiadu dull Oy sgoc

ymarferwyr, gan gyfathrebudr cynnydd a wne

Mae hyn yn codi cwestiynau am ba mor effeithiol yw rhai uwch arweinwyr wrth

ymwneud & staff ar bob lefel yn eu hysgolion fel rhan ob6r broses o d
cwricwlwm,acmae 6 n g wvae sytwi wynwy bodaeth a chanl | awi a
effeithiol.

Roedd datad arolwg yn dangos mai prin oedd y gwahaniaeth amlwg yn yr

ymatebion gan arweinwyr ac ymarferwyr yn 6l rhanbarth ac yn 6l cyfrwng iaith yr

ysgol. Ynynaillissgr Rp adér | lall, roedd rhai amrywia
gwestiynau penodol (gweler 10.14, er enghraifft).

Materion i 6w hystyried

I. Dylai LIlywodraeth Cymru a phartneriaid ystyried pa gamau y gellid eu cymryd i
sicrhau bod pob ymarferwr, ac yn enwedig y rheini mewn ysgolion uwchradd,
yn meithrin y sgiliau abér wybddyleurhi oy6 una

cwricwlwm adu trefniadau asesu aodu rhoi

. Dylai Llywodraeth Cymru a phartneriaid gefnogi uwch arweinwyr i sicrhau bod
pob ymarferwr yn ymwybodol o weledigaeth cwricwlwm ei ysgol ac yn deall ei

gyfraniad at hel pu i gyfl awni 6r wel edi ga

iii. Dylai Llywodraeth Cymru weithio gyda gwasanaethau gwella ysgolion, gan

gynnwys consortia rhanbarthol,iganfody s gol i on sy dén ymwneud
o ddi wygiodbr cwricwl wm, a rhoi cymorth w

athrawon ar bob lefel yn yr ysgolion hyn.
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10.12

10.13

10.14

Yr amser aodér gallu i ymwneud © pharatoadau

Dywedodd y rhan fwyaf o uwch arweinwyr ac ymarferwyr nad oeddent wedi cael
di gon o amser | baratoi at gyflwynodr cwri

yr amharu a fu yn sgil pandemig COVID-1 9 wedi ef feithiobdn ddif

ysgolion i ddiwygiodr cwricwlwm y¥Wnystaelt od b
y cyfnod pan oedd yr arolwg ar agor (Gorffennaf 2021), cyhoeddodd Llywodraeth

Cymru na fyddai rhoi 6r cwricwlwm newydd vyn
uwchradd tan 2023, gydadér cwricwlwm yn cae

flwyddyn honno.
Mater i 0w ystyried

V. Wrth i 6r adferiad yn dilyn y pandemig ba
lles athrawon, dylai LIlywodraeth Cymru gadw golwg agos ar baratoadau
ysgolion tuag at gerrig milltir mis Medi 2022 a 2023 ac ymateb yn ddiymdroi i

anghenion penodol a ganfyddir.

Asesu i gefnogi cynnydd dysgwyr

Dywedodd nifer o uwch arweinwyr ac ymarferwyr fod angen rhagor o ganllawiau a

chymorth ar gyfer asesu i gefnogi cynnydd dysgwyr. Soniwyd am ddiffyg

gwybodaeth am sut y dylid datblygd yduwlali idaau
cael eu cymryd i sicrhau bod y trefniadau
rhwng ysgolion yn gyson. Roedd ymarferwyr (yn enwedig mewn ysgolion uwchradd)

yn llai tebygol nag uwch arweinwyr o ddweud eu bod yn deall y trefniadau asesu o

dan y cwricwlwm newydd; dywedodd hanner yr ymarferwyr uwchradd nad oeddent
yndeall beth y mae angen i 0w hysgol ei wneu

asesu eu hunain i gefnogi cynnydd dysgwyr.

Soniodd nifer o ymatebwyr hefyd am eu pryder ynghylch sut y byddai asesu a
chynnydd dysgwyr yn fwy cyffredinol yn cae

brosesau atebolrwydd.
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Mater i 06w ystyried

V. Gallai LIlywodraeth Cymru a phartneriaid ystyried pa gyfleoedd dysgu a
chanllawiau proffesiynol ychwanegol y gellid eu rhoi i ysgolion i egluro

disgwyliadau mewn perthynas & phrosesau asesu a chynnydd.

Adnoddau a chymorth ychwanegol

10.15 Dywedodd y rhan fwyaf o uwch arweinwyr ac ymarferwyr fod angen rhagor o
gymorth neu adnoddau arnynt erbyn mis Medi 2022. Gwelwyd bod lefelau hyder
ymarferwyr, yn enwedig mewn ysgolion uwchradd, yn is na lefelau hyder uwch
arweinwyr wrth drafod eu gallu i gael y cyfleoedd dysgu proffesiynol y mae eu
hangen arnynt. Roedd uwch arweinwyr mewn ysgolion cyfrng Cymraeg yn fwy
tebygol o | awer naodor rheini mewn ysgolion
cefnogaeth neu adnoddau ychwanegol ar eu hysgol er mwyn bod yn barod i
gy f | wy ncwlévm newyad fel y bwriedir gwneud hynny ym mis Medi 2022.

Mat erion i 6w hystyried

Vi. Dylai LIlywodraeth Cymru a phartneriaid barhau i ymwneud ag ysgolion (e.e.
dr wyér Rhwydwaith Cenedlaethol ar gyfer
bod cyfleoedd dysgu proffesiynol a chymorth addas, gan gynnwys
enghreifftiau o arferion da a deunyddiau cefnogi, ar gael i ysgolion yn y cyfnod

syon arwain a% fis Medi 2022.
vii Wrth wneud hynny, dyl ai 6r broses o gynl |l
proffesiynol , vy uystymedmargthenian §sgolicm dyfriveng d a

Cymraeg ac ysgolion dwyieithog.

B GweleryRhwydwaith Cenedl aethol ar -gHwi(gavwakslei t hredudr Cwr i
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https://hwb.gov.wales/cwricwlwm-i-gymru/rhwydwaith-cenedlaethol-ar-gyfer-gweithredu-r-cwricwlwm

11. Atodiad A: Holiadur yr arolwg
Di wygi adaudr casesu: pavaioadan araggfer 2022

Yngl Rn © ch ysgol neu |l eoliad

1. Enw'r ysgol neu leoliad (gofynnol)

Bydd eich atebion yn gwbl gyfrinachol ac ni fydd modd i'ch awdurdod lleol, consortiwm, Llywodraeth Cymru
nac eraill adnabod eich ysgol. Casglwn enw'r ysgol er mwyn sicrhau nad ydym yn ail-gysylltu gyda chi yn
ddiangen ac i helpu i wirio bod canfyddiadau yn seiliedig ar sampl gynrychioliadol o ysgolion.*

2. Ym mha fath o ysgol neu leoliad ydych chi'n gweithio?

Ysgol gynradd neu ysgol feithrin

Ysgol uwchradd

Ysgol arbennig

Uned Cyfeirio Disgyblion

Ysgol pob oed (ysgol 3-16; 3-18)

Lleoliad blynyddoedd cynnar nas gynhelir

Nid wyf yn gweithio mewn ysgol, Uned Cyfeirio Disgyblion neu leoliad blynyddoedd cynnar nas gynhelir

3. Ayw eich ysgol neu leoliad yn un...
Cyfrwng Saesneg

Cyfrwng Cymraeg
Dwyieithog
Dwy ffrwd

Arall / Ddim yn berthnasol

4. Ym mha ardal consortiwm addysg rhanbarthol mae eich ysgol?

Gogledd Cymru (ardal consortiwm GwE)

Canol a Gorllewin Cymru (ardal consortivm ERW)
Canol De Cymru (ardal consortiwm CSC)

De Ddwyrain Cymru (ardal consortiwvm EAS)

Ddim yn berthnasol - ddim yn rhan o gonsortiwm
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5. Nodwch os yw, neu 0s oedd, eich ysgol yn (ticiwch bob un sy'n berthnasol):

Ysgol arloesi (Pioneer school)

Ysgol fraenaru (Innovation school)

Ysgol arweiniol partneriaeth AGA / Rhan o bartneriaieth AGA
Ysgol greadigol arweiniol

Ddim un o'r uchod / ddim yn gwybod

Amdanoch chi

6. Beth yw eich prif rol yn yr ysgol? (gofynnol ) *

Pennaeth

Uwch arweinydd
Arweinydd canol
Athro

Gweithiwr cymorth dysgu

Arall (manylwch)

7. Sawl blwyddyn o brofiad sydd gennych o weithio ym maes addysgu/addysg?
Llai na 3 mlynedd

3-10 mlynedd
11-20 mlynedd
21-30 mlynedd

31+ mlynedd

Strwythur y cwestiynau dilynol
Mae adrannau dilynol yr arolwg wedi'u strwythuro yn 61 pum agwedd ar barodrwydd. Mae hwn yn addasiad o
fodel a ddatblygwyd gan aelod o'r tim ymchwil, yr Athro Claire Sinnema.
1 Mae'r cwestiynau'n seiliedig ar:
Gwybodaethy ngl Rn © newid y cwricwlwm
Deall sut i ymateb i newid y cwricwlwm
Ymrwymiad i newid y cwricwlwm
Gwaith paratoi i ddylunio, mabwysiadu a gwireddu'r cwricwlwm
Y gallu i ymarfer mewn ffyrdd sy'n gwireddu'r cwricwlwm.

= =4 =& —a A
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