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Rhestr termau

Mae’r rhestr termau hon yn rhoi arweiniad byr i'r termau allweddol a ddefnyddir yn yr
adroddiad hwn:

Acronym/Gair

allweddol

Diffiniad

Sefydliad (cyfeirir

at hwn hefyd fel
gweithle, busnes,
cyflogwr neu

safle)

Lleoliad unigol y corff — at ddibenion yr arolwg hwn mae
gan bob un o leiaf ddau unigolyn yn gweithio yn y lleoliad

hwnnw

Sector

| weld diffiniadau o’r grwpiau sector gwahanol a

ddefnyddir yn yr adroddiad hwn, gwelwch Atodiad A.

Galwedigaethau

| weld diffiniadau o’r grwpiau galwedigaethol a

ddefnyddir yn yr adroddiad hwn, gwelwch Atodiad B.

Y dwysedd Nifer y swyddi gwag fel cyfran o’r gyflogaeth gyfan.
swyddi gwag
Swyddi gwag Swyddi gwag sy’n dod yn anodd eu llenwi, fel y mae’r

anodd eu llenwi

sefydliad ei hun yn diffinio hynny (o’r cwestiwn: “A yw
unrhyw rai o’r swyddi gwag hyn wedi dod yn anodd eu

llenwi?”)

Swyddi gwag lle
mae prinder

sgiliau

Math penodol o swyddi gwag sy’'n dod yn anodd eu
llenwi am na all y cyflogwr ganfod ymgeiswyr gyda’r
sgiliau, y cymwysterau neu’r profiad priodol i wneud y
swydd.

Dwysedd y
swyddi gwag lle
mae prinder

sgiliau

Nifer y swyddi gwag lle mae prinder sgiliau, fel cyfran o’r

holl swyddi gwag.




Bwich sgiliau

Mae bwich sgiliau yn bodoli os bydd cyflogwr yn ystyried
nad yw ei weithiwr yn gwbl hyfedr i wneud ei swydd i'r
lefel ofynnol. Mae bylchau sgiliau’n berthnasol i bobl

sydd wedi eu cyflogi’n barod.

Dwysedd y bwich

sgiliau

Y nifer o staff nad ydynt yn gwbl hyfedr, fel cyfran o'r
gyflogaeth gyfan.

Tanddefnyddio
sgiliau (sgiliau
heb eu
defnyddio’n
ddigonol)

Mae sgiliau gweithiwr yn cael eu tanddefnyddio / heb eu
defnyddio’n ddigonol os yw’r cyflogwr yn nodi bod gan
unigolyn sgiliau a chymwysterau sydd ar lefel uwch nag
sy’n ofynnol i wneud rdl y swydd y mae ynddi ar hyn o
bryd.

Hyfforddiant i
ffwrdd o’r gwaith

Hyfforddiant y tu allan i hwnnw sy’n digwydd yn y gwaith
neu fel rhan o ddyletswyddau gwaith arferol y gweithiwr.
Gall ddigwydd ar safle’r cyflogwr neu oddi ar y safle, ar

yr amod ei fod wedi ei ariannu a’i drefnu gan y cyflogwr.

Hyfforddiant yn y
gwaith

Hyfforddiant y mae’r cyflogwr yn ei ariannu neu’n trefnu
iddo ddigwydd yn y fan lle mae’r gweithiwr yn gweithio fel
arfer (er enghraifft, wrth eu desg). Gweithgareddau y
mae’r staff yn eu hadnabod fel hyfforddiant fyddai hyn yn
hytrach na’r math o ddysgu drwy brofiad a allai ddigwydd

drwy’r amser.

Ecwilibriwm
hyfforddiant

Cyflogwyr sydd mewn ‘ecwilibriwm hyfforddiant’ yw'r
cyflogwyr oedd heb unrhyw ddymuniad i wneud mwy o
hyfforddiant nag yr oeddent wedi ei ddarparu yn y 12 mis
blaenorol (neu, yn achos y cyflogwyr nad oeddent yn
hyfforddi, dim dymuniad i ddarparu unrhyw hyfforddiant).

Mae’r canlyniadau ar gyfer cyflogwyr sy’n hyfforddi yn

deillio o gwestiwn arolwg oedd yn gofyn yn unswydd a




fyddent wedi hoffi darparu mwy o hyfforddiant nag yr

oeddent wedi gallu ei wneud dros y 12 mis blaenorol.

Mae’r canlyniadau ar gyfer sefydliadau nad ydynt yn
darparu hyfforddiant wedi eu penderfynu o edrych ar eu
rhesymau am beidio hyfforddi, yn hytrach nag ateb i
gwestiwn uniongyrchol. Ystyriwyd mai’r cyflogwyr oedd
mewn ecwilibriwm hyfforddiant ac nad oeddent yn gweld
bod angen gwneud hyfforddiant oedd y cyflogwyr hynny
a ddywedodd yn eu hatebion nad oeddent wedi darparu
unrhyw hyfforddiant am nad oedd yn cael ei ystyried yn
flaenoriaeth i'w sefydliad, am fod eu staff yn gwbl hyfedr,
neu am nad oedden nhw wedi bod angen hyfforddiant. O
ran y rhai na roddodd unrhyw rai o’r rhesymau hyn,
cawsent hwy eu nodi fel rhai oedd wedi bod eisiau
gwneud hyfforddiant (h.y. ddim mewn ecwilibriwm
hyfforddiant). Yn ogystal, roedd y cyflogwyr hynny sy’n
hyfforddi a atebodd ‘ddim yn gwybod’ pan ofynnwyd a
fydden nhw wedi hoffi hyfforddi fwy, yn cael eu hystyried
yn gyflogwyr nad oeddent mewn ecwilibriwm
hyfforddiant.




Canfyddiadau Allweddol

Cymru Lloegr Gogledd Yr Alban
Iwerddon

2017 2019 2022 2022 2022 2022
Swyddi gwag a swyddi gwag lle
mae prinder sgiliau
% o sefydliadau gydag unrhyw 17 15 22 23 21 25
swyddi gwag
% o sefydliadau gydag unrhyw 8 7 15 15 15 16
swyddi gwag anodd eu llenwi
% o sefydliadau gyda swyddi gwag lle 6 5 10 10 9 10
% o’r holl swyddi gwag sy’n rhai lle 27 24 35 36 35 31
mae prinder sgiliau
Nifer y swyddi gwag 36,400 40,800 58,900 @ 1,278,400 39,500 118,200
Nifer y swyddi gwag lle mae prinder 10,000 10,000 20,600 460,100 13,700 36,800
sgiliau
Bylchau sgiliau
% o sefydliadau sydd ag unrhyw staff 13 13 14 15 11 15
nad ydynt yn gwbl hyfedr
Nifer y staff nad ydynt yn gwbl hyfedr 57,400 50,900 51,500 | 1,516,500 36,700 118,900
% o staff nad ydynt yn gwbl hyfedr 4.7 4.0 4.1 5.9 4.6 4.8




Cymru Lloegr Gogledd Yr Alban
Iwerddon

2017 2019 2022 2022 2022 2022
Hyfforddiant
% o sefydliadau sydd wedi hyfforddi 62 62 60 60 58 64
unrhyw staff yn y 12 mis diwethaf
% o sefydliadau sydd wedi darparu 47 45 36 39 35 40
hyfforddiant i ffwrdd o’r gwaith yny 12
mis diwethaf
% o’r gweithlu a hyfforddwyd 58 65 63 60 64 59
Cyfanswm y diwrnodau o hyfforddiant 4.4m 4.2m 5.3m 90.3m 2.9m 9.6m
Diwrnodau o hyfforddiant fesul 3.6 3.3 4.2 3.5 3.7 3.9
gweithiwr
Cyfanswm y gwariant ar hyfforddiantt  £2.6bn £2.0bn £2.3bn 45.8bn 1.3bn 4.1bn
Y gwariant ar hyfforddiant fesul £2,100 £1,600 £1,800 £1,800 £1,700 £1,700
gweithiwrt

2016 2019 2022 2022 2022 2022
Prentisiaethau
Y % o gyflogwyr sydd & phrentisiaid ar 15 16 17 20 14 16
y safle ar hyn o bryd neu sy’n cynnig
prentisiaethau ar hyn o bryd
Y % o gyflogwyr sy’n bwriadu cynnig 26 27 35 39 32 31

prentisiaethau yn y dyfodol

Noder: Mae’r figurau wedi eu talgrynnu i’r 100 agosaf.
tMae’r data am wariant ar hyfforddiant wedi ei addasu i ystyried chwyddiant ac mae wedi ei seilio ar brisiau

2022.
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Crynodeb gweithredol

Cyflwyniad

Mae’r Arolwg Sgiliau Cyflogwyr (ESS) yn ffynhonnell swyddogol o wybodaeth i
ddeall yr heriau o ran sgiliau y mae cyflogwyr yn eu hwynebu, mewn perthynas &'u
gweithlu presennol ac wrth recriwtio. Mae’r arolwg yn rhoi dealltwriaeth i ni o’'r ffordd
y maen nhw’n ymateb i’r heriau hyn drwy fuddsoddi mewn hyfforddi a datblygu’r
gweithlu. Cymerwyd rhan yn yr arolwg gan 4,825 o gyflogwyr yng Nghymru a mwy
na 72,000 o gyflogwyr drwy’r DU gyfan

Mae’r Arolwg Sgiliau Cyflogwyr (ESS) wedi cael ei gynnal fel arolwg ledled y DU ers
2011, ac eithrio 2019, pan oedd dim ond sefydliadau yn Lloegr, Cymru a Gogledd
Iwerddon yn cymryd rhan. Rhwng 2010 a 2017 rhedwyd yr Arolwg Sgiliau Cyflogwyr
yn gyfochrog &’r Arolwg Safbwyntiau Cyflogwyr, oedd yn canolbwyntio ar elfennau
sy’n gyrru recriwtiad a datblygu pobl, yn ogystal & chyfranogaeth mewn rhaglenni
penodol, fel prentisiaethau. Cafodd yr elfennau hyn eu cynnwys yn yr Arolwg Sgiliau
Cyflogwyr o0 2019. Digwyddodd gwaith maes yr arolwg ar gyfer y don ddiwethaf
rhwng Mehefin 2022 a Mawrth 2023.

Mae’r astudiaeth yn adrodd am brofiadau cyflogwyr ar lefel y sefydliad, a gwnaed y
cyfweliadau gyda’r unigolyn lefel uchaf ymhob safle oedd &'r cyfrifoldeb am
adnoddau dynol a sgiliau’r gweithlu. Roedd pob sefydliad oedd ag o leiaf dau o bobl

yn eu gweithlu yn rhan o gwmpas yr arolwg.

Recriwtio a swyddi gwag lle mae prinder sgiliau

Roedd cyfran uwch o sefydliadau yng Nghymru wedi dweud bod ganddynt swyddi
gwag yn 2022 (22 y cant) o’i gymharu a’r blynyddoedd diwethaf (15 y cant yn 2019
a 17 y cant yn 2017). Yn yr un modd, cynyddodd nifer cyffredinol y swyddi gwag o
40,800 yn 2019 58,900 yn 2022. Digwyddodd y cynnydd ledled pob rhanbarth yng
Nghymru, gyda’r amlder o swyddi gwag yn amrywio o 16 y cant yng Nghanolbarth
Cymru i 24 y cant yn Ne Ddwyrain Cymru.

Yn gyffredinol, roedd 35 y cant o’r holl swyddi gwag yn swyddi gwag lle mae prinder

sgiliau (wedi eu diffinio fel swyddi gwag anodd eu llenwi am fod ymgeiswyr yn brin
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1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

o’r sgiliau, profiad neu gymwysterau sydd eu hangen ar gyflogwyr), cyfran uwch nag
yn 2019 (24 y cant) a 2017 (27 y cant). Yn gyffredinol, roedd 20,600 o swyddi gwag
lle mae prinder sgiliau yng Nghymru yn 2022. Mae hyn fwy na dwywaith y nifer a
gofnodwyd yn 2019 (9,800) a 2017 (9,900).

Roedd y gyfran o swyddi gwag oedd yn anodd eu llenwi oherwydd prinderau sgiliau
(dwysedd y swyddi gwag lle mae prinder sgiliau) ar ei uchaf yn y sectorau
Trafnidiaeth a Storio (79 y cant), ac Adeiladu (57 y cant). Y sector gyda’r dwysedd

isaf o swyddi gwag lle mae prinder sgiliau oedd Gwestai a Bwytai (26 y cant).

Roedd y sgiliau technegol ac ymarferol oedd yn brin ymysg ymgeiswyr yn cynnwys
diffyg sgiliau neu wybodaeth arbenigol (ffactor mewn 63 y cant o swyddi gwag lle
mae prinder sgiliau), a diffyg gwybodaeth am gynhyrchion a gwasanaethau a
gynigir (42 y cant). Y sgiliau pobl a phersonol mwyaf cyffredin oedd yn brin oedd y
gallu i reoli eu hamser eu hunain a blaenoriaethu tasgau (43 y cant) a sgiliau trin

cwsmeriaid (38 y cant).

Yn debyg i 2019, roedd mwy na naw ymhob deg o sefydliadau a ddywedodd bod
ganddynt unrhyw swyddi gwag lle mae prinder sgiliau wedi dweud bod y rheiny
wedi cael effaith ar berfformiad busnes (95 y cant yn 2022 a 92 y cant yn 2019). Y
cynnydd yn y liwyth gwaith i’'r staff presennol oedd yr effaith fwyaf cyffredin (87 y
cant) ymysg sefydliadau yr oedd eu swyddi gwag anodd eu llenwi i gyd yn bodoli
oherwydd prinder sgiliau. Roedd mwy nag wyth ymhob deg cyflogwr oedd & swyddi
gwag lle mae prinder sgiliau (84 y cant) wedi dweud eu bod wedi cymryd camau i

ymdrin & nhw.

Yn gyffredinol, roedd oddeutu tri ymhob deg (29 y cant) o sefydliadau wedi recriwtio
ymadawyr addysg yn y ddwy i dair blynedd cyn yr arolwg, cyfran debyg i 2019 (30 y
cant). Roedd yn agos i bedwar ymhob deg (37 y cant) o sefydliadau wedi penodi
gweithwyr cyflogedig 50+ oed, unwaith eto yn unol &8 2019 (33 y cant).

Yr her sgiliau mewnol

Yn gyffredinol, roedd 14 y cant o’r cyflogwyr yn teimlo bod o leiaf un aelod ymysg y
staff nad oedd yn gwbl hyfedr yn ei swydd, ac mae hyn yn gyson &’r lefelau a

adroddwyd yn 2019 (13 y cant). Roedd cyfran y gweithwyr cyflogedig yr ystyriwyd
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1.11

1.12

1.13

1.14

1.15

1.16

nad oeddent yn gwbl hyfedr (dwysedd y blwch sgiliau) yn 2022 hefyd yn debyg i
2019 (4.1 y cant yn 2022 a 4.0 y cant yn 2019). Yn gyfan, roedd bron i 52,000 o
weithwyr cyflogedig yng Nghymru’n rhai yr ystyriwyd bod ganddynt fylchau sgiliau.

Roedd dwysedd y bwich sgiliau ar ei uchaf yn y sector Gwasanaethau Busnes (7.2
y cant) ac ar ei isaf ymysg sefydliadau’r sector Addysg a Gweinyddiaeth Gyhoeddus
(1.7 y cant i'r ddau grwp).

Ar lefel alwedigaethol, roedd y dwysedd bylchau sgiliau ar ei uchaf ymysg y rhai
mewn rolau gyda dwysedd gwasanaethau uchel (6.1 y cant), yn fwyaf nodedig y
rhai mewn galwedigaethau Gofalu, Hamdden a Gwasanaethau eraill (6.4 y cant). Ar
y llaw arall, roedd y dwysedd bylchau sgiliau ar ei isaf ymysg y rhai mewn safleoedd

medrau uchel, yn cynnwys Pobl Broffesiynol (1.4 y cant) a Rheolwyr (2.0 y cant).

Yn debyg i 2019, roedd y bylchau sgiliau wedi eu hachosi gan amlaf am fod staff yn
newydd i'r rél (70 y cant), ac oherwydd bod hyfforddiant ddim ond wedi ei gwblhau’'n
rhannol (61 y cant). Y sgiliau technegol ac ymarferol mwyaf cyffredin oedd yn brin
ymysg y gweithwyr cyflogedig presennol oedd sgiliau neu wybodaeth arbenigol (yn
cyfrannu at 54 y cant o’r bylchau sgiliau) a gwybodaeth am gynhyrchion a
gwasanaethau a gynigir (43 y cant). Y sgiliau pobl a phersonol mwyaf cyffredin
oedd yn brin oedd gallu staff i reoli eu hamser a’u blaenoriaethu tasgau eu hunain

(58 y cant), a sgiliau gweithio mewn tim (52 y cant).

Roedd tua saith ymhob deg cyflogwr (68 y cant) oedd & bwich sgiliau’n teimlo bod y
blwch sgiliau wedi effeithio ar eu perfformiad busnes, sy’n gyson & 2019 (67 y cant).
Yr effaith fwyaf cyffredin oedd cynnydd yn y llwyth gwaith i staff eraill (56 y cant o’r

rhai gyda bylchau sgiliau o’r holl weithwyr oedd & bwich sgiliau).

Roedd wyth ymhob deg (80 y cant) o gyflogwyr wedi cymryd camau i wella
hyfedredd neu sgiliau staff oedd a bylchau sgiliau. Roedd y camau gweithredu’'n
cynnwys cynyddu gweithgareddau hyfforddi neu wariant (60 y cant) a chynyddu
goruchwyliaeth staff oedd & bylchau sgiliau (53 y cant).

Roedd oddeutu saith ymhob deg (67 y cant) o sefydliadau yng Nghymru'n disgwyl y
byddai angen iddynt uwchsgilio eu gweithlu yn y 12 mis dilynol, sef cyfran debyg i

2019 (68 y cant). Y prif reswm am fod angen uwchsgilio oedd cyflwyno gofynion
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1.17

1.18

1.19

1.20

1.21

deddfwriaethol neu reoliadol newydd (44 y cant), cyflwyno technolegau neu offer

newydd (42 y cant), a chyflwyno arferion gweithio newydd (41 y cant).

Roedd gan oddeutu pedwar ymhob deg (38 y cant) o sefydliadau o leiaf un
gweithiwr cyflogedig gyda chymwysterau a sgiliau ar lefel uwch na’r gofyn ar gyfer
rél eu swydd. Mae hyn yn cynrychioli cynnydd o 34 y cant o gyflogwyr yn
tanddefnyddio staff yn 2019. Ar y cyfan, roedd 111,000 o weithwyr (8.8 y canto’r

gweithlu) mewn rolau oedd yn tanddefnyddio eu sgiliau a’u cymwysterau.

Hyfforddiant a datblygiad y gweithlu

Roedd chwech mewn deg (60 y cant) o gyflogwyr yng Nghymru wedi ariannu neu
drefnu hyfforddiant i'w staff dros y 12 mis blaenorol, sef gostyngiad o’r 62 i'r 63 y
cant a welwyd yn y cyfnod 2015 - 2019. Roedd y gostyngiad hwn wedi ei yrru gan
gyfran is o gyflogwyr yn darparu hyfforddiant i ffwrdd o’r gwaith (36 y cant yn 2022
o’'i gymharu & 45 y cant yn 2019). Roedd y gyfran o staff a hyfforddwyd wedi
gostwng hefyd 0 65 y cant yn 2019 i 63 y cant yn 2022. Yn nhermau nifer, roedd
nifer y staff a hyfforddwyd wedi gostwng o 820,000 yn 2019 i 788,100 yn 2022.

Roedd cyflogwyr yng Nghymru wedi darparu 5.3 miliwn o ddiwrnodau hyfforddi dros
y 12 mis blaenorol, sy’n gyfatebol & 6.8 o ddiwrnodau fesul blwyddyn fesul person a
hyfforddwyd (i fyny o 5.1 diwrnod yn 2019) a 4.2 diwrnod fesul gweithiwr cyflogedig
(3.3 diwrnod yn 2019).

Gwariodd cyflogwyr yng Nghymru gyfanswm o £2.3 biliwn ar hyfforddiant dros y 12
mis blaenorol, sef cynnydd o 15y cant o'r ffigur £2.0 biliwn ar gyfer 2019. Ynghyd
a’r gostyngiad yng nghyfran y staff a hyfforddwyd, cynyddodd y gwariant fesul
hyfforddai o 20 y cant, 0 £2,440 y flwyddyn yn 2019 i £2,920 yn 2022.

Yr un fath 4 2019, y math mwyaf cyffredin o hyfforddiant a ddarparwyd oedd
hyfforddiant penodol i swydd (84 y cant o hyfforddiant cyflogwyr). Y mathau penodol
mwyaf cyffredin o hyfforddiant a ddarparwyd oedd hyfforddiant mewn iechyd a
diogelwch neu gymorth cyntaf (71 y cant) a hyfforddiant cynefino sylfaenol (63 y
cant). Roedd bron i saith ymhob deg o hyfforddiant cyflogwyr (69 y cant) wedi
ariannu neu drefnu hyfforddiant neu e-ddysgu i'w staff dros y 12 mis blaenorol, sef

cynnydd o 54 y cant yn 2019.
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1.22

1.23

1.24

1.25

1.26

1.27

Roedd y rheswm amlycaf am beidio darparu hyfforddiant yn y 12 mis diwethaf
(ymysg y 40 y cant o gyflogwyr a adroddodd hyn), yn cynnwys y canfyddiad bod y
staff i gyd yn gwbl hyfedr ac felly and oedd angen eu hyfforddi (66 y cant).

Yn gyffredinol, roedd 57 y cant o gyflogwyr mewn ecwilibriwm hyfforddiant, tra bo’r
43 y cant oedd yn weddill ddim mewn ecwilibriwm hyfforddiant h.y., byddent wedi

hoffi darparu mwy o hyfforddiant i'w staff dros y 12 mis blaenorol.

Prentisiaethau

Roedd oddeutu un ymhob saith cyflogwr yng Nghymru (17 y cant) yn cynnig
prentisiaethau yn 2022 (yn cynnwys 9y cant oedd yn eu cyflogi nhw ar yr adeg y
cawsent eu harolygu), o’'i gymharu ag 16 y cant yn 2019 a 15 y cant yn 2016.

Cafwyd cynnydd yn y gyfran o gyflogwyr oedd yn cynnig prentisiaethau i bobl ifanc
iau na 25 oed (90 y cant o'r rhai oedd yn cynnig prentisiaethau, i fyny o0 84 y cant yn
2019). Roedd tua chwech ymhob deg o gyflogwyr oedd yn cynnig prentisiaethau
(58 y cant) wedi gwneud hyn i bobl 25+ oed, sef y gyfran uchaf ymysg holl wledydd
y DU. Mae cyflogwyr yng Nghymru'n dal i fod yn fwy tebygol o gynnig prentisiaethau
i weithwyr cyflogedig newydd sy’n cael eu penodi fel prentisiaid nag i'r gweithwyr

cyflogedig sydd ganddynt yn barod (81 y cant a 55 y cant yn y drefn honno).

Roedd gan bron i un ymhob chwe chyflogwr oedd & phrentisiaid cyfredol (14 y cant)
rywun yn gwneud eu cymhwyster drwy gyfrwng y Gymraeg neu’n ddwyieithog, er
bod 24 y cant o’r holl sefydliadau’n dangos y byddent yn elwa o gael amrediad
ehangach o’r prentisiaethau hyn ar gael (yn cynnwys 22 y cant o’r rhai nad oeddent

yn cynnig prentisiaethau ar y pryd).

Os nad oedd cyflogwyr yn cynnig prentisiaethau, y rheswm mwyaf cyffredin am hyn
oedd y rhwystrau strwythurol canfyddedig (59 y cant), er bod eu hamlygrwydd wedi
gostwng ers 2019 (65 y cant). Roedd y prif rwystrau strwythurol yn aros yr un fath,
yn cynnwys cyflogwyr ddim yn bwriadu penodi staff newydd, prentisiaethau ddim yn
addas oherwydd maint y busnes a phrentisiaethau ddim yn cael eu cynnig i'w

diwydiant.
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1.28

1.29

Arferion gwaith perfformiad uchel

Mae arferion ‘Gwaith Perfformiad Uchel’ (GPU) yn arferion a gydnabyddir i sicrhau
bod sgiliau gweithwyr cyflogedig yn cael eu harneisio, eu meithrin a’u defnyddio i
sicrhau’r effaith orau. Roedd bron i un ymhob deg sefydliad (9 y cant) wedi
mabwysiadu saith neu fwy o arferion GPU ac felly roeddent yn gyflogwyr GPU. Ar
gyfartaledd, mabwysiadodd y sefydliadau bedwar o arferion GPU.

Yr arferion GPU mwyaf cyffredin a weithredwyd gan sefydliadau oedd cael polisi
cyfle cyfartal (82 y cant), darparu hyfforddiant yn y gwaith neu i ffwrdd o’r gwaith (60

y cant) ac amrywiaeth tasgau (51 y cant).

15



2.1

2.2

2.3

24

Cyflwyniad

Y Cefndir
Mae’r Arolwg Sgiliau Cyflogwyr 2022 (ESS 2022) yn arolwg graddfa fawr ymysg

cyflogwyr o wahanol feintiau a sectorau ar draws y DU, sy’n amcanu i ddarparu
darlun swyddogol o faint, natur ac effaith yr heriau sgiliau a wynebir gan gyflogwyr
ledled Lloegr, Gogledd Iwerddon, Cymru a’r Alban, a hynny o fewn eu gweithlu
presennol ac wrth benodi. Mae’r adroddiad hwn yn canolbwyntio ar y canfyddiadau

gan gyflogwyr yng Nghymru.

Mae’r ESS wedi cael ei weithredu ar lefel y DU yn ddwyflynyddol ers 2011. Mae’r
Arolwg Safbwyntiau Cyflogwr (EPS) wedi cael ei weithredu ochr yn ochr ag ef bob
yn ail flwyddyn o 2010 hyd 2016. Ers 2019, mae’r Safbwyntiau Cyflogwr (EPS) wedi
eu hymgorffori yn yr Arolwg Sgiliau Cyflogwyr fel un arolwg yn Lloegr, Gogledd
Iwerddon a Chymru. Er nad oedd cyflogwyr yn yr Alban wedi eu cynnwys yn yr

Arolwg Sgiliau Cyflogwyr yn 2019, maen nhw wedi eu cynnwys drachefn yn 2022.

Trwy’r adroddiad cyfan gwneir cymariaethau & chanlyniadau yn Lloegr, Gogledd
Iwerddon a’r Alban, ar draws rhanbarthau Cymru ac o fewn is-grwpiau allweddol o
gyflogwyr yng Nghymru. Yn debyg i arolygon blaenorol, mae’r canlyniadau i Gymru
sydd ar gael wedi eu rhannu fesul rhanbarth o Dde Ddwyrain Cymru, Gogledd
Cymru, Canolbarth Cymru, a De Orllewin Cymru. Rhoddir canlyniadau hefyd ar
gyfer y rhanbarth De Orllewinol a Chanolbarth Cymru. Mae tueddiadau hanesyddol

wedi eu nodi hefyd, yn canolbwyntio ar wahaniaethau ar lefel genedlaethol.

Mae’r adroddiad hwn yn canolbwyntio’n bennaf ar ganfyddiadau mesurau Arolwg
Sgiliau Cyflogwyr ‘craidd’, sef yr heriau sgiliau y mae cyflogwyr yn Lloegr, Gogledd
Iwerddon a Chymru’n adrodd amdanynt o fewn eu gweithluoedd presennol a hefyd
wrth benodi, yn ogystal &’r lefelau a natur y buddsoddiad mewn hyfforddiant a
datblygu. Mae rhai canfyddiadau sy’n llai ‘creiddiol’ i’r gyfres Arolwg Sgiliau
Cyflogwyr wedi eu cynnwys hefyd, megis tanddefnyddio sgiliau a’r angen i
uwchsgilio staff. Mae rhai mesurau EPS wedi eu cyflwyno hefyd, yn cynnwys
prentisiaethau a recriwtio a pharodrwydd ar gyfer gwaith ymysg ymadawyr addysg a

gweithwyr hyn.
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2.5

2.6

2.7

2.8

29

Methodoleg

Yn gyffredinol, roedd cynnwys holiadur 2022 yn adlewyrchu i raddau mawr gynnwys
yr ESS 2019 oedd wedi ei gyfuno gynt, er mwyn sicrhau bod modd eu cymharu
orau bosib ac i gadw’r gyfres amser ar gyfer yr arolwg. Ond, gwnaethpwyd rhai
newidiadau i sicrhau bod materion yn ymwneud & phynciau arbennig yn derbyn
sylw (er enghraifft, yn ymwneud & COVID-19) ac i ymdrin & meysydd newydd o
ddiddordeb yn y polisi.

Mae’r boblogaeth y cymerwyd y sampl hwn ohoni wedi ei seilio ar bob ‘sefydliad’
yng Nghymru oedd ag o leiaf dau weithiwr cyflogedig (yn cynnwys perchnogion a
pherchnogion sy’n gweithio), ond nid yn cynnwys unrhyw weithwyr nad oeddent ar y
gyflogres, fel contractwyr hunangyflogedig neu staff asiantaeth. Mae’r dull yn
cyfateb ag iteriadau blaenorol o’'r arolwg a defnyddiwyd y dull hwn oherwydd mae’n
tueddu i fod yn llawer haws i ymatebwyr yr arolwg feddwl yn nhermau’r ‘cyfrifiad
pennau’ cyffredinol ar gyfer eu safle — yn cynnwys perchnogion sy’n gweithio a

gweithwyr cyflogedig — na gwahanu’r ddau griwp yma.

Fodd bynnag, roedd yr Arolwg Sgiliau Cyflogwyr yn eithrio’r hunangyflogedig (oedd
heb unrhyw weithwyr cyflogedig). Byddai angen i’r dull holi ar gyfer y griwp yma fod
yn wahanol, am nad ydynt yn gyflogwyr, trwy ddiffiniad. Nid oes ffigurau poblogaeth
cadarn ar gyfer y grvp yma chwaith, sy’n golygu ei bod hi’'n anodd sicrhau samplu a

phwysoli cadarn a chynrychiadol.

Roedd yr arolwg yn ymwneud a’r holl sectorau ledled y DU, yn cynnwys holl
sectorau’r economi (y cylchoedd masnachol, cyhoeddus ac elusennol). Canfuwyd
beth oedd proffil y boblogaeth hon ar gyfer samplu drwy ddata’r Swyddfa Ystadegau
Cenedlaethol (ONS) o Gofrestr Ryngadrannol o Fusnesau (IDBR) mis Mawrth
2021, sef y ffigurau poblogaeth busnesau mwyaf diweddar oedd ar gael ar y pryd
pan wnaed yr arolwg. Ar gyfer y pwysoli, defnyddiwyd ffigurau IDBR 2022 fel y

ffigurau mwyaf diweddar oedd ar gael.

Arolwg Sgiliau Cyflogwyr 2022 oedd y cyntaf yn y gyfres i ddefnyddio Samplu
Tebygolrwydd Ar Hap (RPS), lle’r oedd yr holl sampl a gyhoeddwyd wedi ei brosesu
yn &l protocolau y cytunwyd arnynt nes y byddai pob un wedi’i ddefnyddio gymaint
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ag y bo modd, gan olygu bod gan yr unedau a samplwyd o gelloedd poblogaeth
penodol debygolrwydd cyfartal a hysbys o gael eu samplu.

2.10  Gwnaethpwyd cyfweliadau ffén rhwng Mehefin 2022 a Mawrth 2023. Cyflawnwyd
cyfanswm o0 4,825 o gyfweliadau gyda chyflogwyr yng Nghymru. Casglwyd data
drwy Gyfweliadau Ffon gyda Chymorth Cyfrifiadur (CATI). Cynigiwyd opsiwn i'r
cyflogwyr i gael eu cyfweld yn y Gymraeg neu’r Saesneg.

2.11 Y gyfradd ymateb gyffredinol i Gymru oedd 57 y cant, wedi ei gyfrifo fel ‘cyflawnwyd

cyfweliadau’ fel cyfran o’r holl ymatebwyr a ddechreuodd yr arolwg, fel y gwelwn yn
Tabl 2-1.

Tabl 2-1 Canlyniadau sampl a chyfradd ymateb

Canlyniad Nifery % o’r holl % o’r
cysylltiadau sampl cysyllitiadau
cyfan
Y sampl cyfan 26,916 100%
Sefydliadau anghymwys (e.e., dim ond un perchennog yn 524 2%
gweithio ar y safle)
‘Byw’! 347 1%
Niferoedd annilys / na ellid eu cael 3,647 14%
Tynnwyd allan ar él cwblhau’r protocol RPS 13,946 52%
Cyfanswm y cysylltiadau cyflawn 8,529 32% 100%
Cyflawnwyd cyfweliadau 4,825 18% 57%
Gwrthodiad yr ymatebwr 3,544 13% 42%
Yn rhoi’r gorau iddi yn ystod y cyfweliad 160 1% 2%
2.12  Mae rhagor o wybodaeth dechnegol fanwl ar gael yn yr adroddiad technoleg

cysylltiedig, a gyhoeddwyd ar wefan yr Adran Addysg. Mae data ynglyn & pha
godau a ddefnyddir ar gyfer categoriau mewn grwpiau i’'w gael yn adroddiad llawn y
DU, sydd hefyd wedi’i gyhoeddi ar wefan yr Adran Addysg. Gellir gweld rhagor o

ddata mewn tablau data wedi'u cyhoeddi sy’n mynd law yn llaw &’r adroddiad hwn.

1 Mae’r rhes yma’n cynnwys sampl a oedd yn ‘fyw’ ar ddiwedd y gwaith maes — h.y. y cofnodion na chyrhaeddwyd
canlyniad terfynol (gwrthod ateb, cwblhau'’r cyfweliad ac ati) ar eu cyfer.

18



213

214

Bydd adroddiadau ychwanegol wedi eu cyhoeddi hefyd ar gyfer pob rhanbarth o
Gymru.

Proffil maint a sector sefydliadau yng Nghymru

Mae’r dadansoddiad sectoraidd yn y gyfres Arolwg Sgiliau Cyflogwyr yn defnyddio
13 o sectorau, wedi eu seilio ar god Dosbarthiad Diwydiannol Safonol (SIC) 2007 y
sefydliad. Mae ystadegau IDBR yn dangos mai’r sectorau Cyfanwerthu a
Manwerthu a’r Gwasanaethau Busnes oedd y ddau fwyaf yng Nghymru yn
nhermau’r nifer o sefydliadau. Gyda’i gilydd, roedd y ddau sector hyn yn cyfrif am
36 y cant o sefydliadau yng Nghymru, yr un fath ag yn 2019. O’u mesur yn nhermau
cyflogaeth, lechyd a Gofal Cymdeithasol (17 y cant) a Chyfanwerthu a Manwerthu
(14 y cant) oedd yn cyflogi'r gyfran fwyaf o’r gweithlu, gan gyfrif am 31 y cant gyda’i
gilydd.

Mae Tabl 2-2 yn dangos dosbarthiad y poblogaethau cyflogaeth a busnes yng
Nghymru yn 2022 o’i gymharu & 2019. Mae proffil y sefydliad a’r gyflogaeth yn 6l
maint a sector yng Nghymru wedi parhau’n weddol debyg i 2019.

Tabl 2-2 Poblogaeth busnes a chyflogaeth Cymru a’r DU fesul maint a sector

Sefydliad Cyflogaeth

Cymru Cymru Cymru Cymru Cymru Cymru

2022 2022 2019 2022 2022 2019
Maint n % % n % %
2-4 47,800 54 54 123,900 10 10
5-24 31,700 36 36 313,500 25 25
25-49 4,700 5 5 159,300 13 13
50-99 2,100 2 2 142,200 11 11
100+ 1,700 2 2 519,200 41 40
Sector
Sector Cynradd a Chyfleustodau 9,800 11 11 48,100 4 4
Gweithgynhyrchu 4,400 5 5 131,300 10 11
Adeiladu 8,800 10 9 60,300 5 5
Cyfanwerthu a Manwerthu 16,400 19 19 177,400 14 15
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Gwestai a Bwytai 9,800 11 11 106,300 8 8
Trafnidiaeth a Storio 2,900 3 4 44,800 4 4
Gwybodaeth a Chyfathrebu 2,100 2 2 25,000 2 2
Gwasanaethau Ariannol 1,400 2 2 27,300 2 2
Gwasanaethau Busnes 14,900 17 17 168,200 13 13
Gweinyddiaeth Gyhoeddus 1,300 2 1 94,300 7 7
Addysg 2,800 3 3 111,100 9 9
lechyd a Gwaith Cymdeithasol 6,900 8 8 211,200 17 16
Celfyddydau a Gwasanaethau 6,400 7 7 52,900 4 4

Noder: Mae'r ffigurau wedi eu talgrynnu i’'r 100 agosaf. Maen nhw’n cynrychioli’r ffigurau poblogaeth a
ddefnyddiwyd yn Arolwg Sgiliau Cyflogwyr 2022, a gymerwyd o ffigurau poblogaeth IDBR 2022 y Swyddfa
Ystadegau Gwladol ac o ffigurau IDBR 2019 y Swyddfa Ystadegau Gwladol ar gyfer 2019.

215

Strwythur yr adroddiad

Mae’r adroddiad hwn yn ymdrin &:
Pennod 3: Recriwtio a swyddi gwag lle mae prinder sgiliau

Mae’r bennod hon yn trafod gweithgareddau recriwtio ac anawsterau llenwi swyddi
gwag oherwydd prinder sgiliau. Mae’n archwilio’r gyfran o sefydliadau gyda swyddi
gwag a’r swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau ar adeg y cyfweliad, nifer a dwysedd
y swyddi gwag hyn (mae dwysedd yn cyfeirio at y gyfran o swyddi gwag lle gwelwyd
prinder sgiliau), y sgiliau oedd yn brin yn y farchnad lafur oedd ar gael, ac effaith
swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau ar y cyflogwyr.

Pennod 4: Yr her sgiliau mewnol
Mae’r bennod hon yn archwilio maint a natur y bylchau sgiliau o fewn y gweithlu a
sut mae’r rhain yn effeithio ar wahanol alwedigaethau, achosion ac effaith y bylchau

sgiliau hyn, a’r ffordd y mae cyflogwyr yn ymateb iddynt. Mae’r bennod hon hefyd yn
ystyried y sgiliau y mae cyflogwyr yn credu y bydd angen eu datblygu yn y dyfodol.

Pennod 5: Hyfforddiant a datblygiad y gweithlu

Mae Pennod 5 yn archwilio gweithgareddau hyfforddiant a datblygiad y cyflogwyr ar
gyfer eu gweithwyr, gan gynnwys y mathau o hyfforddiant a ddarperir, gwariant
cyflogwyr ar hyfforddiant, a’r hyn sy’n eu rhwystro rhag darparu (mwy 0)
hyfforddiant.

Pennod 6: Prentisiaethau
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2.16

217

2.18

219

2.20

2.21

Mae’r bennod hon yn archwilio profiadau cyflogwyr o brentisiaethau, yn cynnwys
ymwneud y cyflogwyr & phrentisiaethau; darparu prentisiaethau drwy gyfrwng y
Gymraeg neu’n ddwyieithog; a rhesymau am beidio cynnig prentisiaethau.

Pennod 7: Arferion gweithio perfformiad uchel

Mae’r bennod hon yn cyflwyno’r syniad o waith perfformiad uchel (GPU) ac yn
edrych ar y gyfran o gyflogwyr GPU.

Casgliadau

Mae’r bennod olaf yn crynhoi’r themau allweddol sy’n dod i'r amlwg o’r arolwg ac yn
ystyried eu goblygiadau.

Confensiynau adrodd

Defnyddir y termau “sefydliad” a “cyflogwr” yn gyfnewidiol drwy gydol yr adroddiad

hwn er mwyn osgoi gormod o ailadrodd.

Poblogaeth yr arolwg yw busnesau yn y DU sydd a dau neu fwy o weithwyr
cyflogedig; mae hyn yn golygu busnesau gydag o leiaf dau o bobl yn gweithio ar
gyflogres, yn cynnwys perchnogion sy’n gweithio. Wrth adrodd am fesurau dwysedd
a nifer, rydym fel arfer yn cyfeirio at ‘weithwyr cyflogedig’ yn hytrach na ‘chyflogaeth’
drwy gydol yr adroddiad hwn.

Mae’r holl wahaniaethau y cyfeirir atynt yn sylwadau'r adroddiad yn ystadegol
arwyddocaol ar y lefel hyder o 95 y cant. Mae hyn yn berthnasol i wahaniaethau
rhwng is-grwpiau’r arolwg, megis rhanbarth, maint a sector, a hefyd i wahaniaethau

dros amser.

Trwy gydol yr adroddiad, dangosir ffigurau sylfaen heb eu pwysoli ar dablau a
siartiau i roi syniad o ddibynadwyedd ystadegol y ffigurau. Mae'r ffigurau hyn bob
amser wedi eu seilio ar nifer y sefydliadau sy’n ateb cwestiwn, oherwydd dyma’r
wybodaeth sy’n ofynnol i benderfynu ar ddibynadwyedd yr ystadegau.

{313

Yn y tablau, dynodir “sero” fel llinell doriad (“-“); a defnyddir seren (“*”) os yw’r ffigur
yn fwy na sero ond yn llai na 0.5 y cant.

Trwy gydol yr adroddiad, ni adroddir am unrhyw ffigurau sydd & maint sylfaen o lai

hdk

na 30 o sefydliadau (rhoddir dwy seren yn eu lle “**”), ac mae ffigurau gyda maint

21



sylfaen o 30 i 49 wedi italeiddio a dylid eu trin gyda gofal am fod y lled gwall ar gyfer

y canlyniadau hyn yn fwy ac felly mae’r canlyniadau’n llai dibynadwy yn ystadegol.

2.22  Trwy gydol yr adroddiad, defnyddir y termau amlder, niferoedd a dwysedd mewn

perthynas a swyddi gwag, swyddi gwag lle mae prinder sgiliau and bylchau sgiliau.

Maent wedi eu diffinio fel y dangosir yn Ffigur 2-1.

Ffigur 2-1 Diffiniad o’r mesurau allweddol ar gyfer amlder, niferoedd a dwysedd a

ddefnyddir yn yr adroddiad hwn

Swyddi gwag
anodd eu llenwi

Bylchau sgiliau

Swyddi gwag
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Y nifer o
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soniodd am o leiaf
un swydd wag
g J
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3.1

3.2

3.3

3.4

Recriwtio a heriau allanol

Crynodeb o’r Bennod

Mae’r canlyniadau o arolwg 2022 yn dangos cynnydd mewn gweithgareddau
recriwtio yng Nghymru o’i gymharu a 2019: roedd canran y sefydliadau oedd a
swyddi gwag yn uwch (22 y cant, o’i gymharu & 15y cant yn 2019 a 17 y cant yn
2017), a gwelwyd cynnydd yn y nifer o swyddi gwag yn gyffredinol hefyd, i fyny o
40,800 yn 2019 58,900 yn 2022. Digwyddodd y cynnydd ar draws holl ranbarthau
Cymru, gydag amider y swyddi gwag yn amrywio o 16 y cant yng Nghanolbarth
Cymru i 24 y cant yn Ne Ddwyrain Cymru.

Gan gyfateb &'r cynnydd cyffredinol mewn swyddi gwag, roedd cynnydd nodedig yn
y gyfran o swyddi gwag oedd yn profi'n anodd eu llenwi am nad oedd gan yr
ymgeiswyr y sgiliau, y cymwysterau neu’r profiad perthnasol yr oedd y cyflogwyr eu
heisiau. Roedd y swyddi gwag hyn lle’r oedd prinder sgiliau (SGPS) yn cyfrif am 35
y cant o’r holl swyddi gwag yn 2022, oedd yn uwch nag yn 2019 (24 y cant) a 2017
(27 y cant). Yn gyffredinol, roedd 20,600 o swyddi gwag lle’'r oedd prinder sgiliau
yng Nghymru yn 2022. Mae hyn fwy na dwywaith y nifer a gofnodwyd yn 2019
(9,800) a 2017 (9,900).

Roedd y gyfran o swyddi gwag oedd yn anodd eu llenwi oherwydd prinder sgiliau
(dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau) yn amrywio yn eu maint mewn
ffordd nad oedd yn llinol. Roedd dwysedd y swyddi gwag ar ei uchaf lle’'r oedd
prinder sgiliau ymysg sefydliadau gyda 2 i 4 o weithwyr cyflogedig (43 y cant), tra
bo’r dwysedd isaf ymysg sefydliadau gyda 25 i 49 o weithwyr cyflogedig (30 y cant).
Fesul sector, roedd dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau ar ei uchaf yn
y sectorau Trafnidiaeth a Storio (79 y cant), Gwasanaethau Ariannol (57 y cant) ac
Adeiladu (57 y cant). Y sector gyda’r dwysedd isaf o swyddi gwag lle’r oedd prinder
sgiliau oedd Gweinyddiaeth Gyhoeddus (15 y cant).

Gan edrych ar alwedigaethau, roedd gan y Gweithredwyr Peiriannau’r dwysedd
uchaf o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau, a’r amrywiad mwyaf o’'i gymharu a

blynyddoedd blaenorol (58 y cant yn 2022, o’i gymharu & 18 y cant yn 2019 a42y
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3.5

3.6

3.7

cant yn 2017).2 Yn dilyn hynny oedd y Crefftau Medrus (51 y cant) a Rheolwyr (36 y
cant). Ar lefel y DU roedd y dwysedd uchaf o swyddi gwag lle’'r oedd prinder sgiliau
ymysg y Crefftau Medrus (51 y cant), Pobl broffesiynol (39 y cant), a gwasanaethau
Gofalu a Hamdden (39 y cant). Roedd dwysedd y swyddi gwag lle’'r oedd prinder
sgiliau ar gyfer Gweithredwyr Peiriannau yn is ar lefel y DU (35 y cant), ac nid oedd
y cynnydd ar gyfer Gweithredwyr Peiriannau ar lefel y DU mor amlwg &’r cynnydd
yn 2017 (dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau oedd 31 y cant yn 2017
a 35y cant yn 2022).3

Roedd amrywiaeth eang o sgiliau yn brin ymysg yr ymgeiswyr. Roedd bron i naw
ymhob deg o swyddi gwag lle’'r oedd prinder sgiliau (89 y cant) wedi eu hachosi, o
leiaf yn rhannol, gan ddiffyg sgiliau technegol ac ymarferol. Roedd hyn yn cyfateb
a’r ffigurau yn 2019 (88 y cant) a 2017 (91 y cant). Ymysg y sgiliau technegol ac
ymarferol oedd ar goll oedd diffyg sgiliau neu wybodaeth arbenigol (ffactor mewn 63
y cant o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau), a diffyg gwybodaeth am
gynhyrchion a gwasanaethau a gynigir (42 y cant). Yn ogystal, achoswyd saith
ymhob deg (69 y cant) o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau, o leiaf yn rhannol,
gan ddiffyg sgiliau pobl a phersonol. Roedd hyn yn cyd-fynd & ffigurau 2019 (72 y
cant), ond mae’n dangos gostyngiad o’i gymharu & 2017 (76 y cant). Y sgil oedd yn
brin yn fwy na’r gweddill oedd y gallu i reoli eu hamser eu hunain a blaenoriaethu

tasgau (43 y cant).

Yn debyg i 2019, o'r holl sefydliadau oedd wedi dweud bod ganddynt o leiaf un
swydd wag lle’r oedd prinder sgiliau, roedd mwy na naw ymhob deg ohonynt wedi
nodi bod swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau wedi cael effaith ar berfformiad eu
busnes (95 y cant yn 2022 a 92 y cant yn 2019). Y cynnydd mewn liwyth gwaith i
aelodau eraill o’r staff oedd yr effaith fwyaf cyffredin (87 y cant).

Roedd y mwyafrif mawr o gyflogwyr oedd & swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau

wedi cymryd camau i fynd i'r adael & nhw (84 y cant). Roedd math ac amlygrwydd y

2 Nodwch, dylid bod yn ofalus wrth ymdrin &'r cynnydd yn nwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau ar
gyfer Gweithredwyr Peiriant am fod ffactorau allanol yn cael dylanwad annilys ar ffigurau

3 Nid oes data ar gael ar gyfer y DU gyfan yn 2019 am nad oedd yr Alban wedi ei chynnwys yn Arolwg Sgiliau
Cyflogwyr 2019.
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3.8

3.9

3.10

3.11

camau gweithredu a gymerwyd yn weddol debyg i 2019, ac eithrio defnyddio
sianelau neu ddulliau penodi newydd, a aeth o 37 y cant yn 2019 i 24 y cant yn
2022.

Yn gyffredinol, roedd 29 y cant o sefydliadau wedi recriwtio ymadawyr addysg yn y
ddwy i dair blynedd cyn yr arolwg, sy’n cyfateb a ffigur 2019 (30 y cant). Roedd un
ymhob deg (10 y cant) wedi cymryd ymadawr ysgol 16 oed, 13 y cant wedi cymryd
ymadawr ysgol 17-18 oed, 10 y cant wedi cymryd ymadawr coleg addysg bellach,
ac 14 y cant wedi cymryd ymadawr o sefydliad addysg uwch. Ar yr ochr arall, roedd
37 y cant o sefydliadau yng Nghymru wedi recriwtio gweithwyr cyflogedig 50 oed
neu’n hyn, yn unol & 2019 (33 y cant).

Cyflwyniad
Mae ESS yn darparu darlun manwl o lefel a natur y galw gan gyflogwyr am staff
newydd a gallu’r farchnad waith i ateb y galw hwn, yn arbennig a oes gan yr

ymgeiswyr y sgiliau a’r cymwysterau y mae cyflogwyr eu hangen.

Mae’r bennod hon yn cynnig dadansoddiad o amlder, dwysedd a phroffil swyddi
gwag yng Nghymru, yn ogystal & ffocws penodol ar swyddi gwag lle mae prinder
sgiliau (SGPS). Mae’r rhain yn swyddi gwag sy’n anodd eu llenwi oherwydd prinder
ymgeiswyr sydd a’r sgiliau, y cymwysterau a/neu’r profiad gofynnol. Mae’r bennod
hefyd yn archwilio recriwtiad ymadawyr addysg a'r rheiny sy’n 50+ oed, a pha mor

barod y mae recriwtiaid fel hyn wedi bod ar gyfer gweithio.
Dyma’r mesurau allweddol a ddefnyddir yn yr adran hon:

Amlder y swyddi gwag: y gyfran o sefydliadau a ddywedodd bod ganddynt o leiaf

un swydd wag

Amlder y swyddi gwag anodd eu llenwi: y gyfran o sefydliadau a ddywedodd

bod ganddynt o leiaf un swydd wag anodd ei llenwi

Amlder y swyddi gwag lle mae prinder sgiliau: y gyfran o sefydliadau a
ddywedodd bod ganddynt o leiaf un swydd wag lle’r oedd prinder sgiliau

Dwysedd y swyddi gwag: swyddi gwag fel cyfran o’r gyflogaeth gyfan
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e Dwysedd y swyddi gwag anodd eu llenwi: swyddi gwag anodd eu llenwi fel

cyfran o’r holl swyddi gwag

e Dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau: swyddi gwag lle’r oedd

prinder sgiliau fel cyfran o’r holl swyddi gwag

Swyddi gwag

3.12  Ardraws sefydliadau yng Nghymru, roedd gan 22 y cant o leiaf un swydd wag yn
2022. Fel y gwelwn yn Ffigur 3-1, mae hyn yn gynnydd o 2019 (15 y cant), yn
ogystal & bod yn gynnydd ers 2017 a 2015, pan oedd amlder y swyddi gwag yn 17 y
cant. Soniodd cyflogwyr am tua 58,900 o swyddi gwag i gyd, sy’n gyfatebol 45y
cant o'r gyflogaeth gyfan. Fel y gwelwn yn Tabl 3-1, mae hyn yn gynnydd o 2019,
pan oedd cyfanswm nifer y swyddi gwag oddeutu 40,800, ac yn gynnydd ar yr holl
flynyddoedd blaenorol a gofnodwyd. Yn yr un modd, roedd swyddi gwag fel cyfran
o’r gyflogaeth (5 y cant), hefyd wedi cynyddu o’i gymharu & phwyntiau amser
blaenorol, am ei fod yn gyfatebol & 3 y cant yn 2019, 2017 a 2015.
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Ffigur 3-1 Amider a dwysedd y swyddi gwag, 2011-2022

25% -

20%

15%

10%

5%

0%

22%
17% 17%
15%
. 14%
12%
| 4.7%
3.1% .0° 3.2%
1.9% 2,29, () 3.0% 0
2011 2013 2015 2017 2019 2022

—Y gyfran o gyflogwyr gyda swyddi gwag (amlder y swyddi gwag)
Dwysedd y swyddi gwag fesul cyflogaeth

Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru (2011: 5,958; 2013: 5,996, 2015: 6,027; 2017: 5,913; 2019: 6,773;
2022: 4,825).

Tabl 3-1 Niferoedd y swyddi gwag dros amser

Year 2011 2013 2015 2017 2019 2022
Niferoedd y 25,500 25,700 36,500 36,400 40,800 58,900
swyddi
gwag
Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru (2011: 5,958; 2013: 5,996, 2015: 6,027; 2017: 5,913; 2019: 6,773;
2022: 4,825).
3.13 O gymharu ag amlder y swyddi gwag yn y cenhedloedd eraill yn y DU, y cyflogwyr

yn yr Alban oedd fwyaf tebygol o adrodd am swyddi gwag (25 y cant), wedi eu dilyn
gan y rheiny yn Lloegr (23 y cant), Cymru (22 y cant) a Gogledd Iwerddon (21 y
cant). Mae’r ffigurau hyn yn cynrychioli cynnydd yn amlder y swyddi gwag ymhob
cenedl, ac roedd hyn ar ei amlycaf yng Ngogledd Iwerddon (o 14 y cant yn 2019 i
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3.14

21 y cant yn 2022) a Chymru (15 y cant o’i gymharu a 22 y cant). Gan edrych ary
dwysedd swyddi gwag, roedd hyn ar ei uchaf yn Lloegr a Gogledd Iwerddon (5.0 y
cant i'r ddau), wedi ei ddilyn gan yr Alban (4.8 y cant), a Chymru (4.7 y cant). Fel y
gwelwn yn Tabl 3-2, cafwydd cynnydd yn y dwysedd swyddi gwag ar draws y
cenhedloedd i gyd, o’i gymharu & 2019 a hefyd 2017.

Yng Nghymru, roedd y patrwm yn debyg i'r lefel genedlaethol, gydag amlder a
dwysedd y swyddi gwag yn uwch ar draws y rhanbarthau i gyd, o’i gymharu a4 2019
a 2017.Y cyflogwyr yng Nghanolbarth Cymru oedd leiaf tebygol o fod & swyddi
gwag (16 y cant), o'i gymharu & gweddill y rhanbarthau, tra bo’r dwysedd swyddi
gwag yn gymaradwy ar draws y rhanbarthau i gyd.
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Ffigur 3-2 Amider y swyddi gwag fesul cenedl| a rhanbarth, 2017-2022
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Sylfaen: Yr holl sefydliadau (2017: Cymru: 5,913, Lloegr: 71,527, NI: 3,973, Yr Alban: 6,017, Gogledd Cymru: 1,584, Canolbarth Cymru: 605, De Ddwyrain
Cymru: 2,603, De Orllewin Cymru: 1,121, Canolbarth / De Orllewin: 1,726; 2019: Cymru: 6,773, Lloegr: 70,217, Gogledd Iwerddon: 4,023, Gogledd Cymru:
1,666, Canolbarth Cymru: 793, De Ddwyrain Cymru: 2,767, De Orllewin Cymru: 1,547, Canolbarth / De Orllewin: 2,340; 2022: Cymru: 4,825, Lloegr: 59,486,
Gogledd Iwerddon: 3,400, Yr Alban: 5,207, Gogledd Cymru: 1,193, Canolbarth Cymru: 694, De Ddwyrain Cymru: 1,911, De Orllewin Cymru: 1,027,
Canolbarth / De Orllewin: 1,721). Nid oedd yr Alban wedi ei chynnwys yn 2019.
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Tabl 3-2 Swyddi gwag fel cyfran o’r gyflogaeth (dwysedd swyddi gwag) fesul gwlad a
fesul rhanbarth, 2017-2022

Blwyddyn 2017 2019 2022
Gwlad/Rhanbarth % % %
Cymru 3.0 3.2 4.7
Lloegr 3.6 3.2 5.0
Gogledd Iwerddon 3.1 3.1 5.0
Yr Alban 3.1 n/a 4.8
Gogledd Cymru 3.1 29 4.7
Canolbarth Cymru 2.7 2.4 4.6
De Ddwyrain Cymru 2.8 3.2 4.8
De Orllewin Cymru 3.2 3.9 4.5
Canolbarth a De 3.1 3.5 4.5

Orllewin Cymru
(wedi’u cyfuno)

Sylfaen: Yr holl sefydliadau (2017: Cymru: 5,913, Lloegr: 71,527, Gogledd Iwerddon: 3,973, Yr Alban: 6,017,

Gogledd Cymru: 1,584, Canolbarth Cymru: 605, De Ddwyrain Cymru: 2,603, De Orllewin Cymru: 1,121,

Canolbarth / De Orllewin: 1,726; 2019: Cymru: 6,773, Lloegr: 70,217, Gogledd Iwerddon: 4,023, Gogledd

Cymru: 1,666, Canolbarth Cymru: 793, De Ddwyrain Cymru: 2,767, De Orllewin Cymru: 1,647, Canolbarth /

De Orllewin: 2,340; 2022: Cymru: 4,825, Lloegr: 569,486, Gogledd Iwerddon: 3,400, Yr Alban: 5,207, Gogledd

Cymru: 1,193, Canolbarth Cymru: 694, De Ddwyrain Cymru: 1,911, De Orllewin Cymru: 1,027, Canolbarth /

De Orllewin: 1,721)

Nid oedd yr Alban wedi ei chynnwys yn 2019.

3.15 Yn debygi 2019, roedd canran y sefydliadau oedd ag o leiaf un swydd wag wedi
cynyddu gyda maint y sefydliadau, yn amrywio o 11 y cant ar gyfer sefydliadau
gyda 2 i 4 o weithwyr cyflogedig i 78 y cant ar gyfer y rheiny gyda 100 neu fwy o
weithwyr cyflogedig. Ar y llaw arall, roedd y dwysedd swyddi gwag ar ei uchaf mewn
sefydliadau oedd a 5 i 24 o weithwyr cyflogedig (6.0 y cant) ac ar ei isaf ar gyfer y

rheiny gyda 100 neu fwy o weithwyr cyflogedig (3.2 y cant).

3.16  Gan edrych ar amlder y swyddi gwag ar draws y sectorau, y sector lle’r oedd
cyflogwyr fwyaf tebygol o gael swyddi gwag oedd lechyd a Gwaith Cymdeithasol
(42 y cant), wedi’i ddilyn gan Addysg (36 y cant), a Gweinyddiaeth Gyhoeddus (34 y
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cant). Ar y llaw arall, roedd gan y Sector Cynradd a Chyfleustodau yr amlder isaf o

swyddi gwag (10 y cant).

3.17  Nododd yr arolwg hefyd y grwpiau galwedigaethol lle’r oedd swyddi gwag yn
bodoli.* Cafwyd y nifer uchaf o swyddi gwag fel cyfran o’r gyflogaeth (dwysedd
swyddi gwag) yn y galwedigaethau Elfennol (8.7 y cant), ac yn dilyn hynny, y
Crefftau Medrus (7.1 y cant) a Phobl Broffesiynol Gyswllt (6.7 y cant). Yn 2019,
roedd y dwysedd swyddi gwag ar gyfer Pobl Broffesiynol Gyswllt yn uwch (14.4 y
cant) ond yn is ar gyfer galwedigaethau Elfennol (2.9 y cant) ac ar gyfer Crefftau
Medrus (3.6 y cant). Mae Tabl 25 yn Nhablau Data Cymru a gyhoeddwyd yn rhoi

manylion y dwysedd swyddi gwag fesul galwedigaeth.

Swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau

3.18  Gofynnwyd i’r cyflogwyr hynny a ddywedodd bod ganddynt swyddi gwag ar adeg y
cyfweliad a oedd unrhyw rai o’r rheiny wedi bod yn anodd eu llenwi, ac, os felly, a
oedd hynny oherwydd diffyg sgiliau, profiad neu gymwysterau ymysg ymgeiswyr.
Mae’r wybodaeth a ddarparwyd wedi ei chrynhoi yn y mesur swyddi gwag lle’r oedd
prinder sgiliau (SGPS). Mae werth nodi mai dim ond profiadau uniongyrchol
cyflogwyr o ymgeiswyr sy’n brin o’r sgiliau addas y mae’r mesuriad hwn yn ei
ystyried, ac nid yw’'n cynnwys swyddi gwag anodd eu llenwi oedd heb dderbyn
unrhyw geisiadau er bod yr absenoldeb hwn o ymgeiswyr wedi ei achosi gan
brinder y sgiliau neu’r cymwysterau gofynnol. Mae hefyd werth nodi nad yw amlder
uchel o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yn awgrymu o anghenraid bod y
sgiliau hynny’n brin yn y farchnad lafur leol, oherwydd efallai’n syml iawn nad oes
gan y bobl sydd &’r sgiliau gofynnol ddiddordeb mewn gwneud cais am nad yw’r rol

yn atyniadol (agweddau fel y cyflog neu’r amodau).

3.19  Yn gyffredinol, roedd tua 20,600 o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yng
Nghymru yn 2022. Mae hyn fwy na dwbl niferoedd 2019 (9,800). Er bod hyn yn
cynrychioli mwy o gynnydd nag a gafwyd yn yr ESS blaenorol, mae swyddi gwag lle

4 Gwelwch Atodiad B i weld diffiniadau a mathau enghreifftiol o rolau swyddi oedd wedi eu cynnwys o dan y
grwpiau galwedigaethol.
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3.20

mae prinder sgiliau wedi bod yn cynyddu ers 2011 (ac eithrio’r cyfnod 2017-2019
pan barhaodd yn weddol sefydlog), fel y gwelwn yn Tabl 3-3.

Roedd gan un sefydliad ymhob deg (10 y cant) yng Nghymru o leiaf un swydd wag
lle’r oedd prinder sgiliau yn 2022. Mae hyn yn gynnydd o’i gymharu & lefelau 2019
(5 y cant) a blynyddoedd blaenorol, pan oedd amlder y swyddi gwag lle’'r oedd
prinder sgiliau yn gymaradwy, fel y gwelwn yn Ffigur 3-3. Cynyddodd dwysedd y
swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau (nifer y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau
fel cyfran o’r holl swyddi gwag) hefyd yn 2022 (35 y cant) o’'i gymharu &’r holl
bwyntiau amser blaenorol, yn cynnwys 2019 (24 y cant) a 2017 (27 y cant).

Ffigur 3-3 Amider a dwysedd swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau, 2011-2022

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

35%
1 27%
] 24% 24%
20%
10%
o 0
| 4:6/6/0 6% io/o/
2013 2015 2017 2019 2022

Dwysedd SGPS
——Cyfran y cyflogwyr gyda SGPS (amlder SGPS)

Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru (2013: 5,996; 2015: 6,027, 2017: 5,913; 2019: 6,773; 2022: 4,825).
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Tabl 3-3 Niferoedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau, 2011-2022

Blwyddyn 2011 2013 2015 2017 2019 2022

Niferoedd y 4,300 5,100 8,800 9,900 9,800 20,600
swyddi
gwag

Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru (2011: 5,958; 2013: 5,996; 2015: 6,027; 2017: 5,913; 2019: 6,773;
2022: 4,825).

3.21  Gwelwyd cynnydd ymhob un o wledydd unigol y DU yn 2022, yn wahanol i 2019
pan oedd y darlun ar gyfer dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yn
wahanol ymhob gwlad. Roedd dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yng
Nghymru yn 35 y cant, sy’n gyfatebol & Lloegr (36 y cant) a Gogledd Iwerddon (35 y
cant). Dim ond yn yr Alban yr oedd dwysedd y swyddi gwag lle’'r oedd prinder
sgiliau ychydig bach yn is (31 y cant).

3.22  Yng Nghymru, roedd dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yn unfath
hefyd, yn amrywio o 34 y cant yn Ne Orllewin Cymru i 36 y cant yng Ngogledd
Cymru. Ary llaw arall, os edrychwn ni ar ganran y sefydliadau a ddywedodd bod
ganddynt o leiaf un swydd wag lle’r oedd prinder sgiliau, roedd hyn ar ei isaf yng

Nghanolbarth Cymru (7 y cant) ac ar ei uchaf yng Ngogledd Cymru (11 y cant).

3.23  Mae Ffigur 3-4 isod yn dangos amlder a dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder

sgiliau fesul gwlad a rhanbarth.
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Ffigur 3-4 Amider a dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau fesul gwlad a rhanbarth, 2017-2022
% o sefydliadau gyda swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau (amlder)

B 2017 2019 |l 2022 [
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0%

Cymru
Gogledd Cymru: 1,666, Canolbarth Cymru: 793, De Ddwyrain Cymru: 2,767, De Orllewin Cymru: 1,547, Canolbarth / De Orllewin: 2,340; 2022: Cymru: 4,825
Lloegr: 59,486, Gogledd Iwerddon: 3,400, Yr Alban: 5,207, Gogledd Cymru: 1,193, Canolbarth Cymru: 694, De Ddwyrain Cymru: 1,911, De Orllewin Cymru
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1,027, Canolbarth / De Orllewin: 1,721). Nid oedd yr Alban wedi ei chynnwys yn 2019

Lloegr Gogledd
Iwerddon
Sylfaen: Yr holl sefydliadau (2017: Cymru: 5,913, Lloegr: 71,527, Gogledd Iwerddon: 3,973, Yr Alban: 6,017, Gogledd Cymru: 1,584, Canolbarth Cymru: 605
De Ddwyrain Cymru: 2,603, De Orllewin Cymru: 1,121, Canolbarth / De Orllewin: 1,726; 2019: Cymru: 6,773, Lloegr: 70,217, Gogledd Iwerddon: 4,023



3.24

3.25

3.26

3.27

Roedd dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yn amrywio yn 6l eu maint,
mewn ffordd nad oedd yn llinol. Roedd dwysedd uchaf y swyddi gwag lle’r oedd
prinder sgiliau ymysg sefydliadau oedd a 2 i 4 o weithwyr cyflogedig (43 y cant) ac
ar ei isaf ymysg sefydliadau oedd & 25 i 49 o weithwyr cyflogedig (30 y cant).

Gan edrych ar y gwahaniaethau rhwng sectorau, roedd dwysedd y swyddi gwag
lle’r oedd prinder sgiliau ar ei uchaf yn y sector Trafnidiaeth a Storio (79 y cant),
wedi’i ddilyn gan Adeiladu (57 y cant). Gwestai a Bwytai oedd y sector gyda’r
dwysedd isaf o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau (26 y cant), fel y gwelwn yn
Ffigur 3-5.

Cafwyd rhai newidiadau sectoraidd nodedig yn nwysedd y swyddi gwag lle’r oedd
prinder sgiliau o’i gymharu & 2019. Roedd y cynyddiadau mwyaf yn nwysedd y
swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau mewn Trafnidiaeth a Storio (79 y cant yn
2022 o’i gymharu a 26 y cant yn 2019), ac Addysg (34 y cant yn 2022 o’i gymharu
ag 17 y cant yn 2019). Nodwch y dylid bod yn ofalus wrth ystyried y cynnydd yn
nwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yn y sector Trafnidiaeth a Storio
oherwydd efallai bod ffactorau allanol wedi cael dylanwad annilys ar y ffigurau.
Roedd gostyngiad hefyd yn y Sector Cynradd a Chyfleustodau, yn mynd o 61 y cant
yn 2019 i 41 y cant yn 2022.

Ary llaw arall, roedd niferoedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau ar eu huchaf
yn y sector lechyd a Gwaith Cymdeithasol (3,200) ac ar eu hisaf yn y Sector
Cynradd a Chyfleustodau (600), fel y gwelwn yn Tabl 3-4.
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Ffigur 3-5 Swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau fel cyfran o’r holl swyddi gwag
(dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau) fesul sector, 2019-2022

Cludiant a Storio 79%

Adeiladu

Sector Cynradd a Chyfleustodau
Gweithgynhyrchu

Addysg

lechyd a Gwaith Cymdeithasol
Gwybodaeth a Chyfathrebu
Cyfanwerthu a Manwerthu
Gwasanaethau Busnes
Celfyddydau a Gwasanaethau Eraill
Gwestai a Bwytai

Gweinyddiaeth Gyhoeddus

Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru gyda swyddi gwag (Ystod 2022: Sector Cynradd a Chyfleustodau 55
i lechyd a Gwaith Cymdeithasol 305; Ystod 2019: Gweinyddiaeth Gyhoeddus 33 i lechyd a Gwaith
Cymdeithasol 294).

Nid yw ffigurau sydd & maint Sylfaen o lai na 30 o sefydliadau wedi eu hadrodd, a dangosir seren ddwbl, **,
yn lle hynny. Nid yw’r Gwasanaethau Ariannol wedi eu dangos oherwydd maint isel y sylfaen yn 2022 (16) a
2019 (24).

Nodwch, dylid bod yn ofalus wrth ystyried y cynnydd yn y dwysedd swyddi gwag lle mae prinder sgiliau yn y
sector Trafnidiaeth a Storio oherwydd gallai ffactorau allanol gael dylanwad annilys ar ffigurau.
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Tabl 3-4 Niferoedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau, fesul sector

Sector Niferoedd
Trafnidiaeth a Storio 2,900
Gwasanaethau Ariannol **
Adeiladu 1,900
Sector Cynradd a Chyfleustodau 600
Gweithgynhyrchu 1,800
Addysg 1,000
lechyd a Gwaith Cymdeithasol 3,200
Gwybodaeth a Chyfathrebu **
Cyfanwerthu a Manwerthu 2,100
Gwasanaethau Busnes 2,500
Celfyddydau a Gwasanaethau Eraill 800
Gwestai a Bwytai 2,700

Gweinyddiaeth Gyhoeddus

*%

Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru oedd & swyddi gwag (Ystod 2022: Sector Cynradd a Chyfleustodau
55 i lechyd a Gwaith Cymdeithasol 305).
Ni adroddir ffigurau gyda maint sail sy’n llai na 30 o sefydliadau, a dangosir seren ddwbl, **, yn lle hynny.

3.28

3.29

Fesul galwedigaeth, roedd cyflogwyr fwyaf tebygol o gael anawsterau yn ymwneud
a sgqiliau wrth recriwtio ar gyfer Gweithredwyr Peiriannau a Chrefftau Medrus.
Roedd 58 y cant a 51 y cant o swyddi gwag ar gyfer y ddwy alwedigaeth, yn y drefn
uchod, yn swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau, fel y gwelir yn Ffigur 3-6. Roedd y
tueddiadau o gynnydd yn y galwedigaethau Pobl Broffesiynol Gyswllt, Rheolwyr a
Gweinyddol wedi eu adlewyrchu hefyd ar lefel y DU (0'i gymharu & 2017) Ar y llaw
arall, nid oedd y cynnydd yn nwysedd y swyddi gwag lle'r oedd prinder sgiliau
ymysg Gweithredwyr Peiriannau mor amlwg ar lefel y DU (dwysedd y swyddi gwag

lle'r oedd prinder sgiliau oedd 31 y cant yn 2017 a 35 y cant yn 2022).

Cafwyd newidiadau nodedig yn nwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yn
2022, o’'i gymharu & phwyntiau amser blaenorol. Roedd y cynyddiadau mwyaf ar

gyfer Gweithredwyr Peiriannau (58 y cant yn 2022, o’i gymharu & 18 y cant yn 2019
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3.30

a 42y cant yn 2017), a Phobl Broffesiynol Gyswllt (34 y cant yn 2022, o’'i gymharu
ag 17 y cant yn 2019 a 26 y cant yn 2017), gyda chanrannau yn cynyddu yn y ddau
achos ar 6l gostyngiad cymharol rhwng 2017 a 2019. Nodwch y dylid bod yn ofalus
wrth ystyried y cynnydd yn nwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau ar
gyfer galwedigaethau Gweithredwyr Peiriannau oherwydd efallai fod ffactorau

allanol wedi cael dylanwad annilys ar y ffigurau.

Ary llaw arall, mae dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau ar gyfer
Rheolwyr wedi bod yn codi ers 2017 (36 y cant yn 2022, o’i gymharu & 22 y cant yn
2019 ac 8 y cant yn 2017), ac mae’r un peth yn wir am y galwedigaethau
Gweinyddol (32 y cant yn 2022, o’i gymharu & 18 y cant yn 2019 a 7 y cant yn
2017). Cafodd y cynnydd ar gyfer galwedigaethau Pobl Broffesiynol Gyswillt,
Rheolwyr a Gweinyddol eu hadlewyrchu hefyd ar lefel y DU (o’i gymharu & 2017).°
Ary llaw arall, nid yw’r cynnydd yn nwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau
ymysg Gweithredwyr Peiriannau mor amlwg ar lefel y DU (dwysedd y swyddi gwag
lle’r oedd prinder sgiliau oedd 31 y cant yn 2017 a 35 y cant yn 2022).

5 Nid oes data ar gael ar gyfer y DU gyfan yn 2019 am nad oedd yr Alban wedi ei gynnwys yn Arolwg Sgiliau
Cyflogwyr 2019.
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Ffigur 3-6 Dwysedd a niferoedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau (SGPS) fesul galwedigaeth, 2017-2022
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30%
Gwasan

44%

34%

Sgqil Llafur-
Canolig ddwys
r A (| . LI : H l '
60% - 59% 58%
52%51%
50% -
42%
o/
40% 36% a4y 36%
32%  33% . 329 32%
A DO
30% 9% 26% 26% %
22% 219% 21% 23%
18% o
20% - 0 18%
0 17% 15%
11%
10% | 8% 7%
0% -
Rheolwyr Gweithwyr Gweithwyr  Gweinyddol a Crefftau Gofalu, Gwerthu a Gweithredwyr Galwedig.
Proffesiynol  Proffesiynol Chlerigol Medrus Hamdden a Gwas. Peiriannau Elfennol
Cyswillt Gwasanaeth Cwsmer
Arall
500 2,100 1,500 1,500 4,100 3,000 1,000 3,800 3,100

Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru gyda swyddi gwag ymhob math o alwedigaeth (Ystod 2017: Rheolwyr 64 i alwedigaethau Elfennol 268, Ystod 2019:
Rheolwyr 69 i alwedigaethau Elfennol 296; Ystod 2022: Rheolwyr 90 i alwedigaethau Elfennol 384)
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3.31  Mae Tabl 35 yn y Tablau Data a gyhoeddwyd yn rhoi manylion dwysedd y swyddi
gwag lle’r oedd prinder sgiliau ymhob galwedigaeth, fesul rhanbarth, maint y

sefydliad a’r sector.

Sgiliau sy’n brin yn y farchnad waith sydd ar gael
3.32  Darllenwyd rhestr o sgiliau i gyflogwyr oedd & swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau

ac, ar gyfer pob galwedigaeth lle’'r oeddent wedi sén am swyddi gwag lle’r oedd
prinder sgiliau,® gofynnwyd iddynt pa sgiliau oedd yn brin. Mae'r sgiliau hynny sy’n

brin ymysg ymgeiswyr wedi eu grwpio yn ddau gategori:

e Sgiliau technegol ac ymarferol: roedd angen sgiliau penodol i wneud
swyddogaethau penodol rol swydd. O fewn hynny, gofynnwyd hefyd (heb eu
promptio) i'r rhai a soniodd am fod yn brin o sgiliau TG pa sgiliau digidol oedd yn

brin.

e Sgiliau pobl a phersonol: y sgiliau ‘mwy meddal’ a llai cyffyrddadwy sy’n ofynnol i

reoli eich hun a rhyngweithio gydag eraill yn y gweithle.

3.33  Ffigur 3-7 a Ffigur 3-8 yn crynhoi’r sgiliau penodol sy’n brin yn y ddau gategori
hynny, gyda data wedi ei seilio ar y cyfanswm o swyddi gwag lle’r oedd prinder

sgiliau, yn hytrach na sefydliadau gyda swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau.

Sgiliau technegol ac ymarferol

3.34 Roedd bron i naw ymhob deg o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau (89 y cant)
wedi eu hachosi, o leiaf yn rhannol, gan ddiffyg sgiliau technegol ac ymarferol.
Roedd hyn yn cyd-fynd & ffigurau 2019 (88 y cant) a 2017 (91 y cant). Fel y gwelir
yn Ffigur 3-7, roedd proffil y sgiliau penodol oedd yn brin yn weddol debyg i 2019
gyda diffyg gwybodaeth neu sgiliau arbenigol yn cael eu nodi amlaf ar y ddau bwynt
amser (63 y cant yn 2022 a 64 y cant yn 2019). Ond, cafwyd rhai newidiadau bach,

yn arbennig:

e Cynnydd yn y diffyg gwybodaeth am sgiliau rhifiadol sylfaenol (0 21 y cant yn 2019 i
28 y cant yn 2022).

6 Hyd at uchafswm o ddwy alwedigaeth a ddewiswyd ar hap.
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3.35

3.36

3.37

Gostyngiad yn y diffyg gallu i ysgrifennu cyfarwyddiadau ac adroddiadau (o 31y
cant yn 2019 22 y cant yn 2022).

Gostyngiad yn y diffyg llythrennedd cyfrifiadurol a sgiliau TG sylfaenol (o 25 y cant
yn 2019 20 y cant yn 2022)

Mae rhai o’r sgiliau penodol a gafwyd yn anodd eu cael gan ymgeiswyr wedi eu
grwpio’n gategoriau ehangach at ddibenion dadansoddi (‘Sgiliau gweithredol’,
‘Sgiliau dadansoddol cymhleth’, ‘Sgiliau sylfaenol’ a ‘Sgiliau digidol’). Roedd y
categoriau ehangach hyn o sgiliau oedd yn brin ar gyfer swyddi gwag lle’r oedd

prinder sgiliau, ar lefelau tebyg i 2019.

Cafodd diffyg ‘Sgiliau dadansoddol cymhleth’ eang ei nodi fwyaf cyffredin fel un o
achosion swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yn y sectorau Gwasanaethau
Busnes (63 y cant) ac Adeiladu (58 y cant), tra bo diffyg ‘Sgiliau gweithredol’ eang
wedi ei nodi'n fwyaf cyffredin yn y sector Trafnidiaeth a Storio (65 y cant) ac eto yn
y sector Gwasanaethau Busnes (57 y cant). Nodwyd y diffyg ‘sgiliau sylfaenol’ eang
fel un o achosion y gyfran uchaf o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yn y sector

Gweithgynhyrchu (71 y cant).”

Ymysg cyflogwyr yng Nghymru, roedd y gyfran o swyddi gwag lle’r oedd prinder
sgiliau wedi ei hachosi, o leiaf yn rhannol, gan ddiffyg sgiliau iaith Gymraeg llafar
a/neu ysgrifenedig wedi aros yn sefydlog (ar 17 y cant a 16 y cant yn y drefn honno
yn 2022, o’'i gymharu ag 20 y cant a 18 y cant yn y drefn honno yn 2019). Roedd
diffyg sgiliau o'r fath yn arbennig o amlwg ymysg cyflogwyr Cymru yn y sector

Addysg (43 y cant a 42 y cant yn y drefn honno).

7 Oherwydd y meintiau Sylfaen isel, nid oedd hi’n bosibl rhoi dadansoddiad o’r Gwasanaethau Ariannol (21),
Gweinyddiaeth Gyhoeddus (18) a Gwybodaeth a Chyfathrebu (8) ar gyfer y cwestiwn hwn.
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Ffigur 3-7 Sgiliau technegol ac ymarferol a welwyd yn anodd eu cael gan ymgeiswyr
yng Nghymru?®

Sgiliau neu wybodaeth benodol sydd
eu hangen i wneud vy rol

63%
64%

Gwybodaeth am y cynnyrch a'r Sgiliau
gwasanaethau a gynigir weithrediadol
Datrys problemau cymhleth sydd g
angen ateb yn benodol i'r sefylifa
Meddwl creadigol ac arloesol 36% I 48%
Sgiliau . Gwybodaeth am y ffordd mae eich
dadansoddi sefydliad yn gweithio 2019
cymhleth Darllen a deall cyfarwyddiadau, o
canllawiau, llawlyfrau 42%
Dealltwriaeth a sgiliau rhifiadol - .
43% 8 — sylfaenol Sgiliau
Addasu i offer neu ddeunyddiau sylfaenol
newydd
2019 Cyfarwyddiadau, canllawiau, o
o llawlyfrau neu adroddiadau... — 37%
41% —>  Sgiliau TG sylfaenol / llythrennedd )
gyfrifiadurol
Dealltwriaeth a sgiliau rhifiadol neu 2019
Sgiliau ystadegol mwy cymhleth 40%
digidol Deheurwydd corfforol °
\ Sgiliau Cymraeg llafar
28% ) o
Sgiliau Cymraeg ysgrifenedig
2019 — Sgiliau TG uwch neu arbenigol m2022
32% Cyfathrebu mewn iaith dramor 2019

Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru gyda swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau — dilynwyd hyd at ddwy
alwedigaeth (2022: 640; 2019: 498).

3.38 Roedd proffil y sgiliau technegol ac ymarferol oedd yn anodd eu cael ymysg
cyflogwyr yng Nghymru yn gymaradwy a chyfartaledd y DU ar draws yr holl sgiliau
unigol ac eang. Fodd bynnag, gwelwyd gwahaniaethau yn y proffil rhwng
rhanbarthau Cymru. Ymysg y sgiliau eang, roedd diffyg ‘Sgiliau dadansoddol
cymhleth’ yn amlycach yng Nghanolbarth Cymru (58 y cant) o’i gymharu & Gogledd
Cymru (44 y cant), De Ddwyrain Cymru (43 y cant) a De Orllewin Cymru (33 y
cant). Yn yr un modd, roedd y diffyg ‘Sgiliau digidol’ yn fwy amlwg yng Nghanolbarth
Cymru (43 y cant), o’i gymharu & De Orllewin Cymru (32 y cant), Gogledd Cymru

8 Nodwch bod y canrannau’n cynrychioli’r nifer o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau oedd yn brin o’r sgil
penodol dros y nifer gyfan o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau. Gallai cyflogwyr nodi mwy nag un sgil oedd
yn brin ymysg ymgeiswyr ar gyfer pob un o’u swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau, ac felly mae’r canrannau’n
adio i roi cyfanswm sy’n fwy na 100 y cant.

42



3.39

3.40

3.41

3.42

(27 y cant) a De Ddwyrain Cymru (25 y cant), tra bo prinder ‘Sgiliau gweithredol’ yn
amlycach yn Ne Ddwyrain Cymru (54 y cant), o'i gymharu & Chanolbarth Cymru (44
y cant), Gogledd Cymru (43 y cant) a De Orllewin Cymru (39 y cant).

Sgiliau pobl a phersonol

Gan droi at sgiliau pobl a phersonol, achoswyd 69 y cant o swyddi gwag lle’r oedd
prinder sgiliau, o leiaf yn rhannol, gan ddiffyg yn y sgiliau hyn. Roedd hyn yn cyfateb
a 2019 (72 y cant), ond mae’n cynrychioli gostyngiad o’i gymharu & 2017 (76 y

cant).

Yn debyg i 2019, y sgil mwyaf cyffredin oedd yn brin oedd y gallu i reoli eu hamser
eu hunain a blaenoriaethu tasgau (43 y cant yn 2022 a 44 y cant yn 2019). Eto,

cafwyd rhai newidiadau yn amlygrwydd sgiliau penodol, yn arbennig:
Cynnydd yn y diffyg sgiliau trin cwsmeriaid (0 32 y cant yn 2019 i 38 y cant yn 2022)

Gostyngiad yn y diffyg sgiliau gweithio mewn tim (0 42 y cant yn 2019 i 34 y cant yn
2022).

Gostyngiad yn y diffyg gallu i gyfarwyddo, addysgu neu hyfforddi pobl (o 30 y cant
yn 2019 i 24 y cant yn 2022).

Gostyngiad yn y diffyg sgiliau gwerthiannau (o0 25 y cant yn 2019 15y cant yn
2022).

Gostyngiad yn y diffyg gallu i wneud areithiau neu gyflwyniadau (o 19 y cant yn
20191112y cant yn 2022).

Yn debyg i sgiliau technegol ac ymarferol, mae rhai o’r sgiliau penodol a gafwyd yn
anodd eu cael gan ymgeiswyr wedi eu grwpio i gategoriau ehangach at ddibenion
dadansoddi (‘Sgiliau hunan-reolaeth’, ‘Sgiliau gwerthiannau a gwasanaeth y
cwsmer’ a ‘Sgiliau rheolaeth ac arweiniad’). Gan edrych ar y categoriau eang
hynny, mae’r amlygrwydd yn gymaradwy a 2019 ar draws vy tri sgil eang, fel y
gwelwn yn Ffigur 3-8.

Roedd y prinder ‘Sgiliau rheoli ac arweiniad’ eang ar ei fwyaf amlwg yn y sectorau
Gwestai a Bwytai (56 y cant) ac Adeiladu (54 y cant), tra bo’r diffyg ‘Sgiliau hunan-
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reolaeth’ wedi ei bennu amlaf yn y sector Gweithgynhyrchu (72 y cant), acetoyny
sector Adeiladu (72 y cant). Mae’r diffyg ‘Sgiliau gwerthiannau a gwasanaeth
cwsmeriaid’ eang wedi ei bennu fel achos ar gyfer y gyfran uchaf o swyddi gwag lle

mae prinder sgiliau yn y sector Trafnidiaeth a Storio (81 y cant).

Ffigur 3-8 Sgiliau pobl a phersonol a gafwyd yn anodd eu canfod mewn ymgeiswyr
yng Nghymru®

Y gallu i reolu eu hamser eu

0,
Lyl ol e hamser o | 43%
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nunanree! I
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32%
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2019 Gweitrio mewn TN -
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29% Sgiliau
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- ——— Perswadio neu ddylanwadu _ 20% -
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15%
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Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru gyda swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau — dilynwyd hyd at ddwy
alwedigaeth (2022: 640; 2019: 498).

3.43  Wrth gymharu & gweddill y DU, roedd y patrwm o sgiliau pobl a phersonol a gafwyd
yn anodd eu canfod mewn ymgeiswyr yng Nghymru yn weddol debyg i Loegr,

Gogledd Iwerddon a’r Alban, ond cafwyd gwahaniaethau bach ar gyfer y diffyg

9 Nodwch bod y canrannau yn cynrychioli'r nifer o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau oedd yn brin o’r sgil
penodol dros y cyfanswm o swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau. Mae’n bosibl bod cyflogwyr wedi enwi mwy
nag un sgil oedd yn brin ymysg ymgeiswyr ar gyfer pob un o’'u swydd gwag lle’r oedd prinder sgiliau, ac felly
bod cyfanswm y canrannau’n fwy na 100 y cant.
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3.44

3.45

3.46

‘Sgiliau rheolaeth ac arweiniad’, a oedd yn llai amlwg yng Nghymru (38 y cant) o'i
gymharu a Lloegr a’r Alban (45 y cant a 42 y cant yn y drefn honno). Yn yr un
modd, roedd diffyg ‘Sgiliau hunanreolaeth’ eang yn llai amlwg yng Nghymru (52 y

cant) o’i gymharu a Lloegr (56 y cant).

Gwelwyd gwahaniaethau rhwng rhanbarthau Cymru o ran proffil y sgiliau pobl a
phersonol a gafwyd yn anodd eu canfod. Roedd y diffyg ‘Sgiliau rheoli ac arweiniad’
a ‘Sgiliau hunanreolaeth’ yn fwy amlwg yng Nghanolbarth Cymru (51 y cant a 68 y
cant yn y drefn honno) o’i gymharu &'r rhanbarthau eraill (gyda’r amlygrwydd yn
amrywio rhwng 27 y cant a 39 y cant ar gyfer y cyntaf, arhwng 41y canta 54y
cant ar gyfer yr ail). Ar y llaw arall, roedd diffyg ‘Sgiliau gwerthiannau a gwasanaeth
y cwsmer’ eang yn fwy amlwg yn Ne Ddwyrain Cymru (54 y cant) o’i gymharu a
Chanolbarth Cymru (38 y cant), De Orllewin Cymru (25 y cant) a Gogledd Cymru
(23 y cant).

Effaith swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau

Roedd mwy na naw ymhob deg sefydliad a soniodd bod ganddynt o leiaf un swydd

wag lle’r oedd prinder sgiliau wedi dweud bod swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau
wedi cael effaith ar berfformiad eu busnes, yn debyg i 2019 (95 y cant yn 2022 a 92
y cant yn 2019), fel y gwelwn yn Ffigur 3-9. Mewn llawer o achosion, roedd yr effaith

yn sylweddol.'°

Cynnydd yn y llwyth gwaith i aelodau eraill o’r staff oedd yr effaith fwyaf cyffredin, a
oedd yn effeithio tua naw ymhob deg o sefydliadau lle’r oedd yr holl swyddi gwag
anodd eu llenwi yn ganlyniad i brinder sgiliau (87 y cant). Yn dilyn hyn roedd
anawsterau gyda chyflawni amcanion gwasanaeth y cwsmer (54 y cant) a phrofi
costau gweithredu uwch (50 y cant). Roedd y canlyniadau i gyd yn cyfateb yn fras a

chanlyniadau 2019, ond gyda mwy o amlygrwydd i rai o’r effeithiau penodol. Y prif

10 Nid oedd yr arolwg yn mesur effaith swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau ar gyflogwyr yn benodol (h.y. nid
oedd yn gofyn yn arbennig i gyflogwyr gyda swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau beth oedd effaith y rhain ar
y sefydliad, dim ond effaith swyddi gwag anodd eu llenwi yn gyffredinol). Fodd bynnag, roedd hi'n bosibl ynysu
effaith y diffyg sgiliau drwy archwilio effaith y swyddi gwag anodd eu llenwi mewn sefydliadau lle’r achoswyd yr
holl swyddi gwag anodd eu llenwi, o leiaf yn rhannol, gan broblemau’n ymwneud & sgiliau. O ystyried bod y
mwyalfrif o sefydliadau gyda swyddi gwag anodd eu llenwi’'n perthyn i'r griwp yma (60 y cant) — gan
adlewyrchu’n rhannol bod gan y mwyafrif ddim ond un swydd wag oedd yn anodd ei llenwi — roedd hon yn
sampl addas yr oedd hi'n bosibl sicrhau mesuriad cadarn ohoni.
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3.47

3.48

wahaniaethau yn yr effeithiau penodol oedd tynnu allan o gynnig cynhyrchion neu
wasanaethu penodol (37 y cant yn 2022 o’i gymharu & 25 y cant yn 2019), costau
gweithredu uwch (50 y cant yn 2022 o’i gymharu & 39 y cant yn 2019), ac
anawsterau’n cyflwyno arferion gweithio newydd (44 y cant yn 2022 o’i gymharu a
34 y cant yn 2019).

Gan edrych ar y gwahaniaethau yn effaith y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau
yn 6l maint y sefydliad, y prif wahaniaeth a welwyd mewn effeithiau oedd tynnu’n 4l
rhag cynnig cynhyrchion neu wasanaethau penodol. Roedd amlygrwydd yr effaith
hon yn tueddu i ostwng gyda maint, o 45 y cant o sefydliadau gyda 2 i 4 o weithwyr
cyflogedig i 17 y cant o sefydliadau oedd & 100 neu fwy o weithwyr cyflogedig.

Roedd effaith y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau yn amrywio i ryw raddau fesul
sector. Roedd cyflogwyr yn y sector Adeiladu wedi eu heffeithio fwyaf gan golli
busnes ac archebion i gystadleuwyr (62 y cant 0’i gymharu & 44 y cant yn
gyffredinol), a thrwy roi’r gwaith ar gontract allanol o ganlyniad i swyddi gwag lle’r
oedd prinder sgiliau (49 y cant 0’i gymharu & 33 y canti gyd). Y cyflogwyr yn'y
sector Gwestai a Bwytai oedd wedi eu heffeithio fwyaf gan dynnu cynhyrchion neu
wasanaethau penodol yn 6l yn liwyr (53 y cant 0’i gymharu & 37 y cant yn
gyffredinol), tra bo anawsterau gyda chyflwyno newid technolegol yn fwyaf cyffredin
yn y sector Gwasanaethau Busnes (43 y cant o’'i gymharu & 30 y cant yn

gyffredinol).
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Ffigur 3-9 Effaith swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau (wedi rhoi prompt)
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Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru lle achoswyd yr holl swyddi gwag anodd eu llenwi gan faterion yn
ymwneud & sgiliau (2022: 528; 2019: 455).

Ymateb y cyflogwyr i swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau

3.49  Gofynnwyd i sefydliadau gyda swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau pa gamau
gweithredu yr oeddent wedi eu cymryd, os o gwbl, i geisio goresgyn yr heriau hyn.
Yn gyffredinol, roedd 84 y cant o sefydliadau wedi cymryd rhyw fath o gam
gweithredu yn 2022, sy’n cyfateb & chanrannau 2019 a 2017 (80 y cant a 84 y cant
yn y drefn honno). Roedd math ac amlygrwydd y camau gweithredu a gymerwyd yn
weddol debyg i 2019, fel y gwelwn yn Ffigur 3-10, ac eithrio defnyddio dulliau neu
sianelau recriwtio newydd, a newidiodd o 37 y cant yn 2019 i 24 y cant yn 2022. Nid
oedd y gostyngiad mor amlwg yn Lloegr (37 y cant yn 2019 o’i gymharu & 32 y cant
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3.50

3.51

yn 2022), tra bo'r lefelau’n gymaradwy yng Ngogledd Ilwerddon (29 y cant yn 2019
o’'i gymharu & 30 y cant yn 2022)

Gan edrych ar wahaniaethau yn 6l maint y sefydliad, roedd yn fwy cyffredin i
sefydliadau gyda 100 neu fwy o weithwyr cyflogedig ddod & chontractwyr i mewn i
wneud y gwaith (21 y cant 0’i gymharu a 0 y cant ymysg sefydliadau gyda 2i4 o
weithwyr cyflogedig), a chynyddu neu ehangu eu rhaglenni hyfforddeion (10 y cant
o’'i gymharu & 0 y cant ymysg sefydliadau gyda 2 i 4 o weithwyr cyflogedig).

Ar lefel y sector, y sector Addysg oedd fwyaf tebygol o ddefnyddio dulliau recriwtio
neu sianelau newydd mewn ymateb i swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau (49 y
cant o’'i gymharu & 24 y cant i gyd), ac i hysbysebu pan nad oedd swyddi gwag byw
(16 y cant o’'i gymharu & 4 y cant i gyd). Ary llaw arall, y sector lechyd a Gwaith
Cymdeithasol oedd fwyaf tebygol o gynyddu’r gwariant ar hysbysebu a recriwtio (50
y cant o’'i gymharu & 34 y cant i gyd), i fod yn barod i gynnig hyfforddiant i recriwtiaid
gyda chymwysterau is (14 y cant o’i gymharu & 6 y cant i gyd), i ddod a
chontractwyr i mewn i wneud y gwaith neu ei roi allan ar gontract (13 y cant 0’i
gymharu & 6 y cant i gyd), ac i gynnig gwaith hyblyg newydd neu well (12 y cant o’i
gymharu & 3 y cant i gyd).
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Ffigur 3-10 Camau gweithredu a gymerwyd gan sefydliadau i oresgyn swyddi gwag
lle mae prinder sgiliau (heb brompt)
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Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru lle achoswyd yr holl swyddi gwag anodd eu llenwi gan faterion yn

ymwneud & sgiliau (2022: 528; 2019: 455). Ni ddangosir y codau o dan 5 y cant.

3.52

Gofynnwyd hefyd i gyflogwyr gyda swyddi gwag anodd eu llenwi a oeddent wedi

recriwtio, neu geisio recriwtio, gweithwyr nad oeddent yn wladolion y DU er mwyn

llenwi swyddi gwag anodd eu llenwi. Roedd bron i un sefydliad ymhob tri (29 y cant)

wedi gwneud hynny, sy’n cyfateb & 2019 (25 y cant) a 2017 (32 y cant). Fodd

bynnag, roedd y canran yn is nag ydoedd yn Lloegr (34 y cant), Gogledd Iwerddon
(38 y cant) a’r Alban (36 y cant).
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Recriwtio ymadawyr addysg
3.53  Yn gyffredinol, roedd bron i hanner y cyflogwyr yng Nghymru (48 y cant), wedi
recriwtio rhywun yn y 12 mis blaenorol, sy’n gynnydd cymharol o’i gymharu a 2019

a 2017 (46 y cant ar y ddau bwynt hyn mewn amser).

3.54 Roedd bron i un ymhob tri o sefydliadau (29 y cant) wedi recriwtio ymadawyr
addysg i'w swydd gyntaf yn y 2-3 mlynedd cyn yr arolwg, sy’n cyfateb & 2019 (30 y
cant). Roedd un ymhob deg (10 y cant) wedi recriwtio ymadawr ysgol 16 oed, 13 y
cant wedi recriwtio ymadawr ysgol 17-18 oed, 10 y cant ymadawr coleg, ac 14 y

cant ymadawr o sefydliad addysg uwch.

3.55 Roedd y canfyddiadau yng Nghymru yn gymaradwy a Lloegr a Gogledd Iwerddon.
Yn yr un modd, gan edrych ar ranbarthau Cymru, roedd modd cymharu’r lefel o

recriwtiad o bob cam o addysg.""’

3.56 Mae Tabl 3-5 yn dangos y recriwtiad o bob cam o addysg fesul cenedl a rhanbarth.
Doedd dim llawer o wahaniaeth rhwng 2022 a 2019 yn nhermau recriwtio ymadawyr

addysg.

Tabl 3-5 Recriwtio ymadawyr addysg fesul cenedl a rhanbarth, yn 2022

Sail heb Unrhyw Unrhyw Ymadawr Ymadawr Ymadawr Ymadawr
ei bwysoli ymadawr ymadawr ysgol 16 ysgol 17- coleg sefydliad
addysg ysgol oed 18 oed AU
% % % % % %
Gwlad

Cymru 1,168 29 18 10 13 10 14
Lloegr 9,906 29 15 9 12 12 14
Gogledd lwerddon 863 29 16 9 13 11 14

Rhanbarth
Gogledd Cymru 286 29 20 12 13 12 12

1 Gofynnwyd cyfres ar wahan o gwestiynau i sefydliadau yn yr Alban. Roedd y rhain wedi eu teilwra i system
addysg yr Alban felly dydyn nhw ddim yn gymaradwy i ganlyniadau Cymru
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Canolbarth Cymru 166 26 14 8 10 8 10

De Ddwyrain Cymru 449 29 17 9 13 10 16
De Orllewin Cymru 267 29 19 12 14 11 13
Canolbarth a De 433 28 17 11 13 10 12

Orllewin Cymru

Sylfaen: Yr holl sefydliadau ym Modiwl C.

3.57

3.58

3.59

Un mater allweddol i gyflogwyr, darparwyr addysg a gwneuthurwyr polisi yw a
ystyrir bod unigolion sy’n ymadael ag addysg i ymuno &’r gweithle wedi eu paratoi’n

dda ar gyfer rdl eu swydd.

Roedd y canran o sefydliadau oedd yn fodlon gyda lefel y paratoad ar ei uchaf ar
gyfer ymadawyr o sefydliadau addysg uwch (dywedodd 82 y cant eu bod wedi
paratoi’n dda neu’n dda iawn), o’'i gymharu ag ymadawyr coleg (71 y cant),
ymadawyr addysg oedd yn 17-18 oed (58 y cant), ac ymadawyr addysg 16 oed (51
y cant). Roedd y canlyniadau’n cyfateb yn fras & 2019, pan oedd lefel y boddhad yn
76 y cant ar gyfer ymadawyr sefydliadau addysg uwch, 56 y cant i ymadawyr
addysg oedd yn 17-18 oed, a 58 y cant i ymadawyr addysg 16 oed. Yr unig eithriad
oedd ymadawyr coleg, gyda lefel o foddhad oedd wedi cynyddu o’i gymharu & 2019
(71 y cant yn 2022 o’i gymharu & 60 yn 2019).

Gofynnwyd i’'r cyflogwyr hynny oedd wedi recriwtio ymadawyr addysg pa sgiliau
oedd yn brin ymysg y rhai oedd heb baratoi’n dda. Cymharwyd y sgiliau oedd yn
brin ar draws y gwahanol fathau o ymadawyr addysg, ac eithrio agwedd wael neu
ddiffyg cymhelliant a diffyg profiad gwaith neu aeddfedrwydd. Roedd agwedd wael
neu ddiffyg cymhelliant ar ei uchaf ymysg yr ymadawyr addysg 16 oed (27 y cant)
a’r ymadawyr addysg oedd yn 17-18 oed (25 y cant) o’'i gymharu ag ymadawyr
addysg uwch (7 y cant). Roedd diffyg profiad gwaith neu aeddfedrwydd yn uwch
unwaith eto ar gyfer ymadawyr ysgol 16 oed (19 y cant) ac ymadawyr addysg 17-18
oed (17 y cant) 0’i gymharu ag ymadawyr addysg uwch (6 y cant). Mae rhagor o
fanylion y sgiliau neu’r nodweddion sy’n brin ymysg ymadawyr addysg i'w gweld yn
Nhabl 90 yn y Tablau Data a gyhoeddwyd i Gymru.
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3.60

3.61

3.62

3.63

3.64

O wneud cymhariaeth ar draws gwledydd y DU, yr unig wahaniaeth nodedig oedd
mewn perthynas & sefydliadau oedd yn gweld agwedd wael neu ddiffyg cymhelliant
ymysg y sgiliau oedd yn brin. Yng Nghymru, canfu 27 y cant o sefydliadau bod y
sgil hwn yn brin ymysg ymadawyr ysgol 16 oed, o’i gymharu ag 19 y cant yn Lloegr.
Yn yr un modd, canfu 25 y cant o sefydliadau Cymru bod y sgil hwn yn brin ymysg
ymadawyr ysgol 17-18 oed, o’i gymharu ag 17 y cant yn Lloegr ac 15 y cant yng
Ngogledd Iwerddon.

Ar lefel ranbarthol, ychydig iawn o amrywiaeth oedd ym mha mor barod oedd
ymadawyr addysg ym marn y cyflogwyr, ac mewn perthynas a’r sgiliau oedd yn brin
ymysg y rhai oedd heb eu paratoi’n ddigonol. Effeithiwyd ar hyn hefyd gan'y
meintiau sail isel. Yr unig wahaniaeth y gellid ei weld oedd lefel y parodrwydd
ymysg ymadawyr addysg uwch, a oedd yn fwy tebygol o gael eu hystyried yn
ymgeiswyr oedd wedi paratoi’n dda neu’n dda iawn yn Ne Ddwyrain Cymru (86 y

cant) a De Orllewin Cymru (86 y cant) o’i gymharu & Gogledd Cymru (69 y cant).'?

Recriwtio gweithwyr hyn

O edrych ar recriwtiad gweithwyr cyflogedig 50+ oed, roedd 37 y cant o sefydliadau
yng Nghymru wedi gwneud hyn yn y 12 mis cyn yr arolwg, yn unol & 2019 (33 y
cant). Roedd yr amlygrwydd yng Nghymru yn uwch nag yn Lloegr (33 y cant) a
Gogledd Iwerddon (26 y cant).

Roedd sefydliadau mwy eu maint yn fwy tebygol o fod wedi recriwtio gweithwyr
cyflogedig 50+ oed. Roedd wyth ymhob deg (80 y cant) o sefydliadau gyda mwy na
100 o weithwyr cyflogedig a 64 y cant o sefydliadau gyda 50 i 99 o weithwyr
cyflogedig wedi gwneud hynny, o’i gymharu & 37 y cant i gyd. O ystyried hyn fesul
sector, y cyflogwyr yn y sector Gweithgynhyrchu oedd fwyaf tebygol o fod wedi
recriwtio gweithwyr cyflogedig 50+ oed (56 y cant), ac yn dilyn hynny roedd y sector
lechyd a Gwaith Cymdeithasol (48 y cant).

Yn gyfatebol & chanlyniadau 2019, dywedodd y mwyafrif llethol o sefydliadau

oeddent wedi penodi gweithwyr cyflogedig 50+ oed eu bod wedi paratoi’n dda neu’n

2 Nodwch nad yw'r ffigur ar gael ar gyfer Canolbarth Cymru, oherwydd maint isel y sylfaen.
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dda iawn (96 y cant yn 2022 a 95 y cant yn 2019). Roedd hyn yn cyfateb a Lloegr

(94 y cant) a Gogledd Iwerddon (98 y cant), ond roedd ychydig bach iawn yn uwch

nag yn yr Alban (92 y cant). Nid oedd y canlyniadau’n amrywio’n rhanbarthol yng
Nghymru.
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4. Yr Her Sgiliau Mewnol
Crynodeb o’r Bennod

4.1 Soniodd un ymhob saith (14 y cant) o gyflogwyr yng Nghymru am fylchau sgiliau yn
eu gweithlu, yn debyg i'r gyfran yn 2019. Roedd y gyfran o weithwyr cyflogedig yr
ystyriwyd nad oeddent yn gwbl hyfedr (dwysedd bylchau sgiliau) yn 2022 yn debyg i
2019 hefyd (4.1 y cant yn 2022 a 4.0 yn 2019); ar y cyfan, ystyriwyd bod bylchau
sgiliau gan bron i 52,000 o weithwyr cyflogedig yng Nghymru.

4.2 Ymysg pedair gwlad y DU, gan sefydliadau Cymru yr oedd y gyfran leiaf o staff yn
eu gweithluoedd na ystyriwyd yn gwbl hyfedr yn rél eu swydd (4.1 y cant 0’i
gymharu a 4.6 y cant yng Ngogledd Iwerddon, 4.8 y cant yn Yr Alban a 5.9 y cant
yn Lloegr). Cymru oedd yr unig wlad lle gwelwyd dwysedd y bylchau sgiliau’n
parhau’n gyson & 2019, ond cynyddodd y dwysedd bylchau sgiliau yn Lloegr (6.9 y
cant, i fyny 0 4.6 y cant yn 2019), Gogledd Iwerddon (4.6 y cant, i fyny 0 3.3 y cant
yn 2019) a’r Alban (4.8 y cant, i fyny 0 4.0 y cant yn 2020).

4.3 Fesul sector, roedd dwysedd y bwich sgiliau ar ei uchaf yn y sector Gwasanaethau
Busnes (7.2 y cant), tra bo gan sefydliadau’r sector Gweinyddiaeth Gyhoeddus ac

Addysg y gyfran isaf o staff gyda bylchau sgiliau (y ddau yn 1.7 y cant).

4.4 Ar lefel alwedigaethol, roedd dwysedd y bylchau sgiliau ar ei uchaf ymysg y rolau
dwys hynny mewn gwasanaeth (6.1 y cant), yn fwyaf nodedig mewn
galwedigaethau Gofalu, Hamdden a Gwasanaethau Eraill (roedd 6.4 y cant yn brin
o hyfedredd lawn). Roedd dwysedd y bwlch sgiliau ar ei isaf ymysg y rheiny mewn
swyddi sgiliau uchel, yn cynnwys Pobl Broffesiynol (1.4 y cant) a Rheolwyr (2.0 y
cant).

4.5 Yn debyg i 2019, achosion mwyaf cyffredin y bylchau sgiliau oedd staff oedd yn
newydd i'r rél (70 y cant) a hyfforddiant oedd ond wedi ei gwblhau’n rhannol (61 y

cant).

4.6 Y sgiliau a oedd yn fwyaf tebygol o fod yn brin ymysg y staff oedd y gallu i reoli eu
hamser eu hunain (yn cyfrannu at 58 y cant o’r bylchau sgiliau), sgiliau neu wybodaeth

arbenigol oedd ei angen i berfformio’r rol (54 y cant) a gweithio mewn tim (52 y cant).
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4.7

4.8

4.9

4.10

Er mai'r rhain oedd y tri sgil a enwyd fwyaf oedd yn brin yn 2019 hefyd, soniodd cyfran
lai o gyflogwyr am sgiliau rheoli amser (68 y cant yn 2019) a gweithio mewn tim (62 y
cant yn 2019) yn 2022.

Roedd tua saith ymhob deg o gyflogwyr (68 y cant) oedd & bylchau sgiliau’n teimlo
bod y rhain wedi effeithio ar berfformiad eu busnes, gydag 16 y cant yn dweud bod
y rhain yn cael effaith fawr. Mae’r rhain yn debyg i ffigurau a welwyd yn 2019 (67 a
16 y cant yn y drefn honno). Yr effaith fwyaf cyffredin i gyflogwyr oedd cynnydd yn y
llwyth gwaith i aelodau eraill o'r staff, a soniwyd am hyn gan 56 y cant o gyflogwyr

gyda bylchau sgiliau.

Roedd wyth ymhob deg (80 y cant) o gyflogwyr gyda bylchau sgiliau wedi cymryd
camau i wella hyfedredd eu gweithlu. Y camau gweithredu mwyaf cyffredin, yn
debyg i 2019, oedd cynyddu gweithgareddau hyfforddi neu wariant (60 y cant) a
chynyddu goruchwyliaeth y staff gyda bylchau sgiliau (53 y cant).

Roedd oddeutu saith ymhob deg (67 y cant) o sefydliadau yng Nghymru’'n disgwyl y
byddai angen iddynt uwchsgilio eu gweithlu yn y 12 mis nesaf. Roedd hon yn gyfran
uwch nag yn Lloegr (62 y cant) ond yn agosach at y ffigurau a welwyd yng
Ngogledd Iwerddon (64 y cant) a’r Alban (66 y cant). Y prif resymau am fod angen
uwchsgilio oedd cyflwyno gofynion deddfwriaethol neu reoliadol newydd (44 y cant),
cyflwyniad technolegau neu offer newydd (42 y cant), a chyflwyno arferion gweithio
newydd (41 y cant). Yn debyg i 2019, y sgil mwyaf cyffredin a nodwyd gan
gyflogwyr fel un oedd angen ei ddatblygu dros y 12 mis dilynol oedd sgiliau a

gwybodaeth arbenigol oedd eu hangen i gyflawni’r rol (51 y cant).

Roedd gan tua pedwar ymhob deg o sefydlaidau (38 y cant) staff gyda
chymwysterau a sgiliau oedd yn fwy datblygedig na’r gofyn ar gyfer rél eu swydd.
Mae hyn yn cynrychioli cynnydd ar lefelau 2019 (34 y cant). Yn gyffredinol,
dywedwyd bod 111,000 o weithwyr (8.8 y cant o’r gweithlu) yn tanddefnyddio eu

sgiliau a’'u cymwysterau yn rol eu swydd.
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Cyflwyniad

4.1

412

4.13

414

Diffinnir bwich sgiliau yn yr Arolwg Sgiliau Cyflogwyr fel gweithiwr cyflogedig nad
yw’n gwbl hyfedr yn ei swydd. Gall bylchau sgiliau parhaol rwystro gallu sefydliad i
weithredu’n effeithiol a niweidio ei gynhyrchiant, ei broffidioldeb a'i allu i arloesi yn
nhermau prosesau mewnol a chynhyrchion neu wasanaethau newydd. Gall bylchau
sgiliau godi o ganlyniad i beidio gallu canfod ymgeiswyr gyda'’r sgiliau priodol, neu
gymryd recriwtiaid nad oeddent yn gwbl brofiadol yn unswydd er mwyn eu hyfforddi
nhw yn y ffordd y mae’r sefydliad yn gwneud pethau. Gallan nhw hefyd godi am lu o
resymau eraill, fel newid yn y sgiliau sydd eu hangen mewn sefydliad. Gallai rhai
bylchau sgiliau fod yn rhai dros dro eu natur. Un enghraifft o hyn efallai fyddai pan
mae staff newydd wedi cael eu recriwtio ac nid ydynt eto wedi eu hyfforddi’n llawn
neu wedi dod yn gwbl brofiadol yn eu rol newydd. Fodd bynnag, gall bylchau sgiliau
eraill fod yn fwy parhaol ac yn ganlyniad i danfuddsoddi mewn hyfforddiant a
datblygiad, amharodrwydd staff i ddatblygu eu sgiliau presennol neu ddatblygu rhai

newydd, neu drosiant staff uchel.

Mae werth cofio mai dim ond y bylchau sgiliau y mae cyflogwyr yn ymwybodol
ohonynt ac yn rhoi gwybod amdanynt sy’n cael eu cynnwys yn yr Arolwg Sgiliau
Cyflogwyr. Gellid dadlau bod cyflogwyr nad ydynt yn talu llawer o sylw i sgiliau eu
gweithwyr cyflogedig ac anghenion eu sefydliad yn llai tebygol o bosib o adrodd am
fylchau sgiliau. Mae rhai arsylwyr wedi galw’r rhain yn ‘fylchau sgiliau cudd’
(Hogarth a Wilson, 2001).

Mae’r bennod hon yn ystyried amlder, niferoedd, dwysedd, proffil ac achosion
bylchau sgiliau a adroddir, yn gyffredinol ac ar y lefel genedlaethol, ranbarthol,
sectoraidd a galwedigaethol. Mae’r bennod hon hefyd yn archwilio’r sgiliau penodol
y soniodd sefydliadau bod eu staff yn brin ohonynt a’r effaith y mae bylchau

sgiliau’n ei chael ar y cyflogwyr hyn.
Dyma’r mesurau allweddol a ddefnyddir yn yr adran hon:

Amlder bylchau sgiliau: Y nifer o gyflogwyr a ddywedodd nad oedd hyfedredd

lawn gan unrhyw aelodau o’u staff
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4.15

Niferoedd bylchau sgiliau: y nifer o weithwyr cyflogedig sy’n brin o hyfedredd

lawn

Dwysedd bylchau sgiliau: y nifer o weithwyr cyflogedig sy’n brin o hyfedredd

lawn fel cyfran o’r holl weithwyr cyflogedig

Yn ddiweddarach, mae’r bennod yn ystyried yr angen ymysg cyflogwyr i uwchsgilio
eu gweithlu dros y 12 mis sy’n dod a pha sgiliau maen nhw’n teimlo sydd angen eu
huwchsgilio. Yn olaf, mae’n dadansoddi’r nifer o weithwyr cyflogedig gyda sgiliau a

chymwysterau wedi eu tanddefnyddio yn rél eu swydd.

Amlder, niferoedd a dwysedd y bylchau sgiliau

4.16

Roedd y mwyafrif o gyflogwyr yng Nghymru’n ystyried bod eu staff yn gwbl hyfedr
yn rolau eu swyddi (86 y cant). Roedd hyn ychydig bach yn uwch nag yn Lloegr a’r
Alban (y ddau yn 85 y cant) ond yn is nag yng Ngogledd Iwerddon (89 y cant).
Roedd y gyfran a ddywedodd bod bylchau staff gan o leiaf un aelod o staff (14 y
cant) wedi parhau’n weddol gyson gyda’r lefel a welwyd yng Nghymru ers 2015, fel
y gwelir isod yn Ffigur 4-1. Ychydig iawn o newid a welwyd yn amlder y bylchau
sgiliau ymysg gwledydd eraill y DU hefyd, er bod Lloegr wedi gweld y cynnydd
mwyaf; yn mynd o 13 y cant o gyflogwyr gyda bylchau sgiliau yn 2019 i 15y cant yn
2022 (gwelwch Ffigur 4-2).
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Ffigur 4-1 Amlder, dwysedd a niferoedd y bylchau sgiliau, 2011-2022

Nifer y
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—e—Cyfran y sefydliadau gyda bylchau sgiliau (amlder)
Cyfran y gweithwyr cyflogedig gyda bylchau sgiliau (dwysedd)

Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru (2011: 6,012; 2013: 5,996; 2015: 6,027; 2017: 5,913; 2019: 6,773;
2022: 4,825).
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Ffigur 4-2 Amider y bylchau sgiliau dros amser, fesul gwlad, 2017-2022
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Y gyfran o sefydliadau gyda bylchau sgiliau
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Gogledd Iwerddon
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Sylfaen: Yr holl sefydliadau (2017: Cymru: 5,913, Lloegr: 71,527, Gogledd Iwerddon: 3,973, Yr Alban: 6,017;
2019: Cymru: 6,773, Lloegr: 70,217, Gogledd Iwerddon: 4,023; 2022: Cymru: 4,825, Lloegr: 59,486, Gogledd
Iwerddon: 3,400, Yr Alban: 5,207).
Nid oedd yr Alban wedi ei chynnwys yn 2019.

Tabl 4-1 Niferoedd a dwysedd y bylchau sgiliau dros amser fesul gwlad, 2017-2022

2017 2019 2022

Nifery Dwysedd Nifery Dwysedd Nifery Dwysedd

bylchau y bylchau bylchau y bylchau bylchau y bylchau

sgiliau sgiliau (%) sgiliau sgiliau (%) sgiliau sgiliau (%)

Cymru 57,400 4.7 50,900 4.0 51,500 41
Lloegr 1,060,000 4.3 1,168,000 4.6 1,516,500 5.9
Goaledd lwerddon 28,000 3.8 26,300 3.3 36,700 4.6
Yr Alban 122,100 5.0 n/a n/a 118,900 4.8

Sylfaen: Yr holl sefydliadau (2017: Cymru: 5,913, Lloegr: 71,527, Gogledd Iwerddon: 3,973, Yr Alban: 6,017;
2019: Cymru: 6,773, Lloegr: 70,217, Gogledd Iwerddon: 4,023; 2022: Cymru: 4,825, Lloegr: 59,486, Gogledd
Iwerddon: 3,400, Yr Alban: 5,207).
Nid oedd yr Alban wedi ei chynnwys yn 2019.
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4.17  Yn gyffredinol, ystyriwyd bod gan 4.1 y cant o’r gweithlu yng Nghymru fylchau
sgiliau (dwysedd bylchau sgiliau), sy’'n debyg i'r lefel a welwyd yn 2019 (4.0 y cant).
Roedd hyn yn gyfatebol & 51,500 o weithwyr cyflogedig yng Nghymru nad oeddent
yn gwbl hyfedr yn 2022. Ar y llaw arall, roedd Lloegr a Gogledd lwerddon wedi
gweld cynnydd yn eu dwysedd bwich sgiliau o’'i gymharu & 2019. Yn Lloegr,
cynyddodd dwysedd y bwich sgiliau 0 4.6 y cant yn 2019 i 5.9 y cant yn 2022 ac
yng Ngogledd Iwerddon cynyddodd y dwysedd bwich sgiliau 0 3.3 ycanti4.6 y
cant.

4,18 Roedd amlder y bwich sgiliau’n amrywio o 10 y cant yng Nghanolbarth Cymrui 15y
cant yn Ne Ddwyrain Cymru. Mae'r ffigurau wedi aros yn weddol gyson ers 2017 ar
draws rhanbarthau Cymru, fel y gwelir yn Ffigur 4-3, er bod De Orllewin Cymru wedi
gweld cynnydd 0 11 y cant yn 2017 a 2019 i 14 y cant yn 2022. Roedd dwysedd y
bwich sgiliau ar ei uchaf yng Nghanolbarth Cymru a De Ddwyrain Cymru (y ddau yn
4.3 y cant) ac ar ei isaf yn Ne Orllewin Cymru (3.5 y cant).

Ffigur 4-3 Amlder y bylchau sgiliau fesul rhanbarth o Gymru, 2017-2022

20% 2017 2019 2022 | Y gyfran o sefydliadau gyda bylchau sgiliau

15%
15% 14% 14% 14%
13% 13% 13% 13%
1% 10% 1% 1% 1% 1%
(o]
10% 9%
) I I I
0%

Gogledd Cymru Canolbarth De Ddwyrain De Orllewin Canolbarth a
Cymru Cymru Cymru De Orllewin
(wedi cyfuno)

Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru (2017: Gogledd Cymru: 1,584, Canolbarth Cymru: 605, De Ddwyrain
Cymru: 2,603, De Orllewin Cymru: 1,121, Canolbarth / De Orllewin: 1,726; 2019: Gogledd Cymru: 1,666,
Canolbarth Cymru: 793, De Ddwyrain Cymru: 2,767, De Orllewin Cymru: 1,547, Canolbarth / De Orllewin:
2,340; 2022: Gogledd Cymru: 1,193, Canolbarth Cymru: 694, De Ddwyrain Cymru: 1,911, De Orllewin Cymru:
1,027, Canolbarth / De Orllewin: 1,721).
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Tabl 4-2 Niferoedd a dwysedd y bylchau sgiliau dros amser fesul rhanbarth o Gymru,

2017-2022
2017 2019 2022
Nifer y Dwysedd Nifer y Dwysedd Nifer y Dwysedd
bylchau y bylchau bylchau y bylchau bylchau y bylchau
sgiliau sgiliau (%) sgiliau sgiliau (%) sgiliau sgiliau (%)

Rhanbarth
Gogledd Cymru 12,000 4.3 10,700 3.7 11,800 4.1
Canolbarth Cymru 3,600 43 3,200 3.9 3,400 43
De Ddwyrain Cymru 29,200 4.9 28,900 4.6 26,800 43
De Orllewin Cymru 12,500 4.7 8,100 3.0 9,500 3.5
Canolbarth / De 16,100 4.6 11,300 3.2 12,900 3.7

Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru (2017: Gogledd Cymru: 1,584, Canolbarth Cymru: 605, De Ddwyrain
Cymru: 2,603, De Orllewin Cymru: 1,121, Canolbarth / De Orllewin: 1,726; 2019: Gogledd Cymru: 1,666,
Canolbarth Cymru: 793, De Ddwyrain Cymru: 2,767, De Orllewin Cymru: 1,547, Canolbarth / De Orllewin:
2,340; 2022: Gogledd Cymru: 1,193, Canolbarth Cymru: 694, De Ddwyrain Cymru: 1,911, De Orllewin Cymru:

1,027, Canolbarth / De Orllewin: 1,721).

Dosbarthiad y bylchau sgiliau fesul sector

4.19

Roedd dwysedd y bwich sgiliau fesul sector yn amrywio o 1.7 y cant ymysg

cyflogwyr y sectorau Gweinyddiaeth Gyhoeddus ac Addysg i 7.2 y cant ymysg

cyflogwyr Gwasanaethau Busnes. Yn gyffredinol, roedd dwysedd y bylchau sgiliau

ar y lefel sectoraidd yn debyg i 2019. Y newidiadau mwyaf nodedig oedd gostyngiad

yn nwysedd y bwich sgiliau ymysg cyflogwyr Gweithgynhyrchu (o 8.3 y cant yn

2019 3.1 y cant yn 2022) a chynnydd ymysg y cyflogwyr Gwasanaethau Busnes (o

3.6 y cantyn 2019 7.2 y cant yn 2022).
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Ffigur 4-4 Nifer a dwysedd y bylchau sgiliau fesul sector, 2019-2022
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Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru (Ystod 2022: Gwasanaethau Ariannol 58 i Gyfanwerthu a
Manwerthu 1,010; ystod 2019: Gwasanaethau Ariannol 109 i Gyfanwerthu a Manwerthu 1,442).

4.20

Yn ogystal & bod &’r dwysedd uchaf o fylchau sgiliau, gwelodd cyflogwyr y

Gwasanaethau Busnes hefyd y nifer uchaf o fylchau sgiliau (13,000), ac yn dilyn

hynny oedd y rhai yn y sector Cyfanwerthu a Manwerthu (8,300). Gan gyflogwyr yn

y sectorau Gwasanaethau Ariannol a Gwybodaeth a Chyfathrebu yr oedd y nifer

isaf o fylchau sgiliau (600 a 700 yn y drefn honno).
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Dosbarthiad y bylchau sgiliau yn 6l galwedigaeth

4.21

4.22

Ar lefel alwedigaethol, roedd bylchau sgiliau’n fwyaf tebygol o gael eu canfod mewn
rolau gwasanaeth-ddwys (6.1 y cant), yn cynnwys y staff yn y galwedigaethau
Gofalu, Hamdden a Gwasanaethau eraill (6.4 y cant) a galwedigaethau
Gwerthiannau a Gwasanaethau’r Cwsmer (5.8 y cant). Yn gyffredinol, roedd rolau
gwasanaeth-ddwys yn cyfrif am tua thri ymhob deg (33 y cant) o weithwyr
cyflogedig nad oeddent yn gwbl hyfedr. Yn 2019, roedd dwysedd y bwlich sgiliau
ymysg galwedigaethau gwasanaeth-ddwys yn is (5.0 y cant), i raddau mawr
oherwydd bod y bylchau sgiliau’n llai amlwg ymysg galwedigaethau Gofalu,

Hamdden a Gwasanaethau Eraill (3.9 y cant).

Yn 2019, gan y galwedigaethau llafur-ddwys (6.3 y cant) yr oedd y dwysedd bwich
sgiliau uchaf, wedi ei yrru gan amlygrwydd uchel ymysg galwedigaethau
Gweithredwyr Peiriannau (7.0 y cant). Roedd dwysedd y bwich sgiliau wedi
gostwng i 5.1 y cant ar gyfer galwedigaethau llafur-ddwys yn 2022, aci 4.2 y cant ar

gyfer Gweithredwyr Peiriannau yn benodol.
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Ffigur 4-5 Nifer a dwysedd y bylchau sgiliau fesul grwp galwedigaethol, 2017-2022
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Sylfaen: Yr holl sefydliadau yng Nghymru (Ystod 2017: Pobl broffesiynol gyswilt 796 i Reolwyr 5,626; Ystod 2019: Pobl broffesiynol gyswilt 977 i Reolwyr
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6,409; Ystod 2022: Pobl broffesiynol gyswilt 639 i Reolwyr 4,597).
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4.23

Y rheiny mewn rolau sgiliau uchel oedd leiaf tebygol o fod & bylchau sgiliau (2.3 y
cant), yn arbennig pobl broffesiynol (1.4 y cant) a Rheolwyr (2.0 y cant). Roedd y
rhai mewn rolau Pobl broffesiynol gyswllt yn fwy tebygol na’u cyfoedion gyda sgiliau

uchel o fod & bylchau sgiliau (4.8 y cant).

Achosion bylchau sgiliau

4.24

4.25

4.26

Achosion mwyaf cyffredin bylchau sgiliau ymysg y gweithlu yng Nghymru oedd staff
oedd yn newydd i’'r rél (yn rhannol, yn cyfrannu at 70 y cant o’r bylchau sgiliau),
hyfforddiant oedd wedi’i gwblhau’n rhannol yn unig (61 y cant) a staff yn brin o
gymhelliant (44 y cant). Roedd hyn yn dilyn patrymau tebyg a welwyd ledled Lloegr,
Gogledd Iwerddon a’r Alban yn 2022.

Roedd achosion o fylchau sgiliau oedd yn ymwneud a bod yn newydd i’r rél neu a
hyfforddiant oedd ond wedi ei gwblhau’n rhannol, wedi cyfrannu ary cyd at 81y
cant o’r bylchau sgiliau. Gellir disgrifio’r ddau achos hyn fel bylchau sgiliau dros dro,
a allai eu datrys eu hunain dros amser. Gellir cysylltu un ymhob chwech (17 y cant)
o’r holl fylchau sgiliau yn llwyr & ffactorau dros dro. Roedd hon yn gyfran is nag yn
2019 (20 y cant). Achoswyd pedwar deg pedwar y cant o fylchau sgiliau gan
ffactorau trosglwyddo cadarnhaol, yn cynnwys datblygiad cynhyrchion a
gwasanaethau newydd, cyflwyno arferion gweithio newydd a chyflwyno technolegau
neu offer newydd. Roedd hyn yn gyfran ychydig yn is o’'i gymharu & 2019 (46 y

cant).

Roedd trefn achosion y bylchau sgiliau yn 2022 yn weddol debyg i’r drefn a welwyd
yn 2019 a 2017, a ffactorau dros dro oedd yr achos a nodwyd yn amlach o lawer
gan gyflogwyr yng Nghymru, er, fel y nodwyd uchod, mae amlygrwydd y ffactorau
hyn wedi gostwng dros amser. Roedd hyn wedi ei yrru’n bennaf gan ostyngiad
mewn bylchau sgiliau, a achoswyd yn rhannol gan hyfforddiant oedd heb ei

gwblhau’n llawn, i lawr 0 69 y cant yn 2019 i 61 y cant yn 2022.
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Ffigur 4-6 Prif achosion bylchau sgiliau (wedi eu promptio), 2017-2022
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Sylfaen: Yr holl sefydliadau gyda bylchau sgiliau yng Nghymru (2022: 925; 2019: 1,209; 2017: 1,056).

4.27 Roedd rhai o achosion y bylchau sgiliau wedi cynyddu yn eu hamlygrwydd o'
gymharu &’r blynyddoedd blaenorol, yn cynnwys y ffaith bod staff yn brin o
gymhelliant (44 y cant 0'i gymharu & 37 y cant yn 2019); staff wedi bod ar
hyfforddiant ond heb wella’n ddigonol (36 y cant o’'i gymharu & 31 y cant); a
phroblemau’n cadw staff (34 y cant o’'i gymharu & 26 y cant). Roedd rhai o achosion
eraill y bylchau sgiliau’n llai cyffredin nag yr oedden nhw’n arfer bod. Yn ogystal &'r
ffactorau dros dro a nodwyd uchod, roedd cyfran is o fylchau sgiliau am nad oedd
staff wedi derbyn yr hyfforddiant priodol (28 y cant o’i gymharu & 36 y cant yn 2019);
cyflwyno technoleg newydd (21 y cant o’i gymharu & 30 y cant); a datblygiad

cynhyrchion a gwasanaethau newydd (19 y cant o’i gymharu a 25 y cant).

66



Sgiliau

4.28

Sgiliau

4.29

4.30

4.31

4.32

oedd yn brin yn fewnol

Darllenwyd rhestr o sgiliau i'r cyflogwyr oedd a bylchau sgiliau a gofynnwyd iddynt,
ar gyfer pob galwedigaeth yr oeddent wedi son am fylchau sgiliau ynddynt,'® pa
sgiliau oedd yn brin. Mae’r sgiliau hynny sy’n brin ymysg ymgeiswyr wedi eu grwpio
yn sgiliau technegol ac ymarferol ac yn sgiliau pobl a phersonol. Fel y trafodwyd ym

mharagraff 3.29.

technegol ac ymarferol

Roedd y rhan fwyaf (89 y cant) o’r bylchau sgiliau wedi eu hachosi, o leiaf yn
rhannol, gan ddiffyg sgiliau technegol neu ymarferol nad oeddent yn gwbl hyfedr

ynddynt, o’i gymharu & 92 y cant yn 2019.

Y sgil technegol neu ymarferol mwyaf cyffredin oedd yn brin ymysg y staff oedd a
bylchau sgiliau oedd y sgiliau neu’r wybodaeth arbenigol oedd eu hangen i wneud y
gwaith (yn cyfrannu at 54 y cant o’r holl fylchau sgiliau). Yn dilyn hyn roedd bod &
gwybodaeth am gynhyrchion a gwasanaethau (43 y cant) a’r gallu i ddatrys

problemau cymhleth (40 y cant).

Wrth grwpio’r sgiliau technegol neu ymarferol hyn i feysydd sgiliau eang, roedd y
diffygion sgiliau mwyaf cyffredin yn ymwneud a diffyg ‘Sgiliau gweithredol’ (yn
cyfrannu at 53 y cant o’r bylchau sgiliau), ac yn dilyn hynny ddiffyg ‘Sgiliau
dadansoddol cymhleth’ (46 y cant). Roedd diffyg ‘Sgiliau digidol’ a ‘Sgiliau sylfaenol’

wedi cyfrannu at oddeutu pedwar ymhob deg o fylchau sgiliau (40 y cant).

Roedd gweithwyr cyflogedig yng Nghymru yn llawer mwy tebygol na’r holl wledydd
eraill o fod yn brin o sgiliau digidol (40 y cant o’i gymharu & 31 y cant yn Lloegr, 35y
cant yng Ngogledd Iwerddon a 38 y cant yn yr Alban). Y prif reswm am hyn oedd y
gyfran uwch o’r gweithlu yng Nghymru oedd yn brin o’r sgiliau llythrennedd
cyfrifiadurol neu sgiliau TG sylfaenol (31 y cant 0’'i gymharu & 21 y cant, 27 y cant a
29 y cant yn y drefn honno). Roedd gweithwyr cyflogedig yng Nghymru hefyd yn fwy

tebygol na’r rhai yn Lloegr a Gogledd lwerddon o fod yn brin o sgiliau gweithredol

13 Hyd at uchafswm o ddwy alwedigaeth a ddewiswyd ar hap.

67



(53 y cant o’'i gymharu & 50 y cant a 44 y cant yn y drefn honno), yn arbennig
wybodaeth am gynhyrchion a gwasanaethau a gynigir (43 y cant, o’'i gymharu & 39

y cant yn Lloegr a 35 y cant yng Ngogledd Iwerddon a’r Alban).

4.33 Mae Ffigur 4-7 yn dangos y gwahanol sgiliau technegol ac ymarferol oedd yn brin
ymysg Yy staff oedd & bylchau sgiliau ar gyfer 2022 a 2019. Roedd diffygion sgiliau
mewn darllen a deall cyfarwyddiadau, canllawiau, llawlyfrau neu adroddiadau yn llai
amlwg nag yn 2019 (33 y cant o’i gymharu & 41 y cant yn 2019); ac roedd hynny’n
wir hefyd am sgiliau a dealltwriaeth rhifiadol (24 y cant o’'i gymharu & 32 y cant); ac
ysgrifennu cyfarwyddiadau, canllawiau, llawlyfrau neu adroddiadau (20 y cant o'i

gymharu a 28 y cant).

Ffigur 4-7 Sgiliau technegol ac ymarferol oedd yn brin ymysg gweithwyr cyflogedig y
cyflogwyr yng Nghymru a soniodd am fylchau sgiliau (wedi rhoi prompt), 2019-2022

Sgiliau neu wybodaeth arbenigol sydd eu GGG 54 %
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Gwybodaeth am gynhyrchion a gwasanaethau GG 430/8 — Sgiliau
a gynigir gan eich sefydliad a sefydliadau... 45% gweithrediadol
Datrys problemau cymhleth sy'n gofyn am ateb | 404ty
Sgiliau > yn ymwneud yn benodol &'r sefylifa 4% 539
dadansoddi Meddwl creadigol ac arloesol _3%503/%) D E—
cymhleth o
Gwybodaeth am y ffordd y mae eich sefydliad GGG 35S % 2019
yn gweithio 54%
46% B — Darllen a deall cyfarwyddiadau, canllawiau, G 33%
llawlyfrau neu adroddiadau 41%
2019 Addasu i offer neu ddeunyddiau newydd I 320{38%
48% -
Llythrennedd cyfrifiadurol / G 31 %, Sgiliau
sgiliau TG sylfaenol 35% ‘j_ sylfaenol
ili ; i I 24.%
Sgiliau a dealltwriaeth rhifyddol sylfaenol 032% 40»
- Cyfarwyddiadau ysgrifennu, canllawiau, | 20%
3%;:;: llawlyfrau neu adroddiadau 28% 5079
Deheurwydd corfforol I 1189"%) 47%
40% Sgiliau a dealltwriaeth rhifyddol | 17Z°
neu ystadegol mwy cymhleth 2%
2019 —> Sgiliau TG uwch neu arbenigol I ];%
44% m 2022

Sgiliau iaith Gymraeg llafar _1 12%/2/"
Sgiliau iaith Gymraeg ysgrifenedig _161%%

o 2019
Cyfathrebu mewn iaith dramor -go/f’

Sylfaen: Yr holl sefydliadau gyda bylchau sgiliau yng Nghymru (2022: 925; 2019: 1,209).
Nid oedd y cod ‘Meddwl! creadigol ac arloesol’ wedi ei gynnwys yn yr arolwg yn 2019.
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Sgiliau pobl a phersonol

4.34 Roedd mwyafrif mawr (83 y cant) y bylchau sgiliau hefyd yn ganlyniad, o leiaf yn
rhannol, i ddiffyg sgiliau pobl a phersonol, ond roedd hyn yn cynrychioli gostyngiad
ers lefelau 2019 (88 y cant). Y sgiliau pobl neu bersonol mwyaf cyffredin oedd yn
brin ymysg gweithwyr cyflogedig gyda bylchau sgiliau oedd rheoli amser a
blaenoriaethu tasgau (oedd yn cyfrannu at 58 y cant o’r bylchau sgiliau), ac yn dilyn
hynny alluoedd gweithio mewn tim (52 y cant); rheoli eu teimladau eu hunain ac
eraill (45 y cant); a sgiliau trin cwsmeriaid (44 y cant). Wrth grwpio’r sgiliau
technegol neu ymarferol hyn i feysydd sgiliau eang, roedd y diffygion sgiliau mwyaf
cyffredin yn ymwneud a sgiliau hunan-reoli (70 y cant). Roedd ychydig yn llai na’u
hanner (49 y cant) yn brin o sgiliau rheoli ac arwain, tra bo cyfran debyg (48 y cant)

yn brin o sgiliau gwerthiannau a gwasanaeth y cwsmer.

Ffigur 4-8 Sgiliau pobl a phersonol oedd yn brin ymysg gweithwyr cyflogedig y
cyflogwyr yng Nghymru a soniodd am fylchau sgiliau (wedi rhoi prompt), 2019-2022
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Sylfaen: Yr holl sefydliadau gyda bylchau sgiliau yng Nghymru (2022: 925; 2019: 1,209).
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4.35  Wrth ystyried gwledydd eraill y DU, rheoli amser a blaenoriaethu tasgau oedd y sqil
pobl a phersonol mwyaf cyffredin oedd yn brin yn Lloegr (60 y cant o’r bylchau
sgiliau) a’r Alban (64 y cant). Yng Ngogledd Iwerddon, gweithio mewn tim oedd y
sgil (58 y cant). Roedd gweithwyr cyflogedig yng Nghymru’'n fwy tebygol na’u
cyfoedion yn Lloegr o fod yn brin o sgiliau rheoli ac arweiniad (49 y cant o’i gymharu
a 47 y cant), ond yn llai tebygol na’r rheiny yn yr Alban (56 y cant) a Gogledd
Iwerddon (55 y cant). Roedd yn fwy cyffredin hefyd i weithwyr cyflogedig yng
Nghymru fod yn brin o sgiliau gwerthiannau a chwsmer na’r rheiny yn Lloegr (48 y
cant o’i gymharu & 44 y cant), er bod y ffactor hwn wedi cyfrannu at gyfran fwy o’r

bylchau sgiliau yn yr Alban (52 y cant).

4.36 Roedd gostyngiadau nodedig mewn sgiliau pobl a phersonol penodol oedd yn brin
o’i gymharu & 2019, gan adlewyrchu’r gostyngiad yn nylanwad y diffygion sgiliau
hyn ar fylchau sgiliau yn gyffredinol. Fel y gwelwn yn Ffigur 4-8, roedd y
gostyngiadau mwyaf yn y gyfran o fylchau sgiliau y dywedwyd eu bod, yn rhannol,
yn ganlyniad i’'r ffaith nad oedd gan y staff y gallu i reoli eu hamser eu hunain a
blaenoriaethu tasgau (58 y cant o fylchau sgiliau 0’i gymharu & 68 y cant yn 2019) a

sgiliau gweithio mewn tim (52 y cant 0’'i gymharu & 62 y cant).

Bylchau sgiliau sy’n berthnasol i gynaliadwyedd neu’r dymuniad i fod yn garbon
niwtral

4.37 Roedd cwestiwn newydd a gyflwynwyd ar gyfer arolwg 2022 yn gofyn i sefydliadau
a oedd y sgiliau oedd angen eu gwella ymysg y gweithlu yn gysylltiedig &'r

dymuniad i fod yn fwy cynaliadwy a charbon niwtral.

4.38 Dywedodd ychydig yn llai nag un ymhob chwech (16 y cant) o gyflogwyr bod y
sgiliau oedd angen eu gwella yn ymwneud yn rhannol &'r amcanion hyn.
Cynyddodd hyn i dri ymhob deg (30 y cant) o gyflogwyr oedd yn gweithio ym mhrif
swyddfeydd sefydliadau safleoedd niferus ac roedd hefyd yn fwy cyffredin ymysg
sefydliadau gyda 50 i 99 o weithwyr cyflogedig (28 y cant).
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Effeithiau’r bylchau sgiliau

4.39 Dywedodd oddeutu saith ymhob deg (68 y cant) o gyflogwyr yng Nghymru oedd a
bylchau sgiliau eu bod yn cael effaith uniongyrchol ar y ffordd y mae’r sefydliad yn
perfformio. Dywedodd bron i un ymhob chwech (16 y cant) eu bod wedi cael effaith
fawr, tra bo ychydig dros hanner (52 y cant) wedi sén am effaith fach. Roedd y

canlyniadau hyn yn gyson &’r rheiny yn 2019.

440 Yn debyg i flynyddoedd blaenorol, yr effaith a nodwyd amlaf oedd cynnydd yn y
llwyth gwaith i aelodau eraill o'r staff (56 y cant). Soniodd oddeutu tri ymhob deg (29
y cant) am gostau gweithredu uwch, tra bo anawsterau wrth gyflwyno arferion
gweithio newydd ac anawsterau cyflawni safonau ansawdd wedi eu crybwyll gan
ychydig dros un ymhob pedwar (y ddau yn 26 y cant). Unwaith eto, roedd hyn yn
debyg iawn i’r sefylifa yn 2019.

Ffigur 4-9 Effeithiau’r bylchau sgiliau (wedi rhoi prompt), 2019-2022
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Sylfaen: Yr holl sefydliadau gyda bylchau sgiliau yng Nghymru (2022: 925; 2019: 1,209).
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4.41

4.42

4.43

Roedd y cyflogwyr llai gyda 2 i 4 o weithwyr cyflogedig oedd a bylchau sgiliau yn llai
tebygol o ddweud ei fod wedi cael effaith ar berfformiad eu busnes (59 y cant 0’i
gymharu & 68 y cant i gyd). Cyflogwyr gyda 5 i 24 o weithwyr cyflogedig oedd fwyaf
tebygol o s6n am effaith niweidiol ar berfformiad eu busnes, ac yn dilyn yn agos at
hynny oedd y rheiny gyda 25 i 49 o weithwr cyflogedig (72 y canta 71 y cantyny

drefn honno).

Ary lefel sectoraidd, y cyflogwyr yn y sector Gweithgynhyrchu gyda bylchau sgiliau
oedd vy lleiaf tebygol o fod wedi gweld effaith ar berfformiad (57 y cant o’i gymharu
a’r cyfartaledd o 68 y cant) a’r rheiny yn y sector Gwestai a Bwytai oedd fwyaf

tebygol o grybwyll hyn (79 y cant).

Dywedodd cyfrannau tebyg o gyflogwyr oedd & bylchau sgiliau ymhob rhanbarth o
Gymru bod bylchau sgiliau wedi effeithio ar berfformiad, ond roedd y rheiny yn Ne
Orllewin Cymru yn fwy tebygol na rhanbarthau eraill o ddweud eu bod wedi cael
effaith fach (60 y cant, 0’i gymharu a 48 y cant yng Nghanolbarth Cymru, 50 y cant
yng Ngogledd Cymru a 51 y cant yn Ne Ddwyrain Cymru). Roedd cyflogwyr yng
Nghanolbarth Cymru yn llai tebygol na’r rheiny yng Ngogledd Cymru, De Ddwyrain
Cymru a De Orllewin Cymru o sén am Iwythi gwaith yn cynyddu i aelodau eraill o
staff o ganlyniad i'w bylchau sgiliau (44 y cant o’'i gymharu & 56 y cant, 57 y cant a
58 y cant yn y drefn honno).

Y camau a gymerwyd i ymdrin a bylchau sgiliau

4.44

4.45

Roedd y mwyafrif o gyflogwyr yng Nghymru oedd & bylchau sgiliau (88 y cant) wedi
cymryd, neu’n bwriadu cymryd, camau i wella hyfedredd neu sgiliau staff oedd &
bylchau sgiliau. Roe