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1. Cyflwyniad 

1.1. Mae Cronfeydd Strwythurol Ewropeaidd yn offerynnau ariannol sy'n cefnogi’r gwaith 

o weithredu polisïau rhanbarthol yr Undeb Ewropeaidd. Nod y cronfeydd hyn yw 

lleihau gwahaniaethau rhanbarthol mewn incwm, cyfoeth a chyfleoedd, gyda 

rhanbarthau tlotach Ewrop yn cael lefelau uwch o gefnogaeth. O fewn Llywodraeth 

Cymru, mae Swyddfa Cyllid Ewropeaidd Cymru (WEFO) wedi'i dynodi'n ‘Awdurdod 

Rheoli’ ar gyfer Rhaglenni Cronfeydd Strwythurol yr Undeb Ewropeaidd (UE) yng 

Nghymru. Mae WEFO yn gyfrifol am gynllunio, darparu, monitro a gwerthuso 

mentrau a gefnogir gan y cronfeydd hyn.  

1.2. I gefnogi’r gwaith o gyflawni’r cyfrifoldebau hyn, penododd WEFO IFF Research 

Limited i gynllunio a chyflwyno rhaglen o arolygon o ddinasyddion yng Nghymru a 

oedd wedi cymryd rhan mewn rhaglenni a ariannwyd gan Gronfa Gymdeithasol 

Ewrop (ESF), sy’n rhan o’r Cronfeydd Strwythurol. Mae’r adroddiad hwn yn cyflwyno 

canlyniadau’r wybodaeth a gasglwyd o’r Arolwg o Gyfranogwyr ESF, sy’n cwmpasu 

cyfnod Rhaglen 2014-2020.  

Cronfeydd Strwythurol Ewropeaidd 

1.3. Mae Cronfeydd Strwythurol Ewropeaidd yn cynnwys Cronfa Datblygu Rhanbarthol 

Ewrop (ERDF) a Chronfa Gymdeithasol Ewrop (ESF). Yn unol â strategaethau’r UE a 

Llywodraeth Cymru, nod Rhaglenni Cronfeydd Strwythurol 2014-2020 oedd helpu i 

greu amgylchedd a fyddai’n cefnogi ac yn sail i dwf economaidd a swyddi, ac a fyddai 

ar yr un pryd yn cofleidio nod cyffredinol Llywodraeth Cymru o hybu datblygu 

cynaliadwy fel y’i nodir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (Cymru) 2015.  

1.4. Yn ystod rownd 2014-2020 o’r Rhaglenni Cronfeydd Strwythurol, derbyniodd Cymru 

fuddsoddiad o tua £2 biliwn. Ynghyd â chyd-ariannu, darparodd y Cronfeydd 

Strwythurol gyfanswm buddsoddiad o tua £4 biliwn. At ddibenion cyflawni’r 

buddsoddiad hwn, rhannwyd Cymru yn ddau ranbarth: Gorllewin Cymru a'r 

Cymoedd, a Dwyrain Cymru. Mae gan y ddwy ardal hyn raglenni ERDF ac ESF ar 

wahân. Roedd y rhaglenni'n canolbwyntio ar ymchwil ac arloesi; helpu busnesau i 

gychwyn a thyfu; cefnogi ynni adnewyddadwy ac effeithlonrwydd ynni; seilwaith 

strategol; mynd i'r afael â thlodi drwy gyflogaeth gynaliadwy; a chynyddu sgiliau a 

chyflogaeth ieuenctid. 

https://www.legislation.gov.uk/cy/anaw/2015/2/contents/enacted
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1.5. Darparodd Rhaglenni Gweithredol ar gyfer y ddau ranbarth hyn gynlluniau manwl ar 

sut i wario Cronfeydd Strwythurol, gan gynnwys sut y byddai’r rhaglenni hyn yn mynd 

i’r afael â’r amcanion thematig sy’n llywio polisi cydlyniant yr UE sy’n ceisio lleihau’r 

gwahaniaethau economaidd, cymdeithasol a thiriogaethol sy’n bodoli ledled Ewrop. Y 

pedwar amcan thematig allweddol sy’n llywio buddsoddiadau ESF yw:   

8) Hyrwyddo cyflogaeth gynaliadwy o safon a chefnogi symudedd llafur. 

9) Hyrwyddo cynhwysiant cymdeithasol, a threchu tlodi ac unrhyw 

wahaniaethu. 

10) Buddsoddi mewn addysg a hyfforddiant ar gyfer sgiliau a dysgu gydol oes. 

11) Gwella gallu awdurdodau cyhoeddus a gweinyddiaeth gyhoeddus 

effeithlon. 

1.6. Mae Rhaglenni ESF wedi'u strwythuro o amgylch tair Echelin Flaenoriaeth (EF).  

EF1: Trechu Tlodi trwy Gyflogaeth Gynaliadwy.  

EF2: Sgiliau ar gyfer Twf. 

EF3: Cyflogaeth a Chyrhaeddiad Ieuenctid.  

1.7. Darperir Rhaglenni ESF drwy weithrediadau, sy’n cynnwys naill ai prosiect unigol neu 

grwpiau o brosiectau sy’n darparu gweithgareddau sy’n cyfrannu at amcanion un neu 

ragor o Echelinau Blaenoriaeth1. Yng Nghymru, aethpwyd i’r afael yn bennaf â 

chamau i fynd i’r afael â thlodi, anfantais ac allgáu cymdeithasol yn uniongyrchol 

drwy Raglenni ESF drwy brosiectau cysylltiedig â chyflogaeth gyda chamau 

gweithredu penodol y disgwyliwyd ddynti dargedu diweithdra, pobl heb waith a 

rhwystrau i gael gafael ar gyflogaeth gynaliadwy.  

1.8. Mae pob Echelin Flaenoriaeth yn seiliedig ar nifer fach o Amcanion Penodol (AP) 

sy'n nodi'r angen economaidd-gymdeithasol a'r newidiadau penodol sydd i'w cyflawni 

drwy fuddsoddiadau Cronfeydd Strwythurol. Mae Tabl 1.1 yn dangos sut mae'r 

amcanion thematig a'r Amcanion Penodol yn mapio i'r Echelinauau Blaenoriaeth2. 

 
1 Ar gyfer gweddill yr adroddiad hwn byddwn yn defnyddio'r term ‘gweithrediadau’ i gyfeirio at brosiectau neu 
grwpiau o brosiectau.  
2 Nid yw’r amcan thematig “Gwella gallu awdurdodau cyhoeddus a gweinyddiaeth gyhoeddus effeithlon” wedi’i 
gynnwys yn y tabl hwn gan nad yw gweithrediadau sy’n dod o dan Echelin Flaenoriaeth bellach “EF5: Gwella 
gwasanaethau cyhoeddus drwy waith rhanbarthol” (heb ei ddangos) yn dod o fewn cwmpas yr Arolwg o 
Gyfranogwyr ESF. 

https://eur-lex.europa.eu/EN/legal-content/summary/thematic-objectives-for-the-esi-funds.html
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/what/investment-policy_en
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Tabl 1.1: Mapio amcanion thematig i Echelinau Blaenoriaeth ac Amcanion Penodol 

 EF1: Trechu Tlodi trwy 

Gyflogaeth Gynaliadwy. 

EF2: Sgiliau ar gyfer Twf. EF3: Cyflogaeth a 

Chyrhaeddiad Ieuenctid. 

Amcanion 

thematig 

(blaeno-

riaethau 

buddsoddi) 

• 9) Hyrwyddo cynhwysiant 
cymdeithasol, trechu tlodi 
ac unrhyw wahaniaethu. 

• 8) Hyrwyddo cyflogaeth 
gynaliadwy o safon a chefnogi 
symudedd llafur. 

•  

• (10) Buddsoddi mewn addysg, 
hyfforddiant a hyfforddiant 
galwedigaethol ar gyfer sgiliau 
a dysgu gydol oes. 

• 8) Hyrwyddo cyflogaeth 
gynaliadwy o safon a chefnogi 
symudedd llafur. 

•  

• (10) Buddsoddi mewn addysg, 
hyfforddiant a hyfforddiant 
galwedigaethol ar gyfer sgiliau 
a dysgu gydol oes.  

Amcanion 

Penodol:  

• AP1 Gorllewin Cymru a'r 
Cymoedd: Cynyddu 
cyflogadwyedd y rhai sydd 
agosaf at y farchnad lafur 
sy’n wynebu’r perygl 
mwyaf o dlodi. 

•  

• AP2 Gorllewin Cymru a'r 
Cymoedd / AP1 Dwyrain 
Cymru: Cynyddu 
cyflogadwyedd pobl 
economaidd anweithgar a 
di-waith hirdymor 25 oed 
a hŷn, sydd â rhwystrau 
cymhleth i gyflogaeth.  

•  

• AP3 Gorllewin Cymru a’r 
Cymoedd yn unig: 
Lleihau cyfraddau 
tangyflogaeth neu 
absenoldeb ar gyfer 
unigolion cyflogedig sydd 
â chyflyrau iechyd sy’n 
cyfyngu ar eu gallu i 
weithio a/neu rwystrau 
eraill i ymgysylltu â’r 
farchnad lafur mewn 
ffordd gynaliadwy. 

• AP1 Gorllewin Cymru a’r 
Cymoedd a Dwyrain Cymru: 
Cynyddu lefelau sgiliau, gan 
gynnwys sgiliau sy'n 
berthnasol i waith, y rhai yn y 
gweithlu sydd heb unrhyw 
sgiliau neu sgiliau isel.  

•  

• AP2 Gorllewin Cymru a’r 
Cymoedd a Dwyrain Cymru: 
Cynyddu nifer y bobl yn y 
gweithlu sydd â sgiliau 
technegol a phenodol i swydd 
ar lefel ganolradd ac uwch. 

•  

• AP3 Gorllewin Cymru a’r 
Cymoedd yn unig: Cynyddu 
nifer y bobl â gradd neu 
gymhwyster yfwerth sy'n 
ymgymryd â gweithgareddau 
ymchwil ac arloesi gyda 
menter.  

•  

• Gorllewin Cymru a'r 
Cymoedd AP4 / AP3 
Dwyrain Cymru – Gwella 
sefyllfa menywod yn y 
gweithlu. 

• AP1 Gorllewin Cymru a’r 
Cymoedd a Dwyrain Cymru: 
Lleihau nifer y bobl ifanc 16-24 
oed nad ydynt mewn 
cyflogaeth, addysg na 
hyfforddiant.  

•  

• AP1 Gorllewin Cymru a’r 
Cymoedd a Dwyrain Cymru: 
Lleihau nifer y rhai ymhlith 
pobl ifanc 11-24 oed sydd 
mewn perygl o ddod yn bobl 
nad ydynt mewn cyflogaeth, 
addysg na hyfforddiant,.  

•  

• AP3 Gorllewin Cymru a'r 
Cymoedd: Cynyddu nifer y 
disgyblion 11-19 oed sy’n 
dewis pynciau STEM a’r 
lefelau cyrhaeddiad ynddynt.  

•  

• AP3 Gorllewin Cymru a'r 
Cymoedd: Cynyddu sgiliau 
gweithlu’r blynyddoedd cynnar 
a gofal plant. 

1.9. Rhoddir crynodeb o'r gwelliannau ar gyfer cyfranogwyr y ceisiwyd eu sicrhau ar gyfer 

pob un o'r tri maes blaenoriaeth yn Nhabl 1.2.   
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Tabl 1.2: Blaenoriaethau ESF a'r newidiadau cysylltiedig a geisir 

Echelinau 

Blaenoriaeth 

Newidiadau a geisir (Amcanion Penodol) 

1) Trechu Tlodi 

trwy Gyflogaeth 

Gynaliadwy.  

 

• Cynyddu cyflogadwyedd y rhai sydd agosaf at y farchnad lafur sy’n 

wynebu’r perygl mwyaf o dlodi. 

• Cynyddu cyflogadwyedd pobl economaidd anweithgar a di-waith 

hirdymor 25 oed a hŷn, sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth. 

• Lleihau cyfraddau tangyflogaeth neu absenoldeb ar gyfer unigolion 

cyflogedig sydd â chyflyrau iechyd sy’n cyfyngu ar eu gallu i weithio 

a/neu rwystrau eraill i ymgysylltu â’r farchnad lafur mewn ffordd 

gynaliadwy. 

2) Sgiliau ar gyfer 

Twf.  

 

• Cynyddu lefelau sgiliau, gan gynnwys sgiliau sy'n berthnasol i waith, y 

rhai yn y gweithlu sydd heb unrhyw sgiliau neu sgiliau isel. 

• Cynyddu nifer y bobl yn y gweithlu sydd â sgiliau technegol a phenodol i 

swydd ar lefel ganolradd ac uwch. 

• Cynyddu nifer y bobl â graddau neu gyfwerth sy'n ymgymryd â 

gweithgareddau ymchwil ac arloesi gyda menter. 

• Gwella sefyllfa menywod yn y gweithlu. 

3) Cyflogaeth a 

Chyrhaeddiad 

Ieuenctid.   

 

• Lleihau nifer y bobl ifanc 16-24 oed nad ydynt mewn cyflogaeth, addysg 

na hyfforddiant. 

• Lleihau nifer y rhai ymhlith pobl ifanc 11-24 oed sydd mewn perygl o 

ddod yn bobl nad ydynt mewn cyflogaeth, addysg na hyfforddiant,. 

• Cynyddu nifer y disgyblion 11-19 oed sy’n dewis pynciau STEM a’r 

lefelau cyrhaeddiad ynddynt. 

• Cynyddu sgiliau gweithlu’r blynyddoedd cynnar a gofal plant. 

 

1.10. Mae’r Rheoliadau Cyffredinol sy’n llywodraethu Rhaglenni’r Cronfeydd Strwythurol 

hefyd yn nodi bod rhaid i bob gweithrediad integreiddio’r themâu trawsbynciol.3. Nod 

y themâu trawsbynciol oedd gwella ansawdd a gwaddol pob gweithrediad a gefnogir 

gan y Cronfeydd Strwythurol ac ychwanegu gwerth at y rhaglenni. Byddai’r themâu 

trawsbynciol yn cael eu hymgorffori yn y gwaith o gynllunio a chyflwyno’r holl 

weithrediadau. Ar gyfer cyfnod rhaglenni 2014-2020, roedd y themâu tawsbynciol fel 

a ganlyn:  

 
3 Gellir dod o hyd i Fatrics themâu trawsbynciol ar gyfer ESF 2014-2020 yn: european-social-cronfa-
trawsbynciol-themâu-matrics.pdf (llyw.cymru) 

https://www.gov.wales/sites/default/files/publications/2020-08/european-social-fund-cross-cutting-themes.pdf
https://gov.wales/sites/default/files/publications/2020-04/european-social-fund-cross-cutting-themes-matrix.pdf
https://gov.wales/sites/default/files/publications/2020-04/european-social-fund-cross-cutting-themes-matrix.pdf
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• Cyfleoedd cyfartal a phrif ffrydio rhyw (gan gynnwys cefnogaeth i siaradwyr 

Cymraeg); 

• Datblygu cynaliadwy 

• Techu tlodi ac allgáu cymdeithasol  

1.11. Mae'r ddwy thema drawsbynciol cyntaf hyn yn orfodol o dan reoliadau'r UE. Cafodd 

Trechu tlodi ac allgáu cymdeithasol ei gynnwys fel thema drawsbynciol ychwanegol 

yn unol â phrif ymrwymiadau Llywodraeth Cymru a nodir yn ei Chynllun Gweithredu 

ar gyfer Trechu Tlodi. 

Yr Arolwg o Gyfranogwyr ESF 

1.12. Mae arolygon o gyfranogwyr ESF wedi bod yn sail ar gyfer monitro effeithiolrwydd 

Rhaglenni ESF yng Nghymru ers tro. Er mwyn monitro effeithiolrwydd Rhaglenni 

ESF 2007-2013, cytunodd WEFO â'r Comisiwn Ewropeaidd (CE) i gynnal cyfres o 

arolygon blynyddol o gyfranogwyr ESF: h.y. pobl a oedd wedi cymryd rhan mewn 

gweithrediad a dderbyniodd arian gan yr ESF. 

1.13. Comisiynodd WEFO gonsortiwm a arweiniwyd gan Brifysgol Caerdydd (gan gynnwys 

IFF Ltd ac Old Bell 3 Research Ltd) i gynnal cyfres o bum arolwg blynyddol o 

‘Adawyr’ ESF ymhlith carfannau olynol o gyfranogwyr ESF yn ystod cyfnod Rhaglen 

2007-2013. Diffiniwyd ‘Gadawyr’ ESF fel y cyfranogwyr hynny a oedd wedi gadael 

neu wedi cwblhau eu gweithrediadau tua 12 mis ynghynt. Fe wnaeth y cyntaf o’r 

arolygon hyn yn gwmpasu’r garfan o gyfranogwyr a adawodd eu prosiectau yn 2009 

a’r arolwg diwethaf garfan o gyfranogwyr a adawodd eu gweithrediadau) yn 2013. 

1.14. Cyhoeddwyd canlyniadau’r arolygon hyn mewn cyfres o adroddiadau dadansoddol 

(gweler Davies et al. 2009, 2010, 2011, 2012 a 2013). Yn ystod yr arolygon hynny, 

arhosodd yr offerynnau a’r dulliau gwaith maes yn gyson er mwyn ei gwneud yn 

bosibl cyfuno’r data a gasglwyd ar draws sawl blwyddyn o arolygon er mwyn 

caniatáu dadansoddiad mwy manwl o’r is-grwpiau. Daeth y rhaglen ymchwil hon i 

ben gyda’r adroddiad “Combined Analysis of the 2009-2013 ESF Leavers Surveys” 

(gweler Davies et al, 2016). Crynhoir canlyniadau'r dadansoddiad hwn hefyd yn 

Davies, Munday a Roche (2017). 

1.15. Yn 2015, dyfarnwyd y contract i IFF ac OB3 i gynnal rhan gyntaf yr Arolygon o 

Gyfranogwyr ESF ar gyfer Rhaglen 2014-2020. Cynhaliwyd cyfweliadau yn ystod 

https://www.gov.wales/european-social-fund-leavers-survey-2009-final-report-combined-wave-1-and-2
https://www.llyw.cymru/arolwg-ymadawyr-cronfa-gymdeithasol-ewrop-esf-adroddiad-2010
https://www.llyw.cymru/arolwg-ymadawyr-cronfa-gymdeithasol-ewrop-esf-adroddiad-2011
https://www.llyw.cymru/arolwg-ymadawyr-cronfa-gymdeithasol-ewrop-esf-adroddiad-2012
https://www.llyw.cymru/arolwg-ymadawyr-cronfa-gymdeithasol-ewrop-esf-adroddiad-2013
https://www.gov.wales/docs/wefo/publications/170208-additional-analysis-2009-13-final-report.pdf
https://wer.cardiffuniversitypress.org/articles/10.18573/j.2017.10195
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2018/19 gyda chyfranogwyr ESF a oedd wedi gadael eu prosiectau hyd at fis Ebrill 

2018. Pwrpas yr arolwg oedd darparu gwybodaeth amserol a chadarn am 

effeithiolrwydd prosiectau ESF cymeradwy er mwyn cyflawni gofynion adrodd y 

Comisiwn Ewropeaidd; deall pa fathau o ymyriadau oedd fwyaf effeithiol o ran 

cefnogi datblygiad y farchnad lafur; a darparu setiau data y gellid eu defnyddio gan 

werthuswyr lefel gweithrediad.  

1.16. O gymharu ag arolygon a gynhaliwyd yn ystod cyfnod Rhaglen 2007-13, datblygiad 

pwysig i’r Arolwg o Gyfranogwyr ESF oedd gofyniad y Comisiwn Ewropeaidd i 

adrodd yn erbyn “dangosyddion canlyniadau tymor hwy”. Arweiniodd hyn at gynnwys 

cwestiynau a oedd yn nodi sefyllfa'r cyfranogwyr chwe mis ar ôl iddynt adael eu 

gweithrediad ESF. I'r rhai a oedd yn gyflogedig pan gawsant eu cefnogi gyntaf gan 

ESF, roedd hyn yn cynnwys cwestiynau newydd a oedd yn nodi a oedd cyfranogwyr 

wedi profi sefyllfa well yn y farchnad lafur chwe mis ar ôl gadael.  

1.17. Yn 2022, dyfarnwyd contract pellach i IFF Research Ltd i arolygu cyfranogwyr ESF a 

oedd wedi gadael eu prosiectau o fis Ebrill 2018 ymlaen, gan ddefnyddio’r offeryn 

arolwg a ddatblygwyd yn flaenorol. Mae’r adroddiad hwn yn cyflwyno canlyniadau’r 

wybodaeth a gasglwyd o’r Arolwg o Gyfranogwyr ESF ar gyfer cyfnod Rhaglen 2014-

2020 drwy gyfuno data ar draws dau brif gyfnod gwaith maes yn ystod 2018/19 a 

2022/23 (ceir rhagor o wybodaeth yn yr adran fethodoleg a ganlyn). 

1.18. Mae’r Arolwg o Gyfranogwyr ESF, yn fras, yn gwahaniaethu rhwng y rhai a oedd 

mewn gwaith cyn cael eu cefnogi gan ESF a’r rhai nad oeddent yn gweithio. 

Gofynnwyd llawer o gwestiynau i'r holl ymatebwyr, megis cwestiynau ynghylch 

nodweddion personol, rhesymau dros gymryd rhan a’r sgiliau a enillwyd gan 

gyfranogwyr. Yna ategwyd y cwestiynau cyffredinol hyn gan gwestiynau a gyfeiriwyd 

yn benodol at y rhai a oedd naill ai mewn gwaith neu'n ddi-waith cyn iddynt gymryd 

rhan mewn prosiect ESF.  

• Felly gofynnwyd cwestiynau i'r rhai a oedd yn ddi-waith cyn ESF am yr 

anawsterau a gawsant wrth ddod o hyd i waith cyn ESF a'u hasesiad o'r effaith a 

gafodd eu cyfranogiad mewn prosiect ESF o ran eu helpu i gael cyflogaeth.  

• Gofynnwyd cwestiynau i'r rhai a oedd mewn cyflogaeth cyn ESF am y swyddi a 

oedd ganddynt yn flaenorol ac a oedd eu cyfranogiad yn ESF wedi arwain at 

welliannau dilynol yn ansawdd eu cyflogaeth.  
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1.19. Mae strwythur yr adroddiad yn adlewyrchu cynllun yr arolwg ac mae wedi’i drefnu fel 

a ganlyn: 

• Mae Adran Dau yn rhoi trosolwg o'r fethodoleg a'r arolygon a gynhaliwyd gyda 

chyfranogwyr ESF. 

• Mae Adran Tri yn rhoi trosolwg o nodweddion personol cyfranogwyr ESF a'r 

amgylchiadau economaidd cyn cymryd rhan yn ESF. 

• Mae Adran Pedwar yn ystyried profiadau cyfranogwyr yn ystod eu 

gweithrediad a ariannwyd gan ESF, gan gynnwys pam y bu iddynt gymryd 

rhan, sut y daethant i wybod am y cwrs, hyd y cwrs, iaith y ddarpariaeth a 

lefelau ymwybyddiaeth o gyllid ESF. 

• Mae Adran Pump yn archwilio sut mae gweithrediadau ESF wedi cyfrannu at 

gronni cyfalaf dynol, drwy ennill cymwysterau a enillwyd yn ystod ESF a natur 

y sgiliau a enillwyd.  

• Mae Adran Chwech yn ystyried rôl gweithrediadau ESF o ran cefnogi 

cyfranogiad yn y farchnad lafur ymhlith y rhai a oedd yn ddi-waith yn flaenorol. 

Archwilir yr anawsterau a wynebir gan gyfranogwyr wrth ddod o hyd i waith, a 

chyflwynir y llwybrau pontio i gyflogaeth, addysg a hyfforddiant ar ôl cymryd 

mewn gweithrediad ESF.  

• Mae Adran Saith yn archwilio cyfraniad ESF tuag at gefnogi cyfranogiad mewn 

cyflogaeth. Mae hyn yn cynnwys canfyddiadau cyfranogwyr ESF ar effaith y 

cynlluniau hyn a chanlyniadau technegau Dadansoddiad Gwrthffeithiol o 

Effaith (CIA) sy’n cymharu llwybrau pontio cyfranogwyr ESF â’r rhai a welwyd 

yn y farchnad lafur ehangach. 

• Mae Adran Wyth yn ystyried effaith gweithrediadau ESF ar gefnogi dilyniant 

mewn cyflogaeth ymhlith y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd wedi'u 

hanelu at y rhai mewn gwaith. Ystyrir gwelliannau mewn nodweddion swyddi 

ac archwilir canfyddiadau cyfranogwyr ESF ar effaith y cynlluniau hyn. 

• Mae Adran Naw yn casglu’r canfyddiadau ynghyd er mwyn llywio casgliadau 

ac argymhellion yr astudiaeth.  
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2. Y Fthodoleg 

2.1 Cynhelir yr Arolwg o Gyfranogwyr ESF i ddarparu gwybodaeth amserol a chadarn am 

ganlyniadau ac effeithiau tymor hwy gweithrediadau a ariennir gan ESF ar gyfer 

cyfranogwyr ledled Cymru er mwyn cyflawni gofynion adrodd y Comisiwn Ewropeaidd. 

Nod yr arolygon yw cynyddu dealltwriaeth o ba fathau o ymyriadau sydd fwyaf 

effeithiol o ran cefnogi dilyniant yn y farchnad lafur, ac fe'u defnyddir i gefnogi’r broses 

werthuso ar lefel gweithrediad a rhaglen.  

2.2 Cynhaliwyd Arolwg Cyfranogwyr ESF 2014-2020 yn ystod dwy rownd o waith maes 

arolwg: 

• Mae rownd gyntaf y gwaith maes yn ymwneud â chyfweliadau a gynhaliwyd 

rhwng mis Ionawr 2018 a mis Gorffennaf 2019. Cyfeiriwyd ato fel Arolwg 

Cyfranogwyr ESF 2015/18, ac roedd yr astudiaeth hon yn cynnwys cynnal 

cyfweliadau ffôn (CATI, neu gyfweliadau ffôn â chymorth cyfrifiadur) â phobl a 

oedd wedi gadael eu cwrs ESF rhwng mis Ionawr 2015 a mis Ebrill 2018.  

• Mae ail rownd y gwaith maes yn ymwneud â chyfweliadau a gynhaliwyd rhwng 

mis Awst 2022 a mis Mai 2023. Roedd y cyfweliadau’n ymdrin yn bennaf â 

chyfranogwyr a oedd wedi cwblhau eu rhaglen a ariannwyd gan ESF, rhwng 

misEbrill 2018 (ac na chawsant eu samplu ar gyfer yr arolwg cyntaf) a mis Mai 

2022.  

2.3 Eto, cyfweliadau ffôn oedd y prif ddull cyfweld yn ystod yr ail don o gyfweliadau . Fodd 

bynnag, ategwyd y rhain hefyd gan gyfweliadau ar-lein, pan oedd hynny’n bosibl, gyda 

chyfranogwyr nad oedd ganddynt rif ffôn neu’r rhai yr oedd yn well ganddynt wneud 

arolwg byrrach ar-lein. Trafodir yr opsiwn arolwg ar-lein ymhellach isod. 

Samplu 

2.4 Dangosir y dadansoddiad ar gyfer pob cyfnod gwaith maes yn Nhabl 2.1 isod. Cafodd 

cofnodion gweinyddol a gyflwynwyd gan weithrediadau cyfranogol ei trosglwyddo’n 

ddiogel i IFF Research gan Lywodraeth Cymru drwy WEFO drwy Objective Connect. 

Roedd pob ffeil a gyflwynwyd yn gofnod cronnus o'r holl gyfranogwyr, o fewn pob 

cyfnod gwaith maes. 

2.5 Cafodd cofnodion eu tynnu mewn tonnau ar draws cyfnod y gwaith maes, er mwyn 

sicrhau bod o leiaf 12 mis wedi mynd heibio ers i gyfranogwyr adael eu cwrs ESF ar yr 
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adeg y cyfweliad â’r cyfranogwyr. Mae cynnal cyfweliadau ag unigolion 12 mis ar ôl 

iddynt adael eu hymyriadau yn adlewyrchu’r dull a ddefnyddiwyd mewn arolygon 

blaenorol o gyfranogwyr ESF, ac yn hwyluso’r gwaith o ddadansoddi canlyniadau 

cyfranogwyr (gan gynnwys buddion ‘meddalach’) y tu hwnt i’r dangosyddion 

canlyniadau tymor hwy, sy’n seiliedig ar ganlyniadau chwe mis ar ôl i gyfranogwyr 

adael eu cwrs ESF.  

2.6 Gosodwyd targedau ar lefel blaenoriaeth buddsoddi, ar sail dosbarthiad nodweddion 

cefndir (Amcan Penodol, anfantais, rhyw, rhanbarth, oedran a chyflogaeth), a'u cyfrifo 

gan ddefnyddio matrics samplu'r Comisiwn Ewropeaidd. Samplwyd cofnodion yr 

arolwg yn gymesur â'r targedau hyn. 

Tabl 2.1: Dyddiadau Samplu a Gwaith Maes 

Cyfnod samplu 

(h.y. dyddiad 

gadael y cwrs) 

Ton a dyddiadau gwaith 

maes 

Nifer y 

cofnodion yn y 

boblogaeth 

Nifer y 

cofnodion 

a 

samplwyd 

Nifer y 

cyfweliadau 

Ionawr 2015 – Ebrill 

2018 

Cyfnod y gwaith maes 

cyntaf 

Ionawr 2018 – Gorffennaf 

2019 

81,677 68,128 12,018 

Ebrill 2018* – Mai 

2022 

Yr ail gyfnod gwaith 

maes 

Gorffennaf 2022 – Mai 

2023 

155,743 75,219 11,210 

*Cafodd ymadawyr a oedd wedi gorffen y cwrs ym mis Ebrill 2018 ond nad oedd wedi cael eu cyfweld yn ystod 
cyfnod gwaith maes cyntaf eu hystyried fel rhan o’r boblogaeth ar gyfer yr ail gyfnod gwaith maes. 

 

2.7 Prosesodd IFF y sampl er mwyn sicrhau ei fod ar ffurf addas ar gyfer CATI 

(cyfweliadau ffôn â chymorth cyfrifiadur), neu gyfweliadau ar-lein (dim ond ar gyfer yr 

ail gyfnod gwaith maes yn 2022-23). Roedd hyn yn cynnwys: 

• Hidlo'r ffeil ar gyfer ymadawyr a sicrhau eu bod yn y cyfnod samplu cywir.  

• Deillio newidynnau penodol sydd eu hangen ar gyfer sgript yr arolwg neu at 

ddibenion dadansoddi (e.e. deillio cyfranogwyr ‘difreintiedig’). 

• Tynnu ymadawyr a oedd eisoes wedi cwblhau'r arolwg. 

• Dileu cofnodion dyblyg. 
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• Ac eithrio sampl anghymwys – cytunwyd â Llywodraeth Cymru na ddylai 

cyfranogwyr mewn rhaglenni ‘Pobl Ifanc’ penodol, yn ogystal â chyfranogwyr o dan 

16 oed, gael eu cyfweld yn y prif arolwg o gyfranogwyr. 

2.8 Her allweddol a wynebwyd yn ystod y broses samplu oedd diffyg dynodwr unigryw 

dibynadwy o fewn y sampl ar gyfer adnabod unigolion. Er bod cyfuno nod adnabod 

achos (h.y. y gweithrediad) a nod adnabod cyfranogwr yn weddol gywir o ran nodi 

cyfranogwyr unigryw o fewn gweithrediadau. Arweiniodd anghysondebau rhwng y 

ffeiliau sampl at broblemau wrth nodi cofnodion dyblyg (e.e. achosion lle roedd nodau 

adnabod cyfranogwyr yn wahanol ar gyfer yr un unigolion ar draws gwahanol ffeiliau). 

2.9 Cymhlethdod pellach i'r broses samplu yn ystod cyfnod y gwaith maes cyntaf oedd 

gwall yn ymwneud â'r newidyn ‘cyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar waith’. Nodwyd bod gan 

ffeil mis Hydref 2017 ddata anghywir yn y newidyn hwn, a olygodd bod cyfran yr 

unigolion yr adroddwyd bod ganddynt gyflwr iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i 

weithio wedi’i chwyddo’n sylweddol.  

2.10 Ymgymerodd IFF â phroses o gywiro’r data trwy baru cofnodion â ffeil sampl mis 

Chwefror 2018. Fodd bynnag, oherwydd diffyg dynodwr unigryw dibynadwy (a drafodir 

uchod), nid oedd yn bosibl cyflawni cyfradd baru o 100 y cant. Lle nad oedd yn bosibl 

paru cyfranogwyr ar draws ffeiliau at ddibenion cywiro, gwnaethom gytuno i aseinio 

statws ‘anhysbys’ i'r newidyn cyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar waith. Yn gyffredinol, 

llwyddodd IFF i baru 98 y cant o ffeiliau mis Hydref 2017 â gwybodaeth gywir, gan 

olygu y rhoddwyd statws ‘anhysbys’' i 2 y cant. 

2.11 Ar gyfer yr ail gyfnod gwaith maes, daethpwyd ar draws cymhlethdod pellach 

oherwydd nad oedd sampl yr arolwg yn cynnwys marciwr yn nodi graddau trefoli 

lleoliad pob cyfranogwr. Roedd angen y marciwr hwn er mwyn nodi cyfranogwyr 

‘difreintiedig’, newidyn a ddefnyddiwyd ar gyfer samplu. Yn ystod cyfnodau’r gwaith 

maes cyntaf, defnyddiwyd dosbarthiad yr UE ar gyfer y marciwr gwledig / trefol hwn, 

ac yn ystod yr ail gyfnod gwaith maes, oherwydd diffyg gwybodaeth  

ddiweddaredig, penderfynwyd defnyddio dosbarthiad SYG (y Swyddfa Ystadegau 

Gwladol). Roedd hyn yn golygu defnyddio niferoedd cyffiniol, yn hytrach na niferoedd 

ehangach ar gyfer poblogaeth ardaloedd adeiledig. Er hynny, y dybiaeth oedd y 

byddai’r niferoedd wedi bod yn gyffredinol gyson â’r dosbarthiad UE a ddefnyddiwyd 

yn flaenorol. 
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Dylunio holiaduron 

2.12 Cafodd holiadur yr Arolwg o Gyfranogwyr ESF a ddefnyddiwyd ar gyfer cyfnod y 

gwaith maes cyntaf (2018-19) ar sail holiadur blaenorol yr Arolwg o Ymadawyr ESF 

(yn cwmpasu Rhaglen 2007 i 2013), er mwyn cynyddu’r posibilrwydd o gymharu ar 

draws data 2007-2013 a 2014-2020. Roedd yr holiadur hefyd yn cynnwys cwestiynau 

sydd eu hangen ar gyfer adrodd ar ddangosyddion canlyniadau tymor hwy i'r 

Comisiwn Ewropeaidd (dangosyddion yn adlewyrchu sefyllfa'r cyfranogwyr chwe mis 

ar ôl gadael eu gweithrediad ESF). Roedd canllawiau’r Comisiwn Ewropeaidd yn nodi 

y gellid adrodd ar y dangosyddion tymor hwy ar sail sampl gynrychioliadol, yn hytrach 

nag ar gyfer pob cyfranogwr, felly penderfynwyd casglu’r data drwy arolwg yn hytrach 

na thrwy system fonitro WEFO. 

2.13 Yn ystod cyfnod y gwaith maes cyntaf, yn ogystal â'r cyfweliadau craidd, cynigiwyd y 

dewis i’r gweithrediadau a gymerodd ran ychwanegu modiwl o gwestiynau wedi'u 

teilwra i'w cyfranogwyr, yn para hyd at 5 munud. Dim ond yn ystod cyfnod y gwaith 

maes cyntaf y cafodd y modiwlau ychwanegol hyn eu cynnwys. Cafodd modiwlau ar 

gyfer cyfranogwyr eu cynnwys yn y rhaglenni canlynol: 

• Prentisiaethau  

• Cymunedau am Waith  

• Tyfu Gweithluoedd drwy Ddysgu a Datblygu (GLWAD)  

• Rhaglenni Cymorth mewn Gwaith  

• Twf Swyddi Cymru  

• Rhaglenni Cymorth Allan o Waith  

• Cynnydd ar gyfer Llwyddiant  

• ReAct. 

• Hyfforddeiaethau. 

2.14 Roedd y rhesymau dros beidio â chynnwys modiwlau yn ystod yr ail rownd o 

gyfweliadau yn cynnwys: 

• Nid oedd yr amseriadau ar gyfer yr Arolwg o Gyfranogwyr ESF bob amser yn 

cyd-fynd â'r amseriadau ar gyfer gwerthusiadau penodol o brosiectau ESF. 
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• Disgwyliwyd i weithrediadau ESF gyflawni gwell cyfraddau ymateb a 

goresgyn problemau fel gallu ymatebwyr i gofio drwy gynnal eu 

gwerthusiadau eu hunain, o ystyried y byddant wedi cael mwy o gysylltiad â 

chyfranogwyr. 

• Mae gweithrediadau sy'n cynnal eu gwerthusiadau eu hunain yn cynyddu eu 

hyblygrwydd i deilwra'r dulliau gwerthuso i gyflwyno data sydd fwyaf 

defnyddiol i'w gweithrediadau. 

2.15 I raddau helaeth, cadwyd yr holiadur a ddefnyddiwyd ar gyfer yr ail gyfnod gwaith 

maes yr un fath â'r un a ddefnyddiwyd ar gyfer cyfnod y gwaith maes cyntaf, fel y gellid 

cyfuno data o'r ddau arolwg yn un set ddata gyfunol. Yr ychwanegiadau mwyaf 

nodedig oedd cyflwyno cwestiynau am effaith COVID-19 ar yr hyfforddiant neu’r 

gefnogaeth a dderbyniwyd, ac a gafodd COVID-19 unrhyw effaith ar eu dilyniant ers y 

cwrs. Mae Tabl 2.2 yn crynhoi cwmpas yr holiaduron terfynol y cytunwyd arnynt. 

2.16 Yn ystod y ddau gyfnod gwaith maes, ar ôl i IFF a Llywodraeth Cymru gytuno ar 

ddyluniad cychwynnol  yr holiadur, cafodd yr holiaduron eu treialu gyda nifer fach o 

gyfranogwyr (50 yn ystod cyfnod y gwaith maes cyntaf a 61 yn ystod yr ail gyfnod 

gwaith maes), er mwyn asesu a oedd y cwestiynau’n addas. ac yn llifo'n esmwyth ac 

yn rhesymegol o safbwynt yr ymatebwr. Ar ôl cwblhau pob un o’r cyfnodau peilot, 

cynhaliwyd sesiwn ôl-drafod, lle cafwyd adborth gan gyfwelwyr, a chyflwynwyd 

adroddiad peilot i Lywodraeth Cymru gydag argymhellion ar gyfer yr hyn i’w fireinio 

ymhellach. 

2.17 Yn ystod dau gyfnod gwaith maes yr arolwg, gofynnwyd i bob cyfranogwr a 

gadarnhaodd mai yntau oedd yr ymatebydd cywir pan gafodd ei alw, ac a wrthododd 

gymryd rhan yn yr arolwg i ddechrau, a fyddai’n well ganddo gwblhau fersiwn fyrrach 

o’r arolwg (y bwriad oedd iddo bara dim mwy na 5 munud).  Yn ystod cyfnod y gwaith 

maes cyntaf (2018-19), dim ond dros y ffôn y rhoddwyd y cyfle i gyfranogwyr gwblhau 

y fersiwn fyrrach o’r arolwg. Fodd bynnag, yn ystod yr ail gyfnod gwaith maes (2022-

23), cawsant cynigiwyd iddynt hefyd yr opsiwn o wneud hynny ar-lein yn eu hamser eu 

hunain.  
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Tabl 2.2: Crynodeb o'r holiadur 

Adran Cwmpas y cwestiynau 

Cwestiwn sgrinio Cyflwyno'r arolwg a chael caniatâd i gyfweld; sgrinio cyfranogwyr 

anghymwys. 

  

Adran A: Y cwrs Rhesymau dros gymryd rhan yn y cwrs; lle y clywodd cyfranogwyr am 

y cwrs gyntaf; a enillwyd unrhyw gymwysterau; a'r iaith y cyflwynwyd y 

cwrs ynddi. 

  

Adran B: Y sefyllfa yn union 

cyn y cwrs 

Pa brif weithgaredd yr oedd y cyfranogwr yn ei wneud yn union cyn 

dechrau ei ddarpariaeth; a manylion cyflogaeth, addysg/hyfforddiant, a 

diweithdra (e.e. rhwystrau neu resymau dros beidio â chwilio am 

waith). 

  

Adran C: Y sefyllfa ers y cwrs 

(trosolwg) 

Beth yw  prif weithgaredd presennol yr ymatebwr; a gweithgareddau a 

gyflawnwyd ers gadael y cwrs. 

  

Adran D: Statws chwe mis ar 

ôl cwblhau'r cwrs 

Beth yw ei weithgaredd chwe mis ar ôl gadael; manylion cyflogaeth, 

addysg/hyfforddiant, a diweithdra (rhesymau dros beidio â chwilio am 

waith); a gwelliannau o ran swydd i'r ymatebwyr o oedd mewn gwaith 

cyn ac ar ôl y cwrs. 

  

Adran E: Y sefyllfa bresennol 

a manteision y cwrs 

Rhesymau dros beidio â chwilio am waith ar hyn o bryd a rhwystrau i 

waith; manylion swydd bresennol y rhai mewn cyflogaeth; sgiliau a 

enillwyd o fod ar y cwrs ESF; effaith COVID-19 (dim ond yn y 

fersiwn a ddefnyddiwyd yn 2022-23). 

  

Adran G: Modiwlau  

 

Modiwlau gweithrediad-benodol (yn para tua 5 munud) (yn y fersiwn 

a ddefnyddiwyd yn 2018-19 yn unig) 

  

Adran H: Demograffeg a 

chwestiynau cloi 

Casglu gwybodaeth am ryw, oedran, ethnigrwydd, salwch hirdymor, 

problem iechyd neu anabledd, iaith gyntaf; ymwybyddiaeth o gyllid 

ESF; a chwestiynau cloi. 

 

2.18 Cyflwynwyd yr opsiwn i gwblhau’rarolwg ar-lein yn ystod yr ail gyfnod gwaith maes er 

mwyn cynyddu cyfranogiad unigolion anos eu cyrraedd, gyda’r nod o wella’r ymateb i’r 

arolwg. Diben yr arolwg byrrach yn benodol oedd casglu’r data angenrheidiol ar gyfer 

adrodd ar ddangosyddion canlyniadau tymor hwy i’r Comisiwn Ewropeaidd. Rhannwyd 

yr arolwg ar-lein hefyd gyda’r rhai oedd â chyfeiriad e-bost dilys yn unig ar eu 

cofnodion, ond dim rhif ffôn dilys (eto ar gyfer yr ail gyfnod gwaith maes yn unig).  
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2.19 Mae fersiwn olaf yr holiadur llawn a ddefnyddiwyd ar gyfer yr ail gyfnod gwaith maes 

wedi'i chynnwys yn Atodiad B. Mae gan gwestiynau a ofynnwyd i'r rhai a gytunodd i 

wneud fersiwn fyrrach o'r arolwg y cyfarwyddyd llwybro ‘pob fformat’. 

Gwaith maes 

2.20 Cynhaliwyd pob cyfweliad ffôn gan ddefnyddio cyfweliadau ffôn â chymorth cyfrifiadur 

(CATI). Cynhaliwyd y cyfweliadau gan gyfwelwyr IFF Research, gyda'r nos ac ar 

benwythnosau yn bennaf, er y gwnaed rhywfaint o alwadau yn ystod y dydd os bu 

cysylltu â phobl yn ystod yr amseroedd craidd hyn yn aflwyddiannus. 

2.21 Yn ystod cyfnod y gwaith maes cyntaf (2018-19), cyflwynwyd llythyrau ymlaen llaw o’r 

ail don ymlaen. Anfonwyd y rhain at ymatebwyr ychydig wythnosau cyn pob ton o 

waith maes er mwyn rhoi gwybod iddynt am yr ymchwil a’r cyfle i optio allan. 

2.22 Yn yr un modd, yn ystod yr ail gyfnod gwaith maes (2022-23), derbyniodd yr holl 

gyfranogwyr â rhif ffôn dilys e-bost neu lythyr ffisegol (gan ddibynnu ar argaeledd 

cyfeiriadau e-bost) i roi gwybod iddynt y byddai rhywun yn cysylltu â nhw dros yr 

wythnosau canlynol, ac i roi rhywfaint o wybodaeth gefndir iddynt am yr arolwg. Ar ôl 

cyfnod cychwynnol er mwyn iddynt gael y cyfathrebiad (ac i optio allan o'r ymchwil, os 

oedd yn well ganddynt), cysylltodd y cyfwelwyr â nhw dros y ffôn. Fel y trafodwyd 

uchod, cafodd y rhai heb rif ffôn dilys eu gwahodd yn uniongyrchol i gwblhau'r fersiwn 

ar-lein o'r arolwg. Ni osodwyd unrhyw gwotâu ar gyfer y cyfweliad.  

2.23 Cynigiwyd y cyfle i’r cyfranogwyr gwblhau’r arolwg yn Gymraeg. Yn ystod cyfnod y 

gwaith maes cyntaf (2018-19), cafodd 189 o gyfweliadau CATI eu cwblhau yn 

Gymraeg. Yn ystod yr ail gyfnod gwaith maes (2022-23) cwblhawyd 252 o gyfweliadau 

CATI a 7 arolwg ar-lein yn Gymraeg. 

Canlyniadau a chyfraddau ymateb 

Cyfnod y gwaith maes cyntaf 

2.24 Cyflawnwyd 12,012 o gyfweliadau ar draws pum ton o waith maes, sy'n cyfateb i 

gyfradd ymateb o 18 y cant ymhlith yr holl sampl a alwyd.  

2.25 Yn gyffredinol, bu achosion o wrthod neu fethu yn 10 y cant o'r canlyniadau – mewn 7 

y cant o’r achosion digwyddodd hyn pan gysylltwyd â'r ymatebydd. Gwrthododd 1 y 

cant arall yn ystod y cam hysbysiad preifatrwydd, naill ai o ran gwrthod i’r hysbysiad 

preifatrwydd gael ei ddarllen iddynt neu o ran gwrthod cymryd rhan ar ôl gwrando ar yr 

hysbysiad preifatrwydd. 
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2.26 Nid oedd modd defnyddio cyfran sylweddol o gofnodion oherwydd bod y rhif ffôn a 

roddwyd yn anghywir. Ar gyfer 15 y cant o'r sampl a lwythwyd, nid oedd galwadau'n 

cysylltu o gwbl, ac ar gyfer 6 y cant arall, cadarnhawyd ar yr alwad bod y rhif ffôn yn 

anghywir. Mewn wyth y cant o achosion, dywedodd yr ymatebydd a enwyd nad oedd 

yn cofio gwneud ei gwrs, a dywedodd cyfran fach eu bod yn dal i fod ar eu cwrs neu 

eu bod o dan 16 oed, gan eu gwneud yn anghymwys ar gyfer yr arolwg. Mae Tabl 2.3 

yn dangos cyfraddau ymateb wedi'u haddasu, heb gynnwys y sampl na ellir ei 

defnyddio. 

Tabl 2.3: Cyfraddau ymateb wedi'u haddasu ar gyfer cyfnod y gwaith maes cyntaf 
(2018-19) 

Sylfaen y sampl Nifer (n) Cyfradd  

ymateb 

Sampl (ceisiwyd) wedi’i llwytho 68,128 18% 

Sampl gyda rhif ffôn cywir (h.y. heb gynnwys rhifau na ellid cael gafael 

arnynt neu rifau anghywir) 
54,015 22% 

Sampl gyda’r rhif ffôn cywir a dysgwr cymwys (h.y. heb gynnwys rhifau na 

ellid cael gafael arnynt / rhifau anghywir, dim cof o’r dysgu, yn dal i fod ar y 

cwrs a dysgwyr dan 16 oed) 

48,155 25% 

 

2.27 Mae Tabl R.1 yn yr Atodiad Cyfradd Ymateb yn dangos nifer yr ymatebwyr y 

cysylltwyd â nhw i gwblhau’r arolwg yn ystod cyfnod y gwaith maes cyntaf, y nifer a’i 

cwblhaodd, a’r gyfradd ymateb berthnasol, wedi’i rhannu fesul gweithrediad. Mae hyn 

yn dangos yr amrywiad yn y niferoedd ac yn y cyfraddau ymateb ar draws y gwahanol 

weithrediadau.  

Yr Ail gyfnod gwaith maes (2022-23) 

2.28 Cwblhawyd 11,210 o gyfweliadau ar draws tair ton o waith maes. Mae hyn yn cynnwys 

11,002 o gyfweliadau a gyflawnwyd drwy CATI a 208 a gwblhawyd ar-lein. Y gyfradd 

ymateb ymhlith yr holl sampl a alwyd oedd 15 y cant (gan gynnwys yr ymatebwyr 

hynny a gafodd eu galw ond a aeth ymlaen i gwblhau’r arolwg ar-lein). Dylanwadwyd 

ar y gyfradd ymateb is (o gymharu â chyfnod y gwaith maes cyntaf) gan nifer o 

ffactorau, gan gynnwys y penderfyniad i gyflwyno uchafswm o geisiadau posibl i 

wneud galwad (9) hanner ffordd drwy’r gwaith maes (ni osodwyd unrhyw gap yn y 

rownd gyntaf o gyfweliadau), oherwydd cwyn gan ymatebydd yn ystod y don gyntaf o 

waith maes, a phenderfyniad i gyfyngu ar nifer y galwadau i gyfranogwyr mewn 

gweithrediad penodol (gan iddynt gael eu nodi fel rhai sy’n agored i niwed). Yn 
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gyffredinol, nid oedd gan 53 y cant o'r cysylltiadau a samplwyd ar gyfer yr ail rownd o 

gyfweliadau unrhyw ganlyniad sampl terfynol (o gymharu â 41 y cant yn y rownd 

gyntaf o gyfweliadau). Yn rhannol, mae hyn yn adlewyrchu’r cap ar alwadau ar gyfer yr 

ail rownd. Fodd bynnag, mae hefyd yn nodi bod mwy o anawsterau o ran cael gafael 

ar ymatebwyr yn y gwaith maes ar gyfer arolwg 2022-23. 

2.29 Yn gyffredinol, gofynnodd 529 o gyfranogwyr ESF yn yr ail gyfnod gwaith maes, nad 

oeddent yn fodlon neu'n gallu gwneud y cyfweliad CATI llawn am ddolen we, i 

gwblhau'r arolwg ar-lein, y cwblhaodd 107 ohonynt yr arolwg ar-lein.  

2.30 Dim ond effaith gyfyngedig roedd y dull ar-lein a ddarparwyd ar gyfer cynnal yr arolwg 

wedi’i chael ar wella’r cyfraddau ymateb. Dim ond 2 y cant o'r holl gyfweliadau a 

gwblhawyd yn ystod yr ail rownd o waith maes y mae’r 208 o gyfweliadau ar-lein yn 

cyfrif amdanynt. Yn gyffredinol, cwblhaodd 5 y cant o’r unigolion y cynigiwyd y cyfle 

iddynt wneud arolwg ar-lein yr arolwg yn y pen draw. Cafwyd ymateb llawer gwell gan 

y rhai a aeth drwy’r llwybr ar-lein ar ôl gwrthod gwneud yr arolwg CATI i ddechrau,  ac 

ar ôl cael dolen i’r arolwg (20 y cant), na’r rhai a gafodd gynnig yr arolwg ar-lein i 

ddechrau oherwydd nad oedd ganddynt rif ffôn dilys (3 y cant). 

2.31 Ar y cyfan, yn achos 7 y cant o’r cofnodion, gwrthodwyd cymryd rhan yn llwyr – ym 

mron pob un o’r achosion hyn digwyddodd hyn pan gysylltwyd â’r ymatebydd. 

Gwrthododd 0.2  y cant arall yn ystod y cam hysbysiad preifatrwydd, naill ai o ran 

gwrthod i’r hysbysiad preifatrwydd gael ei ddarllen iddynt neu o ran gwrthod cymryd 

rhan ar ôl gwrando ar yr hysbysiad preifatrwydd. 

2.32 Yn ystod yr ail gyfnod gwaith maes (fel y cyntaf), nid oedd modd defnyddio cyfran 

sylweddol o gofnodion oherwydd nad oedd yn bosibl cyrraedd ymatebwyr gan 

ddefnyddio'r rhifau ffôn a ddarparwyd. Ar gyfer 12 y cant o'r sampl a lwythwyd, nid 

oedd galwadau'n cysylltu o gwbl, ac ar gyfer 3 y cant arall, cadarnhawyd ar yr alwad 

bod y rhif ffôn yn anghywir. Mewn 8 y cant o achosion dywedodd yr ymatebydd a 

enwyd nad oedd yn cofio gwneud ei gwrs, a dywedodd cyfran fach eu bod yn dal i fod 

ar eu cwrs neu eu bod o dan 16 oed, gan eu gwneud yn anghymwys ar gyfer yr 

arolwg. Mae Tabl 2.4 yn dangos cyfraddau ymateb wedi'u haddasu, heb gynnwys y 

sampl hon na ellir ei defnyddio.  
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Tabl 2.4: Cyfraddau ymateb wedi'u haddasu ar gyfer yr ail gyfnod gwaith maes (2022-
23) 

Diffiniad sylfaen Nifer (n) Cyfradd   

ymateb 

Sampl wedi’i llwytho* 75,219 15% 

Sampl gyda rhif ffôn cywir (h.y. heb gynnwys rhifau na ellid cael gadfael 

arnynt neu rifau anghywir) 
63,556 17% 

Sampl gyda’r rhif ffôn cywir a dysgwr cymwys (h.y. heb gynnwys rhifau 

na ellid cael gafael arnynt / rhifau anghywir, dim cof o’r dysgu, yn dal i fod 

ar y cwrs a dysgwyr dan 16 oed) 

57,091 19% 

*Ar gyfer y rhai a samplwyd ar gyfer CATI yn unig 

2.33 Mae Tabl R.2 yn yr Atodiad Cyfradd Ymateb yn dangos nifer yr ymatebwyr y 

cysylltwyd â nhw i gwblhau’r arolwg yn ystod cyfnod y gwaith maes cyntaf, y nifer a’i 

cwblhaodd, a’r gyfradd ymateb berthnasol, wedi’i rhannu fesul gweithrediad. 

Pwysoli a dadansoddi 

2.34 Cafodd canlyniadau pob cyfnod gwaith maes eu pwysoli a'u rhannu â Llywodraeth 

Cymru. Ar gyfer pob cyfnod gwaith maes crëwyd pwysoliad gros i'w gymhwyso i'r data. 

Cyfrifwyd hyn ar sail dosbarthiad y nodweddion cefndir a restrir yn Nhabl 2.5. 

Tabl 2.5: Newidynnau pwysoli 

Newidyn Gwerthoedd 

Amcanion Penodol: AP1.1, AP1.2, AP1.3, AP2.1, AP2.2, AP2.3, AP2.4, 

AP3.1, AP3.4 

Anfantais Difreintiedig, Ddim yn ddifreintiedig 

Rhywedd Gwryw,  Benyw 

Rhanbarth Rhanbarth mwy datblygedig, rhanbarth llai datblygedig 

Oedran 54 +, Dan 54 

Cyflogaeth Cyflogedig, Ddim yn gyflogedig 

 

2.35 Ar ddiwedd yr ail gyfnod gwaith maes casglwyd y data o’r ddau gyfnod a chyfrifwyd 

‘pwysoliad rhaglen’ cyfun newydd, gan ddefnyddio’r boblogaeth lawn o gyfranogwyr 

rhaglenni ESF, a oedd wedi gadael y rhaglenni rhwng mis Ionawr 2015 a mis Mai 

2022. Y set ddata gyfunol hon sy'n sail i'r dadansoddiad a gynhwysir yn yr adroddiad 

hwn4. 

  

 
4 gweler IFF(2023) am fanylion y set ddata gyfunol.  
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Data ar gyfer Asesiad Gwrthffeithiol o Effaith  

2.36 Yn Adran 7 o’r adroddiad hwn, defnyddir data o’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth i 

gymharu llwybrau pontio cyfranogwyr ESF o fewn y farchnad lafur – a oedd yn ddi-

waith cyn derbyn cefnogaeth gan yr ESF – â llwybrau pobl anghyflogedig yn y 

farchnad lafur ehangach. Mae'r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth ar gael yn flynyddol o 

2004, ac fe'i datblygwyd i roi hwb i'r nifer o arsylwadau a gynhwyswyd yn yr Arolwg 

Chwarterol o'r Llafurlu fel y gellid darparu gwybodaeth fwy cadarn am y farchnad lafur 

ar lefel awdurdod lleol.  

2.37 Mae’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth yn cyfuno data o bedwar chwarter olynol yr 

Arolwg Chwarterol o'r Llafurlu â data a gasglwyd o arolwg atgyfnerthu y cyfeirir ato fel 

yr Arolwg o’r Llafurlu Lleol. Gall aelwydydd barau yn yr Arolwg Chwarterol o'r Llafurlu 

am hyd at bum chwarter (y cyfeirir atynt fel tonnau). Gall aelwydydd barhau yn yr 

Arolwg o’r Llafurlu Lleol am hyd at 4 blynedd. Mae’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth 

felly yn rhoi’r cyfle i olrhain unigolion ar aelwydydd sy’n cymryd rhan bob 12 mis, a 

gellir gwneud gwaith dilynol ar rai ohonynt am gyfnod o hyd at bedair blynedd.5.  

2.38 Defnyddiwyd data o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth i ddeillio cronfa ddata hydredol 

sy'n cynnwys gwybodaeth fanwl am nodweddion demograffig a chyfranogiad yn y 

farchnad lafur. Mae cofnodion o fersiynau Ionawr-Rhagfyr o’r Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth blynyddol o 2015 i 2021 wedi cael eu cronni i ddarparu ffynhonnell o ddata 

cyfoes ar lwybrau pontio i gyflogaeth a fesurwyd dros gyfnod o 12 mis, y gellir cymharu 

profiadau cyfranogwyr ESF yn ei herbyn.  

Cyflwyno’r canlyniadau 

2.39 Mae rhaglenni ESF wedi'u strwythuro o amgylch Amcanion Penodol (sy'n dod o fewn 

blaenoriaethau buddsoddi) sy'n darparu'r ffocws ar gyfer buddsoddi. Mae pob Amcan 

Penodol yn nodi'r angen cymdeithasol-economaidd a'r newidiadau penodol i'w 

cyflawni drwy fuddsoddiad Cronfeydd Strwythurol. Mae'r dadansoddiad yn yr 

adroddiad hwn yn canolbwyntio ar gyflwyno canlyniadau ar lefel Amcan Penodol.  

2.40 Ar gyfer yr adroddiad hwn, mae'r Amcanion Penodol wedi'u grwpio o dan dwy thema 

eang. Mae Amcanion Penodol sy'n darparu cefnogaeth i'r rhai a oedd yn ddi-waith cyn 

 
5 Gweler Canllaw Defnyddwyr ar gyfer yr Arolwg Chwarterol o'r Llafurlu, Cyfrol 1 - Cefndir a Methodoleg yr 
Arolwg Chwarterol o'r Llafurlu  a'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth QMI – Y Swyddfa Ystadegau Gwladol i 
gael rhagor o fanylion am strwythurau samplu'r Arolwg Chwarterol o'r Llafurlu a’r Arolwg Blynyddol o'r 
Boblogaeth.   

https://www.ons.gov.uk/file?uri=/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/methodologies/labourforcesurveyuserguidance/volume1combined.pdf
https://www.ons.gov.uk/file?uri=/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/methodologies/labourforcesurveyuserguidance/volume1combined.pdf
https://cy.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/methodologies/annualpopulationsurveyapsqmi
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ESF wedi’u grwpio o dan y pennawd Cefnogi cyfranogiad. Mae Amcanion Penodol 

sy'n darparu cefnogaeth i'r rhai a oedd mewn cyflogaeth cyn ESF wedi'u grwpio o dan 

y pennawd Cefnogi dilyniant. Disgrifir y disgrifiadau o'r Amcanion Penodol hyn a'u 

dyraniad i'r ddwy thema fras hyn yn Nhabl 2.6.  

Tabl 2.6: Disgrifiad ac ymdriniaeth o Amcanion Penodol 

Acronym Disgrifiad 
Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru 

a'r 
Cymoedd 

Cefnogi cyfranogiad 

Gweithiwr mewn 
perygl o dlodi 

Cynyddu cyflogadwyedd y rhai sydd agosaf at 
y farchnad lafur sy’n wynebu’r perygl mwyaf o 
dlodi. 

Ddim yn 
berthnasol 

AP1.1 

Gweithiwr di-waith 
ac anweithredol yn 
economaidd 

Cynyddu cyflogadwyedd pobl economaidd 
anweithgar a di-waith hirdymor 625 oed a hŷn, 
sydd â rhwystrau cymhleth i gyflogaeth. 

AP1.1 AP1.2 

Lleihau NEET 16-24 Lleihau nifer y bobl ifanc 16-24 oed nad ydynt 
mewn cyflogaeth, addysg na hyfforddiant 
(NEET). 

AP3.1 AP3.1 

 
Cefnogi dilyniant 

Cynyddu, 
ymgysylltu. 

Lleihau cyfraddau tangyflogaeth neu 
absenoldeb ar gyfer unigolion cyflogedig sydd 
â chyflyrau iechyd sy’n cyfyngu ar eu gallu i 
weithio a/neu rwystrau eraill i ymgysylltu â’r 
farchnad lafur mewn ffordd gynaliadwy. 

Ddim yn 
berthnasol 

AP1.3 

Mynd i’r afael â 
sgiliau isel 

Cynyddu lefelau sgiliau, gan gynnwys sgiliau 
sy'n berthnasol i waith, y rhai yn y gweithlu nad 
oes ganddynt unrhyw sgiliau neu sgiliau isel. 

AP2.1 AP2.1 

Cynyddu sgiliau 
canolraddol / uchel 

Cynyddu nifer y bobl yn y gweithlu sydd â 
sgiliau technegol a phenodol i swydd ar lefel 
ganolradd ac uwch. 

AP2.2 AP2.2 

Graddedigion yn 
ymgysylltu 

Cynyddu nifer y bobl â graddau neu gyfwerth 
sy'n ymgymryd â gweithgareddau ymchwil ac 
arloesi gyda menter. 

AP2.4 AP2.3 

Menywod yn y 
gweithlu 

Gwella sefyllfa menywod yn y gweithlu. AP2.3 AP2.4 

Gweithwyr gofal 
plant 

Cynyddu sgiliau gweithlu’r blynyddoedd cynnar 
a gofal plant.  

Amherthnasol AP3.4 

2.41 Nid yw'r themâu eang hyn yn cyd-fynd ag Echelinau Blaenoriaeth. Fodd bynnag, mae 

data ar lefel Echelin Flaenoriaeth ar gael yn nhablau’r Atodiadau Data tua diwedd yr 

adroddiad hwn. Mae'r Atodiadau hyn hefyd yn darparu dadansoddiadau o ymatebion 

 
6 Sy'n golygu pobl sy'n ddi-waith am fwy na blwyddyn. 
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i'r arolwg wedi'u dadansoddi yn ôl nodweddion personol dethol (fel rhyw, oedran a 

phresenoldeb cyflyrau iechyd sy'n cyfyngu ar waith) a nodweddion gweithrediad (gan 

gynnwys Echelin Flaenoriaeth, tonnau ac ardal).   

Cyfyngiadau methodolegol 

2.42 Mae’r arolwg o gyfranogwyr ESF yn darparu sylfaen dystiolaeth gadarn ar gyfer asesu 

dilyniant a chanlyniadau cyfranogwyr ar ôl iddynt ddilyn eu cwrs ESF ond, fel gydag 

unrhyw arolwg o’r natur hon, mae nifer o gyfyngiadau ymarferol i’w hystyried. Yn 

gyntaf, nid oedd yn bosibl cynnwys cyfranogwyr o’r holl weithrediadau ESF, oherwydd 

bod rhai gweithrediadau yn ymwneud â phobl ifanc (rhaid i bobl a gyfwelir dros y ffôn 

fod yn 16 oed a hŷn), neu grwpiau o gyfranogwyr sy'n arbennig o agored i niwed. 

Cafodd y gweithrediadau hyn eu heithrio o boblogaeth yr arolwg terfynol.  

2.43 Mae cyfyngiadau hefyd yn gysylltiedig â dull yr arolwg – er enghraifft, gall cymryd rhan 

mewn arolygon ffôn ac ar-lein fod yn fwy heriol i grwpiau anos eu cyrraedd, megis y 

rhai ag anableddau dysgu (Bryer, 2019). Roedd yn bwysig felly, o ystyried bod 

darpariaeth ESF wedi’i thargedu’n bennaf at grwpiau difreintiedig, er mwyn sicrhau 

bod mesurau lliniaru ar waith i oresgyn tuedd posibl o ran diffyg ymateb. Roedd y rhain 

yn cynnwys, er enghraifft, caniatáu i unigolion gwblhau’r arolwg CATI gyda dirprwy, 

neu drwy wasanaethau Relay i'r rhai sy'n drwm eu clyw.  

2.44 Roedd heriau amrywiol hefyd yn ymwneud ag ansawdd y data rheoli a ddefnyddiwyd i 

samplu'r arolwg. Er enghraifft, nid oedd modd cael cyfran fawr o gofnodion – h.y. 

oherwydd bod galwadau heb gysylltu (15 y cant o gofnodion yn ystod cyfnod y gwaith 

maes cyntaf a 12 y cant yn yr ail), oherwydd bod y rhif yn ffôn anghywir (6 y cant a 3 y 

cant yn y drefn honno) neu oherwydd bod yr ymatebydd yn anghymwys oherwydd 

problemau cofio (8 y cant yn y ddau gyfnod gwaith maes).  

2.45 Er bod canlyniadau’r arolygon wedi’u pwysoli i sicrhau eu bod yn gynrychioliadol o’r 

boblogaeth ehangach o gyfranogwyr, gall y problemau hyn ynghylch dull ac ansawdd 

y sampl effeithio ar ystod ac amrywiaeth y bobl sy’n cymryd rhan yn yr arolwg.7.  

2.46 Mae problemau cofio yn arbennig o bwysig ar gyfer yr Arolwg o Gyfranogwyr ESF. 

• Roedd y gofynion cymhwystra ar gyfer cynnwys pobl ym mhob un o’r arolygon 

yn pennu y dylai cyfranogwyr fod wedi gadael eu darpariaeth o leiaf flwyddyn 

 
7 Am resymau cyllidebol, nid oedd pwysoli diffyg ymateb yn rhan o'r strategaeth bwysoli ar gyfer yr arolwg 
hwn. 
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cyn y cyfweliad. Ar y cyd â'r amser a dreuliwyd yn cael eu cefnogi gan ESF, 

gofynnir i lawer o gyfranogwyr gofio’u hamgylchiadau 2-3 blynedd cyn dyddiad 

eu cyfweliad. Mewn rhai achosion, mae'r cyfnod yn hirach.  

• Gall problemau cofio fod yn fwy os oedd ymatebwyr yn yn mynd trwy gyfnod o 

bontio o ran eu statws yn y farchnad lafur tua’r amser y cawsant gefnogaeth gan 

weithrediad a ariannwyd gan yr ESF.  

• Gallai ymatebwyr sydd wedi cael cefnogaeth gan nifer o raglenni ESF fod wedi’u 

drysu  ynghylch pa weithrediad yr oeddent yn cael eu cyfweld yn ei gylch. 

2.47 Mae'r gwallau cofio hyn yn peri heriau o ran cyflwyno canlyniadau'r arolwg. Mae hidlo 

cwestiynau yn yr Arolwg o Gyfranogwyr yn adlewyrchu asesiad yr ymatebydd o'u 

statws gweithgarwch blaenorol yn hytrach na rheolau sy'n seiliedig ar feini prawf 

cymhwystra y gweithrediadau y cofnodwyd bod y cyfranogwyr wedi ymrestru arnynt. 

Mae gan hyn oblygiadau ar gyfer cyflwyno canlyniadau.  

• Mae rhai ymatebwyr a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd wedi’u 

hanelu at gefnogi'r rhai mewn cyflogaeth wedi ymateb i adrannau o'r Arolwg o 

Gyfranogwyr a oedd wedi’u hanelu at y rhai a oedd yn ddi-waith yn flaenorol. 

Gall y rhain gynnwys, er enghraifft, cwestiynau ynghylch anawsterau wrth ddod 

o hyd i waith.  

• Mae rhai ymatebwyr a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd wedi’u 

hanelu at gefnogi cyfranogiad yn y farchnad lafur wedi ymateb i adrannau o'r 

Arolwg o Gyfranogwyr a oedd wedi’u hanelu at y rhai a oedd mewn gwaith yn 

flaenorol. Mae ymatebwyr o'r fath wedi darparu gwybodaeth am y swyddi y 

dywedasant eu bod yn eu dal cyn yr ESF.  

2.48 Mae problemau o'r fath yn arwain at ganlyniadau sy'n ymddangos yn groes i'r meini 

prawf cymhwystra ar gyfer rhai gweithrediadau. Yn y penodau sy'n dilyn, cedwir 

ymatebion y cyfranogwyr hyn yn y dadansoddiad ond fe’u gwahaniaethir oddi wrth y 

rhai sy'n cynrychioli ffocws bwriadedig yr Amcanion Penodol dan sylw.   
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3. Pwy yw'r Cyfranogwyr? 

Cyflwyniad 

3.1 Mae’r adran hon yn cyflwyno proffil o gyfranogwyr mewn gweithrediadau ESF yng 

Nghymru a’u sefyllfa cyn cael eu cefnogi gan y gweithrediadau hyn. Ystyrir 

nodweddion personol y cyfranogwyr ESF yn gyntaf. Yna archwilir statws 

gweithgaredd economaidd blaenorol yn seiliedig ar ddata o'r Arolwg o Gyfranogwyr a 

chofnodion gweinyddol.  

Nodweddion personol y cyfranogwyr   

3.2 Rhoddir trosolwg o nodweddion personol y cyfranogwyr yn Nhabl 3.1, gan 

wahaniaethu rhwng y rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau sydd wedi’u grwpio 

o dan y penawdau Cefnogi cyfranogiad a Chefnogi dilyniant. O fewn yr holl 

ddadansoddiadau, defnyddiwyd pwysoliadau sampl fel bod y dadansoddiad yn 

gynrychioliadol o’r boblogaeth o gyfranogwyr ESF.  

Rhywedd  

3.3 Roedd gwrywod yn cyfrif am ychydig o dan hanner y cyfranogwyr ESF (47 y cant), er 

bod dynion yn cyfrif am dros ddwy ran o dair (68 y cant) o’r cyfranogwyr mewn 

gweithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi. Roedd 

gwrywod hefyd yn cyfrif am dros hanner (56 y cant) y rhai mewn gweithrediadau a 

oedd wedi'u hanelu at leihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 oed. 

Oedran 

3.4 Amcangyfrifwyd mai oedran canolrif y cyfranogwyr ESF oedd 32 mlwydd oed. Roedd 

oedran cyfartalog y rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi 

cyfranogiad (44 oed) yn uwch na'r rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau oedd 

yn cefnogi dilyniant (33 oed). Roedd oedran yn amrywio yn ôl nodweddion y 

poblogaethau a dargedwyd.  

• Dim ond 19 oed oedd oedran cyfartalog y rhai a gymerodd ran mewn 

gweithrediadau oedd yn anelu at leihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 oed.  

• Ar draws gweithrediadau a oedd yn anelu  at gefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith 

hirdymor ac economaidd anweithgar, oedran canolrif y cyfranogwyr oedd 41 oed. 
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Salwch hirdymor, problem iechyd neu anabledd 

3.5 Dywedodd 26 y cant o gyfranogwyr fod ganddynt salwch hirdymor, problem iechyd 

neu anabledd. Roedd y ffigur hwn yn is ymhlith y rhai mewn gweithrediadau a oedd 

yn cefnogi dilyniant (17 y cant) o gymharu â’r rhai mewn gweithrediadau a oedd yn 

cefnogi cyfranogiad (39 y cant).  

3.6 Mae amrywiaeth sylweddol rhwng Amcanion Penodol: 

• Dywedodd mwy na hanner y cyfranogwyr (52 y cant) mewn gweithrediadau a 

oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd 

anweithgar fod ganddynt salwch hirdymor.  

• Er gwaethaf eu hoedran cymharol ifanc, dywedodd 29 y cant o’r rhai a 

gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd yn anelu at leihau lefelau NEET 

ymhlith pobl ifanc 16-24 oed fod ganddynt salwch hirdymor.  

• Dywedodd bron i 4 o bob 10 o gyfranogwyr (37 y cant) mewn gweithrediadau 

a oedd wedi’u hanelu at gynyddu ymgysylltu fod ganddynt salwch hirdymor, 

problem iechyd neu anabledd. Mae hyn yn adlewyrchu’r ffaith bod y 

gweithrediadau hyn wedi’u targedu at y rhai â chyflyrau iechyd sy'n cyfyngu ar 

eu gallu i weithio a/neu rwystrau eraill i ymgysylltu cynaliadwy â'r farchnad 

lafur. 
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Tabl 3.1: Nodweddion personol cyfranogwyr ESF   

 
Cefnogi cyfranogiad Cefnogi dilyniant  Pob 

un 

 

Gweithiwr di-
waith ac 

anweithredol 
yn economaidd 

Gweithiwr 
mewn 

perygl o 
dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfan- 
swm 

Cynyddu, 
ymgysylltu 

Mynd 
i’r 

afael â 
sgiliau 

isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolradd
-dol / 
uchel 

Gradd-
edigion yn 
ymgysylltu 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweith
-wyr 
gofal 
plant 

Cyfan
-swm 

 

% y dynion 49.4 67.5 56.1 53.6 39.7 48.8 40.6 54.7 0.0 0.0 42.4 47.2 

             

Oedran 41.3 45.4 18.7 30.5 43.9 30.5 32.6 27.5 36.5 38.3 32.7 31.8 

             

% y bobl anabl 52.1 22.5 29.1 39.4 36.5 16.4 14.5 10.0 18.5 21.7 16.9 26.4 

             

% y bobl â 
chyflwr iechyd 
sy'n cyfyngu ar 
waith 

40.9 10.5 19.5 28.9 23.8 8.7 6.0 * 10.5 * 8.3 17.1 

             

% y bobl o 
gefndir gwyn 

92.5 99.0 95.2 94.2 98.3 96.2 97.1 * 95.9 * 96.8 95.7 

             

% yr 
aelwydydd 
sengl 

44.9 17.7 11.7 27.5 17.8 4.9 3.8 * 25.7 * 5.8 15.0 

             

% y bobl â 
dibynyddion 

41.0 36.7 8.6 25.3 33.4 15.1 15.9 9.0 43.3 52.3 17.7 20.9 

             

% y gofalwyr 37.6 12.3 9.0 22.5 27.1 14.0 14.7 * * 55.0 15.1 18.2 
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% y bobl â’r 
Gymraeg fel 
iaith gyntaf  

4.3 6.3 4.3 4.4 16.3 6.3 8.4 * 5.9 * 8.2 6.6 

                    

Sampl** 3,290 1,545 2,899 7,734 1,321 4,132 9,207 146 594 94 15,494 23,228 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
*Yn dynodi ffigur wedi'i atal oherwydd bod meintiau sampl yn llai na 10. 
** Yn cyfeirio at feintiau sampl llawn. Bydd meintiau samplau ar gyfer rhesi penodol yn amrywio ychydig oherwydd bod achosion â gwybodaeth anghyflawn wedi’u 
hepgor.   
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Cyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar waith 

3.7 Yn  yr Arolwg o gyfranogwyr, gofynnwyd i’r rhai a ddywedodd fod ganddynt salwch 

hirdymor a oedd y salwch neu’r anabledd hwn yn effeithio ar faint o waith neu’r math 

o waith y gallent ei wneud. Cyfradd gyffredinol salwch sy'n cyfyngu ar waith oedd 17 

y cant. Roedd y ffigur hwn yn uwch ymhlith y rhai mewn gweithrediadau a oedd yn 

cefnogi cyfranogiad (29 y cant) o gymharu â'r ffigur a welwyd ar draws prosiectau a 

oedd yn cefnogi dilyniant (8 y cant). Roedd y gyfradd salwch sy’n cyfyngu ar waith ar 

ei huchaf ymhlith cyfranogwyr mewn gweithrediadaugweithrediadau a oedd yn 

cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar (41 y 

cant). 

Statws partneriaeth 

3.8 Yn gyffredinol, cofnodwyd mewn cofnodion gweinyddol fod 15 y cant o'r cyfranogwyr 

yn byw mewn aelwydydd sengl. Roedd y ffigur hwn yn is ymhlith y rhai mewn 

gweithrediadaugweithrediadau a oedd yn cefnogi dilyniant (6 y cant) o gymharu â’r 

rhai mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi cyfranogiad (28 y cant). Roedd y ffigur 

hwn ar ei uchaf ymhlith cyfranogwyr mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi 

cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar (45 y cant). 

Dibynyddion a gofalwyr 

3.9 Cofnododd data cyfranogwyr fod gan 21 y cant o gyfranogwyr blant dibynnol. Roedd 

y ffigur hwn yn uwch ymhlith cyfranogwyr mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi 

cyfranogiad (25 y cant) na'r rhai mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi dilyniant 

(18 y cant). Fodd bynnag, roedd presenoldeb plant dibynnol ar ei uchaf ymhlith y rhai 

a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi’r gweithlu gofal plant (52 y 

cant) a menywod yn y gweithlu (43 y cant).     

3.10 Cofnodwyd bod gan ychydig o dan 1 o bob 5 (18 y cant) o gyfranogwyr gyfrifoldebau 

gofalu. Roedd y ffigur hwn yn uwch ymhlith cyfranogwyr mewn gweithrediadau a 

oedd yn cefnogi cyfranogiad (25 y cant) na'r rhai mewn gweithrediadau a oedd yn 

cefnogi dilyniant (23 y cant). Y cyfranogwyr hynny mewn gweithrediadau a oedd 

wedi’u hanelu at gefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd 

anweithgar oedd fwyaf tebygol o gael eu cofnodi fel rhai â dibynyddion (38 y cant).  

Ethnigrwydd 

3.11 Dywedodd 96 y cant o'r cyfranogwyr eu bod o gefndir gwyn. Gostyngodd hyn i 92 y 

cant ymhlith y cyfranogwyr hynny mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

gefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar.  
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Y Gymraeg 

3.12 Dywedodd saith y cant o ymatebwyr mai Cymraeg oedd eu hiaith gyntaf. Roedd y 

ffigur hwn yn gymharol gyfartal ar draws y gwahanol Amcanion Penodol ac eithrio 

cyfranogwyr mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gynyddu ymgysylltu â’r 

farchnad lafur, y nododd 16 y cant ohonynt mai Cymraeg oedd eu hiaith gyntaf. 

Amgylchiadau'r cyfranogwyr o ran y farchnad lafur cyn ESF 

3.13 Mae Tabl 3.2 yn cyflwyno’n fanwl beth oedd amgylchiadau’r cyfranogwyr ESF o ran y 

farchnad lafur yn union cyn eu hymyriadau. Mae panel uchaf Tabl 3.2 yn rhoi 

gwybodaeth am statws gweithgarwch blaenorol fel y'i casglwyd o'r Arolwg o 

Gyfranogwyr. Mae'r panel isaf yn cyflwyno gwybodaeth am statws gweithgarwch 

blaenorol yn ôl yr hyn y mae cofnodion gweinyddol y cyfranogwyr yn eu cynnwys.  

3.14 Mae’r cofnodion gweinyddol yn dangos nad oedd yr un o'r rhai a oedd yn ymwneud â 

gweithrediadau a oedd wedi'u hanelu at gefnogi cyfranogiad mewn cyflogaeth cyn 

cael eu cefnogi gan y gweithrediadau hyn. Yn yr un modd, mae cofnodion 

gweinyddol yn datgelu bod bron pob un o’r rhai a gymerodd ran mewn 

gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi dilyniant (99 y cant) mewn 

cyflogaeth ar yr adeg y cawsant gefnogaeth yr ESF am y tro cyntaf. Mae'r 

arsylwadau hyn yn adlewyrchu'r meini prawf cymhwystra ar gyfer y gweithrediadau 

hyn.  

3.15 Fodd bynnag, mae'r Arolwg o Gyfranogwyr yn dangos bod 9 y cant o'r rhai a 

gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd wedi'u hanelu at gefnogi cyfranogiad 

wedi dweud eu bod mewn cyflogaeth cyn cael cefnogaeth gan y gweithrediadau hyn. 

Mae'r arolwg hefyd yn dangos bod 13 y cant o'r rhai a gymerodd ran mewn 

gweithrediadau cefnogi dilyniant naill ai'n ddi-waith (5 y cant) neu'n economaidd 

anweithgar (8 y cant) cyn cael cefnogaeth gan y gweithrediadau hyn.  

3.16 Yn y rhan fwyaf o achosion byddai'r arsylwadau hyn sy'n deillio o'r Arolwg o 

Gyfranogwyr yn mynd yn groes i'r gofynion cymhwysedd ar gyfer derbyn cefnogaeth. 

Fel y trafodwyd yn yr adran flaenorol, mae'r arsylwadau hyn yn debygol o 

adlewyrchu'r anawsterau y gallai rhai ymatebwyr eu cael wrth gofio’n gywir eu 

amgylchiadau ar yr adeg yr oeddent yn cael eu cefnogi gan ESF neu, ymhlith y rhai 

sydd wedi cael cefnogaeth gan fwy nag un gweithrediad ESF, at ba ymyriad y mae’r 

Arolwg o Gyfranogwyr yn cyfeirio.  
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Tabl 3.2: Statws gweithgarwch economaidd cyn ESF 

 
Cefnogi cyfranogiad Cefnogi dilyniant  Pob 

un 

 

Gweithiwr di-
waith ac 

anweithredol 
economaidd 

25+ oed 

Gweithi
wr 

mewn 
perygl o 

dlodi 

Lleih
au 

NEET 
16-24 

Cyfan
-swm 

Cynyddu, 
ymgysylltu 

Mynd 
i’r afael 

â 
sgiliau 

isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolradd
-dol / 
uchel 

Gradd-
edigion yn 
ymgysylltu 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweith- 
wyr gofal 

plant 

Cyfan-
swm 

 

Gweithgarwch economaidd – Diffiniadau’r arolwg         

Cyflogedig 6.6 19.1 9.8 8.9 94.5 80.4 89.4 47.4 (95+)** (95+)** 86.6 53.6 

Di-waith 68.2 76.0 60.7 65.1 3.6. 8.3 3.6. 10.5 * * 5.2 30.7 

Economaidd 
anweithgar**** 

25.2 4.9 29.5 26.1 1.9 11.4 6.9 42.1 * * 8.2 15.8 

             

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Gweithgarwch economaidd – Cofnodion cyfranogwyr         
Cyflogedig 0.0 0.0 0.0 0.0 100.0 (95+)** (95+)** 46.1 100.0 100.0 99.4 57.0 

Di-waith 35.7 100.0 84.5 62.7 0.0 * * 
53.9*** 

0.0 0.0 0.3 26.9 

Economaidd 
anweithgar***** 

64.3 0.0 15.5 37.3 0.0 * * 0.0 0.0 0.3 16.1 

             

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 3,290 1,545 2,899 7,734 1,321 4,132 9,207 146 594 94 15,494 23,228 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
*Yn dynodi ffigur wedi'i atal oherwydd bod meintiau sampl yn llai na 10.  
**Mae’r ffigurau mewn cromfachau yn rhoi brasamcan o werthoedd at ddibenion cynnal anhysbysrwydd. 
***Yn cynrychioli cyfanswm cyfunol y bobl ddi-waith ac economaidd anweithgar. 
****Yn cynnwys y bobl mewn addysg a hyfforddiant, y bobl mewn gwaith gwirfoddol neu ddi-dâl a'r bobl a oedd yn ddi-waith ac nad oeddent yn edrych fel y'i diffinnir 
gan yr arolwg. 
*****Yn cynnwys y bobl mewn addysg a hyfforddiant, 
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4. Cymryd rhan mewn Gweithrediad ESF 

Cyflwyniad 

4.1 Mae’r adran hon yn ystyried profiadau cyfranogwyr yn ystod eu gweithrediad a 

ariannwyd gan ESF. Yn gyntaf, mae'r dadansoddiad yn archwilio'r rhesymau a 

roddwyd gan gyfranogwyr ynghylch pam y bu iddynt gymryd rhan yn eu gweithrediad 

ESF a sut y daethant i wybod am y cwrs. Yna, mae’r dadansoddiad yn ystyried 

agweddau penodol ar y gweithrediadau hyn, gan gynnwys hyd y cwrs, iaith y 

ddarpariaeth, lefelau ymwybyddiaeth ynghylch cyllid ESF a sut yr effeithiodd 

pandemig COVID-19 ar gyflawni’r gweithrediadau hyn.  

Rhesymau dros ymgymryd â gweithrediad ESF  

4.2 Mae Tabl 4.1 yn dangos mai’r prif reswm a roddwyd gan gyfranogwyr mewn 

gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi cyfranogiad oedd eu helpu i gael 

swydd (54 y cant), er bod bron i draean (32 y cant) hefyd wedi dweud eu bod wedi 

ymgymryd â’r gweithrediad ddatblygu eu sgiliau neu wybodaeth. Y prif reswm a 

nodwyd gan y rhai a oedd yn ymgymryd â gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

gefnogi dilyniant oedd datblygu eu sgiliau a'u gwybodaeth (46 y cant).  

4.3 Dywedodd un o bob pump (20 y cant) o’r rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau 

cefnogi dilyniant fod eu cyflogwr wedi gofyn neu wedi’ gwneud yn ofynnol iddynt 

wneud hynny. Er bod prif ffocws ymyriadau ESF yn ymwneud â chyflogadwyedd a 

dilyniant unigolion, mae rhai gweithrediadau yn gweithredu ar lefel y gweithle. O dan 

yr amgylchiadau hyn, gall yr ysgogiad i ymgymryd â hyfforddiant ddod oddi wrth y 

cyflogwr yn hytrach na'r unigolyn. 

4.4 Mae Atodiad A.1 yn archwilio ymhellach y rhesymau dros gynnal gweithrediad ESF 

ar gyfer grwpiau gwahanol o ymatebwyr i'r arolwg. Roedd pwysigrwydd ymgymryd â’r 

gweithrediadau hyn i gael swydd yn cael ei bwysleisio’n fwy gan ddynion, y bobl â 

chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio, y bobl â phlant dibynnol, 

gofalwyr, a’r bobl â chymwysterau lefel is. 
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Tabl 4.1: Cymryd rhan mewn gweithrediad ESF 
 

Cefnogi cyfranogiad Cefnogi dilyniant 
 

Pob un  
Gweithiwr di-

waith ac 
anweithredol 
economaidd 

25+ oed 

Gweith
-iwr 

mewn 
perygl 
o dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfan-
swm 

Cynyddu, 
ymgysylltu 

Mynd 
i’r afael 

â 
sgiliau 

isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolradd-
dol / uchel 

Gradd-
edigion 

yn 
ymgys-

ylltu 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweith- 
wyr 

gofal 
plant 

Cyfan-
swm 

 

Rhesymau dros ymgymryd â gweithrediad ESF** 

I ddatblygu eich 
sgiliau neu 
wybodaeth 

26.6 34.0 37.9 32.4 12.5 46.3 49.1 74.8 51.5 48.6 45.7 40.0 

I'ch helpu i gael 
swydd 

59.3 51.0 48.3 53.5 11.1 14.3 8.5 * 2.1 * 10.6 28.9 

Gofynnodd eich 
cyflogwr i chi ei 
wneud 

1.6 0.9 3.1 2.3 6.7 22.9 20.7 * 14.4 * 20.3 12.6 

I wella eich cyflog, 
cyfle am ddyrchafiad 
neu arall 

4.6 7.9 4.1 4.5 4.4 12.8 18.9 * 29.1 * 15.8 11.0 

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 2,925 1,362 2,641 6,928 1,123 3,698 8,302 136 530 81 13,870 20,798 

             

Cymedr y hyd 
(misoedd) *** 

9.4 2.1 7.5 8.1 3.7 14.3 16.9 30.8 22.1 13.9 15.2 12.2 

             

Tynnu'n ôl yn gynnar 22.0 4.2 29.9 24.7 12.0 11.8 10.5 17.0 1.4 9.6 10.9 16.8 

             

Ymwybodol ei fod 
wedi'i ariannu gan 
ESF 

52.7 72.1 45.2 50.2 66.4 59.6 68.5 99.6 83.8 67.1 65.7 59.1 

             

Sampl**** 3,290 1,545 2,899 7,734 1,321 4,132 9,207 146 594 94 15,494 23,228 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
*Yn dynodi bod y ffigur wedi'i atal oherwydd bod maint sampl yn llai na 10. 
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**CATI llawn yn unig. Amcangyfrifon yn seiliedig ar sampl nad yw’n cynnwys y rhai a ymatebodd, “Ddim yn gwybod”.  
*** Wedi'i gyfyngu i achosion gyda dyddiadau dechrau a gorffen dilys. 

**** Yn cyfeirio at feintiau sampl llawn. Bydd meintiau samplau ar gyfer rhesi penodol yn amrywio ychydig oherwydd bod  achosion â gwybodaeth anghyflawn wedi’u 

hepgor.   
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Hyd y gefnogaeth 

4.5 Roedd yr amser yr oedd y cyfranogwyr wedi’u cefnogi gan weithrediadau ESF yn 

hwy ymhlith y rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd yn cefnogi dilyniant (15 

mis) na'r rhai a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd yn cefnogi cyfranogiad (8 mis). 

Fodd bynnag, roedd amrywiaeth hefyd rhwng gweithrediadau o fewn y themâu hyn.  

• Dim ond dau fis oedd yr amser cyfartalog a dreuliwyd gan gyfranogwyr ESF ar 

weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi.  

• Treuliodd y rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

gefnogi ymgysylltu graddedigion 31 mis yn cael eu cefnogi gan y gweithrediadau 

hyn.  

4.6 Cynyddodd hyd cyfartalog y gefnogaeth o 11 i 14 mis rhwng rownd yr arolwg a 

gynhaliwyd cyn pandemig COVID-19 a’r rownd a gynhaliwyd ar ei ôl (gweler Atodiad 

1.B).  

Ymwybyddiaeth o gyllid 

4.7 Roedd WEFO yn rhoi cryn bwysigrwydd ar sicrhau bod yr holl weithrediadau ESF yn 

cydymffurfio â gofynion hyrwyddo’r rhaglen er mwyn codi ymwybyddiaeth o (gyd-

)ariannu ESF ymhlith cyfranogwyr a’r cyhoedd yn gyffredinol. Roedd y mesurau a 

gymerwyd i lynu wrth y gofynion hyn yn cynnwys arddangos logos ESF neu 

gydnabod ESF ar unrhyw lenyddiaeth a ddarparwyd i gyfranogwyr. Gallai 

gweithrediadau nad oedd yn cydymffurfio â gofynion cyhoeddusrwydd fod wedi bod 

yn destun cosbau ariannol.  

4.8 Mae rhes olaf Tabl 4.1 yn dangos bod 59 y cant o ymatebwyr yn ymwybodol bod eu 

gweithrediad yn cael ei ariannu gan ESF, ac roedd y lefelau ymwybyddiaeth yn uwch 

ymhlith cyfranogwyr mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi dilyniant (66 y cant) o 

gymharu â’r rhai a gymerodd rhan mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi 

cyfranogiad (50 y cant).   

4.9 Roedd ymwybyddiaeth o rôl ESF o ran helpu i dalu am y gweithrediadau ar ei uchaf 

ymhlith y cyfranogwyr a gefnogwyd o dan yr amcan ymgysylltu graddedigion, lle 

roedd yr holl gyfranogwyr yn y bôn yn cydnabod bod y gweithrediadau hyn wedi’u 

hariannu gan ESF. Roedd y lefelau isaf o ymwybyddiaeth ymhlith y rhai a gymerodd 

ran mewn gweithrediadau a anelwyd at leihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 

oed, a dim ond 45 y cant ohonynt a oedd yn ymwybodol bod y gweithrediadau hyn 
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wedi’u hariannu gan ESF. Gostyngodd lefelau ymwybyddiaeth ynghylch cyllid ESF o 

64 y cant cyn y pandemig COVID-19 i 54 y cant ar ôl hynny (gweler Atodiad A1.B).  

Tynnu'n ôl yn gynnar o ESF 

4.10 Fel rhan o’r broses sgrinio i asesu cymhwystra ar gyfer yr arolwg, gofynnwyd i 

gyfweleion posibl a oeddent naill ai wedi cwblhau’r cwrs, wedi gadael cyn ei ddiwedd 

neu a oeddent yn dal i fod ar y cwrs. Diffiniwyd cwblhau’r cwrs fel mynychu’r rhan 

fwyaf neu’r cyfan o’r cwrs ac aros ar y cwrs nes iddo ddod i ben. Gallai gadael cwrs 

yn gynnar fod wedi cynnwys y rhai a adawodd gwrs cyn ei ddiwedd er mwyn dechrau 

swydd, addysg neu hyfforddiant. Felly ni ellir tybio bod gadael y cwrs cyn ei ddiwedd 

yn ganlyniad gwael. 

4.11 Dengys Tabl 4.1 y cofnodwyd bod 17 y cant o gyfranogwyr wedi gadael eu cwrs yn 

gynnar. Cofnodir bod un o bob pedwar cyfranogwr mewn gweithrediadau a oedd 

wedi'u hanelu at gefnogi cyfranogiad wedi gadael eu cwrs yn gynnar. Cynyddodd y 

ffigur hwn ymhellach i 30 y cant ymhlith y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau a 

oedd wedi’u hanelu at leihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 oed.  

4.12 Mae dadansoddiad fesul nodwedd bersonol ddethol (Atodiad A1.A) yn dangos bod 

cyfraddau tynnu’n ôl o’r gweithrediadau hyn ar eu huchaf ymhlith: 

• pobl ifanc 16-24 oed (21 y cant); 

• pobl â chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio (23 y cant); 

• a'r bobl â lefelau isel o gyrhaeddiad addysgol8 cyn cael cefnogaeth yr ESF (20 y 

cant). 

4.13 Nid oedd cyfraddau tynnu'n ôl yn amrywio'n fawr iawn rhwng rowndiau’r Arolwg o 

Gyfranogwyr a gynhaliwyd cyn (17 y cant) ac ar ôl pandemig COVID-19 (16 y cant). 

Sut y daethpwyd i wybod am ESF 

4.14 Casglodd yr Arolygon o Gyfranogwyr wybodaeth fanwl am ble y clywodd ymatebwyr 

gyntaf am eu gweithrediadau a ariennir gan ESF. Roedd y rhain yn amrywio 

oherwydd y cyd-destunau unigryw yr oedd gwahanol weithrediadau'n gweithredu 

ynddynt a rôl gwahanol sefydliadau o ran darparu'r prif borth i gael mynediad at y 

 
8 Diffinnir cyrhaeddiad isel fel rhywun sydd â chymwysterau nad ydynt yn uwch na Lefel 2 (cyfwerth â graddau 
A*-C TGAU, Prentisiaethau Canolradd ac amrywiol Ddiplomâu, Dyfarniadau a Thystysgrifau Lefel 2). 
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gweithrediadau hyn. Mae Tabl 4.2 yn cymharu'r llwybrau y daeth cyfranogwyr i 

glywed am eu gweithrediadau drwyddynt am y tro cyntaf.  

4.15 Nodwyd y Ganolfan Byd Gwaith amlaf fel y man lle y clywodd y rhai mewn 

gweithrediadau cefnogi cyfranogiad am eu cwrs gyntaf (39 y cant).  

4.16 Cyfeiriwyd yn fwyaf aml at gyflogwyr fel y mecanwaith y daeth y cyfranogwyr mewn 

gweithrediadau cefnogi dilyniant i glywed am eu cwrs gyntaf drwyddo (59 y cant). 

Tabl 4.2: Ymhle y daethpwyd i wybod am ESF gyntaf 

 
Cefnogi cyfranogiad 

Cefnogi 
Cynnydd 

Pob un 

1  Canolfan Byd 
Gwaith 

38.9 Cyflogwr 58.9 Cyflogwr 36.0 

 
2 

Aelod o'r teulu 
neu ffrind 

12.8 Aelod o'r teulu neu 
ffrind 

8.8 Canolfan Byd 
Gwaith 

17.3 

 
3 

Cynghorwr Gyrfa 
Cymru 

8.8 Ysgolion / athro 
gyrfaoedd 

5.4 Aelod o'r teulu 
neu ffrind 

10.5 

 
4 

Ysgolion / athro 
gyrfaoedd 

7.5 Coleg / prifysgol 4.4 Ysgolion / athro 
gyrfaoedd 

6.3 

 
5 

Cyflogwr 5.1 Gweithiwr iechyd 
neu wasanaethau 
cymdeithasol 
proffesiynol 

3.8 Cynghorwr 
Gyrfa Cymru 

4.6 

 
6 

Ddim yn cofio 4.4 Darparwr 
prentisiaethau 

2.7 Coleg / prifysgol 3.4 

 
 
7 

Sefydliad cymorth 
cyflogaeth neu 
hyfforddiant 

2.5 Chwilio ar-lein / y 
rhyngrwyd 

2.5 Gweithiwr 
iechyd neu 
wasanaethau 
cymdeithasol 
proffesiynol 

3.2 

 
 
8 

Gweithiwr iechyd 
neu wasanaethau 
cymdeithasol 
proffesiynol 

2.5 Y cyfryngau 
cymdeithasol 

2.0 Ddim yn cofio 3.0 

 
9 

Elusen / sefydliad 
nid-er-elw 

2.4 Ddim yn cofio 1.9 Chwilio ar-lein / 
y rhyngrwyd 

2.4 

10 Arall 2.3 Sefydliad cymorth 
cyflogaeth neu 
hyfforddiant 

1.8 Y cyfryngau 
cymdeithasol 

2.2 

       
Sampl 6,959  13,895  20,854 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
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Iaith y ddarpariaeth 

4.17 Cofnododd yr Arolwg o Gyfranogwyr wybodaeth am iaith y ddarpariaeth a gynigir i 

gyfranogwyr a'r iaith y cyflwynwyd y cwrs drwyddi. Cafodd bron pob un o'r 

cyfranogwyr (98 y cant) gynnig i'w cwrs gael ei ddarparu yn Saesneg. Fodd bynnag, 

dywedodd 41 y cant hefyd y cafodd eu cwrs ei gynnig iddynt drwy gyfrwng y 

Gymraeg (gweler Tabl 4.3).. Roedd y cynnig o ddarpariaeth trwy gyfrwng y Gymraeg 

yn unig ar ei uchaf yn y canlynol: 

• Gwynedd (55 y cant);  

• Ynys Môn (48 y cant);  

• Sir Gaerfyrddin (47 y cant); 

• Bro Morgannwg (47 y cant). 

4.18 Dywedodd 19 y cant arall o gyfranogwyr y cafodd eu cwrs ei gynnig iddynt drwy 

gyfuniad o’r Gymraeg a Saesneg. Ar y cyfan, felly, cafodd 60 y cant o’r cyfranogwyr y 

cyfle i dderbyn eu darpariaeth ESF naill ai’n gyfan gwbl neu’n rhannol drwy gyfrwng y 

Gymraeg.  

4.19 Ychydig iawn o gyfranogwyr a ddywedodd y cafodd eu cwrs ei ddarparu drwy 

gyfrwng y Gymraeg yn unig. Fodd bynnag, dywedodd tua 6 y cant o’r ymatebwyr y 

cafodd eu cwrs ei ddarparu drwy gyfrwng y Gymraeg neu drwy gyfuniad o’r Saesneg 

a’r Gymraeg. Roedd y gyfran a dderbyniodd gefnogaeth lle roedd o leiaf rhywfaint o'r 

ddarpariaeth drwy gyfrwng y Gymraeg ar ei huchaf ymhlith ymatebwyr yng 

Ngwynedd (30 y cant) Ynys Môn (19 y cant) a Cheredigion (16 y cant).  

4.20 Datgelodd yr adran flaenorol fod 7 y cant o gyfranogwyr wedi dweud mai Cymraeg 

oedd eu hiaith gyntaf. O’u cymryd yng nghyd-destun y 6 y cant o gyfranogwyr a 

dderbyniodd o leiaf rywfaint o’u darpariaeth drwy gyfrwng y Gymraeg, mae’r ffigurau 

hyn yn gyson â’r gyfran uchel o gyfranogwyr (95 y cant)  a nododd bod eu 

gweithrediad ESF wedi’i ddarparu drwy eu dewis iaith9. Ychydig iawn o amrywiad 

sydd yn y ffigur hwn ar draws Cymru, sy’n awgrymu bod y dull o ddarparu’r 

gweithrediadau hyn wedi gallu ymateb i wahaniaethau yn newis iaith cyfranogwyr 

ledled Cymru.  

 
9 Dim ond 3 y cant o’r ymatebwyr i’r Arolwg o Gyfranogwyr (n=448) a ddewisodd gynnal y cyfweliad drwy 
gyfrwng y Gymraeg (gweler paragraff 2.21) – llai na chyfradd y siaradwyr Cymraeg.   
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Tabl 4.3: Siaradwyr Cymraeg ac iaith y ddarpariaeth fesul awdurdod lleol. 

 
Iaith a gynigiwyd 

Yr iaith 
gyflwyno Wedi'i 

ddarparu 
yn y dewis 

iaith 

Sampl 

 

Cymraeg: 
Cyfuniad o’r 
Gymraeg a 
Saesneg 

Cymraeg neu 
gyfuniad o’r 
Gymraeg a 
Saesneg 

Blaenau Gwent 39.5 61.8 1.7 92.7 547 

Pen-y-bont ar Ogwr 37.7 53.7 3.6. 96.0 1,022 

Caerffili 38.2 57.9 3.1 95.0 1,134 

Caerdydd 41.7 56.2 4.7 94.3 2,108 

Sir Gaerfyrddin 46.7 67.6 8.4 94.9 1,212 

Ceredigion 40.2 66.2 15.6 94.5 426 

Conwy 40.7 62.1 5.3 95.7 908 

Sir Ddinbych 40.1 62.1 4.7 95.0 735 

Sir y Fflint 37.0 64.2 5.4 95.6 708 

Gwynedd 55.0 72.9 30.2 93.7 897 

Ynys Môn 48.0 71.6 19.2 94.5 606 

Merthyr Tudful 39.7 59.1 3.0 95.6 508 

Sir Fynwy 39.5 56.1 2.9 96.1 405 
Castell-nedd Port 
Talbot 35.6 57.2 2.9 94.7 1,187 

Casnewydd 39.6 56.6 4.7 95.8 881 

Sir Benfro 45.7 65.9 4.8 94.7 848 

Powys 37.6 60.9 7.0 95.1 570 

Rhondda Cynon Taf 33.7 53.0 2.3 96.4 741 

Abertawe 38.1 57.3 8.1 94.5 1,772 

Torfaen 39.6 58.9 2.5 96.1 816 

Bro Morgannwg 46.6 63.6 3.9 94.3 553 

Wrecsam 42.5 62.7 2.8 96.7 723 
Y tu allan i Gymru / 
ar goll 41.8 64.3 6.4 95.5 892 

      

Cyfanswm 40.8 60.6 6.3 95.1 20,199* 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
*Nid yw'n cynnwys achosion lle mae Awdurdod lleol ar goll yng nghofnodion y cyfranogwyr.  

Effaith COVID-19 

4.21 Yn ail rownd yr Arolwg o Gyfranogwyr (2022/23), gofynnwyd i ymatebwyr a oedd 

COVID-19 wedi cael unrhyw effaith ar yr hyfforddiant neu’r gefnogaeth a gawsant. 

Mae’n bwysig nodi na fydd pob cyfranogwr a gyfwelwyd yn ystod yr ail don hon o 

gyfweliadau wedi cael cefnogaeth gan weithrediadau ESF yn ystod cyfnod pan fyddai 

cyfyngiadau symud neu gyfyngiadau eraill wedi bod ar waith. Ymhlith y garfan 
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ddiweddarach hon o ymatebwyr, mae Tabl 4.4 yn dangos bod tua hanner (53 y cant) 

wedi adrodd na chafodd pandemig COVID-19 unrhyw effaith ar ddarpariaeth eu cwrs.  

4.22 Dywedodd bron i draean o’r cyfranogwyr (30 y cant) y bu llai o gyswllt wyneb yn 

wyneb wrth ddarparu eu gweithrediad oherwydd pandemig COVID-19, a bod 

rhywfaint o’r cwrs neu’r cwrs cyfan wedi’i ddarparu o bell. Dywedodd 4 y cant arall o’r 

ymatebwyr y bu cyfyngiadau ar ddysgu wyneb yn wyneb. Dywedodd 9 y cant fod eu 

cwrs wedi cymryd mwy o amser na’r disgwyl, gyda 3 y cant arall yn nodi y cafodd 

dechrau’r cwrs ei ohirio a 3 y cant arall yn nodi bod eu cwrs naill ai wedi’i ganslo neu 

wedi’i dorri’n fyr. 

Tabl 4.4 Effaith pandemig COVID-19 ar y ddarpariaeth   

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
*Nid yw’r dadansoddiad yn cynnwys y bobl a ymatebodd “Ddim yn gwybod” 

 

  

 Dim effaith 53.2 

   

1  Roedd peth / y cyfan / mwy o'r cwrs wedi’i ddarparu o bell / ar-lein 
(llai o ddarpariaeth wyneb yn wyneb) 

30.4 

2 Cymerodd y cwrs yn hirach na'r disgwyl (e.e. cafodd y cwrs ei 
ohirio neu ei oedi oherwydd  
COVID-19) 

9.0 

3 Cyfyngiadau ar ddysgu wyneb yn wyneb 4.3 

4 Bu oedi cyn cychwyn y cwrs 2.9 

5 Cwrs wedi'i ganslo / torri'n fyr 2.6 

6 Diffyg cefnogaeth / cyfathrebu gwael gan drefnwyr 2.2 

7 Cafwyd effaith ar y gallu i weithio / swydd olaf, e.e. ar ffyrlo 1.7 

8 Roedd y bobl a oedd yn darparu’r cwrs yn newid o hyd oherwydd 
eu bod yn sâl â COVID-19 

1.7 

9 Roeddwn i’n absennol / wedi methu darnau oherwydd fy mod yn 
sâl â COVID-19 (neu wedi gorfod gofalu am bobl â COVID-19) 

1.2 

10 Anawsterau (eraill) o ran parhau â’r hyfforddiant, e.e. teithio, gofal 
plant, hyder wrth ddefnyddio technoleg 

1.1 

   

 Sampl 5,951* 
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5. ESF a Chronni Sgiliau 

Cyflwyniad 

5.1 Mae'r adran hon yn archwilio cyfraniad ESF tuag at ddatblygu sgiliau. Yn gyntaf, 

mae'r dadansoddiad yn archwilio’r cymwysterau a enillwyd o ganlyniad i gymryd rhan 

mewn gweithrediad a ariennir gan ESF. Drwy gymharu'r cymwysterau hyn â'r lefelau 

a oedd gan gyfranogwyr cyn ESF, asesir cyfraniad y gweithrediadau hyn tuag at 

gynyddu lefelau cyrhaeddiad. Yn ail, amlygir y mathau o sgiliau y mae ymatebwyr yn 

dweud eu bod wedi'u hennill drwy eu gweithrediad ESF.  

Cymwysterau wedi’u hennill 

5.2 Mae Tabl 5.1 yn ystyried y cymwysterau a enillwyd gan gyfranogwyr drwy gael eu 

cefnogi gan weithrediad ESF. Yn gyntaf, yn yr Arolwg o gyfranogwyr, gofynnwyd i 

ymatebwyr a oeddent wedi ennill unrhyw gymwysterau neu dystysgrifau achrededig o 

ganlyniad i ddilyn eu cwrs. Yna gofynnwyd i'r rhai a ddywedodd naill ai nad oeddent 

wedi ennill unrhyw gymwysterau pellach, neu nad oeddent yn gwybod a oeddent 

wedi  ennill unrhyw gymwysterau pellach, a oeddent wedi ennill unrhyw unedau neu 

gredydau tuag at unrhyw gymwysterau.  

5.3 Dywedodd bron i dri chwarter o’r cyfranogwyr (72 y cant) eu bod naill ai wedi ennill 

cymhwyster neu wedi ennill unedau / credydau tuag at gymhwyster. Roedd y gyfran 

a nododd eu bod wedi ennill cymhwyster yn uwch ymhlith cyfranogwyr mewn 

gweithrediadau a oedd yn cefnogi dilyniant (84 y cant) o gymharu â’r rhai mewn 

gweithrediadau oedd yn cefnogi cyfranogiad (55 y cant). 

5.4 O ran gwahaniaethau rhwng Amcanion Penodol, y rhai a gefnogwyd gan 

weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gynyddu ymgysylltu oedd leiaf tebygol o nodi 

bod eu cyfranogiad meen gweithrediad ESF wedi arwain at ennill cymwysterau 

ychwanegol (12 y cant). O dan y thema cefnogi cyfranogiad, dywedodd 86 y cant o'r 

rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn 

perygl o dlodi eu bod wedi ennill cymhwyster. Mae hyn er gwaethaf y cyfnod byr y 

cefnogwyd y cyfranogwyr gan y gweithrediadau hyn (deufis, gweler Tabl 4.1).  
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Tabl 5.1: Cymwysterau a enillwyd o ganlyniad i gymryd rhan mewn gweithrediad ESF: 
 

Cefnogi cyfranogiad Cefnogi dilyniant 
 

Pob un 
 

Gweithiwr di-
waith ac 

anweithredol 
economaidd 

25+ oed 

Gweithiwr 
mewn 

perygl o 
dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfan-
swm 

Cynyddu, 
ymgysylltu 

Mynd 
i’r afael 

â 
sgiliau 

isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolrad
d-dol / 
uchel 

Gradd-
edigion yn 
ymgysylltu 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweith
-wyr 
gofal 
plant 

Cyfan-
swm 

 

Cymwysterau wedi’u 
hennill 

           

Do 53.0 86.4 53.5 55.2 11.8 88.8 90.8 (80)** 92.5 (90)** 84.3 71.9 

Naddo 40.9 12.2 37.4 37.6 70.5 8.6 7.2 * 4.2 * 12.3 23.0 

Ddim yn 
gwybod 

6.1 1.4 9.1 7.3 17.7 2.6 2.0 * 3.2 * 3.4 5.0 

             

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 2,942 1,365 2,652 6,959 1,137 3,703 8,307 136 531 81 13,895 20,854             
        

Lefel y cymhwyster a enillwyd***          

Lefel 1 neu 
is 

17.4 9.9 36.5 25.6 11.5 3.6. 0.9 * 2.2 * 2.0 9.7 

Lefel 2 25.7 12.9 20.1 21.9 18.4 61.2 10.0 * 53.7 * 30.5 27.7 

Lefel 3 8.5 13.6 6.0 7.8 15.2 15.6 45.0 * 10.8 (80)** 32.6 24.5 

Lefel 4+ 1.6 9.1 0.9 1.9 5.3 3.9 33.0 (100)** 6.7 * 21.2 14.9 

Arall, ddim 
yn  
gwybod 

 
46.9 

 
54.4 

 
36.6 

 
42.8 

 
49.6 

 
15.7 

 
11.1 

 
* 

 
26.6 

 
* 

 
13.6 

 
23.1 

             

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 1,552 1,170 1,420 4,142 125 3,296 7,548 108 492 73 11,642 15,784 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
*Yn dynodi ffigur wedi'i atal oherwydd bod meintiau sampl yn llai na 10.  
**Mae’r ffigurau mewn cromfachau yn rhoi brasamcan o werthoedd at ddibenion cynnal anhysbysrwydd. 
***Sampl wedi’i chyfyngu i'r rhai a enillodd gymwysterau. 
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5.5 Mae panel isaf Tabl 5.1 yn edrych ar lefel y cymhwyster a enillwyd drwy gael 

cefnogaeth yr ESF. Nid oedd bron i chwarter (23 y cant) o'r cyfranogwyr a enillodd 

gymhwyster yn gallu rhoi digon o fanylion i'w gwneud yn bosibl pennu lefel NQF 

(Fframwaith Cymwysterau Cenedlaethol) i’r cymwysterau hyn. Mae'r anallu i bennu 

lefel NQF i’r cymwysterau a enillwyd yn uwch ymhlith gweithrediadau a oedd yn 

cefnogi cyfranogiad (43 y cant) na'r gweithrediadau a oedd yn cefnogi dilyniant (14 y 

cant). Fodd bynnag, ymhlith cyfranogwyr mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu 

at gynyddu ymgysylltu, dim ond i hanner y rhai a enillodd gymhwyster y gellir pennu 

lefel y cymhwyster.  

5.6 Lle gellir pennu lefelau cymwysterau, roedd y cymwysterau a enillwyd gan y rhai a 

gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi cyfranogiad yn 

is na'r rhai a enillwyd drwy weithrediadau a oedd yn cefnogi dilyniant. Lle cofnodwyd 

bod un o bob pedwar (26 y cant) o gymwysterau a enillwyd o dan y thema 

cyfranogiad ategol yn gymhwyster NQF Lefel 1 neu is, dim ond 2 y cant yw'r ffigur 

hwn ymhlith y rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

gefnogi dilyniant.  

5.7 O ran cymwysterau a enillwyd gan wahanol grwpiau o gyfranogwyr ESF, roedd 

cyfranogwyr 55 oed a hŷn a’r rhai â chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i 

weithio ill dau yn llai tebygol o nodi eu bod wedi ennill cymwysterau o ganlyniad i 

gymryd rhan mewn gweithrediad ESF ac yn llai tebygol o wybod lefel y cymhwyster a 

enillwyd (gweler Tabl A.2A). 

5.8 O ran nodweddion cyrsiau, y bobl hynny a gefnogwyd o dan Echelin Flaenoriaeth 2 

(Sgiliau ar gyfer Twf) oedd fwyaf tebygol o nodi eu bod wedi ennill cymhwyster (90 y 

cant) ac yn fwyaf tebygol o wybod lefel y cymhwyster a enillwyd (gweler Tabl A.2B).   

Yr ESF a chynyddu lefelau cyrhaeddiad 

5.9 Yn Nhabl 5.2, disgrifir sut mae lefelau cyrhaeddiad yn datblygu drwy gymryd rhan yn 

ESF. Yn yr arolwg gofynnwyd i ymatebwyr am lefel eu cyrhaeddiad addysgol cyn 

iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF. Oherwydd y cymhlethdodau sy'n 

gysylltiedig â chasglu gwybodaeth am gymwysterau a ddelir, yn enwedig ymhlith 

ymatebwyr a allai fod wedi cwblhau addysg amser llawn sawl degawd ynghynt, nid 

yw'n bosibl pennu cyrhaeddiad addysgol blaenorol yr holl ymatebwyr i gategori NQF. 
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Tabl 5.2: Lefelau cymwysterau cyn ac ar ôl ymgymryd â gweithrediad ESF 

 Cefnogi cyfranogiad Cefnogi dilyniant Pob un  
Gweithiwr di-

waith ac 
anweithredol 
economaidd 

25+ oed 

Gweithiw
r mewn 
perygl o 

dlodi 

Lleiha
u 

NEET 
16-24 

Cyfa
nsw
m 

Cynyddu, 
ymgysyllt

u 

Mynd 
i’r 

afael â 
sgiliau 

isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolrad
d-dol / 
uchel 

Gradd-
edigion yn 
ymgysyllt

u 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweit
h-wyr 
gofal 
plant 

Cyfan-
swm 

 

Cyn ymgymryd â gweithrediad ESF 
          

% Sgiliau isel 49.7 27.8 66.0 56.3 21.6 60.2 23.6 0.0 11.3 29.8 36.2 44.7 

Y cymhwyster uchaf 
           

Lefel 1 neu is 24.4 11.0 22.4 22.7 8.9 18.0 3.5 * 3.2 29.8*** 9.1 14.9 

Lefel 2 25.3 16.8 43.6 33.6 12.7 42.2 20.2 * 8.1 29.8*** 27.1 29.9 

Lefel 3 16.3 19.8 17.0 16.9 18.0 18.9 33.3 * 17.8 (25)** 26.5 22.4 

Lefel 4+  19.3 35.1 7.6 14.6 46.8 9.1 35.7 (90)** 63.9 (45)** 28.0 22.3 

Arall, ddim yn 
Gwybod 

14.7 17.2 9.4 12.3 13.6 11.8 7.3 * 6.9 * 9.3 10.6 

             

Ar ôl ymgymryd â gweithrediad ESF 
         

% Sgiliau isel 47.3 24.3 64.1 54.0 21.2 50.1 6.5 0.0 9.4 8.8 23.2 36.4 

Y cymhwyster uchaf 
          

Lefel 1 neu is 20.4 9.2 19.4 19.3 8.6 5.6 0.7 * 9.4*** 8.8*** 3.0 10.0 

Lefel 2 26.9 15.1 44.7 34.7 12.6 44.5 5.8 * 9.4*** 8.8*** 20.2 26.4 

Lefel 3 18.3 20.8 18.6 18.6 18.1 26.7 37.9 * 18.8 (40)** 31.8 26.2 

Lefel 4+ 19.7 37.6 7.9 15.1 47.1 11.5 48.3 (90)** 64.9 (50)** 35.6 26.9 

Arall, ddim yn 
Gwybod 

14.7 17.2 9.4 12.3 13.6 11.8 7.3 * 6.9 * 9.3 10.6 

 
            

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 2,941 1,365 2,652 6,958 1,136 3,703 8,307 136 531 81 13,894 20,852 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
*Yn dynodi ffigur wedi'i atal oherwydd bod meintiau sampl yn llai na 10.  
**Mae’r ffigurau mewn cromfachau yn rhoi brasamcan o werthoedd at ddibenion cynnal anhysbysrwydd. 
***Mae'r ffigurau'n cynrychioli cyfanswm cyfunol ar gyfer ‘Lefel 1 neu is’ a ‘Lefel 2’ at ddibenion cynnal anhysbysrwydd. 
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Fel y cyfryw, cofnodir bod gan 11 y cant o ymatebwyr lefel cymhwyster sydd wedi’i 

dosbarthu’n ‘arall neu ddim yn gwybod’. 

5.10 Dywedodd tua 45 y cant o'r cyfranogwyr nad oedd ganddynt naill ai unrhyw 

gymwysterau o gwbl neu nad oedd ganddynt gymwysterau NQF Lefel 2 neu is cyn 

iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF. Ymhlith gweithrediadau a oedd yn 

cefnogi cyfranogiad, roedd y ffigur hwn yn uwch, sef 56 y cant. Gan ystyried yr 

Amcanion Penodol, roedd gan ddwy ran o dair o'r rhai a gefnogwyd gan 

weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at leihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 

oed gymwysterau NQF Lefel 2 neu is. 

5.11 Rhoddir gwybodaeth am y cymwysterau a ddelir ar ôl cymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF yn ail banel Tabl 5.2. Mae cyrhaeddiad addysgol ymatebydd ar ôl 

cymryd rhan mewn gweithrediad ESF yn seiliedig ar wybodaeth a ddarparwyd am y 

cymwysterau a oedd ganddo cyn ymgymryd â gweithrediad ESF a gwybodaeth am 

gymwysterau a enillwyd drwy ei ymyrraeth ESF. Cofnodir y lefel uchaf o gyrhaeddiad 

addysgol ar ôl ymgymryd â gweithrediad ESF fel y cymhwyster ‘hysbys’ uchaf ar 

gyfer yr unigolyn hwnnw10.  

5.12 Mae effaith ennill cymwysterau drwy weithrediad ESF ar godi cyrhaeddiad i'w gweld 

amlycaf drwy ganolbwyntio ar y mesur deilliedig o gyrhaeddiad isel11. Mae Ffigur 5.1 

yn dangos, ar ôl cymryd rhan mewn gweithrediad ESF, fod 36 y cant o gyfranogwyr 

wedi’u diffinio fel rhai â lefelau cyrhaeddiad isel, sy’n ostyngiad o wyth pwynt canran. 

Gellir gweld felly bod cyfranogiad mewn gweithrediad ESF yn gysylltiedig â chynnydd 

yn lefelau'r cymwysterau sydd gan gyfranogwyr.  

• Roedd y cynnydd hwn yn lefel y cymwysterau a ddelir yn fwy amlwg ymhlith 

gweithrediadau a oedd yn cefnogi dilyniant, lle gostyngodd y gyfran o’r rhai â 

lefelau cyrhaeddiad isel o 36 y cant i 23 y cant ar ôl cymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF.  

 
10 Gallai'r lefel hon ymwneud â chymwysterau a oedd gan ymatebydd naill ai cyn ymgymryd â gweithrediad 
ESF neu o ganlyniad i wneud hynny.  Os nad yw lefelau cyrhaeddiad cyn ymyrraeth ESF yn hysbys, ni ellir 
asesu effaith yr ESF o ran codi lefelau cyrhaeddiad. 
11 Wedi'i ddiffinio fel rhywun a oedd â chymwysterau heb fod yn uwch na Lefel 2 (sy'n cyfateb i TGAU graddau 
A*-C, Prentisiaethau Canolradd ac amrywiol Ddiplomâu, Dyfarniadau a Thystysgrifau Lefel 2). Mae'r diffiniad 
hwn o gymwysterau isel wedi’i yrru gan ystyriaethau o ran maint samplau fel y gellir gwneud cymariaethau 
dibynadwy rhwng gwahanol grwpiau o ymatebwyr. 
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• Ymhlith yr ymatebwyr a gefnogwyd gan weithrediadau o dan y thema cyfranogiad 

ategol, gostyngodd y gyfran â lefelau cyrhaeddiad isel fymryn o 56 y cant i 54 y 

cant.  

Ffigur 5.1: Cymryd rhan mewn gweithrediad ESF a chynyddu cyrhaeddiad 

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 

5.13 Gwelwyd y gostyngiad mwyaf yng nghyfran yr ymatebwyr a ddiffiniwyd fel rhai â 

lefelau cyrhaeddiad isel ymhlith y rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd 

wedi’u hanelu at gynyddu sgiliau canolradd a lefel uchel. Ymhlith y grŵp hwn o 

gyfranogwyr, gostyngodd y gyfran o’r rhai â lefelau cyrhaeddiad isel o 24 y cant i 7 y 

cant (gweler Tabl 5.2).  

5.14 O ran y cynnydd a welwyd ymhlith grwpiau ar wahân o gyfranogwyr ESF (gweler 

Tabl A.3A), roedd gostyngiadau yng nghyfran y rhai â lefelau cyrhaeddiad isel yn fwy 

ymhlith cyfranogwyr iau o gymharu â chyfranogwyr hŷn. Ymhlith y rhai â chyflyrau 

iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio, profwyd cynnydd cymedrol yn eu 

lefelau cyrhaeddiad (gostyngiad o 4 pwynt canran yn y gyfran sydd â lefelau 
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cyrhaeddiad isel) o gymharu â’r rhai heb gyflyrau o’r fath (gostyngiad o 9 pwynt 

canran).  

5.15 O ran nodweddion cyrsiau, cofnodwyd y gostyngiad mwyaf yng nghyfran yr 

ymatebwyr a ddiffiniwyd fel rhai â lefelau cyrhaeddiad isel ymhlith y rhai a gefnogwyd 

o dan Echelin Flaenoriaeth 2 (Sgiliau ar gyfer Twf), gan ostwng o 37 y cant i 24 y 

cant (gweler Tabl A.3B).   

Sgiliau a enillwyd o ganlyniad i gefnogaeth yr ESF 

5.16 Gofynnwyd i'r rhai a ymatebodd i'r arolwg ddarparu rhestr o’r sgiliau yr oeddent 

wedi'u hennill yn ystod eu gweithrediad ESF. Mae Tabl 5.3 yn dangos mai’r sgiliau a 

enwyd amlaf ar draws gweithrediadau cefnogi cyfranogiad a gweithrediadau dilyniant 

cefnogol oedd: 

• sgiliau cyfathrebu (74 y cant); 

• sgiliau trefnu (72 y cant); 

• sgiliau gweithio mewn tîm (71 y cant); 

• sgiliau datrys problemau (71 y cant); 

• a sgiliau swydd-benodol sy'n gysylltiedig â galwedigaeth benodol (70 y cant).  

5.17 Roedd y rhai a oedd wedi cael cefnogaeth gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu 

at gefnogi dilyniant yn fwy tebygol o nodi eu bod wedi caffael amrywiaeth o sgiliau. 

Roedd un o’r ychydig eithriadau i hyn yn ymwneud â chaffael sgiliau chwilio am 

swydd, ysgrifennu CV, neu sgiliau cyfweld lle nad yw’n syndod bod ymatebwyr o 

weithrediadau cefnogi cyfranogiad yn fwy tebygol o nodi eu bod wedi ennill sgiliau o’r 

fath (25 y cant o gymharu â 14 y cant) .  

5.18 O ran gwahaniaethau rhwng Amcanion Penodol, roedd caffael sgiliau ymhlith y rhai a 

gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gynyddu ymgysylltu yn 

isel o gymharu â gweithrediadau eraill o dan y thema dilyniant ategol.  
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Tabl 5.3: Sgiliau a enillwyd o ganlyniad i gefnogaeth yr ESF 

  Cefnogi cyfranogiad Cefnogi dilyniant Pob un 
  

  Gweithiwr di-
waith ac 

anweithredol 
economaidd 

25+ oed 

Gweith
iwr 

mewn 
perygl 
o dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfan-
swm 

Cynyddu, 
ymgysylltu 

Mynd i’r 
afael â 
sgiliau 

isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolrad-
dol / 
uchel 

Gradd-
edigion yn 
ymgysylltu 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweithwy
r gofal 
plant 

Cyfan
swm 

 

Cyfathrebu  61.9 53.5 85.2 72.5 37.5 78.8 75.7 87.5 89.2 71.2 74.4 73.6 

Trefnu  59.4 63.9 77.6 68.3 32.7 78.7 77.2 85.2 67.4 70.9 74.3 71.7 

Gwaith tîm  60.1 50.3 81.5 69.8 29.4 77.9 73.1 71.1 88.8 57.2 72.0 71.0 

Datrys  
problemau  

57.2 60.7 78.0 67.4 35.5 77.4 75.8 87.5 76.2 67.6 73.5 70.9 

Sgiliau  
swydd-benodol  

52.9 80.8 70.4 62.9 25.6 80.2 80.0 83.8 58.2 77.1 75.6 70.2 

Trin 
cwsmeriaid  

39.0 36.3 59.3 48.6 22.6 63.7 55.1 24.7 43.5 40.3 55.3 52.4 

Gweithio gyda  
rhifau 

33.9 34.6 54.7 43.9 10.7 58.7 49.1 75.6 11.2 37.2 48.9 46.8 

Llythrennedd 
cyfrifiadurol / 
TG sylfaenol  

36.9 33.2 49.3 42.6 13.1 49.4 51.4 68.0 17.7 58.5 47.2 45.2 

Saesneg  33.5 17.8 56.8 43.7 10.0 53.9 45.0 62.7 20.2 35.4 45.1 44.5 

Arweinyddiaet
h  

20.9 30.0 39.3 30.2 15.7 46.7 59.9 54.3 88.6 36.4 52.6 43.0 
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Cefnogi cyfranogiad Cefnogi dilyniant 

Pob un 
  

  Gweithiwr di-
waith ac 

anweithredol 
economaidd 

25+ oed 

Gweith
iwr 

mewn 
perygl 
o dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfan
-swm 

Cynyddu, 
ymgysylltu 

Mynd 
i’r afael 

â 
sgiliau 

isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolrad-
dol / 
uchel 

Gradd-
edigion yn 
ymgysylltu 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweithwy
r gofal 
plant 

Cyfans
wm 

 

Gwerthu 18.2 12.6 39.2 27.9 7.2 29.5 20.4 * 13.2 * 22.4 24.8 

Darllen ac  
ysgrifennu 

18.0 9.1 17.6 17.3 8.4 23.7 20.0 82.9 24.6 19.8 20.9 19.4 

Chwilio am  
swydd, 
ysgrifennu  
CV neu sgiliau 
cyfweliad  

27.6 7.5 24.6 25.0 11.5 14.9 13.3 46.2 36.0 12.6 14.4 19.0 

TG uwch neu 
arbenigol 

9.2 12.2 16.7 13.0 2.9 17.1 17.9 (60)** 4.1 (10)** 16.4 14.9 

Y Gymraeg  7.6 3.8 17.0 11.9 4.5 18.3 15.4 17.6 3.7 17.1 15.4 13.9 

                          

Wedi gallu  
defnyddio’r  
sgiliau a  
enillwyd*** 

65.4 76.0 78.5 72.3 68.5 85.1 88.1 88.0 92.2 (90)** 85.8 80.1  

Sampl 2,942 1,365 2,652 6,959 1,137 3,703 8,307 136 531 81 13,895 20,854 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
*Yn dynodi ffigur wedi'i atal oherwydd bod meintiau sampl yn llai na 10.  
**Mae’r ffigurau mewn cromfachau yn rhoi brasamcan o werthoedd at ddibenion cynnal anhysbysrwydd. 
***Mae'r rhai a nododd nad oeddent wedi ennill sgiliau wedi'u heithrio o'r amcangyfrifon hyn. 
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6. Gwella Cyfranogiad yn y Farchnad Lafur 

Cyflwyniad 

6.1 Mae’r adran hon yn ystyried rôl gweithrediadau ESF o ran cefnogi cyfranogiad yn y 

farchnad lafur ymhlith y rhai a oedd yn ddi-waith yn flaenorol. Yn benodol, mae'r 

adran hon yn ystyried y rhai a oedd naill ai'n ddi-waith neu'n economaidd 

anweithgar12 cyn cael cefnogaeth yr ESF. Yn gyntaf, ystyrir yr anawsterau a 

wynebwyd gan gyfranogwyr wrth ddod o hyd i waith cyn ymgymryd â gweithrediad 

ESF13. Yna defnyddir adran hanes gyrfa yr Arolwg o Gyfranogwyr i archwilio llwybrau 

pontio i gyflogaeth, addysg a hyfforddiant o ganlyniad i gymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF. Yna cyflwynir archwiliad manylach o statws gweithgarwch 

cyfranogwyr ESF chwe mis ar ôl iddynt gwblhau eu gweithrediad ESF ac ar adeg yr 

arolwg.  

Diweithdra ac anweithgarwch cyn ymgymryd â gweithrediad ESF 

6.2 Mae Tabl 6.1 yn cyflwyno gwybodaeth am hyd y cyfnod di-waith ymhlith cyfranogwyr 

ESF a oedd naill ai'n ddi-waith neu'n economaidd anweithgar cyn cael eu cefnogi gan 

eu gweithrediadau. Roedd tua 40 y cant o gyfranogwyr di-waith a gynorthwywyd gan 

weithrediadau o dan y thema cefnogi cyfranogiad wedi bod yn ddi-waith am lai na 12 

mis. Fodd bynnag, mae dadansoddiadau ar wahân ar gyfer Amcanion Penodol yn 

amlygu cefndiroedd marchnad lafur tra gwahanol y rhai a gefnogwyd gan 

weithrediadau o fewn y thema hon.  

• Roedd 45 y cant o'r rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu 

at gynyddu cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar 

wedi bod yn ddi-waith am fwy na thair blynedd.  

• Roedd 96 y cant o'r rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu 

at gefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi wedi bod yn ddi-waith am lai na 

 
12 Yn yr adran hon, mae'r bobl economaidd anweithgar yn cynnwys y rhai mewn gwaith gwirfoddol di-dâl a'r 
rhai a oedd yn ddi-waith ac nad oeddent yn chwilio am waith. Ni chynhwysir y rhai a oedd mewn addysg neu 
hyfforddiant cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF.   
13 Mewn mwyafrif o achosion, mae'r ymatebwyr hyn wedi ymgymryd â gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 
gefnogi cyfranogiad yn y farchnad lafur.  Fodd bynnag, fel y trafodwyd yn Adran 3, allan o tua 7,300 o 
ymatebwyr a oedd yn anghyflogedig yn flaenorol, cofnodir mewn cofnodion gweinyddol bod bron i fil gan wedi 
cymryd rhan mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi dilyniant mewn cyflogaeth (h.y. ymyriadau 
wedi'u hanelu at bobl mewn gwaith). Er mwyn bod yn gyflawn, cedwir yr ymatebwyr hyn ar gyfer 
gweithrediadau a oedd yn cefnogi dilyniant yn y dadansoddiadau sy'n dilyn. Fodd bynnag, oherwydd y 
meintiau sampl bach sy'n gysylltiedig â'r grŵp hwn, ni chyflwynir data ar lefel Amcan Penodol.   
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12 mis. Mae hyn yn adlewyrchu pwysigrwydd Hyfforddiant Diswyddo ReAct o fewn 

yr Amcan Penodol hwn.  

• Ymhlith y cyfranogwyr a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

leihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 oed, er bod hanner wedi nodi eu bod 

wedi bod yn ddi-waith am lai na 12 mis, dywedodd mwy na chwarter ohonynt (26 y 

cant) nad oeddent erioed wedi cael swydd.  

Tabl 6.1: Amser ers y swydd ddiwethaf: 
 

Cefnogi cyfranogiad Cefnogi 
dilyniant 

Pob un  
Gweithiwr di-

waith ac 
anweithredol 
economaidd 

25+ oed 

Gweithi
wr 

mewn 
perygl o 

dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfan-
swm 

Llai na 3 mis 6.7 60.6 20.6 15.6 34.2 17.4 
3-6 mis 6.5 26.9 16.3 11.7 17.8 12.4 
6-12 mis 9.6 8.3 13.1 11.0 13.2 11.2 
1-2 flynedd 13.9 1.8 9.6 11.4 7.3 11.0 
2-3 blynedd 11.5 0.2 5.6 8.4 3.6. 7.9 
3 mlynedd neu 
fwy 44.9 0.2 5.8 26.0 6.2 24.0 
Erioed wedi cael 
swydd 3.5 0.0 26.2 12.9 15.7 13.2 
Ddim yn 
gwybod 3.4 2.1 2.7 3.0 2.0 2.9        

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 

Sampl 3,011 1,241 2,055 6,307 960 7,267 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 

6.3 Mae dadansoddi fesul nodwedd bersonol ddethol (gweler Tabl A.4A) yn datgelu bod 

menywod, cyfranogwyr hŷn, y rhai â chyflyrau iechyd sy’n cyfyngu ar eu gallu i 

weithio, y rhai â phlant dibynnol a gofalwyr yn fwy tebygol o fod heb ddal swydd yn 

ystod y tair blynedd cyn cymryd rhan mewn gweithrediad ESF. 

6.4 O ran nodweddion y cwrs, nododd mwy nag un o bob pedwar (26 y cant) o’r 

cyfranogwyr a gefnogwyd o dan Echelin Flaenoriaeth 3 (Cyflogaeth a Chyrhaeddiad 

Ieuenctid) nad oeddent erioed wedi dal swydd cyn cymryd rhan mewn gweithrediad 

ESF (gweler Tabl A.4B).  
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Anawsterau o ran dod o hyd i waith 

6.5 Yn Ffigur 6.1, cyflwynir y rhesymau a roddwyd gan gyfranogwyr am yr anawsterau a 

wynebwyd ganddynt wrth ddod o hyd i waith cyn iddynt gymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF. Yr achosion a adroddwyd amlaf oedd eu diffyg profiad gwaith 

perthnasol (51 y cant); anawsterau o ran cael gwaith priodol (44 y cant); peidio â bod 

â’r sgiliau cywir (43 y cant) a pheidio âbod â’r cymwysterau cywir (41 y cant). 

Ffigur 6.1: Anawsterau o ran dod o hyd i waith 

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 

6.6 Mae Tabl 6.2 yn archwilio'r anawsterau a brofwyd gan wahanol grwpiau o 

gyfranogwyr ESF. Ymhlith y rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd yn 

cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar, roedd 

problemau iechyd (41 y cant), bod â chyfrifoldebau gofalu (29 y cant), methu â 

fforddio gofal plant (23 y cant), dim ond eisiau gweithio’n rhan amser (28 y cant), a 

chredu na fyddent yn well eu byd yn ariannol mewn gwaith (19 y cant) i gyd yn 

broblemau a oedd yn gymharol bwysig i'r grŵp hwn.  

6.7 Ymhlith y rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd 

pobl mewn perygl o dlodi, peidio â bod â’r cymwysterau cywir (42 y cant) a pheidio â 
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bod â’r sgiliau cywir (39 y cant) oedd yr anawsterau a nodwyd amlaf. Fodd bynnag, 

gan fod y bobl yn y grŵp hwn wedi’u nodweddu'n gyffredinol fel rhai sydd wedi bod 

allan o waith am gyfnod cymharol fyr yn unig, nodwyd llai o anawsterau.  

6.8 Ymhlith y rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at leihau 

lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 oed, daeth diffyg profiad gwaith perthnasol (64 

y cant) i’r amlwg fel yr anhawster a nodwyd amlaf wrth ddod o hyd i waith.  

6.9 Mae dadansoddiad a wnaed ar gyfer gwahanol is-grwpiau poblogaeth (gweler Tabl 

A.5A) yn dangos:  

• bod menywod, y rhai â phlant dibynnol a gofalwyr yn fwy tebygol o nodi 

anawsterau sy'n gysylltiedig â bod eisiau gweithio'n rhan amser yn unig, bod â 

chyfrifoldebau gofalu a methu â fforddio gofal plant;  

• bod pwysigrwydd peidio â chael profiad gwaith perthnasol yn lleihau mewn 

cysylltiad ag oedran;  

• bod bron hanner (46 y cant) y cyfranogwyr 55 oed a hŷn wedi nodi bod eu 

hoedran yn anhawster o ran dod o hyd i waith;  

• bod mwy na 7 o bob 10 o’r cyfranogwyr (71 y cant) â chyflyrau iechyd a oedd yn 

cyfyngu ar eu gallu i weithio wedi nodi bod cyflyrau iechyd yn anhawster o ran 

dod o hyd i waith; 

• bod y rhai â chymwysterau lefel is cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad 

ESF yn fwy tebygol o nodi bod y ffaith nad oedd ganddynt brofiad gwaith 

perthnasol (53 y cant), nad oedd ganddynt y sgiliau cywir (48 y cant), a nad oedd 

ganddynt y cymwysterau cywir (47 y cant) yn anawsterau o ran dod o hyd i waith. 
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Tabl 6.2: Anawsterau o ran dod o hyd i waith 

 Cefnogi cyfranogiad Cefnogi 
dilyniant 

Pob un 

 

Gweithiwr 
di-waith ac 

economaidd 
anweithredol 

25+ oed 

Gweithiwr 
mewn 

perygl o 
dlodi 

Lleihau 
NEET 16-

24 
Cyfanswm 

       
Dim profiad gwaith perthnasol 41.9 29.6 64.1 50.5 52.8 50.8 

Anodd cyrraedd gwaith priodol 44.7 31.8 47.1 45.0 32.3 43.7 

Ddim â’r sgiliau cywir 42.1 38.7 44.2 42.8 41.7 42.7 

Ddim â’r cymwysterau cywir 41.7 42.3 40.8 41.3 37.7 41.0 

Dim swyddi priodol lle rydych chi'n byw 34.3 32.1 33.5 33.8 25.8 33.0 

Problemau iechyd 40.7 8.6 25.3 32.4 12.8 30.4 

Rydych chi eisiau gweithio'n rhan amser yn unig 27.8 10.3 18.3 22.8 7.5 21.3 

Eich oedran 19.8 18.3 22.7 20.9 17.7 20.6 

Bod â chyfrifoldebau gofalu 29.2 8.5 11.4 20.5 10.3 19.5 

Methu â fforddio gofal plant 23.4 4.1 8.7 16.1 7.0 15.2 

Yn credu na fyddech chi'n well eich byd yn ariannol 
mewn gwaith 

18.9 6.0 11.6 15.1 8.4 14.5 

Bod â chofnod troseddol 6.9 1.3 2.5 4.7 1.2 4.4 

Dibyniaeth ar alcohol neu gyffuriau 5.2 * * * * 3.2 

       

Sampl 2,680 1,108 1,826 5,614 865 6,479 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
*Yn dynodi ffigur wedi'i atal oherwydd bod meintiau sampl yn llai na 10. 
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Pontio i gyflogaeth 

6.10 Mae olrhain gweithgareddau ymatebwyr ers iddynt gael eu cefnogi gan 

weithrediadau ESF am y tro cyntaf yn golygu bod angen cael gwybodaeth am yr 

amser a dreuliwyd gan gyfranogwyr ar y cynlluniau hyn, a'r hyn a ddigwyddodd 

iddynt wedi hynny. Mae hyn yn gofyn am gyfuno gwybodaeth am hyd gweithrediad 

sydd wedi'i chynnwys mewn cofnodion gweinyddol â data o'r Arolygon o Gyfranogwyr 

sy'n gofyn i ymatebwyr ddarparu cyfrif dyddiedig14 o'r prif weithgareddau yr oeddent 

wedi cymryd rhan ynddynt ers iddynt adael cefnogaeth eu gweithrediadau15. 

6.11 Mae Ffigur 6.2 yn dangos sut yr oedd y cyfranogiad mewn cyflogaeth ar gyfer y rhai a 

gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi cyfranogiad yn 

ystod y cyfnod wedi cynyddu ers i gyfranogwyr dderbyn cefnogaeth gan eu 

gweithrediadau ESF am y tro cyntaf (wedi’i gynrychioli fel ‘Mis 1’).16). Ar draws pob 

un o'r Amcanion Penodol o fewn y thema hon, cynyddodd y cyfranogiad mewn 

cyflogaeth dros amser wrth i gyfranogwyr adael y gweithrediadau hyn a dechrau 

cyflogaeth.  

6.12 Roedd canran y cyfranogwyr a aeth i gyflogaeth yn uwch ymhlith y rhai a gafodd 

gefnogaeth gan weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o 

dlodi (81 y cant ar ôl 18 mis). Mae’r cynnydd sydyn mewn cyflogaeth a ddangoswyd 

yn y grŵp hwn, hyd yn oed o fewn ychydig fisoedd yn unig i dderbyn cefnogaeth gan 

weithrediad ESF am y tro cyntaf, yn adlewyrchu’r modd y targedwyd yr ymyriadau 

hyn a oedd wedi’u hanelu at bobl ddi-waith tymor byr a phobl a oedd wedi colli eu 

swydd yn ddiweddar.  

6.13 Roedd lefelau cyflogaeth ar eu hisaf ymhlith y rhai a gafodd gefnogaeth gan 

weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac 

economaidd anweithgar. Mae'r cynnydd mewn cyflogaeth a welwyd yn ystod y 

cyfnod a ddilynodd eu cyfranogiad mewn gweithrediad ESF hefyd yn fwy graddol. 

Ymhlith y grŵp hwn, roedd 37 y cant o’r cyfranogwyr mewn cyflogaeth 18 mis ers 

iddynt gael eu cefnogi gan weithrediad ESF am y tro cyntaf.  

 
Roedd y gofynion cymhwystra ar gyfer cynnwys cyfranogwyr yn samplau’r arolygon yn pennu y dylai 
cyfranogwyr fod wedi gadael eu darpariaeth o leiaf flwyddyn cyn y cyfweliad.  Mae hyn yn golygu y dylai hanes 
cyflogaeth pob ymatebydd gwmpasu cyfnod o 12 mis o leiaf, ar yr amod bod ymatebwyr yn gallu cofio 
manylion y gweithgareddau yr oeddent wedi'u cyflawni ers gadael cefnogaeth yr ESF. 
15 Ar draws y ddau arolwg, gellid cael cyfrif dyddiedig cyflawn o'r gweithgareddau a gyflawnwyd gan 
gyfranogwyr ers iddynt gael eu cefnogi gyntaf gan weithrediad ESF yn achos 5,384 o ymatebwyr. 
16 Ym Mis 1 gwelir bod yr holl gyfranogwyr yn cael cefnogaeth gan weithrediad ESF. Gwelir bod cyfranogwyr 
yn gadael gweithrediadau ESF am y tro cyntaf ym Mis 2 os mai dim ond un mis oedd hyd eu cefnogaeth.   
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6.14 Lle mae meintiau sampl yn caniatáu, mae'n bosibl cymharu llwybrau cyflogaeth ar 

gyfer gwahanol is-grwpiau o gyfranogwyr ESF. Mae cymariaethau o'r fath yn taflu 

goleuni ar y gwahaniaethau yn y lefelau cyflogaeth ar ôl dderbyn cefnogaeth ESF a'r 

cyflymder yr aeth grwpiau gwahanol i gyflogaeth. Oherwydd y nifer fach o achosion 

sydd ar gael ar gyfer rhai grwpiau o ymatebwyr, mae'r dadansoddiadau hyn yn 

seiliedig ar ddata wedi'u cyfuno ar draws yr holl Amcanion Penodol.  

 
Ffigur 6.2: Llwybrau pontio i gyflogaeth fesul  amcan gweithrediad 

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF, gyda 
data hanes gwaith cyflawn. 
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6.15 Mae Ffigur 6.3 yn dangos y llwybrau pontio i gyflogaeth a ddilynwyd gan 

gyfranogwyr ESF a oedd yn ddi-waith yn flaenorol, fesul rhyw. Ymhlith 

gweithrediadau ar draws yr holl Amcanion Penodol, cynyddodd cyflogaeth yn 

sylweddol i ddechrau, gan gyrraedd 24 y cant o fewn chwe mis i dderbyn 

cefnogaeth ESF am y tro cyntaf. Parhaodd y twf yn y cyfranogiad mewn cyflogaeth 

wedi hynny, er bod hynny ar gyfradd ostyngol. Erbyn 12 mis ar ôl ymgymryd â 

gweithrediad ESF, roedd y gyfradd gyflogaeth wedi cynyddu ymhellach i 40 y cant. 

Erbyn 18 mis, cofnodwyd bod bron hanner y cyfranogwyr ESF (48 y cant) mewn 

cyflogaeth â thâl. Dengys y dadansoddiad fod y patrymau mynediad hyn i 

gyflogaeth yn debyg ar gyfer dynion a menywod.  

 
Ffigur 6.3: Pontio i gyflogaeth fesul rhyw 

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF, gyda 
data hanes gwaith cyflawn. 

 

6.16 Mae Ffigur 6.4 yn dangos y cyfraddau pontio is i gyflogaeth a welwyd ymhlith y rhai 

â chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio. Ar ôl 12 mis ar ôl derbyn 

cefnogaeth ESF am y tro cyntaf, amcangyfrifwyd bod cyfranogiad mewn cyflogaeth 
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ymhlith y rhai â chyflwr iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio yn 28 y cant. 

Ymhlith y rhai heb gyflwr o'r fath, dyblodd y ffigur hwn i 56 y cant. Mae’r 

canfyddiadau hyn yn tynnu sylw at yr effaith sylweddol y mae cyflyrau iechyd sy’n 

cyfyngu ar y gallu i weithio yn ei chael ar ganlyniadau cyflogaeth o’u cymharu â 

nodweddion eraill, a’r effaith andwyol y mae rhwystrau cymdeithasol yn ei chael o 

ran galluogi’r rhai sydd â chyflyrau o’r fath i ddechrau cyflogaeth. 

Ffigur 6.4: Pontio i gyflogaeth fesul cyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar waith 

 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF, gyda 
data hanes gwaith cyflawn.  
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6.17 Mae Ffigur 6.5 yn archwilio llwybrau cyflogaeth cyfranogwyr ESF yn ôl y lefelau 

cymhwyster a oedd ganddynt cyn cael eu cefnogi gan weithrediad ESF. Unwaith eto, 

rydym yn diffinio lefelau cyrhaeddiad isel fel rhywun sydd â chymwysterau nad ydynt 

yn uwch na Lefel 217.  

6.18 Erbyn chwe mis ar ôl cymryd rhan mewn gweithrediad ESF, roedd cyflogaeth ymhlith 

y rhai â lefelau cyrhaeddiad is (20 y cant) yn is na'r hyn a welwyd ymhlith y rhai â 

lefelau uwch o gymwysterau (29 y cant). Er bod cyflogaeth ymhlith y ddau grŵp yn 

parhau i gynyddu ar ôl cefnogaeth ESF, parhaodd gwahaniaeth o 10 pwynt y cant yn 

y gyfradd gyflogaeth dros y 12 mis canlynol. 

 
Ffigur 6.5: Pontio i gyflogaeth drwy gyrhaeddiad addysgol blaenorol 

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF, gyda 
data hanes gwaith cyflawn. 

6.19 Mae'r dadansoddiadau hyd yma wedi archwilio canlyniadau cyflogaeth yn unig. Fodd 

bynnag, ar gyfer gweithrediadau sy'n gysylltiedig â lleihau lefelau NEET ymhlith pobl 

 
17 Wedi'i ddiffinio fel rhywun a oedd â chymwysterau heb fod yn uwch na Lefel 2 (sy'n cyfateb i TGAU graddau 
A*-C, Prentisiaethau Canolradd ac amrywiol Ddiplomâu, Dyfarniadau a Thystysgrifau Lefel 2). Mae'r diffiniad 
hwn o gymwysterau isel yn wedi’i yrru gan ystyriaethau ynghylch meintiau samplau fel y gellir gwneud 
cymariaethau dibynadwy rhwng gwahanol grwpiau o ymatebwyr. 
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ifanc 16-24 oed, mae hefyd yn bwysig ystyried mynediad dilynol i addysg a 

hyfforddiant. Dengys Ffigur 6.5, 12 mis ar ôl cael cefnogaeth ESF am y tro cyntaf, fod 

12 y cant o’r cyfranogwyr a gefnogwyd o dan yr Amcan Penodol hwn wedi mynd i 

addysg neu hyfforddiant. Ar y cyd â'r rhai a oedd wedi dechrau cyflogaeth (40 y 

cant), roedd mwy na hanner y grŵp hwn wedi dechrau naill ai cyflogaeth, addysg neu 

hyfforddiant o fewn 12 mis i gael cefnogaeth ESF am y tro cyntaf.  

6.20 Dangosir bod y mynediad i addysg a hyfforddiant wedi dilyn patrwm tebyg i’r 

mynediad i gyflogaeth. O ran gwahaniaethau yn ôl rhyw o fewn yr Amcan Penodol 

hwn, mae Ffigur 6.6 hefyd yn dangos bod cyfraddau mynediad i addysg a 

hyfforddiant yn debyg ar gyfer dynion a menywod. Fodd bynnag, gwelwyd cyfraddau 

mynediad uwch i gyflogaeth ymhlith dynion. Ar ôl 12 mis ar ôl cael cefnogaeth ESF 

am y tro cyntaf, roedd 54 y cant o wrywod mewn cyflogaeth, addysg neu hyfforddiant 

o gymharu â 50 y cant o fenywod.  

Ffigur 6.6: Pontio i gyflogaeth, addysg a hyfforddiant: fesul rhyw 

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF, gyda 
data hanes gwaith cyflawn. 
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6.21 O ran lefelau cyrhaeddiad addysgol blaenorol, mae Ffigur 6.7 yn dangos, er bod y 

rhai â lefelau cyrhaeddiad addysgol is yn llai tebygol o fod mewn cyflogaeth, addysg 

neu hyfforddiant ar ôl derbyn cefnogaeth ESF, roeddent yn fwy tebygol o fynd i 

addysg neu hyfforddiant. O ran cynorthwyo cyfranogwyr i osgoi dod yn NEET, 

roedd canlyniadau cyflogaeth gwaeth y rhai â lefelau is o gyrhaeddiad addysgol 

wedi’u gwrthbwyso’n rhannol gan y gyfran uwch o gyfranogwyr a aeth i addysg neu 

hyfforddiant. 

Ffigur 6.7: Pontio i gyflogaeth, addysg a hyfforddiant: fesul cyrhaeddiad blaenorol 

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF, gyda 
data hanes gwaith cyflawn. 

 

Statws gweithgarwch chwe mis ar ôl cefnogaeth ESF 

6.22 Ymhlith mesurau perfformiad ESF, nod Dangosyddion Canlyniadau Tymor Hir 

(LTRIs) oedd nodi newidiadau yn sefyllfaoedd cyfranogwyr chwe mis ar ôl gadael 

gweithrediad.18 Dengys Tabl 6.3, ymhlith y rhai a oedd yn ddi-waith neu'n 

 
18 Ar ôl i’r ymatebwyr i’r Arolygon o Gyfranogwyr gwblhau adran hanes cyflogaeth yr holiadur, gofynnir 
cwestiynau ychwanegol i gadarnhau statws gweithgarwch yr ymatebwyr ymhen chwe mis ar ôl iddynt adael 
cefnogaeth eu rhaglen ESF.  Mae'n bwysig nodi felly nad yw'r pwynt hwn yn ystyried yr amser a dreulir yn cael 
cefnogaeth ESF.   
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economaidd anweithgar cyn cael eu cefnogi gan weithrediad ESF, fod ychydig dros 

hanner (52 y cant) yn gyflogedig chwe mis ar ôl iddynt adael eu gweithrediadau. Yn 

unol â’r dadansoddiad blaenorol o lwybrau pontio i gyflogaeth, roedd cyfraddau 

cyflogaeth yn uwch ymhlith y rhai a oedd wedi cael cefnogaeth gan weithrediadau a 

oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi (79 y cant) o gymharu â’r 

rhai a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd 

anweithgar (44 y cant).  

6.23 Cyflwynir dadansoddiad o wahanol is-grwpiau poblogaeth yn Nhabl A.6A. Ymhlith y 

rhai nad oeddent mewn cyflogaeth cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF, 

roedd cyfranogiad dilynol mewn cyflogaeth yn is ymhlith y rhai 55 oed a hŷn (40 y 

cant), y rhai â chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio (32 y cant) a’r 

rhai â lefelau is o gyrhaeddiad addysgol (47 y cant). Ni welwyd unrhyw wahaniaeth 

wrth gymharu’r rhai a gafodd gefnogaeth ESF cyn  pandemig COVID-19 ac ar ei ôl 

(gweler Tabl A.6B).  

Oriau a weithiwyd chwe mis ar ôl cefnogaeth ESF 

6.24 Yn gyffredinol, roedd traean (33 y cant) o'r rhai a oedd mewn cyflogaeth chwe mis ar 

ôl cefnogaeth ESF yn ystyried eu bod yn gweithio'n rhan amser. Roedd cyflogaeth 

ran-amser yn arbennig o gyffredin ymhlith y rhai a oedd wedi cael cefnogaeth gan 

weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac 

economaidd anweithgar (46 y cant). Roedd y cyfranogwyr hyn ymhlith y rhai a oedd 

fwyaf tebygol o ddatgan bod yr anawsterau a gawsant wrth ddod o hyd i waith cyn 

cefnogaeth ESF yn ymwneud â'u dymuniad i weithio'n rhan amser yn unig (gweler 

Tabl 6.2).  

6.25 Ar draws yr holl gyfranogwyr a gafodd gyflogaeth ar ôl cael cefnogaeth ESF, nododd 

13 y cant eu bod yn gweithio'n rhan-amser ond y byddai'n well ganddynt weithio'n 

llawnamser. Felly, byddai'n well gan 39 y cant o'r rhai sy'n gweithio'n rhan-amser 

chwe mis ar ôl iddynt gymryd rhan yn ESF fod wedi bod yn gweithio'n llawnamser. 

Roedd cyfran y gweithwyr rhan-amser a oedd yn gwneud hynny ar sail anwirfoddol ar 

ei huchaf ymhlith y rhai a oedd yn cael cefnogaeth gan weithrediadau a oedd wedi’u 

hanelu at leihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 oed (54 y cant).  

6.26 O’r rhai a gyflogwyd ar ôl chwe mis yn dilyn cefnogaeth ESF, mae Tabl A.6A yn 

dangos bod nifer yr achosion o weithio’n rhan amser yn uwch ymhlith menywod (47 y 
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cant), y rheini â phlant dibynnol (53 y cant) a gofalwyr (57 y cant). Ymhlith y rhai a 

oedd yn gweithio'n rhan amser, roedd y gyfran a nododd y byddai'n well ganddynt 

weithio'n llawnamser ar ei huchaf ymhlith dynion (59 y cant) a'r rhai o dan 25 oed (55 

y cant). 

Tabl 6.3: Statws gweithgarwch economaidd chwe mis ar ôl cefnogaeth ESF 

 Cefnogi cyfranogiad 
Cefnogi 
dilyniant 

Pob un 

 

Gweithiwr 
di-waith ac 

economaidd 
anweithredol 

25+ oed 

Gweithiwr 
mewn 

perygl o 
dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfanswm   

       
Cyflogedig 40.1 64.4 47.8 44.8 79.8 48.3 

Hunangyflogedig 4.2 14.4 1.7 3.7 5.3 3.9 

       

Gwaith rhan-amser 45.6 17.7 29.7 36.2 15.9 32.8 
Rhan-amser yn 
anwirfoddol  13.7 5.3 16.1 13.9 6.9 12.8 

Fel % o weithwyr 
rhan-amser 30.0 29.9 54.2 38.4 43.4 39.0 

       

Di-waith 30.9 14.6 26.5 28.1 7.7 26.0 

Addysg a hyfforddiant 3.0 1.4 16.1 8.5 3.9 8.0 
Economaidd 
anweithgar 21.8 5.2 7.9 15.0 3.3 13.8 

       
Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 

Sampl* 2,897 1,209 1,997 6,103 944 7,047 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
*Ddim yn cynnwys pobl a nododd “Arall” neu “Ddim yn gwybod” ar gyfer eu statws. 
 

6.27 O ran nodweddion y gweithrediad (gweler Tabl A.6B), roedd nifer yr achosion o 

gyflogaeth ran-amser ar eu huchaf (41 y cant) ymhlith y cyfranogwyr hynny a oedd yn 

ymwneud â gweithrediadau wedi'u hanelu at drechu tlodi drwy gyflogaeth gynaliadwy 

(Echelin Flaenoriaeth 1). Fodd bynnag, roedd cyfran y bobl mewn cyflogaeth ran-

amser anwirfoddol ymhlith y grŵp hwn yn isel (30 y cant). 

Gweithgarwch economaidd ar adeg yr arolwg 

6.28 Erbyn adeg yr arolwg, roedd y cyfraddau cyflogaeth ymhlith y rhai a oedd yn ddi-

waith yn flaenorol neu’n economaidd anweithgar cyn cael cefnogaeth ESF wedi 

cynyddu ymhellach. Dengys Tabl 6.4, ymhlith y rhai nad oeddent mewn cyflogaeth 
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cyn cael cefnogaeth ESF, fod 58 y cant yn gyflogedig ar adeg yr arolwg. Roedd 

cyflogaeth ar ei uchaf ymhlith y rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd yn 

cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi (86 y cant) ac ar ei hisaf ymhlith y 

gweithrediadau hynny a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac 

economaidd anweithgar (49 y cant).  

6.29 Yn Nhabl A.7A, cyflwynir dadansoddiad o statws gweithgarwch ar adeg yr arolwg ar 

gyfer gwahanol is-grwpiau poblogaeth. Roedd cyfranogiad dilynol mewn cyflogaeth 

ar adeg yr arolwg ymhlith y rhai a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar 

cyn cefnogaeth ESF yn gymharol isel ymhlith pobl 55 oed a hŷn (39 y cant), y rhai â 

chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio (33 y cant) a’r rhai â lefelau 

cyrhaeddiad addysgol is (53 y cant). Roedd gostyngiad bach mewn canlyniadau 

cyflogaeth (gostyngiad o 2 bwynt canran) wrth gymharu’r rhai a gafodd gefnogaeth 

ESF cyn pandemig COVID-19 ac ar ei ôl (gweler Tabl A.7B).  

Tabl 6.4: Gweithgarwch economaidd ar adeg yr arolwg 
 

Cefnogi cyfranogiad Cefnogi 
dilyniant 

Pob un   
Gweithiwr di-

waith ac 
economaidd 
anweithredol 

25+ oed 

Gweithiwr 
mewn 

perygl o 
dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfanswm 

       

Cyflogedig 45.0 72.7 54.4 50.6 77.2 53.3 
Hunangyflogedig 4.2 13.3 2.7 4.1 8.7 4.5 
Di-waith 21.7 5.9 19.7 19.9 5.5 18.5 
Addysg a 
hyfforddiant 2.6 0.7 12.4 6.6 4.3 6.4 
Economaidd 
anweithgar 26.6 7.3 10.8 18.8 4.3 17.3        

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 

Sampl* 2,902 1,214 2,032 6,148 951 7,099 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
*Ddim yn cynnwys pobl a nododd “Arall” neu “Ddim yn gwybod” ar gyfer eu statws. 

 

Cyflogaeth ar adeg yr arolwg 

6.30 Mae Tabl 6.5 yn cyflwyno gwybodaeth am nodweddion y swyddi a oedd gan y 

cyfranogwyr ar adeg yr arolwg a oedd yn ddi-waith cyn iddynt gymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF. 
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Swyddi’r cyfranogwyr 

6.31 Cafodd y rhan fwyaf o’r cyfranogwyr mewn gweithrediadau a oedd wedi'u hanelu at 

gefnogi cyfranogiad swyddi o fewn galwedigaethau llai medrus19. Mae hyn yn amlwg 

ymhlith y rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi 

cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar a’r rhai a oedd 

wedi’u hanelu at leihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 oed, yr oedd mwy nag 

1 o bob 5 (22 y cant) yn eu plith yn gyflogedig mewn galwedigaethau elfennol (Prif 

Grŵp 9yn y Dosbarthiad Galwedigaethol Safonol (SOC)).  

6.32 Roedd y rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd 

pobl mewn perygl o dlodi yn fwy tebygol o gael cyflogaeth mewn galwedigaethau 

medrau uwch, gan gynnwys galwedigaethau proffesiynol (Prif Grŵp SOC 2) a 

galwedigaethau proffesiynol a thechnegol cyswllt (Prif Grŵp SOC 3). Y cyfranogwyr 

hyn hefyd oedd fwyaf tebygol o nodi bod ganddynt gyfrifoldebau goruchwylio yn eu 

rolau (29 y cant).  

6.33 Mae archwiliad o alwedigaethau’r cyfranogwyr fesul nodweddion personol amrywiol 

(gweler Tabl A.8A) yn dangos y gwahaniad rhyw yn y rolau a ddelir gan gyfranogwyr 

ESF. Roedd bron i draean o fenywod (31%) yn gyflogedig yn y galwedigaethau 

gofalu a hamdden, a galwedigaethau gwasanaethau eraill (Prif Grŵp SOC 6). Dim 

ond 6 y cant o ddynion a oedd mewn cyflogaeth ar adeg yr arolwg sydd â rolau o'r 

fath. Mewn cyferbyniad, roedd dynion yn fwy tebygol o weithio o fewn: 

• Prif Grŵp SOC 5: Galwedigaethau masnachau medrus (20 y cant o gymharu â 3 

y cant ymhlith menywod),  

• Prif grwp SOC  8: Gweithredwyr prosesau a pheiriannau (15 y cant o gymharu â 3 

y cant)  

• Prif Grŵp SOC 9: Galwedigaethau elfennol (22 y cant o gymharu ag 16 y cant).  

6.34 Roedd y rhai â phlant dibynnol a gofalwyr hefyd yn fwy tebygol o fod wedi’u cyflogi 

mewn galwedigaethau gofalu a hamdden, a galwedigaethau gwasanaeth eraill (29 y 

cant a 31 y cant yn y drefn honno). Nid oedd yn ymddangos bod bod â chyflwr 

 
19 Mae'r Swyddfa Ystadegau Gwladol yn diffinio galwedigaethau ‘medrau isel’ fel rhai nad yw mynediad iddynt 
yn gysylltiedig yn gyffredinol ag Addysg a Hyfforddiant Ôl-orfodol. Cynrychiolir y galwedigaethau hyn gan Brif 
Grwpiau 4, 6, 7 , 8 a 9 o'r Dosbarthiad Galwedigaethol Safonol. Gweler 
https://www.ons.gov.uk/methodology/classificationsandstandards/standardoccupationalclassificationsoc/soc20
20/soc2020volume1structureanddescriptionsofunitgroups#principles-and-concepts. 
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iechyd sy'n cyfyngu ar waith yn cael effaith sylweddol ar y mathau o swyddi a oedd 

gan y cyfranogwyr.  

6.35 Roedd y rhai â lefelau cyrhaeddiad addysgol is yn fwy tebygol o fod wedi’u cyflogi 

mewn galwedigaethau medrau is. Roedd bron i un o bob pedwar o’r cyfranogwr 

(24%) a oedd yn meddu ar gymwysterau Lefel 2 neu is cyn iddynt gymryd rhan yn 

gyflogedig mewn galwedigaethau elfennol erbyn yr adeg y cynhaliwyd yr arolwg.  

6.36 O ran nodweddion gweithrediadau, mae Tabl A.8B yn dangos bod cyfranogwyr 

mewn gweithrediadau o dan Echelin Flaenoriaeth 1 (Trechu Tlodi drwy Gyflogaeth 

Gynaliadwy) ac Echelin Flaenoriaeth 3 (Cyflogaeth a Chyrhaeddiad Ieuenctid) yn 

fwy tebygol o gael swyddi o fewn galwedigaethau medrau is.20. Yn fras, roedd 

cyfansoddiad galwedigaethol y gyflogaeth ymhlith y rhai a gefnogwyd gan 

weithrediad ESF ers pandemig COVID-19 yn debyg i'r galwedigaethau y rhai a 

gefnogwyd cyn y pandemig (gweler Tabl A.8B).  

Statws contractio ar adeg yr arolwg 

6.37 O'r rhai a oedd yn ddi-waith cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF ond a 

oedd mewn cyflogaeth ar adeg yr arolwg, roedd 73 y cant yn gyflogedig ar 

gontractau parhaol neu benagored. Roedd y ffigur hwn yn uwch (84 y cant) ymhlith 

y rhai a oedd wedi ymgymryd â gweithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd 

pobl mewn perygl o dlodi. Fel arall, ar draws ystod o nodweddion personol, 

cymharol ychydig o amrywiad a welir yn statws contractio cyfranogwyr ESF (gweler 

Tabl A.8A).  

6.38 O ran nodweddion gweithrediadau, y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau o dan 

Echelin Flaenoriaeth 2 (Sgiliau ar gyfer Twf) oedd fwyaf tebygol o gael eu cyflogi ar 

gontractau parhaol neu benagored (82 y cant, gweler Tabl A.8B). 

Oriau a weithiwyd ar adeg yr arolwg 

6.39 O'r rhai a oedd yn ddi-waith cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF ond a 

oedd mewn cyflogaeth ar adeg yr arolwg, roedd dros draean (36 y cant) yn 

gyflogedig ar sail ran-amser. Roedd gwaith rhan-amser yn gymharol gyffredin 

ymhlith y rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi 

 
20 Gweler troednodyn 9 am ddiffiniad o alwedigaethau medrau isel. 
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cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar, ac yn eu plith 

roedd bron hanner (49 y cant) yn gwneud gwaith rhan-amser.  

Tabl 6.5: Nodweddion cyflogaeth gyfredol: 
 

Cefnogi cyfranogiad Cefnogi 
dilyniant  

Pob 
un  

 
Gweithiwr 
di-waith ac 

economaidd 
anweithredol 

25+ oed 

Gweithiwr 
mewn 

perygl o 
dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfanswm 

Galwedigaeth (Prif Grwpiau SOC) 
   

1. Rheolwyr, cyfarwyddwyr ac 
uwch-swyddogion 

4.3 8.9 2.5 3.9 3.7 3.9 

2. Galwedigaethau proffesiynol 4.8 11.5 3.7 4.9 5.7 5.0 

3. Galwedigaethau proffesiynol 
a thechnegol cyswllt 

7.5 17.0 9.9 9.4 12.8 9.9 

4. Gweinyddol ac ysgrifenyddol  11.9 11.8 8.7 10.5 11.7 10.7 

5. Galwedigaethau masnachau 
medrus 

7.1 13.9 11.9 9.8 25.1 12.1 

6. Galwedigaethau gofalu a 
hamdden, a galwedigaethau 
gwasanaethau eraill 

20.6 5.8 16.7 17.5 17.5 17.5 

7. Gwerthiannau a 
gwasanaeth cwsmeriaid  

11.6 3.6. 16.4 13.0 8.4 12.3 

8. Gweithredwyr prosesau a 
pheiriannau  

10.3 18.0 8.2 10.1 6.3 9.5 

9. Galwedigaethau elfennol 21.9 9.4 22.1 20.9 8.8 19.1        

Statws contractio* 
      

Ar gontract parhaol neu 
benagored 

73.1 83.5 68.9 72.0 81.2 73.4 

Contract tymor penodol  10.2 10.0 12.5 11.2 10.6 11.2 

Ar sail dros dro neu achlysurol 6.5 4.0 7.4 6.7 3.6. 6.2 

Contract dim oriau 10.2 2.5 11.2 10.0 4.6 9.2        

Cyfrifoldebau goruchwylio  18.0 29.0 20.6 20.1 34.2 22.3        

Gwaith rhan-amser 49.4 18.6 33.2 39.4 18.5 36.2        

Sampl** 1,246 907 1,078 3,231 742 3,973 

 Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn cefnogaeth ESF ac mewn cyflogaeth ar 
adeg yr arolwg. 
*Bydd samplau ar gyfer rhesi penodol yn amrywio ychydig oherwydd bod achosion lle atebwyd “Arall” neu 
“Ddim yn Gwybod” wedi’u hepgor. 
*Mae statws contractio yn berthnasol i gyflogeion yn unig.  

6.40 Drwy ddadansoddi fesul ystod o nodweddion personol (Tabl A.8A) gwelir bod 

gwaith rhan amser yn gymharol gyffredin ymhlith menywod (55 y cant), pobl 55 oed 
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a hŷn (49 y cant), pobl â chyflyrau iechyd sy’n cyfyngu ar eu gallu i weithio (47 y 

cant), pobl â phlant dibynnol (58 y cant) a phobl a oedd yn ofalwyr (61 y cant).  

6.41 O ran nodweddion gweithrediadau (Tabl A.8B), roedd cyflogaeth ran-amser yn fwy 

cyffredin (45 y cant) ymhlith y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau o dan Echelin 

Flaenoriaeth 1 (Trechu Tlodi drwy Gyflogaeth Gynaliadwy).  

 
Anawsterau parhaus o ran dod o hyd i waith 

6.42 Gofynnwyd i'r rhai a oedd yn parhau i fod yn ddi-waith ar adeg yr arolwg am yr 

anawsterau yr oeddent yn parhau i'w cael wrth ddod o hyd i waith. Gellir cymharu'r 

rhain â'r anawsterau yr oedd cyfranogwyr yn eu cael cyn iddynt gael cefnogaeth 

ESF.  

6.43 Mae Tabl 6.6 yn dangos bod yr anawsterau o ran dod o hyd i waith a nodwyd gan 

gyfranogwyr cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF yn wahanol i’r 

rhesymau a roddwyd gan gyfranogwyr a oedd yn ddi-waith ar adeg yr arolwg. Roedd 

problemau yn ymwneud â diffyg y cymwysterau, y sgiliau neu'r profiad gwaith cywir 

yn llai cyffredin. Fodd bynnag, cynyddodd cyfran y bobl a nododd broblemau iechyd 

fel rheswm dros eu hanawsterau o ran dod o hyd i waith, o 30 y cant i 42 y cant.  

6.44 Dangosodd y dadansoddiad cynharach yn yr adran hon fod y rhai â chyflyrau iechyd 

sy’n cyfyngu ar eu gallu i weithio yn llai tebygol o ddechrau cyflogaeth ar ôl cymryd 

rhan mewn gweithrediad ESF (Ffigur 6.3). Byddai’r rhai a oedd yn parhau’n ddi-waith 

ar adeg yr arolwg felly wedi bod yn fwy tebygol o ddioddef o gyflwr iechyd a oedd yn 

cyfyngu ar eu gallu i weithio. Mae cyfyngu'r sampl i'r ymatebwyr hynny a oedd yn ddi-

waith cyn cefnogaeth ESF ac ar adeg yr arolwg wedi arwain at gynnydd pellach yng 

nghyfran y cyfranogwyr a nododd broblemau iechyd fel anhawster o ran dod o hyd i 

waith (47 y cant). 
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Tabl 6.6: Yr anawsterau parhaus o ran dod o hyd i waith 

  

Ar ôl ymgymryd â 
gweithrediad ESF 

 

Cyn 
cefnogaeth 

ESF 

Cyn ac ar ôl 
cefnogaeth 

ESF 
Pob un 

Ddim â’r cymwysterau cywir 41.0 33.9 32.6 

Ddim â’r sgiliau cywir 42.7 33.2 31.1 

Dim profiad gwaith perthnasol 50.6 37.9 36.2 

Methu â fforddio gofal plant 15.2 13.7 13.1 

Bod â chyfrifoldebau gofalu 19.5 22.1 21.3 

Problemau iechyd 30.4 47.0 41.6 

Eich oedran 20.6 17.2 16.0 

Dibyniaeth ar alcohol neu gyffuriau 3.2 3.5 3.2 

Bod â chofnod troseddol 4.4 5.6 4.7 

Dim swyddi priodol lle rydych chi'n byw 33.1 29.9 29.1 

Anodd cyrraedd gwaith priodol 43.7 40.7 37.5 

Rydych chi eisiau gweithio'n rhan amser yn unig 21.2 24.6 24.0 
Yn credu na fyddech chi'n well eich byd yn ariannol 
mewn gwaith 14.5 14.4 14.1 

    
Sampl 6,479 2,430 3,664 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pobl a oedd yn di-waith neu’n economaidd anweithgar cyn cefnogaeth ESF a/neu yn ddi-waith ar 
adeg yr arolwg. 
 

Effaith pandemig COVID-19 ar ddod o hyd i waith 

6.45 Gofynnwyd i ymatebwyr i Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 a oeddent yn meddwl bod 

pandemig COVID-19 wedi gwneud gwahaniaeth i’w cynnydd ers iddynt gwblhau eu 

cwrs ESF. Ymhlith y rhai a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn 

iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF, mae Tabl 6.7 yn dangos bod bron i 6 o 

bob 10 (58%) wedi nodi nad oedd pandemig COVID-19 wedi dylanwadu ar eu 

dilyniant ar ôl iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF. Fodd bynnag, dywedodd 

dros draean (37%) ohonynt fod y pandemig wedi gwneud pethau'n anos. Dim ond 

5% ddywedodd fod pethau wedi dod yn rhwyddach. 

6.46 Gan edrych ar draws yr Amcanion Penodol, y rhai a oedd wedi’u cefnogi gan 

weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi cyflogadwyedd pobl  mewn perygl o 

dlodi oedd leiaf tebygol o nodi bod pandemig COVID-19 wedi gwneud pethau’n anos 

(26%). Roedd gweithrediadau o dan yr amcan hwn yn darparu cefnogaeth i bobl ddi-

waith tymor byr neu bobl a oedd wedi colli eu swydd yn ddiweddar. Felly, byddai 
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disgwyl i’r lefelau cyflogadwyedd fod yn gymharol uchel ymhlith y cyfranogwyr a 

gefnogwyd gan weithrediadau o dan yr amcan hwn.  

Tabl 6.7: Effaith pandemig COVID-19 ar ddilyniant ar ôl cefnogaeth ESF 

 
Cefnogi cyfranogiad 

Cefnogi 
dilyniant 

Pob 
un 

 

Gweithiwr di-
waith ac 

anweithredol 
economaidd 

25+ oed 

Gweithiwr 
mewn 

perygl o 
dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfanswm 
 

Fe wnaeth 
pethau’n 
rhwyddach 5.0 9.2 5.6 5.4 5.6 5.4 

Fe wnaeth 
pethau’n 
anoddach 40.2 26.0 36.0 38.1 26.9 37.1 

Heb wneud 
gwahaniaeth 
mewn 
gwirionedd* 54.8 64.8 58.4 56.5 67.4 57.5 

       

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 

Sampl 1,672 435 845 2,952 414 3,366 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
*Yn cynnwys cyfran fach o ymatebwyr a oedd wedi ymateb “Ddim yn siŵr iawn”. 
 

6.47 Gwahaniaeth cymharol fach a welir wrth gymharu cyfranogwyr ar draws ystod o 

nodweddion personol (gweler Tab A.9A). Yr eithriad i hyn yw sefyllfa’r rhai â 

chyflyrau salwch sy’n cyfyngu ar eu gallu i weithio, ac yn eu plith nododd 42% fod 

pethau wedi mynd yn anos ers y pandemig. 

6.48 Gofynnwyd i'r rhai a nododd fod pethau wedi dod yn anos neu'n rhwyddach 

oherwydd y pandemig pam felly. Mae Tabl 6.8 yn dangos mai’r rhesymau mwyaf 

cyffredin a nodwyd gan y rhai a ddywedodd fod pethau wedi mynd yn anos oedd: 

• bod llai o swyddi o gwmpas yn gyffredinol (33%)  

• bod y pandemig wedi cael effaith ddrwg ar y diwydiant yr oeddent wedi eisiau 

gweithio ynddo (17%) 

• bod y pandemig wedi cael effaith ar eu hiechyd meddwl a/neu gorfforol (15%).  
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6.49 Awgrymodd llawer llai o gyfranogwyr fod pethau wedi dod yn rhwyddach oherwydd 

y pandemig. O’r rhai a wnaeth hynny, y prif resymau am hyn oedd:  

• bod pandemig COVID-19 wedi arwain at ragor o swyddi gwag (41%) 

• bod y gallu i weithio gartref neu o bell wedi rhoi mwy o hyblygrwydd iddynt (27%)  

• bod mwy o gyfleoedd gwaith cysylltiedig â COVID-19 (11%). 

 
Tabl 6.8: Sut yr effeithiodd pandemig COVID-19 ar y dasg o chwilio am gyflogaeth  

Pam mae pethau wedi dod yn anos oherwydd COVID-19?  

Llai o swyddi o gwmpas yn gyffredinol 33.0 
Cafodd y pandemig effaith ddrwg ar y diwydiant rydw / roeddwn i eisiau gweithio 
ynddo 16.5 

Effeithiwyd ar iechyd meddwl / corfforol 14.8 

Addasu i'r newidiadau a achoswyd gan COVID-19 11.2 

Effeithiwyd ar y gallu i weithio / collwyd swydd, gan gynnwys e.e. ar ffyrlo 9.0 

Problemau gyda dulliau o ddysgu / cynnal cyfweliadau / gweithio o bell 8.7 

Roedd llai o gyrsiau hyfforddi ar gael 6.5 
Dydw i ddim eisiau defnyddio / wedi bod yn amharod i ddefnyddio trafnidiaeth 
gyhoeddus 5.4 

Diffyg cefnogaeth / cyfathrebu 2.8 

Problemau gofal plant neu gyfrifoldebau gofalu eraill 2.7 

  

Sampl 1,202 

Pam mae pethau wedi dod yn rhwyddach oherwydd COVID-19?  

Roedd COVID-19 wedi arwain at ragor o swyddi gwag / cyfleoedd gwaith 41.4 

Mae'r gallu i weithio gartref neu o bell wedi rhoi mwy o hyblygrwydd i mi 26.5 

Cyfleoedd swyddi dros dro / adleoli yn ymwneud â COVID-19 11.0 

Mae hyfforddiant ar-lein / hyfforddiant swydd wedi bod yn fwy hygyrch 9.9 

Rwyf wedi gallu gwneud cais am swyddi ymhellach i ffwrdd oherwydd bod 
gweithio gartref yn opsiwn 8.1 

Wedi gwella sgiliau / datblygu sgiliau newydd 7.6 

  

Sampl 193 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu economaidd anweithgar cyn cefnogaeth ESF ac sydd wedi nodi bod 
pethau wedi dod yn anos / rhwyddach oherwydd pandemig COVID-19. 

  



  

 

 

75 

 

7. Effaith  ESF o ran Cefnogi Cyfranogiad mewn Cyflogaeth 

Cyflwyniad 

7.1 Mae’r adran hon yn asesu effaith gweithrediadau ESF o ran cefnogi pobl a oedd yn 

ddi-waith neu’n economaidd anweithgar21 cyn cefnogaeth ESF i gael cyflogaeth. Yn 

gyntaf, rydym yn ystyried canfyddiadau cyfranogwyr ESF ynghylch pwysigrwydd eu 

gweithrediad ESF o ran eu helpu i gael eu swydd bresennol. Yna rydym yn cyflwyno 

canlyniadau technegau Asesiad Gwrthffeithiol o Effaith (CIA), lle mae profiadau’r 

ymatebwyr i’r Arolwg ESF o’r farchnad lafur yn cael eu cymharu â phrofiadau grwpiau 

tebyg o bobl yn y farchnad lafur ehangach fel y gellir asesu effaith bosibl cefnogaeth 

ESF ar gyfranogiad yn y farchnad lafur. 

Asesiad o’r effaith yr ymatebwyr 

7.2 Gofynnwyd i ymatebwyr a oedd mewn cyflogaeth ar adeg yr arolwg i ba raddau yr 

oeddent yn meddwl bod y cwrs wedi’u helpu i gael eu swydd bresennol. Mae Tabl 7.1 

yn datgelu, ymhlith y rhai a oedd yn ddi-waith cyn cefnogaeth ESF ac a gafodd 

gefnogaeth gan weithrediadau a oedd yn cefnogi cyfranogiad yn y farchnad lafur:  

• bod tua dwy ran o dair (66 y cant) o gyfranogwyr ESF wedi nodi naill ai bod y cwrs 

wedi’u helpu i gael eu swydd bresennol (52 y cant) neu eu bod wedi cael eu swydd 

bresennol yn uniongyrchol oherwydd y cwrs (14 y cant)  

• bod traean (34 y cant) wedi nodi nad oedd y cwrs wedi gwneud unrhyw 

wahaniaeth.  

7.3 Nid oedd y canfyddiadau o’r effaith yn amrywio llawer rhwng gwahanol grwpiau o 

gyfranogwyr ESF (gweler Tabl A.10A). Roedd cyfran y cyfranogwyr a nododd eu bod 

wedi cael eu swydd yn uniongyrchol oherwydd y cwrs yn uwch ymhlith dynion (17 y 

cant) a phobl 55 oed a hŷn (18 y cant). Roedd y rhai â lefelau isel o gyrhaeddiad 

addysgol cyn cymryd rhan mewn gweithrediad ESF yn fwy tebygol o nodi nad oedd 

eu cwrs wedi gwneud unrhyw wahaniaeth (34 y cant).  

7.4 Gostyngodd y canfyddiadau o effaith y cyrsiau hyn yn ystod y cyfnod ar ôl y 

pandemig. Ymhlith y rhai a gefnogwyd gan weithrediad ESF ers y pandemig, 

dywedodd 35 y cant nad oedd eu cwrs wedi gwneud unrhyw wahaniaeth o ran dod o 

 
21 Fel yn y bennod flaenorol, mae pobl economaidd anweithgar yn cynnwys y rhai mewn gwaith gwirfoddol di-
dâl a'r rhai a oedd yn ddi-waith ac nad oeddent yn chwilio am waith. Ni chynhwysir y rhai a oedd mewn addysg 
neu hyfforddiant cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF.   
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hyd i’w swydd – cynnydd o 5 pwynt canran o gymharu â’r rhai a gefnogwyd cyn y 

pandemig (gweler Tabl A.10B).  

7.5 Mynegwyd yr agweddau mwyaf cadarnhaol tuag at weithrediadau ESF gan y rhai a 

nododd nad oeddent mewn cyflogaeth cyn y gefnogaeth ESF ond a oedd, yn ôl 

cofnodion gweinyddol, yn cael eu cynorthwyo gan weithrediadau a oedd wedi'u 

hanelu at gefnogi dilyniant mewn cyflogaeth. Ymhlith y grŵp hwn, dywedodd mwy na 

chwarter (26 y cant) eu bod wedi cael eu swydd bresennol yn uniongyrchol oherwydd 

y cwrs. Gallai'r canlyniadau hyn adlewyrchu'r anawsterau y gallai'r ymatebwyr hyn 

fod wedi'u cael wrth gofio’u hamgylchiadau tua’r amser yr oeddent yn cael eu cefnogi 

gan weithrediad ESF. 

Tabl 7.1: Helpodd y cwrs o ran cael cyflogaeth 

 Cefnogi cyfranogiad Cefnogi 
dilyniant 

Pob 
un 

 

Gweithiwr di-
waith ac 

economaidd 
anweithredol 

25+ oed 

Gweithiwr 
mewn 

perygl o 
dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfanswm 

Yn uniongyrchol 
oherwydd y cwrs 15.4 13.5 12.4 13.9 25.7 15.7 

Helpodd y cwrs 49.6 55.3 53.5 51.8 50.8 51.7 

Ni wnaeth 
wahaniaeth o gwbl* 35 31.2 34.1 34.3 23.5 32.6 

       
Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 

 
Sampl 1,246 907 1,077 3,230 742 3,972 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn cefnogaeth ESF ac mewn cyflogaeth ar 

adeg yr arolwg 
*Yn cynnwys cyfran fach o ymatebwyr a oedd wedi ateb “Ddim yn siŵr”. 

Cymwysterau a enillwyd ac asesiad o’r effaith 

7.6 Dengys Ffigur 7.1, ar draws yr holl gyfranogwyr a oedd yn ddi-waith cyn iddynt 

gymryd rhan mewn gweithrediad ESF, fod y gyfran a nododd eu bod wedi cael eu 

swydd yn uniongyrchol oherwydd y cwrs ar ei hisaf ymhlith y rhai nad oeddent wedi 

ennill unrhyw gymwysterau o ganlyniad i gymryd rhan mewn gweithrediad ESF (10 y 

cant).  

7.7 Ymhlith y rhai a ddywedodd eu bod wedi ennill cymhwyster, cynyddodd y gyfran a 

nododd eu bod wedi cael eu swyddi'n uniongyrchol oherwydd eu cyfranogiad mewn 

gweithrediad ESF, a hynny’n raddol mewn cysylltiad â lefel y cymhwyster a enillwyd. 
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• Nododd 19% a enillodd gymhwyster Lefel 1 neu is eu bod wedi cael eu swyddi'n 

uniongyrchol oherwydd eu bod yn cymryd rhan mewn gweithrediad ESF. 

• Dywedodd 22 y cant a enillodd gymhwyster Lefel 2 eu bod wedi cael eu swyddi'n 

uniongyrchol oherwydd eu cyfranogiad mewn gweithrediad ESF. 

• Dywedodd 29 y cant a enillodd gymhwyster Lefel 3 neu uwch eu bod wedi cael eu 

swyddi'n uniongyrchol oherwydd eu cyfranogiad mewn gweithrediad ESF.  

 
Ffigur 7.1: Effaith ganfyddedig cefnogaeth ESF ar gyflogaeth fesul cymhwyster a 
enillwyd yn ystod y cwrs  

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn cefnogaeth ESF ac mewn cyflogaeth ar 
adeg yr arolwg 

7.8 Dengys Tabl 7.2 ymhellach fod pwysigrwydd caffael cymwysterau o ran effaith 

ganfyddedig y gweithrediadau ESF yn amrywio ar draws Amcanion Penodol.  

• Ymhlith gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi cyflogadwyedd pobl 

ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar ar gweithrediadau oedd â’r nod o 

leihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 oed, roedd cyfran y cyfranogwyr a 

nododd eu bod wedi cael eu swydd yn uniongyrchol oherwydd eu cyfranogiad 

mewn gweithrediad ESF wedi cynyddu gyda lefel y cymhwyster a enillwyd.  
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• Ymhlith y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd 

pobl mewn perygl o dlodi, roedd y canfyddiadau bod y cwrs wedi cael effaith 

uniongyrchol ar gael eu swydd bresennol yn fwy dibynnol ar ennill unrhyw 

gymhwyster yn hytrach na lefel y cymhwyster a enillwyd.  

• Ar draws yr holl amcanion, roedd cyfran y cyfranogwyr a nododd nad oedd eu 

cwrs wedi gwneud unrhyw wahaniaeth iddynt o ran cael eu swydd bresennol 

wedi disgyn yn gyson mewn cysylltiad â lefel y cymhwyster a enillwyd, er mai’r 

ffactor pwysicaf oedd pa un a enillwyd unrhyw gymhwyster drwy gymryd rhan 

mewn gweithrediad ESF.  

Cymariaethau â'r farchnad lafur yn ehangach 

7.9 Yn yr adran hon, caiff llwybrau pontio’r cyfranogwyr ESF yn y farchnad lafur, a oedd 

yn ddi-waith cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF, eu cymharu â 

llwybrau’r cyfranogwyr a oedd yn ddi-waith yn y farchnad lafur ehangach yn yr un 

modd. Mae data o’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth (APS), a gynhaliwyd gan y 

Swyddfa Ystadegau Gwladol, yn ei gwneud yn bosibl gwirio sefyllfa unigolion mewn 

aelwydydd sy’n cymryd rhan bob 12 mis. Defnyddiwyd data o’r Arolwg Blynyddol o’r 

Boblogaeth ar gyfer y cyfnod 2015-2021 i lunio cronfa ddata hydredol o unigolion fel 

y gellir cymharu llwybrau pontio cyfranogwyr ESF yn y farchnad lafur, a fesurwyd 

dros gyfnod o 12 mis, â llwybrau pobl anghyflogedig o fewn y boblogaeth ehangach. 

Cynhelir dadansoddiadau ar wahân ar gyfer cyfranogwyr o'r tri Amcan Penodol o 

dan y thema Cefnogi Cyfranogiad mewn Cyflogaeth. 
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Tabl 7.2 Effaith y cwrs a'r cymhwyster a enillwyd 
 

Cefnogi cyfranogiad Cefnogi 
dilyniant 

Pob 
un 

Gweithiwr di-
waith ac 

economaidd 
anweithredol  

25+ oed 

Gweithiwr 
mewn 

perygl o 
dlodi 

Lleihau 
NEET 
16-24 

Cyfanswm 
  

Nifer y cymwysterau a enillwyd 
   

     

Yn uniongyrchol  
oherwydd y cwrs 

11.6 4.7 9.1 10.2 12.2 10.3 

Helpodd y cwrs 44.8 38.0 48.8 46.6 34.9 46.0 

Dim gwahaniaeth  
o gwbl 

43.6 57.3 42.0 43.2 52.9 43.7 

Lefel <=1 
      

Yn uniongyrchol  
oherwydd y cwrs 

24.4 14.5 15.1 18.2 26.5 18.5 

Helpodd y cwrs 52.6 54.0 51.5 52.1 45.4 51.8 

Dim gwahaniaeth  
o gwbl 

22.9 31.5 33.4 29.7 28.1 29.7 

Lefel 2 
      

Yn uniongyrchol  
oherwydd y cwrs 

23.5 15.3 15.3 19.8 26.4 21.8 

Helpodd y cwrs 52.2 53.1 55.5 53.5 52.0 53.0 

Dim gwahaniaeth  
o gwbl 

24.3 31.6 29.3 26.7 21.7 25.2 

Lefel 3 
      

Yn uniongyrchol  
oherwydd y cwrs 

28.3 17.3 26.1 24.6 34.0 29.4 

Helpodd y cwrs 54.8 61.9 50.3 55.5 53.7 54.6 

Dim gwahaniaeth  
o gwbl 

16.9 20.8 23.6 19.9 12.3 16.0 

Arall, ddim yn gwybod 
     

Yn uniongyrchol  
oherwydd y cwrs 

12.2 13.6 16.7 14.1 15.2 14.2 

Helpodd y cwrs 53.3 57.1 59.3 56.2 57.9 56.3 

Dim gwahaniaeth  
o gwbl 

34.5 29.3 24.0 29.8 26.8 29.5 

Pob un 
      

Yn uniongyrchol  
oherwydd y cwrs 

15.4 13.5 12.4 13.9 25.7 15.7 

Helpodd y cwrs 49.6 55.3 53.5 51.8 50.8 51.7 

Dim gwahaniaeth  
o gwbl 

35.0 31.2 34.1 34.3 23.5 32.6 

 
1,246 907 1,077 3,230 742 3,972 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn cefnogaeth ESF ac mewn cyflogaeth ar 
adeg yr arolwg  
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Cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar 

7.10 Ar gyfer gweithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac 

economaidd anweithgar 25 oed a hŷn, mae'r dadansoddiad yn canolbwyntio ar 

statws cyflogaeth cyfranogwyr ESF a oedd yn ddi-waith yn flaenorol 12 mis ar ôl 

iddynt gael eu cefnogi gan weithrediad ESF am y tro cyntaf.  

7.11 Cymherir y llwybrau pontio hyn i gyflogaeth, a fesurir dros gyfnod o 12 mis, â 

llwybrau'r bobl ddi-waith yn yr Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth, hefyd dros gyfnod o 

flwyddyn. Yn yr un modd, mae’r sampl o’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth wedi'i 

gyfyngu i'r bobl 25 oed a hŷn a oedd yn ddi-waith am gyfnod hir neu'r rhai yn y 

boblogaeth nad oeddent yn fyfyrwyr a oedd yn economaidd anweithgar ond a 

ddywedodd yr hoffent weithio.  

7.12 Dengys Tabl 7.3, at ei gilydd, fod 32 y cant o gyfranogwyr ESF a gefnogwyd gan yr 

Amcan Penodol hwn yn gyflogedig 12 mis ar ôl iddynt gael cefnogaeth ESF am y tro 

cyntaf. Ymhlith y rhai a ymatebodd i'r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth, amcangyfrifir 

mai dim ond 24 y cant o bobl anghyflogedig a aeth i gyflogaeth dros gyfnod o 12 mis.  

7.13 Mae’r cyfraddau mynediad is i gyflogaeth ymhlith yr ymatebwyr i’r Arolwg Blynyddol 

o’r Boblogaeth, o gymharu â’r rhai a ddeilliwyd ar gyfer cyfranogwyr ESF, yn parhau 

wrth wneud cymariaethau manylach fesul rhyw, lefel cyrhaeddiad addysgol blaenorol 

a statws mewn cysylltiad â chyflyrau iechyd sy’n cyfyngu ar waith.  

7.14 Fodd bynnag, problem gyda'r cymariaethau hyn yw bod y samplau ESF a’r samplau 

o’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth yn wahanol mewn un ffordd allweddol. Mae pobl 

economaidd anweithgar yn cyfrif am oddeutu 60 y cant o'r sampl o bobl 

anghyflogedig sy'n deillio o’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth. Ymhlith y cyfranogwyr 

ESF a gafodd gefnogaeth gan weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl 

ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar, dim ond 28 y cant ohonynt oedd 

wedi’u cofnodi’n bobl economaidd anweithgar yn yr Arolwg o Gyfranogwyr.22 Os oes 

gan bobl economaidd anweithgar lefelau is o ymlyniad i'r farchnad lafur, byddai 

 
22 Mae'r ffigur hwn yn ymwneud ag ymatebwyr i'r Arolwg o Gyfranogwyr o'r Amcan Penodol hwn sy'n cyfrannu 
at y dadansoddiad hwn o lwybrau pontio i gyflogaeth.  Dengys Tabl 3.2, yn gyffredinol, fod 25% o'r rhai a 
gynorthwywyd gan y gweithrediad hwn wedi'u cofnodi gan yr Arolwg o Gyfranogwyr yn bobl a oedd yn 
economaidd anweithgar cyn iddyn derbyn cefnogaeth.  Yn ôl cofnodion y cyfranogwyr, 64% yw’r ffigur hwn, 
sy’n llawer agosach at y ffigur a ddeilliodd o’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth.        
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disgwyl i hyn gyfrannu at y cyfraddau mynediad is i gyflogaeth a welir ymhlith y sampl 

o bobl anghyflogedig o’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth.  

7.15 Er mwyn cymryd y gwahaniaeth hwn i ystyriaeth, mae Tabl 7.3 hefyd yn cymharu 

cyfraddau mynediad i gyflogaeth ar wahân ar gyfer pobl ddi-waith a phobl 

economaidd anweithgar . Roedd y cyfraddau mynediad i gyflogaeth ymhlith y 

cyfranogwyr ESF a oedd yn ddi-waith yn flaenorol (36 y cant) yn is na chyfraddau'r 

bobl ddi-waith yn yr Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth (42 y cant). Mewn cyferbyniad, 

roedd y cyfraddau mynediad i gyflogaeth ymhlith y cyfranogwyr ESF economaidd 

anweithgar (21 y cant) yn llawer uwch na'r rhai a welwyd ymhlith y bobl economaidd 

anweithgar yn yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth (12 y cant).  

7.16 Mae gwahaniaethau o'r fath yn awgrymu efallai na fydd modd cymharu pobl o fewn y 

samplau ESF a samplau o’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth o ran lefelau eu 

hymlyniad i'r farchnad lafur. Mae hyn yn arbennig o wir yn achos pobl economaidd 

anweithgar, lle roedd cyfraddau mynediad i gyflogaeth ymhlith y cyfranogwyr ESF 

bron ddwywaith yr hyn a welwyd ymhlith ymatebwyr i’r Arolwg Blynyddol o’r 

Boblogaeth.  

7.17 Er mwyn tynnu o’r anawsterau posibl o wneud cymariaethau ‘tebyg â’i debyg’ ymhlith 

pobl economaidd anweithgar, mae ochr dde Tabl 7.3 yn cymharu cyfraddau 

mynediad i gyflogaeth ymhlith y bobl a oedd yn ddi-waith yn flaenorol (h.y. nid yw’r 

dadansoddiad yn cynnwys y cyfranogwyr ESF na’r ymatebwyr i’r Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth a oedd yn economaidd anweithgar). Gellir gweld bod y cyfraddau 

cyflogaeth is ymhlith y cyfranogwyr ESF di-waith, o gymharu â’r ymatebwyr di-waith 

i’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth, yn parhau ymhlith y rhan fwyaf o grwpiau. Felly 

ni ellir cyfrif am y cyfraddau is o bontio i gyflogaeth ymhlith y cyfranogwyr ESF di-

waith gan wahaniaethau cyfansoddiadol gweladwy syml rhwng y samplau ESF a’r 

samplau o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth. 
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Tabl 7.3: Cymharu Cyfraddau cyflogaeth y bobl a gynorthwywyd gan weithrediadau a 
oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar  

 
Llwybr pontio 12 mis i gyflogaeth 

 
Pobl ddi-waith ac economaidd 

anweithgar 
Pobl ddi-waith yn unig 

 APS ESF APS ESF 

Rhywedd     
Benyw 23.2 32.8 42.5 37.5 

Gwryw 24.5 30.3 40.5 34.3 

     

Y cymhwyster uchaf   
<=1 Lefel 15.7 26.4 29.4 29.4 

Lefel 2 23.7 28.8 42.7 33.1 

Lefel 3 24.9 35.0 44.8 41.3 

Lefel 4+ 33.1 38.9 52.2 45.2 

Ddim yn gwybod / Arall 20.4 32.0 33.6 35.0 

   
Cyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar 
waith   

Naddo 34.0 41.2 47.1 45.3 

Do 11.4 19.2 27.5 21.8 

    

Gweithgarwch economaidd   
Economaidd anweithgar 11.6 20.5   
Di-waith 41.5 35.9   

     

Cyfanswm 23.8 31.6 41.5 35.9 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth 
Sylfaen: Pobl ddi-waith hirdymor neu economaidd anweithgar 25 oed a hŷn. 

7.18 Hyd yn oed ar ôl ystyried gwahaniaethau yn nodweddion pobl ddi-waith o fewn yr 

Arolygon ESF a’r Arolygon Blynyddol o'r Boblogaeth, ar ôl cyfnod o 12 mis mae’n 

ymddangos bod y cyfranogwyr ESF yn gyson yn llai tebygol o fod mewn gwaith. 

Fodd bynnag, erys anghysondebau o ran sut mae diweithdra'n cael ei ddiffinio gan 

yr Arolygon Blynyddol o'r Boblogaeth a’r Arolygon o Gyfranogwyr ESF.  

7.19 Yn yr Arolygon o Gyfranogwyr ESF, diffinnir diweithdra yn syml fel pobl sy'n datgan 

eu bod yn ‘ddi-waith ac yn chwilio am waith’.  

7.20 Mae’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth yn defnyddio diffiniad y Sefydliad Llafur 

Rhyngwladol (ILO) o ddiweithdra sy'n cwmpasu gweithgareddau chwilio am swydd 

diweddar ac argaeledd i ddechrau gweithio fel meini prawf cymhwystra ychwanegol 

ar gyfer diffinio pobl yn bobl ddi-waith; yn benodol, bod ar gael i ddechrau gweithio 
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yn ystod y pythefnos canlynol a bod gweithgareddau chwilio am swydd wedi 

digwydd yn ystod y pedair wythnos flaenorol.  

7.21 O ganlyniad, mae'n bosibl na fydd rhai o’r cyfranogwyr ESF sydd wedi’u dosbarthu'n 

ddi-waith yn ôl Arolygon o Gyfranogwyr yn bodloni'r meini prawf mwy cyfyngol a 

ddefnyddir yn niffiniad y Sefydliad Llafur Rhyngwladol o ddiweithdra. Felly, gallai’r 

bobl sydd wedi’u diffinio’n ddi-waith gan yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth fod yn 

fwy cyflogadwy na’r rhai sydd wedi’u dosbarthu’n ddi-waith gan yr Arolwg o 

Gyfranogwyr ESF, gan gyfrannu at y cyfraddau cyflogaeth uwch a welir yn Nhabl 7.3. 

Cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi 

7.22 Yn yr amcan hwn, y grŵp amlycaf o bobl yw’r cyfranogwyr ESF a gefnogwyd gan 

weithrediad ReAct a oedd yn helpu'r bobl hynny a oedd wedi colli eu swydd yn 

ddiweddar neu a oedd o dan rybudd o ddileu swydd. Cafodd y mwyafrif helaeth o’r 

cyfranogwyr ESF a gefnogwyd gan yr amcan hwn eu dosbarthu’n ddi-waith yn 

hytrach nag yn economaidd anweithgar. Mae'r sampl cymhariaeth sy'n deillio o'r 

Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth felly wedi'i gyfyngu hefyd i'r rhai a oedd yn ddi-waith 

ac y cofnodwyd eu bod wedi colli eu swydd yn ystod y tri mis blaenorol.  

7.23 Dengys Tabl 7.4, at ei gilydd, fod 75 y cant o’r cyfranogwyr ESF a gefnogwyd gan yr 

Amcan Penodol hwn yn gyflogedig 12 mis ar ôl iddynt gael cefnogaeth ESF am y tro 

cyntaf. O fewn yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth, amcangyfrifir bod 72 y cant o’r 

bobl ddi-waith a oedd wedi colli eu swydd yn ystod y tri mis blaenorol mewn 

cyflogaeth 12 mis yn ddiweddarach. 

7.24 Roedd y meintiau sampl a oedd ar gael yn yr Arolwg o Gyfranogwyr ESF ar gyfer yr 

Amcan Penodol hwn yn gymharol fach o gymharu â’r Amcanion Penodol eraill o dan 

y thema Cefnogi Cyfranogiad. Mae penodoldeb y grŵp cymharu sy'n deillio o'r 

Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth (h.y. yn canolbwyntio ar y bobl a gafodd eu 

diswyddo yn ystod y tri mis blaenorol) hefyd yn cyfrannu at y ffaith mai dim ond o'r 

ffynhonnell ddata honno y mae samplau bach ar gael. Mae hyn yn ei gwneud yn 

anos asesu a yw gwahaniaeth o 3 phwynt canran mewn canlyniadau cyflogaeth 

rhwng y cyfranogwyr ESF a’r ymatebwyr i’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth yn 

parhau ar draws yr is-grwpiau poblogaeth a gyflwynir yn Nhabl 7.4, fel y dangosir gan 

y cymariaethau a wneir fesul lefel cyrhaeddiad addysgol blaenorol.  
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Tabl 7.4: Cymharu cyfraddau cyflogaeth y bobl a gynorthwywyd gan weithrediadau a 
oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi 
 

Llwybr pontio 12 mis i gyflogaeth 
 

APS ESF 

Rhywedd 
  

Benyw 71.7 70.6 

Gwryw 71.8 77.6 

   

Y cymhwyster uchaf   

<=1 Lefel 54.8 70.0 

Lefel 2 77.6 74.0 

Lefel 3 69.5 79.4 

Lefel 4+ 80.2 72.2 

Ddim yn gwybod / Arall 68.2 77.5 

 

Cyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar waith 

Naddo 75.2 77.2 

Do 50.0 58.2 

   

Cyfanswm 71.7 74.5 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth 
Sylfaen: Pobl ddi-waith tymor byr a’r a oedd wedi colli swydd yn ddiweddar. 

Lleihau lefelau NEET Ymhlith pobl ifanc 16-24 oed  

7.25 Yn olaf, ar gyfer dadansoddi’r gefnogaeth i leihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-

24 oed, rydym yn canolbwyntio ar y llwybrau pontio a ddilynwyd naill ai i gyflogaeth, 

addysg neu hyfforddiant gan y grŵp hwn o gyfranogwyr ESF. Cymerir y llwybrau 

pontio hyn â'r rhai a ddilynwyd gan bobl ifanc yn yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth, 

lle gellir arsylwi mynediad i gyflogaeth, addysg neu hyfforddiant hefyd. Mae’r sampl 

o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth wedi'i gyfyngu i'r rhai a oedd yn ddi-waith, neu'r 

rhai yn y boblogaeth nad oeddent yn fyfyrwyr, a oedd yn economaidd anweithgar ond 

a oedd eisiau gweithio.  

7.26 Dengys Tabl 7.5, at ei gilydd, fod 52 y cant o’r cyfranogwyr ESF a gefnogwyd gan yr 

Amcan Penodol hwn naill ai mewn cyflogaeth, addysg neu hyfforddiant 12 mis ar ôl 

iddynt dderbyn cefnogaeth ESF am y tro cyntaf. O fewn yr Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth, sylwyd bod 46 y cant o bobl ifanc anghyflogedig yn yr un modd, yn mynd 

i gyflogaeth, addysg neu hyfforddiant dros gyfnod o 12 mis.  
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Tabl 7.5: Cymharu cyfraddau mynediad i gyflogaeth, addysg neu hyfforddiant ar gyfer 
y rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at leihau lefelau 
NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 oed 

 

Llwybr pontio 12 Mis i  
gyflogaeth, addysg neu hyfforddiant 

 
Pobl ddi-waith ac economaidd 

anweithgar 
Pobl ddi-waith yn unig 

 APS ESF APS ESF 

Rhywedd     
Benyw 45.1 50.1 56.0 49.7 

Gwryw 47.4 54.0 52.3 56.0 

Y cymhwyster uchaf   
<=1 Lefel 32.2 37.8 39.9 38.0 

Lefel 2 44.9 51.3 52.4 52.3 

Lefel 3 53.0 64.9 59.2 65.2 

Lefel 4+ 69.8 70.8 72.2 70.8 

Ddim yn gwybod / Arall 34.2 43.3 42.6 44.6 

Cyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar waith  
Naddo 53.7 56.2 57.3 56.9 

Do 27.8 36.9 42.2 37.7 

Gweithgarwch 
economaidd    
 Economaidd anweithgar 27.5 46.2   
Di-waith 53.7 53.4   

     

Cyfanswm 46.4 52.3 53.7 53.4 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth 
Sylfaen: Pobl ddi-waith neu economaidd anweithgar 16-24 oed 

7.27 Mae'r cyfraddau mynediad is i gyflogaeth, addysg a hyfforddiant ymhlith yr 

ymatebwyr i’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth yn parhau fesul rhyw, cyrhaeddiad 

addysgol, a statws mewn cysylltiad â chyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar waith. Gallai'r 

gwahaniaethau hyn gael eu llywio gan wahaniaethau yn y statws gweithgarwch yn y 

samplau ESF a’r samplau o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth. Mae sylfaen Tabl 7.5 

yn cymharu cyfraddau mynediad i gyflogaeth, addysg a hyfforddiant ar wahân ar 

gyfer pobl ddi-waith a phobl economaidd anweithgar.  

7.28 Mae cymariaethau fesul statws gweithgarwch blaenorol yn datgelu bod cyfraddau 

pontio i gyflogaeth, addysg neu hyfforddiant yn gymharol uchel ymhlith y rhai a oedd 

yn economaidd anweithgar yn flaenorol ymhlith y sampl o’r cyfranogwyr ESF (46 y 

cant o gymharu â 28 y cant). Ymhlith y rhai a oedd yn ddi-waith yn flaenorol, roedd y 

gyfradd pontio i gyflogaeth, addysg, neu hyfforddiant ymhlith y cyfranogwyr ESF (53 
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y cant) bron yn union yr un fath â'r hyn a welwyd ymhlith yr ymatebwyr i’r Arolwg 

Blynyddol o'r Boblogaeth (54 y cant). 

7.29 Mae gwahaniaethau o’r fath yn awgrymu eto ei bod yn bosibl nad yw’r cyfranogwyr 

ESF economaidd anweithgar a gefnogwyd gan yr Amcan Penodol hwn yn 

gynrychioliadol o’r boblogaeth ehangach o bobl ifanc 16-24 oed sy’n economaidd 

anweithgar. 

7.30 Er mwyn tynnu o’r anawsterau posibl o wneud cymariaethau ‘tebyg â’i debyg’ ymhlith 

y bobl economaidd anweithgar, mae ochr dde Tabl 7.5 yn cymharu’r cyfraddau 

mynediad i gyflogaeth ymhlith y bobl a oedd yn ddi-waith yn flaenorol (h.y. nid yw’r 

dadansoddiad yn cynnwys y cyfranogwyr ESF a’r ymatebwyr i’r Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth a oedd yn economaidd anweithgar). Ymhlith y cyfranogwyr ESF di-waith, 

mae'n ymddangos y bu cyfraddau mynediad is i gyflogaeth, addysg neu hyfforddiant 

yn is ymhlith menywod a phobl â chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i 

weithio nag yr oeddent ar gyfer eu cymheiriaid yn yr Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth.   

Datblygu cymariaethau tebyg â’i debyg 

7.31 Gall cymariaethau syml o gyfraddau pontio i gyflogaeth (neu i gyflogaeth, addysg, 

neu hyfforddiant) rhwng data a gasglwyd oddi wrth y cyfranogwyr ESF a’r ymatebwyr 

i’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth gael eu drysu gan wahaniaethau yng 

nghyfansoddiad y samplau ESF a’r samplau o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth. 

Gellir mynd i'r afael â'r rhain i raddau drwy wneud cymariaethau ar gyfer gwahanol is-

grwpiau o'r boblogaeth, megis fesul rhyw neu lefel cymhwyster. Fodd bynnag, mae'r 

cymariaethau hyn yn gyfyngedig i'r graddau mai dim ond un nodwedd yn unig y 

gallant roi cyfrif amdani ar y tro.  

7.32 Er mwyn goresgyn yr anawsterau hyn, mae'r adran hon yn cyflwyno canlyniadau 

cymariaethau ‘tebygâ’i debyg’ sy'n deillio o dechnegau paru ystadegol a all roi cyfrif 

ar yr un pryd am amrywiaeth o wahaniaethau a all ddod i'r amlwg rhwng y samplau 

ESF a’r samplau o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth. Gan ddefnyddio technegau 

Paru Sgoriau Tueddfryd (PSM), mae’r ymatebwyr i’r Arolwg o Gyfranogwyr ESF yn 

cael eu paru, ar sail eu nodweddion cyfunol, â’r ymatebwyr i’r Arolwg Blynyddol o'r 
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Boblogaeth. Mae technegau Paru Sgoriau Tueddfryd yn cefnogi datblygiad grwpiau 

rheolydd lle mae meintiau sampl yn atal paru’n union ar sail nodweddion lluosog23. 

7.33 Drwy dynnu’r bobl hynny o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth sy’n rhannu 

nodweddion tebyg â’r cyfranogwyr ESF, gellir cymharu’r llwybrau pontio i gyflogaeth 

(neu i gyflogaeth, addysg, neu hyfforddiant) a ddilynwyd gan y cyfranogwyr ESF â’r 

llwybrau a ddilynwyd gan bobl sy’n gymaradwy fel arall a nodwyd yn yr Arolwg 

Blynyddol o'r Boblogaeth. Mae'r ymatebwyr cyfatebol hyn o'r Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth yn gweithredu fel grŵp rheolydd gwrthffeithiol fel y gellir gwneud asesiad 

o effaith bosibl yr ymyriadau ESF ar ganlyniadau (gweler Ffigur 7.2). 

7.34 Mae'r modelau paru ystadegol yn cynnwys rheolyddion lefel unigol ar gyfer rhyw, 

ethnigrwydd, oedran, y cymhwyster uchaf, cyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar waith, hyd yr 

amser y tu allan i gyflogaeth â thâl, statws rhiant, a statws gweithgarwch blaenorol. 

Mae’r flwyddyn y cefnogwyd y cyfranogwyr ESF gan y cynlluniau hyn am y tro cyntaf 

hefyd wedi’i chynnwys fel newidyn cyfatebol er mwyn cyfrif am y newidiadau 

sylweddol a oedd wedi digwydd yn y farchnad lafur yn ystod y cyfnod a gwmpesir 

gan y dadansoddiad.  

7.35 Er mwyn ystyried gwahaniaethau daearyddol yn amodau’r farchnad lafur, mae 

cyfradd diweithdra awdurdodau lleol (diweithdra ynghyd ag anweithgarwch 

economaidd) ymhlith y boblogaeth o oedran gweithio nad ydynt yn fyfyrwyr hefyd 

wedi’i chynnwys fel newidyn cyfatebol. Deillir hyn gan ddefnyddio data o’r Arolwg 

Blynyddol o'r Boblogaeth ar gyfer cyfnod 2015-2021. Dylai cynnwys y mesur hwn 

helpu o ran paru’r cyfranogwyr ESF â phobl sy'n byw mewn ardaloedd lle mae 

amodau'r farchnad lafur yn debyg.  

  

 
23 Er enghraifft, i baru’n union ar sail rhyw (dau gategori), grŵp oedran (tri chategori), ethnigrwydd (dau 
gategori), cymhwyster (pum categori), cyflwr iechyd sy’n cyfyngu ar waith (dau grŵp), statws gweithgarwch 
blaenorol (dau gategori), statws rhiant (dau gategori) a hyd cyfnodau di-waith (wyth categori), byddai angen 
digon o ddata i boblogi tabl o 3,840 o gategorïau unigryw ymhlith y grwpiau ymyrraeth a’r grwpiau rheolydd. 
Nid yw hyn yn ddichonadwy gyda'r rhan fwyaf o setiau data ac mae'n llawer mwy na'r meintiau sampl sydd ar 
gael o'r Arolygon o Gyfranogwyr ESF. Cyfeirir at y broblem hon yn gyffredin fel ‘melltith dimensiwn’.    



  

 

 

88 

 

Ffigur 7.2: Darlun o dechnegau Asesiad Gwrthffeithiol o Effaith 

 

7.37 Dylai technegau Cyfateb Sgôr Tueddfryd sicrhau y bydd y cyfranogwyr ESF hynny 

sy'n wynebu rhwystrau lluosog i gyflogaeth yn cael eu paru ag ymatebwyr i’r Arolwg 

Blynyddol o'r Boblogaeth sy'n wynebu anawsterau tebyg, i’r graddau y gellir 

cwmpasu’r rhwystrau hyn yn y nodweddion gweladwy sydd wedi’u cynnwys yn yr 

Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth a’r Arolwg o Gyfranogwyr ESF.  

Addasu ar gyfer tangofnodi gwaith rhan-amser  

7.38 Mae ffynhonnell arall o anghysondeb rhwng yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth a’r 

Arolwg o Gyfranogwyr ESF yn ymwneud â'r gwahanol ddiffiniadau o gyflogaeth a 

ddefnyddir. Mae'r  Arolwg o’r Llafurlu / yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth yn diffinio 

cyflogaeth fel gweithio am awr yr wythnos neu fwy. Yn yr Arolygon o Gyfranogwyr 

ESF, gofynnir i ymatebwyr am eu prif weithgaredd, heb unrhyw gyfeiriad at ba mor hir 

y dylent fod yn cymryd rhan yn y gweithgaredd hwnnw. Mae'n bosibl felly na fydd y 

cyfranogwyr ESF sy'n gweithio oriau byr yn ystyried mai'r swyddi hyn yw eu prif 

weithgaredd a gallent dangofnodi cyflogaeth o gymharu â’r ymatebwyr i’r yr Arolwg 

Blynyddol o'r Boblogaeth. 
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7.39 Mae pwysigrwydd gwaith rhan amser yn amrywio rhwng Amcanion Penodol. 

Ymhlith y cyfranogwyr ESF a gafodd eu cynorthwyo gan weithrediadau a oedd yn 

cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi, cofnodwyd bod 19 y cant o'r rhai 

sy'n dechrau cyflogaeth yn gweithio'n rhan-amser. Fodd bynnag, 33 y cantyw’r ffigur 

hwn ymhlith y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at leihau 

lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-24 oed a 49 y cant ymhlith y rhai a gefnogwyd 

gan weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac 

economaidd anweithgar.  

7.40 Mae cymariaethau o'r oriau a weithiwyd gan y rhai a aeth i mewn i gyflogaeth yn 

cadarnhau bod y cyfranogwyr ESF yn llai tebygol o nodi eu bod yn gweithio am lai 

na 15 awr yr wythnos (gweler Tabl A.11), gan awgrymu bod swyddi gydag oriau byr 

yn cael eu tangofnodi gan yr ymatebwyr ESF. Effaith hyn fyddai tanamcangyfrif y 

llwybrau pontio i gyflogaeth a ddilynwyd gan y cyfranogwyr ESF o gymharu â'r rhai 

a welwyd ymhlith yr ymatebwyr i'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth.  

7.41 Er mwyn gwneud cymariaethau cyson, gwneir addasiad i’r gyfradd cyflogaeth a 

welir ymhlith y cyfranogwyr ESF er mwyn cywiro cyflogaeth a dangofnodir ymhlith 

pobl sy’n gweithio 15 awr neu lai. Mae'r ffigwr cyflogaeth uwchraddedig yn sicrhau 

bod y cyfranogwyr ESF hynny sy'n cael cyflogaeth ac yn gweithio am fwy na 15 awr 

yr wythnos yn cynrychioli'r un gyfran o'r rhai sy'n dechrau cyflogaeth ag sy'n deillio 

o’r data o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth. Deillir ffactorau addasu ar wahân ar 

gyfer (a) pawb a oedd yn ddi-waith yn flaenorol, a (b) pobl ddi-waith yn unig (h.y. ac 

eithrio pobl economaidd anweithgar). Cymhwysir y ffactorau addasu hyn ar ôl 

gwneud  amcangyfrif o’r canlyniadau sy'n deillio o gymhwyso technegau Asesiad 

Gwrthffeithiol o Effaith fel y dangosir yn Atodiad A.12A. 

Canlyniadau 

Cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar 

7.42 Yn gyntaf, mae Ffigur 7.3 yn archwilio'r canlyniadau cyflogaeth sy'n gysylltiedig â 

chyfranogiad mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-

waith hirdymor ac economaidd anweithgar.  

• Ymhlith y cyfranogwyr ESF a gefnogir gan y gweithrediadau hyn, amcangyfrifwyd 

bod 29 y cant wedi’u cyflogi ar ôl 12 mis ar ôl cymryd rhan yn y gweithrediadau 

hyn.  
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• Ymhlith grŵp cymaradwy o bobl anghyflogedig a dynnwyd o’r Arolwg Blynyddol 

o'r Boblogaeth, amcangyfrifwyd y byddai 22 y cant yn dechrau cyflogaeth dros 

gyfnod o 12 mis. 

7.43 Mae'r dadansoddiad felly'n dangos, ar draws y sampl cyfan o bobl anghyflogedig 

(h.y. pobl ddi-waith a phobl economaidd anweithgar gyda'i gilydd), fod cyfranogiad 

mewn gweithrediadau o fewn yr Amcan Penodol hwn yn gysylltiedig â gwelliant 

cyfartalog mewn canlyniadau cyflogaeth o 7 pwynt canran.  

 
Ffigur 7.3: Effaith gweithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith 
hirdymor ac economaidd anweithgar: Mynediad i gyflogaeth 

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth 
Sylfaen: Pobl ddi-waith hirdymor neu economaidd anweithgar 25 oed a hŷn. 
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7.44 O ganlyniad i ystyried pobl ddi-waith ar wahân, roedd cyfranogiad mewn 

gweithrediad ESF yn gysylltiedig â gwelliant mewn canlyniadau cyflogaeth o chwe 

phwynt canran, gyda 31 y cant o’r cyfranogwyr ESF mewn cyflogaeth ar ôl 12 mis o 

gymharu â 26 y cant ymhlith sampl cyfatebol a dynnwyd o’r Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth.  

Cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi 

7.45 Mae Ffigur 7.4 yn archwilio’r canlyniadau cyflogaeth sy’n gysylltiedig â chyfranogiad 

mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi. 

Targedwyd yr ymyriadau hyn at bobl a oedd wedi colli eu swydd yn ddiweddar. 

Cyflwynir canlyniadau ar gyfer pawb a oedd yn ddi-waith cyn cymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF ac ar gyfer pobl a ddosbarthwyd yn ddi-waith.  

Ffigur 7.4: Effaith gweithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn 
perygl o dlodi: Mynediad i gyflogaeth 

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth 
Sylfaen: Pobl ddi-waith tymor byr a’r a oedd wedi colli swydd yn ddiweddar. 

7.46 O ystyried ffocws gweithrediadau o dan yr amcan hwn, gellir dadlau bod y 

dadansoddiad sydd wedi'i gyfyngu i bobl ddi-waith yn fwy perthnasol ar gyfer yr 

amcan hwn. 
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7.47 Ymhlith y cyfranogwyr ESF a oedd yn ddi-waith yn flaenorol ac a gefnogwyd gan y 

gweithrediadau hyn, amcangyfrifwyd bod 82 y cant wedi’u cyflogi 12 mis ar ôl iddynt 

gymryd rhan.  

7.48 Ymhlith grŵp cymaradwy o bobl ddi-waith o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth a 

oedd wedi colli eu swydd yn ystod y tri mis blaenorol, amcangyfrifwyd y byddai 69 y 

cant yn dechrau cyflogaeth dros gyfnod o 12 mis.  

7.49 Roedd cyfranogiad pobl ddi-waith mewn gweithrediadau sy'n gysylltiedig â'r Amcan 

Penodol hwn felly yn gysylltiedig â gwelliant cyfartalog mewn canlyniadau 

cyflogaeth o 13 pwynt canran. 

Lleihau lefelau NEET Ymhlith pobl ifanc 16-24 oed  

7.50 Mae Ffigur 7.5 yn archwilio’r canlyniadau cyflogaeth sy’n gysylltiedig â chyfranogiad 

mewn gweithrediadau a oedd yn ceisio lleihau lefelau NEET ymhlith pobl ifanc 16-

24 oed. Roedd yr ymyriadau hyn yn cefnogi cyfranogwyr i fynd i addysg, 

hyfforddiant neu gyflogaeth. Fel y cyfryw, gwerthusir effaith y gweithrediadau hyn ar 

y cyfranogwyr ESF o ran y cyfraddau mynediad i gyflogaeth, addysg neu 

hyfforddiant a welwyd ymhlith samplau cymaradwy o ymatebwyr i’r Arolwg 

Blynyddol o'r Boblogaeth.  

7.51 Ymhlith cyfranogwyr ESF, amcangyfrifwyd bod 59 y cant ohonynt naill ai mewn 

addysg, hyfforddiant neu gyflogaeth 12 mis ar ôl iddynt gymryd rhan yn y 

gweithrediadau hyn. 

7.52 Ymhlith grŵp cymaradwy o bobl anghyflogedig a dynnwyd o’r Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth, amcangyfrifwyd y byddai 43 y cant yn dechrau cyflogaeth dros gyfnod 

o 12 mis. 

7.53 Mae'r dadansoddiad felly'n dangos, ar draws y sampl cyfan o bobl anghyflogedig 

(h.y. pobl ddi-waith a phobl economaidd anweithgar gyda'i gilydd), fod cyfranogiad 

mewn gweithrediadau o fewn yr Amcan Penodol hwn yn gysylltiedig â gwelliant 

cyfartalog mewn canlyniadau cyflogaeth o 16 pwynt canran.  

7.54 Drwy gyfyngu’r dadansoddiad i bobl ddi-waith, mae cyfranogiad mewn 

gweithrediadau ESF yn gysylltiedig â gwelliant o 8 pwynt canran yng 

nghanlyniadau’r cyfranogwyr, gyda 59 y cant o’r cyfranogwyr a gefnogwyd naill ai 

mewn cyflogaeth, addysg neu hyfforddiant ar ôl 12 mis yn dilyn cefnogaeth ESF o 
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gymharu â 51 y cant ymhlith a sampl cyfatebol a dynnwyd o'r Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth.  

 
Ffigur 7.5: Effaith gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at leihau lefelau NEET 
ymhlith pobl ifanc 16-24 oed: Mynediad i gyflogaeth, addysg neu hyfforddiant 

 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth 
Sylfaen: Pobl ddi-waith neu economaidd anweithgar 16-24 oed 

Deall gwahaniaethau yn y canlyniadau ar gyfer pobl anghyflogedig a phobl ddi-
waith 

7.55 Yn ystod pob cam o'r dadansoddiad, roedd yr effeithiau a amcangyfrifwyd ar gyfer y 

boblogaeth a oedd yn anghyflogedig yn flaenorol, sy'n cyfuno data ar gyfer pobl ddi-

waith a phobl economaidd anweithgar, yn fwy na'r rhai a ddeilliwyd ar gyfer pobl ddi-

waith yn unig. Mae hyn yn awgrymu bod effeithiau cymryd rhan yn y gweithrediadau 

hyn yn fwy ar gyfer cyfranogwyr economaidd anweithgar na chyfranogwyr di-waith.  

7.56 Mae'r canfyddiad hwn yn gyson ag ymchwil flaenorol ar effaith gweithrediadau ESF. 

Er enghraifft, amcangyfrifodd Ainsworth a Marlow (2011) fod cyfranogiad mewn 

gweithrediad a ariennir gan ESF yn Lloegr wedi cynyddu’r gyfradd gyflogaeth 12 mis 

ymhlith hawlwyr y Lwfans Ceisio Gwaith (pobl ddi-waith) bum pwynt canran o 
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gymharu ag 11 pwynt canran ymhlith hawlwyr y Lwfans Analluogrwydd a’r Lwfans 

Cyflogaeth a Chymorth (pobl economaidd anweithgar).  

7.57 Fodd bynnag, efallai y bydd ein canlyniadau hefyd yn codi cwestiynau ynghylch y 

graddau y gellir cymharu’r parau a gynhyrchir ar gyfer pobl economaidd anweithgar, 

a'r pryder yw bod y cyfranogwyr ESF economaidd anweithgar yn fwy cyflogadwy na'r 

rhai o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth y maent wedi'u paru yn eu herbyn.  

7.58 Cafodd mwy na thraean (34 y cant) o’r cyfranogwyr ESF economaidd anweithgar, fel 

y'u diffinnir gan yr arolwg, eu dosbarthu’n bobl ddi-waith yn ôl diffiniad y Sefydliad 

Llafur Rhyngwladol yng nghofnodion y cyfranogwyr (gweler Tabl A.13). Gallai hyn 

arwain at oramcangyfrif effaith y cynlluniau hyn ymhlith pobl economaidd anweithgar 

pe bai rhai o'r grŵp hwn yn fwy cyflogadwy na'r hyn a awgrymwyd gan yr Arolwg o 

Gyfranogwyr. 

7.59 Cofnodwyd bod 27 y cant o’r cyfranogwyr ESF di-waith, fel y'u diffinnir gan yr arolwg, 

yn economaidd anweithgar yng nghofnodion y cyfranogwyr. Gallai hyn gael yr effaith 

o danamcangyfrif effaith y cynlluniau hyn ymhlith pobl ddi-waith pe bai rhai yn llai 

cyflogadwy na'r hyn a awgrymwyd gan yr arolwg. 

Is-grwpiau poblogaeth 

7.60 Un o gyfyngiadau’r  amcangyfrifon a gyflwynir uchod yw eu bod yn cynrychioli’r 

cynnydd amcangyfrifed cyfartalog mewn canlyniadau cyflogaeth ar draws yr holl is-

grwpiau poblogaeth. Fodd bynnag, mae’n bosibl nad yw effaith y gweithrediadau hyn 

yr un fath ar draws pob grŵp o gyfranogwyr ESF.  

7.61 Er mwyn ymchwilio i hyn, mae'r adran hon yn cyflwyno canlyniadau technegau 

Asesiad Gwrthffeithiol o Effaith a redir ar wahân ar gyfer gwahanol is-grwpiau 

poblogaeth. Mae'r dadansoddiad wedi'i gyfyngu i'r rhai a gymerodd ran mewn 

gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith 

hirdymor ac economaidd anweithgar. Mae hyn oherwydd: 

• y meintiau sampl cymharol fawr sy'n gysylltiedig â gweithrediadau o dan yr 

Amcan Penodol hwn yn yr Arolwg o Gyfranogwyr.  

• y sbectrwm ehangach o bobl â nodweddion amrywiol a gefnogir gan 

weithrediadau o dan yr Amcan Penodol hwn.   
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7.62 Cynhyrchir dadansoddiadau ar wahân fesul rhyw, statws iechyd sy'n cyfyngu ar 

waith, a lefel cymhwyster cyn derbyn cefnogaeth ESF. Oherwydd y meintiau sampl 

bach sy'n gysylltiedig â rhai o'r is-grwpiau poblogaeth hyn ac ar gyfer pobl 

economaidd anweithgar (fel y'u diffinnir gan yr arolwg) yn fwy cyffredinol, cynhelir y 

dadansoddiadau o’r is-grwpiau hyn ar gyfer y sampl cyfan o bobl ddi-waith (h.y. pobl 

ddi-waith a phobl economaidd anweithgar gyda'i gilydd) .  

7.63 Gwneir addasiadau eto ar gyfer tangofnodi gwaith oriau byr ymhlith y cyfranogwyr 

ESF drwy gymhwyso'n gyson y ffactor uwchraddio a ddisgrifir uchod. Un o 

gyfyngiadau’r dull hwn yw ei bod yn bosibl mai’r cyfranogwyr ESF hynny sy’n 

wynebu’r rhwystrau mwyaf i gyflogaeth, megis menywod neu bobl â chyflyrau iechyd 

sy’n cyfyngu ar eu gallu i weithio, sy’n dibynnu fwyaf ar gyflogaeth ran-amser fel 

llwybr i waith. Fodd bynnag, oherwydd y meintiau sampl bach sy'n gysylltiedig ag is-

grwpiau poblogaeth, nid yw'n bosibl cynhyrchu ffactorau addasu penodol i grŵp ar 

gyfer gweithio oriau byr. 

7.64 Cyflwynir canlyniadau llawn y dadansoddiadau hyn yn Atodiad A.12B. O ran rhyw, 

mae Ffigur 7.6 yn dangos bod cyfranogiad mewn gweithrediadau a oedd wedi’u 

hanelu at gefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar 

yn gysylltiedig ag effaith mwy o faint ar ganlyniadau cyflogaeth menywod o gymharu 

â dynion. 

• Ymhlith y cyfranogwyr benywaidd, amcangyfrifwyd bod 31 y cant wedi’u cyflogi 12 

mis ar ôl iddynt gymryd rhan yn y gweithrediadau hyn. Ymhlith grŵp cymaradwy o 

fenywod di-waith a dynnwyd o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth, amcangyfrifwyd y 

byddai 22 y cant ohonynt yn dechrau cyflogaeth ar ôl cyfnod o 12 mis. Roedd 

cyfranogiad mewn gweithrediadau ESF felly yn gysylltiedig â chynnydd mewn 

cyflogaeth o 9 pwynt canran.  

• Ymhlith y cyfranogwyr benywaidd, amcangyfrifwyd bod 25 y cant wedi’u cyflogi 12 

mis ar ôl iddynt gymryd rhan yn y gweithrediadau hyn. Mae'r ffigur hwn dri phwynt 

canran yn unig yn uwch na'r hyn a welwyd ymhlith y grŵp cymaradwy o ddynion di-

waith a dynnwyd o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth. 
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Ffigur 7.6: Effaith cefnogaeth ESF ar ganlyniadau cyflogaeth fesul rhyw 

 

Ffynhonnell: Arolygon o gyfranogwyr ESF, yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth 
Sylfaen: Pobl ddi-waith hirdymor neu economaidd anweithgar 25 oed a hŷn. 

7.65 Mae Ffigur 7.7 yn dangos bod cyfranogiad mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi 

cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar yn gysylltiedig 

ag effaith wahaniaethol ar ganlyniadau cyflogaeth mewn cysylltiad â statws iechyd 

sy'n cyfyngu ar y gallu i weithio. 

• Ymhlith y rhai â chyflwr iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio, 

amcangyfrifwyd bod 17 y cant mewn gwaith 12 mis ar ôl iddynt gymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF. Ymhlith grŵp cymaradwy o bobl a dynnwyd o'r Arolwg 

Blynyddol o'r Boblogaeth, amcangyfrifwyd bod 14 y cant wedi dechrau cyflogaeth 

ar ôl cyfnod o 12 mis.  

• Ymhlith y rhai nad oedd ganddynt unrhyw gyflyrau iechyd o'r fath, amcangyfrifwyd 

bod 39 y cant o'r cyfranogwyr wedi'u cyflogi ar ôl 12 mis ar ôl cael cefnogaeth ESF. 

Ymhlith yr ymatebwyr i’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth, roedd 28 y cant mewn 

gwaith ar ôl cyfnod o 12 mis. 
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• Felly ymhlith y cyfranogwyr ESF a nododd fod ganddynt gyflwr iechyd a oedd yn 

cyfyngu ar eu gallu i weithio gwelwyd cynnydd o dri phwynt canran. Ymhlith y rhai 

heb unrhyw gyflyrau o'r fath, roedd y cynnydd mewn cyflogaeth yn 11 pwynt 

canran. 

Ffigur 7.7: Effaith cefnogaeth ESF ar ganlyniadau cyflogaeth fesul statws iechyd sy'n 
cyfyngu ar waith 

 
Ffynhonnell: Arolygon o gyfranogwyr ESF, yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth 
Sylfaen: Pobl ddi-waith hirdymor neu economaidd anweithgar 25 oed a hŷn. 

7.66 Mae'n bwysig nodi bod y gwelliannau mewn cyflogaeth a ddangosir gan y rhai â 

chyflyrau iechyd sy'n cyfyngu ar eu gallu i weithio yn dechrau o sylfaen is. Mewn 

termau cydweddol, ymhlith y rhai â chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i 

weithio, amcangyfrifwyd bod y cynnydd cymharol yn y gyfran cyflogaeth yn 21 y 

cant. Ymhlith y rhai heb unrhyw gyflyrau o'r fath, amcangyfrifwyd bod y cynnydd yn 

y gyfran cyflogaeth yn 39 y cant. Er bod y gwelliant gwahaniaethol mewn 

canlyniadau cyflogaeth yn llai amlwg, mae'n dal i fod yn wir, mewn termau absoliwt 

a chymharol, fod y gwahaniaeth mewn canlyniadau cyflogaeth fesul statws iechyd 

sy'n cyfyngu ar waith yn fwy ar ôl cymryd rhan yn y gweithrediadau hyn nag yr oedd 

o'r blaen.  
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7.67 Yn olaf, mae Ffigur 7.8 yn dangos yr amcangyfrifwyd bod effaith cymryd rhan yn y 

gweithrediadau hyn yn fwy ymhlith y rhai â chymwysterau lefel uwch. 

7.68 Ymhlith y cyfranogwyr a oedd yn meddu ar gymwysterau Lefel 2 neu is yn flaenorol, 

amcangyfrifwyd bod 24 y cant wedi’u cyflogi ar ôl 12 mis. Mae hyn o'i gymharu â 19 

y cant ymhlith grŵp cymaradwy o bobl a dynnwyd o'r Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth.  

7.69 Ymhlith y rhai â chymwysterau Lefel 3 neu uwch, amcangyfrifwyd bod 34 y cant o’r 

cyfranogwyr ESF wedi'u cyflogi 12 mis ar ôl cymryd rhan yn y gweithrediadau hyn. 

Mae hyn o'i gymharu â 23 y cant ymhlith grŵp o bobl  cymwysedig cymaradwy o'r 

Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth.  

7.70 Roedd y rhai â chymwysterau uwch felly wedi dangos cynnydd absoliwt mwy mewn 

cyflogaeth (11 pwynt canran o gymharu â 5 pwynt canran) o gymharu â’r rhai â 

lefelau cyrhaeddiad addysgol is cyn cefnogaeth ESF.  

Cyfyngiadau'r Dadansoddiad Gwrthffeithiol o Effaith 

Nid yw’r Arolwg o Gyfranogwyr ESF yn casglu gwybodaeth o'r un ansawdd â'r 
Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth  

7.71 Er bod yr Arolygon o Gyfranogwyr ESF wedi’u cynllunio i gasglu data mewn ffordd 

sy’n gyson â’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth yn fras, rhaid cydnabod nad oedd yr 

arolygon ffôn cymharol fyr hyn yn gallu casglu gwybodaeth gan ymatebwyr sydd o’r 

un ansawdd â’r hyn a gesglir gan yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth. Mae 

problemau sy'n ymwneud â'r gallu i nodi'n gywir ymatebwyr di-waith yn erbyn rhai 

sy'n economaidd anweithgar wedi'u trafod eisoes (gweler paragraffau 7.14-7.17). 

  



  

 

 

99 

 

Ffigur 7.8: Effaith cefnogaeth ESF ar ganlyniadau cyflogaeth fesul lefel cymhwyster 

 
Ffynhonnell: Arolygon o gyfranogwyr ESF, yr Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth 
Sylfaen: Pobl ddi-waith hirdymor neu economaidd anweithgar 25 oed a hŷn. 

7.72 O fewn yr Arolygon o Gyfranogwyr ESF, canfuwyd y statws gweithgarwch 

economaidd cyn cymryd rhan drwy un cwestiwn. Yn yr Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth, mae’r statws gweithgarwch economaidd ynddo'i hun yn deillio o 20 

newidyn arall. Yn yr un modd, mae’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth yn casglu 

gwybodaeth helaeth am gymwysterau pobl er mwyn nodi'n gywir beth yw eu 

cymhwyster uchaf. Roedd lefelau manylder o'r fath y tu hwnt i adnoddau’r Arolwg o 

Gyfranogwyr ESF. 

Gwybodaeth ddemograffig gyfyngedig yn yr Arolwg o Gyfranogwyr ESF. 

7.73 O safbwynt paru ystadegol, roedd yr wybodaeth ddemograffig a oedd wedi’i 

chynnwys yn yr Arolygon o Gyfranogwyr ESF yn gyfyngedig. Ni chasglwyd unrhyw 

wybodaeth am gyfansoddiad aelwydydd, nifer y plant dibynnol ac oedran y plant 

dibynnol. Yn absenoldeb y newidynnau hyn, mae'r gwaith o ddadansoddi 

canlyniadau cyflogaeth sy'n gysylltiedig â gweithrediadau ESF wedi'i ategu gan 

wybodaeth am statws teuluoedd a phartneriaethau sydd wedi'i chynnwys yng 
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nghofnodion y cyfranogwyr. Fodd bynnag, nid yw cofnodion cyfranogwyr ar statws 

teuluol yn nodi oedran na nifer unrhyw blant dibynnol.  

7.74 Bydd absenoldeb y wybodaeth gyfoethocach hon wedi cael effaith andwyol ar 

ansawdd y gwaith paru ystadegol, er nad oes modd pennu effaith hyn ar y 

canlyniadau cyflogaeth amcangyfrifed. Gallai dulliau paru mwy cywir gynhyrchu 

amcangyfrifon mwy neu lai o effeithiau cyflogaeth, gan ddibynnu ar sut y mae'r 

wybodaeth ychwanegol hon yn gysylltiedig â chyfranogiad mewn gweithrediadau 

ESF a sut mae'r nodweddion hyn yn gysylltiedig â chanlyniadau cyflogaeth.  

Nid yw paru ystadegol yn cyfrif am nodweddion nad ydynt wedi’u cwmpasu 
gan arolygon. 

7.75 Mewn perthynas â hepgor gwybodaeth, nid yw'n bosibl i dechnegau paru ystadegol 

ddefnyddio rheolydd ar gyfer effeithiau nas gwelwyd fel arall sy’n gysylltiedig â 

dethol cyfranogwyr ar gyfer y cynlluniau hyn neu eu hatgyfeirio atynt. Os na 

chwmpesir rhwystrau cymhleth gan gwestiynau yn yr Arolygon o Gyfranogwyr ESF 

a’r Arolwg Blynyddol o’r Boblogaeth, yna ni ellir ychwaith cyfrif amdanynt o fewn 

dulliau paru ystadegol. 

7.76 Mae enghreifftiau lliaws, amrywiol a gallent gynnwys ffactorau fel cefndir dosbarth 

cymdeithasol, profiadau niweidiol yn ystod plentyndod (ACE), bod â chofnod 

troseddol neu ddioddef problemau gyda dibyniaeth. Gallai'r weithred o gymryd rhan 

mewn gweithrediad ESF hefyd ddangos bod gan y rhai a gefnogir gan y cynlluniau 

fwy o gymhelliant i gael cyflogaeth. 

7.77 Mae’n bosibl felly bod y rhwystrau i waith a wynebwyd gan ymatebwyr i’r arolygon 

ESF yn wahanol i’r rhai a brofwyd gan y bobl o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth y 

maent yn cael eu paru yn eu herbyn. Fel y cyfryw, gallai'r canlyniadau cyflogaeth 

sy'n gysylltiedig â chymryd rhan yn y cynlluniau hyn fod yn cael eu goramcangyfrif 

neu eu tanamcangyfrif.  

Cyfyngir y gwaith o gymharu effaith ymyrraeth i un pwynt 12 mis ar ôl cymryd 
rhan 

7.78 O ran mesur canlyniadau cyflogaeth, mae’r amcangyfrif o effeithiau cyflogaeth 

hefyd wedi’i gyfyngu i gymariaethau a wneir ar bwynt 12 mis ar ôl cymryd rhan 

mewn gweithrediad ESF. Mae’n bosibl y gallai cyfranogiad mewn gweithrediad ESF 

gyflymu’r cyflymder y mae pobl yn mynd i gyflogaeth barhaus yn hytrach na 
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chynyddu’r gyfran cyflogaeth ar ôl 12 mis. Nid yw'n bosibl ymchwilio i'r problemau 

hyn gan ddefnyddio data o’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth.  

Mae'n bosibl bod y grŵp cymhariaeth hefyd wedi cael cymorth cyflogaeth 

7.79 Nid yw'n bosibl nodi a yw ymatebwyr di-waith yn yr Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaethau hunain wedi cael cefnogaeth mewn perthynas â chwilio am 

gyflogaeth yn ystod y 12 mis blaenorol. Felly mae effaith amcangyfrifed cefnogaeth 

ESF yn cael ei gwerthuso o gymharu â grŵp o bobl o'r boblogaeth ehangach sy’n 

gymaradwy fel arall, a allai fod wedi cael rhyw fath arall o gefnogaeth a allai fod 

wedi eu cynorthwyo i ddod o hyd i waith.  

7.80 Enghraifft eithafol o hyn yw ei bod yn bosibl bod rhai ymatebwyr i’r Arolwg 

Blynyddol o'r Boblogaeth sy’n byw yng Nghymru eu hunain wedi cael cefnogaeth 

drwy ymgyrch a ariennir gan yr ESF. Fodd bynnag, yn fwy cyffredinol, efallai bod 

ymatebwyr i’r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth sy'n byw ledled y DU wedi elwa ar 

ymyriadau eraill, a ariennir o bosibl gan yr ESF, sy'n cynrychioli lefelau uwch na'r 

lefel sylfaenol o gymorth a ddarperir gan y Ganolfan Byd Gwaith. 

7.81 Nid oes unrhyw newidynnau wedi'u cynnwys yn y data o’r Arolwg Blynyddol o'r 

Boblogaeth sy'n cefnogi’r broses o nodi a pheidio â chynnwys pobl sydd wedi cael 

cefnogaeth gan raglenni marchnad lafur eraill. Gallai hyn eto leihau’r effaith 

amcangyfrifed ar ganlyniadau cyflogaeth sy’n gysylltiedig â chyfranogiad mewn 

gweithrediad ESF, er y dylid nodi y gallai’r cyfranogwyr ESF eu hunain fod wedi 

cymryd rhan mewn ymyriadau eraill hefyd.  

Ni ellir nodi effeithiau gwahanol elfennau o'r gweithrediadau 

7.82 Yn olaf, dylid cydnabod y gall cymryd rhan mewn gweithrediadau ESF gwmpasu 

ystod o elfennau, gan gynnwys hyfforddiant sgiliau sylfaenol, magu hyder, 

hyfforddiant galwedigaethol, cyngor gyrfaoedd, cymorth gydag ysgrifennu CV ac ati. 

Gall rhai elfennau gael effeithiau cryfach ar ganlyniadau cyflogaeth nag eraill. Bydd 

effeithiau ar wahân y mesurau hyn yn cael eu ‘cyfartaledd’ gan yr amcangyfrif o’r 

effaith gyffredinol sy'n gysylltiedig â chyfranogiad yn y gweithrediadau hyn.   
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8. Cefnogi Dilyniant mewn Cyflogaeth 

Cyflwyniad 

8.1 Mae’r adran hon yn dadansoddi profiadau’r cyfranogwyr ESF o’r farchnad lafur, a’u 

nodweddion swyddi, a oedd mewn cyflogaeth cyn cael cefnogaeth ESF ac a 

gymerodd ran mewn ymyriadau a oedd wedi’u hanelu’n bennaf at gefnogi dilyniant 

mewn cyflogaeth.24 Yn gyntaf, amlinellir natur swyddi’r cyfranogwyr hyn cyn iddynt 

gymryd rhan mewn gweithrediad ESF, gan gynnwys eu statws cyflogaeth, yr oriau a 

weithiwyd, y statws contractiol, ac a oedd ganddynt gyfrifoldebau goruchwylio. Yna 

archwilir nodweddion y swyddi yr oedd gan y cyfranogwyr chwe mis ar ôl eu 

cyfranogiad mewn gweithrediad ESF. Yna ystyrir canfyddiadau’r cyfranogwyr 

ynghylch unrhyw welliannau a brofwyd ganddynt yn eu swyddi ers iddynt gael eu 

cefnogi gan weithrediad ESF ac a ellid priodoli'r gwelliannau hyn yn uniongyrchol i 

gefnogaeth ESF. 

Nodweddion cyflogaeth cyn cefnogaeth ESF 

8.2 Mae Tabl 8.1 yn cyflwyno gwybodaeth am natur y swyddi a oedd gan gyfranogwyr a 

oedd mewn cyflogaeth cyn iddynt dderbyn cefnogaeth ESF. Yn gyffredinol, roedd 95 

y cant o'r rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau o dan y thema eang Cefnogi 

Dilyniant yn gweithio fel cyflogeion. Ar gyfartaledd, roedd y rhai a gyflogwyd yn 

flaenorol yn gweithio 37 awr yr wythnos. Fodd bynnag, nododd bron i un rhan o bump 

(19 y cant) eu bod yn gweithio'n rhan-amser. Nododd 7 y cant eu bod yn gweithio'n 

rhan-amser er eu bod eisiau gweithio'n llawnamser. Felly, roedd tua thraean o 

weithwyr rhan-amser yn gwneud hynny ar sail anwirfoddol.  

 
24 Mewn mwyafrif o achosion, mae'r ymatebwyr hyn wedi ymgymryd â gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 
gefnogi dilyniant mewn cyflogaeth. Fodd bynnag, fel y trafodwyd yn Adran 3, allan o tua 14,300 o ymatebwyr a 
nododd eu bod yn gyflogedig (gan gynnwys prentisiaethau) cyn cefnogaeth ESF, yn y cofnodion gweinyddol 
fod cofnodwyd bod tuag 800 wedi cymryd rhan mewn prosiectau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi cyfranogiad 
mewn cyflogaeth (h.y. ymyriadau wedi’u hanelu at at bobl a oedd allan o waith). Er mwyn bod yn gyflawn, 
cedwir yr ymatebwyr hyn o weithrediadau a oedd yn cefnogi cyfranogiad yn y dadansoddiadau sy'n dilyn.  
Fodd bynnag, oherwydd y meintiau sampl bach sy'n gysylltiedig â'r grŵp hwn, ni chyflwynir data ar lefel 
Amcan Penodol.   
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Tabl 8.1: Cyflogaeth cyn cefnogaeth ESF: 
 

Cefnogi dilyniant 
 

Cefnogi 
cyfranogiad 

Pob un  
Cynyddu 

Ymgysylltu 
Mynd i’r 
afael â 
sgiliau 

isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolraddol 
/ uchel 

Gradd-
edigion yn 
ymgysylltu 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweith
-wyr 
gofal 
plant 

Cyfan-
swm 

 

Cyflogedig 87.9 94.7 96.3 * 96.0 (80) 95.0 89.1 94.6 

Hunangyflogedig 12.1 5.3 3.7 * 4.0 (20) 5.0 10.9 5.4 

O’r rheiny          

Cyflogaeth ran-amser 24.3 23.6 14.6 * 18.2 (30) 18.6 46.0 20.5 

Rhan-amser yn anwirfoddol   4.7 9.9 5.7 * 2.7 * 6.9 23.3 8.1 

Fel % o gyfanswm cyflogaeth 
ran-amser 

19.3 41.9 39.0 * 14.8 * 37.1 50.7 39.5 

 
         

Oriau (canolrif) 37.0 37.0 37.0 37.0 37.0 30.0 37.0 25.0 37.0           

Statws contractiol*** 
         

Ar gontract parhaol neu 
benagored 

86.4 78.5 84.2 69.9 90.9 71.3 82.6 48.1 80.5 

Contract tymor penodol  7.0 6.5 9.0  
30.1** 

 

7.1  
28.7** 

 

8.0 13.5 8.4 

Ar sail dros dro neu achlysurol 3.0 4.8 2.7 0.8 3.3 18.6 4.3 

Contract dim oriau 3.6. 10.3 4.1 1.2 6.0 19.7 6.9  
         

Cyfrifoldebau goruchwylio****  43.2 29.5 48.3 34.6 40.7 24.4 41.3 24.0 40.1 

          

Sampl***** 1,250 3,325 8,234 55 589 89 13,542 793 14,335 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pawb mewn cyflogaeth cyn cefnogaeth ESF  
* Ffigurau wedi'u hatal oherwydd bod meintiau sampl yn llai na 10.  
**Cyfunwyd y ffigurau ar draws y categorïau nad ydynt yn rhai er mwyn cynnal anhysbysrwydd. 
*** Yn cyfeirio at gyflogeion yn unig. 
****CATI llawn yn unig. 
*****Bydd samplau ar gyfer rhesi penodol yn amrywio ychydig oherwydd bod achosion o ateb “Arall” neu “Ddim yn Gwybod” wedi’u hepgor. 



104 
 

 

8.3 O'r rhai a oedd yn gweithio fel cyflogeion cyn cefnogaeth ESF, roedd 83 y cant yn 

gyflogedig ar sail barhaol neu ar gontract penagored. Roedd y gyfran o gyflogaeth 

nad oedd yn barhaol ar ei huchaf ymhlith y rhai a gymerodd ran wedi hynny mewn 

gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at fynd i’r afael â sgiliau isel (21 y cant), 

cefnogi ymgysylltu graddedigion (30 y cant), a chefnogi’r gweithlu gofal plant (29 y 

cant).  

8.4 Ymhlith y rhai a oedd mewn cyflogaeth cyn cael cefnogaeth ESF, roedd cyfran y 

cyfranogwyr â chyfrifoldebau goruchwylio ar ei hisaf ymhlith y rhai a gymerodd ran 

wedi hynny mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi’r gweithlu gofal 

plant (24 y cant) a mynd i’r afael â sgiliau isel (30 y cant).   

8.5 Mae archwiliad o nodweddion cyflogaeth cyn cymryd rhan mewn gweithrediad ESF 

ar draws ystod o nodweddion personol (Tabl A.14A) yn dangos bod nifer yr 

achosion o waith rhan-amser yn gymharol uchel ymhlith menywod (26 y cant); pobl 

55 oed a throsodd (27 y cant); pobl â chyflwr iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i 

weithio (28 y cant); pobl â phlant dibynnol (29 y cant); a phobl â chyfrifoldebau 

gofalu (31 y cant).  

8.6 Y bobl hynny a oedd yn 16-24 oed oedd fwyaf tebygol o gael eu cyflogi mewn 

swyddi nad oeddent yn barhaol mewn rhyw ffordd (33 y cant). Roedd cyfran y 

cyfranogwyr â chyfrifoldebau goruchwylio ar ei hisaf ymhlith y rhai dan 25 oed (22 y 

cant) a chyda lefelau is o gyrhaeddiad addysgol cyn cael cefnogaeth ESF (29 y 

cant). 

Cyflogaeth chwe mis ar ôl cael cefnogaeth ESF 

8.7 Mae Tabl 8.2 yn cyflwyno gwybodaeth am natur cyflogaeth y cyfranogwyr ESF a 

oedd yn gyflogedig cyn cael cefnogaeth ESF ac ar bwynt chwe mis ar ôl iddynt 

adael cefnogaeth ESF. Yn gyffredinol, roedd 94 y cant o'r rhai mewn cyflogaeth yn 

gweithio fel cyflogeion yn hytrach na phobl hunangyflogedig.  

8.8 Nododd tua un o bob saith (14 y cant) eu bod yn gweithio'n rhan-amser. Ymhlith y 

grŵp hwn, dywedodd chwarter (23 y cant) eu bod yn gwneud hynny ar sail 

anwirfoddol. Gellir gweld felly, chwe mis ar ôl iddynt adael gweithrediad ESF, fod 

cyfran y cyfranogwyr ESF a oedd yn gweithio’n rhan-amser a’r gyfran a nododd eu 

bod wedi gwneud hynny ar sail anwirfoddol yn is na’r hyn a welwyd cyn iddynt gael 

cefnogaeth gan weithrediad ESF.  
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Tabl 8.2: Cyflogaeth chwe mis yn ar ôl cymryd rhan mewn gweithrediad ESF 
 

Cefnogi dilyniant 
 

Cefnogi 
cyfranogiad 

Pob un  
Cynyddu 

ymgysylltu 
Mynd i’r 
afael â 
sgiliau 

isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolradd
ol / uchel 

Graddedigi
on yn 

ymgysylltu 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweith 
-wyr 
gofal 
plant 

Cyfan-
swm 

 

Cyflogedig 87.3 93.1 95.7 (90) 96.1 (80) 94.1 88.0 93.8 

Hunangyflogedig 12.7 6.9 4.3 (10) 3.9 (20) 5.9 12.0 6.2 

 
O’r rheiny 

         

Cyflogaeth ran-amser 23.1 17.0 10.9 * 17.5 * 14.1 31.5 15.1 

Cyflogaeth ran-amser 
anwirfoddol 

2.8 4.3 2.7 * 2.5 * 3.2 15.1 3.9 

Fel % o gyfanswm 
cyflogaeth ran-amser 

12.1 25.3 24.8 * 14.3 * 22.7 47.9 25.8 

          

Statws contractiol*** 
         

Ar gontract parhaol neu 
benagored 

88.2 85.6 88.7 68.2 91.9 73.9 87.7 61.4 86.4 

Contract tymor penodol  7.7 5.4 7.1 31.8** 
 

8.1** 26.1** 6.7 12.5 6.9 

Ar sail dros dro neu 
achlysurol 

2.3 2.1 1.6 1.8 12.8 2.4 

Contract dim oriau 1.7 6.9 2.5 3.8 13.2 4.3  
        

Newid rôl 25.0 35.8 41.6 66.3 52.6 22.4 38.7 52.1 39.5  
         

Newid cyflogwr 19.9 27.5 24.1 67.7 25.8 12.4 25.0 57.2 26.6  
         

Sampl**** 1,156 3,143 7,945 45 571 84 12,946 624 13,570 
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Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pawb mewn cyflogaeth cyn cefnogaeth ESF ac ar ôl chwe mis ar ôl cymryd rhan mewn gweithrediad 
ESF. 
* Celloedd wedi'u hatal er mwyn cynnal anhysbysrwydd.  
**Cyfunwyd y ffigurau ar draws y categorïau nad ydynt yn rhai parhaol. 
*** Yn cyfeirio at gyflogeion yn unig. 

****Bydd samplau ar gyfer rhesi penodol yn amrywio ychydig oherwydd bod achosion lle atebwyd 
“Arall” neu “Ddim yn Gwybod” wedi’u hepgor. 

 

8.9 Amcangyfrifwyd bod cyfran y rhai a oedd yn gyflogedig ar gontract parhaol neu 

benagored wedi cynyddu ychydig i 88 y cant. Roedd cyflogaeth nad oedd yn 

barhaol ar ei huchaf ymhlith y rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd 

wedi’u hanelu at gefnogi ymgysylltu graddedigion (32 y cant) a chefnogi’r gweithlu 

gofal plant (26 y cant).  

8.10 Nododd chwarter o’r rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau o dan y thema 

eang Cefnogi Dilyniant eu bod yn gweithio i gyflogwr gwahanol chwe mis ar ôl 

cymryd rhan mewn gweithrediad ESF i’r sawl yr oeddent yn gweithio iddo cyn 

ymgymryd â gweithrediad ESF. Roedd bron i 4 o bob 10 (39 y cant) yn gyflogedig 

mewn rôl wahanol o'i chymharu â'u rôl oedd ganddynt cyn ymgymryd â 

gweithrediad ESF. 

8.11 Drwy ystyried nodweddion cyflogaeth chwe mis ar ôl cymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF (gweler Tabl A.15A), gellir gweld bod nifer yr achosion o waith 

rhan-amser yn parhau i fod yn gymharol uchel ymhlith: menywod (21 y cant); pobl 

55 oed a throsodd (26 y cant); pobl â chyflwr iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i 

weithio (25 y cant); pobl â phlant dibynnol (25 y cant); a phobl â chyfrifoldebau 

gofalu (27 y cant).  

Gwelliannau mewn nodweddion swyddi 

Sgiliau a chymwyseddau 

8.12 Gofynnwyd i’r cyfranogwyr hynny a oedd yn gyflogedig cyn eu gweithrediad ESF a 

chwe mis ar ôl iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF ystyried sut roedd 

lefelau’r sgiliau a’r cymwyseddau a oedd yn ofynnol ar gyfer cyflawni eu tasgau o 

ddydd i ddydd wedi newid o gymharu â’r hyn yr oeddent yn ei wneud yn eu swydd yn 

union cyn iddynt ddechrau eu cwrs.  

8.13 Yn gyffredinol, nododd dros draean (36 y cant) o’r rhai a gymerodd ran mewn 

gweithrediadau o dan y thema Cefnogi Dilyniant fod y swyddi a oedd ganddynt chwe 

mis ar ôl cwblhau gweithrediad ESF yn gofyn am sgìl a chymhwysedd lefel o 

gymharu â’r hyn y disgwylid iddynt ei wneud yn y swydd a oedd ganddynt yn union 
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cyn iddynt ddechrau eu cwrs (gweler Tabl 8.3). Roedd y ffigur hwn ar ei uchaf ymhlith 

y rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi 

menywod yn y gweithlu (44 y cant) a chynyddu sgiliau lefel canolradd / uchel (40 y 

cant).  

8.14 Amrywiad cymharol fach a welwyd o ran y newidiadau yn lefelau’r sgiliau a 

chymwyseddau ar draws gwahanol grwpiau o’r cyfranogwyr ESF (gweler Tabl 

A.16A). Yr unig eithriad oedd y sgiliau a chymwyseddau lefel uwch a nodwyd ymhlith 

cyfranogwyr iau. Ymhlith pobl ifanc 16-24 oed, nododd 45 y cant fod lefelau’r sgiliau 

a’r cymwyseddau wedi cynyddu ers iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF. 

Roedd y ffigur hwn yn is ymhlith pobl 25-54 oed (33 y cant) ac ymhlith pobl 55 oed a 

hŷn (22 y cant). 

8.15 O ran nodweddion gweithrediadau, roedd y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau yn 

ardal Gorllewin Cymru a'r Cymoedd yn fwy tebygol o nodi bod lefelau’r sgiliau a 

chymwyseddau wedi cynyddu ers cymryd rhan mewn gweithrediad ESF (gweler Tabl 

A.16B).  

Gofynion o ran cymwysterau  

8.16 Gofynnwyd i’r cyfranogwyr hynny a oedd yn gyflogedig cyn eu gweithrediad ESF a 

chwe mis ar ôl iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF sut roedd y cymwysterau 

gofynnol ar gyfer cyflawni eu tasgau o ddydd i ddydd wedi newid o gymharu â’r rhai a 

oedd yn ofynnol ar gyfer eu swydd yn union cyn iddynt ddechrau eu cwrs. Ar y cyfan, 

nododd tua chwarter (26 y cant) a gymerodd ran mewn gweithrediadau o dan y 

thema Cefnogi Dilyniant fod y swyddi a oedd ganddynt chwe mis ar ôl cwblhau 

gweithrediad ESF yn gofyn am lefel uwch o gymhwyster o gymharu â’r swydd a oedd 

ganddynt yn union cyn iddynt ddechrau eu cwrs. Fodd bynnag, nododd y mwyafrif 

(71 y cant) nad oedd unrhyw newid yn y gofynion o ran cymwysterau.  

8.17 Y bobl hynny a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gynyddu 

ymgysylltu oedd fwyaf tebygol o nodi bod y cymwysterau a oedd yn gysylltiedig â'u 

tasgau gwaith wedi aros yr un fath (89 y cant).  

8.18 Dim ond amrywiad cymharol fach a welwyd yn y newidiadau mewn gofynion o ran 

cymwysterau ar draws gwahanol grwpiau o’r cyfranogwyr ESF (gweler Tabl A.16A) 
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er, unwaith eto, y grwpiau iau o’r cyfranogwyr ESF a nododd fod gofynion eu swyddi 

o ran cymwysterau wedi cynyddu. Ymhlith y bobl ifanc 16-24 oed, nododd 30 y cant 

fod y gofynion o ran cymwysterau wedi cynyddu ers cymryd rhan mewn gweithrediad 

ESF. Roedd  y ffigur hwn yn llai ymhlith pobl 25-54 oed (24 y cant) ac ymhlith pobl 55 

oed a hŷn (17 y cant).  

8.19 O ran nodweddion gweithrediadau, roedd y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau yn 

ardal Gorllewin Cymru a'r Cymoedd yn fwy tebygol o nodi bod y gofynion o ran 

cymwysterau wedi cynyddu ers cymryd rhan mewn gweithrediad ESF (gweler Tabl 

A.16B).  

Lefelau cyfrifoldeb 

8.20 Yn olaf, gofynnwyd i gyfranogwyr ystyried sut roedd eu lefelau cyfrifoldeb yn cymharu 

â'r lefelau cyn iddynt ddechrau eu cwrs. Yn gyffredinol, nododd 41 y cant a gymerodd 

ran mewn gweithrediadau o dan y thema Cefnogi Dilyniant fod eu lefelau cyfrifoldeb 

wedi cynyddu. Y bobl hynny a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

gynyddu ymgysylltu oedd fwyaf tebygol o nodi bod eu lefelau cyfrifoldeb wedi aros yr 

un fath (75 y cant).  

8.21 O gymharu â mesurau eraill o ansawdd swyddi, gwelir mwy o amrywiad yn y 

newidiadau mewn lefelau cyfrifoldeb ar draws gwahanol grwpiau o’r cyfranogwyr ESF 

(gweler Tabl A16.A). Roedd yr adroddiadau bod y lefelau cyfrifoldeb yn uwch yn fwy 

cyffredin ymhlith:  

• gwrywod (45 y cant o gymharu â 38 y cant ymhlith menywod);  

• pobl nad oedd ganddynt gyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio (41 

y cant o gymharu â 34 y cant ymhlith y rhai a oedd â chyflyrau iechyd); 

• pobl nad oedd ganddynt blant dibynnol (42 y cant o gymharu â 35 y cant ymhlith y 

rhai a oedd â phlant);  

• a'r bobl nad oedd ganddynt unrhyw gyfrifoldebau gofalu (42 y cant o gymharu â 35 

y cant ymhlith y rhai a oedd â chyfrifoldebau gofalu).  

8.22 Unwaith eto, roedd y grwpiau iau o’r cyfranogwyr ESF yn fwy tebygol o nodi bod 

ganddynt lefelau uwch o gyfrifoldeb. Ymhlith y pobl ifanc 16-24 oed, nododd 54 y 
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cant fod ganddynt fwy o gyfrifoldeb ers cymryd rhan mewn gweithrediad ESF. 

Roedd hyn yn llai ymhlith pobl 25-54 oed (37 y cant) ac ymhlith pobl 55 oed a hŷn 

(24 y cant). 

8.23 O ran nodweddion gweithrediadau, roedd y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau yn 

ardal Gorllewin Cymru a'r Cymoedd yn fwy tebygol o nodi bod ganddynt  lefelau 

cyfrifoldeb uwch ers cymryd rhan mewn gweithrediad ESF (gweler Tabl A.16B).  

Newidiadau yn ansawdd swyddi 

8.24 Gofynnwyd i’r ymatebwyr i'r arolwg a oedd mewn cyflogaeth cyn ac ar ôl25 eu 

cyfranogiad mewn gweithrediad ESF a oedd newidiadau wedi digwydd yn ansawdd 

eu swyddi. Mae Tabl 8.4 yn dangos mai'r gwelliannau mwyaf cyffredin yn ansawdd 

swyddi oedd cael mwy o foddhad yn y swydd (71 y cant); wedi cael codiad cyflog (70 

y cant) a bod eu rhagolygon cyflog a dyrchafiad wedi gwella (70 y cant).  

8.25 Y bobl hynny a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi menywod yn 

y gweithlu oedd fwyaf tebygol o nodi gwelliannau yn ansawdd swyddi ar draws 

gwahanol ddimensiynau, gydag 85 y cant o’r grŵp hwn yn nodi eu bod wedi cael 

codiad cyflog. Y bobl hynny a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

gynyddu ymgysylltu oedd leiaf tebygol o nodi gwelliannau yn ansawdd swyddi.  

 
25 Gallai ‘ar ôl’ olygu naill ai chwe mis ar ôl iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF a/neu ar adeg yr 
arolwg.  
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Tabl 8.3: Gwelliannau mewn nodweddion swyddi 
 

Cefnogi dilyniant Cefnogi 
cyfranogiad 

Pob 
un  

Cynyddu 
Ymgysylltu 

Mynd i’r 
afael â 
sgiliau 

isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolraddol 
/ uchel 

Graddedigion 
yn 

ymgysylltu 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweithwyr 
gofal plant 

Cyfanswm 
  

Sgiliau neu 
gymwyseddau 

         

Angen lefel uwch 12.4 34.6 39.7 62.5 44.0 23.5 36.0 40.1 36.2 

Angen yr un lefel 84.8 61.8 57.7 37.5* 54.1 76.5* 61.1 49.9 60.5 

Angen lefel is 2.8 3.6. 2.6 37.5* 1.9 76.5* 2.9 10.0 3.3           

Gofynion o ran cymwysterau 
        

Angen lefel uwch 7.4 25.3 28.2 44.2 20.0 25.8 25.4 25.3 25.4 

Angen yr un lefel 89.0 70.4 68.2 55.8* 77.3 74.3* 70.8 63.5 70.4 

Angen lefel is 3.6. 4.3 3.6. 55.8* 2.6 74.3* 3.8 11.2 4.2 
          

Lefel cyfrifoldeb 
         

Mwy o gyfrifoldeb 17.9 39.6 44.0 69.9 49.3 28.2 40.6 41.8 40.7 

Yr un cyfrifoldeb 75.6 55.4 51.4 30.1* 47.2 71.8* 54.5 46.3 54.1 

Llai o gyfrifoldeb 6.6 5.1 4.6 30.1* 3.5 71.8* 4.9 11.9 5.2          
     

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl** 1,156 3,144 7,945 46 571 84 12,946 624 13,570 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF a chwe mis ar ei hôl. 
*Cyfunwyd ffigurau ar draws y categorïau oherwydd bod meintiau sampl yn fach. 
**Mae'r ffigurau hyn yn cynrychioli'r sampl lawn bosibl. *****Bydd samplau ar gyfer rhesi penodol yn amrywio ychydig oherwydd bod achosion lle atebwyd “Ddim yn 
gwybod” wedi’u hepgor. 
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8.26 O ran sut roedd newidiadau yn ansawdd swyddi yn amrywio ymhlith gwahanol 

grwpiau o weithwyr a oedd wedi cael cefnogaeth ESF (gweler Tabl A.17A), roedd 

gwelliannau yn ansawdd swyddi yn llai tebygol o gael eu nodi ymhlith menywod, 

gweithwyr hŷn, pobl â chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio, 

gofalwyr, a phobl â phlant dibynnol.  

8.27 Drwy ddadansoddi fesul nodwedd gweithrediad (gweler Tabl A.17B) gwelir bod y 

rhai a gefnogwyd weithrediad ESF ar ôl pandemig COVID-19 yn fwy tebygol o nodi 

eu bod wedi cael dyrchafiad, neu godiad cyflog o gymharu â’r rhai a oedd wedi 

cymryd rhan cyn y pandemig.  

8.28 Yna gofynnwyd i’r ymatebwyr i’r arolwg a ellid priodoli’r gwelliannau hyn yn 

ansawdd swyddi i’w cyfranogiad mewn gweithrediad ESF. Cyflwynir yr ymatebion i'r 

cwestiwn hwn ar waelod Tabl 8.4. Nododd tua thri chwarter o’r ymatebwyr a 

gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gefnogi dilyniant fod y 

gwelliannau hyn yn ansawdd swyddi naill ai oherwydd y cwrs yn uniongyrchol (12 y 

cant) neu fod y cwrs wedi helpu (62 y cant). Dywedodd y 26 y cant o gyfranogwyr a 

oedd yn weddill nad oedd y cwrs ‘wedi gwneud unrhyw wahaniaeth’ o ran cyfrannu 

at y gwelliannau yn ansawdd swyddi yr oeddent wedi'u profi ers cymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF.  

8.29 Y menywod a gefnogwyd gan weithrediadau o dan y thema Menywod yn y Gweithlu 

oedd leiaf tebygol o nodi nad oedd eu cwrs wedi gwneud unrhyw wahaniaeth (21 y 

cant). Y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gynyddu 

ymgysylltu oedd fwyaf tebygol o nodi nad oedd eu gweithrediad wedi gwneud 

unrhyw wahaniaeth o ran cyfrannu at welliannau yn ansawdd swyddi (37 y cant).  

8.30 O ran yr amrywiadau a welwyd ymhlith gwahanol grwpiau o’r cyfranogwyr ESF, 

gwelir perthynas glir eto rhwng canfyddiadau ynghylch cyfraniad y cwrs ac oedran y 

cyfranogwyr (gweler Tabl A17.A). Ymhlith y bobl ifanc 16-24 oed, nododd 23 y cant 

nad oedd y cwrs wedi cyfrannu at welliannau yn ansawdd swyddi. Roedd y ffigur 

hwn yn uwch ymhlith pobl 25-54 oed (27 y cant) ac ymhlith pobl 55 oed a hŷn (34 y 

cant).  

8.31 Roedd y rhai â chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio yn fwy 

tebygol o nodi nad oedd y cwrs wedi cyfrannu at welliannau yn ansawdd swyddi (32 

y cant) na’r rhai nad oedd ganddynt unrhyw gyflyrau o’r fath (26 y cant). 
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Tabl 8.4: Gwelliannau yn ansawdd swyddi ers cefnogaeth ESF: 
 

Cefnogi dilyniant 
 

Cefnogi 
cyfranogiad 

Pob un  
Cynyddu 

ymgysylltu 
Mynd i'r 
afael â 

sgiliau isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolraddol 
/ uchel 

Graddedigion 
yn 

ymgysylltu 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweith-
wyr gofal 

plant 

Cyfan-
swm 

 

Gwelliannau yn ansawdd swyddi         

Cael mwy o foddhad 
swydd 

57.8 72.6 72.0 64.4 76.7 56.0 71.2 77.5 71.5 

Wedi cael codiad 
cyflog 

57.8 69.6 71.9 79.9 85.0 56.3 70.4 66.6 70.2 

Gwell rhagolygon 
cyflog a dyrchafiad 
wedi gwella 

41.7 70.5 73.4 70.1 76.8 53.9 70.0 71.6 70.1 

Mwy o gyfleoedd 
hyfforddi 

44.8 72.3 68.0 56.9 62.3 59.6 67.5 73.3 67.8 

Gwell sicrwydd swydd 41.2 67.7 59.7 49.2 54.5 53.9 60.7 74.1 61.5 

Wedi cael dyrchafiad 15.5 29.2 39.8 45.2 55.4 14.2 34.8 23.5 34.2 

Dim un o’r rhain 16.4 6.5 6.3 * 3.1 * 7.1 7.7 7.1  
         

Sampl 1,156 3,205 8,059 46 571 84 13,121 624 13,745  
         

A wnaeth y cwrs 
helpu?** 

         

Yn uniongyrchol 
oherwydd y cwrs 

8.5 11.3 12.9 24.2 8.7 9.8 12.0 11.9 11.9 

Helpodd y cwrs 54.9 62.3 62.3 48.9 70.2 52.4 61.9 60.4 60.4 

Dim gwahaniaeth o 
gwbl* 

36.6 26.3 24.8 26.9 21.0 37.8 26.1 27.6 27.6 

          

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 819 2,647 6,768 41 492 67 10,834 492 11,326 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn ac ar ôl cefnogaeth ESF. 
* Ffigurau wedi'u hatal oherwydd bod y meintiau sampl yn fach. 
**Dim ond wedi gofyn i'r rhai a nododd welliant yn ansawdd swyddi. **CATI llawn yn unig.  
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Cymwysterau a enillwyd ac ansawdd swyddi 

8.32 Mae Tabl 8.5 yn dangos, ymhlith cyfranogwyr a oedd mewn gwaith cyn ac ar ôl 

iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF, fod y rhai a nododd eu bod wedi ennill 

cymhwyster o ganlyniad i gael eu cefnogi gan weithrediad ESF yn fwy tebygol o 

nodi eu bod wedi profi gwelliannau yn ansawdd swyddi nag y rhai nad oeddent wedi 

ennill cymhwyster. 

8.33 O ran y cyfranogwyr a nododd fod eu rhagolygon cyflog a dyrchafiad wedi gwella 

neu eu bod wedi cael dyrchafiad mewn gwirionedd, gwelwyd bod lefel y cymhwyster 

a enillwyd hefyd yn bwysig. Roedd y rhai a oedd wedi ennill cymwysterau ar lefelau 

uwch yn fwyfwy tebygol o nodi eu bod wedi profi'r gwelliannau hyn yn ansawdd 

swyddi. Fodd bynnag, ar draws meysydd eraill, gwelwyd bod ennill unrhyw 

gymhwyster drwy weithrediad ESF yn rhagfynegydd pwysicach o welliannau yn 

ansawdd swyddi yn hytrach na lefel y cymhwyster a enillwyd. 

Tabl 8.5: Gwelliannau yn ansawdd swyddi a'r cymhwyster a enillwyd 

 Y cymhwyster a enillwyd 

 

Dim 
un 

Lefel 
<=1 

Lefel 
2 

Lefel 
3+ 

Arall, ddim yn 
gwybod 

Pob un 

 Cael mwy o foddhad swydd 59.3 73.8 75.5 75.3 69.8 72.4 

 Gwell rhagolygon cyflog a 
dyrchafiad wedi gwella 

49.8 70.1 73.8 78.0 66.7 71.5 

 Wedi cael codiad cyflog 59.0 72.7 72.9 73.8 70.2 71.1 

 Mwy o gyfleoedd hyfforddi 52.1 71.3 75.0 70.8 67.5 68.9 

 Gwell sicrwydd swydd 48.4 69.3 70.6 63.2 59.7 62.7 

 Wedi cael dyrchafiad 20.4 28.4 32.5 42.3 29.3 34.9 

 Dim un o’r rhain 16.3 7.8 5.6 4.5 6.8 6.7 

Sampl 1,651 240 2,544 5,924 1,495 11,854 

       

A wnaeth y cwrs helpu?**       
Yn uniongyrchol oherwydd y cwrs 4.9 9.6 13.0 16.1 8.9 12.9 

Helpodd y cwrs 41.9 63.2 66.3 66.4 60.9 62.8 

Dim gwahaniaeth o gwbl* 53.2 27.2 20.7 17.5 30.2 24.3 

Sampl 1,357 216 2,386 5,630 1,380 10,969 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn ac ar ôl cefnogaeth ESF.  
*Dim ond wedi gofyn i'r rhai a nododd welliant yn ansawdd swyddi. CATI llawn yn unig.  

 

8.34 Roedd cyfranogwyr hefyd yn fwy tebygol o briodoli gwelliannau yn ansawdd swyddi 

i'r gefnogaeth yr oeddent wedi’i chael os oeddent wedi ennill cymhwyster o 

ganlyniad i gymryd rhan mewn gweithrediad ESF. Mae sylfaen Tabl 8.5 yn dangos 

bod cryfder y priodoliad hwn ymhlith cyfranogwyr wedi cynyddu'n raddol mewn 

cysylltiad â lefel y cymhwyster a enillwyd.  
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8.35 Ymhlith y rhai a brofodd welliannau yn ansawdd swyddi ond na enillodd gymhwyster 

drwy gymryd rhan mewn gweithrediad ESF, nododd tua hanner ohonynt (47 y cant) 

fod y gwelliannau hyn yn ansawdd swyddi naill aioherwydd y cwrs yn uniongyrchol 

(5 y cant) neu fod y cwrs wedi helpu (42 y cant). 

8.36 Ymhlith y rhai a brofodd welliannau yn ansawdd swyddi ac a enillodd gymhwyster 

Lefel 3 neu uwch, nododd 82 y cant fod y gwelliannau hyn yn ansawdd swyddi naill 

ai oherwydd y cwrs yn uniongyrchol (16 y cant) neu fod y cwrs wedi helpu (66 y 

cant).  

Asesiad o’r effaith yr ymatebwyr 

8.37 Gofynnwyd i’r holl ymatebwyr a oedd mewn cyflogaeth ar adeg yr arolwg i ba 

raddau yr oeddent yn meddwl bod y cwrs wedi eu helpu i gael eu swydd bresennol. 

Mae Tabl 8.6 yn rhoi’r ymatebion i’r cwestiwn hwn ymhlith y rhai a oedd mewn 

gwaith cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF. Ymhlith y rhai a gymerodd 

ran mewn gweithrediadau o dan y thema cefnogi dilyniant, mae dros hanner (54 y 

cant) y cyfranogwyr ESF yn adrodd naill ai bod y cwrs wedi eu helpu i gael eu 

swydd bresennol (45 y cant) neu eu bod wedi cael eu swydd bresennol yn 

uniongyrchol oherwydd y cwrs (9 y cant). Nododd weddill y 46 y cant o’r 

cyfranogwyr ESF ‘nad oedd y cwrs wedi gwneud unrhyw wahaniaeth’.  

8.38 Y bobl hynny a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gynyddu 

ymgysylltu oedd fwyaf tebygol o awgrymu nad oedd eu gweithrediad ESF wedi 

gwneud unrhyw wahaniaeth (67 y cant). Gallai hyn ymwneud â nod y 

gweithrediadau hyn o ran mynd i’r afael â phroblemau tangyflogaeth neu 

absenoldeb ymhlith pobl â chyflyrau iechyd sy’n cyfyngu ar eu gallu i weithio yn 

hytrach na chefnogi’r bobl hyn i gael swydd newydd o reidrwydd.  

8.39 Drwy ddadansoddi fesul ystod o nodweddion personol gwelir nad oedd y 

canfyddiadau o’r effaith yn amrywio'n fawr rhwng gwahanol grwpiau o ymatebwyr 

(gweler Tabl A.18A). Mae’r unig eithriad yn hyn o beth yn ymwneud ag oedran. 

Ymhlith y bobl ifanc 16-24 oed, nododd 37% ohonynt nad oedd eu cwrs wedi 

gwneud unrhyw wahaniaeth o ran eu helpu i gael eu swydd bresennol. Roedd hyn 

yn uwch ymhlith pobl 25-54 oed (49 y cant )ac ymhlith pobl 55 oed a hŷn (61 y 

cant).  
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Tabl 8.6: Effaith cefnogaeth ESF ar ennill y swydd bresennol  

 Cefnogi dilyniant Cefnogi 
cyfranogiad 

Pob 
un 

 
 

 

Cynyddu 
ymgysylltu 

Mynd i'r 
afael â 

sgiliau isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolraddol 
/ uchel 

Ymgysylltu 
graddedigion 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweithlu 
gofal 
plant 

Cyfanswm 

Yn uniongyrchol oherwydd y 
cwrs 2.0 8.3 9.3 29.1 3.6. 13.4 8.4 10.9 8.5 

Helpodd y cwrs 31.2 44.9 46.4 40.2 57.4 31.5 45.1 51.4 45.4 

Dim gwahaniaeth o gwbl 66.8 46.8 44.3 30.6 39.1 55.1 46.5 37.7 46.1 

          
Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 839 2,600 6,774 45 495 57 10,810 521 11,331 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig  
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF ac ar adeg yr arolwg. 
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8.40 Heblaw hynny, roedd y rhai â chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i 

weithio yn fwy tebygol o nodi nad oedd y cwrs wedi gwneud unrhyw wahaniaeth 

iddynt o ran cael eu swydd bresennol (52 y cant) na’r rhai heb gyflyrau o’r fath (46 y 

cant). Bydd hyn yn rhannol yn adlewyrchu'r gyfran uwch o'r bobl â chyflyrau iechyd 

aoedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd 

wedi’u hanelu at leihau cyfraddau tangyflogaeth a chyfraddau absenoldeb. 

8.41 Dengys Ffigur 8.1 sut yr oedd canfyddiadau o effaith cefnogaeth ESF ymhlith 

cyfranogwyr yn amrywio mewn cysylltiad â lefel y cymhwyster a enillwyd drwy 

weithrediad ESF. Roedd y gyfran a nododd nad oedd eu cwrs wedi gwneud unrhyw 

wahaniaeth iddynt o ran cael eu swydd bresennol ar ei huchaf ymhlith y rhai nad 

oeddent wedi ennill unrhyw gymwysterau drwy gymryd rhan mewn gweithrediad 

ESF (72 y cant). Ymhlith y rhai a ddywedodd eu bod wedi ennill cymhwyster Lefel 3 

neu uwch, dim ond 38 y cant a nododd nad oedd eu cwrs wedi gwneud unrhyw 

wahaniaeth. 

Ffigur 8.1: Effaith cefnogaeth ESF ar ennill y swydd bresennol fesul cymhwyster a 
enillwyd 

 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig  
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF ac ar adeg yr arolwg. 
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Effaith pandemig COVID-19 

8.42 Gofynnwyd i ymatebwyr i Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 a oeddent yn meddwl bod 

pandemig COVID-19 wedi gwneud gwahaniaeth i’w cynnydd ers iddynt gwblhau eu 

cwrs ESF. Ymhlith y rhai a oedd mewn cyflogaeth cyn iddynt gymryd rhan mewn 

gweithrediad  ESF ac ar adeg yr arolwg, mae Tabl 8.7 yn dangos bod mwy na 7 o 

bob 10 (71 y cant) o’r rhai a gynorthwywyd gan brosiectau a oedd yn cefnogi dilyniant 

wedi nodi nad oedd pandemig COVID-19 wedi dylanwadu ar eu dilyniant ar ôl 

cymryd rhan mewn gweithrediad ESF. Fodd bynnag, dywedodd dros un rhan o bump 

(21 y cant) fod y pandemig wedi gwneud pethau'n anos. Dim ond 8 y cant a nododd 

fod pethau wedi dod yn rhwyddach.  

8.43 Y bobl hynny a oedd wedi cael eu cefnogi gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

gefnogi menywod yn y gweithlu oedd fwyaf tebygol o nodi bod pandemig COVID-19 

wedi gwneud pethau’n rhwyddach (14 y cant). Mae’r ymatebion i'r cwestiwn hwn fel 

arall yn gymharol cyson ar draws gwahanol feysydd y gweithrediadau.  

8.44 Ni welir llawer o wahaniaeth ychwaith wrth gymharu cyfranogwyr ar draws ystod o 

nodweddion personol (gweler Tabl A.19A). Yr unig eithriad i hyn yw’r bobl â chyflyrau 

iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio ac, yn eu plith, nododd 31 y cant 

ohonynt fod pethau wedi mynd yn anos ers y pandemig o’i gymharu â dim ond 20 y 

cant ymhlith pobl heb unrhyw gyflyrau o’r fath.  

8.45 Gofynnwyd i'r rhai a nododd fod pethau wedi dod yn anos neu'n rhwyddach 

oherwydd y pandemig pam felly. Mae Tabl 8.8 yn dangos mai’r rhesymau mwyaf 

cyffredin a nodwyd gan y rhai a ddywedodd fod pethau wedi mynd yn anos oedd bod 

y pandemig wedi cael effaith ddrwg ar y diwydiant yr oeddent eisiau gweithio ynddo 

(24%) a bod llai o swyddi o gwmpas yn gyffredinol (22%).  

8.46 Dywedodd llawer llai o’r cyfranogwyr fod pethau wedi dod yn rhwyddach oherwydd y 

pandemig. O’r rhai a wnaeth hynny, roedd y prif resymau am hyn yn cynnwys bod y 

gallu i weithio gartref neu o bell wedi rhoi mwy o hyblygrwydd iddynt (33%), bod 

pandemig COVID-19 wedi arwain at ragor o swyddi gwag (33%), a bod hyfforddiant 

ar-lein wedi dod yn fwy hygyrch (20%). 
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Tabl 8.7: Effaith pandemig COVID-19 ar ddilyniant 

 
Cefnogi dilyniant  Cefnogi 

cyfranogiad 
Pob 
un 

 

Cynyddu 
ymgysylltu 

Mynd i'r 
afael â 

sgiliau isel 

Cynyddu 
sgiliau 

canolraddol 
/ uchel 

Ymgysylltu 
graddedigion 

Menywod 
yn y 

gweithlu 

Gweithwyr 
gofal plant 

Cyfanswm  

Fe wnaeth pethau’n 
rhwyddach 

8.0 6.4 8.1 
78.4* 

13.7 
76.7* 

7.8 7.7 7.8 

Heb wneud gwahaniaeth 
mewn gwirionedd* 

71.2 70.2 73.0 65.0 71.4 57.9 70.5 

Fe wnaeth pethau’n anoddach 20.9 23.4 19.0 21.6 21.3 23.3 20.8 34.4 21.7 

          

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
 
Sampl 774 1,618 3,789 53 589 48 6,871 361 7,232 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 
Sylfaen: Pob cyfranogwr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF. 
* Cyfunwyd y ffigurau ar gyfer “Fe wnaeth pethau’n rhwyddach” a “Heb wneud gwahaniaeth mewn gwirionedd”.  
*Yn cynnwys cyfran fach o ymatebwyr a ymatebodd, “Ddim yn siŵr iawn”. 
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Tabl 8.8: Sut yr effeithiodd pandemig COVID-19 ar ddilyniant cyflogaeth 

Sut mae pethau wedi mynd yn anoddach?  
Cafodd y pandemig effaith ddrwg ar y diwydiant rydw / roeddwn i eisiau gweithio 
ynddo 24.3 
 
Llai o swyddi o gwmpas yn gyffredinol 21.6 
 
Problemau gyda dulliau o ddysgu / cynnal cyfweliadau / gweithio o bell 14.3 
 
Roedd llai o gyrsiau hyfforddi ar gael 13.3 
 
Effeithiwyd ar y gallu i weithio / collwyd swydd, gan gynnwys e.e. ar ffyrlo 11.3 

  

Sampl 1,544 

Sut mae pethau wedi dod yn rhwyddach?  

Mae'r gallu i weithio gartref neu o bell wedi rhoi mwy o hyblygrwydd i mi 33.2 
 
Roedd COVID-19 wedi arwain at ragor o swyddi gwag / cyfleoedd gwaith 33.0 
 
Mae hyfforddiant ar-lein / hyfforddiant swydd wedi bod yn fwy hygyrch 20.2 
 
Rwyf wedi gallu gwneud cais am swyddi ymhellach i ffwrdd oherwydd bod gweithio 
gartref yn opsiwn 7.4 
 
Wedi gwella sgiliau / datblygu sgiliau newydd 6.3 

  

Sampl 589 
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn ymgymryd â gweithrediad ESF ac a nododd fod y 
pandemig wedi gwneud pethau'n anos / rhwyddach.  
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9. Casgliadau ac argymhellion 

9.1 Nod y dadansoddiad hwn o ddata cyfunol o’r Arolygon o Gyfranogwyr ESF yw cynnig 

darlun manwl o nodweddion, profiad, a chanlyniadau’r cyfranogwyr ESF a adawodd 

eu darpariaeth rhwng 2015 a 2022 ar draws gwahanol gategorïau o weithrediadau.  

Pwy yw'r Cyfranogwyr? 

9.2 Mae’r dadansoddiad wedi darparu tystiolaeth sy’n awgrymu bod ymyriadau ESF yn 

aml yn ennyn cyfranogiad ac yn cefnogi ystod amrywiol o bobl, yn enwedig mewn 

perthynas â nodweddion fel oedran, rhyw, anabledd, ac afiechyd sy’n gysylltiedig â 

gwaith. Mae’r Arolwg o Gyfranogwyr ESF yn amlygu'r anawsterau a wynebir gan y 

grwpiau hyn. Er enghraifft, ymhlith y rhai a oedd yn ddi-waith yn flaenorol cyn iddynt 

gymryd rhan mewn gweithrediad ESF, mae gwaith dadansoddi yn dangos bod 

menywod, cyfranogwyr hŷn, pobl â chyflyrau iechyd sy’n cyfyngu ar eu gallu i weithio, 

pobl â phlant dibynnol a gofalwyr yn fwy tebygol o fod wedi bod heb swydd yn ystod y 

tair blynedd cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF.  

9.3 O ran hynny, cyfrannodd y gweithrediadau a gefnogwyd gan yr ESF at drechu tlodi 

ac allgau cymdeithasol a hyrwyddo cyfleoedd cyfartal, a thrwy hynny fynd i’r afael â’r 

themâu trawsbynciol a lywiodd gweithrediad Rhaglenni’r Cronfeydd Strwythurol a’r 

nod “Cymru fwy cyfartal” fel y nodir yn Neddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol 

Llywodraeth Cymru. 

Yr ESF a'r Gymraeg 

9.4 Roedd meysydd hefyd lle y gellir dadlau nad oedd rhaglenni ESF wedi cael y cyfle i 

ddarparu cefnogaeth i'r graddau y gellid bod wedi'u disgwyl. Roedd y Gymraeg yn 

allweddol yn hyn o beth. Mae amcangyfrifon o Gyfrifiad 2021 yn awgrymu bod 17 y 

cant o’r bobl dros 16 oed yng Nghymru yn gallu siarad Cymraeg, er bod ymchwil yn 

awgrymu bod y bobl â lefelau cyrhaeddiad addysgol is a’r rhai sy’n ddi-waith yn llai 

tebygol o siarad Cymraeg yn eu bywydau bob dydd.26. Ymhlith y cyfranogwyr ESF: 

• Dim ond 7 y cant o’r cyfranogwyr ESF a nododd mai Cymraeg oedd eu hiaith 

gyntaf.  

 
Ar gael yn: 26https://www.llyw.cymru/sites/default/files/statistics-and-research/2020-03/pa-ffactorau-syn-
gysylltiedig-a-phobl-yn-siarad-cymraeg.pdf 
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• Dim ond 6 y cant o’r cyfranogwyr ESF a nododd fod eu gweithrediad wedi’i 

ddarparu naill ai’n gyfan gwbl drwy gyfrwng y Gymraeg neu drwy gyfuniad o’r 

Gymraeg a Saesneg.   

9.5 Serch hynny, roedd y cynnig i ddarparu drwy gyfrwng y Gymraeg yn adlewyrchu 

anghenion lleol, ac roedd tua hanner y cyfranogwyr yng Ngwynedd (55%), Ynys Môn 

(48%) a Sir Gaerfyrddin (47%) wedi cael y cyfle i dderbyn eu cefnogaeth yn 

Gymraeg.  

9.6 O ganlyniad, nododd mwyafrif helaeth o’r cyfranogwyr ESF (95 y cant) fod eu 

gweithrediad wedi cael ei ddarparu drwy eu dewis iaith, sy’n ffigur a oedd yn 

gymharol cyson ledled Cymru. Mae Holtom et al (2024) yn nodi bod canfyddiadau o’r 

fath yn gyson ag ymchwil (gweler WCVA, 2022) sy’n nodi amharodrwydd cyffredinol i 

gyrchu gwasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg, yn enwedig pan mai Saesneg yw 

iaith ddiofyn y gwasanaethau. 

Tynnu'n ôl o weithrediadau ESF 

9.7 Er ei bod yn amlwg bod rhaglenni ESF wedi cael eu targedu at y grwpiau hynny sy’n 

wynebu rhai o’r anfanteision mwyaf yn y farchnad lafur, mae’r arolwg yn darparu 

tystiolaeth sy’n cyfeirio at yr heriau o gefnogi’r grwpiau hyn ac efallai nad yw’r 

rhaglenni hyn wedi llwyddo cystal i gefnogi rhai o’r bobl sydd fwyaf agored i niwed.  

9.8 Er enghraifft, cofnodir bod 17 y cant o gyfranogwyr wedi gadael eu cwrs yn gynnar. 

Ni ellir cymryd diffyg cwblhau fel tystiolaeth o fethiant gan y gallai rhai cyfranogwyr 

fod wedi gadael yn gynnar i ddechrau cyflogaeth. Fodd bynnag, yr hyn sy’n peri 

pryder, yw yr oedd y cyfraddau tynnu’n ôl yn gymharol uchel ymhlith pobl ifanc 16-24 

oed (21 y cant), pobl â chyflyrau iechyd  oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio (23 y 

cant) a phobl â lefelau isel o gyrhaeddiad addysgol (20 y cant), sy’n awgrymu at ei 

gilydd bod mwy o achosion o dynnu'n ôl yn gynnar o ddarpariaeth ESF ymhlith bobl 

fwyaf difreintiedig. Dylai gwaith ymchwil yn y maes hwn yn y dyfodol gasglu mwy o 

wybodaeth ynghylch pam y tynnodd pobl yn ôl o'u cyrsiau yn gynnar.  

Ennill cymwysterau a sgiliau 

9.9 Dengys y dadansoddiad fod bron i dri chwarter o’r cyfranogwyr (72 y cant) wedi nodi 

eu bod naill ai wedi ennill cymhwyster neu wedi ennill unedau / credydau tuag at 

gymhwyster. Roedd y gyfran a nododd eu bod wedi ennill cymhwyster yn uwch 

ymhlith y rhai a gymerodd ran mewn gweithrediadau a oedd yn cefnogi dilyniant 
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mewn cyflogaeth (84 y cant) o gymharu â’r rhai a ymgymerodd â gweithrediadau a 

oedd wedi’u hanelu at gefnogi cyfranogiad yn y farchnad lafur (55 y cant). Roedd 

lefel y cymwysterau a enillwyd gan y rhai ar weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

gefnogi dilyniant hefyd yn gyffredinol uwch.  

9.10 Roedd cyfranogiad mewn gweithrediadau ESF hefyd yn gysylltiedig â chynnydd yn 

lefelau cymwysterau cyfranogwyr. Roedd y cynnydd hwn yn lefel y cymwysterau a 

ddaliwyd yn fwy amlwg ymhlith y rhai a gefnogwyd gan weithrediadau o fewn y thema 

Dilyniant Ategol, lle gostyngodd y gyfran â lefelau cyrhaeddiad isel o 36 y cant i 23 y 

cant ar ôl cymryd rhan mewn gweithrediad ESF.  

9.11 Yn gyffredinol, nododd y cyfranogwyr ESF hefyd eu bod wedi ennill ystod eang o 

sgiliau drwy gymryd rhan, yn fwyaf nodedig sgiliau meddalach fel sgiliau cyfathrebu, 

sgiliau gweithio mewn tîm a sgiliau trefnu.  

9.12 Felly dangoswyd bod gweithrediadau’r farchnad lafur a gefnogir gan yr ESF yn mynd 

i’r afael yn uniongyrchol ag Amcan Thematig yr UE: “Buddsoddi mewn addysg, 

hyfforddiant a hyfforddiant galwedigaethol ar gyfer sgiliau a dysgu gydol oes” ac 

Echelinau Blaenoriaeth sydd â’r nod o wella cyrhaeddiad, lefelau sgiliau a 

chyflogadwyedd.  

9.13  Felly mae gweithrediadau a ariennir gan yr ESF yn cefnogi nod Deddf Llesiant 

Cenedlaethau’r Dyfodol Llywodraeth Cymru ar gyfer Cymru fwy ffyniannus a 

chydnerth drwy ddatblygu poblogaeth fwy medrus ac addysgedig. Aethpwyd i’r afael 

â’r nod cydnerthedd hefyd drwy gefnogi cyfranogwyr i sicrhau cyflogaeth drwy ail-

sgilio ac addasu i anghenion sgiliau newidiol o fewn y farchnad lafur. 

 Rhwystrau i ddod o hyd i gyflogaeth 

9.14 Mae’r Arolygon o Gyfranogwyr ESF yn darparu tystiolaeth bwysig ynghylch y 

rhwystrau a wynebir gan lawer o gyfranogwyr o ran ddod o hyd i waith. Mae'r rhwystr 

a nodir amlaf o ran dod o hyd i gyflogaeth yn ymwneud â diffyg profiad gwaith 

perthnasol. Fodd bynnag, mae'r arolwg yn rhoi darlun cyfoethog o gymhlethdod y 

rhwystrau a wynebir gan grwpiau penodol. Roedd menywod, gofalwyr, a phobl â 

phlant dibynnol i gyd yn fwy tebygol o nodi bod anawsterau’n ymwneud â bod eisiau 

gweithio'n rhan-amser yn unig, bod â chyfrifoldebau gofalu a methu â fforddio gofal 

plant yn rhwystrau i gyflogaeth (gweler Tabl A.5A).  
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9.15 Fodd bynnag, mae'n bwysig nodi nad oedd pob rhwystr a grybwyllwyd gan 

gyfranogwyr yn ymwneud â ffactorau personol. Roedd ymdeimlad cryf ymhlith y  

cyfranogwyr ESF bod problemau’r farchnad lafur yn yr ardaloedd lle maent yn byw yn 

cyfrannu at ddiffyg cyfle, gyda chyfranogwyr yn nodi ei bod yn anodd cael gwaith 

priodol (44 y cant) ac nad oedd unrhyw swyddi priodol lle roeddent yn byw (33 y 

cant). Er y gall Rhaglenni ESF helpu i wella gallu cyfranogwyr i sicrhau cyflogaeth, 

canfyddir yn aml bod y cyfleoedd a ddarperir gan farchnadoedd llafur lleol yn 

gyfyngedig.  

Canlyniadau cyflogaeth: 

9.16 O ran canlyniadau yn ymwneud â gweithgarwch economaidd, gwelwyd bod ychydig 

dros hanner y cyfranogwyr mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at gynyddu 

cyflogaeth wedi bod mewn cyflogaeth chwe mis ar ôl iddynt adael eu gweithrediadau. 

Roedd y ffigur hwn yn sylweddol uwch ymhlith y rhai a oedd wedi cael cefnogaeth 

gan weithrediadau a oedd yn cefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl o dlodi, ac yn 

eu plith roedd tuag 8 o bob 10 mewn cyflogaeth chwe mis ar ôl iddynt adael eu 

gweithrediadau.  

9.17 Roedd cyfranogiad mewn cyflogaeth yn is ymhlith pobl dros 55 oed (40 y cant), pobl 

â chyflyrau iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio (32 y cant) a phobl â 

lefelau cyrhaeddiad addysgol is (47 y cant). Nid oedd cymryd rhan mewn 

gweithrediadau a ariannwyd gan yr ESF yn gallu mynd i'r afael â'r holl rwystrau 

personol a chymdeithasol cymhleth y mae rhai grwpiau'n eu hwynebu o ran cael 

gwaith.  

Effaith ar gyfranogiad 

Canfyddiadau'r cyfranogwyr 

9.18 Roedd tua dwy ran o dair (66 y cant) o’r cyfranogwyr ESF a oedd yn ddi-waith cyn 

cefnogaeth ESF ond a oedd mewn cyflogaeth erbyn adeg yr arolwg wedi nodi naill ai 

bod y cwrs wedi eu helpu i gael eu swydd bresennol (52 y cant) neu eu bod wedi cael 

eu swydd bresennol yn uniongyrchol oherwydd y cwrs (14 y cant). Dywedodd traean 

o’r cyfranogwyr ESF (34 y cant) nad oedd y cwrs ‘wedi gwneud unrhyw wahaniaeth’.  

9.19 Mae’r gwaith dadansoddi’n dangos nad oedd y canfyddiadau o effaith yn amrywio 

llawer rhwng gwahanol grwpiau o gyfranogwyr. Yr eithriad i hyn yw bod y 

canfyddiadau o effaith yn uwch ymhlith y rhai sydd wedi ennill cymhwyster drwy 
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gymryd rhan mewn gweithrediad ESF, ac mae'r canfyddiadau hyn yn cynyddu mewn 

cysylltiad â lefel y cymhwyster a enillwyd, gan gadarnhau pwysigrwydd cynyddu 

lefelau cyrhaeddiad.  

Yr effaith amcangyfrifed ar ganlyniadau cyflogaeth 

9.20 Fodd bynnag, canfuwyd bod effaith y cynlluniau hyn o ran cefnogi cyfranogiad mewn 

cyflogaeth yn llawer mwy cymedrol yn seiliedig ar ganlyniadau'r Gwerthusiad 

Gwrthffeithiol o Effaith.  

9.21 Amcangyfrifwyd bod cyfranogiad mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

gefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd anweithgar yn 

gysylltiedig â chynnydd o 7 pwynt canran mewn canlyniadau cyflogaeth (29 y cant o 

gymharu â 22 y cant).  

9.22 Ymhlith grŵp mwy cyflogadwy o fuddiolwyr ESF a oedd wedi bod yn ddi-waith a/neu 

a oedd wedi colli eu swydd yn ddiweddar, amcangyfrifwyd bod cyfranogiad mewn 

gweithrediadau o dan yr Amcan Penodol o gefnogi cyflogadwyedd pobl mewn perygl 

o dlodi yn gysylltiedig â chynnydd o 13 pwynt canran mewn canlyniadau cyflogaeth 

(82 y cant o gymharu â 69 y cant).  

9.23 Roedd cyfranogiad mewn gweithrediadau a oedd wedi’u hanelu at leihau lefelau 

diweithdra ac anweithgarwch economaidd ymhlith pobl ifanc 16-24 oed yn 

gysylltiedig â chynnydd o 16 pwynt canran yng nghyfran y bobl mewn cyflogaeth, 

addysg neu hyfforddiant (59 y cant o gymharu â 43 y cant).  

9.24 Yn gyffredinol, mae'r canlyniadau'n gyson â'r rhai sy'n deillio fel arfer o werthuso 

rhaglenni o'r fath. Mewn adolygiad diweddar o dystiolaeth o effeithiolrwydd cynlluniau 

sy’n cefnogi cyfranogiad mewn cyflogaeth ar gyfer pobl ifanc, daw Newton et al 

(2020) i’r casgliad mai anaml yr amcangyfrifir bod newidiadau mewn canlyniadau 

cyflogaeth net yn uwch na 10 pwynt canran a’u bod yn aml yn llai.  

9.25 Fodd bynnag, nid oedd y canlyniadau cyflogaeth sy'n gysylltiedig â chyfranogiad 

mewn gweithrediadau ESF wedi'u dosbarthu'n gyfartal ar draws y boblogaeth. 

Amcangyfrifwyd y bu effeithiau cymryd rhan mewn gweithrediadau ESF a oedd 

wedi’u hanelu at gefnogi cyflogadwyedd pobl ddi-waith hirdymor ac economaidd 

anweithgar yn is ar gyfer dynion, pobl â chymwysterau lefel is  a phobl â chyflyrau 

iechyd a oedd yn cyfyngu ar eu gallu i weithio. Yn achos y ddau grŵp olaf, 
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amcangyfrifwyd bod enillion cyflogaeth yn llai ymhlith y rhai yr ystyrir eu bod yn 

wynebu'r rhwystrau mwyaf i gymryd rhan yn y farchnad lafur.  

Yr effaith ymhlith pobl ddi-waith yn erbyn pobl economaidd anweithgar 

9.26 Datgelodd gwaith dadansoddi fod effaith gweithrediadau ESF ar ganlyniadau 

cyflogaeth pobl economaidd anweithgar yn fwy nag yr oeddent ar gyfer pobl ddi-

waith. Mae hyn yn gyson â thystiolaeth flaenorol (Ainsworth a Marlow, 2011). Fodd 

bynnag, mae pryderon ynghylch y gallu i wneud cymariaethau ‘tebyg â’i debyg’ mewn 

gwirionedd ymhlith cyfranogwyr economaidd anweithgar. Gallai natur wirfoddol y 

cynlluniau hyn ddangos – ar y sbectrwm anweithgarwch economaidd – y gallai’r 

cyfranogwyr ESF economaidd anweithgar fod wedi'u lleoli ar y pen ‘parod am waith’ 

ohono.  

9.27 Yn bwysig yn hyn o beth yw’r cysyniad o’r darpar weithlu (ILO, 2019). Ar y cyfan, 

mae pobl economaidd anweithgar yn amrywio'n sylweddol o ran graddau eu 

hymlyniad i'r farchnad lafur. Fodd bynnag, ymhlith pobl economaidd anweithgar, bydd 

gan rai grwpiau ymlyniad cryfach i'r farchnad lafur. Cyfeirir atynt fel y ‘darpar weithlu’, 

ac mae'r grwpiau hyn yn cynnwysdarpar geiswyr gwaith a cheiswyr gwaith nad ydynt 

ar gael.  

9.28 Gallai effaith amcangyfrifedig y gweithrediadau hyn ar gyfranogwyr economaidd 

anweithgar felly gael ei chwyddo'n ar i fyny os caiff eu canlyniadau cyflogaeth eu 

cymharu â'r boblogaeth economaidd anweithgar ehangach. Byddai angen 

gwybodaeth fanylach am amgylchiadau'r boblogaeth economaidd anweithgar a 

gefnogir gan y gweithrediadau hyn er mwyn cael gwell dealltwriaeth o amgylchiadau'r 

rhai sy'n cael eu cefnogi.  

Yr effaith ar ddilyniant 

9.29 Mae’r ymchwil yn taflu llai o oleuni ar ganlyniadau i’r rhai sydd eisoes mewn 

cyflogaeth ar ddechrau eu cyfranogiad mewn gweithrediad ESF oherwydd nad oes 

modd cynnal unrhyw werthusiad gwrthffeithiol o effaith ymhlith y grŵp hwn. Serch 

hynny, mae’r Arolygon o Gyfranogwyr ESF yn dal i ddarparu gwybodaeth gyfoethog 

am ganfyddiadau cyfranogwyr ynghylch yr agweddau newidiol ar eu swyddi a'r rhan y 

mae’r ESF yn ei chwarae yn hyn.  

9.30 Roedd tua 4 o bob 10 (39 y cant) o'r rhai a gynorthwywyd gan weithrediadau a oedd 

wedi’u hanelu at gefnogi dilyniant yn gyflogedig mewn rôl wahanol o gymharu â'r rôl a 
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ddelid cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. Roedd chwarter yn gweithio i gyflogwr 

gwahanol o gymharu â’u sefyllfa cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad ESF.  

9.31 Dywedodd mwy na hanner (53 y cant) o’r cyfranogwyr ESF naill ai bod y cwrs wedi 

eu helpu i gael eu swydd bresennol (45 y cant) neu eu bod wedi cael eu swydd 

bresennol yn uniongyrchol oherwydd y cwrs (9 y cant). Roedd y canfyddiadau hyn 

eto'n uwch ymhlith y rhai a oedd wedi ennill cymhwyster drwy gymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF ac yn cynyddu mewn cysylltiad â lefel y cymhwyster a enillwyd.  

9.32 Nododd llawer o’r cyfranogwyr eu bod wedi profi rhyw fath o welliant yn eu swyddi. 

9.33 Roedd cyfran y cyfranogwyr ESF a gyflogwyd ar gontractau nad oeddent yn barhaol, 

yn gweithio'n rhan-amser ac, ar ben hynny, yn gweithio'n rhan-amser ar sail 

anwirfoddol yn is yn dilyn cefnogaeth ESF.  

9.34 Nododd llawer o’r cyfranogwyr fod nodweddion eu swyddi wedi gwella o gymharu â’u 

sefyllfa gynt. Nododd mwy na thraean (36 y cant) fod eu swyddi’n gofyn am lefelau 

uwch o sgiliau a chymwyseddau. Roedd chwarter mewn rôl a oedd yn gofyn am 

gymhwyster lefel uwch, a nododd mwyn na 41 y cant fod eu lefelau cyfrifoldeb wedi 

cynyddu.  

9.35 Nododd y rhan fwyaf o’r cyfranogwyr a gefnogwyd gan weithrediadau a oedd wedi'u 

hanelu at bobl mewn cyflogaeth fod ansawdd eu swyddi wedi gwella. Y gwelliannau a 

adroddwyd amlaf yn ansawdd swyddi oedd cael mwy o foddhad mewn swydd (71 y 

cant), cael codiad cyflog (70 y cant) a bod â gwell rhagolygon cyflog a dyrchafiad (70 

y cant). Roedd y rhai a oedd wedi ennill cymwysterau drwy gymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF yn fwy tebygol o nodi eu bod wedi profi'r gwelliannau hyn yn 

ansawdd swyddi. 

9.36 Nododd bron i dri chwarter (74 y cant) o’r cyfranogwyr fod y gwelliannau hyn mewn 

ansawdd swyddi naill ai oherwydd y cwrs yn uniongyrchol (12 y cant) neu fod y cwrs 

wedi helpu (62 y cant). Roedd cyfranogwyr unwaith eto yn fwy tebygol o briodoli 

gwelliannau i ansawdd swyddi i gefnogaeth ESF os oeddent wedi ennill cymhwyster 

o ganlyniad i'w cyfranogiad.  

Effaith COVID-19 

9.37 Effaith pandemig COVID-19 oedd tarfu’n aruthrol ar gyflawni llawer o ymyriadau ESF, 

a golygodd y bu angen gwneud newidiadau sylfaenol a chyflym mewn arferion 

gweithredu. Mae’r Arolygon o Gyfranogwyr yn rhoi cipolwg gwerthfawr o ran sut yr 
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effeithiodd pandemig COVID-19 ar y gwaith o gyflawni’r gweithrediadau hyn. Nododd 

bron i draean o’r cyfranogwyr (30 y cant) y bu llai o gyswllt wyneb yn wyneb wrth 

ddarparu eu gweithrediad oherwydd COVID-19, gyda rhan neu’r cyfan o’u cwrs yn 

cael ei ddarparu o bell.  

9.38 Ymhlith y rhai nad oeddent mewn cyflogaeth cyn iddynt gymryd rhan mewn 

gweithrediad ESF ac a gafodd gefnogaeth gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu 

at gefnogi cyfranogiad, nododd bron i 6 o bob 10 (57 y cant) nad oedd pandemig 

COVID-19 wedi gwneud gwahaniaeth i’w dilyniant wedi hynny. Fodd bynnag, 

dywedodd 38 y cant fod y pandemig wedi gwneud pethau'n anos. Roedd tua hanner 

y grŵp hwn wedi priodoli eu hymateb i amodau anos yn y farchnad lafur.  

9.39 Ymhlith y rhai a oedd mewn cyflogaeth cyn iddynt gymryd rhan mewn gweithrediad 

ESF ac a oedd wedi cael eu cynorthwyo  gan weithrediadau a oedd wedi’u hanelu at 

gefnogi dilyniant, nododd dros 7 o bob 10 (71 y cant) nad oedd pandemig COVID-19 

wedi dylanwadu ar eu dilyniant ar ôl cymryd rhan mewn gweithrediad ESF. Ymhlith y 

pumed (21 y cant) o’r cyfranogwyr a ddywedodd fod y pandemig wedi gwneud 

pethau'n anos, unwaith eto roedd tua hanner wedi priodoli eu hymateb i amodau 

anos yn y farchnad lafur.  

9.40 Y rhesymau mwyaf cyffredin a nodwyd gan y rhai a ddywedodd fod pethau wedi 

mynd yn anos oedd bod y pandemig wedi cael effaith wael ar y diwydiant yr oeddent 

eisiau gweithio ynddo (24 y cant) a bod yn llai o swyddi o gwmpas yn gyffredinol (22 

y cant).  

Gwerthusiadau o raglenni'r farchnad lafur yn y dyfodol 

9.41 Mae’r Arolwg o Gyfranogwyr ESF yn cynnig cipolwg manwl ar nodweddion, 

profiadau, a chanlyniadau’r cyfranogwyr ESF a adawodd eu darpariaeth rhwng 2015 

a 2022. Fodd bynnag, mae cyfyngiadau cynnal arolygon gyda chyfranogwyr ESF 

wedi'u cydnabod. Gall cymryd rhan mewn arolygon ffôn fod yn fwy heriol i grwpiau 

sy’n anos eu cyrraedd (Bryer, 2019).  

9.42 Mae problemau cofio yn arbennig o bwysig ar gyfer yr Arolwg o Gyfranogwyr ESF, lle 

gofynnwyd i lawer o ymatebwyr gofio’u hamgylchiadau 2-3 blynedd cyn dyddiad eu 

cyfweliad. Roedd yn ymddangos bod yr wybodaeth a ddarparwyd gan rai o’r 

ymatebwyr yn groes i’r meini prawf cymhwystra ar gyfer y gweithrediadau a oedd yn 

destun y cyfweliadau. 
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9.43 Er mwyn hwyluso’r gwaith o gynnal Asesiad Gwrthffeithiol o Effaith ymyriadau'r 

farchnad lafur a gefnogir gan yr ESF, mae'r Arolwg o Gyfranogwyr wedi'i gynllunio i 

gyd-fynd yn fras â data a gasglwyd o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth. Ategwyd y 

defnydd o dechnegau Asesiad Gwrthffeithiol o Effaith hefyd gan gynnwys adran 

hanes cyflogaeth a all fod yn arbennig o heriol i gyfranogwyr o ran cofio ac sy'n 

anodd i gyfwelwyr ei gweinyddu dros y ffôn.  

9.44 Mae cyfuno data o'r Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth a'r Arolwg o Gyfranogwyr ESF 

hefyd yn broblemus o ran anghysondebau wrth gynllunio holiaduron ac effeithiau 

dulliau. Gallai’r anawsterau hyn gael eu gwaethygu ymhellach gan newidiadau sy’n 

cael eu gwneud ar hyn o bryd gan y SYG o ran y gwaith o ddatblygu’r Arolwg o’r 

Gweithlu Llafur wedi’i Drawsnewid mewn ymateb i gyfraddau ymateb i arolygon sy’n 

gostwng, yn enwedig yn dilyn y pandemig. Wrth symud ymlaen, efallai na fydd y 

technegau Asesiad Gwrthffeithiol o Effaith a ddefnyddir yn yr adroddiad hwn yn 

ddichonadwy mwyach.  

9.45 Felly bydd yn rhaid i werthusiadau o raglenni'r farchnad lafur yn y dyfodol ddibynnu 

mwy ar y defnydd o ddata gweinyddol. I gefnogi hyn, mae’r Adran Gwaith a 

Phensiynau wedi datblygu Labordy Data Cyflogaeth, gwasanaeth sy’n darparu 

asesiadau effaith o raglenni cyflogaeth ar sail dadansoddiadau o ddata budd-

daliadau. Fel arall, gellid gwneud y data hyn ar gael drwy Ymchwil Data Gweinyddol 

– Cymru, sy’n darparu mecanweithiau ar gyfer cysylltu data gweinyddol ar lefel unigol 

a’i wneud yn hygyrch at ddibenion ymchwil. Mae'n bwysig bod gwerthusiadau o 

ymyriadau'r farchnad lafur yn y dyfodol yn cadw i fyny â datblygiadau yn y maes hwn.  

  

https://blog.ons.gov.uk/2022/03/29/making-everybody-count-how-were-transforming-the-labour-force-survey/
https://blog.ons.gov.uk/2022/03/29/making-everybody-count-how-were-transforming-the-labour-force-survey/
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Cyfraddau Ymateb  

 
Tabl R.1: Cyfraddau ymateb fesul gweithrediad ar gyfer y cyfnod gwaith maes cyntaf 
(2018-19)27 

Cyfeirnod y 

gweithrediad Enw’r Gweithrediad Rhaglen 

Nifer 

(n) 

Arolygon 

wedi'u 

cwblhau 

% y 

sampl 

treial 

80719 Prentisiaethau ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

14,190 2,621 18% 

80720 Prentisiaethau ESF Dwyrain 
Cymru 

8,797 1,823 21% 

80721 ReACT III. ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

2,342 991 42% 

80722 Hyfforddeiaethau ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

6,653 751 11% 

80723 Hyfforddeiaethau ESF Dwyrain 
Cymru 

3,181 432 14% 

80727 Cynhwysiant Gweithredol 
Cymru 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

856 139 16% 

80728 Cynhwysiant Gweithredol 
Cymru 

ESF Dwyrain 
Cymru 

80 13 16% 

80731 Rhieni, Gofal Plant a 
Chyflogaeth (PaCE) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

828 103 12% 

80732 Rhieni, Gofal Plant a 
Chyflogaeth (PaCE) 

ESF Dwyrain 
Cymru 

249 39 16% 

80733 Cymunedau am Waith ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

3,503 507 14% 

80734 Cymunedau am Waith ESF Dwyrain 
Cymru 

1,048 153 15% 

80735 Pontydd i Waith ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

724 171 24% 

80736 Cymru Iach ar Waith–- 
Cymorth Mewn Gwaith 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

2,304 491 21% 

80737 Cymru Iach ar Waith – 
Gwasanaeth Di-waith 

ESF Dwyrain 
Cymru 

402 37 9% 

 
27 Ni chafodd cyfranogwyr a gymerodd ran yng Ngwasanaeth Di-waith Cymru Iach ar Waith, Gorllewin Cymru, 
a'r Cymoedd, 16-24 (gweithrediad ID=80941) eu cynnwys yn ein sampl gwaith maes, oherwydd y 
cyfarwyddiadau cychwynnol mai Rhaglen Pobl Ifanc oedd hon. Cafodd cyfranogwyr yn y rhaglenni 
Cynhwysiant Gweithredol ac Adtrac eu hepgor o waith maes o Flwyddyn 3 ymlaen oherwydd natur hyglwyf y 
grwpiau o dan sylw. 



  

 

 

132 

 

80738 Cymru Iach ar Waith – 
Gwasanaeth Di-waith 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

856 70  8% 

80743 Cynhwysiant Gweithredol 
Ieuenctid  

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

70  10 14% 

80745 Twf Swyddi Cymru II ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

644 139 22% 

80746 Twf Swyddi Cymru II ESF Dwyrain 
Cymru 

449 109 24% 

80748 Sgiliau Gwaith i Oedolion II ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

646 123 19% 

80749 Cynnydd ar gyfer Llwyddiant 
(PfS) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

197 43 22% 

80815 Ysgoloriaethau Sgiliau’r 
Economi Wybodaeth II 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

23 2 9% 

80816 Yr Academi Deunyddiau a 
Gweithgynhyrchu 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

17 6 35% 

80817 Rhaglen Gwella Sgiliau 
Prentisiaethau I 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

8,590 1,080 13% 

80818 Rhaglen Gwella Sgiliau 
Prentisiaethau I 

ESF Dwyrain 
Cymru 

4,706 744 16% 

80819 Sgiliau ar gyfer Cyflogwyr a 
Chyflogeion - AP1 

ESF Dwyrain 
Cymru 

51 18 35% 

80820 Sgiliau ar gyfer Cyflogwyr a 
Chyflogeion – AP2 

ESF Dwyrain 
Cymru 

128 38 30% 

80821 Sgiliau ar gyfer Cyflogwyr a 
Chyflogeion - AP1 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

68 26 38% 

80822 Sgiliau ar gyfer Cyflogwyr a 
Chyflogeion – AP2 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

197 65 33% 

80830 Ysbrydoli i Weithio ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

157 22 14% 

80831 Sgiliau ar gyfer Diwydiant 2 
AP1 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

699 186 27% 

80832 Sgiliau ar gyfer Diwydiant 2 
AP2 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

780 268 34% 

80834 Cam Nesa ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

57 5 9% 

80852 Arwain Twf Busnes ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

35 10 29% 
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80853 Arwain Twf Busnes ESF Dwyrain 
Cymru 

28 8 29% 

80855 Rhaglen i Raddedigion 
Gwasanaethau Ariannol 
Cymru  

ESF Dwyrain 
Cymru 

38 19 50% 

80858 Cymunedau am Waith (P3) ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

1,972 216 11% 

80859 Cymunedau am Waith (P3) ESF Dwyrain 
Cymru 

415 45 11% 

80889 Uwchsgilio yn y Gwaith AP1 ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

34 7 21% 

80890 Uwchsgilio yn y Gwaith AP2 ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

29 12 41% 

80896 Gweithffyrdd II ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

669 152 23% 

80897 Uwchsgilio yn y Gwaith AP2 ESF Dwyrain 
Cymru 

49 19 39% 

80905 METEL 2 ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

338 138 41% 

80911 Tyfu Gweithluoedd drwy 
Ddysgu a Datblygu (GWLAD) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

63 18 29% 

80921 Uwchsgilio yn y Gwaith AP1 ESF Dwyrain 
Cymru 

86 24 28% 

80922 Prosiect Academi Busnes 
Gogledd Cymru (NWBA) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

42 10 24% 

80923 Academi Busnes Gogledd 
Cymru (NWBA) 

ESF Dwyrain 
Cymru 

6 1  17% 

80925 Rhieni, Gofal Plant a 
Chyflogaeth (PaCE) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

311 34 11% 

80926 Rhieni, Gofal Plant a 
Chyflogaeth (PaCE) 

ESF Dwyrain 
Cymru 

63 8 13% 

80927 Ysbrydoli i Weithio ESF Dwyrain 
Cymru 

48 8 17% 

80930 Sova - Sicrhau Newid drwy 
Gyflogaeth - ACE 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

44 7 16% 

80931 OPUS ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

72 16 22% 

80941 Cymru Iach ar Waith – 
Gwasanaeth Di-waith – 16-24 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

127 17 13% 

81067 Sova EW ACE-CNC ESF Dwyrain 
Cymru 

48 6 13% 

81117 Cymru Iach ar Waith – 
Gwasanaeth Di-waith – 16-24 

ESF Dwyrain 
Cymru 

89 6 7% 
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81160 Gweithffyrdd a Mwy Powys ESF Dwyrain 
Cymru 

28 12 43% 

81172 Taith i Waith ESF Dwyrain 
Cymru 

2 0 0% 
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Tabl R.2: Cyfraddau ymateb fesul gweithrediad ar gyfer yr ail gyfnod gwaith maes 
(2022-23)  

Cyfeirnod y 

gweithrediad Enw’r Gweithrediad Rhaglen 

Nifer 

(n)  

Arolwg 

wedi'i 

gwblhau 

% y 

sampl 

treial 

80719 Prentisiaethau ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

12237 2101 17% 

80720 Prentisiaethau ESF Dwyrain 
Cymru 

5238 1064 20% 

80721 ReACT III. ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

1348 492 36% 

80722 Hyfforddeiaethau ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

1427 136 10% 

80723 Hyfforddeiaethau ESF Dwyrain 
Cymru 

1521 128 8% 

80731 Rhieni, Gofal Plant a 
Chyflogaeth (PaCE) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

1290 142 11% 

80732 Rhieni, Gofal Plant a 
Chyflogaeth (PaCE) 

ESF Dwyrain 
Cymru 

846 93 11% 

80733 Cymunedau am Waith ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

3352 369 11% 

80734 Cymunedau am Waith ESF Dwyrain 
Cymru 

2332 244 10% 

80735 Pontydd i Waith ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

1307 210 16% 

80736 Cymru Iach ar Waith–- Cymorth 
Mewn Gwaith 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

3467 672 19% 

80737 Cymru Iach ar Waith – 
Gwasanaeth Di-waith 

ESF Dwyrain 
Cymru 

2663 143 5% 

80738 Cymru Iach ar Waith – 
Gwasanaeth Di-waith 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

3430 208 6% 

80739 Cenedl Hyblyg 2 ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

1548 390 25% 

80740 Cenedl Hyblyg 2 ESF Dwyrain 
Cymru 

476 137 29% 

80746 Twf Swyddi Cymru II ESF Dwyrain 
Cymru 

99 16 16% 

80748 Sgiliau Gwaith i Oedolion II ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

1326 136 10% 

80749 Cynnydd ar gyfer Llwyddiant 
(PfS) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

220 51 23% 
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80815 Ysgoloriaethau Sgiliau’r 
Economi Wybodaeth II 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

364 83 23% 

80816 Yr Academi Deunyddiau a 
Gweithgynhyrchu 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

87 31 36% 

80817 Rhaglen Gwella Sgiliau 
Prentisiaethau I 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

6344 832 13% 

80818 Rhaglen Gwella Sgiliau 
Prentisiaethau I 

ESF Dwyrain 
Cymru 

3445 501 15% 

80819 Sgiliau ar gyfer Cyflogwyr a 
Chyflogeion - AP1 

ESF Dwyrain 
Cymru 

207 38 18% 

80820 Sgiliau ar gyfer Cyflogwyr a 
Chyflogeion – AP2 

ESF Dwyrain 
Cymru 

693 163 24% 

80821 Sgiliau ar gyfer Cyflogwyr a 
Chyflogeion - AP1 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

205 31 15% 

80822 Sgiliau ar gyfer Cyflogwyr a 
Chyflogeion – AP2 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

640 158 25% 

80830 Ysbrydoli i Weithio ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

1142 148 13% 

80831 Sgiliau ar gyfer Diwydiant 2 AP1 ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

909 165 18% 

80832 Sgiliau ar gyfer Diwydiant 2 AP2 ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

869 194 22% 

80834 Cam Nesa ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

7 0 0% 

80852 Arwain Twf Busnes ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

330 88 27% 

80853 Arwain Twf Busnes ESF Dwyrain 
Cymru 

161 38 24% 

80855 Rhaglen i Raddedigion 
Gwasanaethau Ariannol Cymru  

ESF Dwyrain 
Cymru 

76 22 29% 

80858 Cymunedau am Waith (P3) ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

2730 251 9% 

80859 Cymunedau am Waith (P3) ESF Dwyrain 
Cymru 

1574 108 7% 

80889 Uwchsgilio yn y Gwaith AP1 ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

373 74 20% 

80890 Uwchsgilio yn y Gwaith AP2 ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

334 67 20% 



  

 

 

137 

 

80896 Gweithffyrdd II ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

1512 197 13% 

80897 Uwchsgilio yn y Gwaith AP2 ESF Dwyrain 
Cymru 

424 117 28% 

80901 Sgiliau yn y Gwaith ESF Dwyrain 
Cymru 

432 61 14% 

80905 METEL 2 ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

178 46 26% 

80911 Tyfu Gweithluoedd drwy Ddysgu 
a Datblygu (GWLAD) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

15 4 27% 

80921 Uwchsgilio yn y Gwaith AP1 ESF Dwyrain 
Cymru 

368 72 20% 

80922 Gweithrediad Academi Busnes 
Gogledd Cymru (NWBA) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

170 40 24% 

80923 Academi Busnes Gogledd 
Cymru (NWBA) 

ESF Dwyrain 
Cymru 

14 1  7% 

80925 Rhieni, Gofal Plant a 
Chyflogaeth (PaCE) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

340 30 9% 

80926 Rhieni, Gofal Plant a 
Chyflogaeth (PaCE) 

ESF Dwyrain 
Cymru 

229 17 7% 

80927 Ysbrydoli i Weithio ESF Dwyrain 
Cymru 

1053 103 10% 

80931 OPUS ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

387 52 13% 

80941 Cymru Iach ar Waith – 
Gwasanaeth Di-waith – 16-24 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

1009 80 8% 

81117 Cymru Iach ar Waith – 
Gwasanaeth Di-waith – 16-24 

ESF Dwyrain 
Cymru 

760 48 6% 

81160 Gweithffyrdd a Mwy Powys ESF Dwyrain 
Cymru 

274 60 22% 

81172 Taith i Waith ESF Dwyrain 
Cymru 

933 108 12% 

81392 Gwell Swyddi Gwell Dyfodol i'r 
Tangyflogedig 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

36 7 19% 

81543 Gwell Swyddi, Gwell Dyfodol … i 
Fenywod mewn Cyflogaeth 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

52 3 6% 

81562 Gwell Swyddi Gwell Dyfodol i 
Bobl Ifanc 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

91 12 13% 

81568 Gwell Swyddi Gwell Dyfodol … i 
bobl dros 25 oed 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

59 5 8% 
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81575 Diwydiant 4.0 Uwchsgilio ar 
gyfer Diwydiant 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

18 6 33% 

81576 Bioarloesedd Cymru ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

26 10 38% 

81577 Meistri Arloesedd Rhyngwladol  ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

6 1  17% 

81585 Jobsense ESF Dwyrain 
Cymru 

63 20 32% 

81595 Meithrin, Cymhwyso, Ffynnu 
(NET) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

692 73 11% 

81741 Limitless ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

315 50 16% 

81818 Datblygu, Buddsoddi a Thyfu yn 
RhCT (Meithrin Gwydnwch) 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

241 27 11% 

81820 Mynd i'r afael â thlodi gwaith Sir 
Benfro 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

56 8 14% 

81821 Ehangu Gorwelion Môn ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

255 42 16% 

81839 Abertawe'n Gweithio - Di-waith 
Tymor Byr 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

145 16 11% 

81976 Diwydiant 4.0 Uwchsgilio ar 
gyfer Diwydiant 

ESF Dwyrain 
Cymru 

3 0 0% 

82130 METEL 2 ESF Dwyrain 
Cymru 

90 21 23% 

82158 Gweithffyrdd a Mwy: Di-waith 
Tymor Byr Dros 25 oed 

ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

329 38 12% 

82169 Bioarloesedd Cymru ESF Dwyrain 
Cymru 

6 2 33% 

82196 Ysgoloriaethau Sgiliau’r 
Economi Wybodaeth 2 

ESF Dwyrain 
Cymru 

27 6 22% 

82203 Cynhyrchu Cyfryngau Uwch ESF Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

7 2 29% 

Sylwer: Mae'r ffigur yn ymwneud â'r rhai a samplwyd ar gyfer CATI yn unig. 
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Atodiad A: Tablau data. 

Tabl A.1A: Cymryd rhan mewn Gweithrediad ESF Is-grwpiau poblogaeth 

 
Rhywedd 

Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar waith 

Plant dibynnol  Gofalwr 
Cymwysterau 

isel 
Pob un 

 
Benyw Gwryw 

16-24 
oed  

25-54 
oed 

55+ 
oed 

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do 

Rhesymau dros ymgymryd â gweithrediad ESF*          

I'ch helpu i gael 
swydd 

24.4 33.9 33.8 24.1 31.5 26.8 38.5 27.5 34.2 27.5 35.1 24.2 34.6 28.9 

I wella eich cyflog, 
cyfle am ddyrchafiad 
neu arall 

11.6 10.4 8.4 13.9 6.6 11.9 6.9 11.0 11.2 11.1 10.8 13.0 8.6 11.0 

I ddatblygu eich 
sgiliau neu wybodaeth 

42.1 37.8 42.5 39.2 32.1 41.2 34.6 41.2 35.7 41.0 35.7 40.2 39.8 40.0 

Gofynnodd eich 
cyflogwr i chi ei 
wneud 

14.6 10.3 10.2 14.6 14.0 13.7 7.3 13.1 10.6 13.0 10.8 14.4 10.4 12.6 

Roedd prif reswm 
arall 

7.3 7.7 5.1 8.2 15.8 6.3 12.8 7.2 8.4 7.4 7.6 8.2 6.5 7.5 

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 11,216 9,582 7,305 10,955 1,887 17,613 3,034 16,367 4,408 17,135 3,641 12,736 8,060 20,798 
               

Hyd y cwrs** 12.9 11.4 12.1 12.6 9.4 12.6 10.4 12.5 11.1 12.3 11.6 12.7 11.7 12.2 

Ymwybodol ei fod 
wedi'i ariannu gan 
ESF 

60.1 57.9 52.8 63.8 64.7 60.9 51.2 59.0 59.3 59.5 57.4 63.9 53.5 59.1 

Tynnu'n ôl yn gynnar 15.7 18 20.8 13.4 15.4 15.5 23 17.1 15.5 16.7 17.3 14.3 19.6 16.8 

Sampl 12,518 10,710 8,015 12,321 2,133 19,649 3,392 18,183 5,015 19,087 4,119 12,769 8,083 23,228 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
*CATI llawn yn unig. Amcangyfrifon yn seiliedig ar sampl nad yw’n cynnwys y rhai a ymatebodd, “Ddim yn gwybod”. 
** Wedi'i gyfyngu i achosion gyda dyddiadau dechrau a gorffen dilys.  
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 Tabl A.1B: Rhesymau dros ymgymryd â gweithrediad ESF: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob un 

 

1. Trechu 
Tlodi. 

2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Rhesymau dros ymgymryd â gweithrediad ESF*      

I'ch helpu i gael swydd 50.9 10.6 47.8 30.1 25.7 27.5 30.4 28.9 

I wella eich cyflog, cyfle am 
ddyrchafiad neu arall 

4.9 16.7 4.1 10.4 12.8 10.8 11.2 11.0 

I ddatblygu eich sgiliau neu 
wybodaeth 

25.0 48.2 38.0 38.9 43.1 41.5 38.3 40.0 

Gofynnodd eich cyflogwr i chi ei 
wneud 

2.3 21.3 3.3 12.1 13.9 10.7 14.7 12.6 

Roedd prif reswm arall 16.8 3.1 6.7 8.5 4.6 9.3 5.3 7.5 

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
        

Hyd y cwrs** 7.8 16.1 7.6 11.8 13.3 10.9 13.6 12.2 

Ymwybodol ei fod wedi'i ariannu 
gan ESF 

56.6 65.6 45.4 59.7 57.5 63.5 54.0 59.1 

Tynnu'n ôl yn gynnar 18.7 10.8 29.7 16.9 16.6 17.3 16.2 16.8 

         

Sampl 6,156 14,079 2,993 16,320 6,908 12,018 11,210 23,228 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
*CATI llawn yn unig. Amcangyfrifon yn seiliedig ar sampl nad yw’n cynnwys y rhai a ymatebodd, “Ddim yn gwybod”. 
**Wedi'i gyfyngu i achosion gyda dyddiadau dechrau a gorffen dilys.  
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Tabl A.2A: Cymwysterau a enillwyd drwy gymryd rhan mewn gweithrediad ESF: Is-grwpiau poblogaeth 

  

Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 

Plant 
dibynnol 

Gofalwr 
Cymwysterau 

isel 
Pob un 

  
Benyw Gwryw 

16-24 
oed 

25-54 
oed  

55+ 
oed  

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do 

Cymwysterau wedi’u hennill             

Do 72.8 70.9 72.2 73.7 59.6 75.1 57.1 73.2 67.1 73.4 65.1 71.9 71.9 71.9 

Naddo 22.4 23.8 22.2 21.9 34 20.6 34.6 21.7 28.2 21.6 29.8 23.3 22.7 23.0 
Ddim yn gwybod/ 
Ddim yn berthnasol 4.8 5.3 5.6 4.4 6.4 4.3 8.4 5.1 4.8 5.0 5.1 4.8 5.4 5.0 

                
Cyfanswm  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl  11,246 9,608 7,323 10,983 1,892 17,654 3,048 16,410 4,420 17,181 3,651 12,769 8,083 20,854 

                
Lefel a enillwyd*               

Lefel 1 neu is 7.7 12.0 14.6 5.9 9.5 9.0 14.3 10.1 8.1 10.1 7.7 5.2 15.3 9.7 

Lefel 2  28.6 26.6 31.6 24.5 26.0 27.9 26.6 27.9 26.9 28.0 26.1 22.0 34.8 27.7 

Lefel 3  25.8 23.0 25.5 24.8 17.0 26.2 14.2 24.8 23.5 24.5 24.4 26.3 22.3 24.5 

Lefel 4+  18.0 11.3 7.2 21.6 10.2 16.3 6.4 14.9 15.1 14.7 16.1 24.0 3.7 14.9 
Arall / Ddim yn 
gwybod 19.8 27.0 21.2 23.2 37.4 20.7 38.5 22.3 26.5 22.7 25.6 22.5 23.9 23.1 

                
Cyfanswm  100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl  8,586 7,198 5,653 8,486 1,202 13,884 1,804 12,592 3,185 13,219 2,546 9,691 6,092 15,784 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
* Sampl wedi'i gyfyngu i'r rhai a oedd wedi ennill cymwysterau. 
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Tabl A.2B: Cymwysterau a enillwyd drwy gymryd rhan mewn gweithrediad ESF: Nodweddion gweithrediadau 

  Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob un 

  

1. Trechu 
Tlodi. 

2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Cymwysterau wedi’u 
hennill         

Do 49.6 90.0 53.9 70.2 76.3 73.5 70.1 71.9 

Naddo 42.9 7.7 37.0 24.5 19.3 22.6 23.5 23.0 
Ddim yn gwybod, 
Ddim yn berthnasol 7.5 2.3 9.1 5.3 4.5 3.9 6.3 5.0 

          
Cyfanswm  100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl  5,444 12,677 2,733 14,658 6,196 10,813 10,041 20,854 

          
Lefel a enillwyd*         

Lefel 1 neu is 16.0 1.9 35.8 10.4 8.1 12.2 6.8 9.7 

Lefel 2  23.3 30.7 19.8 27.5 28.2 28.1 27.2 27.7 

Lefel 3  9.6 32.6 7.3 23.2 27.6 24.1 25 24.5 

Lefel 4+  2.9 21.5 1.0 14.1 16.9 15.1 14.8 14.9 
Arall / Ddim yn 
gwybod 48.2 13.2 36.1 24.8 19.2 20.5 26.2 23.1 

          
Cyfanswm  100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl  2,847 11,444 1,493 10,852 4,932 8,343 7,441 15,784 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
* Sampl wedi'i gyfyngu i'r rhai a oedd wedi ennill cymwysterau. 
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Tabl A.3A: Lefelau cymhwyster cyn ac ar ôl cefnogaeth ESF: Is-grwpiau poblogaeth 

 
Rhywedd 

Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar waith 

Plant dibynnol Gofalwr 

Pob un 

 
Benyw Gwryw 

16-24 
oed 

25-54 
oed  

55+ 
oed 

Naddo Do Naddo Do Naddo Do 

Cyn ymgymryd â gweithrediad ESF      
% Sgiliau isel 41.1 48.8 56.5 36.0 37.8 43.8 49.1 45.6 41.2 45.3 42.4 44.7 

Y cymhwyster uchaf          
Lefel 1 neu is 12.9 17.1 15.3 13.8 19.4 13.5 21.2 15.0 14.3 15.0 14.5 14.9 

Lefel 2 28.2 31.7 41.2 22.2 18.4 30.3 27.9 30.6 26.9 30.3 27.9 29.9 

Lefel 3 23.7 20.9 25.4 20.8 15.0 23.1 18.9 22.6 21.4 22.5 21.8 22.4 

Lefel 4 25.7 18.5 10.1 31.7 27.2 23.1 18.5 21.0 27.1 21.5 25.8 22.3 

Arall, ddim yn Gwybod 9.5 11.8 7.8 11.6 20.1 10.0 13.4 10.7 10.3 10.7 10.1 10.6 

             

Ar ôl ymgymryd â gweithrediad ESF   

% Sgiliau isel 32.5 40.6 46.8 28.0 32.9 34.4 45.4 37.0 33.9 36.7 34.7 36.4 

Y cymhwyster uchaf           
Lefel 1 neu is 7.8 12.2 10.6 8.6 13.8 8.3 17.1 10.0 9.5 10.0 9.5 10.0 

Lefel 2 24.7 28.4 36.2 19.4 19.1 26.1 28.3 27.0 24.4 26.7 25.2 26.4 

Lefel 3 26.6 25.7 32.1 22.6 17.6 27.4 20.8 26.6 24.6 26.5 24.9 26.2 

Lefel 4 31.3 21.9 13.3 37.8 29.5 28.2 20.4 25.8 31.2 26.1 30.4 26.9 

Arall, ddim yn Gwybod 9.5 11.8 7.8 11.6 20.0 9.9 13.3 10.6 10.3 10.7 10.1 10.6 

             

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 11,244 9,608 7,323 10,983 1,891 17,652 3,048 16,408 4,420 17,179 3,651 20,852 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pob cyfranogwr 
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Tabl A.3B: Lefelau cymhwyster cyn ac ar ôl cefnogaeth ESF: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob 
un 

 

1. Trechu 
Tlodi. 

2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Cyn ymgymryd â gweithrediad ESF         
% Sgiliau isel 43.3 37.4 65.7 44.8 44.8 47.5 41.6 44.7 

Y cymhwyster uchaf         

Lefel 1 neu is 20.7 9.1 22.3 15.2 14.2 15.7 13.9 14.9 

Lefel 2 22.6 28.3 43.4 29.6 30.6 31.8 27.7 29.9 

Lefel 3 16.9 27.1 17.1 22.5 22.1 22.7 22.0 22.4 

Lefel 4 25.1 26.5 7.9 22.2 22.6 19.0 26.0 22.3 

Arall, ddim yn Gwybod 14.8 9.0 9.3 10.6 10.5 10.8 10.4 10.6 

         

Ar ôl ymgymryd â gweithrediad ESF         

% Sgiliau isel 41.0 23.5 63.6 36.9 35.0 38.9 33.5 36.4 

Y cymhwyster uchaf         

Lefel 1 neu is 17.4 2.6 19.1 10.3 8.9 10.7 9.0 10.0 

Lefel 2 23.6 20.9 44.5 26.6 26.1 28.2 24.5 26.4 

Lefel 3 18.6 32.8 18.9 26.0 26.7 26.7 25.7 26.2 

Lefel 4 25.7 34.7 8.3 26.5 27.9 23.8 30.5 26.9 

Arall, ddim yn Gwybod 14.8 9.0 9.2 10.6 10.5 10.7 10.4 10.6 

         

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 5,442 12,677 2,733 14,656 6,196 10,812 10,040 20,852 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pob cyfranogwr  
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Tabl A.4A: Amser ers y swydd ddiwethaf: Is-grwpiau poblogaeth 

 

Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant dibynnol Gofalwr 

Cymwysterau 
isel 

Pob un 

 
Benyw Gwryw 

16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed  

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do  

Llai na 3 mis 14.8 19.6 23.7 12.6 12.1 21.2 8.2 19.6 11.2 20.3 7.9 19.4 15.3 17.4 

3-6 mis 10.7 13.7 16.8 8.5 11.3 14.6 7.1 14.1 7.4 13.7 7.7 14.3 10.8 12.4 

6-12 mis 9.5 12.6 12.9 9.6 11.6 12.1 9.3 12.2 8.3 12.1 8.1 11.8 11.0 11.2 

1-2 flynedd 10.8 11.1 9.0 12.2 14.4 10.5 11.8 10.4 12.8 10.3 13.4 12.2 10.1 11.0 

2-3 blynedd 8.0 7.8 4.9 10.7 7.4 6.6 10.9 6.7 11.5 6.8 11.8 8.2 7.8 7.9 

3 mlynedd neu fwy 29.5 19.4 4.9 39.6 39.0 18.8 36.7 18.5 40.0 18.6 42.1 23.2 24.8 24.0 
Erioed wedi cael 
swydd 13.6 12.8 25.3 3.5 0.9 13.6 11.9 15.7 6.1 15.2 6.4 8.1 17.8 13.2 

Ddim yn gwybod 3.1 2.8 2.5 3.2 3.3 2.4 4.1 3.0 2.8 3.0 2.7 2.8 2.4 2.9 

               
Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 3,294 3,973 2,699 3,220 1,034 5,257 1,927 5,394 1,846 5,761 1,500 3,295 3,246 7,267 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
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Tabl A.4B: Amser ers y swydd ddiwethaf: Nodweddion gweithrediadau  

 
Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob 
un 

 

1. Trechu 
Tlodi. 

2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

 

Hyd y ddigyflogaeth         
Llai na 3 mis 12.2 34.0 20.6 17.7 16.6 20.9 13.4 17.4 

Rhwng 3 mis ond llai na 6 mis 8.6 17.5 16.3 13.0 10.3 14.0 10.5 12.4 

Rhwng 6 mis ond llai na 12 mis 9.6 13.0 13.0 11.2 11.4 10.1 12.4 11.2 
Rhwng 12 mis ond llai na 2 
flynedd 12.6 7.5 9.6 10.8 11.7 9.5 12.8 11.0 
Rhwng 2 flynedd ond llai na 3 
blynedd 10.3 3.6. 5.6 7.9 7.8 7.0 8.9 7.9 

3 mlynedd neu fwy 40.3 6.0 5.8 24.4 22.9 22.0 26.3 24.0 

Erioed wedi cael swydd 3.2 16.5 26.2 12.0 16.8 14.6 11.5 13.2 

Ddim yn gwybod 3.3 2.0 2.7 3.0 2.6 1.8 4.2 2.9 

         
Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 4,312 895 2,060 5,403 1,864 3,901 3,366 7,267 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF.  
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Tabl A.5A: Anawsterau o ran dod o hyd i waith Is-grwpiau poblogaeth 

 

Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant dibynnol Gofalwr 

Cymwysterau 
isel 

Pob 
un 

 
Benyw Gwryw 

16-24 
oed 

25-54 
oed  

55+ 
oed 

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do  

Ddim â’r cymwysterau cywir 39.4 42.3 39.8 42.8 34.5 40.3 42.3 41.0 41.1 41.2 40.3 34.6 47.3 41.0 

Ddim â’r sgiliau cywir 41.2 43.9 43.7 42.5 38.1 42.3 44.0 43.6 40.0 43.5 40.0 39.0 47.6 42.7 

Dim profiad gwaith 
perthnasol 

49.8 51.5 62.9 42.1 29.5 52.0 47.9 53.6 42.6 52.8 43.7 49.1 53.3 50.8 

Methu â fforddio gofal plant 26.8 5.9 7.7 23.6 2.8 16.3 12.9 3.8 49.1 4.3 52.3 14.5 16.3 15.2 

Bod â chyfrifoldebau gofalu 29.3 11.6 10.2 28.4 15.0 18.2 23.0 9.8 48.2 10.1 51.5 18.9 19.7 19.5 

Problemau iechyd 31.3 29.7 22.7 37.1 38.1 13.5 71.3 32.0 25.6 31.8 25.5 29.8 30.4 30.4 

Eich oedran 19.1 21.8 22.2 14.6 46.1 18.8 24.7 24.0 10.4 23.5 10.7 18.7 22.8 20.6 

Bod â chofnod troseddol 1.7 4.4 1.6 4.7 3.6. 1.9 6.5 3.6. 2.0 3.7 1.6 2.8 3.4 3.2 

Dim swyddi priodol lle 
rydych chi'n byw 

2.1 6.3 2.3 6.9 2.3 2.9 7.7 4.7 3.5 4.8 2.9 3.4 5.0 4.4 

Anodd cyrraedd gwaith 
priodol 

30.6 35.0 32.1 33.4 32.0 32.0 35.3 33.9 30.3 34.2 29.1 35.6 31.4 33.0 

Rydych chi eisiau gweithio'n 
rhan amser yn unig 

41.7 45.3 44.5 43.1 41.1 41.4 49.3 44.6 40.9 44.6 40.8 44.2 44.0 43.7 

Yn credu na fyddech chi'n 
well eich byd yn ariannol 
mewn gwaith 

31.7 12.9 15.8 25.3 24.1 19.4 26.1 15.3 38.9 15.1 42.3 19.6 22.8 21.3 

               
Sampl 2,898 3,581 2,408 2,870 945 4,697 1,709 4,847 1,605 5,156 1,317 3,122 3,011 6,479 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
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Tabl A.5B: Anawsterau o ran dod o hyd i waith Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob 
un 

 

1. Trechu 
Tlodi. 

2. 
Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Ddim â’r cymwysterau cywir 41.7 37.8 40.8 40.8 41.6 46.1 36.3 41.0 

Ddim â’r sgiliau cywir 41.7 41.7 44.3 42.4 43.6 48.6 37.3 42.7 

Dim profiad gwaith perthnasol 40.6 53.9 64.1 49.5 54.6 56.7 45.3 50.8 

Methu â fforddio gofal plant 21.4 6.8 8.7 15.2 15.3 14.7 15.6 15.2 

Bod â chyfrifoldebau gofalu 27.0 9.8 11.4 19.8 18.4 17.4 21.4 19.5 

Problemau iechyd 37.5 11.3 25.3 30.5 30.2 24.3 36.0 30.4 

Eich oedran 19.5 18.1 22.7 20.4 21.1 23.9 17.6 20.6 

Dibyniaeth ar alcohol neu gyffuriau 4.7 * 1.8 3.2 3.2 2.7 3.6. 3.2 

Bod â chofnod troseddol 6.3 1.3 2.5 4.3 4.6 4.4 4.3 4.4 

Dim swyddi priodol lle rydych chi'n 
byw 

34.1 25.6 33.5 34.5 28.5 36.7 29.7 33.0 

Anodd cyrraedd gwaith priodol 43.3 32.3 47.1 44.8 40.1 47.8 40.0 43.7 

Rydych chi eisiau gweithio'n rhan 
amser yn unig 

26.0 6.9 18.3 20.9 22.2 21.7 20.9 21.3 

Yn credu na fyddech chi'n well eich 
byd yn ariannol mewn gwaith 

17.6 8.2 11.6 14.5 14.4 15.1 13.9 14.5 

         
Sampl 3,843 806 1,830 4,802 1,677 3,113 3,366 6,479 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF.  
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Tabl A.6A: Statws gweithgarwch economaidd 6 mis ar ôl cefnogeth ESF: Is-grwpiau poblogaeth 

 

Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant dibynnol Gofalwr 

Cymwysterau 
isel 

Pob 
un 

 
Benyw Gwryw 

16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed 

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do 
 

Cyflogedig 49.1 47.6 54.0 45.1 35.4 55.9 29.9 48.1 48.9 47.9 49.7 54.0 44.7 48.3 

Hunangyflogedig 2.8 4.8 2.2 5.2 4.2 4.5 2.3 3.2 5.8 3.6. 4.8 5.1 2.6 3.9 

               

Gwaith rhan-amser 47.4 20.8 24.6 39.6 39.8 31.3 39.3 25.4 52.9 25.2 57.1 31.5 34.6 32.8 
Rhan-amser yn 
anwirfoddol 13.5 12.2 13.4 12.8 6.7 12.5 13.5 12.7 13.0 12.6 13.2 11.5 14.5 12.8 

               

Di-waith 23.1 28.5 23.1 28.3 29.3 23.5 32.1 26.6 24.3 26.8 23.5 21.8 29.3 26.0 

Addysg a hyfforddiant 8.7 7.4 14.1 3.2 0.9 9.1 5.4 9.0 5.2 8.7 5.7 5.6 10.3 8.0 
Economaidd 
anweithgar 16.4 11.7 6.7 18.2 30.2 7.0 30.4 13.1 15.9 13.1 16.3 13.6 13.1 13.8 

               

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl* 3,203 3,844 2,636 3,115 989 5,140 1,831 5,239 1,783 5,591 1,450 3,213 3,154 7,047 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
*Ddim yn cynnwys pobl a nododd “Arall” neu “Ddim yn gwybod” ar gyfer eu statws. 
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Tabl A.6B: Statws gweithgarwch economaidd 6 mis ar ôl cefnogeth ESF: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob 
un  1. Trechu 

Tlodi. 

2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

         
Cyflogedig 42.7 80.8 47.8 48.0 49.3 48.4 48.2 48.3 

Hunangyflogedig 5.2 5.3 1.7 4.1 3.0 4.2 3.5 3.9 

O’r rheiny         

Rhan-amser 41.2 14.4 29.7 32.5 33.8 32.0 33.8 32.8 
Rhan-amser yn 

anwirfoddol 12.4 6.4 16.1 12.9 12.4 13.5 11.9 12.8 

         

Di-waith 29.1 7.2 26.5 26.1 25.6 25.9 26.1 26.0 

Addysg a hyfforddiant 2.8 4.0 16.1 7.4 9.9 10.5 5.1 8.0 

Economaidd anweithgar 20.1 2.7 7.9 14.3 12.2 10.9 17.2 13.8 

         

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl* 4,163 882 2,002 5,234 1,813 3,797 3,250 7,047 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
*Ddim yn cynnwys pobl a nododd “Arall” neu “Ddim yn gwybod” ar gyfer eu statws. 
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Tabl A.7A: Statws gweithgarwch economaidd ar adeg yr arolwg: Is-grwpiau poblogaeth 

 

Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant dibynnol Gofalwr 

Cymwysterau 
isel 

Pob 
un 

 
Benyw Gwryw 

16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed  

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do 
 

 
             

 
Cyflogedig 54.9 51.9 59.0 50.7 35.0 62.8 30.2 52.3 56.1 52.5 56.0 56.3 49.7 53.3 

Hunangyflogedig 3.1 5.7 3.6. 5.4 3.5 5.3 2.6 4.1 5.8 4.4 5.0 6.4 3.7 4.5 

Di-waith 14.6 21.7 17.2 19.5 20.0 16.2 23.7 19.9 14.3 19.8 14.2 15.9 21.1 18.5 
Addysg a 
hyfforddiant 7.2 5.7 11.2 2.6 

41.5 
7.2 4.5 7.2 4.1 7.0 4.4 4.6 8.2 6.4 

Economaidd 
anweithgar 20.1 15.0 9.0 21.8 8.5 39.0 16.5 19.6 16.4 20.4 16.8 17.3 17.3 

               
Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl* 3,219 3,880 2,673 3,136 982 5,189 1,840 5,268 1,804 5,625 1,469 3,242 3,176 7,099 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
*Ddim yn cynnwys pobl a nododd “Arall” neu “Ddim yn gwybod” ar gyfer eu statws. 
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Tabl A.7B: Statws gweithgarwch economaidd ar adeg yr arolwg: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob 
un  1. Trechu 

Tlodi. 

2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

         
Cyflogedig 47.9 77.9 54.4 53.1 53.9 53.7 52.8 53.3 

Hunangyflogedig 5.1 8.7 2.7 4.5 4.5 4.9 4.1 4.5 

Di-waith 20.0 5.5 19.7 18.5 18.4 20.0 16.7 18.5 

Addysg a hyfforddiant 2.4 4.5 12.4 5.9 7.9 8.5 3.9 6.4 
Economaidd 
anweithgar 24.7 3.4 10.8 18.0 15.3 12.9 22.4 17.3 

         

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl* 4,176 886 2,037 5,272 1,827 3,816 3,283 7,099 

 Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
*Ddim yn cynnwys pobl a nododd “Arall” neu “Ddim yn gwybod” ar gyfer eu statws. 
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Tabl A.8A: Nodweddion cyflogaeth gyfredol: Is-grwpiau poblogaeth 

 Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant dibynnol Gofalwr 

Cymwysterau 
isel 

Pob 
un 

 Benyw Gwryw 
16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed 

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do  

Galwedigaeth               
1. Rheolwyr, cyfarwyddwyr ac 
uwch-swyddogion 

3.6. 4.1 2.7 5.0 4.8 3.5 6.0 3.3 5.4 3.6. 4.7 5.6 2.2 3.9 

2. Galwedigaethau proffesiynol 4.9 5.1 4.0 6.0 4.2 5.3 3.3 4.8 5.5 5.1 4.7 8.9 1.1 5.0 

3. Galwedigaethau proffesiynol 
a thechnegol 
cyswllt 

10.3 9.6 10.7 9.1 7.8 10.0 9.4 10.3 8.9 10.3 8.7 14.0 5.8 9.9 

4. Gweinyddol ac ysgrifenyddol  15.4 6.7 9.5 11.8 13.8 10.0 13.8 11.2 9.1 10.9 9.9 14.1 7.2 10.7 

5. Galwedigaethau masnachau 
medrus 

2.7 20.2 16.2 8.5 7.6 13.3 6.4 13.9 7.5 14.3 5.6 9.6 14.7 12.1 

6. Galwedigaethau gofalu a 
hamdden, a galwedigaethau 
gwasanaethau eraill 

30.8 6.3 16.4 19.0 13.4 17.5 17.1 13.3 28.5 13.0 31.4 15.6 19.5 17.5 

7. Gwerthiannau a gwasanaeth 
cwsmeriaid  

14.3 10.6 14.5 9.8 9.4 12.3 12.6 13.5 9.3 12.9 10.4 10.3 14.4 12.3 

8. Gweithredwyr prosesau a 
pheiriannau  

2.6 15.3 7.5 11.4 16.1 9.8 8.0 10.7 6.2 11.0 5.0 8.0 11.0 9.5 

9. Galwedigaethau elfennol 15.5 22.1 18.5 19.4 22.9 18.3 23.4 18.9 19.6 18.9 19.6 14.0 24.1 19.1 
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 Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant dibynnol Gofalwr 

Cymwysterau 
isel 

Pob 
un 

 Benyw Gwryw 
16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed 

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do  

Statws contractiol*               

Contract parhaol / penagored 72.5 74.2 72.0 74.5 77.6 74.3 69.3 72.3 76.2 73.0 74.5 74.4 72.5 73.4 

Contract tymor penodol  11.2 11.1 12.0 10.5 9.9 10.5 14.0 12.0 9.0 11.6 9.7 12.7 9.6 11.2 

Dros dro neu achlysurol 6.4 6.0 6.2 6.3 5.5 6.3 6.0 6.6 5.2 6.4 5.7 5.3 7.2 6.2 

Contract dim oriau 9.9 8.6 9.7 8.8 7.0 8.9 10.7 9.1 9.6 8.9 10.2 7.6 10.8 9.2 

               

Cyfrifoldebau goruchwylio 19.5 24.6 24.2 20.8 16.8 22.8 19.3 22.3 22.1 22.8 20.6 23.8 20.7 22.3 

               

Gwaith rhan-amser 54.4 20.8 28.8 42.5 48.9 34.1 47.3 27.9 58.0 28.2 61.1 34.2 38.3 36.2 

               

Sampl** 1,790 2,183 1,611 1,777 411 3,380 573 2,877 1,083 3,124 844 2,179 1,793 3,973 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn cefnogaeth ESF ac mewn cyflogaeth ar adeg yr arolwg. 
*Mae statws contractiol yn berthnasol i gyflogeion yn unig. 
**Mae’r rhai a ymatebodd “Arall” neu “Ddim yn gwybod” wedi’u hepgor ym mhob amcangyfrif. 
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Tabl A.8B: Nodweddion cyflogaeth gyfredol: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob 
un 

 

1. Trechu 
Tlodi. 

2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Galwedigaeth         
1. Rheolwyr, cyfarwyddwyr ac uwch-swyddogion 5.1 3.5 2.5 3.9 3.8 3.6. 4.2 3.9 

2. Galwedigaethau proffesiynol 5.8 5.8 3.7 5.0 5.0 4.3 5.8 5.0 

3. Galwedigaethau proffesiynol a thechnegol cyswllt 9.0 12.9 9.9 9.6 10.6 10.2 9.4 9.9 

4. Gweinyddol ac ysgrifenyddol  11.9 11.7 8.7 10.5 10.7 10.0 11.3 10.7 

5. Galwedigaethau masnachau medrus 8.1 26.2 11.9 12.2 11.5 13.7 10.1 12.1 
6. Galwedigaethau gofalu a hamdden, a 
galwedigaethau gwasanaethau eraill 18.1 17.9 16.7 17.3 17.6 18.4 16.2 17.5 

7. Gwerthiannau a gwasanaeth cwsmeriaid  10.4 8.0 16.4 12.1 12.5 12.6 11.8 12.3 

8. Gweithredwyr prosesau a pheiriannau  11.7 5.7 8.2 10.7 5.6 9.3 9.6 9.5 

9. Galwedigaethau elfennol 19.9 8.3 22.1 18.0 21.9 17.5 20.6 19.1 
         

Statws contractiol*         
Ar gontract parhaol neu benagored 74.5 81.8 69.0 72.7 75.4 71.8 75.2 73.4 

Contract tymor penodol  10.4 10.1 12.5 11.3 10.7 11.4 10.8 11.2 

Ar sail dros dro neu achlysurol 6.1 3.7 7.3 6.5 5.5 7.4 4.8 6.2 

Contract dim oriau 9.0 4.5 11.2 9.5 8.4 9.3 9.1 9.2 
         

Cyfrifoldebau goruchwylio 19.7 35.2 20.6 22.0 23.0 22.7 21.7 22.3 
         

Gwaith rhan-amser 44.6 16.5 33.2 35.2 39.5 36.2 36.3 36.2 

Sampl** 2,194 698 1,081 2,964 1,009 2,206 1,767 3,973 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn cefnogaeth ESF ac mewn cyflogaeth ar adeg yr arolwg. 
*Mae statws contractiol yn berthnasol i gyflogeion yn unig. 
**Mae’r rhai a ymatebodd “Arall” neu “Ddim yn gwybod” wedi’u hepgor ym mhob amcangyfrif. 



  

 

 

156 

 

Tabl A.9A: Effaith pandemig COVID-19 ar ddod o hyd i gyflogaeth: Is-grwpiau poblogaeth 

 Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 

Plant 
dibynnol 

Gofalwr 
Cymwysterau 

isel 
Pob 
un 

 Benyw Gwryw 
16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed  

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do  

Fe wnaeth pethau’n 
rhwyddach 5.0 5.7 5.4 5.5 4.3 5.9 4.6 5.6 4.8 5.5 5.1 5.9 4.8 5.4 
Fe wnaeth pethau’n 
anoddach 35.5 38.4 34.5 39.3 36.8 33.7 42.4 37.6 35.8 37.7 35.5 37.1 38.1 37.1 
Heb wneud 
gwahaniaeth mewn 
gwirionedd* 59.5 55.8 60.2 55.2 58.9 60.4 53.0 56.8 59.4 56.8 59.4 57.0 57.1 57.5 

               
Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl  1,559 1,807 1,100 1,608 625 2,177 1,148 2,445 894 2,566 800 1,601 1,420 3,366 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
*Yn cynnwys cyfran fach o ymatebwyr a ymatebodd “Ddim yn siŵr iawn”. 
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Tabl A.9B: Effaith pandemig COVID-19 ar ddod o hyd i gyflogaeth: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob 
un 

 

1. Trechu 
Tlodi. 

2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Fe wnaeth pethau’n 
rhwyddach 5.2 5.7 5.6 5.3 5.6  5.4 5.4 
Fe wnaeth pethau’n 
anoddach 39.1 26.8 36.0 35.7 40.6  37.1 37.1 
Heb wneud gwahaniaeth 
mewn gwirionedd* 55.7 67.5 58.4 59.0 53.7  57.5 57.5 

         
Cyfanswm 100 100 100 100 100  100 100 

Sampl 2,155 363 848 2,331 1,035  3,366 3,366 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn ymgymryd â gweithrediad ESF. 
*Yn cynnwys cyfran fach o ymatebwyr a oedd wedi ymateb “Ddim yn siŵr iawn”. 
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Tabl A10A: Cwrs wedi helpu o ran cael cyflogaeth: Is-grwpiau poblogaeth 

 Rhywedd Grŵp oedran 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant 

dibynnol Gofalwr 
Cymwysterau 

isel Pob 
un 

 Benyw Gwryw 
16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do 

Yn uniongyrchol 
oherwydd y cwrs 

14.6 16.6 15.9 15.6 17.9 16.2 12.9 15.9 15.1 15.7 15.6 15.8 15.6 15.7 

Helpodd y cwrs 52.7 50.8 52.8 50.8 50.2 51.4 53.2 51.5 52.2 51.7 51.5 53.1 50.2 51.7 

Ni wnaeth wahaniaeth 
o gwbl* 

32.6 32.6 31.3 33.6 31.9 32.4 33.8 32.6 32.7 32.6 32.9 31.1 34.1 32.6 

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 1,790 2,182 1,610 1,777 411 3,380 573 2,876 1,083 3,123 844 2,178 1,793 3,972 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn cefnogaeth ESF ac mewn cyflogaeth ar adeg yr arolwg  
*Yn cynnwys cyfran fach o ymatebwyr a oedd wedi ymateb, “Ddim yn siŵr”. 
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Tabl A10B: Cwrs wedi helpu o ran cael cyflogaeth: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth  Ardal Ton 

Pob 
un 

 

1. Trechu Tlodi. 
2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 
Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Yn uniongyrchol 
oherwydd y cwrs 

15.1 26.4 12.4 16.2 14.2 17.4 13.7 15.7 

Helpodd y cwrs 50.4 51.0 53.5 51.2 53.0 52.3 50.9 51.7 

Ni wnaeth wahaniaeth 
o gwbl* 

34.5 22.7 34.1 32.6 32.8 30.3 35.4 32.6 

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 2,194 698 1,080 2,963 1,009 2,205 1,767 3,972 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig 
Sylfaen: Pobl a oedd yn ddi-waith neu’n economaidd anweithgar cyn cefnogaeth ESF ac mewn cyflogaeth ar adeg yr arolwg 
*Yn cynnwys cyfran fach o ymatebwyr a oedd wedi ateb “Ddim yn siŵr”.
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Tabl A.11: Oriau gwaith ymhlith y rhai sy'n mynd i gyflogaeth 

 Pawb sy’n anghyflogedig Pobl ddi-waith yn unig 

 APS ESF Cyfanswm APS ESF Cyfanswm 

 
Oriau gwaith   

 
  

0-10 awr 10.78 3.71 8.63 8.09 3.61 6.59 

10 awr 7.37 4.72 6.56 5.87 4.55 5.43 

15-20 awr 14.88 15.62 15.11 14.02 14.75 14.26 

20-25 awr 9.03 8.68 8.92 8.81 8.11 8.58 

25-30 awr 7.33 9.40 7.96 7.59 8.73 7.97 

30-35 awr 7.48 9.00 7.94 8.05 9.16 8.42 

35-40 awr 28.00 34.83 30.08 31.35 36.01 32.91 

45+ awr 15.13 14.04 14.8 16.21 15.09 15.84 

       

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 

Sampl 5,658 2,478 8,136 4,188 2,108 6,296 

       

Addasiad tan-adrodd ESF 
Canran sy'n 
gweithio 15+ awr 81.85 91.57  86.03 91.85  
Ffactor 
uwchraddio 
(=ESF/APS)  1.12   1.07  

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, Arolwg Blynyddol o'r Boblogaeth 
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Tabl A.12A: Canlyniadau paru sgoriau tueddfryd 

  Anghyflogedig yn flaenorol Yn ddi-waith yn flaenorol 

 Caliper Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat 

Gweithiwr di-waith ac anweithredol economaidd 25+ oed 

Cymydog agosaf 
Heb amnewid 

Dim un 0.214 0.048 1,779 3.35 0.257 0.035 1,168 1.90 

0.01 0.213 0.045 1,715 3.14 0.259 0.031 1,091 1.63 

0.005 0.212 0.047 1,696 3.24 0.259 0.036 1,080 1.88 

          

Gydag amnewid 

Dim un 0.225 0.037 1,779 2.22 0.253 0.039 1,168 1.73 

0.01 0.225 0.037 1,776 2.22 0.254 0.038 1,162 1.67 

0.005 0.225 0.037 1,772 2.23 0.254 0.038 1,162 1.67 

          

Radiws 
0.01 0.220 0.041 1,776 3.37 0.258 0.034 1,162 1.93 

0.005 0.222 0.039 1,772 3.15 0.256 0.035 1,162 1.99 

Effaith gyfartalog  0.220 0.041   0.256 0.036   

Effaith ddiweddaredig*   0.292    0.312   

 Caliper Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat 

Gweithiwr mewn perygl o dlodi        

Cymydog agosaf 
Heb amnewid 

Dim un 0.681 0.053 474 1.79 0.724 0.015 391 0.48 

0.01 0.650 0.040 177 0.79 0.693 0.053 150 1.03 

0.005 0.663 0.024 166 0.47 0.691 0.081 136 1.51 

         1.33 

Gydag amnewid 

Dim un 0.702 0.054 610 0.81 0.681 0.090 567 1.43 

0.01 0.694 0.066 591 1.03 0.677 0.095 561 1.55 

0.005 0.673 0.075 520 1.28 0.677 0.095 496 
 

         0.99 

Radiws 
0.01 0.685 0.075 591 1.33 0.711 0.061 561 1.61 

0.005 0.685 0.063 520 1.20 0.679 0.093 496 0.48 

Effaith gyfartalog  0.679 0.056   0.692 0.073   

Effaith ddiweddaredig*   0.823    0.816   

*Wedi’i amcangyfrif fel (gwaelodlin + gwahaniaeth) x ffactor uwchraddio  
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  Anghyflogedig yn flaenorol Yn ddi-waith yn flaenorol 

 Caliper Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat 

Lleihau NEET 16-24 

Cymydog agosaf 
Heb amnewid 

Dim un 0.486 0.055 1,406 2.95 0.540 0.013 1,183 0.62 

0.01 0.468 0.000 344 0.00 0.565 -0.038 262 -0.88 

0.005 0.464 0.024 336 0.62 0.565 -0.044 253 -0.98 

          

Gydag amnewid 

Dim un 0.340 0.201 1,406 1.41 0.415 0.138 1,183 0.99 

0.01 0.396 0.143 1,207 1.48 0.474 0.082 1,030 0.82 

0.005 0.417 0.129 1,079 1.64 0.499 0.066 928 0.80 

          

Radiws 
0.01 0.438 0.101 1,207 1.10 0.503 0.052 1,030 0.59 

0.005 0.446 0.100 1,079 1.32 0.508 0.056 928 0.71 

Effaith gyfartalog  0.432 0.094   0.509 0.041   

Effaith ddiweddaredig*   0.589    0.586   

*Wedi’i amcangyfrif fel (gwaelodlin + gwahaniaeth) x ffactor uwchraddio Deillir y ffactor uwchraddio yn Nhabl A.11. 

• Mae'r dadansoddiadau'n defnyddio gwahanol dechnegau Paru Sgôr Tueddfryd i ystyried sensitifrwydd y canlyniadau, gan gynnwys 

y dechneg paru cymydog agosaf a'r dechneg paru radiws. Mae'r dechneg cymydog agosaf yn cymryd un unigolyn o'r grŵp cymharu 

sydd agosaf o ran ei sgôr tueddfryd er mwyn gweithredu fel partner paru. Mae paru radiws yn cymharu'r canlyniad ar gyfer yr 

arsylwad wedi'i drin â’r canlyniad cyfartalog o grŵp o arsylwadau heb eu trin sydd â sgorau tueddfryd o fewn ystod benodedig o sgôr 

tueddfryd yr arsylwad wedi'i drin.  

• Mae sensitifrwydd y canlyniadau wedi cael ei brofi mewn cysylltiad â rhagdybiaethau ynghylch camnewid (mae amnewid yn ei 

gwneud yn bosibl i bob rheolydd gael ei pharu o bosibl â mwy nag un arsylwad wedi'i drin) a maint y caliperau a osodir (mae caliper 

yn pennu uchafswm y gwahaniaeth derbyniol rhwng y ddwy sgôr tueddiad).  

• Ar sail yr amrywiadau hyn, amcangyfrifir wyth manyleb o fodelau paru ar gyfer pob cam o'r dadansoddiad. Mae'r canlyniadau sy'n 

deillio o'r gwahanol ddulliau yn debyg. Mae'r ffigurau a gyflwynir ym mhrif gorff yr adroddiad felly'n cyflwyno'r effaith gyfartalog sy'n 

deillio o wyth manyleb a amcangyfrifwyd ar gyfer pob cam o'r dadansoddiad. 
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Tabl A.12B: Canlyniadau Paru Sgôr Tueddfryd Is-grwpiau poblogaeth 

Rhywedd  Benyw Gwryw 

 Caliper Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat 

Cymydog agosaf 
Heb amnewid 

Dim un 0.231 0.049 953 2.47 0.200 0.041 826 2.02 

0.01 0.227 0.055 921 2.73 0.198 0.032 747 1.51 

0.005 0.221 0.062 905 3.04 0.199 0.035 739 1.64 

Gydag amnewid 

Dim un 0.215 0.065 953 2.86 0.212 0.029 826 1.20 

0.01 0.215 0.065 950 2.88 0.211 0.030 821 1.27 

0.005 0.215 0.064 944 2.80 0.211 0.029 807 1.20 

Radiws 
0.01 0.232 0.048 950 2.80 0.204 0.037 821 1.97 

0.005 0.235 0.044 944 2.58 0.211 0.028 807 1.49 

Effaith gyfartalog  0.224 0.057   0.206 0.033   

Effaith ddiweddaredig*   0.314    0.254   

Cyflwr iechyd sy'n 
cyfyngu ar waith 

 Dim cyflwr Cyflwr iechyd sy'n cyfyngu ar waith 

Caliper Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat 

Cymydog agosaf 
Heb amnewid 

Dim un 0.267 0.077 972 3.70 0.143 0.020 807 1.11 

0.01 0.270 0.074 931 3.48 0.140 0.022 757 1.22 

0.005 0.269 0.075 914 3.51 0.137 0.024 743 1.31 

Gydag amnewid 

Dim un 0.293 0.051 972 2.06 0.129 0.033 807 1.65 

0.01 0.292 0.053 966 2.13 0.129 0.032 806 1.59 

0.005 0.291 0.054 961 2.18 0.119 0.043 792 2.14 

Radiws 
0.01 0.269 0.076 966 4.09 0.152 0.010 806 0.63 

0.005 0.265 0.080 961 4.29 0.143 0.019 792 1.23 

Effaith gyfartalog  0.277 0.068   0.136 0.025   

Effaith ddiweddaredig*   0.386    0.173   
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Lefelau cymhwyster 

 Cymwysterau uwch Cymwysterau is 

Caliper Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat Gwaelodlin Gwahaniaeth N T-stat 

Cymydog agosaf 
Heb amnewid 

Dim un 0.234 0.067 877 3.19 0.198 0.025 902 1.33 

0.01 0.232 0.066 822 3.02 0.198 0.022 865 1.12 

0.005 0.234 0.064 809 2.93 0.193 0.026 848 1.32 

Gydag amnewid 

Dim un 0.218 0.083 877 3.41 0.197 0.027 902 1.17 

0.01 0.217 0.084 870 3.46 0.200 0.020 890 0.92 

0.005 0.218 0.081 863 3.34 0.199 0.021 889 0.98 

Radiws 
0.01 0.237 0.064 870 3.45 0.195 0.025 890 1.56 

0.005 0.238 0.061 863 3.26 0.197 0.023 889 1.42 

Effaith gyfartalog  0.228 0.071   0.197 0.023   

Effaith ddiweddaredig*   0.335    0.236   

*Wedi’i amcangyfrif fel (gwaelodlin + gwahaniaeth) x ffactor uwchraddio Deillir y ffactor uwchraddio yn Nhabl A.11.  
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Tabl A.13: Cymharu diffiniad yr arolygon â’r diffiniad gweinyddol o weithgarwch economaidd blaenorol 

  Cofnodion cyfranogwyr  

  Cyflogedig  Di-waith Anweithredol Cyfanswm 

 
colofn % rhes % colofn % rhes % colofn % rhes % 

colofn 
% 

rhes 
% 

Data’r arolwg         

Cyflogedig 88.1 94.1 11.8 4.3 8.5 1.6 62.0 100 

Y mae'r nifer hon 
ohonynt wedi cael 
rhybudd y bydd eu 
swyddi’n diflannu  

1.8  36.1  4.7  3.1 100 

Di-waith 4.7 12.3 68.6 60.9 60.1 27.0 25.3 100 

Anweithgarwch 7.2 37.2 19.6 34.4 31.4 27.9 12.8 100 

  
 

 
 

 
 

  

Cyfanswm 100 66.2 100 22.4 100 11.4 100 100 

Sampl 15,317  5,194  2,628  23,139  
Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
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Tabl A.14A: Cyflogaeth cyn cefnogaeth ESF: Is-grwpiau poblogaeth 

 

Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant dibynnol Gofalwr 

Cymwysterau 
isel 

Pob un 

 
Benyw Gwryw 

16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed 

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do  

Cyflogedig 96.2 92.2 98.2 93.6 87.1 94.8 93.2 95.5 90.9 95.0 92.8 94.7 95.0 94.6 

Hunangyflogedig 3.8 7.8 1.8 6.4 12.9 5.2 6.8 4.5 9.1 5.0 7.2 5.3 5.0 5.4 

               

Gwaith rhan-amser 25.5 12.8 24.5 17.7 26.7 19.7 27.7 18.3 28.9 18.2 31.2 17.0 26.2 20.5 
Rhan-amser yn 
anwirfoddol 8.3 7.8 14.5 5.3 3.8 8.1 8.2 8.2 7.8 7.9 8.7 6.3 11.7 8.1 

               

Oriau (canolrif) 36.0 39.0 37.0 37.0 37.0 37.0 36.0 37.0 37.0 37.0 36.0 37.0 37.0 37.0 

               

Statws contractiol*               
Ar gontract parhaol 
neu benagored 80.9 79.8 67.2 86.7 85.7 80.7 77.9 79.6 83.9 79.9 83.1 83.1 74.2 80.5 
Contract tymor 
penodol  8.6 8.1 11.7 6.9 6.5 8.3 8.9 8.7 7.2 8.6 7.0 8.9 8.0 8.4 
Ar sail dros dro neu 
achlysurol 3.5 5.5 8.8 2.1 3.0 4.1 6.4 4.6 2.9 4.5 3.4 3.0 7.1 4.3 

Contract dim oriau 7.1 6.6 12.3 4.3 4.8 6.9 6.8 7.1 6.0 7.0 6.5 5.0 10.7 6.9 

               
Cyfrifoldebau 
goruchwylio** 39.1 41.6 22.4 48.4 43.1 40.4 37.1 39.0 44.7 39.2 44.6 45.9 28.9 40.1 

               

Sampl*** 8,613 5,722 3,845 8,999 1,083 12,947 1,297 11,216 3,116 11,750 2,570 8,923 3,886 14,335 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pawb mewn cyflogaeth cyn cefnogaeth ESF  
* Yn cyfeirio at gyflogeion yn unig. 
**CATI llawn yn unig. 
***Bydd samplau ar gyfer rhesi penodol yn amrywio ychydig oherwydd bod achosion lle atebwyd “Arall” neu “Ddim yn Gwybod” wedi’u hepgor. 
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Tabl A.14B: Cyflogaeth cyn cefnogaeth ESF: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob un  1. Trechu 
Tlodi. 

2. Sgiliau ar 
gyfer Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Cyflogedig 85.6 95.7 94.9 93.7 96.6 95.1 94.0% 94.6 

Hunangyflogedig 14.4 4.3 5.1 6.3 3.4 4.9 6.0 5.4 

         

Gwaith rhan-amser 27.8 18.0 52.7 20.3 20.9 21.1 19.7 20.5 

Rhan-amser yn anwirfoddol 8.2 7.1 27.2 8.3 7.6 9.3 6.8 8.1 

         

Oriau (canolrif) 37 37 21 37 37 37 37 37 

         

Statws contractiol*         

Ar gontract parhaol / penagored 80.3 82.3 38.4 80.0 81.6 78.1 82.9 80.5 

Contract tymor penodol  7.9 8.1 16.4 8.6 7.9 9.5 7.2 8.4 

Ar sail dros dro neu achlysurol 5.5 3.4 22.1 4.5 3.8 4.9 3.7 4.3 

Contract dim oriau 6.3 6.2 23.1 6.9 6.7 7.5 6.2 6.9 

         

Cyfrifoldebau goruchwylio** 39.8 41.2 18.2 40.2 39.8 41.1 39.0 40.1 

         

Sampl*** 1,752 12,203 380 9872 4463 7103 7232 14,335 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Pawb mewn cyflogaeth cyn cefnogaeth ESF  
* Yn cyfeirio at gyflogeion yn unig. 
**CATI llawn yn unig. 
***Bydd samplau ar gyfer rhesi penodol yn amrywio ychydig oherwydd bod achosion lle atebwyd “Arall” neu “Ddim yn Gwybod” wedi’u hepgor. 

 



  

 

 

168 

 

Tabl A.15A: Cyflogaeth chwe mis ar ôl cefnogaeth ESF Is-grwpiau poblogaeth 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF a chwe mis ar ei hôl. 

 

 Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant dibynnol Gofalwr 

Cymwysterau 
isel 

Pob un 

 Benyw Gwryw 
16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed 

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do 

Cyflogedig 96.0 90.5 96.2 93.4 86.5 93.8 93.8 94.6 90.8 94.0% 92.7 94.3 93.3 93.8 

Hunangyflogedig 4.0 9.5 3.8 6.6 13.5 6.2 6.2 5.4 9.2 6.0 7.3 5.7 6.7 6.2 

               

Gwaith rhan-amser 21.3 5.6 11.0 15.7 26.2 14.2 25.3 12.5 25.0 12.5 27.4 12.9 18.0 15.1 

Anwirfoddol 4.8 2.6 5.0 3.4 3.1 3.7 6.4 3.6. 4.9 3.5 5.6 3.0 5.7 3.9 

               

Statws contractiol               
Ar gontract parhaol 
neu benagored 85.7 87.7 81.4 88.8 89.4 86.7 83.1 86.4 86.5 86.7 85.2 87.3 84.0 86.4 
Contract tymor 
penodol  7.2 6.6 8.8 6.1 5.6 6.9 7.5 7.0 6.6 7.0 6.8 7.6 6.3 6.9 
Ar sail dros dro neu 
achlysurol 2.2 2.6 3.5 1.8 2.3 2.2 4.0 2.3 2.5 2.2 3.0 2.1 3.0 2.4 

Contract dim oriau 5.0 3.1 6.4 3.3 2.7 4.2 5.4 4.3 4.4 4.1 5.1 3.0 6.8 4.3 

               

Newid rôl 40.2 38.4 48.0 37.1 21.1 39.7 37.0 40.2 36.7 40.1 36.4 40.6 37.5 39.5 

               

Newid cyflogwr 26.0 27.6 37.3 22.3 15.1 26.5 27.3 27.0 24.8 26.9 25.0 25.3 28.9 26.6 

               

Sampl 8,142 5,428 3,570 8,667 959 12,378 1,110 10,582 2,985 11,110 2,446 8,499 3,628 13,568 
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Tabl A.15B: Cyflogaeth chwe mis ar ôl cefnogaeth ESF Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 
Pob 
un  1. Trechu 

Tlodi. 

2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 

Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Cyflogedig 85.3 94.8 93.6 92.9 95.9 94.2 93.4 93.8 

Hunangyflogedig 14.7 5.2 6.4 7.1 4.1 5.8 6.6 6.2 

         

Gwaith rhan-amser  26.6 13.3 27.1 15.3 14.4 15.3 14.8 15.1 

Anwirfoddol 5.7 3.2 15.8 4.2 3.3 4.7 3.0 3.9 

         

Statws contractiol         
Ar gontract parhaol neu 
benagored 83.1 87.7 59.5 85.8 87.7 84.7 88.2 86.4 

Contract tymor penodol  8.0 6.5 15.5 7.3 6.2 7.6 6.2 6.9 

Ar sail dros dro neu achlysurol 4.9 1.8 11.8 2.5 1.9 2.5 2.2 2.4 

Contract dim oriau 4.0 4.0 13.4 4.3 4.2 5.1 3.4 4.3 

         

Newid rôl 30.9 40.0 53.3 38.1 42.7 38.1 40.9 39.5 

         

Newid cyflogwr 29.0 25.5 51.1 26.2 27.4 25.2 28.0 26.6 

         

Sampl 1569 11706 295 9334 4236 6703 6867 13,570 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF a chwe mis ar ei hôl.   
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Tabl A.16A: Gwelliannau mewn nodweddion swyddi ar ôl cefnogaeth ESF: Is-grwpiau poblogaeth 

 Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant dibynnol Gofalwr 

Cymwysterau 
isel 

Pob un 

 Benyw Gwryw 
16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed 

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do  

Sgiliau neu 
gymwyseddau               

Angen lefel uwch 34.2 39.5 45.2 33.4 22.4 36.8 31.0 37.1 33.0 36.9 33.5 36.3 36.6 36.3 

Angen yr un lefel 62.7 56.9 50.2 63.8 75.3 60.0 64.4 59.5 63.8 59.8 63.2 60.7 59.3 60.4 

Angen lefel is 3.1 3.6. 4.5 2.9 2.3 3.2 4.7 3.4 3.1 3.3 3.3 3.0 4.1 3.3 

               

Gofynion o ran cymhwysterau 

Angen lefel uwch 24.4 27.1 29.8 24.0 16.8 25.8 20.8 25.8 24.3 25.5 25.2 24.5 26.8 25.5 

Angen yr un lefel 71.9 68.1 64.3 72.5 79.9 70.2 73.3 69.9 72.3 70.2 71.2 71.5 68.6 70.4 

Angen lefel is 3.7 4.8 5.9 3.5 3.3 4.0 5.9 4.4 3.4 4.3 3.5 4.0 4.6 4.2 

               

Lefel cyfrifoldeb               
Mwy o gyfrifoldeb 38.3 44.6 53.7 36.7 24.0 41.4 34.3 42.4 34.6 42.1 34.5 40.3 42.1 40.8 

Yr un cyfrifoldeb 56.4 50.3 40.4 58.3 72.4 53.6 58.2 52.5 59.8 52.8 59.7 54.4 52.6 54.0 

Llai o gyfrifoldeb 5.3 5.1 5.9 5.0 3.6. 5.0 7.5 5.1 5.6 5.1 5.8 5.3 5.3 5.2 

               

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 8,142 5,428 3,570 8,667 959 12,378 1,110 10,582 2,985 11,110 2,446 8,499 3,628 13,570 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF a chwe mis ar ei hôl.   
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Tabl A.16B: Gwelliannau mewn nodweddion swyddi ar ôl cefnogaeth ESF: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 
Pob 
un 

 

1. Trechu 
Tlodi. 

2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 
Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Sgiliau neu gymwyseddau         
Angen lefel uwch 19.9 38.1 38.2 34.7 40.0 35.2 37.4 36.2 

Angen yr un lefel 75.4 58.9 52.4 61.9 56.9 61.4 59.3 60.5 

Angen lefel is 4.7 2.9 9.3 3.4 3.1 3.4 3.2 3.3 

         

Gofynion o ran cymhwysterau        

Angen lefel uwch 13.1 27.0 22.7 24.6 27.4 25.2 25.7 25.4 

Angen yr un lefel 81.4 69.2 66.6 71.1 68.6 70.4 70.3 70.4 

Angen lefel is 5.5 3.8 10.7 4.3 4.0 4.3 4.0 4.2 

         

Lefel cyfrifoldeb         

Mwy o gyfrifoldeb 22.7 42.7 45.7 39.5 43.8 40.2 41.4 40.7 

Yr un cyfrifoldeb 68.5 52.6 45.8 55.1 51.3 54.6 53.3 54.1 

Llai o gyfrifoldeb 8.8 4.7 8.5 5.4 4.9 5.3 5.2 5.2 

         

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 1,569 11,706 295 9,334 4,236 6,703 6,867 13,570 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF a chwe mis ar ei hôl.   
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Tabl A.17A: Gwelliannau yn ansawdd swyddi ers cefnogaeth ESF: Is-grwpiau poblogaeth 

 

Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith 
Plant dibynnol Gofalwr 

Cymwysterau 
isel 

Pob un 

 
Benyw Gwryw 

16-24 
oed  

25-54 
oed 

55+ 
oed 

Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do 

Gwelliannau yn ansawdd swyddi            

Wedi cael dyrchafiad 33.6 35.1 42.5 32.5 11.5 35.2 23.6 35.0 30.9 34.9 30.6 36.0 31.3 34.2 

Wedi cael codiad cyflog 67.2 74.7 80.3 67.2 52.4 71.0 61.4 71.1 66.6 71.1 65.9 70.4 71.4 70.2 

Cael mwy o foddhad swydd 70.3 73.4 82.9 67.8 55.9 72.6 60.4 72.2 68.7 72.0 69.3 70.8 74.5 71.5 

Gwell sicrwydd swydd 58.8 65.5 78.7 55.2 43.4 62.3 52.6 62.7 56.7 62.3 57.6 58.1 70.5 61.5 

Rhagolygon wedi gwella 67.5 74.2 83.3 66.9 40.9 71.4 56.9 71.0 66.5 70.9 66.7 70.1 72.2 70.1 

Mwy o gyfleoedd hyfforddi 66.8 69.3 80.2 63.6 51.5 68.7 58.7 68.6 64.3 68.3 65.4 66.1 72.7 67.8 

Dim un o’r rhain 7.9 5.9 2.8 8.2 15.3 6.6 12.1 6.9 8.1 7.0 7.5 7.3 6.3 7.1 
 
Sampl 8,257 5,488 3,648 8,746 968 12,529 1,134 10,735 3,007 11,260 2,470 8,598 3,680 13,745 

               

A wnaeth y cwrs helpu?*              
O’i herwydd yn 
uniongyrchol 11.0 13.4 12.3 12.0 10.6 12.1 10.6 11.9 12.4 11.9 12.5 11.4 13.0 11.9 

Helpodd y cwrs 62.0 61.7 64.9 61.0 55.6 62.3 57.1 61.9 61.5 62.0 61.4 61.1 63.3 60.4 

Dim gwahaniaeth o gwbl 27.0 24.8 22.8 27.0 33.8 25.6 32.3 26.2 26.0 26.1 26.2 27.4 23.7 27.6 

               

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
 
Sampl 6,750 4,576 3,220 7,115 729 10,378 891 8,916 2,407 9,334 1,980 7,912 3,414 11,326 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn ac ar ôl cefnogaeth ESF. 
*Dim ond wedi gofyn i'r rhai a nododd welliant yn ansawdd swyddi. CATI llawn yn unig.  



  

 

 

173 

 

Tabl A.17B: Gwelliannau yn ansawdd swyddi ers cefnogaeth ESF: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal Ton 

Pob 
un  

1. Trechu 
Tlodi. 

2. Sgiliau ar 
gyfer Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 
Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Gwelliannau yn ansawdd swyddi         
Wedi cael dyrchafiad 15.6 36.5 28.9 32.5 38.0 32.0 36.5 34.2 

Wedi cael codiad cyflog 57.2 71.5 74.8 68.9 73.2 65.6 74.9 70.2 

Cael mwy o foddhad swydd 61.3 72.3 80.6 70.7 73.3 72.4 70.6 71.5 

Gwell sicrwydd swydd 47.3 62.4 80.5 60.8 63.0 61.7 61.3 61.5 
Gwell rhagolygon cyflog a 
dyrchafiad wedi gwella 47.0 72.5 78.0 68.6 73.8 70.1 70.1 70.1 

Mwy o gyfleoedd hyfforddi 49.2 69.4 82.0 67.1 69.4 67.6 68.0 67.8 

Dim un o’r rhain 15.3 6.3 3.6. 7.7 5.8 7.8 6.4 7.1 

         

Sampl 1,569 11,881 295 9,439 4,306 6,802 6,943 13,745 

         

A wnaeth y cwrs helpu?*         

Oherwydd y cwrs yn uniongyrchol 10.7 12.3 8.2 12.0 12.0 12.5 11.5 11.9 

Helpodd y cwrs 55.8 62.5 60.9 61.6 62.4 62.5 61.2 60.4 

Dim gwahaniaeth o gwbl 33.5 25.2 30.8 26.4 25.7 25.1 27.2 27.6 

         

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 1,128 9,948 250 7,741 3,585 5,538 5,788 11,326 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022 
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn ac ar ôl cefnogaeth ESF. 
*Dim ond wedi gofyn i'r rhai a nododd welliant yn ansawdd swyddi. CATI llawn yn unig.  
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Tabl A.18A: Canfyddiadau ynghylch ennill y swydd bresennol oherwydd y cwrs: Is-grwpiau poblogaeth 

 Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith Plant dibynnol Gofalwr 
Cymwysterau 

isel 

Pob un 

 Benyw 
Gwry

w 
16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do 

 

Yn uniongyrchol 
oherwydd y cwrs 7.2 10.5 12.6 6.8 5.3 8.7 6.3 8.5 8.7 8.4 9.4 7.7 10.2 8.5 

Helpodd y cwrs 45.7 45 50.1 44.4 33.8 45.8 41.8 45.9 43.4 46.1 41.9 44.6 47.1 45.4 
Dim gwahaniaeth o 
gwbl 47.1 44.5 37.3 48.8 60.9 45.5 51.9 45.6 47.9 45.5 48.8 47.7 42.7 46.1 

               

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 6,855 4,476 3,129 7,237 684 10,417 857 8,913 2,417 9,299 2,017 7,953 3,377 11,331 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig  
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF ac ar adeg yr arolwg. 
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Tabl A.18B: Canfyddiadau ynghylch ennill y swydd bresennol oherwydd y cwrs: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal TON Pob un 

 

1. Trechu Tlodi. 
2. Sgiliau 
ar gyfer 

Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 
Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

 

Yn uniongyrchol oherwydd 
y cwrs 5.4 8.8 8.4 8.4 8.7 8.2 8.8 8.5 

Helpodd y cwrs 35.4 46.2 52.0 44.8 46.9 45.7 45.2 45.4 

Dim gwahaniaeth o gwbl 59.2 45.0 39.5 46.8 44.4 46.1 46.0 46.1 

         
Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl 1,154 9,914 263 7,729 3,602 5,606 5,725 11,331 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2015-2022, CATI llawn yn unig  
Sylfaen: Yr holl gyfranogwyr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF ac ar adeg yr arolwg. 
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Tabl A.19A: Effaith pandemig COVID-19 ar ddilyniant mewn cyflogaeth: Is-grwpiau poblogaeth 

 Rhywedd 
Grŵp Oedran 
(blynyddoedd) 

Afiechyd sy'n 
cyfyngu ar 

waith Plant dibynnol Gofalwr 
Cymwysterau 

isel 
Pob 
un 

 Benyw Gwryw 
16-24 
oed 

25-54 
oed 

55+ 
oed  Naddo Do Naddo Do Naddo Do Naddo Do 

 

Fe wnaeth 
pethau’n 
rhwyddach 

7.8 7.9 6.4 8.5 5.3 8.0 6.3 7.6 8.7 7.7 8.3 8.7 5.5 7.8 

Fe wnaeth 
pethau’n anoddach 

70.5 70.5 70.8 70.6 69.2 71.6 62.6 70.8 69.4 70.8 69.1 70.9 70.4 70.5 

Heb wneud 
gwahaniaeth mewn 
gwirionedd* 

21.8 21.5 22.9 21.0 25.5 20.4 31.1 21.6 21.9 21.5 22.6 20.4 24.2 21.7 

               

Cyfanswm 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

Sampl  4,272 2,960 1,561 4,949 640 6,358 819 5,354 1,875 5,727 1,505 4,554 1,914 7,232 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 
Sylfaen: Pob cyfranogwr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF. 
*Yn cynnwys cyfran fach o ymatebwyr a ymatebodd “Ddim yn siŵr iawn”. 
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Tabl A.19B: Effaith pandemig COVID-19 ar ddilyniant mewn cyflogaeth: Nodweddion gweithrediadau 

 Echelin Flaenoriaeth Ardal TON 
Pob 
un 

 

1. Trechu 
Tlodi. 

2. Sgiliau ar 
gyfer Twf. 

3. Cyflogaeth a 
Chyrhaeddiad 

Ieuenctid. 
Dwyrain 
Cymru 

Gorllewin 
Cymru a'r 
Cymoedd 

Cyn 
COVID 

Ar ôl 
COVID 

Fe wnaeth pethau’n 
rhwyddach 8.1 7.9 6.0 7.4 8.9  7.8 7.8 
Fe wnaeth pethau’n 
anoddach 65.9 71.4 65.9 70.9 69.5  70.5 70.5 
Heb wneud gwahaniaeth 
mewn gwirionedd* 26.0 20.7 28.1 21.7 21.6  21.7 21.7 

         

Cyfanswm 100 100 100 100 100  100 100 

Sampl 1,035 6,049 148 5,125 2,107  7,232 7,232 

Ffynhonnell: Arolwg Cyfranogwyr ESF 2022 
Sylfaen: Pob cyfranogwr a oedd yn gyflogedig cyn cefnogaeth ESF. 
*Yn cynnwys cyfran fach o ymatebwyr a ymatebodd “Ddim yn siŵr iawn”. 
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Atodiad B: Yr holiadur llawn a ddefnyddiwyd ar gyfer yr ail gyfnod 

gwaith maes (2022-23) 

Arolwg Cyfranogwyr ESF Cymru J11860  

 Ffôn/Ar-lein 

 

Sylwer: er mwyn bod yn gryno, dim ond y fersiynau CATI o gyfarwyddiadau’r cwestiynau a 
ddangosir. Isod ceir nifer o enghreifftiau o sut y byddai cyfarwyddiadau CATI yn cael eu 
haddasu'n ymarferol ar gyfer cyfweliadau ar-lein. 

CATI  GWE 

AMLGOD. Dewiswch bob un sy'n berthnasol 

CODUNIGOL. Dewiswch un opsiwn yn unig 

DARLLEN (testun gwag) 

PEIDIO Â’I DDARLLEN YN 
UCHEL. (testun gwag) 

YCHWANEGU OS OES 
ANGEN:  (testun gwag) 

ANNOG OS OES ANGEN  (testun gwag) 

NODI. 
(Mae’r testun “Teipiwch” yn 
ymddangos yn y blwch mewnbwn) 

ARALL (NODI): Arall (rhowch fanylion) 

ANNOG OS OES ANGEN:  (testun gwag) 

HOLWCH YN LLAWN (testun gwag) 

COD UNIGOL AR GYFER 
POB UN. 

Dewiswch un opsiwn yn unig ar gyfer 
pob un 

COD LLUOSOG AR GYFER 
POB UN. 

Dewiswch bob un sy'n berthnasol ar 
gyfer pob un 

 

Cwestiwn sgrinio 

GOFYNNWCH  I BAWB (CATI YN UNIG) 

A gaf i siarad â <ENW O'R SAMPL>? 



  

 

 

179 

 

Gallwch – person a enwir yn 
siarad  

1  

PARHEWCH 

Gallwch – wedi’i drosglwyddo 2 

Penodiad pendant 3 COFNODWCH YR 
AMSER A’R 
DYDDIAD I ALW'N 
ÔL 

CYRCHFAN: Y 
CANLYNIADAU A’R 
CIW  
APWYNTIADAU  

Apwyntiad anffurfiol 4 

Rhif anghywir (nid yw’r 
ymatebydd yn byw mwyach / 
ddim yn hysbys yn y cyfeiriad) 

5 PARHEWCH 

Darparwyd rhif newydd ar gyfer 
yr ymatebydd  

 

NODWCH Y RHIF A 
GWNEUD 
GALWAD IDDO  

Ddim ar gael o fewn y dyddiad 
cau 

6 

SGRIPT: DIOLCHWCH 

A DOD Â’R ALWAD I I 

BEN 

CYRCHFAN: 
EWCH I 
GANLYNIAD YR 
ALWAD ‘NADF’ A’R 
CIW ‘WEDI DOD I 
BEN’ 

Gwrthodwyd 7 

SGRIPT: DIOLCHWCH 

A DOD Â’R ALWAD I I 

BEN 

CYRCHFAN: 
EWCH I’R 
CANLYNIAD A’R 
CIW 
‘GWRTHODWYD’  

Dim ateb 8 

CYRCHFAN: 
EWCH I'R 
CANLYNIAD ‘DIM 
ATEB’ A’R CIW 
‘AILALW’ 



  

 

 

180 

 

Peiriant ateb  9 

SGRIPT: “Helo, 
rydw i'n galw o IFF 
Research ynglŷn ag 
astudiaeth rydyn 
ni'n ei chynnal ar 
gyfer Llywodraeth 
Cymru. Dylech chi 
fod wedi cael llythyr 
neu e-bost am yr 
ymchwil oddi 
wrthym ni. Byddaf i 
neu gydweithiwr yn 
ffonio dro arall i'ch 
gwahodd chi i 
gymryd rhan mewn 
cyfweliad ffôn. Os 
oes gennych chi 
unrhyw gwestiynau 
am yr astudiaeth 
ffoniwch y rhif hwn, 
0800 652 0436. 
Diolch yn fawr, 
CYRCHFAN: 
EWCH I'R 
CANLYNIAD 
‘PEIRIANT ATEB’ 
A’R CIW ‘AILALW’ 

Rhif busnes 10 

CYRCHFAN: 
DEWCH Â’R 
ALWAD I BEN 
GYDA’R 
‘CANLYNIAD RHIF 
BUSNES’ 

Sicrwydd e-bost  11 

NODWCH Y 
CYFEIRIAD E-
BOST 

Angen sicrwydd ar yr 
ymatebydd 

12 

DANGOSWCH 
SICRWYDD AR Y 
SGRIN 

Dod â’r cyfweliad i ben 13 
SGRIPT: DIOLCHWCH 

A DOD Â’R ALWAD I I 

BEN 
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CYRCHFAN: 
EWCH I'R 
CANLYNIAD ‘WEDI 
METHU’ A’R CIW 
‘WEDI DOD I 
BEN/METHU’. 

Angen cymorth i gwblhau’r 

cyfweliad (e.e. nam ar y clyw) 

 

14  

 

OS YW’R RHIF YN ANGHYWIR – CATI YN UNIG (S1=5 A CATI YN UNIG) 

A oes rhif newydd y gallaf ei ffonio i gael gafael ar <ENW O'R SAMPL>? 

YCHWANEGU OS OES ANGEN: dim ond mewn perthynas ag astudiaeth rydyn ni’n ei chynnal 

ymhlith pobl a aeth ar gyrsiau yn ddiweddar [PROJID=80736: neu a dderbyniodd gefnogaeth] er 

mwyn gwybod beth oedd ei farn / ei barn am y cwrs [PROJID=80736: neu raglen gymorth] 

agwybod beth mae wedi'i wneud ers hynny. Mae ar gyfer Llywodraeth Cymru a Chronfa 

Gymdeithasol Ewrop. 

Oes (COFNODI’R RHIF 

NEWYDD) 
1 

SGRIPT: AR ÔL CWBLHAU’R 

SGRIPT, BYDD YN MYND YN ÔL I 

S1 ER MWYN CANIATÁU I'R RHIF 

NEWYDD GAEL EI ALW AR 

UNWAITH OS DYMUNIR. OS NAD 

OES ANGEN GWNEUD GALWAD 

AR UNWAITH, DEFNYDDIWCH 

YR OPSIYNAU AR OCHR 

CHWITH Y SGRIN I DREFNU 

APWYNTIAD.  

 

BYDD Y RHIF ATGYFEIRIO'N 

CAEL EI YSGRIFENNU I’R 

NEWIDYN SAMPLU 

‘ATGYFEIRIAD’ A BYDD YN 

TROSYSGRIFO’R RHIF YN ‘RHIF 

FFÔN’ YN AWTOMATIG. 

 

CYRCHFAN: MAE'N DIBYNNU, 

NAILL AI A) LLE MAE'N GORFFEN 

AR ÔL MYND YN ÔL I S1, NEU B) 

Y CIW APWYNTIADAU.  
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Naddo 2 

SGRIPT: DIOLCHWCH A 

DOD Â’R ALWAD I I BEN  

CYRCHFAN: YN MYND I 

GÔD METHU ‘X’ 

Mae'r ymatebydd eisiau 

sicrwydd 
3 SGRIPT: EWCH I SICRWYDD 

 

 

WRTH SIARAD Â’R UNIGOLYN A ENWIR (CATI YN UNIG) 

S3A Bore / prynhawn da, fy enw i yw <XXX> yn galw o IFF Research.  Rydyn ni’n cynnal arolwg am 

gyrsiau [PROJID=80736: a rhaglenni cymorth] y talwyd yn rhannol amdanynt gan Gronfa 

Gymdeithasol Ewrop, ar ran Llywodraeth Cymru. Mae ein cofnodion yn nodi eich bod chi wedi 

cymryd rhan mewn [HAS COURSETITLE ON SAMPLE: cwrs <COURSE TITLE> [PROJID=80736: 

neu raglen gefnogi] [HEB DEITL Y CWRS AR Y SAMPL: <COURSE>] parhau <PROJ> [ y 

dechreuoch chi ar <START DATE 1> [IF HAS ENDDATE ON SAMPLE: a’i orffen ar <END DATE 

1>]. Mae'r arolwg yn edrych ar ba mor ddefnyddiol oedd y cwrsi chi [PROJID=80736: neu'r 

rhaglen gymorth] a'r hyn rydych chi wedi'i wneud ers hynny. Dylai'r cyfweliad gymryd tua 20 

munud yn unig i’w gwblhau. A fyddech chi'n hapus i wneud hyn nawr neu rywbryd sy’n fwy 

cyfleus i chi? 

 

 YCHWANEGU OS OES ANGEN: 

Yn ôl ein cofnodion, fe wnaethoch chi gymryd rhan mewn cwrs [IF HAVE LEVEL: <LEVEL OF 

QUALIFICATION>] [PROJID=80736: neu raglen gymorth] y gwnaethoch chi ei ddechrau ar 

<START DATE 1> [IF HAS ENDDATE ON SAMPLE]: a’i orffen ar <END DATE 1>]. Roedd yn rhan 

o gynllun <NAME OF PROJECT>. 

 

YCHWANEGU OS OES ANGEN: 

• Mae Cronfa Gymdeithasol Ewrop yn helpu i ariannu cyrsiau a darpariaeth 
sy'n anelu at wella sgiliau sy’n gysylltiedig â gwaith. Gall hyn gynnwys 
hyfforddiant y tu mewn neu'r tu allan i'r ystafell ddosbarth; profiad gwaith; 
a datblygiad personol a chymdeithasol. 

• Efallai eich bod wedi bod ar gwrs heb sylweddoli ei fod wedi’i ariannu drwy 
Gronfa Gymdeithasol Ewrop.  

• Bydd yr holl wybodaeth a gesglir yn cael ei thrin yn gwbl gyfrinachol. Bydd 
unrhyw ganlyniadau o'r arolwg hwn yn cael eu cyhoeddi mewn fformat 
dienw. 

• Rydy ni’n gweithio'n gaeth o fewn Cod Ymddygiad y Gymdeithas Ymchwil 
i'r Farchnad 

• Y cysylltiadau yn IFF Research yw Guido Miani a Sam Selner os hoffent 
ddarganfod mwy am yr arolwg (0800 652 0436) 
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• Y rhif cyswllt ar gyfer Swyddfa Cyllid Ewropeaidd Cymru – WEFO) yw 0845 
010 3355  

• Darparwyd manylion yr ymatebwyr i ni gan Lywodraeth Cymru. 

• Mae cymryd rhan yn yr astudiaeth yn gwbl wirfoddol, er ein bod yn mawr 
obeithio y byddwch chi’n cymryd rhan.  

• Dylech chi fod wedi cael llythyr neu e-bost am yr arolwg yn ddiweddar.  

• Mae rhagor o fanylion am sut y bydd eich data’n cael ei drin (yr Hysbysiad 
Preifatrwydd) ar gael yn https://llyw.cymru/preifatrwyddarolwgcge 
(Saesneg: https://gov.wales/esfsurveyprivacy ). 
 

Parhau 1  

PARHEWCH 
Ddim yn gallu cofio cyrsiau 2 

Gwrthod / dim diddordeb 3 

SGRIPT: 

DIOLCHWCH A DOD 

Â’R ALWAD I I BEN 

CYRCHFAN: 
EWCH I’R 
CANLYNIAD A’R 
CIW 
‘GWRTHODWYD’  

Angen cymorth i gwblhau’r 
cyfweliad (e.e. nam ar y clyw) 

4  

 

 

 

GOFYNNWCH OS NA ALL YR YMATEBYDD GYMRYD RHAN OHERWYDD 

ANAWSTERAU DYSGU, NAM AR Y CLYW, NEU ANABLEDD ARALL (S1=14 NEU 

S3A=4) 

S3 A oes rhywun a fyddai'n gallu eich helpu i gymryd rhan dros y ffôn?  

         OS YW’R YMATEBYDD YN DWEUD NA: A fyddech chi'n hapus i gymryd rhan 

gan ddefnyddio gwasanaeth Relay UK? 

 OS YW’R YMATEBYDD YN DWEUD NA: A fyddai’n well gennych gael dolen i 

fersiwn ar-lein fyrrach o’r arolwg yn lle hynny? 

PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL. COD UNIGOL. 

Byddai – trefnwch i ffonio’n ôl 

pan fydd rhywun ar gael i helpu 
1  

GWNEWCH 

APWYNTIAD 
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Byddai – ewch ymlaen â’r 

cyfweliad gyda dirprwy 
2 PARHEWCH 

Byddai - yn hapus i gymryd rhan 

yn y cyfweliad gan ddefnyddio 

Relay UK 

3 

GWNEUD 

APWYNTIAD A 

DWEUD Y 

BYDDWN YN 

TREFNU GALW'N 

ÔL GAN 

DDEFNYDDIO 

CYNORTHWYYDD 

RELAY 

Cais i anfon dolen i’r arolwg ar-

lein 
4 

NODWCH Y 

CYFEIRIAD E-

BOST AC ANFON 

DOLEN I’R 

WEFAN 

Naddo 5 

DIOLCHWCH A 

DOD Â’R ALWAD I 

I BEN 

 

 

OS GWRTHODIR CYMRYD RHAN – CATI YN UNIG (S3A=3 A CATI YN UNIG) 

S3B Diolch i chi am gymryd yr amser i siarad â mi beth bynnag. Mae gennym restr lawer byrrach o 

brif gwestiynau a ddylai gymryd llai na phum munud i'w cwblhau. A fyddech chi'n fodlon ateb y 

rhain yn gyflym nawr dros y ffôn, neu fe allwn ni anfon  dolen i'r arolwg ar-lein atoch chi drwy e-

bost 

Byddwn (dros y ffôn nawr) 1  PARHEWCH 

Byddwn (anfonwch yr holiadur ar-
lein drwy e-bost) 

2 

NODWCH Y 
CYFEIRIAD E-

BOST  

 A  

 

DIOLCHWCH A 
DOD Â’R 

ALWAD I BEN 
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Naddo 3 

DIOLCHWCH A 

DOD Â’R ALWAD I 

I BEN 

 

 

Gwag 

 

 

 

GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT) 

CATI A gaf fi wirio, a ydych chi'n cofio cymryd rhan mewn HAS COURSETITLE ON SAMPLE: 

<COURSE TITLE> cwrs [PROJID=80736: neu raglen gefnogi] [DOES NOT HAVE COURSETITLE 

ON SAMPLE: <COURSE>] parhau <PROJ> y dechreuoch chi ar <START DATE 1> [IF HAS 

ENDDATE ON SAMPLE: a’i orffen ar <END DATE 1>] 

 

NODYN I’R CYFWELYDD: OS YW’R YMATEBYDD YN COFIO UN PRIF ELFEN, CODIWCH FEL 

‘YDY’ E.E. COFIO GWNEUD CWRS YN YSTOD Y MIS HWNNW  NEU WNEUD CWRS GYDA'R TEITL 

HWNNW. 

AR-LEIN: Diolch i chi am ddewis cymryd rhan yn yr arolwg pwysig hwn am gyrsiau 

[PROJID=80736: a rhaglenni cymorth] y talwyd yn rhannol amdanynt gan Gronfa Gymdeithasol 

Ewrop. Dim ond tua 10 munud y dylai'r arolwg ei gymryd. 

A gaf fi wirio, a ydych chi'n cofio cymryd rhan mewn cwrs [HAS COURSETITLE ON SAMPLE: 

<COURSE TITLE> [PROJID=80736: neu raglen gefnogi] [DOES NOT HAVE COURSETITLE ON 

SAMPLE: <COURSE>]  parhau <PROJ> y dechreuoch chi ar <START DATE 1> [IF HAS ENDDATE 

ON SAMPLE: a’i oerffen ar <END DATE 1>] 

 

Do 1  PARHEWCH 

Naddo 2 

PARHEWCH [CATI YN UNIG: PEIDIO Â’I 
DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn 
gwybod 

3 

 

OS NAD YW'R YMATEBYDD YN COFIO'R CWRS O HYD –  POB FFORMAT (S4=2/3) 

Yn ôl ein cofnodion, fe wnaethoch chi gymryd rhan mewn cwrs [IF HAVE LEVEL: <LEVEL OF 

QUALIFICATION>] [PROJID=80736: neu raglen gymorth] y gwnaethoch chi ddechrau ar <START 

DATE 1> [IF HAS ENDDATE ON SAMPLE]: a’i orffen ar <END DATE 1>]. Roedd yn rhan o gynllun 

<NAME OF PROJECT>. 

<YCHWANEGWCH Y DISGRIFIAD O'R SAMPL> 

Ydych chi'n cofio hyn?  
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CATI YN UNIG: NODYN I’R CYFWELYDD: OS YW’R YMATEBYDD YN COFIO UN PRIF ELFEN, 

CODIWCH FEL ‘YDY’ E.E. COFIO GWNEUD CWRS YN YSTOD Y MIS HWNNW  NEU WNEUD 

CWRS GYDA'R TEITL HWNNW. 

Do 1  PARHEWCH 

Naddo 2 SGRIPT: 
DIOLCHWCH A 
DOD Â’R 
ALWAD I I BEN 

CYRCHFAN: 
COD METHU 
‘X’ 

[CATI YN UNIG: PEIDIO Â’I 
DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn 
gwybod 

3 

 

 

GOFYNNWCH  I BAWB (CATI YN UNIG) 

S5A Cyn i ni ddechrau mae angen i mi ddarllen ychydig o wybodaeth am ddiogelu data. Ar y diwedd 

byddaf yn gofyn a ydych yn hapus i gario ymlaen. A allaf ddarllen yr wybodaeth yn uchel nawr? 

Gallwch 1  PARHEWCH 

Na allwch 2 

DIOLCHWCH A 
DOD Â’R 

ALWAD I I BEN 

 

GOFYNNWCH I BAWB – POB FFORMAT 

S5B Cawsom eich enw a’ch manylion cyswllt gan Lywodraeth Cymru er mwyn cynnal yr arolwg ar eu 

rhan, fel rhan o’u tasg gyhoeddus o ran cynnal ymchwil. Mae gennych yr hawl i gael copi o'ch 

data, newid eich data neu dynnu'n ôl o'r ymchwil ar unrhyw adeg. [CATI: YN UNIG: Er mwyn 

gwarantu hyn, ac fel rhan o'n gweithdrefnau rheoli ansawdd, caiff pob cyfweliad ei recordio]. I 

gael rhagor o wybodaeth am sut y defnyddir eich data ewch i 

https://llyw.cymru/preifatrwyddarolwgcge. (Saesneg: https://gov.wales/esfsurveyprivacy. A ydych 

chi’n hapus i gymryd rhan [CATI YN UNIG: ar sail yr hyn yr wyf newydd ei ddweud ] ? 

Ydw 1  PARHEWCH 

Nac ydw 2 

DIOLCHWCH A 
DOD Â’R 

ALWAD I I BEN 

[CATI: Mae'r ymatebydd eisiau 
sicrwydd] 

3 

SGRIPT: 
EWCH I 

SICRWYDD 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fllyw.cymru%2Fpreifatrwyddarolwgcge&data=05%7C01%7CEmily.Rowlands001%40gov.wales%7C6a8e2cf6628b42e750fa08da602a40d7%7Ca2cc36c592804ae78887d06dab89216b%7C0%7C0%7C637928031825104676%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=G9X%2Fj3fQVwMZpU0UpFAbH4eT4Ifw8TL9Koi7cdyS55k%3D&reserved=0
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[AR-LEIN: Hoffwn gael rhagor o 
wybodaeth am yr arolwg] 

 

GOFYNNWCH I BAWB 

Diolch, ac a gaf i wirio, a wnaethoch chi gwblhau'r cwrs [IF HAS COURSE TITLE=1: COURSE TITLE] 

[PROJID=80736: neu raglen gefnogi], a wnaethoch chi adael cyn y diwedd neu a ydych yn dal i 

fod ar y cwrs? [PROJID=80736: neu raglen gymorth] 

YCHWANEGWCH OS OES ANGEN: O ran ‘cwblhawyd’, ydym yn golygu eich bod wedi mynychu'r 

rhan fwyaf neu'r cyfan o'r cwrs [PROJID=80736: neu raglen gymorth] ac wedi aros ar y cwrs [IF 

PROJID=80736: neu raglen gymorth] nes iddo neu nes iddi ddod i ben. O ran ‘gadael yn gynnar’, 

rydyn ni hefyd yn golygu gadael cwrs [PROJID=80736: neu raglen gymorth] cyn y diwedd er 

mwyn dechrau swydd neu addysg a hyfforddiant. 

Wedi cwblhau 1  

PARHEWCH 
Wedi gadael yn gynnar 2 

Yn dal i fod ar y cwrs 3 

DIOLCHWCH A 

DOD Â’R ALWAD I 

I BEN 

Byth wedi dechrau 5 

DIOLCHWCH A 

DOD Â’R ALWAD I 

I BEN 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN 
UCHEL:] Ddim yn gwybod 

4 

DIOLCHWCH A 
DOD Â’R 
ALWAD I I BEN 

 

GOFYNNWCH I BAWB 

S6A Yn ôl ein cofnodion, fe wnaethoch chi [S6=1: gwblhau] [S6=2: adael] y cwrs hwn [PROJID=80736: 

neu raglen gefnogi] 12 mis neu fwy yn ôl? 

Ydw 1 PARHEWCH 

Nac ydw  2 

DIOLCHWCH A 

DOD Â’R ALWAD I 

I BEN 

Ddim yn gwybod 3 

DIOLCHWCH A 

DOD Â’R ALWAD I 

I BEN 

 

GOFYNNWCH I BAWB 

S8 A gaf i wirio eich bod yn 16 oed neu'n hŷn? 
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Ydw 1  PARHEWCH 

Nac ydw  2 

SGRIPT: 

DIOLCHWCH A 

DOD Â’R ALWAD I 

I BEN 

 

 

Nid oes S9  

Nid oes S10  

Nid oes S11  

Nid oes S12  

Nid oes S13   

 

 

GOFYN I BAWB SY’N DAL I FOD YN GYMWYS 

[IAITH GYFATHREBU DDEWISOL=1 neu 2: Mae ein cofnodion yn dangos eich bod wedi dweud wrth 

Lywodraeth Cymru yr hoffech chi i ni gysylltu â chi yn <LANGUAGE OF INTERVIEW>. Cyn i mi 

ddechrau gyda’r prif gyfweliad, a gaf i wirio, a fyddai’n well gennych [CATI: gael eich cyfweld ] 

[AR-LEIN: gwblhau’r arolwg yn Gymraeg neu Saesneg?] [ IAITH GYFATHREBU DDEWISOL=3: 

Cyn i mi ddechrau gyda’r prif gyfweliad, a gaf fi wirio, a fyddai’n well gennych CATI: gael eich 

cyfweld] [AR-LEIN: gwblhau’r arolwg yn Gymraeg neu Saesneg?] 

Mae’n well gen i Gymraeg 1  

CATI PARHEWCH YN Y 
FERSIWN GYMRAEG 
NEU DWEUD Y CAIFF 

EI ALW'N ÔL I DREFNU 
AMSER CYFLEUS GAN 
UN O'N CYFWELWYR 

SY'N SIARAD 
CYMRAEG 

 

AR-LEIN: DANGOSWCH 
Y FERSIWN GYMRAEG 

 

Mae’n well gen Iy  
Saesneg 

2 
PARHEWCH YN Y 

FERSIWN SAESNEG 

Mae'n well gen i iaith arall 3 PARHEWCH 

 

OS YW’N WELL GANDDO IAITH ARALL (S14=3) 

Pa iaith fyddai orau gennych chi ei defnyddio ar gyfer y cyfweliad? 
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NODWCH 

Byddai’n well gen i beidio â dweud 1  

DIOLCHWCH 

A DOD Â’R 

ALWAD I I 

BEN 

 

 DARLLENWCH YN UCHEL S14=3: Byddwn yn gwneud ein gorau i drefnu i rywun eich ffonio sy’n 

gallu siarad eich dewis iaith a’ch helpu i gwblhau’r arolwg. Bydd un o'n cyfwelwyr mewn 

cysylltiad yn ystod yr wythnosau nesaf. 

CATI DARLLENWCH YN UCHEL I BAWB: Sylwch, efallai y bydd yr alwad hon yn cael ei recordio 

at ddibenion ansawdd neu hyfforddiant. O hyn ymlaen byddaf yn cyfeirio at y gefnogaeth a 

gawsoch chi neu'r cwrs a wnaethoch chi fel eich <COURSE>. 
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A Y cwrs (CATI LLAWN YN UNIG) 

TRWY WEDDILL YR HOLIADUR, BYDD Y TESTUN A DDEFNYDDIWYD YN LLE 

< COURSE> YN AMRYWIO GAN DDIBYNNU AR FANYLEBAU O’R PROSIECTAU 

 

DS: TYNNU O’R ‘CWRS’ AR Y SAMPL 

 

DARLLENWCH YN UCHEL: Hoffwn nawr ofyn nifer o gwestiynau am eich 
rhesymau dros wneud y < COURSE>. 

 

GOFYNNWCH I BAWB 

CWESTIWN WEDI’I DDILEU  

GOFYNNWCH I BAWB 

A1A Ai unrhyw un o'r canlynol oedd y prif reswm y gwnaethoch chi ddilyn y <CWRS>? 

DARLLENWCH Y RHESTR LAWN CYN CODIO 

DS – TROI’R RHESTR 

I'ch helpu i gael swydd  1  

Gwella’ch cyflog, cyfle am ddyrchafiad neu 

ragolygon eraill yn y gwaith 
2 

I ddatblygu eich sgiliau neu wybodaeth 3 

Gofynnodd eich cyflogwr i chi ei wneud 4 

Neu a oedd yna brif reswm arall (nodi) 5 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim 

yn gwybod 
6 

 

Nid oes A2 
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GOFYNNWCH I BAWB 

Ble glywsoch chi am y < COURSE>? 

 

PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL. AMLGOD.  

Cyflogwr 1  

Canolfan Byd Gwaith (gan gynnwys y Rhaglen 
Waith) 

2 

Aelod o'r teulu neu ffrind 3 

Ysgolion / athro gyrfaoedd 4 

Cynghorydd Gyrfa Cymru 5 

Llinell gymorth y Porth Sgiliau 6 

Gwefan y Porth Sgiliau 7 

Teledu, radio neu bapurau newydd 8 

Y cyfryngau cymdeithasol 9 

OS Cymuned am Waith: Sefydliad cymorth 
cyflogaeth neu hyfforddiant 

10 

OS Cymuned am Waith: Gweithwyr proffesiynol 
iechyd neu wasanaethau cymdeithasol 

11 

OS Cymuned am Waith: Landlord 12 

OS Cymuned am Waith: Fe wnes i ddod o hyd 
iddo fy hun ar ôl gweld deunyddiau marchnata 

13 

OS YW'N BRENTISIAETH: Ysgolion / athro 
gyrfaoedd 

14 

OS YW'N BRENTISIAETH=1: Darparwr 
prentisiaethau 

15 

OS YW’N HYFFORDDEIAETH=1: Athro 16 

OS YW’N HYFFORDDEIAETH=1: Darparwr 
hyfforddeiaethau 

17 
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Arall (RHOWCH FANYLION) 18 

Ddim yn cofio 19 

 

NID OES A4.  

NID OES A5.  

NID OES A6.  

 

GOFYNNWCH I BAWB 

A wnaethoch chi … 

DARLLEN CODIWCH UN FESUL RHES. 

   Ydw 
Nac 
ydw 

Ddim 
yn 

gwybod 

Ddim yn 
berthnasol 

a) Gael unrhyw 
gymwysterau 
neu 
dystysgrifau 
achrededig o 
fod ar y < 
COURSE>? 

1  2 3 

4 

OS NA, NEU 
DDIM YN 
GWYBOD 
(A7a=2/3) 

b) Gael unrhyw 
unedau neu 
gredydau 
tuag at 
unrhyw 
gymwysterau 
tra oeddech 
chi ar y < 
COURSE> 

1  2 3 

4 

 

 

GOFYNNWCH A GAFODD GYMWHYSTER NEU UNEDAU/CREDYDAU (A7A NEU A7B=1)  

Pa (IF A7a=1: gymhwyster neu dystysgrifau achrededig gawsoch chi?) (IF A7B=1: oedd y rhain?) 
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NODYN I'R CYFWELYDD, NODWCH Y MANYLION AM BOB CYMHWYSTER MEWN BLYCHAU AR 

WAHÂN (HYD AT DRI CHYMHWYSTER) 

• Pa fath o gymhwyster oedd hwn? Pa lefel? Pa radd? 

• Os gradd: Ai gradd sylfaen, israddedig, gradd meistr neu ddoethuriaeth oedd hon? 

• Os NVQs/GNVQs gofynnwch ar ba lefel?  

• Os TGAU: Pa radd gawsoch chi? 

• Safon Uwch / UG neu gyfwerth: Pa radd gawsoch chi? 

 

 

NODWCH GYMHWYSTER 1 

Ddim yn gwybod 1   

 

NODWCH GYMHWYSTER 2 

Ddim yn gwybod 1   

 

NODWCH GYMHWYSTER 3 

Ddim yn gwybod 1   

 

GOFYNNWCH A GAFODD GYMWHYSTER NEU UNEDAU/CREDYDAU (A7A NEU A7B=1) 

dolenA8 Dim ond i wirio, beth oedd lefel y cymhwyster canlynol? 

  

[NODWCH AIR AM AIR O A8, YN Y DREFN A NODWYD] 

 

 DS – DOLEN AM HYD AT DRI CHYMHWYSTER A NODWYD 

 

CYFWELYDD I NODI:  

 

• Dylid ystyried bod TGAU ar raddau 3,2,1 neu raddau D,E,F,G yn Lefel 1 
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• Dylid ystyried bod TGAU ar raddau 9,8,7,6,5,4 neu A*, A, B, C yn Lefel 2 

• Dylid ystyried bod Safon Uwch a Safon UG yn Lefel 3 

• Dylid ystyried bod Tystysgrifau Cenedlaethol Uwch (HNC) yn Lefel 4 

• Dylid ystyried bod Diplomâu Cenedlaethol Uwch (HND) yn Lefel 5 

• Dylid ystyried bod graddau (ac eithrio graddau sylfaen a meistr) yn Lefel 6 

• Lefel 5 yw graddau sylfaen 

• Lefel 7 yw graddau meistr 

• Lefel 8 yw doethuriaethau 

 

Lefel mynediad 1  

Lefel 1 2 

Lefel 2 3 

Lefel 3 4 

Lefel 4 5 

Lefel 5 6 

Lefel 6 7 

Lefel 7 8 

Lefel 8 9 

Arall (RHOWCH FANYLION) 10 

Ddim yn gwybod 11 

 

GOFYNNWCH OS DERBYNIWYD Y DDARPARIAETH YN GYMRAEG AR Y SAMPL=GWAG 

A gyflwynwyd y < COURSE> yn Gymraeg yn unig, yn Saesneg yn unig neu mewn cyfuniad o Gymraeg 

a Saesneg? 

COD UNIGOL. 

Cymraeg yn unig 1  

Saesneg yn unig 2 

Cyfuniad o'r Gymraeg a'r Saesneg 3 
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PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. 
Methu cofio / ddim yn gwybod 

4 

 

GOFYNNWCH I BAWB 

A10 Cyn dechrau’r < COURSE> a gawsoch chi gynnig dewis iddo gael ei ddarparu yn …? 

DARLLEN CODIWCH UN FESUL RHES. 

 

Y
d
w 

N
a
c 
y
d
w 

Ddim 
yn 

gwybo
d 

IF A9≠1 AND WEDI DERBYN Y 
DDARPARIAETH YN GYMRAEG 
≠1: Cymraeg yn unig 

1  2 3 

IF A9≠2 AND WEDI DERBYN Y 
DDARPARIAETH YN GYMRAEG 
≠3: Saesneg yn unig 

1  2 3 

IF A9≠3 AND WEDI DERBYN Y 
DDARPARIAETH YN GYMRAEG 
≠2: Cyfuniad o'r Gymraeg a'r 
Saesneg 

1  2 3 

 

GOFYNNWCH IF A10_1=2/3 OR A10_2=2/3 OR A10_3=2/3 

A pha iaith y byddai'n well gennych chi i'r < COURSE> fod wedi cael ei ddarparu, ynddi …? 

DARLLEN COD UNIGOL. 

A10_1=2/3 AND COURSELANG≠1 AND 
A9≠1: Cymraeg yn unig 

1  

A10_2=2/3 AND COURSELANG≠3 A9≠2: 
Saesneg yn unig 

2 

A10_3=2/3 AND COURSELANG≠2 AND 
A9≠3 : Cyfuniad o'r Gymraeg a'r 
Saesneg 

3 

Neu a gafodd ei gyflwyno yn eich 
dewis iaith? 

5 
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PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. 
Methu cofio / ddim yn gwybod 

4 
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B Y sefyllfa yn union cyn y cwrs  

OS CATI DARLLENWCH YN UCHEL: Hoffwn yn awr ofyn nifer o gwestiynau am yr hyn yr 

oeddech chi’n ei wneud pan ddechreuoch chi’r < COURSE>.  OS AR-LEIN: Mae'r ychydig 

gwestiynau nesaf yn gofyn beth oeddech chi'n ei wneud pan ddechreuoch chi'r < COURSE>.   

GOFYNNWCH I BAWB – POB FFORMAT 

Pa un o'r canlynol sy'n disgrifio orau beth oeddech chi'n ei wneud yn BENNAF yn ystod yr wythnos 

cyn dechrau'r < COURSE> … A oeddech chi'n …? 

DARLLEN COD UNIGOL. 

CATI 

[OS NAD YW EMPSTAT1 YN WAG: NODYN I’R CYFWELYDD: MAE EIN COFNODION YN DANGOS 

MAI STATWS CYFLOGAETH YR UNIGOLYN OEDD:] 

[IF EMPSTAT1=3/4: CYFLOGEDIG, GAN GYNNWYS GAN AELOD TEULU, HUNAN-GYFLOGEDIG, 

NEU AR BRENTISIAETH] 

[IF EMPSTAT1=2/5: DI-WAITH AC YN CHWILIO AM WAITH] 

[IF EMPSTAT1=6: MEWN ADDYSG NEU HYFFORDDIANT] 

[IF EMPSTAT1=1: ECONOMAIDD ANWEITHGAR – GALLAI HYN GYNNWYS BOD MEWN GWAITH 

GWIRFODDOL NEU DDIM MEWN GWAITH Â THÂL NEU DDIM YN CHWILIO AM WAITH â THÂL] 

GWIRIWCH GYDA'R YMATEBYDD OS NAD YW EI YMATEB YN CYFATEB Â'N COFNODION 

OS OEDD AR ABSENOLDEB MAMOLAETH/TADOLAETH, YN HUNANGYFLOGEDIG, YN SEFYDLU 

BUSNES, YN AROS I DDECHRAU SWYDD NEWYDD, DEWISWCH 'MEWN CYFLOGAETH'. 

OS OEDD YN AROS I GWRS HYFFORDDI DDECHRAU NEU AR HYFFORDDEIAETH, DEWISWCH 

'MEWN ADDYSG NEU HYFFORDDIANT'. 

NODYN I’R CYFWELYDD: SICRHEWCH FOD Y CODAU I GYD WEDI CAEL EU DARLLEN YN 

UCHEL CYN CYMRYD YMATEB 

AR-LEIN: 

OS OEDD AR ABSENOLDEB MAMOLAETH/TADOLAETH, YN HUNANGYFLOGEDIG, YN SEFYDLU 

BUSNES, YN AROS I DDECHRAU SWYDD NEWYDD, DEWISWCH 'MEWN CYFLOGAETH'. 

OS OEDD YN AROS I GWRS HYFFORDDI DDECHRAU NEU AR HYFFORDDEIAETH, DEWISWCH 

'MEWN ADDYSG NEU HYFFORDDIANT'. 

Yn gyflogedig, gan gynnwys gan aelod teulu, yn hunan-

gyflogedig, neu ar brentisiaeth 
1  

Yn ddi-waith ac yn chwilio am waith 2 
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Mewn addysg neu hyfforddiant 3 

Gweithio mewn rôl wirfoddol, ddi-dâl neu interniaeth 4 

Ddim mewn gwaith â thâl neu’n chwilio am waith â thâl (er 

enghraifft yn gofalu am blant neu berthnasau, wedi ymddeol) 
5 

[IS-DESTUN CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Methu cofio 6 

 

EMPDUM DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

 

Mewn 

cyflogaeth 
1  B1=1  

Di-waith 2 B1=2 

Anweithredol 3 B1=3-6 

  

 

NID OES B2. 

POB SEFYLLFA 

GOFYNNWCH I BAWB (CATI LLAWN YN UNIG) 

A chyn i chi ddechrau ar y < COURSE>, beth oedd y cymhwyster uchaf yr oeddech chi wedi'i ennill?                                                                                        

 HOLWCH YN LLAWN: 

 

• Pa fath o gymhwyster oedd hwn? Pa lefel? Pa radd? 

• Os gradd: Ai gradd sylfaen, israddedig, gradd meistr neu ddoethuriaeth oedd hon? 

• Os NVQs/GNVQs, holwch ar ba lefel?  

• Os TGAU: pa radd? 

• Os Lefelau O: pa radd? 

• Os Safon Uwch / UG neu gyfwerth: pa radd? 

 

 

NODWCH 
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Dim cymwysterau  1   

 

 

GOFYNNWCH A OEDD GANDDO GYMWYSTERAU – CATI LLAWN YN UNIG 
(B3 NID COD 1) 

B3A Dim ond i wirio, beth oedd lefel y cymhwyster hwn? 

 

CYFWELYDD I NODI: BYDD YR WYBODAETH HON AR GAEL AR DAFLEN 
NODIADAU, OND SYLWCH: 

 

• Dylid ystyried bod TGAU ar raddau 3,2,1 neu raddau D,E,F,G yn Lefel 1 

• Dylid ystyried bod TGAU ar raddau 9,8,7,6,5,4 neu A*, A, B, C yn Lefel 2 

• Ystyrir bod Lefelau O Aar raddau A, B ac C yn Lefel 2 

• Dylid ystyried bod Safon Uwch a Safon UG yn Lefel 3 

• Dylid ystyried bod Tystysgrifau Cenedlaethol Uwch (HNC) yn Lefel 4 

• Dylid ystyried bod Diplomâu Cenedlaethol Uwch (HND) yn Lefel 5 

• Dylid ystyried bod graddau (ac eithrio graddau sylfaen a meistr) yn Lefel 6 

• Lefel 5 yw graddau sylfaen 

• Lefel 7 yw graddau meistr 

• Lefel 8 yw doethuriaethau 

 

Lefel mynediad 1  

Lefel 1 2 

Lefel 2 3 

Lefel 3 4 

Lefel 4 5 

Lefel 5 6 

Lefel 6 7 

Lefel 7 8 

Lefel 8 9 
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Arall (RHOWCH FANYLION) 10 

Ddim yn gwybod 11 

 

DDIM YN GWEITHIO 

OS NAD YW MEWN GWAITH NAC YN CHWILIO AM WAITH YN UNION CYN Y CWRS – POB 

FFORMAT (B1=5) 

A oeddech chi ddim yn chwilio am waith am unrhyw un neu ragor o’r rhesymau canlynol …? 

DARLLEN AMLGOD.  

Gofalu am y teulu, y cartref neu ofalu am ddibynyddion 1  

Problemau iechyd dros dro neu anaf (gan gynnwys 
problemau iechyd corfforol a meddyliol) 

2 

Problemau iechyd hirdymor neu’n anabl (gan 
gynnwys problemau iechyd corfforol a meddyliol) 

3 

Wedi ymddeol  4 

Gwneud gwaith gwirfoddol di-dâl 5 

Ddim angen neu eisiau cyflogaeth 6 

Ddim yn chwilio am waith gan nad oedd unrhyw swyddi ar gael 7 

Dibyniaeth ar alcohol neu gyffuriau 10 

Neu a oedd unrhyw reswm arall pam nad oeddech yn chwilio am 

swydd (RHOWCH FANYLION) 
8 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Methu cofio 9 
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OS YW’N DDI-WAITH MEWN GWAITH GWIRFODDOL, NEU DDIM MEWN GWAITH Â THÂL NEU 

DDIM YN CHWILIO AM WAITH A THÂL – POB FFORMAT (B1=2,4-5) 

Gan feddwl am y cyfnod cyn i chi ddechrau’r < COURSE>, a wnaeth unrhyw un neu ragor o’r pethau 

canlynol hi’n anodd i chi ddod o hyd i [B1=2: waith] [B1=4-5: waith â thâl] …?  

 

DARLLEN AMLGOD. 

Ddim â’r cymwysterau cywir  1  

Ddim â’r sgiliau cywir 2 

Dim profiad gwaith perthnasol 3 

Methu â fforddio gofal plant 4 

Bod â chyfrifoldebau gofalu 5 

Problemau iechyd (gan gynnwys problemau iechyd corfforol a 

meddyliol) 
6 

Eich oedran 7 

Dibyniaeth ar alcohol neu gyffuriau 8 

Bod â chofnod troseddol 9 

Dim swyddi priodol lle rydych chi'n byw 10 

Anodd cyrraedd gwaith priodol  11 

Rydych chi eisiau gweithio'n rhan amser yn unig 12 

Yn credu na fyddech chi'n well eich byd yn ariannol mewn gwaith 13 

A oedd unrhyw resymau eraill pam yr oedd  yn anodd i chi ddod o 

hyd i waith (RHOWCH FANYLION) 
14 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn gwybod 15 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Dim un o’r rhain 16 

 

NID OES B6.  
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OS YW’N DDI-WAITH, MEWN GWAITH DI-DÂLGWIRFODDOL, NEU DDIM MEWN GWAITH Â THÂL 

NEU DDIM YN CHWILIO AM WAITH A THÂL – POB FFORMAT (B1=2,4-5) 

Ar yr adeg pan ddechreuoch chi'r < COURSE>, am ba mor hir oeddech chi wedi bod allan o [B1=2: 

waith] [B1=4-5: waith â thâl]? 

ANOGWCH OS OES ANGEN  COD UNIGOL. 

Llai na 3 mis 1  

Rhwng 3 mis ond llai na 6 mis  2 

Rhwng 6 mis ond llai na 12 mis 3 

Rhwng 12 mis ond llai na 2 flynedd 4 

Rhwng 2 flynedd ond llai na 3 blynedd 5 

3 mlynedd neu fwy  6 

Erioed wedi cael swydd 7 

Ddim yn gwybod 8 

 
NID OES B8  

NID OES B9  

 

B6DUM_ DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

 

Pobl 

ddi-

waith 

hirdymor  

1  

OS O DAN 25 OED (O'R SAMPL) A 

B7=3-7 

NEU 

OS YW’N 25 OED NEU’N HŶN (O'R 

SAMPL) A B7=4-7 

DS – ANGEN CYMHWYSO’R HIDLYDD 

CYFFREDINOL DI-WAITH (B1=2) I HYN 
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CYFLOGEDIG 

DARLLENWCH YN UCHEL I BAWB SYDD MEWN CYFLOGAETH (B1=1): Hoffwn gael dealltwriaeth 

o'r math o waith yr oeddech chi’n ei wneud cyn i chi ddechrau eich < COURSE>. Felly ... 

 

GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN CYFLOGAETH – POB FFORMAT (B1=1) 

Pa un o'r mathau canlynol o gyflogaeth oeddech chi ynddi yn union cyn dechrau'r < COURSE>? 

Oeddech chi…  

DARLLEN COD UNIGOL. 

Yn gweithio i gyflogwr (gan gynnwys cyflogwr teuluol) mewn 

rôl â thâl 
1  

Yn gweithio mewn busnes teuluol heb gael eich talu 2 

Yn hunangyflogedig 3 

Ar brentisiaeth 4 

Arall (RHOWCH FANYLION) 5 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn gwybod 6 

NID OES B11.  

OS OEDD YN GWEITHIO YN UNION CYN Y CWRS NEU WEDI GWEITHIO ERIOED – CATI LLAWN 

YN UNIG ((B1=1 NEU B7≠7) A CATI LLAWN YN UNIG)  

[OS B1=1: Ac yn y swydd hon ] [OS B7≠7 Yn y swydd ddiwethaf a oedd gennych] cyn dilyn y < 

COURSE>, a oedd gennych chi gyfrifoldeb ffurfiol am oruchwylio gwaith gweithwyr eraill? 

Oedd 1  

Nac oedd 2 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn 

gwybod 
3 
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GOFYNNWCH I BAWB SY'N GYFLOGEDIG OND NID POBL HUNAN-GYFLOGEDIG – POB 

FFORMAT (B1=1 A B10≠2 NEU 3) 

Wrth feddwl am y swydd hon, a oedd hi... 

DARLLEN COD UNIGOL. 

Yn gontract parhaol neu benagored 1  

Yn gontract cyfnod penodol a oedd yn para 12 mis neu fwy 2 

Yn gontract cyfnod penodol a oedd yn para llai na 12 mis 3 

Ar sail dros dro neu achlysurol 4 

Contract dim oriau 5 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Ar gontract penagored ond am 

gyfnod cyfyngedig (h.y. cyflenwi yn absenoldeb cydweithiwr neu’n 

cyflenwi er mwyn i dasg benodol gael ei chyflawni) 

6 

Ar ryw sail arall (RHOWCH FANYLION) 7 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn gwybod 8 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Byddai’n well gennyf beidio â 

dweud 
9 

 

  

B13DUM DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

 

Mewn cyflogaeth sefydlog 1  B13=1 

Mewn cyflogaeth ansicr 
2 

B13=2-

4/6 

Anhysbys  
3 

B13=5/7-

9 
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GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN CYFLOGAETH – POB FFORMAT (B1=1) 

A faint o oriau'r wythnos oeddech chi'n eu gweithio fel arfer cyn i chi ddechrau'r < COURSE> – ar 

gyfartaledd, heb gyfrif seibiannau prydau bwyd ond yn cynnwys unrhyw oramser â thâl?  

HOLWCH AM YR AMCANGYFRIF GORAU 

YR UNION ATEB _____________  

Ddim yn gwybod 1  

OS NAD YW'N GWYBOD, GOFYNNWCH: A 

oedd yn … DARLLENWCH YN UCHEL 
 

40 awr neu fwy yr wythnos 1  

rhwng 16 a 39 awr yr wythnos 2 

O dan 16 awr yr wythnos 3 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim 

yn gwybod 
4 

 

 

GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN CYFLOGAETH – POB FFORMAT (B1=1) 

Ac a oeddech chi'n ystyried eich hun yn gweithio ... 

DARLLEN COD UNIGOL. 

Amser llawn  1  

Neu’n rhan-amser 2 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim 

yn gwybod 
3 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Byddai’n 

well gennyf beidio â dweud 
4 

B15DUM DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

 

Amser 

llawn 
1  

B15=1 NEU (B15=3/4 A B14=40+ NEU 

B14RAN=COD 1) 

Rhan-

amser 
2 B15=2 NEU (B15=3/4 A B14<16 NEU B14RAN= 3) 
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OS YW’N GWEITHIO’N RHAN-AMSER – POB FFORMAT (B15DUM=2) 

Fe ddywedoch chi eich bod yn gweithio'n rhan-amser yn union cyn i chi ddechrau ar y < COURSE>. 

Bryd hynny, a oeddech chi eisiau bod yn gweithio'n llawnamser? 

Oeddwn  1  

Nac oeddwn 2 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim 

yn gwybod 
3 

  

B16DUM DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

 

 

Yn gyflogedig (llawnamser, neu ddim 

eisiau bod yn llawnamser) 1  

B15DUM=1 

NEU 

B16=2  

Tangyflogedig (yn gweithio’n rhan-

amser ond eisiau gweithio’n 

llawnamser) 

2 B16=1 

Anhysbys 

3 

B15DUM=3 

NEU 

B16=3 

  

 

GOFYNNWCH I’R BOBL A OEDD YN GWEITHIO FEL CYFLOGAI CYN Y CWRS – CATI LLAWN YN 

UNIG (B10=1 A CATI LLAWN YN UNIG) 

Anhysbys 3 (B15=3 NEU 4) A (B14=16-39 NEU B14RAN=2/4/5) 
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A oeddech chi dan rybudd ffurfiol bod eich swydd yn cael ei dileu ar yr adeg y gwnaethoch chi 

ddechrau eich <COURSE>? 

Oeddwn 1  

Nac oeddwn 2 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn 

gwybod / ddim yn siŵr 
3 

 

NID OES B18.   

NID OES B19.  

NID OES B20.  
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ADDYSG NEU HYFFORDDIANT 

GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN ADDYSG NEU HYFFORDDIANT – POB FFORMAT (B1=3) 

Pa un o'r mathau canlynol o addysg neu hyfforddiant oeddech chi'n ei wneud yn union cyn dechrau'r 

<COURSE>? Oeddech chi…   

DARLLEN COD UNIGOL. 

Yn yr ysgol  1  

Llawnamser yn y coleg – 16 awr neu fwy yr wythnos 2 

Yn y coleg yn rhan-amser – llai nag 16 awr yr wythnos 3 

Ar gwrs tra yn y gwaith  4 

Ar hyfforddeiaeth 

[CATI: YCHWANEGWCH OS OES ANGEN:] Yn gyffredinol, mae'r 

rhain yn golygu bod unigolion yn treulio o leiaf ychydig wythnosau gyda 

busnesau neu sefydliadau eraill er mwyn cael profiad gwaith ymarferol 

cyn dechrau gweithio'n rheolaidd. 

5 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] Yn y brifysgol 6 

Arall (RHOWCH FANYLION) 7 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn gwybod 8 

 

 

ANWEITHREDOL 

GOFYNNWCH I BAWB SY’N ANWEITHREDOL, AC EITHRIO POBL SYDD WEDI YMDDEOL – POB 

FFORMAT (EMPDUM=3 ONI B4=4) 

Ar yr adeg yn union cyn i chi ddechrau ar y < COURSE>, oeddech chi eisiau swydd rheolaidd â thâl 

naill ai'n llawnamser neu'n rhan-amser? 

Oeddwn 1  

Nac oeddwn 2 

PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn 

gwybod 
3 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] 

Roedd gen i swydd yn barod 
4 
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Sefyllfa ers y cwrs: Trosolwg 

GOFYNNWCH I BAWB – POB FFORMAT 

Hoffwn gael ychydig o fanylion am yr hyn yr ydych yn ei wneud ar hyn o bryd. Pa un o’r canlynol 

ydych chi’n meddwl yw eich prif weithgaredd …? 

 

DARLLEN COD UNIGOL. 

OS OEDD AR ABSENOLDEB MAMOLAETH / TADOLIAETH, YN HUNANGYFLOGEDIG, YN 

SEFYDLU BUSNES, YN AROS I DDECHRAU SWYDD NEWYDD, DEWISWCH 'MEWN 

CYFLOGAETH'. 

OS OEDD YN AROS I GWRS HYFFORDDI DDECHRAU NEU AR GOD HYFFORDDIANT DEWISWCH 

'MEWN ADDYSG NEU HYFFORDDIANT' 

CATI YN UNIG: NODYN I’R CYFWELYDD: SICRHEWCH FOD Y CODAU I GYD WEDI CAEL EU 

DARLLEN YN UCHEL CYN CYMRYD YMATEB 

Yn gyflogedig, gan gynnwys gan aelod teulu, yn hunan-

gyflogedig, neu ar brentisiaeth 
1  

Yn ddi-waith ac yn chwilio am waith 2 

Mewn addysg neu hyfforddiant 3 

Gweithio mewn rôl wirfoddol, ddi-dâl neu interniaeth 

 

4 

Ddim mewn gwaith â thâl neu’n chwilio am waith â thâl (er 

enghraifft yn gofalu am blant neu berthnasau, wedi ymddeol) 
5 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] Arall (RHOWCH 

FANYLION) 
6 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn gwybod 7 
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GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN CYFLOGAETH – CATI LLAWN YN UNIG (C1=1 A CATI 

LLAWN YN UNIG) 

C1a  A pha un o'r mathau canlynol o gyflogaeth ydych chi ynddo? 

DARLLEN COD UNIGOL. 

Yn gweithio i gyflogwr (gan gynnwys cyflogwr 

teuluol) mewn rôl â thâl 
1  

Yn gweithio mewn busnes teuluol heb gael 

eich talu 
2 

Yn hunangyflogedig 3 

Ar brentisiaeth 4 

Arall (RHOWCH FANYLION) 5 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn 

gwybod 
6 

 

GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN ADDYSG NEU HYFFORDDIANT – CATI LLAWN YN UNIG 

(C1=3 A CATI LLAWN YN UNIG) 

Pa un o'r mathau canlynol o addysg neu hyfforddiant ydych chi'n ei wneud ar hyn o bryd … Ydych 

chi'n…?   

DARLLEN COD UNIGOL. 

 Yn yr ysgol  1  

Llawnamser yn y coleg – 16 awr neu fwy yr wythnos 2 

Yn y coleg yn rhan-amser – llai nag 16 awr yr wythnos 3 

Ar gwrs tra yn y gwaith  4 

Ar hyfforddeiaeth 
YCHWANEGWCH OS OES ANGEN: Yn gyffredinol, mae’r rhain yn 
golygu bod unigolion yn treulio o leiaf ychydig wythnosau gyda 
busnesau neu sefydliadau eraill er mwyn cael profiad gwaith 
ymarferol cyn dechrau gweithio’n rheolaidd. 

5 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL.  Yn y brifysgol 6 

Arall (RHOWCH FANYLION) 7 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL.  Ddim yn gwybod 8 
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GOFYNNWCH I BAWB AC EITHRIO’RBOBL A ATEBODD ‘DDIM GWYBOD’ YN C1 – CATI LLAWN 

YN UNIG (PAWB AC EITHRIO C1=7 A CATI LLAWN YN UNIG).  

A gaf fi wirio ers [OS YW WEDI GADAEL YN GYNNAR: gadael] / [ERAILL: gorffen] y < COURSE>, 

ydych chi wedi bod [NODWCH YR ATEB I C1] drwy'r amser, neu ydych chi wedi cael cyfnodau 

yn gwneud pethau eraill fel [IF C1=NOT 1 : gwaith â thâl,] [C1=NOT 3: ymgymryd ag addysg neu 

hyfforddiant] [C1=NOT 2: bod yn ddi-waith ac yn chwilio am waith] [C1=NOT 5: neu fod yn ddi-

waith a ddim yn chwilio am waith am unrhyw reswm]. 

DARLLEN COD UNIGOL. 

Dim ond yr un peth trwy'r amser 1  

Wedi cael cyfnodau yn gwneud pethau eraill 2 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn 

cofio 
3 

 

 

POB UN NAILL AI SYDD MEWN CYFLOGAETH AR HYN O BRYD NEU'R RHAI SYDD MEWN 

ADDYSG NEU HYFFORDDIANT LLAWNAMSER AC SY'N DWEUD EU BOD WEDI GWNEUD UN 

PETH DRWY GYDOL YR AMSER– CATI LLAWN YN UNIG ((C1=1 NEU 3) & (C3=1) A CATI LLAWN 

YN UNIG) 

Yn eich [IF C1 = 1 swydd] [IF C1=3: gweithgaredd addysg neu hyfforddiant], a allaf wirio pa un o'r 

canlynol sy'n berthnasol ...? 

DARLLEN COD UNIGOL.  

Fe wnaethoch chi ddechrau gwneud y [C1=1 : swydd ] hon [C1=3: 

gweithgaredd] hwn yn syth ar ôl gadael/cwblhau eich < COURSE> 

– wrth hyn, rydym yn golygu hyd at 4 wythnos ar ôl gadael / 

cwblhau 

1  

Fe ddechreuoch chi'r C1=1: swydd] hon [C1=3: gweithgaredd ] 

hwn cyn diwedd eich < COURSE> 
2 

Fe ddechreuoch chi wneud y [C1=1: swydd ] hon [C1=3: 

gweithgaredd] hwn beth amser ar ôl y < COURSE>, e.e. ar ôl 

cyfnod byr o fod yn ddi-waith – wrth hyn, rydym yn golygu mwy 

na 4 wythnos ar ôl gadael/cwblhau 

3 

 

GOFYNNWCH I BAWB – POB FFORMAT 

Yn ôl ein cofnodion fe wnaethoch chi [OS YW WEDI GADAEL YN GYNNAR (S6=2): adael] / [ARALL 

(S6=NOT 2): orffen] y < COURSE> yn [NODWCH Y MIS A’R FLWYDDYN O'R SAMPL]. A yw hyn 

yn gywir?  

Ydy 1  

Nac ydy 2 
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[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim 

yn gwybod 
3 

 

 

OS YW’N ANGHYTUNO Â’R DYDDIAD GADAEL – POB FFORMAT (C5=2) 

Pa fis a blwyddyn wnaethoch chi [OS GADAEL YN GYNNAR (S6=2): adael] / [OTHERS (S6=NOT 2): 

orffen] y < COURSE>?  

 

CATI HOLWCH I GAEL YR AMCANGYFRIF GORAU O'R MIS A'R FLWYDDYN.  

Ionawr 

 18 

Chwefror 

18 

Mawrth  

18 

Ebrill  

18 

Mai  

18 

Mehefin  

18 

Gorffennaf  

18 

Awst  

18 

Medi  

18 

Hydref  

18 

Tachwedd  

18 

Rhagfyr 

18 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Ionawr 

19 

Chwefror 

19 

Mawrth 

19 

Ebrill 

19 

Mai 

19 

Mehefin 

19 

Gorffennaf 

19 

Awst 

19 

Medi 

19 

Hydref 

19 

Tachwedd 

19 

Rhagfyr 

19 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Ionaw

r 

20 

Chwefro

r 

20 

Mawrt

h 

20 

Ebril

l 

20 

Ma

i 

20 

Mehefi

n 

20 

Gorffenna

f 

20 

Aws

t 

20 

Med

i 

20 

Hydre

f 

20 

Tachwed

d 

20 

Rhagfy

r 

20 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

Ionaw

r 

21 

Chwefro

r 

21 

Mawrt

h 

21 

Ebril

l 

21 

Ma

i 

21 

Mehefi

n 

21 

Gorffenna

f 

21 

Aws

t 

21 

Med

i 

21 

Hydre

f 

21 

Tachwed

d 

21 

Rhagfy

r 

21 

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46  47 48 

Ionaw

r 

22 

Chwefro

r 

22 

Mawrt

h 

22 

Ebril

l 

22 

Ma

i 

22 

Mehefi

n 

22 

Gorffenna

f 

22 

Aws

t 

22 

Med

i 

22 

Hydre

f 

22 

Tachwed

d 

22 

Rhagfy

r 

22 

49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

Ionaw

r 

23 

Chwefro

r 

23 

Mawrt

h 

23 

Ebril

l 

23 

Ma

i 

23 

     
2017 neu 

ynghynt 

Ddim 

yn 

gwybo

d 

61 62 63 64 65      V X 

 

 

6MNTHDUM: DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH ÂGOFYN  

 

DS CYFRIFWCH Y PWYNT CHWE MIS GAN DDEFNYDDIO'R RHEOLAU 

ISOD:  

• OS C5=YDW NEU C5=DDIM YN GWYBOD NEU C6=DDIM YN GWYBOD YNA 6 

MIS = DYDDIAD 6 MIS YN Y SAMPL  
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• OS C5=NA A C6≠ DDIM YN GWYBOD YNA 6 MIS= +6 MIS O'R DYDDIAD A 

GYMERWYD YN C6 

 

GOFYNNWCH OS C3=2 NEU C4=3 (CATI LLAWN YN UNIG) 

Felly yn syth ar ôl y < COURSE> a oedd eich prif weithgaredd yn waith cyflogedig, addysg neu 

hyfforddiant, bod yn ddi-waith ac yn chwilio am waith, neu dim o'r rhain? 

COD UNIGOL.  

Gwaith â thâl 1  

GOFYNNWCH 

Y CWESTIWN 

NESAF 

Addysg neu hyfforddiant 2 

Yn ddi-waith ac yn chwilio am waith 3 

Dim un o’r rhain 4 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim 

yn gwybod 
5 

NEIDIO I 

ADRAN D 

GOFYNNWCH OS ((C3=2 NEU C4=3) A C7≠5) (CATI LLAWN YN UNIG) 

A hyd nes pryd y gwnaeth hyn barhau?  

 

HOLWCH I GAEL YR AMCANGYFRIF GORAU O'R MIS A'R FLWYDDYN. OS YW'R 

GWEITHGAREDD YN PARHAU, DEWISWCH Y DYDDIAD PRESENNOL. 

DS: DIM OND  DYDDIADAU’R MISOEDD AR ÔL AC YN CYNNWYS YR ATEB YN C7 SYDD I’W 

DANGOS. 

Ionawr 

 18 

Chwefror 

18 

Mawrth  

18 

Ebrill  

18 

Mai  

18 

Mehefin  

18 

Gorffennaf  

18 

Awst  

18 

Medi  

18 

Hydref  

18 

Tachwedd  

18 

Rhagfyr 

18 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Ionawr 

19 

Chwefror 

19 

Mawrth 

19 

Ebrill 

19 

Mai 

19 

Mehefin 

19 

Gorffennaf 

19 

Awst 

19 

Medi 

19 

Hydref 

19 

Tachwedd 

19 

Rhagfyr 

19 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Ionawr 

20 

Chwefror 

20 

Mawrth 

20 

Ebrill 

20 

Mai 

20 

Mehefin 

20 

Gorffennaf 

20 

Awst 

20 

Medi 

20 

Hydref 

20 

Tachwedd 

20 

Rhagfyr 

20 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

Ionawr 

21 

Chwefror 

21 

Mawrth 

21 

Ebrill 

21 

Mai 

21 

Mehefin 

21 

Gorffennaf 

21 

Awst 

21 

Medi 

21 

Hydref 

21 

Tachwedd 

21 

Rhagfyr 

21 
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37 38 39 40 41 42 43 44 45 46  47 48 

Ionawr 

22 

Chwefror 

22 

Mawrth 

22 

Ebrill 

22 

Mai 

22 

Mehefin 

22 

Gorffennaf 

22 

Awst 

22 

Medi 

22 

Hydref 

22 

Tachwedd 

22 

Rhagfyr 

22 

49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

Ionawr 

23 

Chwefror 

23 

Mawrth 

23 

Ebrill 

23 

Mai 

23 
      

Ddim 

yn 

gwybod 

61 62 63 64 65       X 

 

 

Y BOBL A ATEBODD C8 OND NA WNAETHANT DDWEUD MIS Y CYFWELIAD NEU DDIM YN 

GWYBOD (C8= NID MIS Y CYFWELIAD NEU DDIM YN GWYBOD) (CATI LLAWN YN UNIG) 

Felly ar ôl [DYDDIAD YN C8], a oedd eich prif weithgaredd nesaf yn waith â thâl, addysg neu 

hyfforddiant, bod yn ddi-waith ac yn chwilio am waith, neu dim o'r rhain?  

 

COD UNIGOL.  

Gwaith â thâl 1  

GOFYNNWCH 

Y CWESTIWN 

NESAF 

Addysg neu hyfforddiant 2 

Yn ddi-waith ac yn chwilio am waith 3 

Dim un 4 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim 

yn gwybod 
5 

NEIDIO I 

ADRAN D 

 

Y BOBL A ATEBODD C9 OND NAD OEDDENT WEDI DWEUD DDIM YN GWYBOD (CATI LLAWN YN 

UNIG) 

A hyd nes pryd y gwnaeth hyn barhau?  

HOLWCH I GAEL YR AMCANGYFRIF GORAU O'R MIS A'R FLWYDDYN. OS YW'R 

GWEITHGAREDD YN PARHAU, DEWISWCH Y DYDDIAD PRESENNOL. 

DS: DIM OND DYDDIADAU’R MISOEDD AR ÔL AC YN CYNNWYS YR ATEB YN C8 SYDD I’W 

DANGOS. 

Ionawr 

 18 

Chwefror 

18 

Mawrth  

18 

Ebrill  

18 

Mai  

18 

Mehefin  

18 

Gorffennaf  

18 

Awst  

18 

Medi  

18 

Hydref  

18 

Tachwedd  

18 

Rhagfyr 

18 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Ionawr 

19 

Chwefror 

19 

Mawrth 

19 

Ebrill 

19 

Mai 

19 

Mehefin 

19 

Gorffennaf 

19 

Awst 

19 

Medi 

19 

Hydref 

19 

Tachwedd 

19 

Rhagfyr 

19 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

Ionawr 

20 

Chwefror 

20 

Mawrth 

20 

Ebrill 

20 

Mai 

20 

Mehefin 

20 

Gorffennaf 

20 

Awst 

20 

Medi 

20 

Hydref 

20 

Tachwedd 

20 

Rhagfyr 

20 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 
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Ionawr 

21 

Chwefror 

21 

Mawrth 

21 

Ebrill 

21 

Mai 

21 

Mehefin 

21 

Gorffennaf 

21 

Awst 

21 

Medi 

21 

Hydref 

21 

Tachwedd 

21 

Rhagfyr 

21 

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46  47 48 

Ionawr 

22 

Chwefror 

22 

Mawrth 

22 

Ebrill 

22 

Mai 

22 

Mehefin 

22 

Gorffennaf 

22 

Awst 

22 

Medi 

22 

Hydref 

22 

Tachwedd 

22 

Rhagfyr 

22 

49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

Ionawr 

23 

Chwefror 

23 

Mawrth 

23 

Ebrill 

23 

Mai 

23 
      

Ddim 

yn 

gwybod 

61 62 63 64 65       X 

 

Y BOBL A ATEBODD C10 OND NA WNAETHANT DDWEUD MIS Y CYFWELIAD NEU DDIM YN 

GWYBOD (C10= NID MIS Y CYFWELIAD NEU DDIM YN GWYBOD) (CATI LLAWN YN UNIG) 

Felly ar ôl [DYDDIAD YN C10], a oedd eich prif weithgaredd nesaf yn waith â thâl, addysg neu 

hyfforddiant, bod yn ddi-waith ac yn chwilio am waith, neu dim o'r rhain?  

 

COD UNIGOL. 

 Gwaith â thâl 1  

GOFYNNWCH 

Y CWESTIWN 

NESAF 

Addysg neu hyfforddiant 2 

Yn ddi-waith ac yn chwilio am waith 3 

Dim un o’r rhain 4 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim 

yn gwybod 
5 

NEIDIO I 

ADRAN D 

 

 

Y BOBL A ATEBODD C11 OND NA WNAETHANT DDWEUD DDIM YN GWYBOD (CATI LLAWN YN 

UNIG) 

A hyd nes pryd y gwnaeth hyn barhau?  

 

HOLWCH I GAEL YR AMCANGYFRIF GORAU O'R MIS A'R FLWYDDYN. OS YW'R 

GWEITHGAREDD YN PARHAU, DEWISWCH Y DYDDIAD PRESENNOL. 

DS: DIM OND DYDDIADAU’R MISOEDD AR ÔL AC YN CYNNWYS YR ATEB YN C10 SYDD I’W 

DANGOS. 

Ionawr 

 18 

Chwefror 

18 

Mawrth  

18 

Ebrill  

18 

Mai  

18 

Mehefin  

18 

Gorffennaf  

18 

Awst  

18 

Medi  

18 

Hydref  

18 

Tachwedd  

18 

Rhagfyr 

18 

1  2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Ionawr 

19 

Chwefror 

19 

Mawrth 

19 

Ebrill 

19 

Mai 

19 

Mehefin 

19 

Gorffennaf 

19 

Awst 

19 

Medi 

19 

Hydref 

19 

Tachwedd 

19 

Rhagfyr 

19 

13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 
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Ionawr 

20 

Chwefror 

20 

Mawrth 

20 

Ebrill 

20 

Mai 

20 

Mehefin 

20 

Gorffennaf 

20 

Awst 

20 

Medi 

20 

Hydref 

20 

Tachwedd 

20 

Rhagfyr 

20 

25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 

Ionawr 

21 

Chwefror 

21 

Mawrth 

21 

Ebrill 

21 

Mai 

21 

Mehefin 

21 

Gorffennaf 

21 

Awst 

21 

Medi 

21 

Hydref 

21 

Tachwedd 

21 

Rhagfyr 

21 

37 38 39 40 41 42 43 44 45 46  47 48 

Ionawr 

22 

Chwefror 

22 

Mawrth 

22 

Ebrill 

22 

Mai 

22 

Mehefin 

22 

Gorffennaf 

22 

Awst 

22 

Medi 

22 

Hydref 

22 

Tachwedd 

22 

Rhagfyr 

22 

49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

Ionawr 

23 

Chwefror 

23 

Mawrth 

23 

Ebrill 

23 

Mai 

23 
      

Ddim 

yn 

gwybod 

61 62 63 64 65       X 

 

Y BOBL A ATEBODD C12 OND NA WNAETHANT DDWEUD MIS Y CYFWELIAD NEU DDIM YN 

GWYBOD (C12= NID MIS Y CYFWELIAD NEU DDIM YN GWYBOD) (CATI LLAWN YN UNIG) 

Felly ar ôl [DYDDIAD YN C12], a oedd eich prif weithgaredd nesaf yn waith â thâl, addysg neu 

hyfforddiant, bod yn ddi-waith ac yn chwilio am waith, neu dim o'r rhain?  

COD UNIGOL. 

Gwaith â thâl 1  

GOFYNNWCH 

Y CWESTIWN 

NESAF 

Addysg neu hyfforddiant 2 

Yn ddi-waith ac yn chwilio am waith 3 

Dim un o’r rhain 4 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim 

yn gwybod 
5 

NEIDIO I 

ADRAN D 

 

Y BOBL A ATEBODD C13 OND NA WNAETHANT DDWEUD DDIM YN GWYBOD (CATI LLAWN YN 

UNIG) 

A hyd nes pryd y gwnaeth hyn barhau?  

HOLWCH I GAEL YR AMCANGYFRIF GORAU O'R MIS A'R FLWYDDYN. OS YW'R 

GWEITHGAREDD YN PARHAU, DEWISWCH Y DYDDIAD PRESENNOL. 

DIM OND DYDDIADAU’R MISOEDD AR ÔL AC YN CYNNWYS YR ATEB YN C13 SYDD I’W 

DANGOS. 
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SIX_ACT_1_ DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

Gwaith â thâl 1  [C8=dyddiad yn 6_MNTH_DUM neu 

ddiweddarach] a [C7=1] 
Addysg neu 

hyfforddiant 

2 [C8=dyddiad yn 6_MNTH_DUM neu 

ddiweddarach] a [C7=2] Yn ddi-waith 

ac yn chwilio  

3 [C8=dyddiad yn 6_MNTH_DUM neu 

ddiweddarach] a [C7=3] Dim un o’r 

rhain 

4 [C8=dyddiad yn 6_MNTH_DUM neu 

ddiweddarach] a [C7=4] 

 

 

SIX_ACT_1_ DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

Gwaith â 

thâl 
1  SIX_ACT_1≠1-4 a [C10= dyddiad yn 

6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] a 

[C9=1] a C8≠DK 
Addysg neu 

hyfforddiant 

2 SIX_ACT_1≠1-4 a [C10= dyddiad yn 

6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] 

a[C9=2] a C8≠DK Yn ddi-

waith ac yn 

chwilio  

3 SIX_ACT_1≠1-4 a [C10= dyddiad yn 

6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] a 

[C9=3] a C8≠DK 
Dim un o’r 

rhain 
4 SIX_ACT_1≠1-4 a [C10= dyddiad yn 

6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] a 

[C9=4] a C8≠DK 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

SIX_ACT_3_ DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

Gwaith â thâl 1  SIX_ACT_1≠1-4 a SIX_ACT_2≠1-4 a [C12= 

dyddiad yn 6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] 

a [C11=1] a C8≠DK a C10≠DK 
Addysg neu 

hyfforddiant 
2 

SIX_ACT_1≠1-4 a SIX_ACT_2≠1-4 a [C12= 

dyddiad yn 6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] 

a [C11=2] a C8≠DK a C10≠DK 

Yn ddi-waith 

ac yn chwilio  
3 

SIX_ACT_1≠1-4 a SIX_ACT_2≠1-4 a [C12= 

dyddiad yn 6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] 

a [C11=3] a C8≠DK a C10≠DK 
Dim un o’r 

rhain 
4 

SIX_ACT_1≠1-4 a SIX_ACT_2≠1-4 a [C12= 

dyddiad yn 6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] 

a [C11=4] a C8≠DK a C10≠DK  

SIX_ACT_4_ DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

Gwaith â 

thâl 
1  

SIX_ACT_1≠1-4 a SIX_ACT_2≠1-4 a 

SIX_ACT_3≠1-4 a [C14= dyddiad yn 

6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] a [C13=1] a 

C8≠DK a C10≠DK a C12≠DK 

Addysg 

neu 

hyfforddiant 

2 

 SIX_ACT_1≠1-4 a SIX_ACT_2≠1-4 a 

SIX_ACT_3≠1-4 a [C14= dyddiad yn 

6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] a [C13=2] a 

C8≠DK a C10≠DK a C12≠DK 

Yn ddi-

waith ac yn 

chwilio  

3 

 SIX_ACT_1≠1-4 a SIX_ACT_2≠1-4 a 

SIX_ACT_3≠1-4 a [C14= dyddiad yn 

6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] a [C13=3] a 

C8≠DK a C10≠DK a C12≠DK 

Dim un o’r 

rhain 
4 

 SIX_ACT_1≠1-4 a SIX_ACT_2≠1-4 a 

SIX_ACT_3≠1-4 a [C14= dyddiad yn 

6_MNTH_DUM neu ddiweddarach] a [C13=4] a 

C8≠DK a C10≠DK a C12≠DK 

 

SIX_ACT_SUM_ DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

Mewn gwaith â thâl 1  SIX_ACT_1/2/3/4=1 

Mewn addysg neu 

hyfforddiant 

2 SIX_ACT_1/2/3/4=2 

Yn ddi-waith ac yn 

chwilio am waith 

3 SIX_ACT_1/2/3/4=3 

Ddim mewn gwaith 

â thâl, addysg na 

hyfforddiant nac yn 

ddi-waith ac yn 

chwilio am waith 

 

 

4 SIX_ACT_1/2/3/4=4 
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Statws chwe mis ar ôl cwblhau'r cwrs 

OS SIX_ACT_SUM=1/2/3 NEU C4=1-2 NEU (C1=2,4-5 A C3=1) – CATI LLAWN YN UNIG 

[OS SIX_ACT_SUM:1-3: Diolch i chi am fynd trwy hynny.] Dim ond i gadarnhau felly, chwe mis ar ôl 

gadael y < COURSE> yr oeddech chi [IF SIX_ACT_SUM=1-3: [MEWNOSODER ATEB 

SIX_ACT_SUM]] [IF C4=1-2: [MEWNOSODER ATEB I C1] [IF C1=2,4 -5 A C3=1: [MEWNOSODER 

YR ATEB I C1] . A yw hyn yn gywir? 

Ydy 1  

PARHEWCH I D3 OS YW’N 

GYFLOGEDIG (SIX_ACT_SUM=1) NEU 

D12 OS YW MEWN ADDYSG NEU 

HYFFORDDIANT (SIX_ACT_SUM=2) 

NEU ADRAN E OS YW’N DDI-WAITH 

(SIX_ACT_SUM=3) NEU D2 OS NAD 

YW MEWN GWAITH Â THÂL, ADDYSG 

NEU HYFFORDDIANT NAC YN DDI-

WAITH AC YN CHWILIO AM WAITH 

SIX_ACT_SUM=4) 

Nac ydy 2 GOFYNNWCH D2 

PEIDIWCH Â’I 

DDARLLEN YN 

UCHEL. Ddim 

yn gwybod 

3  

 

 

GOFYNNWCH I BAWB AC EITHRIO’R BOBL Y MAENT EISOES YN HYSBYS – POB FFORMAT 

(PAWB AC EITHRIO D1=1) 

Mae'r ychydig gwestiynau nesaf yn gofyn am yr hyn yr oeddech yn ei wneud ar [6_MNTH_DUM].  

Felly, beth oedd eich prif weithgaredd ar [6_MNTH_DUM]? Os oeddech chi’n gwneud mwy nag 

un gweithgaredd, dywedwch wrthyf am y gweithgaredd a oedd eich prif weithgaredd yn eich 

barn chi.  

Oeddech chi …  

DARLLEN COD UNIGOL. 

OS OEDD AR ABSENOLDEB MAMOLAETH/TADOLIAETH, YN HUNANGYFLOGEDIG, YN SEFYDLU 

BUSNES, YN AROS I DDECHRAU SWYDD NEWYDD, DEWISWCH 'MEWN CYFLOGAETH'. 

OS OEDD YN AROS I GWRS HYFFORDDI DDECHRAU NEU AR HYFFORDDEIAETH, DEWISWCH 

'MEWN ADDYSG NEU HYFFORDDIANT'. 

CATI YN UNIG: CYFWELYDD SICRHEWCH FOD Y CODAU I GYD WEDI CAEL EU DARLLEN YN 

UCHEL CYN CYMRYD YMATEB 

Yn gyflogedig, gan gynnwys gan aelod teulu, yn hunan-

gyflogedig, neu ar brentisiaeth 
1  
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Yn ddi-waith ac yn chwilio am waith 2 

Mewn addysg neu hyfforddiant 3 

Gweithio mewn rôl wirfoddol, ddi-dâl neu interniaeth 4 

Ddim mewn gwaith â thâl neu’n chwilio am waith â thâl (er 

enghraifft yn gofalu am blant neu berthnasau, wedi ymddeol) 
5 

Arall (RHOWCH FANYLION) 6 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Methu cofio 7 

6_ACT_ALL DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

 

Cyflogedig 
1  

(SIX_ACT_SUM=1 A D1=1) 

NEU D2=1 NEU (C4=1-2 A 

C1=1 A D1=1)  

Yn ddi-waith ac yn 

chwilio am waith 
2 

(SIX_ACT_SUM=3 A D1=1) 

NEU D2=2 NEU (C1=2 A 

C3=1 A D1=1) 

Mewn addysg neu 

hyfforddiant 
3 

(SIX_ACT_SUM=2 A D1=1) 

NEU D2=3 NEU (C4=1 A 

C1=2 A D1=3) 

Gweithio mewn rôl 

wirfoddol, ddi-dâl neu 

interniaeth 

4 D2=4 NEU (C1=4 A C3=1 A 

D1=1) 

Ddim mewn gwaith â 

thâl nac yn chwilio am 

swydd (er enghraifft, yn 

gofalu am blant neu 

berthnasau, wedi 

ymddeol) 

5 D2=5 NEU (C1=5 A C3=1 A 

D1=1) 

Arall, ddim yn gwybod 6 
D2=6/7  
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6_ACT_ALL_SUM DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH ÂGOFYN 

 

Mewn cyflogaeth 1   

6_ACT_ALL=1 

Di-waith 2  

6_ACT_ALL=2 

Anweithredol 
3 6_ACT_ALL=3-

6 

 

  

 

 

 

 

CYFLOGEDIG AR ÔL CHWE MIS 

GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN CYFLOGAETH AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT 

(6_ACT_ALL=1) 

Ym mha un o'r mathau canlynol o gyflogaeth oeddech chi ynddo, yn [6_MNTH_DUM]?  

Oeddech chi…  

 

DARLLEN COD UNIGOL. 

Yn gweithio i gyflogwr (gan gynnwys cyflogwr teuluol) mewn rôl 

â thâl 
1  

Yn gweithio mewn busnes teuluol heb gael eich talu 2 

Yn hunangyflogedig 3 

Ar brentisiaeth 4 

Arall (RHOWCH FANYLION) 5 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn gwybod 6 
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D3DUM DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH ÂGOFYN 

 

Mewn cyflogaeth cyn ac ar ôl 

chwe mis 
1  

B1=1 AND 

6_ACT_ALL=1 

Mewn cyflogaeth cyn ac ar ôl 

chwe mis ac eithrio pobl hunan-

gyflogedig  

2 

D3DUM=1 A 

D3≠2 NEU 3 A 

B10≠2-3 

 

 

OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (D3DUM=1) 

Gan feddwl am eich cyflogaeth yn union cyn dechrau ar y < COURSE> o gymharu ag yn 

[6_MNTH_DUM], oeddech chi wedi newid rôl swydd?  

Ydy 1  

Nac ydy 2 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim 

yn gwybod 
3 

 

 

OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS, AC EITHRIO’N HUNAN-

GYFLOGEDIG – POB FFORMAT (D3DUM=2) 

Gan feddwl am eich cyflogaeth yn union cyn dechrau ar y < COURSE > o gymharu ag yn 

[6_MNTH_DUM], oeddech chi wedi newid rôl swydd? 

Ydy 1  

Nac ydy 2 

PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn 

gwybod 
3 
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GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN GYFLOGAETH OND NID YN HUNAN-GYFLOGEDIG AR ÔL 

CHWE MIS – POB FFORMAT (D3DUM=2)  

Wrth feddwl am y swydd hon YR oedd gennych yn [6_MNTH_DUM], a oedd hi ...  

DARLLEN COD UNIGOL. 

Ar gontract parhaol neu benagored 1  

Yn gontract cyfnod penodol  oedd yn para 12 mis neu fwy 2 

Yn gontract cyfnod penodol a oedd yn para llai na 12 mis 3 

Ar sail dros dro neu achlysurol 4 

Yn gytundeb dim oriau 5 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] Ar gontract penagored 

ond am gyfnod cyfyngedig (h.y. cyflenwi yn absenoldeb cydweithiwr 

neu’n cyflawni er mwyn i dasg benodol gael ei chwblhau) 

6 

Ar ryw sail arall (RHOWCH FANYLION) 7 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn gwybod 8 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Byddai’n well gennyf beidio 

â dweud 
9 

 

D6DUM DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

 

Cyfranogwyr ESF wedi’u symud o 

gyflogaeth ansicr i gyflogaeth sefydlog  
1  

B13DUM=2 

A D6=1 
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GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN CYFLOGAETH AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT 

(6_ACT_ALL=1) 

[OS HUNAN-GYFLOGEDIG (D3=2 NEU 3): Wrth feddwl am y swydd hon a oedd gennych yn 

[6_MNTH_DUM], [PAWB: a oeddech chi'n ystyried eich bod yn gweithio …] 

DARLLEN COD UNIGOL. 

Amser llawn  1  

Neu’n rhan-amser 2 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim 

yn gwybod 
3 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Byddai’n 

well gennyf beidio â dweud 
4 

 

GOFYNNWCH I BAWB A OEDD YN ANSICR NEU NAD OEDDENT WEDI RHOI 

ATEB – POB FFORMAT (D7=3/4) 

Sawl awr ar gyfartaledd oeddech chi'n gweithio'r wythnos yn y swydd hon yn [6_MNTH_DUM]? A 

wnaethoch chi weithio …  

 

DARLLEN COD UNIGOL. 

Llai nag 16 awr yr wythnos 1  

Rhwng 16 a 39 awr yr wythnos 2 

Neu 40 awr neu fwy yr wythnos 3 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] Ddim 

yn gwybod 
4 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Byddai’n 

well gennyf beidio â dweud 
5 

 

D8DUM DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

 

Amser llawn 1  D7=1 NEU D8=3 

Rhan-amser 2 D7=2 NEU D8=1 

Anhysbys 3 D8=2/4/5 
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OS OEDD YN GWEITHIO’N RHAN-AMSER – POB FFORMAT (D8DUM=2) 

Fe wnaethoch chi ddweud eich bod yn gweithio'n rhanamser yn [6_MNTH_DUM]. Bryd hynny, a 

oeddech chi eisiau bod yn gweithio'n llawnamser? 

Ydy 1   

Nac ydy 2  

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim 

yn gwybod 
3  

 

D9DUM DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

 

Cyfranogwyr ESF wedi’u 

symud o dangyflogaeth i 

gyflogaeth lawn 

1  

B16DUM=2 A 

((D8DUM=1) neu 

(D8DUM=2 a D9=2))  

 

 

OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (D3DUM=1) 

Gan feddwl am y tasgau o ddydd i ddydd [OS OEDD YN GYFLOGAI (D3=1/4-6): yr oedd disgwyl i chi 

eu cyflawni/ OS OEDD YN HUNAN-GYFLOGEDIG (D3=2 NEU 3): yr oeddech yn eu cyflawni] yn 

eich swydd yn [6MITH TEXT SUB ], a oedd angen …  

DARLLEN COD UNIGOL.  

Lefel uwch o sgiliau neu gymwyseddau o gymharu â’r hyn [OS 

OEDD YN GYFLOGAI (B10=1/4-6): yr oedd disgwyl i chi ei wneud / 

OS OEDD YN HUNAN-GYFLOGEDIG (B10=2 NEU 3): yr oeddech 

chi’n ei wneud] yn eich swydd yn union cyn dechrau’r. < COURSE> 

1  

Tua'r un lefel o sgiliau neu gymwyseddau 2 

Neu lefel is o sgiliau neu gymwyseddau 3 

PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn gwybod 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (D3DUM=1) 
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Gan feddwl am y tasgau o ddydd i ddydd [OS OEDD YN GYFLOGAI (D3=1/4-6): yr oedd disgwyl i chi 

eu cyflawni/ OS OEDD YN HUNAN-GYFLOGEDIG (D10=2 NEU 3): yr oeddech chi’n eu cyflawni] 

yn eich swydd yn [6MITH TEXT SUB ], a oedd angen …  

DARLLEN COD UNIGOL. 

Cymhwyster lefel uwch o gymharu â’r hyn [OS OEDD YN 

GYFLOGAI (B10=1/4-6): yr oedd disgwyl i chi ei wneud / OS OEDD 

YN HUNAN-GYFLOGEDIG (B10=2 NEU 3): yr oeddech chi’n ei 

wneud] yn eich swydd yn union cyn dechrau ar y < COURSE > 

1  

Cymhwyster ar oddeutu’r un lefel  2 

Neu gymhwyster lefel is  3 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn gwybod 4 

 

OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (D3DUM=1) 

D11a Gan feddwl am y tasgau o ddydd i ddydd [OS OEDD YN GYFLOGAI (D3=1/4-6): yr oedd disgwyli i 

chi eu cyflawni/ OS OEDD YN HUNAN-GYFLOGEDIG (B10=2 NEU 3): yr oeddech yn eu cyflawni] 

yn eich swydd yn [TESTUN 6 MIS SUB], o'i gymharu â'r hyn [OS OEDD YN GYFLOGAI (B10=1/4-

6): yr oedd disgwyl i chi ei wneud / OS OEDD YN HUNAN-GYFLOGEDIG (B10=2 NEU 3): yr 

oeddech chi’n ei wneud] yn eich swydd yn union cyn dechrau'r cwrs [PROJID= 80736: neu 

raglen gymorth], a oeddech chi’n meddu ar y canlynol …  

COD UNIGOL. DARLLEN 

Mwy o gyfrifoldeb 1  

Tua'r un lefel o gyfrifoldeb 2 

Llai o gyfrifoldeb 3 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] Ddim 

yn gwybod 
4 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADDYSG A HYFFORDDIANT AR ÔL CHWE MIS 
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GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN ADDYSG NEU HYFFORDDIANT – POB FFORMAT 

(6_ACT_ALL=3) 

B12 Pa un o'r mathau canlynol o addysg neu hyfforddiant oeddech chi'n ei wneud yn 

[6_MNTH_DUM]? Oeddech chi…   

DARLLEN COD UNIGOL. 

Llawnamser yn y coleg – 16 awr neu fwy yr wythnos 
1  

Yn y coleg yn rhan-amser – llai nag 16 awr yr wythnos 
2 

Ar gwrs tra yn y gwaith  
3 

Ar hyfforddeiaeth 

 

[CATI: YCHWANEGWCH OS OES ANGEN:] Yn gyffredinol, mae'r 

rhain yn golygu bod unigolion yn treulio o leiaf ychydig 

wythnosau gyda busnesau neu sefydliadau eraill er mwyn cael 

profiad gwaith ymarferol cyn dechrau gweithio'n rheolaidd. 

4 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] Yn y brifysgol 
5 

Yn yr ysgol 
6 

Arall (RHOWCH FANYLION) 
7 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn gwybod 
8 

 

 

DDIM MEWN GWAITH AR ÔL CHWE MIS 

OS NAD OEDD MEWN GWAITH Â THÂL NEU DDIM YN CHWILIO AM WAITH Â THÂL - POB 

FFORMAT (6_ACT_ALL=5) 

A oeddech chi ddim yn chwilio am waith am unrhyw un neu ragor o’r rhesymau canlynol …? 

 

DARLLEN AMLGOD. 

Gofalu am y teulu, y cartref neu ofalu am ddibynyddion 8 

Problemau iechyd dros dro neu anaf (gan gynnwys problemau 

iechyd corfforol a meddyliol) 
9 

Problem iechyd hirdymor neu anabledd (gan gynnwys problemau 

iechyd corfforol a meddyliol) 
1  

Wedi ymddeol  2 

Gwneud gwaith gwirfoddol di-dâl 3 

Ddim angen neu eisiau cyflogaeth 4 



  

 

 

227 

 

Ddim yn chwilio am waith gan nad oedd unrhyw swyddi ar gael 5 

Dibyniaeth ar alcohol neu gyffuriau 10 

Neu a oes unrhyw reswm arall pam nad ydych yn chwilio am 

swydd (RHOWCH FANYLION) 
6 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Methu cofio 7 

 

OLRHAIN GWELLIANNAU'R CE AR ÔL CHWE MIS AC YN GYFFREDINOL 

 

OS OEDD YN GYFLOGEDIG CHWE MIS CYN Y CWRS, A NAWR, NEU’N BRENTIS – POB 

FFORMAT ((D3DUM=1 A C1=1) NEU (APP=1 A C1=1)) 

A chan feddwl yn gyffredinol, ers i'r cwrs [IF PROJID=80736: neu rhaglen gymorth] [APP=1: ddechrau] 

… 

DARLLEN CODIWCH UN FESUL RHES. 

 Y

d

y 

N

a

c 

y

d

y 

D

d

i

m 

y

n 

g

w

y

b

o

d 

AC EITHRIO POBL HUNAN-GYFLOGEDIG 

(D3≠2 NEU 3) 

Ydych chi wedi cael dyrchafiad? 

1  2 3 

PAWB I ATEB Y CWESTIWN HWN  

A yw eich cyfradd tâl fesul awr neu eich 

cyflog blynyddol wedi cynyddu? 

YCHWANEGWCH [CATI: OS OES 

ANGEN:] [AR-LEIN: OS YN ANSICR:] 

1  2 3 
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Meddyliwch sut, os o gwbl, mae eich 

cyfradd fesul awr wedi newid. 

A ydych chi'n cael mwy o foddhad 

swydd? 

1  2 3 

A yw eich sicrwydd swydd yn well? 1  2 3 

A yw eich rhagolygon cyflog a 

dyrchafiad yn y dyfodol wedi gwella? 

1  2 3 

A oes gennych chi fwy o gyfleoedd i 

hyfforddi yn eich swydd? 

1  2 3 

 
 

CWESTIWN WEDI’I DDILEU 

OS GWELWYD GWELLIANT AR UNRHYW D14_X=1 (POB FFORMAT) 

D15A A pha rai, os o gwbl, o'r gwelliannau swyddi hyn a ddigwyddodd o fewn chwe mis i adael y < 

COURSE>, rhwng [ENDDATE] A [6_MNTH_DUM]? 

 DS – DIM OND Y RHAI BLE D14_X=1 SYDD I’W DANGOS 

DARLLEN CODIWCH UN FESUL RHES. 

 Yd

y 

N

a

c 

y

d

y 

D

d

i

m 

y

n 

g

w

y

b

o

d 

(D14_1=1) 

Eich dyrchafiad 

1  2 3 
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(D14_2=1) 

Y cynnydd yn eich cyfradd tâl fesul 

awr neu gyflog blynyddol 

1  2 3 

(D14_3=1) 

Eich boddhad swydd cynyddol 

1  2 3 

(D14_4=1) 

Diogelwch cynyddol eich swydd  

1  2 3 

(D14_5=1) 

Y gwelliant yn eich rhagolygon cyflog 

a dyrchafiad yn y dyfodol 

1  2 3 

(D14_6=1) 

Y cyfleoedd ar gyfer hyfforddiant yn 

eich swydd 

1  2 3 

 

 

OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS OND NID YN AWR NEU BRENTIS 

AC YN GYFLOGEDIG AR ÔLCHWE MIS OND NID YN AWR – POB FFORMAT ((D3DUM=1 A C1≠1) 

NEU (APP=1 A 6_ACT_ALL=1 A C1≠1) 

O'i gymharu â'r gwaith yr oeddech chi’n ei wneud yn union cyn y < COURSE>, a oedd unrhyw un o'r 

canlynol yn berthnasol i'r gwaith yr oeddech chi’n ei wneud yn <6_MNTH_DUM>? 

DARLLEN CODIWCH UN FESUL RHES. 

 Yd

y 

N

a

c 

y

d

y 

D

d

i

m 

y

n 

g

w

y

b
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o

d 

AC EITHRIO POBL HUNAN-

GYFLOGEDIG (D3≠2 NEU 3) 

Oeddech chi wedi cael dyrchafiad? 

1  2 3 

PAWB I ATEB Y CWESTIWN HWN  

A oedd eich cyfradd tâl fesul awr neu 

eich cyflog blynyddol wedi cynyddu? 

[CATI: YCHWANEGWCH OS OES 

ANGEN:] Meddyliwch sut, os o gwbl, 

mae eich cyfradd fesul awr wedi 

newid. 

1  2 3 

Oeddech chi'n cael mwy o foddhad 

swydd? 
1  2 3 

A oedd sicrwydd eich swydd wedi 

gwella? 
1  2 3 

A oedd eich rhagolygon cyflog a 

dyrchafiad yn y dyfodol wedi gwella? 
1  2 3 

A wnaethoch chi gael mwy o 

gyfleoedd i hyfforddi yn eich swydd? 
1  2 3 
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OS NODWYD “OES” AR GYFER UNRHYW WELLIANNAU – CATI LLAWN YN UNIG ((D14 AF = 1 

NEU D16 AF=1) A CATI LLAWN YN UNIG) 

Ydych chi'n meddwl [OS OES UN OES YN D14 NEU D16: bod y gwelliant hwn] [OS OES MWY NAG UN 

OES YN D14 NEU D16: bod y gwelliannau hyn] oherwydd eich <COURSE> yn uniongyrchol, 

ydych chi'n meddwl bod gwneud y <COURSE> wedi helpu, neu ydych chi o'r farn na wnaeth y < 

COURSE> unrhyw wahaniaeth? 

 

DARLLEN COD UNIGOL.  

 

DS CYFARWYDDIADAU DANGOSWCH Y RHAI A ATEBWYD OES YN D15 NEU D16. 

Oherwydd y cwrs [IF PROJID=80736: neu raglen gymorth] yn 

uniongyrchol 
1  

 Helpodd y cwrs [IF PROJID=80736: neu raglen gefnogi] 2 

Dim gwahaniaeth o gwbl* 3 

D16DUMMY VARIABLE, PEIDIWCH Â GOFYN 

 

Cyfranogwyr 

ESF â sefyllfa 

well yn y 

farchnad lafur 

1  

Wedi’u symud o gyflogaeth ansicr i 

gyflogaeth sefydlog 

D6DUM=1, NEU 

Tangyflogaeth i gyflogaeth lawn 

D9DUM=1, NEU 

Wedi symud i swydd sy'n gofyn am 

gymwyseddau/sgiliau/cymwysterau 

uwch, neu'n golygu mwy o 

gyfrifoldebau 

(D4=1 NEU D5=1) A (D10=1 NEU 

D11=1 NEU D11a=1), NEU 

Wedi cael dyrchafiad 

((D14_1=1 a D15_1=1) neu 

D16_1=1) 

Menywod 

cyflogedig ESF 

wedi ennill 

statws gwell yn 

y farchnad lafur 

(is-set o god 1) 

2 

BENYW (O’R SAMPL) A D16DUM=1 
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PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn siŵr 4 

Y sefyllfa bresennol a manteision y cwrs 

DARLLENWCH YN UCHEL I BAWB: Hoffwn i chi nawr feddwl am y 
presennol. Felly … 

 

DDIM MEWN GWAITH AR HYN O BRYD 

OS NAD YW MEWN GWAITH Â THÂL NEU YN CHWILIO AM WAITH Â THÂL - CATI LLAWN YN 

UNIG (C1 = 5 A CATI LLAWN YN UNIG) 

Fe wnaethoch chi sôn yn gynharach nad ydych chi’n chwilio am waith ar hyn o bryd. A oeddech chi 

ddim yn chwilio am waith am unrhyw un o’r rhesymau canlynol … 

 

DARLLEN AMLGOD. 

Gofalu am y teulu, y cartref neu ofalu am ddibynyddion 1  

Problemau iechyd dros dro neu anaf (gan gynnwys problemau 

iechyd corfforol a meddyliol) 
2 

Problemau iechyd hirdymor neu anabl (gan gynnwys problemau 

iechyd corfforol a meddyliol) 
3 

Wedi ymddeol  4 

Gwneud gwaith gwirfoddol di-dâl 5 

Ddim angen neu eisiau cyflogaeth 6 

Ddim yn chwilio am waith gan nad oes swyddi ar gael 7 

Dibyniaeth ar alcohol neu gyffuriau 10 

Neu a oes unrhyw reswm arall pam nad ydych yn chwilio am 

swydd (RHOWCH FANYLION) 
8 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn cofio 9 
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GOFYNNWCH OS NAD YDYNT YN GWEITHIO AR HYN O BRYD AC HEB YMDDEOL – CATI LLAWN 

YN UNIG (C1≠1 AC E1=DIM 4 A CATI LLAWN YN UNIG) 

Pa rai, os o gwbl, o’r pethau canlynol sydd [OS YW’N GWNEUD GWAITH GWIRFODDOL NEU DDIM YN 

CHWILIO AM WAITH Â THÂL (C1= 4/5) YCHWANEGWCH: neu fyddai] yn ei gwneud hi’n anodd i 

chi ddod o hyd i waith ar hyn o bryd … 

 

DARLLEN AMLGOD. 

Ddim â’r cymwysterau cywir  1  

Ddim â’r sgiliau cywir 2 

Dim profiad gwaith perthnasol 3 

Ddim yn gallu fforddio gofal plant 4 

Bod â chyfrifoldebau gofalu 5 

Problemau iechyd (gan gynnwys problemau iechyd corfforol a 

meddyliol) 
6 

Eich oedran 7 

Dibyniaeth ar alcohol neu gyffuriau 8 

Bod â chofnod troseddol 9 

Dim swyddi priodol lle rydych chi'n byw 10 

Anodd cyrraedd gwaith priodol  11 

Rydych chi eisiau gweithio'n rhan amser yn unig 12 

Yn credu na fyddech chi'n well eich byd yn ariannol mewn gwaith 13 

A oedd unrhyw resymau eraill pam yr oedd  yn anodd i chi ddod o hyd i 

waith (RHOWCH FANYLION) 
14 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn gwybod 15 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Dim un o’r rhain 16 
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YN CYFLOGEDIG AR HYN O BRYD 

GOFYNNWCH I BAWB SY'N GWEITHIO AR HYN O BRYD – CATI LLAWN YN UNIG (C1=1 A CATI 

LLAWN YN UNIG) 

Fe wnaethoch nodi wrthym yn gynharach eich bod yn gyflogedig ar hyn o bryd. Beth yw teitl eich 

swydd a beth yw eich prif ddyletswyddau neu gyfrifoldebau? 

 

CYFARWYDDIAD I’R CYFWELYDD; HOLWCH I GAEL MANYLION LLAWN. ER ENGHRAIFFT, OS 

'GORUCHWYLIWR' PWY MAE’N GORUCHWYLIO? OS 'RHEOLWR', PA FATH O REOLWR? 

HOLWCH YN LLAWN: COFNOD GAIR AM AIR 

NODYN I’R CYFWELYDD: OS OES GAN YR YMATEBYDD FWY NAG UN SWYDD, GOFYNNWCH 

IDDO DDWEUD WRTHYM AM Y SWYDD Y MAE'N YSTYRIED YW EI PRIF SWYDD. EFALLAI MAI 

DYMA'R SWYDD SY'N ENNILL YR INCWM MWYAF IDDO NEU’N TREULIO’R MWYAF O AMSER YN 

EI WNEUD ETC. 

NODWCH 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn 

gwybod 
1   

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Byddai’n 

well gen i beidio â dweud 
2  

 

OS YW'N GWEITHIO AR HYN O BRYD - CATI LLAWN YN UNIG (C1 = 1 A CATI LLAWN YN UNIG) 

Yn eich swydd nawr, ydych chi’n gyfrifol yn ffurfiol am oruchwylio gwaith gweithwyr eraill? 

Ydy 1  

Nac ydy 2 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn 

gwybod 
3 
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GOFYNNWCH I BAWB SY'N GWEITHIO FEL CYFLOGAI AR HYN O BRYD – CATI LLAWN YN UNIG 

(C1 = 1 & C1A≠2/ 3 A CATI LLAWN YN UNIG) 

A yw'r swydd hon …? 

 

DARLLEN COD UNIGOL. 

Ar gontract parhaol neu benagored 1  

Yn gontract cyfnod penodol a oedd yn para 12 mis neu fwy 2 

Yn gontract cyfnod penodol a oedd yn para llai na 12 mis 3 

Ar sail dros dro neu achlysurol 4 

Contract dim oriau 5 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ar gontract penagored ond am 

gyfnod cyfyngedig (h.y. cyflenwi yn absenoldeb cydweithiwr neu’n 

cyflenwi er mwyn i gyflawni dasg benodol gael ei chyflawni) 

6 

Ar ryw sail arall (RHOWCH FANYLION) 7 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn gwybod 8 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Byddai’n well gen i beidio â 

dweud 
9 

 

GOFYNNWCH I BAWB SY'N GWEITHIO AR HYN O BRYD – CATI LLAWN YN UNIG (C1=1 A CATI 

LLAWN YN UNIG) 

Sawl awr yr wythnos ydych chi'n eu gweithio fel arfer – ar gyfartaledd, heb gyfrif seibiannau prydau 

bwyd ond yn cynnwys unrhyw oramser â thâl?  

HOLWCH AM YR AMCANGYFRIF GORAU 

 

YR UNION ATEB _____________  

Ddim yn gwybod 1  

OS NAD YW'N GWYBOD, GOFYNNWCH: A yw’n … 
DARLLENWCH YN UCHEL 

 

40 awr neu fwy yr wythnos 2 

rhwng 16 a 39 awr yr wythnos 3 

O dan 16 awr yr wythnos 4 
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PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn gwybod 5 

 

 

NID OES E7.  

 

PAWB 

GOFYNNWCH I BAWB (CATI LLAWN YN UNIG) 

Nawr rydw i eisiau i chi feddwl eto am y < COURSE> y gwnaethoch chi gymryd rhan ynddo – < 

COURSETITLE >. Pa rai, os o gwbl, o'r sgiliau canlynol ydych chi'n teimlo eich bod wedi'u 

hennill neu eu gwella o wneud y < COURSE>? 

 DARLLEN CODIWCH UN FESUL RHES.  

DS: TROWCH Y RHESTR OS GWELWCH YN DDA. 

 Ydy 
Nac 
ydy 

PEIDIWCH 
Â’I 

DDARLLEN 
YN UCHEL. 

Ddim yn 
gwybod 

Sgiliau penodol i swydd sy'n 
gysylltiedig â math penodol o 
swydd 

1  2 3 

Sgiliau datrys problemau 1  2 3 

Sgiliau gweithio mewn tîm 1  2 3 

Sgiliau trefnu 1  2 3 

WEDI’I DDILEU 1  2 3 

WEDI’I DDILEU 1  2 3 

Darllen ac ysgrifennu 1  2 3 

Gweithio gyda rhifau 1  2 3 

Llythrennedd cyfrifiadurol / 
sgiliau TG sylfaenol, fel sgiliau 
sylfaenol mewn PowerPoint 
neu Excel 

1  2 3 
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Sgiliau TG uwch neu arbenigol, 
fel dylunio meddalwedd neu 
raglennu  

1  2 3 

Sgiliau cyfathrebu 1  2 3 

Sgiliau trin cwsmeriaid 1  2 3 

Sgiliau gwerthu 1  2 3 

Sgiliau arwain a/neu sgiliau 
rheoli strategol 

1  2 3 

WEDI’I DDILEU 1  2 3 

WEDI’I DDILEU 1  2 3 

Chwilio am swyddi, ysgrifennu 
CV, neu sgiliau cyfweliad 

1  2 3 

Sgiliau Saesneg 1  2 3 

Sgiliau’r Cymraeg 1  2 3 

A oes sgiliau eraill sydd wedi 
gwella oherwydd y < COURSE>  
(TEIPWCH ATEB AR Y 
DUDALEN NESAF) 

1  2 3 

 

GOFYNNWCH OS OES SGILIAU ERAILL – CATI LLAWN YN UNIG (E8_18=1 A CATI LLAWN YN 

UNIG) 

E8A Pa sgiliau eraill sydd wedi gwella oherwydd y < COURSE>? 

 

 

NODWCH 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn 

gwybod 
1   

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Byddai’n 

well gen i beidio â dweud 
2  

 

GOFYNNWCH I BAWB (CATI LLAWN YN UNIG) 

Ydych chi wedi gallu defnyddio'r hyn a ddysgoch chi ar y < COURSE> [ OS C1=1: yn eich gwaith]?   
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Ydy 1  

Na/ddim eto  2 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn 

gwybod / ddim yn siŵr  
3 

Ddim yn berthnasol 4 

 

PAWB SY’N GWEITHIO FEL CYFLOGAI AR HYN O BRYD – CATI LLAWN YN UNIG (C1=1 A C1A≠2/ 

3 A CATI LLAWN YN UNIG) 

Ydych chi'n meddwl eich bod wedi cael eich swydd bresennol oherwydd eich <COURSE> yn 

uniongyrchol, a ydych chi'n meddwl bod gwneud y <COURSE> wedi helpu, neu a ydych chi'n o’r 

farn na wnaeth y <COURSE> unrhyw wahaniaeth? 

 

DARLLEN COD UNIGOL.   

Oherwydd y <COURSE> yn uniongyrchol 1  

Helpodd y <COURSE> 2 

Dim gwahaniaeth o gwbl* 3 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn 

siŵr 
4 

 

 

OS YW’N HUNAN-GYFLOGEDIG YN AWR NEU AR ÔL CHWE MIS AC NAD OEDDENT YN HUNAN-

GYFLOGEDIG CYN Y GEFNOGAETH – CATI LLAWN YN UNIG ((C1A=2/3 NEU D3=2/3) A B10≠2/3 A 

CATI LLAWN YN UNIG)) 

Ydych chi'n meddwl eich bod wedi gallu sefydlu ar sail hunan-gyflogedig oherwydd eich <COURSE> 

yn uniongyrchol, a ydych chi'n meddwl bod gwneud y <COURSE> wedi helpu, neu a ydych chi 

o'r farn nad oedd y <COURSE> wedi gwneud unrhyw wahaniaeth? 

DARLLEN COD UNIGOL. 

Oherwydd y <COURSE> yn uniongyrchol 1  

Helpodd y <COURSE> 2 

Dim gwahaniaeth o gwbl* 3 

PEIDIWCH Â’I DDARLLEN YN UCHEL. Ddim yn 

siŵr 
4 

 

GOFYNNWCH A GAFODD Y CWRS EI GWBLHAU YN 2020 YMLAEN (POB FFORMAT) (OS 

ATEBWYD C6 A BOD Y MIS YN C6 YN 2019 NEU’N GYNHARACH, NEU OS NAD YW C6 WEDI’I 

ATEB A 2019 YW PROJENDDATE YN Y SAMPL) 
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A gafodd COVID-19 unrhyw effaith ar bryd neu sut y darparwyd yr hyfforddiant neu’r gefnogaeth a 

gawsoch chi ar y <COURSE> ? 

 

COD UNIGOL. 

Ydy 1  

Nac ydy 2 

Ddim yn siŵr 3 

OS DO – POB FFORMAT (E12=1) 

Pa effaith gafodd COVID-19? 

PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL. AMLGOD. 

Bu oedi cyn cychwyn y cwrs 1  

Cymerodd y cwrs yn hirach na'r disgwyl (e.e. cafodd y cwrs ei 

ohirio neu ei oedi oherwydd COVID-19) 
2 

Roedd peth / y cyfan / mwy o'r cwrs wedi’i ddarparu o bell / ar-lein 

(llai o ddarpariaeth wyneb yn wyneb) 
3 

Roeddwn i’n absennol / wedi methu darnau oherwydd fy mod yn sâl 

â COVID-19 (neu wedi gorfod gofalu am bobl â COVID-19) 
4 

Roedd y bobl a oedd yn darparu’r cwrs yn newid o hyd oherwydd 

eu bod yn sâl â COVID-19 
5 

Arbedais amser yn teithio i'r darparwr / i'r hyfforddiant 6 

Arall (rhowch fanylion) 6 

Ddim yn siŵr / methu cofio 7 

 

GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT) 

Ydych chi’n meddwl bod pandemig COVID-19 wedi ei gwneud hi’n rhwyddach, yn anoddach neu heb 

wneud gwahaniaeth i chi o ran symud ymlaen ers gadael y <COURSE>, er enghraifft o ran dod o 

hyd i waith, cael dyrchafiad neu gael lle ar gwrs newydd? 

COD UNIGOL. 

Fe wnaeth pethau’n rhwyddach 1  

Fe wnaeth pethau’n anoddach 2 

Heb wneud gwahaniaeth mewn gwirionedd 3 

Ddim yn siŵr 4 
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OS NODWYD ANODDACH YN E14 – POB FFORMAT (E14=2) 

Pam eich bod yn dweud hynny? PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL.  

PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL. AMLGOD. 

Llai o swyddi o gwmpas yn gyffredinol 1  

Dydw i ddim eisiau defnyddio / wedi bod yn amharod i ddefnyddio 

trafnidiaeth gyhoeddus 
2 

Rwyf wedi gorfod gofalu am berthnasau sâl 3 

Cafodd y pandemig effaith ddrwg ar y diwydiant rydw / roeddwn i 

eisiau gweithio ynddo 
4 

Roedd llai o gyrsiau hyfforddi ar gael  5 

Arall (rhowch fanylion) 6 

Ddim yn siŵr / methu cofio 7 

 

OS NODWYD RHWYDDACHYN E14 – POB FFORMAT (E14=1) 

Pam eich bod yn dweud hynny?  

PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL. AMLGOD. 

Mae hyfforddiant ar-lein / hyfforddiant swydd wedi bod yn fwy 

hygyrch 
1  

Rwyf wedi gallu gwneud cais am swyddi ymhellach i ffwrdd 

oherwydd bod gweithio gartref yn opsiwn 
2 

Cyfleoedd swyddi dros dro / adleoli yn ymwneud â COVID-19 3 

Mae'r gallu i weithio gartref neu o bell wedi rhoi mwy o hyblygrwydd 

i mi 
4 

Roedd COVID-19 wedi arwain at ragor o swyddi gwag / cyfleoedd 

gwaith 
7 

Arall (rhowch fanylion) 5 

Ddim yn siŵr / methu cofio 6 

 

NID OES ADRAN F.  

Modiwlau – adran G wedi'i dileu 
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H Demograffeg 

DARLLENWCH YN UCHEL: Yn olaf, dim ond ychydig o gwestiynau sydd gennyf amdanoch chi'ch 

hun. Dim ond i'n helpu ni i ddadansoddi'r canlyniadau yw'r rhain.  

DANGOSWCH OS YW ‘RHYWEDD’ YN WAG (POB FFORMAT) 

CWESTIWN WEDI’I DDILEU  

 

 

GOFYNNWCH OS NAD YW’R OEDRAN WEDI’I DDANGOS YN Y SAMPL (POB FFORMAT) 

A allwch ddweud wrthyf beth yw eich oedran presennol?  

 

COD UNIGOL.  

YR UNION OEDRAN MEWN BLYNYDDOEDD ________________ 

 

  

GOFYNNWCH OS NAD YW ETHNIGRWYDD WEDI'I DDANGOS YN Y SAMPL – POB FFORMAT (OS 

‘ETHNIGRWYDD’ = 99) 

Pa un o’r canlynol sy’n disgrifio’ch grŵp ethnig orau?  

 

NODYN I’R CYFWELYDD: DARLLENWCH Y CATEGORÏAU MEWN YSGRIFEN TRWM YN UCHEL, 

AC YNA GATEGORÏAU PERTHNASOL MWY MANWL.  

COD UNIGOL. 

Gwyn 

Cymro/Cymraes 1   

Prydeinig Arall 2  

Gwyddelig 3  

Unrhyw gefndir gwyn arall (RHOWCH 
FANYLION): 

4 
 

Cymysg 

Gwyn a du Caribïaidd 5  

Gwyn a du Affricanaidd 6  
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Gwyn ac Asiaidd 7  

Unrhyw gefndir cymysg arall (RHOWCH 
FANYLION): 

8 
 

Asiaidd neu Asiaidd Prydeinig 

Indiaidd 9  

Pacistanaidd 10  

Bangladeshaidd 11  

Tsieineaidd 12  

Unrhyw gefndir Asiaidd arall (RHOWCH 
FANYLION) 

13 
 

Du neu Ddu Prydeinig   

Caribïaidd 14  

Affricanaidd 15  

 Unrhyw gefndir Du arall (RHOWCH 
FANYLION) 

16 
 

Grŵp ethnig arall 

Arabaidd 17  

Sipsi / Romani / Teithiwr Gwyddelig 18  

Os arall, rhowch fanylion 19  

Byddai’n well gen i beidio â dweud 20  

 

NID OES H4.  
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GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT) 

Beth yw eich iaith gyntaf? 

 

PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL. COD UNIGOL. 

 

CATI YN UNIG: NODYN I'R CYFWELYDD: IF INTERVIEW IS BEING CONDUCTED IN ENGLISH, ASK 

“ENGLISH” FIRST. OS YW'R CYFWELIAD YN CAEL EI GYNNAL YN GYMRAEG, GOFYNNWCH 

“GYMRAEG” YN GYNTAF. 

 

Cymro/Cymraes 1  

Cymraeg 2 

Iaith arall (gan gynnwys dwyieithog) (RHOWCH 

FANYLION) 
3 

PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL:] Ddim yn 

gwybod 
4 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN ALLAN:] Byddai’n 

well gennyf beidio â dweud 
5 

 

GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT) 

A oes gennych unrhyw salwch hirdymor, problem iechyd neu anabledd – o ran hirdymor rydym yn 

golygu y gellir disgwyl iddo bara am fwy na blwyddyn. 

Ydy 1  
GOFYNNW

CH H7 

Nac ydy 2 

 
[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN 
UCHEL:] Ddim yn gwybod 

3 

 

OS OES – POB FFORMAT (H6=1) 

A yw'r salwch neu'r anabledd hwn yn effeithio ar faint neu’r math o waith y gallwch ei wneud? 

Ydy 1  

Nac ydy 2 

[CATI: PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL:] Ddim 

yn gwybod 
3 

  

NID OES H8.    
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GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT) 

Oeddech chi'n ymwybodol bod Cronfa Gymdeithasol Ewrop (neu ESF) wedi helpu i dalu am y 

<COURSE>? 

Ydy 1  

Nac ydy 2 

[CATI: PEIDIWCH Â DARLLEN YN 

UCHELALLAN:] Ddim yn gwybod / ddim yn siŵr 
3 

 

GOFYNNWCH I BAWB – POB FFORMAT 

H10A Diolch. Mae’n bosibl y caiff yr atebion a roddwch eu cyfuno â gwybodaeth arall amdanoch sydd 

gan Lywodraeth Cymru a sefydliadau eraill, er enghraifft yr Adran Gwaith a Phensiynau, 

cofnodion addysg ac iechyd, neu setiau data ymchwil eraill. Bydd eich atebion yn cael eu trin yn 

gwbl gyfrinachol ac yn cael eu defnyddio at ddibenion ymchwil yn unig. [OS AR-LEIN: A ydych 

yn fodlon i'ch data gael ei ddefnyddio yn y modd hwn? 

 OS CATI: 

 PEIDIWCH AG ANNOG Y CYFWELYDD I GODIO. PARHAU OS NAD OES GWRTHWYNEBIADAU. 

PARHAU – Dim gwrthwynebiadau 1  

Nid yw eisiau cysylltu data 2 

 

 OS AR-LEIN: 

Ydy 1  

Nac ydy 2 

 

GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT) 

H12A O bryd i'w gilydd mae angen galw pobl yn ôl i egluro gwybodaeth; a gawn ni eich ffonio yn ôl os 

oes angen? 

Ydy 1  

Nac ydy 2 
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DIOLCHWCH I'R ATEBYDD A DOD Â’R CYFWELIAD I BEN 

 

Yn olaf, hoffwn gadarnhau bod yr arolwg hwn wedi'i gynnal o dan 

gyfarwyddiadau IFF ac o fewn rheolau Cod Ymddygiad MRS. Diolch 

yn fawr iawn am eich help heddiw. 
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	Y BOBL A ATEBODD C10 OND NA WNAETHANT DDWEUD MIS Y CYFWELIAD NEU DDIM YN GWYBOD (C10= NID MIS Y CYFWELIAD NEU DDIM YN GWYBOD) (CATI LLAWN YN UNIG)
	Felly ar ôl [DYDDIAD YN C10], a oedd eich prif weithgaredd nesaf yn waith â thâl, addysg neu hyfforddiant, bod yn ddi-waith ac yn chwilio am waith, neu dim o'r rhain?
	COD UNIGOL.
	Y BOBL A ATEBODD C11 OND NA WNAETHANT DDWEUD DDIM YN GWYBOD (CATI LLAWN YN UNIG)
	A hyd nes pryd y gwnaeth hyn barhau?
	HOLWCH I GAEL YR AMCANGYFRIF GORAU O'R MIS A'R FLWYDDYN. OS YW'R GWEITHGAREDD YN PARHAU, DEWISWCH Y DYDDIAD PRESENNOL.
	DS: DIM OND DYDDIADAU’R MISOEDD AR ÔL AC YN CYNNWYS YR ATEB YN C10 SYDD I’W DANGOS.
	Y BOBL A ATEBODD C12 OND NA WNAETHANT DDWEUD MIS Y CYFWELIAD NEU DDIM YN GWYBOD (C12= NID MIS Y CYFWELIAD NEU DDIM YN GWYBOD) (CATI LLAWN YN UNIG)
	Felly ar ôl [DYDDIAD YN C12], a oedd eich prif weithgaredd nesaf yn waith â thâl, addysg neu hyfforddiant, bod yn ddi-waith ac yn chwilio am waith, neu dim o'r rhain?
	COD UNIGOL.
	Y BOBL A ATEBODD C13 OND NA WNAETHANT DDWEUD DDIM YN GWYBOD (CATI LLAWN YN UNIG)
	A hyd nes pryd y gwnaeth hyn barhau?
	HOLWCH I GAEL YR AMCANGYFRIF GORAU O'R MIS A'R FLWYDDYN. OS YW'R GWEITHGAREDD YN PARHAU, DEWISWCH Y DYDDIAD PRESENNOL.
	DIM OND DYDDIADAU’R MISOEDD AR ÔL AC YN CYNNWYS YR ATEB YN C13 SYDD I’W DANGOS.
	OS SIX_ACT_SUM=1/2/3 NEU C4=1-2 NEU (C1=2,4-5 A C3=1) – CATI LLAWN YN UNIG
	[OS SIX_ACT_SUM:1-3: Diolch i chi am fynd trwy hynny.] Dim ond i gadarnhau felly, chwe mis ar ôl gadael y < COURSE> yr oeddech chi [IF SIX_ACT_SUM=1-3: [MEWNOSODER ATEB SIX_ACT_SUM]] [IF C4=1-2: [MEWNOSODER ATEB I C1] [IF C1=2,4 -5 A C3=1: [MEWNOSODER...
	GOFYNNWCH I BAWB AC EITHRIO’R BOBL Y MAENT EISOES YN HYSBYS – POB FFORMAT (PAWB AC EITHRIO D1=1)
	Mae'r ychydig gwestiynau nesaf yn gofyn am yr hyn yr oeddech yn ei wneud ar [6_MNTH_DUM].
	Felly, beth oedd eich prif weithgaredd ar [6_MNTH_DUM]? Os oeddech chi’n gwneud mwy nag un gweithgaredd, dywedwch wrthyf am y gweithgaredd a oedd eich prif weithgaredd yn eich barn chi.
	Oeddech chi …
	DARLLEN COD UNIGOL.
	OS OEDD AR ABSENOLDEB MAMOLAETH/TADOLIAETH, YN HUNANGYFLOGEDIG, YN SEFYDLU BUSNES, YN AROS I DDECHRAU SWYDD NEWYDD, DEWISWCH 'MEWN CYFLOGAETH'.
	OS OEDD YN AROS I GWRS HYFFORDDI DDECHRAU NEU AR HYFFORDDEIAETH, DEWISWCH 'MEWN ADDYSG NEU HYFFORDDIANT'.
	CATI YN UNIG: CYFWELYDD SICRHEWCH FOD Y CODAU I GYD WEDI CAEL EU DARLLEN YN UCHEL CYN CYMRYD YMATEB
	CYFLOGEDIG AR ÔL CHWE MIS
	GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN CYFLOGAETH AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (6_ACT_ALL=1)
	Ym mha un o'r mathau canlynol o gyflogaeth oeddech chi ynddo, yn [6_MNTH_DUM]?
	Oeddech chi…
	DARLLEN COD UNIGOL.
	OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (D3DUM=1)
	Gan feddwl am eich cyflogaeth yn union cyn dechrau ar y < COURSE> o gymharu ag yn [6_MNTH_DUM], oeddech chi wedi newid rôl swydd?
	OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS, AC EITHRIO’N HUNAN-GYFLOGEDIG – POB FFORMAT (D3DUM=2)
	Gan feddwl am eich cyflogaeth yn union cyn dechrau ar y < COURSE > o gymharu ag yn [6_MNTH_DUM], oeddech chi wedi newid rôl swydd?
	GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN GYFLOGAETH OND NID YN HUNAN-GYFLOGEDIG AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (D3DUM=2)
	Wrth feddwl am y swydd hon YR oedd gennych yn [6_MNTH_DUM], a oedd hi ...
	DARLLEN COD UNIGOL.
	GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN CYFLOGAETH AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (6_ACT_ALL=1)
	[OS HUNAN-GYFLOGEDIG (D3=2 NEU 3): Wrth feddwl am y swydd hon a oedd gennych yn [6_MNTH_DUM], [PAWB: a oeddech chi'n ystyried eich bod yn gweithio …]
	DARLLEN COD UNIGOL.
	Sawl awr ar gyfartaledd oeddech chi'n gweithio'r wythnos yn y swydd hon yn [6_MNTH_DUM]? A wnaethoch chi weithio …
	DARLLEN COD UNIGOL.
	OS OEDD YN GWEITHIO’N RHAN-AMSER – POB FFORMAT (D8DUM=2)
	Fe wnaethoch chi ddweud eich bod yn gweithio'n rhanamser yn [6_MNTH_DUM]. Bryd hynny, a oeddech chi eisiau bod yn gweithio'n llawnamser?
	OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (D3DUM=1)
	Gan feddwl am y tasgau o ddydd i ddydd [OS OEDD YN GYFLOGAI (D3=1/4-6): yr oedd disgwyl i chi eu cyflawni/ OS OEDD YN HUNAN-GYFLOGEDIG (D3=2 NEU 3): yr oeddech yn eu cyflawni] yn eich swydd yn [6MITH TEXT SUB ], a oedd angen …
	DARLLEN COD UNIGOL.
	OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (D3DUM=1)
	Gan feddwl am y tasgau o ddydd i ddydd [OS OEDD YN GYFLOGAI (D3=1/4-6): yr oedd disgwyl i chi eu cyflawni/ OS OEDD YN HUNAN-GYFLOGEDIG (D10=2 NEU 3): yr oeddech chi’n eu cyflawni] yn eich swydd yn [6MITH TEXT SUB ], a oedd angen …
	DARLLEN COD UNIGOL.
	OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS – POB FFORMAT (D3DUM=1)
	D11a Gan feddwl am y tasgau o ddydd i ddydd [OS OEDD YN GYFLOGAI (D3=1/4-6): yr oedd disgwyli i chi eu cyflawni/ OS OEDD YN HUNAN-GYFLOGEDIG (B10=2 NEU 3): yr oeddech yn eu cyflawni] yn eich swydd yn [TESTUN 6 MIS SUB], o'i gymharu â'r hyn [OS OEDD YN...
	COD UNIGOL. DARLLEN
	ADDYSG A HYFFORDDIANT AR ÔL CHWE MIS
	GOFYNNWCH I BAWB A OEDD MEWN ADDYSG NEU HYFFORDDIANT – POB FFORMAT (6_ACT_ALL=3)
	B12 Pa un o'r mathau canlynol o addysg neu hyfforddiant oeddech chi'n ei wneud yn [6_MNTH_DUM]? Oeddech chi…
	DARLLEN COD UNIGOL.
	DDIM MEWN GWAITH AR ÔL CHWE MIS
	OS NAD OEDD MEWN GWAITH Â THÂL NEU DDIM YN CHWILIO AM WAITH Â THÂL - POB FFORMAT (6_ACT_ALL=5)
	A oeddech chi ddim yn chwilio am waith am unrhyw un neu ragor o’r rhesymau canlynol …?
	DARLLEN AMLGOD.
	OLRHAIN GWELLIANNAU'R CE AR ÔL CHWE MIS AC YN GYFFREDINOL
	OS OEDD YN GYFLOGEDIG CHWE MIS CYN Y CWRS, A NAWR, NEU’N BRENTIS – POB FFORMAT ((D3DUM=1 A C1=1) NEU (APP=1 A C1=1))
	A chan feddwl yn gyffredinol, ers i'r cwrs [IF PROJID=80736: neu rhaglen gymorth] [APP=1: ddechrau] …
	DARLLEN CODIWCH UN FESUL RHES.
	CWESTIWN WEDI’I DDILEU
	D15A A pha rai, os o gwbl, o'r gwelliannau swyddi hyn a ddigwyddodd o fewn chwe mis i adael y < COURSE>, rhwng [ENDDATE] A [6_MNTH_DUM]?
	DS – DIM OND Y RHAI BLE D14_X=1 SYDD I’W DANGOS
	DARLLEN CODIWCH UN FESUL RHES.
	OS OEDD YN GYFLOGEDIG CYN Y CWRS AC AR ÔL CHWE MIS OND NID YN AWR NEU BRENTIS AC YN GYFLOGEDIG AR ÔLCHWE MIS OND NID YN AWR – POB FFORMAT ((D3DUM=1 A C1≠1) NEU (APP=1 A 6_ACT_ALL=1 A C1≠1)
	O'i gymharu â'r gwaith yr oeddech chi’n ei wneud yn union cyn y < COURSE>, a oedd unrhyw un o'r canlynol yn berthnasol i'r gwaith yr oeddech chi’n ei wneud yn <6_MNTH_DUM>?
	DARLLEN CODIWCH UN FESUL RHES.
	OS NODWYD “OES” AR GYFER UNRHYW WELLIANNAU – CATI LLAWN YN UNIG ((D14 AF = 1 NEU D16 AF=1) A CATI LLAWN YN UNIG)
	Ydych chi'n meddwl [OS OES UN OES YN D14 NEU D16: bod y gwelliant hwn] [OS OES MWY NAG UN OES YN D14 NEU D16: bod y gwelliannau hyn] oherwydd eich <COURSE> yn uniongyrchol, ydych chi'n meddwl bod gwneud y <COURSE> wedi helpu, neu ydych chi o'r farn na...
	DARLLEN COD UNIGOL.
	DS CYFARWYDDIADAU DANGOSWCH Y RHAI A ATEBWYD OES YN D15 NEU D16.
	DDIM MEWN GWAITH AR HYN O BRYD
	OS NAD YW MEWN GWAITH Â THÂL NEU YN CHWILIO AM WAITH Â THÂL - CATI LLAWN YN UNIG (C1 = 5 A CATI LLAWN YN UNIG)
	Fe wnaethoch chi sôn yn gynharach nad ydych chi’n chwilio am waith ar hyn o bryd. A oeddech chi ddim yn chwilio am waith am unrhyw un o’r rhesymau canlynol …
	DARLLEN AMLGOD.
	GOFYNNWCH OS NAD YDYNT YN GWEITHIO AR HYN O BRYD AC HEB YMDDEOL – CATI LLAWN YN UNIG (C1≠1 AC E1=DIM 4 A CATI LLAWN YN UNIG)
	Pa rai, os o gwbl, o’r pethau canlynol sydd [OS YW’N GWNEUD GWAITH GWIRFODDOL NEU DDIM YN CHWILIO AM WAITH Â THÂL (C1= 4/5) YCHWANEGWCH: neu fyddai] yn ei gwneud hi’n anodd i chi ddod o hyd i waith ar hyn o bryd …
	DARLLEN AMLGOD.
	YN CYFLOGEDIG AR HYN O BRYD
	GOFYNNWCH I BAWB SY'N GWEITHIO AR HYN O BRYD – CATI LLAWN YN UNIG (C1=1 A CATI LLAWN YN UNIG)
	Fe wnaethoch nodi wrthym yn gynharach eich bod yn gyflogedig ar hyn o bryd. Beth yw teitl eich swydd a beth yw eich prif ddyletswyddau neu gyfrifoldebau?
	CYFARWYDDIAD I’R CYFWELYDD; HOLWCH I GAEL MANYLION LLAWN. ER ENGHRAIFFT, OS 'GORUCHWYLIWR' PWY MAE’N GORUCHWYLIO? OS 'RHEOLWR', PA FATH O REOLWR? HOLWCH YN LLAWN: COFNOD GAIR AM AIR
	NODYN I’R CYFWELYDD: OS OES GAN YR YMATEBYDD FWY NAG UN SWYDD, GOFYNNWCH IDDO DDWEUD WRTHYM AM Y SWYDD Y MAE'N YSTYRIED YW EI PRIF SWYDD. EFALLAI MAI DYMA'R SWYDD SY'N ENNILL YR INCWM MWYAF IDDO NEU’N TREULIO’R MWYAF O AMSER YN EI WNEUD ETC.
	OS YW'N GWEITHIO AR HYN O BRYD - CATI LLAWN YN UNIG (C1 = 1 A CATI LLAWN YN UNIG)
	Yn eich swydd nawr, ydych chi’n gyfrifol yn ffurfiol am oruchwylio gwaith gweithwyr eraill?
	GOFYNNWCH I BAWB SY'N GWEITHIO FEL CYFLOGAI AR HYN O BRYD – CATI LLAWN YN UNIG (C1 = 1 & C1A≠2/ 3 A CATI LLAWN YN UNIG)
	A yw'r swydd hon …?
	DARLLEN COD UNIGOL.
	GOFYNNWCH I BAWB SY'N GWEITHIO AR HYN O BRYD – CATI LLAWN YN UNIG (C1=1 A CATI LLAWN YN UNIG)
	Sawl awr yr wythnos ydych chi'n eu gweithio fel arfer – ar gyfartaledd, heb gyfrif seibiannau prydau bwyd ond yn cynnwys unrhyw oramser â thâl?
	HOLWCH AM YR AMCANGYFRIF GORAU
	NID OES E7.
	PAWB
	GOFYNNWCH I BAWB (CATI LLAWN YN UNIG)
	Nawr rydw i eisiau i chi feddwl eto am y < COURSE> y gwnaethoch chi gymryd rhan ynddo – < COURSETITLE >. Pa rai, os o gwbl, o'r sgiliau canlynol ydych chi'n teimlo eich bod wedi'u hennill neu eu gwella o wneud y < COURSE>?
	DARLLEN CODIWCH UN FESUL RHES.
	DS: TROWCH Y RHESTR OS GWELWCH YN DDA.
	GOFYNNWCH OS OES SGILIAU ERAILL – CATI LLAWN YN UNIG (E8_18=1 A CATI LLAWN YN UNIG)
	GOFYNNWCH I BAWB (CATI LLAWN YN UNIG)
	Ydych chi wedi gallu defnyddio'r hyn a ddysgoch chi ar y < COURSE> [ OS C1=1: yn eich gwaith]?
	PAWB SY’N GWEITHIO FEL CYFLOGAI AR HYN O BRYD – CATI LLAWN YN UNIG (C1=1 A C1A≠2/ 3 A CATI LLAWN YN UNIG)
	Ydych chi'n meddwl eich bod wedi cael eich swydd bresennol oherwydd eich <COURSE> yn uniongyrchol, a ydych chi'n meddwl bod gwneud y <COURSE> wedi helpu, neu a ydych chi'n o’r farn na wnaeth y <COURSE> unrhyw wahaniaeth?
	DARLLEN COD UNIGOL.
	OS YW’N HUNAN-GYFLOGEDIG YN AWR NEU AR ÔL CHWE MIS AC NAD OEDDENT YN HUNAN-GYFLOGEDIG CYN Y GEFNOGAETH – CATI LLAWN YN UNIG ((C1A=2/3 NEU D3=2/3) A B10≠2/3 A CATI LLAWN YN UNIG))
	Ydych chi'n meddwl eich bod wedi gallu sefydlu ar sail hunan-gyflogedig oherwydd eich <COURSE> yn uniongyrchol, a ydych chi'n meddwl bod gwneud y <COURSE> wedi helpu, neu a ydych chi o'r farn nad oedd y <COURSE> wedi gwneud unrhyw wahaniaeth?
	DARLLEN COD UNIGOL.
	GOFYNNWCH A GAFODD Y CWRS EI GWBLHAU YN 2020 YMLAEN (POB FFORMAT) (OS ATEBWYD C6 A BOD Y MIS YN C6 YN 2019 NEU’N GYNHARACH, NEU OS NAD YW C6 WEDI’I ATEB A 2019 YW PROJENDDATE YN Y SAMPL)
	A gafodd COVID-19 unrhyw effaith ar bryd neu sut y darparwyd yr hyfforddiant neu’r gefnogaeth a gawsoch chi ar y <COURSE> ?
	COD UNIGOL.
	OS DO – POB FFORMAT (E12=1)
	Pa effaith gafodd COVID-19?
	PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL. AMLGOD.
	GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT)
	Ydych chi’n meddwl bod pandemig COVID-19 wedi ei gwneud hi’n rhwyddach, yn anoddach neu heb wneud gwahaniaeth i chi o ran symud ymlaen ers gadael y <COURSE>, er enghraifft o ran dod o hyd i waith, cael dyrchafiad neu gael lle ar gwrs newydd?
	COD UNIGOL.
	OS NODWYD ANODDACH YN E14 – POB FFORMAT (E14=2)
	Pam eich bod yn dweud hynny? PEIDIWCH Â DARLLEN YN UCHEL.
	PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL. AMLGOD.
	OS NODWYD RHWYDDACHYN E14 – POB FFORMAT (E14=1)
	Pam eich bod yn dweud hynny?
	PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL. AMLGOD.
	DARLLENWCH YN UCHEL: Yn olaf, dim ond ychydig o gwestiynau sydd gennyf amdanoch chi'ch hun. Dim ond i'n helpu ni i ddadansoddi'r canlyniadau yw'r rhain.
	DANGOSWCH OS YW ‘RHYWEDD’ YN WAG (POB FFORMAT)
	CWESTIWN WEDI’I DDILEU
	GOFYNNWCH OS NAD YW’R OEDRAN WEDI’I DDANGOS YN Y SAMPL (POB FFORMAT)
	A allwch ddweud wrthyf beth yw eich oedran presennol?
	COD UNIGOL.
	YR UNION OEDRAN MEWN BLYNYDDOEDD ________________
	GOFYNNWCH OS NAD YW ETHNIGRWYDD WEDI'I DDANGOS YN Y SAMPL – POB FFORMAT (OS ‘ETHNIGRWYDD’ = 99)
	Pa un o’r canlynol sy’n disgrifio’ch grŵp ethnig orau?
	NODYN I’R CYFWELYDD: DARLLENWCH Y CATEGORÏAU MEWN YSGRIFEN TRWM YN UCHEL, AC YNA GATEGORÏAU PERTHNASOL MWY MANWL.
	COD UNIGOL.
	NID OES H4.
	GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT)
	Beth yw eich iaith gyntaf?
	PEIDIO Â’I DDARLLEN YN UCHEL. COD UNIGOL.
	CATI YN UNIG: NODYN I'R CYFWELYDD: IF INTERVIEW IS BEING CONDUCTED IN ENGLISH, ASK “ENGLISH” FIRST. OS YW'R CYFWELIAD YN CAEL EI GYNNAL YN GYMRAEG, GOFYNNWCH “GYMRAEG” YN GYNTAF.
	GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT)
	A oes gennych unrhyw salwch hirdymor, problem iechyd neu anabledd – o ran hirdymor rydym yn golygu y gellir disgwyl iddo bara am fwy na blwyddyn.
	OS OES – POB FFORMAT (H6=1)
	A yw'r salwch neu'r anabledd hwn yn effeithio ar faint neu’r math o waith y gallwch ei wneud?
	NID OES H8.
	GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT)
	Oeddech chi'n ymwybodol bod Cronfa Gymdeithasol Ewrop (neu ESF) wedi helpu i dalu am y <COURSE>?
	GOFYNNWCH I BAWB – POB FFORMAT
	H10A Diolch. Mae’n bosibl y caiff yr atebion a roddwch eu cyfuno â gwybodaeth arall amdanoch sydd gan Lywodraeth Cymru a sefydliadau eraill, er enghraifft yr Adran Gwaith a Phensiynau, cofnodion addysg ac iechyd, neu setiau data ymchwil eraill. Bydd e...
	OS CATI:
	PEIDIWCH AG ANNOG Y CYFWELYDD I GODIO. PARHAU OS NAD OES GWRTHWYNEBIADAU.
	OS AR-LEIN:
	GOFYNNWCH I BAWB (POB FFORMAT)
	H12A O bryd i'w gilydd mae angen galw pobl yn ôl i egluro gwybodaeth; a gawn ni eich ffonio yn ôl os oes angen?


