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Cyﬂwynlad Gwybodaeth am y Pecyn Sleidiau

» Dyma’r seithfed arolwg yn y gyfres eilflwydd hon
Cymru:
5,605 « Mae ganddo gynnwys oedd gynt yn rhan o’r Arolwg

Gogledd Safbwyntiau Cyflogwyr

Cymru:
1,350 o * Mae'r pecyn sleidiau hwn yn canolbwyntio ar y meysydd

Yn ymdrin a weliadau : : , .
yhoII gyf Cyfwellad craidd hyn o'r arolwg :
sectorau ffon 22- » Recriwtio a swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau

busnes yr munud . . .
economi ArOIWg Bylchau sgiliau yn y gweithlu presennol

Sgiliau - Hyfforddiant a datblygiad y gweithlu
Cyfogwyr o » Arferion cyflogwyr: Arferion Gwaith Perfformiad Uchel,
a’r
Gwaith maes 2024 pers¥)n sy’n defnydd o Ddeallusrwydd Atrtiffisial a strategaethau

a wnaed gyfrifol am Sero Net
rhwng recriwtiad,

Mehefin adnoddau
2024 ac Roedd dynol a

lonawr 2025 safleoedd sgiliau Mae rhagor o fanylion — yn cynnwys manylion am

ardaloedd eraill yr arolwg — ar gael yn adroddiadau

gyda 2+ o
weithwyr a thablau data Cymru
cyflogedig
yn gymwys



Methodoleg

Roedd y boblogaeth oedd yn rhan o’r arolwg yn cynnwys cyflogwyr y DU ar lefel safle (yn hytrach nag ar lefel sefydliadol)

oedd ag o leiaf 2 weithiwr cyflogedig ar y gyflogres. Ni chynhwyswyd unig fasnachwyr oedd ag un person ar y gyflogres.

Roedd yr arolwg yn cwmpasu safleoedd ar draws y DU gyfan, yn cynnwys holl sectorau’r economi (y meysydd masnachol,

cyhoeddus ac elusennol).

Arolwg Sgiliau Cyflogwyr 2024 oedd yr ail yn y gyfres i ddefnyddio dull Samplu Tebygolrwydd Ar Hap (RPS), lle mae’r holl
sampl yn cael ei brosesu yn unol a phrotocolau y cytunwyd arnynt, sy’n golygu bod gan safleoedd yr un tebygolrwydd, a

thebygolrwydd hysbys, o gael eu samplu.

Casglwyd data drwy Gyfweliadau Fféon gyda Chymorth Cyfrifiadur (CATI). Cynigiwyd opsiwn i'r cyflogwyr gael eu cyfweld yn
y Gymraeg neu’r Saesneg.

Y gyfradd ymateb gyffredinol i safleoedd yng Nghymru oedd 71%, wedi ei chyfrifo fel ‘cyflawnwyd cyfweliadau’ fel cyfran o'r
holl ymatebwyr y cysylltwyd yn llwyddiannus & nhw ac a gafodd ganlyniad terfynol (yn cynnwys y rhai a wrthododd neu a

ymadawodd yn ystod y cyfweliad). Roedd y gyfradd ymateb i Gymru'n uwch na’r gwledydd eraill yn y DU, oedd yn amrywio
0 63% i 66%.

Mae mwy o wybodaeth dechnegol ar gael yn yr Adroddiad Technegol cysylltiedig a gyhoeddwyd ar wefan yr Adran Addysg.



https://explore-education-statistics.service.gov.uk/methodology/employer-skills-survey-2022-2024
https://explore-education-statistics.service.gov.uk/methodology/employer-skills-survey-2022-2024

Confensiynau adrodd

Defnyddir y termau ‘safle’ a ‘cyflogwr’ yn gyfnewidiol drwy’r adroddiad hwn i gyd er mwyn osgoi gormod o ailadrodd.

Mae'r holl wahaniaethau y cyfeirir atynt yn sylwadau’r adroddiad yn ystadegol arwyddocaol ar y lefel hyder o 95%. Mae hyn yn
berthnasol i wahaniaethau rhwng is-grwpiau’r arolwg, megis rhanbarth, maint a sector, a hefyd i wahaniaethau dros amser.
Mewn rhai mannau, adroddir bod yr is-grwpiau uchaf neu isaf yn rhoi syniad o ystod, ond nid yw hyn yn awgrymu arwyddocad

ystadegol

Trwy’r adroddiad cyfan, dangosir ffigurau sylfaen heb eu pwysoli ar dablau a siartiau i roi syniad o ddibynadwyedd ystadegol y
ffigurau. Mae’r ffigurau hyn bob amser wedi eu seilio ar nifer y sefydliadau sy’n ateb cwestiwn, oherwydd dyma’r wybodaeth sy’n

ofynnol i benderfynu ar ddibynadwyedd yr ystadegau.

Yn y tablau, dynodir ‘sero’ fel llinell doriad (*-’); a defnyddir seren (*’) os yw'r ffigur yn fwy na sero ond yn llai na 0.5%. Mae’r

mesurau nifer wedi eu talgrynu i’r 100 agosaf.

Trwy’r pecyn sleidiau cyfan hwn, ni adroddir am unrhyw ffigurau sydd & maint sylfaen o lai na 30 o sefydliadau (rhoddir dwy
seren yn eu lle (**)), ac mae ffigurau gyda maint sylfaen o 30 i 49 wedi eu dynodi gan un seren (*) gerllaw’r label data a dylid eu

trin gyda gofal am fod y lled gwall ar gyfer y canlyniadau hyn yn fwy ac felly mae’r canlyniadau’n llai dibynadwy yn ystadegol

Nodwch, oni bai ei fod yn nodi’n wahanol, nodwch bod y ffigurau i gyd sydd wedi eu cyflwyno yn y pecyn sleidiau hwn wedi eu

cymryd o ymatebion gan gyflogwyr i'r Arolwg Sgiliau Cyflogwyr 2024 ac felly maen nhw’n cynrychioli eu barn hwy.



Cynnwys yr holiadur

Cafodd darnau mawr o’r Arolwg Sgiliau Cyflogwyr eu rhoi mewn modiwlau er mwyn sicrhau y gallai cwestiynau o'r ESS a
EPS gael eu cynnwys heb ychwanegu’'n sylweddol at hyd y cyfweliad. Gofynnwyd cyfres o gwestiynau craidd ac un gyfres
o gwestiynau mewn modiwlau i'r cyflogwyr i gyd, ar 6l cael eu dyrannu ar hap i fodiwl. Mae strwythur yr arolwg (yn y drefn
y gofynnwyd y cwestiynau i gyflogwyr) i'w weld isod:

= Swyddi gwag a swyddi gwag lle’r oedd prinder
sgiliau

Buddsoddiad mewn Hyfforddiant

= Cymwysterau galwedigaethol (Modiwl B)

= Sianelau recriwtio (Modiwl C) - Prentisiaethau (Modiwl A)

= Recriwtio ymadawyr addysg (Modiwl C
e - ysq ( wiC) = Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol (Modiwl D)

= [Lleoliadau gwaith a gweithgareddau ysbrydoli gwaith

(Modiwl B) = Arferion Gwaith Perfformiad Uchel (Modiwl D)

- Cyfansoddiad y gweithlu a bylchau sgiliau . B;:gﬁzf'm Pl MR ) A ] il Al £ i o7

= Tanddefnyddio (Modiwl A) = Sero Net

=  Uwchsgilio (Modiwl A)

Hyfforddiant a datblygiad y gweithlu

Dim ond y pynciau mewn print trwwm sy’'n derbyn sylw yn y pecyn sleidiau hwn



Y cyfweliadau a gyflawnwyd

By sector (Gogledd Cymru)

Poblogaeth

Nifery
cyfweliadau

o Y Sector Cynradd a Chyfleustodau 2,700 92
ifery
Fesul gwlad a rhanbarth Poblogaeth cyfweliadau Gweithgynhyrchu 1,100 82
Adeiladu 2,300 102
Cymru 86,800 5,605
Cyfanwerthu a Manwerthu 3,900 269
Gogledd 21,400 1,350 ) _
Fesul maint (nifer y gweithwyr Poblogaeth Nifer y Gwestai a Bwytal 2,700 138
cyflogedig): Gogledd Cymru g cyfweliadau Cludiant a Storio 700 37
24 11,700 373 Gwybodaeth a Chyfathrebu 400 24
24 7,700 683 Gwasanaethau Ariannol 200 18
25-49 1,100 166 Gwasanaethau Busnes 3,200 176
50-99 500 89 Gweinyddiaeth Gyhoeddus 400 30
100+ 400 39 Addysg 700 112
lechyd a Gwaith Cymdeithasol 1,700 178
Y Celfyddydau a Gwasanaethau Eraill 1,400 92

Mae’r ffigurau i gyd a gyflwynir yn y pecyn sleidiau hwn yn atebol i led gwall. Ar lefel hyder o0 95%, y lled gwall mwyaf yw 3 pwynt canran (p.c.) ar gyfer
Gogledd Cymru. Yng Ngogledd Cymru, ar gyfer sectorau sydd o fewn y cwmpas ar gyfer adrodd (gyda maint sylfaen o 30 neu fwy), ar y lefel hyder o
95%, mae’r lled gwall ar gyfer canlyniadau sydd wedi eu seilio ar ‘bob safle’ yn amrywio o 6 p.c. ar gyfer Cyfanwerthu a Manwerthu i 18 p.c. ar gyfer
Cludiant a Storio

Am fod y meintiau sylfaen yn fach yn yr is-grwpiau a bod mwy o led gwall, dylid bod yn ofalus wrth gymharu gwasanaethau yn yr is-grwpiau dros amse
Mae cyfrifiadau’r boblogaeth wedi eu cymryd o'r Gofrestr Ryngadrannol o Fusnesu (IDBR) yr ONS ac maen nhw wedi eu talgrynnu i'r cant agosaf.



Poblogaeth yr arolwg Gogledd Cymru: proffil maint y cyflogwr
fesul nifer y gweithwyr cyflogedig

% o’r gweithlu

% o’r holl safleoedd

2% 2%

5%

10%
15%

55%

16%

21%

Nifer y gweithwyr cyflogedig: 2i4 519 mW10i24 MW25i49 mWM50i99 mW100+

Ffynhonnell: Cofrestr Ryngadrannol o Fusnesu (IDBR) yr ONS



Poblogaeth arolwg Gogledd Cymru: sector
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Diffiniadau allweddol

Sylfaen o ran safleoedd

Sail cyflogaeth

Swyddi Gwag

Cyfran y safleoedd sy’n nodi o leiaf un
swydd wag

Swyddi gwag fel cyfran o’r gyflogaeth
gyfan

Mae’r cyfrannau wedi eu seilio ar y nifer o safleoedd, sydd wedi eu diffnio yn y fan yma fel un o

leoliadau sefydliad, lle mae o leiaf dau o bobl yn gweithio.

Mae’r cyfrannau wedi eu seilio ar y cyfanswm o weithwyr cyflogedig a pherchnogion sy’n gweithio

ar draws y safleoedd.

Swyddi Gwag lle’r oedd Prinder
Sgiliau (SGPS)

Cyfran y safleoedd sy’n nodi o leiaf un

swydd wag lle mae prinder sgiliau
(h.y. swyddi gwag y dywedir eu bod yn anodd eu
llenwi am nad oes gan ymgeiswyr y sgiliau,
cymwysterau neu brofiad perthnasol)

Swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau fel
cyfran o’r swyddi gwag i gyd

Bylchau Sgiliau

Cyfran y safleoedd gydag o leiaf un
gweithiwr cyflogedig y mae eu cyflogwr
yn credu nad ydynt yn gwbl hyfedr yn eu
rél

Nifer y staff a ddywedodd nad oeddent
yn gwbl hyfedr fel cyfran o’r gyflogaeth

gyfan



Trosolwg

Yn dilyn cynnydd yn 2022, gostyngodd y lefelau swyddi gwag yn 2024, ac roedd yr her o amgylch cyflenwad sgiliau wedi
gostwng ychydig. Gostyngodd nifer y swyddi gwag o lefel uchel 2022, gyda chyfran is o gyflogwyr yn adrodd am swyddi
gwag lle’r oedd prinder sgiliau (SGPS). Fodd bynnag, roedd y SGPS yn dal i gyfrif am bron i draean o’r holl swyddi gwag,
yn bennaf oherwydd bylchau mewn sgiliau arbenigol, rheoli amser neu sgiliau blaenoriaethu tasgau, a sgiliau datrys

problemau.

Parhaodd y gyfran o gyflogwyr gyda bylchau sgiliau a dwysedd bylchau sgiliau ymysg y gweithlu yn gyfatebol a lefelau
2022. Roedd y gyfran o gyflogwyr gydag o leiaf un gweithiwr cyflogedig gyda chymwysterau neu sgiliau uwch eu lefel na’r
gofyn ar gyfer eu rél yn gyfatebol & chyfartaledd Cymru.

Roedd y gyfran o gyflogwyr oedd wedi trefnu neu ariannu hyfforddiant i'w staff yn y 12 mis blaenorol yn gyson & 2022 ac o'i
gymharu a Chymru’n gyffredinol. Fodd bynnag, roedd y gyfran o staff oedd wedi derbyn hyfforddiant yn y 12 mis blaenorol

yn uwch na chyfartaledd Cymru.

Gan edrych ar arferion cyflogwyr, roedd lleiafswm yng Ngogledd Cymru a ystyriwyd yn gyflogwyr Gwaith Perfformiad Uchel
(GPU). I'r un graddau, dywedodd cyfrannau bach o gyflogwyr eu bod yn defnyddio Deallusrwydd Atrtiffisial (Al) neu fod
ganddynt strategaeth Sero Net yn ei lle.
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Recriwtiad a swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau
(SGPS)
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Gostyngodd amider y swyddi gwag ar draws pob rhanbarth o Gymru, heblaw yng
Nghanolbarth Cymru, gan ddychwelyd i lefelau 2019. Gostyngodd y dwysedd swyddi
gwag yn Ne Ddwyrain Cymru a Gogledd Cymru

B Amlder (y gyfran o gyflogwyr gyda swyddi gwag) -8 Dwysedd (swyddi gwag fel % o gyflogaeth)

4.7% 4.8% 3.9% 4.5% 4.7% 4.6% 4.5% 3.7%
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2019 2022 2024 2019 2022 2024

2019 2022 2024

13% 13%
11% I I

12019 2022 2024 2019 2022 2024 2019 2022 2024

Cymru De Ddwyrain De Orllewin Gogledd Canolbarth Canolbarth a De Orllewin
(ary cyd)
35,700 15,500 10,400 7,000 2,700 13,100

Nifer y swyddi gwag a adroddwyd (2024)

Y Sylfaen: Pob safle yng Nghymru (2024: 5,605, 2022: 4,825, 2019: 6,773). mae'r meintiau sylfaen
rhanbarthol yn 2024 yn amrywio o 717 yng Nhanolbarth Cymru i 2,310 yn Ne Ddwyrain Cymru.



Fesul sector, roedd dwysedd y swyddi gwag ar ei uchaf yny
sector Gwestai a Bwytai
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Adeiladu

Cludiant a Storio

Gweinyddiaeth Gyhoeddus
Cyfanwerthu a Manwerthu
Gweithgynhyrchu

Addysg

Y Celfyddydau a Gwasanaethau Eraill
lechyd a Gwaith Cymdeithasol

Y Sector Cynradd a Chyfleustodau
Gwasanaethau Busnes
Gwybodaeth a Chyfathrebu

Gwasanaethau Ariannol

4.5%
3.9%
3.3%*
3.2%*
2.6%
2.2%
2.0%
1.8%
1.7%
1.6%
1.6%

*%*

*%*

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru (mae'r meintiau sylfaen yn amrywio o 30 mewn Gweinyddiaeth Gyhoeddus i 269 mewn Cyfanwerthu a Manwerthu).
Lle mae meintiau sylfaen rhwng 30 a 49, mae seren wedi ei chynnwys wrth ymyl y gwerth data. Pan mae meintiau sylfaen yn fach, gall mesurau nifer a dwysedd ar lefel is-grwpiau gael
eu dylanwadu’n drwm gan nifer bach o achosion. Dylid dehongli'r canlyniadau gyda gofal. ** nodwch nad oedd y gwahaniaeth hwn yn ystadegol arwyddocaol ac felly dylid ei drin fel elfen

ddangosol.



Gostyngodd amlder y SGPS ar draws y rhabarthau i gyd i lefelau tebyg i 2019, ac
roedd ar ei uchaf yn Ne Ddwyrain Cymru ac ar ei isaf yng Nghanolbarth Cymru

B % osaflecedd gyda SGPS (amlder) —#= SGPS fel cyfran o’r holl swyddi gwag (dwysedd)
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Cymru De Ddwyrain Gogledd De Orllewin Canolbarth Canolbarth a De
Orllewin (ar y cyd)
10,100 5,000 2,200 2,200 600 2,800
_ _ _ n Y sylfaen ar gyfer amlder swyddi gwag lle'r oedd prinder sgiliau : Pob safle yng Nghymru: (2024: 5,605; 2022: 4,825; 2019: 6,773).
Nifer y swyddi gwag lle'r oedd prinder sgiliau(2024) Mae'r meintiau sylfaen rhanbarthol yn 2024 yn amrywio o 454 yng Nhanolbarth Cymru i 1,321 yn Ne Ddwyrain Cymru.

Y sylfaen ar gyfer dwysedd: Pob safle yng Nghymru gyda swyddi gwag: (2024: 1,300; 2019: 1,503; 2022; 1,560). Mae'r meintiau
sylfaen rhanbarthol yn 2024 yn amrywio o 160 yng Nhanolbarth Cymru i 552 yn Ne Ddwyrain Cymru.



Ar y lefel alwedigaethol, roedd dwysedd y swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau

ar ei uchaf ymysg rolau Crefftau Medrus
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Peiriannau Broffesiynol Ysgrifenyddol Cwsmer Eraill Gyswlit
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Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru gyda swyddi gwag yn y galwedigaethau a nodwyd: (2024 mae'r meintiau sylfaen

. . , . - yn amrywio o 32 ar gyfer Gwerthiannau a Gwasanaeth y Cwsmers a 68 ar gyfer Gofalu a Hamdden). Lle mae meintiau
Nifer y Swyddl gwag lle’r oedd prinder Sglllau (2024) sylfaen yn llai na 30 mewn sector, mae data wedi ei dynnu allan (wedi ei ddynodi 4 dwy seren); Lle mae meintiau
sylfaen rhwng 30 a 49, mae seren wedi ei chynnwys wrth ymyl y gwerth data. Pan mae meintiau sylfaen yn fach,
gall mesurau maint a dwysedd ar lefel is-grwpiau gael eu dylanwadu’'n drwm gan nifer bach o achosion. Dylid
dehongli'r canlyniadau gyda gofal.



Sgiliau neu wybodaeth arbenigol yw’r sgil technegol ac ymarferol mwyaf cyffredin
o hyd a adroddir yn sgiliau sy’n brin ymysg ymgeiswyr am swyddi SGPS

62%
0]
Datrys problemau cymhleth 42%
rys p y 40%
Gwybodaeth am gynhyrchion a gwasanaethau'r 40%
sefydliad 38%
299 B 2024
Meddwl creadigol ac arloesol . °
37% B 2022

34%
34%

Gwybodaeth am y ffordd y mae eich sefydliad yn
gweithio

: 32%
Addasu i offer newydd
27%

Y Sylfaen: Pob safle gyda swyddi gwag lle'r oedd prinder sgiliau yng Ngogledd Cymru (2024: 122; 2022: 176). Dangosir y
ffigurau fel canran o'r holl swyddi gwag lle'r oedd prinder sgiliau a ddilynwyd (nid canran o'r holl safleoedd).



Y sgiliau pobl a phersonol mwyaf cyfredin y dywedwyd eu bod yn brin ymysg
ymgeiswyr SGPS oedd rheoli amser a blaenoriaethu tasgau, a gwaith tim

Y gallu i reoli eu hamser eu hunain a blaenoriaethu eu tasgau eu 48%
hunain 47%
Rheoli eu hamser eu hunain, neu ymdrin & theimladau pobl eraill
Gweithio mewn tim
B 2024
Rheoli neu gymell staff eraill
B 2022

Perswadio neu ddylanwadu ar eraill

Gosod amcanion i eraill a chyllunio adnoddau

Y Sylfaen: Pob safle gyda swyddi gwag lle'r oedd prinder sgiliauyng Ngogledd Cymru (2024: 122; 2022: 176).
Dangosir y ffigurau fel canran o'r holl swyddi gwag lle'r oedd prinder sgiliau a ddilynwyd (nid canran o'r holl safleoedd a ddilynwyd).



Yr effaith gan SGPS yr adroddwyd amdanynt yn fwyaf cyffredin oedd cynnydd
mewn llwyth gwaith i staff eraill, fel y gwelwyd yn 2022

: : : 92%
Cynyddu'r gweithlu i aelodau eraill o staff
88%
Profi costau gweithredu uwch
B 2024
Oedi datbl hyrchi th dd A%
edi datblygu cynhyrchion neu wasanaethau newy B 2022
Allanoli gwaith 96%
: (o’i gymharu
Unrhyw effaith 4 93% yn
Cael anawsterau'n cwblhau amcanion gwasanaethau'r 2022)
cwsmer 47%
36%

Collli busnes neu archebion i'r gystadleuaeth ey
0

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru gyda swyddi gwag anodd eu llenwi sydd oll yn ganlyniad i
brinder sgiliau (2024: 111; 2022: 148).



Y dull mwyaf cyffredin o lenwi swyddi gwag anodd eu llenwi oedd defnyddio dulliau neu
sianelau recriwtio newydd gan gynyddu’r gwariant ar hysbysebu / recriwtiaid yn llai cyffredi
nnag ydoedd yn 2022.

Defnyddio dulliau neu sianelau recriwtio newydd 33%

24%

Cynyddu gwariant ar hysbysebu / recriwtio

28%
Ailddiffinio swyddi sy'n bodoli'n barod 16%
5%
Cynyddu cyflogau
16%
B 2024
Hysbysebu pan nad oes swyddi gwag byw %
o)
0% B 2022
Cynyddu'r hyfforddiant a roddir i'ch gweithlu presennol ' 4%
3%
Cynnig gweithio hyblyg newydd neu well e.e. gweithio o adref F 4%
1%
Dim byd 12%

17%

Y Sylfaen: Pob safle gyda swyddi gwag anodd eu llenwi sydd oll yn ganlyniad i brinder sgiliau (2024: 111, 2022: 148)
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Parhaodd amider a dwysedd y bwlch sgiliau yn unol a lefelau 2022 a 2019 ar

draws holl ranbarthau Cymru
B Cyfrany safleoedd gyda bylchau sgiliau (amlder)

4.6% 4.5%

-8 Cyfran y gweithwyr cyflogedig gyda bylchau sgiliau (dwysedd)

4.1% -\4'3%/' 4.1% -
. (o] . (o]
4.0% 3.9% 3.9%
— 3.7% o 3.7%
V) . (o}
16% - 15% 3.4% 3.3% 3.3% 3,20, 3.3%
14% 14% 14% 3.0%14%
14% - 13% 13% 13% 13%
12% 12%
12% 1% 1% 11% 1%
10%
10% - 9%
8%
8% -
6% -
4% -
2% -
2019 2022 2024 2019 2022 2024 2019 2022 2024 2019 2022 2024 2019 2022 2024 2019 2022 2024
Cymru De Ddwyrain Gogledd Canolbarth De Orllewin Canol_barth aDe
Orllewin (ar y cyd)
50,400 28,900 9,900 2,700 8,900 11,600

Y nifer o fylchau sgiliau (2024)

Y Sylfaen: Pob safle yng Nghymru (2024: 5,605; 2022: 4,825; 2019: 6,773). mae'r meintiau
sylfaen rhanbarthol yn 2024 yn amrywio o 717 yng Nhanolbarth Cymru i 2,310 yn Ne Ddwyrain

eIV 2120



Fesul sector, roedd dwysedd y bylchau sgiliau ar ei uchaf mewn Gwestai a Bwytai a
Gweithgynhyrchu

Y nifer o fylchau sgiliau (2024)

1,800

2,400

2,000

100

400

400

200

200

600

800

800

*%*

*%*

Gwestai a Bwytai
Gweithgynhyrchu

Cyfanwerthu a Manwerthu

Gwein. Gyhoeddus

Y Sector Cynradd a Chyfleustodau
Adeiladu

Cludiant a Storio

Y Celfyddydau a Gwasanaethau Eraill
Addysg

Gwasanaethau Busnes

lechyd a Gofal Cymdeithasol
Gwybodaeth a Chyfathreb

Gwasanaethau Ariannei

5.7%
5.4%
4.8%
3.9%*
2.9%
2.9%
2.8%"

2.3%
2.3%
2.3%

1.4%

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru (mae'r meintiau sylfaen yn amrywio o 30 mewn Gweinyddiaeth Gyhoeddus i 269 mewn Cyfanwerthu a Manwerthu).
Lle mae meintiau sylfaen yn llai na 30 mewn sector, mae data wedi ei dynnu allan (wedi ei ddynodi & dwy seren); Lle mae meintiau sylfaen rhwng 30 a 49,
mae seren wedi ei chynnwys wrth ymyl y gwerth data. Pan mae meintiau sylfaen yn fach, gall mesurau maint a dwysedd ar lefel is-grwpiau gael eu

dylanwadu’'n drwm gan nifer bach o achosion. Dylid dehongli'r canlyniadau gyda gofal.



Fesul galwedigaeth, roedd dwysedd y bylchau sgiliau ar ei uchaf ymysg rolau
Elfennol

7% -

6.0%

6% -

4.8%

5% -

0
4.6% 4.4%

4.0%

4% -

2.9%

3% -

2.6%

2% -

1% -

0% - ofalu, Hamdden a

Gwerthiannaua Gweithredwyr Pobl Broffesiynol Gwein. ac
Elfennol . Pobl '
Gwasanaeth y Peiriannau Gyswlit Crefftau Medrus Broffesiynol Ysgrifenyddol Gwaséig?lfthau Rheolwyr
Cwsmer
2,400 1,200 2,100 400 900 700 700 800 700
Nifer y bylchau sgiliau (2024) Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru gyda staff yn y galwedigaethau a nodwyd (2024 mae'r

meintiau sylfaen yn amrywio o 178 ar gyfer Pobl Broffesiynol Gyswilti 1,291 ar gyfer Rheolwyr).



Parhaodd ffactorau dros dro i fod yn achosion arweiniol bylchau sgiliau

CYFUNEDIG: Newydd i'r rél/hyfforddiant ddim yn 83%

gyflawn (dros dro)

o 73%
Maen nhw'n newydd i'r rol

Dim ond yn rhannol y mae eu hyfforddiant wedi'i 67%

gwblhau ar hyn o bryd 5%
B 2024
Mae'r staff yn brin o gymhelliant B 2022
42%
Methu recriwtio staff gyda'r sgiliau gofynnol
ay g gory 49%

26%

Cyflwyno technoleg newydd
yriwy g y 25%

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru gyda byilchau sgiliau - hyd at 2 galwedigaeth wedi'u dilyn (2024: 212; 2022: 228)
Dangosir y ffigurau fel canran o'r holl fylchau sgiliau (nid canran o'r holl safleoedd)



Yn debyg i’r sefyllfa gyda SGPS, cynnydd yn llwyth gwaith aelodau eraill o
staff oedd prif effaith y bylchau sgiliau o hyd

Cynyddu'r liwyth gwaith i aelodau eraill o staff

Bod & chostau gweithredu uwch

Cael anawsterau yn cyrraedd safonau ansawdd

Cael anawsterau'n cyflwyno arferion gwaith newydd

Oedi datblygu cynhyrchion neu wasanaethau newydd

Colli busnes neu archebion i'r gystadleuaeth

Allanoli gwaith

Dim problemau penodol / Dim o'r rhain

56%
35%

B 2024

25%
26%

M 2022

23%
e
Yr effaith ar berfformiad y

15% cyflogwr:
i __ cyllogwr:

Effaith fawr

e 20 Effaith fach
-10% Dim effaith
11%

48%

39%

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru gyda bylchau sgiliau(2024: 212; 2022: 228).



Sgiliau neu wybodaeth arbenigol oedd y sgil technegol ac ymarferol mwyaf
cyffredin o hyd oedd yn brin ymysg y gweithlu cyfredol

51%

Sgiliau arbenigol sydd eu hangen ar gyfer y rél 0%
(o]

42%

Gwybodaeth am gynhyrchion a gwasanaethau'r sefydliad 1
(o]

%

Meddwl creadigol ac arloesol
40%

Bl 2024
6%

Gwybodaeth am y ffordd y mae'r sefydliad yn gweithio
Y Y Y yanadyn g 38% W 2022

36%

Addasu i offer newydd
3%

35%

Datrys problemau cymhleth
rys p y 49

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru gyda bylchau sgiliau- hyd at 2 galwedigaeth wedi'u dilyn (2024: 212;
2022: 228). Dangosir y ffigurau fel canran o'r holl fylchau sgiliau (nid canran o'r holl safleoeddilynwyd).



Roedd cynnydd amiwg yn y gyfran o’r gweithlu y dywedwyd eu bod yn brin o’r
gallu i reoli eu hamser eu hunain a blaenoriaethu tasgau

: : : : 67%
Y gallu i reoli a blaenoriaethu eu tasgau eu hunain

7%
49%

Gweithio mewn tim

40%

Rheoli neu gymell aelodau eraill o staff
35%

40% B 2024
38%

Rheoli eu teimladau eu hunain, neu deimladau pobl
eraill

M 2022

35%

Sgiliau ymdrin & chwsmeriaid
36%

30%

Cyfarwyddo, addysgu neu hyfforddi pobl 339
(0]

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru gyda bylchau sgiliau - hyd at 2 alwedigaeth wedi'u dilyn (2024: 212; 2022: 228)
Dangosir y ffigurau fel canran o'r holl fylchau sgiliau (nid canran o'r holl safleoedd a ddilynwyd)



Y cam gweithredu mwyaf cyffredin a gymerwyd o hyd i oresgyn bylchau sgiliau
oedd cynnydd mewn hyfforddiant / gwariant ar hyfforddiant neu gynyddu /
ehangu rhaglenni hyfforddeion

Cynyddu gweithgaredd hyfforddi / gwariant ar hyfforddi / cynyddu 59%
neu ehangu rhaglenni hyfforddeion 5%
o
Mwy o oruchwyliaeth dros staff 52%
0%
: , : 44%

Mwy o werthusiadau staff / adolygiadau perfformiad 429,

(o]
o 2024

33%
M 2022
Gweithredu cynllun bydi / mentora
43%

23%

Newid arferi ithi
ewid arferion gweithio 2%

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru gyda bylchau sgiliau(2024: 212; 2022: 228).
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De Ddwyrain Cymru oedd yr unig ranbarth yng Nghymru a welodd ostyngiad nodedig
yn y gyfran o safleoedd gyda staff wedi eu tanddefnyddio o’i gymharu a 2022

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

38%
34%

Cymru

33%

40%

35%

2019 w2022 m 2024

De Orllewin

39%
38% 37% ag0, 37%
349 35% ° 35% 35%
° 33%
31% 31%
Gogledd | De Ddwyrain | Canolbarth | Canolbarth a De

Orllewin (ar y cyd)

Y Sylfaen: Pob safle 2024 (Modiwl A): Cymru: 1,379; mae'r meintiau sylfaen rhabarthol yn amrywio o 181 yng Nhanolbarth Cymru i 568 yn Ne Ddwyrain Cymru.



Hyfforddiant a datblygiad y gweithlu
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Hyfforddiant a datblygiad y gweithlu — crynodeb Gogledd Cymru

Mesur 2015 2017 2019 2022 2024
% o gyflogwyr sy’n hyfforddi 66% 61% 63% 99% 61%
% o gyflogwyr sy’n hyfforddi tu allan i’r 539 47% 46% 379 399
swydd
% o gyflogwyr sy’n hyfforddi yn y swydd 50% 47% 48% 49% 50%
% sydd ond yn hyfforddi yn-y-swydd 12% 15% 17% 22% 22%
% o staff a hyfforddwyd dros y 12 mis 60% 559 68% 65% 66%
diwethaf
Nifer y dyddiau o hyfforddiant fesul
person a hyfforddwyd 6.7 5.6 5.5 6.9 4.9
Cyfanswm y diwrnodau hyfforddi a
e 1.1m 0.9m 1.1m 1.3m 0.9m




Roedd cyfanswm y nifer o ddyddiau hyfforddi fesul hyfforddai yng Ngogledd
Cymru wedi gostwng ers 2022 ac ar ei isaf o’i gymharu a’r holl ranbarthau eraill
yng Nghymru

Nifer y dyddiau fesul person a

Cyfanswm y diwrnodau hyfforddi

hyfforddwyd

Fesul gwlad a

rhanbarth 2019 2022 2024 2019 2022 2024
Cymru 5.1 6.8 6.6 4.2m 5.3m 5.4m
Gogledd 5.5 6.9 4.9 1.1m 1.3m 0.9m
Canolbarth 6.4 52 5.8 0.3m 0.3m 0.3m
De Ddwyrain 4.7 7.4 8.0 1.9m 2.8m 3.3m
De Orllewin 54 5.7 5.3 0.9m 1.0m 0.9m
Canolbarth a De Orllewin 5.6 5.6 5.4 1.2m 1.2m 1.2m
(ary cyd)




Y sector Cyfanwerthu a Manwerthu oedd a’r nifer uchaf o ddiwrnodau hyfforddi
fesul hyfforddai

Y nifer o ddiwrnodau fesul Cyfanswm y diwrnodau

Fesul sector

person a hyfforddwyd hyfforddi
Y Sector Cynradd a Chyfleustodau 5.4* 41,000*
Gweithgynhyrchu 3.0 68,000
Adeiladu 5.4 42,000
Cyfanwerthu a Manwerthu 7.7 155,000
Gwestai a Bwytai 5.8 107,000
Cludiant a Storio *x **
Gwybodaeth a Chyfathrebu >k **
Gwasanaethau Ariannol *k *x
Gwasanaethau Busnes 3.1 91,000
Public Admin. ** *x
Addysg 34 72,000
lechyd a Gwaith Cymdeithasol 5.6 284,000
\E(r;)iﬁlfyddydau a Gwasanaethau 5.6 31,000
Nid yw canlyniadat wedi eu dangos ar gyfer Cludiant a Storio, Gwybodaeth a Chyfathrebu, Gwasanaethau Ariannol a Gweinyddiaeth Gyhoeddus oherwydd meintiau

sylfaen isel. Lle mae meintiau sylfaen rhwng 30 a 49, mae seren wedi ei chynnwys wrth ymyl y gwerth data; Pan mae meintiau sylfaen yn fach, gall mesurau
maint a dwysedd ar lefel is-grwpiau gael eu dylanwadu’n drwm gan nifer bach o achosion. Dylid dehongli'r canlyniadau gyda gofal.



Roedd y gyfran o gyflogwyr yng Ngogledd Cymru oedd wedi trefnu
hyfforddiant i’w staff yn debyg i gyfartaledd Cymru

70% - mYn hyfforddi ® Yn hyfforddi tu allan i'r swydd Yn hyfforddi yn y swydd mYn hyfforddi yn y swydd yn unig
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -

10% -

0% 7
De : Canolbarth a
Cymru Ddwyrain Gogledd De Orllewin Canolbarth Se Orllewin
(ary cyd)

Y Sylfaen: Pob safle yng Nghymru: 5,605; Mae'r meintiau sylfaen rhanbarthol yn amrywio o 717 yng Nghanolbarth Cymru i 2,310 yn Ne Ddwyrain Cymru.



Cyflogwyr yn y sectorau Addysg, Gweinyddiaeth Gyhoeddus ac lechyd a Gwaith
Cymdeithasol oedd fwyaf tebygol o fod wedi darparu unrhyw hyfforddiant

1:2: ® Yn hyfforddi ®Yn hyfforddi tu allan i'r swydd = Yn hyfforddi yn y swydd ® Yn hyfforddi yn y swydd yn unig
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

10%

0%

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru (mae'r meintiau sylfaen yn amrywio o 30 mewn Gweinyddiaeth Gyhoeddus i 269 mewn Cyfanwerthu a Manwerthu). Lle mae meintiau sylfaen yn llai
na 30 mewn sector, mae data wedi ei dynnu allan (wedi ei ddynodi & dwy seren); Lle mae meintiau sylfaen rhwng 30 a 49, mae seren wedi ei chynnwys wrth ymyl y gwerth data.



Nid oedd y gyfran o staff a hyfforddwyd yng Ngogledd Cymru wedi newid yn
sylweddol o’i gymharu a blynyddoedd blaenorol

70% -

. Cyfran y staff a hyfforddwyd dros y 12 mis blaenorol

68%
68% - 67%
66%
66% 1 65% 65% 65%
64% 64% 64%
64% - 63% 63% 63% 63%
62%
62% - 61% 61% 61%
60% -
58% - 57%
56% -
54% -
52% -
50% . . . . . . . . . . . . .
2019 2022 2024 2019 2022 2024 2019 2022 2024 2019 2022 2024 2019 2022 2024 2019 2022 2024
Cymru Canolbarth Gogledd De Ddwyrain De Orllewin Canolbarth a De
Orllewin (ary
cyd)
823,400 54,000 192,000 410,700 166,700 220,700

Nifer y staff a hyfforddwyd (2024)

Y Sylfaen: Pob safle yng Nghymru (2024: 5,605, 2022: 4,825; 2019: 6,773). mae'r meintiau sylfaen rhanbarthol yn
2024 yn amrywio o 717 yng Nghanolbarth Cymru i 2,310 yn Ne Ddwyrain Cymru.



Y cyflogwyr yn y sectorau lechyd a Gwaith Cymdeithasol ac Addysg oedd
wedi hyfforddi’r gyfran uchaf o’u staff

Nifer y staff a hyfforddwyd (2024)

50,900 lechyd a Gwaith Cymdeithasol 87%
21,500 Addysg 82%
29,100 Gwasanaethau Busnes 79%
7,800 Adeiladu 60%
18,400 Gwestai a Bwytai 58%
7,600 Y Sector Cynradd a Chyfleustodau 55%
5,500 Celfyddydau a Gwasanaethau Eraill 54%
22,800 Gweithgynhyrchu 51%
20,100 Cyfanwerthu a Manwerthu 49%

* Cludiant a Storio e

* Gwybodaeth a Chyfathrebu e

* Gweinyddiaeth Gyhoeddus e

> Gwasanaethau Ariannol e

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru (mae'r meintiau sylfaen yn amrywio o 82 mewn Gweithgynhyrchu i 269 mewn Cyfanwerthu a Manwerthu). Lle mae meintiau sylfaen
yn llai na 30 mewn sector, mae data wedi ei dynnu allan (wedi ei ddynodi & dwy seren); Lle mae meintiau sylfaen rhwng 30 a 49, mae seren wedi ei chynnwys wrth
ymyl y gwerth data. Pan mae meintiau sylfaen yn fach, gall mesurau maint a dwysedd ar lefel is-grwpiau gael eu dylanwadu’n drwm gan nifer bach o achosion. Dylid

- o D



Y rhai mewn rolau Gofalu, Hamdden a Gwasanaethau Eraill oedd fwyaf tebyg o
fod wedi derbyn hyfforddiant yn y 12 mis blaenorol

90% -

81%

80% -

74%

70% - 69% 68%

60% 60%

60% -

55%

50% -

47% 46%

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

Gofalu, Pobl Gweithredwyr Pobl Crefftau Medrus Elfennol Gwein, ac Rheolwyr Gwerthiannau a
Hamdden a Broffesiynol Peiriannau Broffesiynol Ysgrifenyddol Gwasanaeth 'y
Gwasanaethau Gyswllt Cwsmer
Eraill

Y Sylfaen: Pob un sy’n cyflogi ymhob galwedigaeth yng Ngogledd Cymru (ac eithrio data sydd wedi’i fodelu). (Mae

meintiau Sylfaen 2024 yn amrywio o 130 ar gyfer Pobl Broffesiynol Gyswillt i 649 ar gyfer Rheolwyr).



Y math mwyaf cyffredinn o hyfforddiant, yn debyg i 2022 oedd hyfforddiant penodol
i swydd, wedi’i ddilyn gan hyfforddiant iechyd a diogelwch / cymorth cyntaf

(o)
Hyfforddiant penodol i swydd I s

83%

Hyfforddiant iechyd a diogetweh / cymorth |, 77

cyntaf 71%

o
Hyfrorddiant cynefino sylfaencl  TRNNRRR 0%

62% m 2024

o
Hyfforddiant mewn technoleg newydd I, 449 2022

0 = -
Hyfforddiant cynefino mwy estynedig _ 33% Unrhyw hyfforddiant cynefino
- 61% (0’i gymharu & 64% yn

o
Hyfforddiant goruchwyliol D 0% 2022)
(o)
Hyfforddiant rheolwyr N 30%

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru sy’n hyfforddi (2024: 991; 2022: 855)



Roedd oddeutu 7 mewn 10 o gyflogwyr oedd yn hyfforddi’n cynnig
hyfforddiant ar-lein neu e-ddysgu

Hyfforddiant ar-lein neu e-

ddysgu 09%
Unrhyw
Hunan-ddysgu arall 44% hyfforddlant ar 74%
lein neu hunan-
ddysgu
| 39%

Dim un o'r ddau 25%

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru sy’n hyfforddi (2024: 991)



Methu sbhario mwy o amser y staff a diffyg arian ar gyfer hyfforddi oedd y
rhwystrau a nodwyd fwyaf fel rhesymau pam nad oedd cyflogwyr yn darparu
mwy o hyfforddiant, fel yn 2022

Methu sbario mwy o amser y staff (eu cael nhw i R 5%

ffwrdd yn hyfforddi) 47%
Diffyg arian ar gyfer hyfforddi / hyfforddiant yn ddrud _34% 48%
Anodd dod o hyd i'r amser i drefnu hyfforddiant _ 9% 16%
Anodd dod o hyd i ddarparwyr hyfforddiant sy'n gallu _- 5%
darparu hyfforddiant lle neu pan fyddwn ei eisiau 3% m 2024
Y staff ddim yn awyddus - 4% 2022

Diffyg hyfforddiant / cymwysterau priodol yn y - 3%
meysydd pwnc yr ydym eu hangen 5%

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru a fyddai wedi darparu mwy o hyfforddiant yn y 12 mis blaenorol os bydden nhw wedi gallu gwneud hynny (2024: 494; 2022: 456)



Roedd y mwyafrif o gyflogwyr yn fodlon gyda’r maint o
hyfforddiant y maen nhw’n ei ddarparu

61% o'r holl gyflogwyr yn hyfforddi 39% ddim yn hyfforddi
Ymysg y rhai Ymysg y rhai
sy’n hyfforddi nad ydynt yn
hyfforddi
(Y Sylfaen: 991) (Y Sylfaen: 359)
Eisiau hyfforddi mwy Yn gwneud digon o hyfforddi Ddim yn Eisiau hyfforddi Ddim eisiau hyfforddi
gwybod
o gyflogwyr eisiau hyfforddi neu hyfforddi mwy o gyflogwyr mewn ecwilibriwm hyfforddi (dim dymuniad i hyfforddi

neu gynyddu hyfforddiant)
*Nodwch, mae’r cyflogwyr sy’n hyfforddi a atebodd ‘Ddim yn gwybod’ (3%) wedi eu cynnwys yn y grwp ‘Eisiau hyfforddi mwy’ ar y mesuriad olaf

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru (1,350). Nodwch, efallai nad yw’r canrannau’n adio i roi 100% oherwydd talgrynnu.
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Roedd y gyfran o gyflogwyr a gynigiodd brentisiaethau yn debyg i
flynyddoedd blaenorol ar draws rhanbarthau Cymru

2019 2022 B 2024
20% - 19%
18% 18%
17% 17% 17%
16% 16% 16% 16% 16%
15% 15%

15% - 14% 14% 14% 14%
10% - 9%
5% -
0% - - . . ; ; .

Cymru De Ddwyrain Gogledd De Orllewin Canolbarth Canolbarth a De

Orllewin (ar y cyd)

Y Sylfaen: Pob safle yng Nghymru (Modiwl A) 2024: 1,379; 2022: 1,239; 2019: 1,704. Mae meintiau sylfaen rhanbarthol 2024 yn amrywio o 181 yng Nghanolbarth
Cymru i 568 yn Ne Ddwyrain Cymru.
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Arferion Gwaith Perfformiad Uchel

Mae arferion Gwaith Perfformiad Uchel (GPU) yn arferion a gydnabyddir i sicrhau bod sgiliau gweithwyr
cyflogedig yn cael eu harneisio, eu meithrin a’'u defnyddio yn y ffordd fwyaf effeithiol
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Cyflogwyr yng Ngogledd Cymru oedd leiaf tebygol o fod yn gyflogwyr GPU

2022 B 2024

10% 10%
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0% - - - ; ; ;
Cymru De Ddwyrain Gogledd De Orllewin Canolbarth Canolbarth a De

Orllewin (ar y cyd)

Y Sylfaen: Pob safle yng Nghymru (Module D) 2024: 1,396; 2022: 1,153. Mae meintiau sylfaen rhanbarthol
2024 yn amrywio o 190 yng Nhanolbarth Cymru i 595 yn Ne Ddwyrain Cymru.



Yr arfer GPU mwyaf cyffredin a weithredwyd gan gyflogwyr oedd cael polisi

cyfle cyfartal

Polisi cyfle cyfartal

Hyfforddiant yn y gwaith a thu allan i'r
gwaith

Amrywiaeth tasgau

Asesiad o anghenion hyfforddi
Disgresiwn tasgau

Gweithio hyblyg

Yn dal ISO9000

Ymgynghoriad gweithwyr cyflogedig
Ymgynghoriad undeb llafur

Yn creu timau i weithio ar brosiectau

Dim

77%

yn gyflogwyr GPU (wedi’i
ddiffinio fel bod & 7 allan o

10 mesur GPU yn eu lle)

oedd y nifer cyfartalog o
arferion GPU a

fabwysiadwyd

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru (328).
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Defnydd cyfredol o Ddeallusrwydd Artiffisial a’r defnydd a
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Cyflogwyr yn y sector Addysg oedd y mwyaf tebygol o fod yn defnyddio Deallusrwydd
Artiffisial

Addysg 25%
Gwasanaethau Busnes
Gweinyddiaeth Gyhoeddus
Gwestai a Bwytai

lechyd a Gwaith Cymdeithasol

Y Celfyddydau a Gwas. Eraill
Gweithgynhyrchu

Cyfanwerthu a Manwerthu
Cludiant a Storio

Y Sector Cynradd a Chyfleustodau
Adeiladu

Gwybodaeth a Chyfathrebu

Gwasanaethau Ariannol

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru (mae'r meintiau sylfaen yn amrywio o 30 mewn Gweinyddiaeth Gyhoeddus i 269 mewn
Cyfanwerthu a Manwerthu). Lle mae meintiau sylfaen yn llai na 30 mewn sector, mae data wedi ei dynnu allan (wedi ei ddynodi &
dwy seren); Lle mae meintiau sylfaen rhwng 30 a 49, mae seren wedi ei chynnwys wrth ymyl y gwerth data.



Nid oedd gan y mwyafrif o gyflogwyr nad oeddent yn defnyddio Al unrhyw
gynlluniau i’'w fabwysiadu

Dim cynlluniau i fabwysiadu Al 81%

Oes - dros y 12 mis nesaf

Oes - mewn 1 i 3 blynedd — CYNLLUNIAU | FABWYSIADU: 7%

Oes - mewn mwy na 3 blynedd

Ddim yn gwybod 12%

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru nad ydynt yn defnyddio Deallusrwydd Atrtiffisial (Al) (1,155)
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Roedd cyflogwyr yng Ngogledd Cymru’n fwy tebygol na’r holl ranbarthau
eraill yng Nghymru o fod heb gynlluniau i ddod yn Sero Net
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®m Dim cynlluniau i ddod yn Sero Net

o
46% 487%
43%
19% o 19%
14% 14%0 15%
39, 20, 4%
] — []
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Orllewin (wedi
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Y Sylfaen: Pob safle yng Nghymru (5,605). Mae’r meintiau sylfaen rhanbarthol yn amrywio o 717 yng Nhanolbarth Cymru i 2,310 yn Ne Ddwyrain Cymru.



Cyflogwyr y Sector Cynradd a Chyfleustodau oedd fwyaf tebygol o fod ar Sero
Net, a chyflogwyr Gweinyddiaeth Gyhoeddus oedd fwyaf tebygol o gael
strategaeth yn ei lle
Y Sector Cynradd a..
Adeiladu

20%

lechyd a Gwaith Cymdeithasol 13%

Addysg
Y Celfyddydau a Gwas. Eraill

13%

23%
®m Mae ganddynt strategaeth yn
22% eille

weithgynhyrch
Gweithgynhyrchu » Wedi cyrraedd Sero Net

Gwestai a Bwytai 1%

Cyfanwerthu a Manwerthu 1% 14%

9%

Gwasanaethau Busnes 1%

- - 1%*
Cludiant a Storio 1%‘;*

: 39%*
Gwein. Gyhoeddus Fpors

Gwasanaethau Ariannol | **

Gwybodaeth a Chyfathrebu | **

Y Sylfaen: Pob safle yng Ngogledd Cymru (1,350). Mae'r meintiau Sylfaen y sectorau’n amrywio o 30 mewn Gweinyddiaeth Gyhoeddus i 269 mewn Cyfanwerthu a Manwerthu).
Lle mae meintiau sylfaen yn llai na 30 mewn sector, mae data wedi ei dynnu allan (wedi ei ddynodi & dwy seren); Lle mae meintiau sylfaen rhwng 30 a 49, mae seren wedi ei
chynnwys wrth ymyl y gwerth data.
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Crynodeb o’r Canfyddiadau — 1

Canfu ESS 2024 gyfran is o gyflogwyr yng Ngogledd Cymru gyda swyddi gwag (16% o’i gymharu a 23% yn 2022).
Roedd swyddi gwag lle’r oedd prinder sgiliau (SGPS) yn effeithio ar gyfran lai o gyflogwyr nag yn 2022 (6% O’i
gymharu & 11% yn 2022), er eu bod yn cyfrif am bron i draean o'r holl swyddi gwag (32%), fel y gwelwyd yn 2022 (36%).

Ymysg y rhai yr oedd eu swyddi gwag anodd eu llenwi i gyd yn SGPS, dywedodd pob un bron (96%) bod y rhain wedi
cael effaith ar eu sefydliad, yn debyg i'r gyfran yn 2022 (93%). Yn debyg i flynyddoedd blaenorol, yr effaith y soniwyd
amdani fwyaf oedd cynnydd mewn llwyth gwaith i aelodau eraill y staff (92%)

Roedd y gyfran o gyflogwyr a soniodd am fylchau sgiliau (11%) a dwysedd y bylchau sgiliau (3,4%) wedi parhau’n
debyg i flynyddoedd blaenorol. Roedd yr amlder a’r dwysedd yn cyfateb a chyfartaledd Cymru (12% a 3.9% yn y drefn
honno).

Gan gyflogwyr mewn Gwestai a Bwytai, Gweithgynhyrchu a Chyfanwerthu a Manwerthu yr oedd y dwysedd uchaf
o fylchau sgiliau (5.7%, 5.4% a 4.8% yn y drefn honno). Yn unol & Chymru’n gyffredinol, yr alwedigaeth gyda’r
dwysedd bylchau sgiliau mwyaf oedd y galwedigaethau Elfennol (6.0%).

Yn debyg i 2022, achoswyd cyfran fawr o fylchau sgiliau, o leiaf yn rhannol, gan achosion dros dro (83%), fel bod
yn newydd i'r rél a pheidio bod wedi cwblhau eu hyfforddiant eto. Ar gyfer 11% o gyflogwyr, cafodd bylchau sgiliau
effaith fawr ar y sefydliad, gyda 46% pellach yn nodi effaith fach. Yr effaith fwyaf cyffredin a nodwyd oedd cynnydd
mewn llwyth gwaith i staff eraill (45%). Yn debyg i 2022, y cam gweithredu mwyaf cyffredin a gymerwyd i oresgyn
bylchau sgiliau oedd cynyddu gweithgareddau hyfforddi, gwario neu raglenni (59%).

Roedd gan ychydig dros draean (35%) o safleoedd yng Ngogledd Cymru staff oedd wedi eu tanddefnyddio yn rél
gyfredol eu swydd, yn gyfatebol & 2022 (38%).



Crynodeb o’r Canfyddiadau — 2

* Yn gyffredinol, roedd 61% o gyflogwyr wedi darparu hyfforddiant yng Ngogledd Cymru yn y 12 mis diwethaf, yn
gyfatebol i’r ffigur i Gymru gyfan (60%) ac yn debyg i 2022 (59%). Fel y gwelwyd yn 2022, roedd oddeutu dwy ran o dair o'r
staff yng Nghymru wedi derbyn hyfforddiant yn 2024 (66%). Cyflogwyr yng Ngogledd Cymru oedd wedi cynnig y nifer isaf o
ddiwrnodau hyfforddi fesul hyfforddai (4.9 o ddiwrnodau) o holl ranbarthau Cymru (yn amrywio o 5.3 diwrnod i 8.0 diwrnod).

« Cyflogwyr yn y sector lechyd a Gwaith Cymdeithasol a hyfforddodd y gyfran uchaf o’'u staff (87%), a’r rhai yn y sector
Cyfanwerthu a Manwerthu (49%) a Gweithgynhyrchu (51%) oedd wedi hyfforddi’r cyfrannau isaf.

* Mae gan oddeutu pumed ran (16%) o gyflogwyr Gogledd Cymru brentisiaid ar hyn o bryd neu maen nhw’n cynnig
prentisiaethau, yn gyfatebol i gyfartaledd Cymru (16%).

« Cyflogwyr yn y Sector Cynradd a Chyfleustodau (7%) oedd yn fwyaf tebygol o fod ar sero net 0’i gymharu & sectorau eraill,
a’r sector Gweinyddiaeth Gyhoeddus oedd yn fwyaf tebygol o fod a strategaeth yn ei lle i ddod yn sero net yng Ngogledd
Cymru.

« Roedd un ymhob deg o gyflogwyr (10%) yn defnyddio Al, a chyflogwyr yn y sector Addysg (25%) oedd fwyaf tebygol o
wneud hynny. Ymysg y rhai nad oeddent yn defnyddio Al, nid oedd gan fwy na’u tri chwarter gynlluniau i wneud hynny.

» Ystyriwyd cyfran lai o gyflogwyr yng Ngogledd Cymru yn gyflogwyr Gwaith Perfformiad Uchel o’i gymharu a chyfartaledd
Cymru (4% o’i gymharu a 6%). Fodd bynnag, roedd y gwahaniaeth hwn yn llai amlwg nag yn 2022 pan oedd cyfartaledd
Cymru’'n uwch (4% o’i gymharu a 9%)



Casgliadau

Mae ESS 2024 yn dangos bod swyddi gwag wedi gostwng yng Ngogledd Cymru o’i gymharu & 2022, gan adlewyrchu marchnad lafur
sy’n oeri ledled Cymru a’r DU gyfan. Lleihaodd yr heriau sgiliau recriwtio yng Ngogledd Cymru o’i gymharu & 2022, gyda llai o swyddi
gwag lle’r oedd prinder sgiliau (SGPS). Fodd bynnag, roedd y SGPS yn dal i gyfrif am bron i draean o’r holl swyddi gwag, yn bennaf
oherwydd bylchau mewn sgiliau arbenigol, rheoli amser neu sgiliau blaenoriaethu tasgau, a sgiliau datrys problemau.

Parhaodd bylchau sgiliau’n her i 11% o safleoedd, er bod y mwyafrif wedi eu cysylltu & ffactorau dros dro fel dechreuwyr newydd neu
hyfforddiant anghyflawn. Parhaodd y diffygion mewn sgiliau pobl a phersonol a sgiliau technegol ac ymarferol, gan gynyddu llwythi
gwaith i staff eraill yn aml iawn.

Roedd y gweithgareddau hyfforddi yng Ngogledd Cymru’n cyfateb a chyfartaledd Cymru, gyda 61% o gyflogwyr yn darparu
hyfforddiant yn y flwyddyn ddiwethaf. Fodd bynnag, dirywiodd dwyster yr hyfforddiant, gyda llai o ddyddiau fesul hyfforddai o’i gymharu
a 2022. Roedd hyfforddiant penodol i swydd yn dominyddu’r ddarpariaeth, ochr yn ochr & hyfforddiant iechyd a diogelwch a chynefino.
Roedd y mwyafrif o gyflogwyr yn teimlo eu bod mewn ‘ecwilibriwm hyfforddi’, hynny yw, roedden nhw’n fodlon gyda’r maint o
hyfforddiant roedden nhw’n ei ddarparu.

Mae ymgysylitiad phrentisiaeth yn parhau’n sefydlog, gyda 16% o gyflogwyr yn sén eu bod yn cynnig prentisiaethau neu bod ganddynt
brentisiaid ar adeg yr arolwg. Fodd bynnag, roedd bwriadau ar gyfer y dyfodol wedi gwanhau, a dim ond 22% oedd yn bwriadu cynnig
prentisiaethau yn y dyfodol, o’i gymharu a 32% yn 2022.

Mae mabwysiadu Deallusrwydd Artiffisial (Al) yn dal yn ei gamau cynnnar, gyda 10% o gyflogwyr yng Ngogledd Cymru yn dweud eu
bod yn defnyddio Al ar hyn o bryd, un o’r rhanbarthau isaf o ran cyfran yng Nghymru. Roedd y mwyafrif o gyflogwyr oedd yn defnyddio
Al wedi dechrau ei ddefnyddio yn y flwyddyn ddiwethaf ac yn bwriadu ei ymwreiddio’n fwy estynedig i weithredoedd a phrosesau eu
safleoedd dros y tair blynedd nesaf.

Mae’r cynnydd tuag at Sero Net yn gyfyngedig: dim ond 14% o gyflogwyr oedd & strategaeth yn ei lle gyda 2% pellach ar Sero Net yn
barod, a bron i hanner heb unrhyw gynlluniau i ddatblygu strategaeth Sero Net.
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